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WPROWADZENIE:

1. Niniejszy dokument (zwany dalej: Regulaminem) okresla warunki i zasady na jakich realizowany
jest Podmiotowy System Finansowania w wojewddztwie t6dzkim z wykorzystaniem bonéw
rozwojowych, ktérych zastosowanie przyczyni sie do szybkosci i elastycznosci w uzyskaniu
i wykorzystywaniu dofinansowania przez MSP.

2. Podmiotowy System Finansowania w wojewodztwie to6dzkim wdrazany bedzie
w ramach projektu / projektdéw wybranych do dofinansowania w jednym z trybéw przewidzianych
w art. 38 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 tj. w trybie konkursowym,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.6dzkiego, Osi Priorytetowej
X ,Adaptacyjnos¢ pracownikéw i przedsigebiorstw w regionie’, Dziatania X.2 ,Rozwdj
pracownikéw i przedsiebiorstw’, Poddziatanie X.2.1 ,Konkurencyjno$¢ przedsigbiorstw i ich
pracownikéw”.

3. Minimalny udziat wktadu wtasnego beneficjenta w finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych
projektu w ramach konkursu wynosi 15% wartosci projektu. Zrédtem finansowania wktadu
wiasnego sg $rodki prywatne MSP.

4. llekro¢ w ramach Regulaminu mowa o:

a. Beneficjencie — oznacza to podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 10 rozporzgdzenia ogdlnego, (tj.
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoftecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogodlne
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006), oraz podmiot,
o ktérym mowa w art. 63 rozporzgdzenia ogélnego. Beneficjentem jest firma/podmiot realizujgcy
wskazany w pkt. 2 projekt;

b. Bonie rozwojowym - oznacza to znak legitymacyjny o okreslonej wartosci nominalnej
i okresie waznosci uprawniajgcy MSP i/lub jego pracownikéw do skorzystania z ustug
rozwojowych w ramach PSF WL

c. Dofinansowaniu — oznacza to dotacje, ktéra pochodzi ze sSrodkéw publicznych,
w ramach bonu rozwojowego, z ktérych czesciowo finansowany jest zakup ustug rozwojowych
z wykorzystaniem bondéw rozwojowych i ktéra stanowi pomoc de minimis lub moze stanowi¢
pomoc publiczng;

d. Dysponencie srodkéow = 1Z RPO WL (Instytucja Zarzadzajgca Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa t.6dzkiego) — oznacza to jednostke finansoéw publicznych majgca

w dyspozycji $rodki publiczne na finansowanie ustug rozwojowych dla MSP;
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. Limicie kwotowym — oznacza to maksymalng dla danej kategorii ustugi rozwojowej kwote
dofinansowania wraz z wktadem wtasnym mozliwg do uzyskania przez MSP za jedng godzine
Swiadczonej ustugi;

MSP — oznacza to mikro, mate, érednie przedsiebiorstwa zgodnie z definicjg zawartg
w Zatgczniku nr 1 do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem  wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, przy czym:

Srednie przedsiebiorstwo: zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw oraz jego roczny obrét nie
przekracza 50 milionéw euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw euro,
mate przedsiebiorstwo: zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw oraz jego roczny obrét nie
przekracza 10 milionéw euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw euro,
mikroprzedsiebiorstwo: zatrudnia mniej niz 10 pracownikédw oraz jego roczny obrét nie
przekracza 2 milionéw euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw euro,

. Podmiocie Swiadczgcym Ustuge Rozwojowg — oznacza to przedsiebiorce lub instytucje, ktéra
Swiadczy ustugi rozwojowe i dokonuje rejestracji w RUR za pomocg Karty Podmiotu w trybie
okreslonym w regulaminie RUR;

. Podmiotowym Systemie Finansowania Wojewddztwa tdédzkiego (zwany dalej: PSF Wt) —
oznacza to system dystrybucji $rodkéw przeznaczonych na wspieranie rozwoju MSP i ich
pracownikéw z wykorzystaniem bondéw rozwojowych, oparty na podejsciu popytowym;
Personelu przedsiebiorstwa — oznacza to personel przedsiebiorstwa w rozumieniu zapisow § 2,
ust. 3 Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, {j.:

pracownika w rozumieniu art. 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2014 r., poz. 1502 i 1662 oraz z 2015 r. poz. 1066),

osobe swiadczgcg ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz. U. z2014 r., poz. 121, z pdzn. zm. ) stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy
0 dzieto,

wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze,

wspoélnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie
i czerpigcego z niego korzysci finansowe;

Przedsiebiorcy - oznacza to zgodnie z art. 4 Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015, poz. 584 z pézn. zm.) osobe fizyczng, osobe prawng
i jednostke organizacyjng niebedgca osobg prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnosc
prawng — wykonujgcg we wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza, posiadajgca siedzibe lub
oddziatffilie na terenie wojewddztwa t6dzkiego. Za przedsiebiorcéw uznaje sie takze wspolnikdw
spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej;

. Rejestrze Ustug Rozwojowych (zwany dalej: RUR) — oznacza to internetowg baze ustug

rozwojowych, obejmujgcg w szczegdlnosci rejestr podmiotdw zapewniajgcych nalezyte
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Swiadczenie ustug rozwojowych wspdtfinansowanych ze srodkéw publicznych, prowadzong
w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora RUR. Ww. rejestr stanowi element
rejestru prowadzonego pod nazwg Krajowy System Ustug dla Matych i Srednich
Przedsiebiorstw, ktérego szczegétowe zasady funkcjonowania okresla Rozporzgdzenie
Ministra Gospodarki z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla Matych
i Srednich Przedsigbiorstw (Dz. U. Nr 112, poz. 656, z pdzn. zm.);

I. Ustudze rozwojowej — oznacza to ustuge majgcg na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcow i ich pracownikow, w tym
prowadzace do zdobycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64) lub polegajgce na
walidacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 22 tej Ustawy, lub pozwalajgce na ich rozwoj;

m. Wytycznych — oznacza to Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow

i pracownikdéw do zmian na lata 2014-2020.

OGOLNE ZASADY PSF WL

1.  PSF WL spetnia co najmniej ponizsze wymogi:

a. gwarantuje MSP mozliwo$é dokonania samodzielnego wyboru ustug rozwojowych
w ramach oferty dostepnej w RUR, odpowiadajgcych w najwiekszym stopniu na jego aktualne
potrzeby;

b. jest zintegrowany z RUR — wybdr ustug rozwojowych przez MSP nastepuje wytgcznie przy
wykorzystaniu  funkcjonalnosci RUR oraz po uzyskaniu indywidualnego numeru
identyfikacyjnego (numer ID wsparcia) przypisanego do danej umowy wsparcia;

c. dystrybucja srodkéw EFS jest dokonywana w oparciu o system bonowy wykorzystujgcy bon
rozwojowy o wartosci 60 zt, stanowigcej podstawe dla okreslenia wysokosci limitu kwotowego
danej jednostki ustugi rozwojowej;

2. Wsparcie w ramach projektu PSF WL jest skierowane wylgcznie do mikro, matych
i Srednich przedsiebiorcow, spetniajgcych kryteria okreslone dla mikro, matych
i srednich przedsiebiorstw w art. 2 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
oraz ich pracownikéw.

3.  Wsparcie przyznane MSP w ramach PSF Wt stanowi pomoc de minimis lub pomoc publiczng
na szkolenia lub pomoc publiczng na ustugi doradcze. Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis
sg udzielane zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach krajowych i unijnych,
w tym w szczegdlnosci w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 oraz w rozporzgdzeniu
Komisji (UE) nr 651/2014.

4, W przypadku, gdy jeden przedsiebiorca przekroczyt dozwolony limit pomocy de minimis,
0 ktérym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, jest mu udzielana
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pomoc publiczna na szkolenia (zgodnie z art. 31 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014) lub
pomoc publiczna na ustugi doradcze (zgodnie z art. 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014).

5. W zaleznosci od grupy docelowej lub rodzaju ustugi rozwojowej poziom dofinansowania
kosztéw pojedynczej ustugi (rozumianej jako zamknieta forma wsparcia) nie moze przekroczy¢
co do zasady 50 % (z zastrzezeniem pkt 6). Przy czym w przypadku wystgpienia pomocy
publicznej wkiad prywatny wnoszony przez przedsiebiorce zgodnie z intensywnoscig pomocy
okreslong w art. 18 ust. 2 oraz w art. 31 ust. 4 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014
wyliczany jest w odniesieniu do kosztéw ustugi rozwojowej objetych dofinansowaniem, zgodnie
z warunkami o ktérych mowa w pkt 6. Wkiad ten podlega sumowaniu z kosztami ustugi
rozwojowej, ktoére nie zostaty objete niniejszym dofinansowaniem.

6. Wsparcie w ramach projektu PSF WL jest skoncentrowane na nastepujgcych grupach

docelowych oraz ustugach:

pracownikach powyzej 50 roku zycia;

pracownikach o niskich kwalifikacjach, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych;

przedsiebiorstwach wysokiego wzrostu, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych';

przedsiebiorstwach z branz/sektorow strategicznych?;

© 2 o0 T o

ustugach rozwojowych prowadzacych do zdobycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8
Ustawy z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub polegajgcych na
walidacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 22 tej Ustawy;

f. przedsiebiorcach, ktérzy uzyskali wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planéw

rozwoju w ramach Dziatania 2.2 PO WER.

W przypadku grup docelowych oraz ustug okreslonych w ppkt a. — e. koncentracja wsparcia
polega na zwiekszeniu poziomu dofinansowania do maksymalnie 80%. Natomiast, w przypadku
grupy wskazanej w ppkt f. polega ona na priorytetowym traktowaniu (poprzez np. przyjmowanie
zgtoszen poza kolejnoscig) na etapie rekrutacji do projektu PSF WL,

1Sektory majace najwiekszy potencjat w generowaniu miejsc pracy okreslone zostaty w Analizie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
tédzkiego dotyczacej zdefiniowania sektorow o najwyzszym potencjale generowania nowych miejsc pracy.
2 Sektory strategiczne dla wojewddztwa todzkiego wynikajg z Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewddztwa todzkiego LORIS 2030.

6
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Rysunek nr 1. Poziomy dofinansowania w ramach PSF WL

Podstawowym zatozeniem PSF jest 50% wktad wtasny przedsiebiorstwa
w kosztach realizacji ustug rozwojowych

. Y

Maksymalny
poziom
dofinansowania
ustug rozwojowych
wynosi

80%

Zrédto: opracowanie wtasne

KWALIFIKOWALNOSC KOSZTOW W RAMACH PSF WL

W ramach PSF WL mozliwe jest kwalifikowanie kosztéw udziatu w ustudze rozwojowej oséb
z niepetnosprawnosciami wydelegowanych przez MSP, adekwatnych do ich faktycznych
potrzeb.

Wydatki zwigzane z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, tj. koszty
zakwaterowania, koszty zwigzane z dojazdem i/lub przejazdem na miejsce realizacji ustugi,
niezbednych do udziatu w projekcie mogg zosta¢ pokryte w ramach mechanizmu racjonalnych
usprawnien. Przy czym koszty zakwaterowania osob z niepetnosprawnosciami stanowig dla
MSP pomoc de minimis lub pomoc publiczng na szkolenia.

Wydatki wskazane w pkt 1i 2 nie sg traktowane jako koszt ustugi rozwojowe;.

W ramach projektu PSF WL nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowe;j, ktéra:

. polega na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju przedsiebiorcy lub grupy

przedsiebiorcow — w przypadku przedsiebiorcow, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.2 PO WER,;

dotyczy funkcjonowania na rynku zamoéwien publicznych lub wdrazania strategii wejscia na
zagraniczne rynki zamowien publicznych — w przypadku przedsiebiorcow, ktérzy otrzymali tego
typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO WER;
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c. dotyczy zasad realizacji przedsiewzie¢ w formule PPP oraz przygotowania oferty do
przedsiewziecia realizowanego w formule PPP lub procesu negocjacji — w przypadku
przedsiebiorcow, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO WER,;

d. jest Swiadczona przez podmiot, z ktdérym przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub
osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe Iub osobowe rozumie sie
w szczegolnosci:

— udziat w spoice jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

— posiadanie co najmniej 20% udziatow lub akcji spotki,

— petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub
petnomocnika,

— pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze podmiotu $wiadczacego ustuge rozwojowa,
w szczegolnosci pozostawanie w zwigzku maitzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli;

e. obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegoélnosci koszty
srodkéw trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu
i zakwaterowania;

f. dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktorej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym
stanowisku  pracy wynika z  odrebnych przepisbw prawa (np. wstepne
i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe

potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

W celu skrécenia procedur dla MSP PSF Wt realizowany bedzie z wykorzystaniem znaku
legitymacyjnego (w formie papierowej lub elektronicznej). Znaki legitymacyjne, zwane dalej bonami
rozwojowymi stanowig dokument przyrzeczenia pfatnosci zaréwno dla MSP otrzymujgcego

dofinansowanie, jak i dla podmiotu $wiadczgcego ustuge rozwojowa.

.  JEDNOSTKA ORAZ WARTOSC BONU ROZWOJOWEGO

1. System PSF WL wdrazany jest w oparciu o bon rozwojowy (w formie papierowej lub
elektronicznej).

2.  Bony rozwojowe majg okreslong date waznosci, jednak nie pdzniejszg niz taka, ktéra umozliwi
skuteczne rozliczenie otrzymanego w formie bondw wsparcia w ramach realizowanego
projektu.

3. Ustugi rozwojowe rozliczane za pomocg bondw rozwojowych dzielg sie na trzy kategorie ustug:
a. ustugi szkoleniowe;

b. ustugi doradcze (doradztwo, mentoring, facylitacja, coaching);

c. ustugi studidow podyplomowych.
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4. Limit kwotowy za jedng godzine zrealizowanej ustugi rozwojowej wynosi, dla:

a. ustugi szkoleniowej — 60,00 zt/godz.;

b. ustugi doradczej (w tym coaching, mentoring, doradztwo, facylitacja) — 120,00 zt/godz.;

c. ustugi studiéw podyplomowych — 20,00 zt/godz.

5. Jeden bon rozwojowy uprawnia do skorzystania z:

a. 1 godziny ustugi szkoleniowej lub,

b. /> godziny ustugi doradczej® lub,

c. 3 godzin ustugi studiéw podyplomowych*.

6. Ustugi rozwojowe rozliczane sg wylgcznie na podstawie rzeczywistej wartosci FV/rachunku
wystawionego przez podmiot swiadczacy ustuge rozwojowa, do wysokosci limitu kwotowego za
godzine zrealizowanej ustugi rozwojowej okreslonego w pkt. 4.

7. Wartos¢ bonu stanowi wysokos¢ nominalng znaku legitymacyjnego, ktéra odpowiada
okreslonej jednostce rozliczanej w ramach PSF Wt. Co do zasady dla wszystkich kategorii
ustug zakfada sie stosowanie jednego rodzaju bonu rozwojowego o wartosci 60,00 zt.

8. Udziat srodkéw publicznych i prywatnych w rozliczaniu 1 bonu rozwojowego o wartosci 60,00 zt
bedzie proporcjonalny do przyznanego poziomu dofinansowania oraz wymaganego wktadu
wlasnego zgodnie z regutami okreslonymi w Regulaminie, w ramach Rozdz. IV.2, pkt. 6 - 10.

9. Udzielanie dofinansowania na ustalong warto$¢ bonu stanowigcg maksymailny limit kwotowy za
poszczegolne jednostki rozliczeniowe ustug rozwojowych ma na celu:

a. wyptate racjonalnej kwoty dofinansowania, w przypadku ustug o zawyzonej cenie;

b. dofinansowanie ustug rozwojowych do poziomu przyznanego dofinansowania dla 1 jednostki
ustugi rozwojowej. Pozostatg cze$é kosztu ustugi rozwojowej pokrywa MSP z wktadu
wlasnego, co ma pozytywny wptyw na racjonalnos¢ decyzji o wyborze ustugi rozwojowej
z bazy ofert RUR;

C. zapobieganie niepozgdanym zjawiskom na rynku ustug rozwojowych;

d. uproszczenie systemu PSF Wt dla jego uzytkownikow.

IV. SCIEZKA PROCEDUR W RAMACH PSF Wt

IV.1 Rekrutacja MSP do systemu PSF Wt

1. Zgloszenie MSP do systemu PSF Wt nastepuje z wykorzystaniem komunikacji
elektronicznej/on-line, za posrednictwem formularza zgtoszeniowego®, co stanowi istotny

warunek uproszenia procedur aplikowania o wsparcie.

3 Na podstawie wstepnego rozeznania cen ustug doradczych dostepnych na rynku mozna uzna¢, ze ustuga doradcza bedzie dwa razy
drozsza od ustugi szkoleniowej, w zwigzku z czym 1 godzina ustugi doradczej bedzie rozliczana dwoma bonami rozwojowymi.

4 Na podstawie wstepnego rozeznania cen ustug studidéw podyplomowych dostepnych na rynku mozna uzna¢, ze ustuga ta bedzie trzy
razy tansza od ustugi szkoleniowej, w zwigzku z czym 1 bonem rozwojowym bedg rozliczane trzy godziny ustugi studiéw podyplomowych.
5 Wzor formularza stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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2. Formularz zgtoszeniowy zawiera w szczegdlnosci informacje o firmie (w tym m.in.
o preferowanych grupach docelowych dot. przedsiebiorstwa lub jego pracownikéw), udzielonej
pomocy de  minimis lub  publicznej na szkolenia i ustugi doradcze,
kwalifikowalnosci/niekwalifikowalnosci podatku VAT, ilosci zamawianych bondw.

3. Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentéw zgtoszeniowych oraz podpisanie umowy wsparcia
z MSP nastepuje w terminie do 10 dni roboczych od dnia ztozenia przez MSP poprawnie
wypetnionych dokumentéw.

4. Proces rekrutacji obejmuje:

a. nabér zgtoszen MSP do systemu PSF WL w oparciu o formularz zgtoszeniowy;

b. weryfikacje zgtoszen zgodnie z procedurg okreslong w pkt. 5;

c. w przypadku poprawnych zgtoszen, przyznanie odpowiedniej liczby bonéw rozwojowych dla
danej kategorii przedsiebiorstw (mikro, matych lub srednich) zgodnej z limitami okreslonymi
przez Beneficjenta®.

5. Weryfikacja zgtoszen do Systemu PSF WL obejmuje:

a. weryfikacje dotyczacg przedsiebiorstwa w nastepujgcym zakresie:

— sprawdzenia czy siedziba lub oddziat MSP miesci sie na obszarze wojewddztwa todzkiego;

— sprawdzenia kategorii przedsiebiorstwa, tj. czy przedsiebiorstwo spetnia definicje mikro,
matego, $redniego przedsiebiorstwa w rozumieniu zatgcznika | do rozporzgdzenia KE
651/2014;

— oceny spetnienia warunkéw dotyczgcych mozliwosci udzielenia pomocy de minimis lub
pomocy publicznej na szkolenia i pomocy publicznej na ustugi doradcze;

— oceny spetnienia innych preferencji udziatu w PSF WL, o ktérych mowa w Rozdz. I. pkt 6,
ppktc.—d., f.

b. weryfikacje dotyczacg zamawianych bondéw rozwojowych (poziomu dofinansowania)
w nastepujgcym zakresie:

— zgodnosci ilodci zamawianych bonéw z limitami okre$lonymi dla konkretnego MSP przez
Beneficjenta;

— ilosci deklarowanych bonéw dla pracownikéw mikro i matych przedsiebiorstw, powyzej 50
roku zycia, dla pracownikéw o niskich kwalifikacjach i przeznaczonych na ustugi rozwojowe
prowadzace do zdobycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 22 grudnia
2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub polegajgce na walidacji, o ktérej mowa w
art. 2 pkt 22 tej Ustawy.

6. Kwalifikacja MSP odbywa sie zgodnie z nastepujgcg procedura:

a. w przypadku, gdy formularz jest poprawny, MSP zostaje zakwalifikowany do systemu PSF
WL, a nastepnie procedowana jest umowa dofinansowania ustug rozwojowych;

b. w przypadku, gdy formularz jest btedny, zgtoszenie zostaje odrzucone a MSP otrzymuje
informacje o btedach. Ponowne przestanie poprawionego formularza (mozliwosé¢ zapisania
wersji) traktowane jest jako nowe zgtoszenie, co utatwi okreslenie statusu zgtoszenia

i spowoduje, ze miejsca w systemie nie bedg blokowane.

6 |Z zastrzega sobie mozliwo$é okreslenia limitéw bonéw przypadajacych na dang kategorie MSP w Regulaminie konkursu.
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7. Szczegoty rekrutacji do projektu okreslone zostang przez Beneficjenta w stosownym

dokumencie, przedtozonym 1Z do akceptacji zgodnie z zapisami Rozdz. VI, pkt. 2, ppkt. a, lit. i.

IV.2 Przyznanie dofinansowania

1. Etapy realizacji umowy o dofinansowanie ustug rozwojowych:

a. zawarcie umowy dofinansowania zgodnie z minimalnym wzorem umowy wsparcia
w ramach PSF’. Zakres umowy moze zosta¢ rozszerzony adekwatnie do zdefiniowanych
potrzeb;

b. wystawienie przez Beneficjenta dla MSP zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis®;

c. nadanie ID wsparcia zgodnie z ustalonym przez |Z RPO WL schematem numeracji uméw
wsparcia w ramach PSF WL;;

d. wplate przez MSP wktadu wtasnego zgodnie z pkt. 3 - 5;

e. przekazanie przez Beneficjenta bondéw rozwojowych do MSP - od tego momentu
przedsiebiorca moze korzystaé z ustug rozwojowych.

2. Udzielone wsparcie finansowe stanowi iloczyn liczby zaméwionych przez MSP bonéw
rozwojowych i wartosci odpowiadajgcej limitowi kwotowemu okreslonemu dla wybranego
rodzaju ustugi rozwojowe;.

3. MSP zobowigzane jest do wptaty wktadu w wysokosci wynikajgcej z umowy, odpowiadajgcej
procentowi przyznanego wsparcia finansowego, na wskazany w umowie rachunek bankowy
w terminie do 5 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy. Za dzien dokonania wpftaty uznaje
sie date uznania rachunku bankowego Beneficjenta.

4. W przypadku, gdy wptacona kwota nie bedzie zgodna ze wskazang w umowie, tj.:

a. bedzie nizsza — MSP zostanie wezwany do dokonania doptaty brakujgcej kwoty
w terminie 3 dni kalendarzowych. Za dzien dokonania wptaty uznaje sie date uznania
rachunku bankowego Beneficjenta;

b. bedzie wyzsza — nadptata zostanie niezwlocznie zwrécona przez Beneficjenta na rachunek
bankowy MSP.

5. W przypadku, gdy MSP ostatecznie nie dokona poprawnej wptaty w okreslonym terminie
umowa wygasa, a kwota wptacona po terminie podlega zwrotowi na rachunek MSP.

6. W zwigzku ze zwiekszeniem dofinansowania dla mikro i matych przedsiebiorstw, wynikajgcym
z okreslonych preferencji dla ww. grupy, poziom dofinansowania do kosztéw ustugi rozwojowej
wynosi 80%. Grupa mikro i matych przedsiebiorstw nie podlega dodatkowym preferencjom
w zakresie zwiekszenia poziomu dofinansowania z uwagi na przyznanie maksymalnej

dopuszczalnej wysokosci wsparcia. Aby otrzymaé bony, mikro i maty przedsiebiorca

7 Wz6r umowy wsparcia w ramach PSF stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
8 Jezeli dotyczy.
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zobowigzany jest do wptaty wktadu wlasnego na poziomie 20% warto$ci zamawianych bonéw

rozwojowych.

7. W przypadku objecia wsparciem sredniego przedsiebiorstwa poziom dofinansowania wynosi
70%.

8. W sytuacji zwiekszenia poziomu dofinansowania do kosztéw ustugi dla $rednich
przedsiebiorstw do 80%, wystagpig trzy przypadki preferenciji®, ktore nalezy uwzgledni¢ na etapie
zawierania umowy:

a. przedsiebiorstwo z preferowanej grupy tj. przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu lub
przedsiebiorstwo z branz/sektoréw strategicznych (weryfikacja i informacja o poziomie
dofinansowania dokonywana jest na etapie rekrutacji);

b. pracownicy z preferowanej grupy tj. pracownicy powyzej 50 roku zycia i/lub pracownicy
o niskich kwalifikacjach;

c. ustugi prowadzgce do zdobycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 Ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub polegajgce na
walidacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 22 tej Ustawy.

W przypadku ppkt b. i c. , przedsiebiorca na etapie zawierania umowy wskazuje, jakg czesc

otrzymanego limitu liczby bonéw chce przeznaczy¢ na ustugi dla okreslonej grupy pracownikéw

lub na ustugi wymienione w ppkt c., a nastepnie w umowie wskazuje limit bondéw

z dofinansowaniem na poziomie 80%. Jednak, aby otrzymac bony przedsiebiorca zobowigzany

jest do wptaty wkitadu wtasnego na poziomie 30% wartosci zamawianych bonéw. Oznacza to,

ze w przypadku skorzystania z dofinansowania na poziomie 80% po zweryfikowaniu tego faktu
na etapie rozliczenia, przedsiebiorca otrzyma na konto zwrot proporcjonalnie obliczonej czesci
wptaconego wktadu wtasnego. Przy wptacie wktadu wlasnego na poziomie 30% przedsigbiorca
bedzie miat mozliwos¢ wykorzystania bondéw z limitem 80% na szkolenia dla innych
pracownikéw (dofinansowanie na poziomie 70%), nieuprawnionych do otrzymania wyzszego
wsparcia. Przedsiebiorca decyduje o sposobie wykorzystania bondéw, natomiast na etapie
rozliczenia dokonywana jest weryfikacja ww. limitdw. Nie ma mozliwosci rozliczenia wigkszej
ilosci bondéw z wyzszym poziomem dofinansowania, niz okreslono w umowie, ale istnieje
mozliwos¢ rozliczenia ich mniejszej liczby (np. w sytuacji, gdy mniejsza ilos¢ pracownikéw 50+
lub pracownikéw o niskich kwalifikacjach uczestniczyta w ustugach niz zatozono na etapie
podpisywania umowy). Ostatecznie, przy tak skonstruowanej umowie moze sie zdarzyé, ze

przedsiebiorca rozliczy wszystkie bony dofinansowane na poziomie 70%.

9. Zasady okre$lone w pkt. 6 - 8 stosowane sg w przypadku udzielenia MSP wsparcia
w ramach pomocy de minimis. W przypadku udzielenia pomocy publicznej na szkolenia lub na
ustugi  doradcze  wkiad prywatny ~ wnoszony jest przez MSP  zgodnie
z intensywnoscig pomocy okreslong w art. 18 ust. 2 oraz w art. 31 ust. 4 rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 651/2014.

10. Mechanizm wyliczenia proporcji poziomu dofinansowania i wktadu w ramach bonu rozwojowego

przedstawia schemat, stanowigcy zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

° Przypadki preferencji zostaty okreslone w SZOOP i Regulaminie konkursu.
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11. Umowa wsparcia w ramach PSF moze zosta¢ rozwigzana przez Beneficjenta ze skutkiem
natychmiastowym i bez wyptaty jakichkolwiek odszkodowan w przypadku niewtasciwego
wykorzystania dofinansowania. Szczegétowe uregulowania w tym zakresie zostang okreslone

w umowie wsparcia w ramach PSF.

1. Dofinansowanie jest przeznaczone wytgcznie na ustugi rozwojowe swiadczone przez podmioty
zarejestrowane w RUR na zasadach okre$lonych w regulaminie RUR.

2. W ramach PSF WL nie mogg by¢ dofinansowane ustugi rozwojowe typu e-learning.

3. MSP korzystajacy z dofinansowania do ustug rozwojowych jest zobowigzany do:

a. skorzystania z wybranej w RUR ustugi rozwojowej. MSP wybiera szkolenie w RUR
spetniajgce jego wymagania, zgtasza sie na ustuge rozwojowg poprzez RUR lub zamawia
ustuge ,szytg na miare” w przypadku gdy w Rejestrze nie ma ustug spetniajgcych jego
wymagania;

b. zapewnienia uczestnictwa w ustugach z wykorzystaniem bondéw rozwojowych wytgcznie
personelu przedsiebiorstwa;

c. zapewnienia uczestnictwa skierowanego pracownika w ustudze zgodnie z wymogami
podmiotu $wiadczgcego ustuge rozwojowg i uzyskania przez pracownika dokumentu
potwierdzajgcego osiggniecie przewidywanych efektéw ksztatcenia. Warunki, ktére musi
spetni¢ uczestnik ustugi rozwojowej, aby otrzymac ww. potwierdzenie zostang kazdorazowo
okreslone przez podmiot swiadczacy ustuge w karcie ustugi RUR;

d. uregulowania zobowigzan wobec podmiotu $wiadczagcego ustuge rozwojowag
w przypadku ustugi o wartosci przekraczajgcej warto$¢ przyznanego wsparcia
w okreslonym terminie;

e. przechowywania dokumentacji zwigzanej z otrzymang pomocg de minimis / pomoca
publiczng przez okres 10 lat, liczgc od dnia podpisania umowy;

f. przedtozenia do Beneficjenta pod rygorem niekwalifikowania kosztow ustugi rozwojowej:

— o$wiadczenia uczestnika projektu wraz z formularzem na wzorze stanowigcym zatgczniki do
umowy wsparcia w ramach PSF, w formie papierowej, najpdzniej w dniu udziatu w pierwszej
ustudze rozwojowej. Brak przedtozenia oswiadczenia uniemozliwia udziat w projekcie danej
osoby/podmiotu;

g. zapewnienia w ustudze rozwojowej frekwencji skierowanego pracownika na poziomie nie
mniejszym niz 80%. W przypadku obecnosci pracownika w wymiarze mniej niz 80% MSP
w catosci finansuje koszty ustugi rozwojowej na rzecz podmiotu $wiadczgcego te ustuge;

h. oceny odebranej ustugi rozwojowej zgodnie z regulaminem RUR.

4. Pracownik uczestniczacy w ustudze rozwojowej z wykorzystaniem bondw rozwojowych
zobowigzany jest do przekazania przedstawicielowi podmiotu $wiadczgcego ustuge rozwojowg
co do zasady w kazdym dniu ustugi bonéw rozwojowych w ilodci odpowiadajgce;j liczbie godzin

ustugi w danym dniu, za potwierdzeniem odbioru przez podmiot $wiadczacy ustuge rozwojowa.
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Bony rozwojowe przekazywane podmiotowi swiadczagcemu ustuge rozwojowg nie mogg by¢ po
uptywie terminu wazno$ci wskazanym na bonie.

5. MSP jest zobligowane do biezgcego kontaktu z podmiotem $wiadczgcym ustuge rozwojowg
z uwagi na fakt, ze oferta ustugi moze by¢ aktualizowana w terminie na jeden dzien przed
rozpoczeciem ustugi.

6. W przypadku niedopetnienia obowigzkéw, o ktérych mowa w pkt. 1 - 4 MSP zobowigzane jest

pokry¢ 100% wartosci faktury/rachunku za ustuge rozwojowg ze srodkéw wiasnych.

V. ROZLICZANIE UStUG ROZWOJOWYCH
ZREALIZOWANYCH W RAMACH PSF WL

1. Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej i dopetnieniu przez MSP i jego pracownika
wszystkich okreslonych warunkéw, podmiot $wiadczgcy ustuge rozwojowg dokonuje
formalnosci zwigzanych z rozliczeniem bondw rozwojowych i przekazuje do Beneficjenta:

a. bony rozwojowe,

b. kopie dokumentu potwierdzajgcego fakt ukonczenia udziatu w ustudze rozwojowej oraz
osiggniecia przewidywanych efektéw ksztatcenia przez MSP/pracownika;

c. kopie faktury/rachunku za ustuge rozwojowa, ktérej jeden egzemplarz zostat wystawiony
i wystany do MSP.

2. Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentéw rozliczeniowych przedktadanych przez podmioty
Swiadczgce ustugi rozwojowe nastepuje bez zbednej zwitoki, tj. w mozliwie najkrotszym terminie,
jednak nie pézniej niz do zakonczenia realizacji projektu.

3. Rozliczenie ustugi rozwojowej zrealizowanej w ramach PSF WL dokonywane jest po weryfikac;ji
spetnienia nastepujgcych warunkéw, szczegdtowo opisanych w procedurach Beneficjenta
w zakresie mechanizmu dystrybucji sSrodkow:

a. zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem RUR — weryfikacja
ID wsparcia;

b. wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej (weryfikacja na
podstawie FV/rachunku od podmiotu swiadczgcego ustuge rozwojowg oraz zaswiadczenia
0 ukonczeniu ustugi rozwojowej);

c. wydatek zostat prawidtowo udokumentowany (zgodnie z instrukcjg rozliczania przygotowang
przez Beneficjenta);

d. ustluga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie =z zafozeniami, tj. zgodnie
z programem, formg, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi
RUR;

e. MSP/pracownik skierowany na ustuge rozwojowg wzigt w niej udziat w wymiarze minimum
80% czasu realizacji ustugi;

f. ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe w RUR, zgodnie

z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.
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4. Rozliczenie bondéw dokonywane jest do wysokosci kosztéw rzeczywistych ustugi
(w ramach pomocy de minimis i pomocy publicznej na szkolenia i ustugi doradcze) i do
wysokosci limitu kwotowego za godzine zrealizowanej ustugi rozwojowej oraz powinno
uwzglednia¢ fakt, ze koszt ustugi rozwojowej moze zawieraé podatek od towarow
i ustug (VAT) wytgcznie w przypadku, gdy zostat on faktycznie poniesiony przez przedsiebiorce
oraz przedsigbiorca nie ma prawnej mozliwosci jego odzyskania.

5. Rozliczenie kosztéw udziatu w ustudze rozwojowej pracownikdéw z niepetnosprawnosciami
polega na refundacji kosztéw poniesionych przez MSP. Dofinansowanie kosztéw
zakwaterowania liczone jest wg algorytmu: ilo$¢ zrealizowanych noclegéw (uwzglednionych
W umowie wsparcia w ramach PSF) x ustalony limit kwotowy'® za 1 nocleg.

6. Rozliczenie kosztéw oséb z niepetnosprawnosciami korzystajgcych z ustug rozwojowych
odbywa sie na podstawie prawidtowo wystawionych dokumentéw: FV/rachunek wraz
z potwierdzeniem zaptaty, orzeczenie o niepetnosprawnosci, dokumenty wskazane w pkt. 1
(zgodnie z instrukcjg rozliczania przygotowang przez Beneficjenta).

7. W przypadku wykorzystania bonu rozwojowego przez pracownika MSP Beneficjent dokonuje
rozliczenia bonéw w sposéb zalezny od ceny jednej godziny, do wysokosci limitu kwotowego
dla danego rodzaju ustugi rozwojowe;:

a. cena wyzsza od limitu kwotowego — Beneficjent przekazuje podmiotowi s$wiadczgcemu dang
ustuge rozwojowg za kazdy bon kwote do wysokosci limitu kwotowego okreslonego dla tego
rodzaju ustugi rozwojowe;j i nie dokonuje zwrotu $rodkéw do MSP;

b. cena nizsza od limitu kwotowego — Beneficjent przekazuje podmiotowi swiadczgcemu dang
ustuge rozwojowg za kazdy bon faktyczng cene jednostkowg ustugi rozwojowej okreslong
na kopii FV/rachunku, jednocze$nie Beneficjent zwraca MSP nadptacony wktad w stosunku
do faktycznie poniesionego kosztu ustugi rozwojowej, ha wskazany rachunek.

8. W przypadku niewykorzystania przez MSP bonéw rozwojowych w okresie ich waznosci
Beneficjent dokonuje zwrotu $rodkéw wptaconych przez MSP w kwocie réwnej iloczynowi liczby
niewykorzystanych bonéw i kwoty wyliczonego proporcjonalnie wktadu od niewykorzystanego
dofinansowania w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia uptywu okresu wazno$ci bonéw.

9. W przypadku wystgpienia sytuacji o ktérych mowa w pkt. 7 ppkt b. oraz pkt 8, Beneficjent
wystawia korekte zadwiadczenia o pomocy de minimis.

10. Zwrot niewykorzystanych bonéw rozwojowych, o ktérych mowa w pkt. 8 jest rbwnoznaczny ze
zmniejszeniem kwoty dofinansowania i nie wymaga sporzgdzania aneksu do umowy.

11. Data waznosci bonu rozwojowego oznacza ostatni dzien realizacji ustugi rozwojowej, mozliwej
do sfinansowania w ramach PSF Wt.

12. Sposdb rozliczenia ustugi zrealizowanej w ramach PSF Wt uzalezniony jest od tego, czy MSP
otrzymat:

a. pomoc de minimis na realizacje ustug rozwojowych;

b. pomoc publiczng na szkolenia lub pomoc publiczng na ustugi doradcze.

10 Limit zostanie okre$lony w Regulaminie konkursu
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13. Beneficjent zobligowany jest do weryfikacji dokumentéw, przedstawionych przez podmiot
Swiadczgcy ustugi rozwojowe w rozliczeniu za przeprowadzong ustuge rozwojowg pod
wzgledem:

a. kompletnosci dokumentoéw tj. czy podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe przekazat dla kazdej
ustugi przedstawionej do rozliczenia: odpowiednig ilos¢ bondw, kopie rachunku/faktury,
zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi;

b. spojnosci dokumentéw tj. czy dane dot. MSP, pracownika przedsiebiorstwa, podmiotu
Swiadczgcego ustugi rozwojowe oraz przeprowadzonej ustugi widniejgce na dokumentach,
sg ze sobg spojne;

c. spetnienia warunkéw korzystania z systemu RUR tj. czy podmiot swiadczacy ustugi
rozwojowe posiadat na dzien realizacji ustugi wiarygodnos¢ RUR, czy ustuga przedstawiona
do rozliczenia znajdowata sie w bazie ofert RUR na dzieh realizacji ustugi, czy cena ustugi
jest zgodna z ofertg przedstawiong w Karcie Ustugi w RUR,

d. spetnienia warunkéw dofinansowania.

14. Beneficjent zobligowany jest do dokonania rozliczenia bonéw dotyczacych przeprowadzonej
ustugi rozwojowej, w tym:

a. wyliczenia kwot, ktére winny zostaé¢ wptacone do podmiotu swiadczgcego ustugi rozwojowe,
w tym kwoty dofinansowania oraz wktadu MSP, z uwzglednieniem ceny ustugi rozwojowe;j
oraz rodzaju udzielonej pomocy;

b. wyliczenia kwot, ktére winny zosta¢ zwrécone do MSP z wptaconego wkiadu;

c. wyptacenia do wysokosci wartosci bonu:

— $rodkéw pienieznych dla podmiotu $swiadczgcego ustugi rozwojowe za przeprowadzong
ustuge rozwojowa, ze $rodkéw dofinansowania oraz z wniesionego przez MSP wktadu,
zgodnie z zasadami dokonywania rozliczeh zawartymi w niniejszym dokumencie;

— $rodkow pienieznych dla MSP wynikajgcych z dokonanego rozliczenia (zwrot ewentualnego
nadptaconego wktadu).

15. Dofinansowanie wyptacane jest przez Beneficjenta bezposrednio na rzecz podmiotu

Swiadczgcego ustuge rozwojowg w formie doptaty do zrealizowanej wczesniej ustugi.
VI. OBOWIAZKI BENEFICJENTA

1. Beneficijent definiuje zasady przyznawania i okreslenia liczby bondw rozwojowych
przypadajacych na MSP i na jednego pracownika biorgc pod uwage, ze liczba bonéw ma
zapewni¢ realizacje wskaznikdw co najmniej na poziomie okre$lonym przez IZ RPO Wt oraz
Beneficjenta we wniosku o dofinansowanie.

2. Beneficjent jest odpowiedzialny za realizacje nastepujacych czynnosci:

a. przygotowanie i przedtozenie do akceptacji IZ RP WL dokumentéw niezbednych do wdrozenia
PSF WL {j.:
i. szczegbtowego opisu sposobu rekrutacji w terminie do 1 miesigca od podpisania umowy

o dofinansowanie projektu;
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ii. wzoru umowy wsparcia w ramach PSF z wykorzystaniem minimalnego wzoru umowy
udostepnionego przez 1Z RPO WL oraz zasad kontroli w terminie do 2 miesiecy od dnia
podpisania umowy o dofinansowania projektu;

b. przygotowanie pozostatych dokumentow niezbednych do wdrozenia PSF WL ;..

i. instrukcji obiegu dokumentéw dla MSP i podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe
dotyczgcej sposobu ksiegowania przepywow finansowych w ramach PSF WL

ii. procedur Beneficjenta opisujgcych przebieg poszczegdinych proceséw zwigzanych
z dystrybucjg wsparcia.

c. zapewnienie obstugi MSP, gwarantujgcej powszechny i réwny dostep wszystkim
zainteresowanym do informacji o PSF WL, tj. indywidulane konsultacje, w ramach ktérych
przedsiebiorca otrzyma pomoc w wypetnieniu dokumentéw zgtoszeniowych do systemu;

d. obstuge zgtoszen do systemu — w szczegdlnosci weryfikacja danych przedstawionych

w formularzu zgtoszeniowym MSP, w tym weryfikacja zgodnosci danych MSP z CEIDG i KRS,

weryfikacja formularzy informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis lub

pomoc publiczng, wyjasnianie niezgodnosci, wzywanie do uzupetniania brakujgcych informaciji;
kwalifikowanie MSP do otrzymania wsparcia;

procedowanie umowy wsparcia w ramach PSF;

wystawianie i korygowanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis;

@ -0

opracowywanie sprawozdan z udzielonej pomocy de minimis / pomocy publicznej oraz

przedktadanie ich wtasciwym organom (aplikacja SHRIMP);

i. opracowanie projektu graficznego bonu rozwojowego zgodnego z wymogami |[Z RPO Wt
okreslonymi w Regulaminie konkursu oraz emisja i dystrybucja bonéw do MSP;

j. zagwarantowanie, ze emitowany w ramach PSF WL bon rozwojowy:

i. zostanie odpowiednio zabezpieczony przed sfatszowaniem oraz defraudacja,
ii. umozliwi identyfikacje osdb korzystajgcych ze wsparcia w projekcie przez podmiot swiadczacy
ustuge rozwojowa,
iii. umozliwi biezgcy monitoring zrealizowanej ilosci godzin ustug rozwojowych,

iv. umozliwi przekazanie ptatnosci za zrealizowane ustugi po dokonaniu rozliczenia;

k. zabezpieczenie srodkéw publicznych przed naduzyciami ze strony uczestnikéw projektu oraz
podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe;

I. rozliczanie finansowe zrealizowanych bondéw rozwojowych do wysokosci limitu kwotowego
okreslonego dla danego rodzaju ustugi rozwojowej oraz wyptacanie dofinansowania z tytutu
zakwaterowania pracownikéw z niepetnosprawnosciami korzystajgcych z ustug rozwojowych,
i/lub poniesionych wydatkéw zwigzanych z pokryciem innych specyficznych potrzeb oséb |
Z niepetnosprawnosciami;

m. obstuga systemu bonowego — w szczegdlnosci rozpatrywanie odwotan MSP, techniczna asysta

dystrybucji bonéw rozwojowych w przypadku m.in. uszkodzenia i utraty bondéw, podejrzenia

fatszerstwa;

n. prowadzenie statystyk w zakresie zawieranych umow i rozliczen;

11|1Z RPO Wt moze wezwac Beneficjenta do przedtozenia wskazanych dokumentéw do wgladu.
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0. prowadzenie biezacej kontroli i monitoringu realizacji wsparcia, w tym w szczegdlnosci
monitorowanie postepu rzeczowego projektu, zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych
2014-2020;

p. prowadzenie kontroli projektu PSF Wt w odniesieniu do uczestnikéw projektu (MSP
delegujgcego pracownikéw do udziatu w ustudze rozwojowej oraz pracownikéw)na podstawie
zasad kontroli zaakceptowanych przez IZ RPO WL. Kontrole takie sg przeprowadzane:

i. na dokumentach w siedzibie Beneficienta (m. in na dokumentach rozliczeniowych
dostarczonych przez podmioty Swiadczgce ustugi rozwojowe takich jak dokumenty finansowe,
zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi rozwojowej) i obejmujg sprawdzenie, czy ustugi rozwojowe
zostaly zrealizowane i rozliczone zgodnie z warunkami umowy,

ii. w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa, ktérej celem jest sprawdzenie
faktycznego dostarczenia ustugi rozwojowej i jej zgodnosci ze standardami okreslonymi m.in.
w Karcie Ustugi);

g. wspotprace z podmiotami zewnetrznymi, realizujgcymi badanie ewaluacyjne na zlecenie 1Z
RPO Wt lub innego podmiotu, ktéry zawart porozumienie z IZ RPO WL na realizacje ewaluacji.
Beneficjent jest zobowigzany do udzielania kazdorazowo na wniosek ww. podmiotéw
dokumentéw i informacji na temat realizacji projektu, niezbednych do przeprowadzenia badania
ewaluacyjnego,

r. archiwizacje dokumentacji oraz zachowanie sciezki audytu,

s. realizacje PSF WL, zgodnie z obowigzujgcymi Wytycznymi oraz zgodnie z umowg zawartg z |Z
RPO WL.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

Dysponent $rodkéw zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do niniejszego dokumentu i/lub

wprowadzenia dodatkowych jego postanowien.

W przypadku zmiany niniejszego Regulaminu, informacje dotyczgce wprowadzonych zmian

przekazywane sg do publicznej wiadomosci.

Zatgczniki:

1. Minimalny wzér formularza zgtoszeniowego wypetniany przez MSP w momencie
aplikowania o wsparcie w ramach Poddziatania X.2.1 Osi Priorytetowej X Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.odzkiego na lata 2014-2020.

Minimalny wzér umowy wsparcia w ramach PSF.
Mechanizm wyliczania proporcji dofinansowania i wktadu w ramach bonu rozwojowego.

Obieg bonu rozwojowego w ramach PSF Wt.
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Zatgcznik 1: Minimalny wzér formularza zgtoszeniowego wypetniany przez MSP
w momencie aplikowania o wsparcie w ramach Poddziatania X.2.1 Osi Priorytetowej X
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.édzkiego na lata 2014-2020.

Formularz zgtoszeniowy

Dane dotyczace przedsiebiorstwa

Nazwa przedsigbiorstwa

NIP

REGON

Forma prawna Wybierz element.

Miejscowosé

Siedziba/oddziat/filia Kod pocztowy
przedsiebiorstwa'? Ulica
Numer budynku

Numer lokalu

Wojewddztwo Wybierz element.
Powiat Wybierz element.
Gmina
Wielkos¢ przedsiebiorstwa Wybierz element.
Dane kontaktowe Telefon
Adres e-mail

Osoba upowazniona do
reprezentacji podmiotu

Osoba do kontaktow

Obszar wg. stopnia urbanizaciji Wybierz element.

Czy przedsiebiorstwo nalezy do sektora strategicznego

dla wojewodztwa tédzkiego? Wybierz element.

Czy przedsiebiorstwo nalezy do sektora majgcego

D : L Wybierz element.
najwiekszy potencjat w generowaniu miejsc pracy?

Czy przedsiebiorstwo jest w trakcie przechodzenia

proceséw restrukturyzacyjnych? Wybierz element.

Dane dotyczace liczby zamawianych bonéw

12 Sjedziba rozumiana jako jednostka organizacyjna znajdujaca sie na obszarze wojewddztwa tédzkiego
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[limit bonéw  ograniczony = w
Liczba zamawianych bonéw zaleznosci od wielkosci
przedsiebiorstwal

Zataczniki

Formularz ubiegania sie o0 pomoc publiczng/de minimis

Oswiadczenie o nieotrzymaniu /otrzymaniu pomocy de minimis
w roku biezgcym oraz dwdch latach poprzedzajgcych

Oswiadczenie o braku wydania decyzji Komisji Europejskiej | O
wobec przedsiebiorstwa o obowigzku zwrotu udzielonej
pomocy publicznej/de minims

Oswiadczenie o braku decyzji o wykluczeniu z ubiegania sie o | O
srodki europejskie

Upowaznienie dla osoby reprezentujgcej przedsiebiorstwo (w | O
przypadku, gdy formularz podpisuje osoba inna, niz wskazana
w KRS, CEIDG)

Oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci (posiadaniu | O
oddziatuffilii) na terenie wojewddztwa tédzkiego

Wyciag z KRS / CEIDG O

Oswiadczenie o VAT

Oswiadczenie dotyczgce prowadzenia dziatalnosci w
transporcie

Inne ... O

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do poinformowania
pracownikéw korzystajacych z ustlugi rozwojowej o
obowiazku wypetnienia przez nich formularza ,Dla
uczestnika po skorzystaniu z ustugi rozwojowej”

Wybierz element.

Formularz wypetniany przez MSP w momencie aplikowania o wsparcie w ramach
Poddziatania X.2.1 Osi Priorytetowej X Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
tédzkiego na lata 2014-2020

miejscowos¢ data wypetnienia formularza

podpis osoby upowaznionej
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Zatgcznik 2: Minimalny wzor umowy wsparcia w ramach PSF.

Umowa wsparcia w ramach PSF nr

zawarta w dniu r. W s pomiedzy:
.................................................... (petna, zgodna z KRS nazwa Beneficjenta) z siedzibg
W ot (miejscowosc), pod adresem
............................................................. , wpisanym do rejestru przedsiebiorcéw
prowadzonym przez Sgd Rejonowy w ........... , .... Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem ................ CNIP: ,REGON: ..., ,

zwanym dalej Beneficjentem, reprezentowanym przez:

(firma wraz z oznaczeniem formy prawnej wykonywanej dziatalno$ci lub imie i nazwisko, PESEL
firma w przypadku 0SOb fiZyCZNYCh), ..........coiiiiiiiii i (siedziba i
adres), NIP: , REGON: ..o ,

— jezeli dotyczy),
zwanym dalej MSP, reprezentowanym przez:

§1

Definicje

llekro¢ w Umowie jest mowa o:

1) Beneficjencie —oznacza to podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 10 oraz art. 63 rozporzgdzenia
0golnego;

2) Bonie rozwojowym - oznacza to znak legitymacyjny o okreslonej wartosci nominalne;j i okresie
waznosci uprawniajgcy pracownikdw mikro, matego i $redniego przedsigbiorstwa do
skorzystania z ustug rozwojowych w ramach PSF;

3) Dofinansowaniu — oznacza to dotacje, ktéra pochodzi ze srodkéw publicznych, w ramach
bonu rozwojowego, z ktérych czesciowo finansowany jest zakup ustug rozwojowych
z wykorzystaniem bonéw rozwojowych i ktéra stanowi pomoce de minimis lub moze stanowi¢

pomoc publiczng;
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Dysponencie srodkéw = IZ RPO WL (Instytucja Zarzadzajgca Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa tédzkiego) — oznacza to jednostke finanséw publicznych
majgcg w dyspozycji srodki publiczne na finansowanie ustug rozwojowych dla mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw;

Limicie kwotowym — oznacza to maksymalng dla danej kategorii ustugi rozwojowej kwote
dofinansowania wraz z wktadem wtasnym mozliwg do realizacji przez MSP;

MSP — oznacza to mikro, mate, $rednie przedsiebiorstwa zgodnie z definicjg zawartg

w Zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu, przy czym:

a) srednie przedsiebiorstwo: zatrudnia mniej niz 250 pracownikdéw oraz jego roczny obrét nie
przekracza 50 milionéw euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw euro;

b) mate przedsiebiorstwo: zatrudnia mniej niz 50 pracownikdéw oraz jego roczny obrot nie
przekracza 10 milionéw euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw euro;

c) mikroprzedsiebiorstwo: zatrudnia mniej niz 10 pracownikdéw oraz jego roczny obrét nie
przekracza 2 miliondw euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw euro.;

Personelu przedsiebiorstwa — oznacza to personel przedsiebiorstwa w rozumieniu zapisow
§ 2, ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, tj.:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z 2014 r., poz. 1502 i 1662 oraz z 2015 r. poz. 1066),

b) osobe swiadczgcyg ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz. U. z 2014 r., poz. 121, z p6zn. zm."®) stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo
umowy o dzieto,

c) wihasciciela, petnigcego funkcje kierownicze,

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie
i czerpigcego z niego korzysci finansowe;

Podmiocie Swiadczacym Ustuge Rozwojowa — oznacza to przedsiebiorce lub instytucje,
ktéra swiadczy ustugi rozwojowe i dokonujg rejestracji w RUR za pomocg Karty Podmiotu

w trybie okreslonym w regulaminie RUR;

Podmiotowym Systemie Finansowania (PSF) — oznacza to system dystrybucji srodkow
przeznaczonych na wspieranie rozwoju przedsiebiorcéw i pracownikéw, oparty na podejsciu
popytowym wdrazany w ramach RPO;

Projekcie — oznacza to Projekt pt. ... realizowany przez Beneficjenta

w ramach Poddziatania X.2.1 Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw | ich pracownikéw

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.odzkiego na lata 2014 - 2020;

'3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 827 oraz z 2015 r. poz. 4, 397
i 539).
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Przedsiebiorcy - zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2015, poz. 584 z pdzn. zm.) osoba fizyczna, osoba prawna
i jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnosc
prawng — wykonujgca we wlasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza, posiadajgcy siedzibe lub
oddziat/filie na terenie wojewddztwa tddzkiego. Za przedsigbiorcéw uznaje sie takze wspdlnikow
spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej;
Rejestrze Ustug Rozwojowych (RUR) — oznacza to internetowg baze ustug rozwojowych,
obejmujgcg w szczegolnosci rejestr podmiotéw zapewniajgcych nalezyte swiadczenie ustug
rozwojowych wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych, prowadzong w formie systemu
teleinformatycznego przez Administratora RUR. Ww. rejestr stanowi element rejestru
prowadzonego pod nazwg Krajowy System Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw,
ktérego szczegdtowe zasady funkcjonowania okresla rozporzgdzenie Ministra Gospodarki
z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich
Przedsiebiorstw (Dz. U. Nr 112, poz. 656, z pézn. zm.). RUR umozliwia w szczegdlnosci
obstuge nastepujgcych proceséw:

— publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty $wiadczace ustugi rozwojowe wraz

z danymi identyfikujgcymi te podmioty,

— dokonywanie zapiséw na poszczegodlne ustugi rozwojowe,

— zamieszczanie ogtoszenh o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

— dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

- zapoznania sie¢ z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych

uczestnikéw ustug;
Umowie wsparcia — oznacza to umowe zawierang pomiedzy Beneficjentem a przedsiebiorca,
okreslajgcg warunki dofinansowania, realizacji i rozliczania ustug rozwojowych;
Ustudze rozwojowej — oznacza to ustuge majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, w tym
majgcyg na celu zdobycie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, lub pozwalajgca na ich rozwdj;
Wytycznych — ilekro¢ w niniejszym dokumencie bedzie mowa o Wytycznych, nalezy przez nie
rozumie¢ Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian
na lata 2014-2020.

Strony uzgadniajg, co nastepuje:

1.

§2

Przedmiot umowy

Na warunkach okre$lonych w niniejszej Umowie, Beneficjent przyznaje MSP dofinansowanie

do ustug rozwojowych dla pracownikdw przedsiebiorstwa z wykorzystaniem bondéw
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rozwojowych, w  f3gcznej kwocie ~ WynosSzace]  ....ccccecceeiiiiieeeeninen, (stownie:

.............................................................. ). Powyzsza kwota stanowi iloczyn liczby zamdéwionych

bonéw rozwojowych tj. ... i warto$ci odpowiadajgcej limitowi kwotowemu
okreslonemu dla wybranego rodzaju ustugi rozwojowej, tj. ................... PLN.
2. Dofinansowanie udzielone jest w ramach projektu pn.

.......................................................... wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg
w ramach Osi priorytetowej X Adaptacyjnos¢ pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie,
Dziatania X.2 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw, Poddziatania X.2.1 Konkurencyjnos¢
przedsiebiorstw i ich pracownikow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014 -2020.
Dofinansowanie stanowi dla MSP pomoc de minimis / pomoc publiczng'.
W dniu podpisania niniejszej Umowy Beneficjnet wystawia MSP zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis?®.

5. MSP zobowigzany jest przechowywaé dokumentacje zwigzang z otrzymang pomoca de minimis

/ pomocg publiczng'® przez okres 10 lat, liczgc od dnia podpisania niniejszej Umowy.

§3
Warunki udzielania dofinansowania
1. MSP zobowigzuje sie do wptaty wkiadu prywatnego w wysoko$Gi ..................... (stownie:
............................................................ ) PLN na rachunek bankowy nr
..................................................................... , W terminie do 5 dni kalendarzowych od
dnia zawarcia niniejszej Umowy. Za dzien dokonania wpfaty uznaje sie date uznania rachunku
bankowego Operatora bonéw.
2. W przypadku, gdy wptacona kwota nie bedzie zgodna ze wskazang w ust. 1, {j.:
a) bedzie nizsza — MSP zostanie wezwany do dokonania doptaty brakujgcej kwoty
w terminie 3 dni kalendarzowych;
b) bedzie wyzsza — nadpfata zostanie zwrécona niezwiocznie przez Operatora bonéw na
rachunek bankowy MSP.
3. W przypadku, gdy MSP ostatecznie nie dokona poprawnej wptaty w terminie, o ktérym mowa
w ust 1i 2 niniejsza Umowa wygasa, a kwota wptacona po terminie podlega zwrotowi na
rachunek MSP.

4 Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dn. 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020

15 Jesli dotyczy

16 Niepotrzebne skresli¢.
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§4
Przeznaczenie bonéw rozwojowych
Bony rozwojowe mozna wykorzystaé wylgcznie na ustugi rozwojowe wybrane z RUR,
odpowiadajgce w najwiekszym stopniu na aktualne potrzeby MSP.
W ustugach rozwojowych moze braé udziat wytgcznie personel MSP.
Najpdzniej w dniu rozpoczecia udziatu w pierwszej ustudze rozwojowej MSP zobowigzuje sie
przedtozy¢ do Beneficjenta oswiadczenie uczestnika projektu wraz z formularzem stanowigcymi
zatgcznik odpowiednio 1 i 2 do niniejszej umowy.
Bony rozwojowe nie mogg by¢ przeznaczone na ustuge rozwojowg, ktéra:
a. dotyczy opracowania analiz potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju przedsiebiorcy lub grupy
przedsiebiorcow — w przypadku przedsiebiorcow, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.2 PO WER;
b. dotyczy funkcjonowania na rynku zamoéwien publicznych lub wdrazania strategii wejscia na
zagraniczne rynki zamdwien publicznych — w przypadku przedsiebiorcow, ktdrzy otrzymali tego
typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO WER,;
c. dotyczy zasad realizacji przedsiewzie¢ w formule PPP oraz przygotowania oferty do
przedsiewziecia realizowanego w formule PPP lub procesu negocjacji — w przypadku
przedsiebiorcow, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO WER,;
d. jest swiadczona przez podmiot, z ktérym przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub
osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegoélnosci:
v'udziat w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowe;j,
v" posiadanie co najmniej 20% udziatow lub akcji spotki,
v" petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta lub
petnomocnika,
v' pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze podmiotu $wiadczacego ustuge rozwojowa,
w szczegolnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;
e. obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegolnosci koszty
srodkéw trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu
i zakwaterowania;
f. dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktoérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym

stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa.

§5

Sciezka rozliczenia zrealizowanych ustug rozwojowych

Po skorzystaniu z wybranej ustugi rozwojowej MSP przekazuje otrzymane bony rozwojowe

podmiotowi $wiadczgcemu ustuge rozwojowa.
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Rozliczenie bonéw dokonywane jest do wysokosci kosztéw rzeczywistych ustugi (w ramach
pomocy de minimis i pomocy publicznej na szkolenia i ustugi doradcze) i do wysokosci limitu
kwotowego za godzine zrealizowanej ustugi rozwojowe;j.

MSP wypetnienia ankiete oceniajgcg ustuge rozwojowg w RUR, zgodnie z Systemem Oceny
Ustug Rozwojowych.

Podmiot $wiadczgcy ustuge rozwojowg wystawia FV/rachunek dla MSP, a jego kopie wraz
z zrealizowanymi bonami przekazuje Beneficjentowi do rozliczenia.

Beneficjent weryfikuje dokumenty otrzymane od podmiotu swiadczgcego ustuge rozwojowag

i dokonuje rozliczen/ptatnosci na rzecz stron.
§6
Niewtasciwe wykorzystanie dofinansowania i rozwigzanie umowy'’

W przypadku, gdy na podstawie ustaler Beneficjenta lub czynnosci kontrolnych uprawnionych

podmiotoéw zostanie stwierdzone, ze:

a) MSP pobrato dofinansowanie nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;
b) MSP wykorzystato dofinansowanie niezgodnie z przeznaczeniem;
c) naruszono inne postanowienia Umowy skutkujgce niemoznoscig lub niecelowoscig jej

prawidtowej realizacji,

niniejsza Umowa moze zostac rozwigzana.

§7

Kontrola, audyt, ewaluacja

Kontrole projektow PSF sg prowadzone zaréwno przez |Z RPO u Beneficjentéw oraz przez
Beneficjentéw w odniesieniu do przedsiebiorcow objetych wsparciem.
MSP zobowigzuje sie poddaé kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez Beneficjenta,
Dysponenta srodkéw oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji
przedmiotowej Umowy.
Kontrole projektu PSF prowadzone przez Beneficjentdw projektu PSF w odniesieniu
do uczestnikéw projektu (przedsiebiorcy delegujgcego pracownikéw do udziatu w ustudze
rozwojowej oraz pracownikow przedsiebiorcy) sg przeprowadzane:

a) na dokumentach, w tym w siedzibie Beneficjenta;

b) w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa).
Istotny element kontroli projektu PSF prowadzonych przez Beneficjentow stanowi wizyta

monitoringowa na miejscu realizacji ustugi rozwojowej, ktérej celem jest sprawdzenie

17 Beneficjent zobowigzany jest do okreslenia szczegétowej procedury postepowania w przypadku
niewfasciwego wykorzystania dofinansowania przez MSP.
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faktycznego dostarczenia ustugi rozwojowej i jej zgodnosci ze standardami okreslonymi m.in. w
Karcie Ustugi.

5. W uzasadnionych przypadkach wizyty monitoringowe, o ktérych mowa w pkt 6, mogg by¢
prowadzone przez 1Z RPO.

6. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji
przedmiotu Umowy.

7. Szczegoétowe procedury i zakres kontroli okresla Beneficjent w dokumencie pod nazwg ,Zasady
kontroli”, ktére podlegajg zatwierdzeniu przez 1IZ RPO WL.

§8
Ochrona danych osobowych i polityka prywatnosci

1. MSP uczestniczacy w PSF wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
realizacji i rozliczenia wsparcia otrzymanego w ramach Projektu.

2. MSP zobowigzany jest do przekazania Beneficjentowi dokumentéw, o ktérych mowa w § 4, ust.
3 we wskazanej formie i czasie.

3. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Beneficjenta, Dysponenta $rodkéw i inne
upowaznione instytucie oraz MSP wytgcznie w celach zwigzanych z realizacjg Projektu,
ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci w ramach Programu w zakresie okreslonym
w dokumentach, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Przy przetwarzaniu danych osobowych MSP zobowigzuje sie do przestrzegania zasad
wskazanych w niniejszym paragrafie oraz w ustawie o ochronie danych osobowych.

5. MSP zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z przetwarzaniem danych
osobowych do uptywu okresu wskazanego w § 2, ust. 5 w sposob zapewniajgcy dostepnosc,
poufnosé¢ i bezpieczenhstwo.

6. MSP jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych zachowaniu przez pracownikéw

majgcych dostep do powierzonych danych osobowych, danych osobowych w poufnosci.

§9

Postanowienia koncowe

1.  Wszelkie zmiany w Umowie wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem ich
niewazno$ci, z zastrzezeniem ust. 3.

2. W przypadku niewykorzystania przez MSP bonéw rozwojowych w okresie ich waznosci
Beneficjent dokonuje zwrotu $rodkéw wptaconych przez MSP w kwocie réwnej iloczynowi liczby
niewykorzystanych bonéw i kwoty wyliczonego proporcjonalnie wktadu od niewykorzystanego

dofinansowania w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia uptywu okresu waznosci bondw.
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3. Zwrot niewykorzystanych bonéw rozwojowych, o ktérych mowa w ust. 2 jest rébwnoznaczny
ze zmniejszeniem kwoty dofinansowania i nie wymaga sporzgdzania aneksu do niniejszej
Umowy

4, W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg przepisy prawa unijnego i prawa
krajowego.

Prawa i obowigzki MSP wynikajgce z Umowy nie mogg byé przenoszone na osoby trzecie.
Spory zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy strony bedg staraty sie rozwigzaé polubownie.
W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny
wiasciwy dla siedziby Beneficjenta

8. Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
Beneficjenta, a drugi dla MSP.

9. Integralng cze$¢ umowy stanowig nastepujgce zatgczniki:

Zatacznik nr 1 - Wz6r odwiadczenia uczestnika Projektu;

Zatacznik nr 2 - Wz6r formularza uczestnikdw instytucjonalnych (w tym oséb fizycznych
prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg) oraz Beneficjentow ostatecznych -
uczestnikéw indywidualnych

Podpisy:

MSP Beneficjent
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Zatgcznik nr 1 do Umowy nr... - Wz6r oswiadczenia uczestnika Projektu.

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu pn. ...
oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, co nastepuje:

1. Administratorem moich danych osobowych jest odpowiednio:

a) Zarzad Wojewddztwa todzkiego dla zbioru ,Beneficienci w ramach RPO WL 2014-
20207,

b) Minister Rozwoju dla zbioru ,,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programow operacyjnych”.

2. Podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art.
27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, przy czym dane
osobowe sg niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014-2020 na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru ,Beneficjenci w ramach RPO Wt 2014-2020”:

a) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/20086,

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020;

2) w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje
programow operacyjnych”:

1. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 =z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/20086,

2. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 =z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/20086,

3. ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,

4. rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordéw stuzgcych do przekazywania
Komisji okreslonych informacji oraz szczegotowe przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy
beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi.
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Moje dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji Projektu
................................... , W szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkdw,
udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014-2020.

Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania:

a) Instytucji Zarzadzajgcej - Zarzadowi Wojewddztwa tédzkiego, Al. Pitsudskiego 8, 90-051
tédz,
b) Ministrowi Rozwoju, Plac Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa,

c) Beneficjentowi realizujgcemu Projekt -
................................................................................................ (nazwa i adres
Beneficjenta),

d) podmiotom, ktére na zlecenie Beneficjenta uczestniczag w realizacji Projektu -
...................................................................................................... (nazwa
i adres ww. podmiotow).

Moje dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne
na zlecenie Administratora, Instytucji Zarzgdzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta.
Moje dane osobowe mogg zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym
na zlecenie Administratora, Instytucji Zarzgdzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz Beneficjenta
kontrole i audyt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego
na lata 2014-2020.

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

W terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie przekaze Beneficjentowi dane
dotyczgce mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
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Zatgcznik nr 2 do Umowy nr .... - Wz6r formularzy

1) Dane Beneficjentéw ostatecznych - uczestnikéw instytucjonalnych (w tym osoéb
fizycznych prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza)

Lp. Nazwa

Dane podstawowe | Kraj

Nazwa instytucji

NIP

Brak NIP

Typ instytuciji

Dane teleadresowe | Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowos¢

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy

Obszar wg stopnia  urbanizacji
(DEGURBA)

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Szczegoty wsparcia | Data rozpoczecia udziatu w Projekcie

Data zakonczenia udziatu w Projekcie

Czy  wsparciem zostali  objeci
pracownicy instytuc;ji

Czy przedsiebiorstwo jest w tracie

przechodzenia procesow
restrukturyzacyjnych
Rodzaj wsparcia Rodzaj przyznanego wsparcia

Data rozpoczecia udziatu we wsparciu

Data zakonczenia udziatu we wsparciu
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Dane Beneficjentéw ostatecznych - uczestnikéow indywidualnych

Lp. Nazwa

Kraj

Rodzaj uczestnika

Nazwa instytucji

Imie

Nazwisko
Dane uczestnika

PESEL

Brak PESEL

Ptec¢

Wiek w chwili przystgpienia do Projektu

Wyksztatcenie

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosé

Ulica

Dane kontaktowe Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy

Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Szczegoly wsparcia Data rozpoczecia udziatu w Projekcie

Data zakonczenia udziatu w Projekcie

Status osoby na rynku pracy w chwili
przystgpienia do Projektu

Wykonywany zawdd

Zatrudniony w (miejsce zatrudnienia)
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Sytuacja osoby w momencie zakonczenia
udziatu w Projekcie

Inne rezultaty dotyczace oséb miodych
(dotyczy 1ZM)

Zakonczenie udziatu osoby w projekcie
zgodnie z zaplanowang dla niej Sciezkg
uczestnictwa

Rodzaj wsparcia Rodzaj przyznanego wsparcia

Data rozpoczecia udziatu we wsparciu

Data zakonczenia udziatu we wsparciu

Data zatozenia dziatalnosci gospodarczej

Kwota s$rodkéw przyznanych na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej

PKD zatozonej dziatalnosci gospodarczej

Status uczestnika w|Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej
chwili przystapienia do | lub etnicznej, migrant, osoba obcego
projektu pochodzenia

Osoba bezdomna lub dotknieta
wykluczeniem z dostepu do mieszkanh

Osoba z niepetnosprawnosciami

Osoba przebywajgca w gospodarstwie
domowym bez osdb pracujagcych

W tym: w gospodarstwie domowym z
dziecmi pozostajgcymi na utrzymaniu

Osoba zyjgca w gospodarstwie sktadajgcym
sie z jednej osoby dorostej i dzieci
pozostajgcych na utrzymaniu

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji
spotecznej (innej niz wymienione powyzej)

Przynaleznos¢ do grupy docelowej zgodnie
ze Szczegotowym Opisem Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na
lata 2014-2020/ zatwierdzonym do realizaciji
wnioskiem o dofinansowanie Projektu
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Zatgcznik 3: Mechanizm wyliczania proporcji dofinansowania i wktadu w ramach bonu
rozwojowego.

MECHANIZM WYLICZENIA PROPORCII POZIOMU DOFINANSOWANIA | WKtADU W RAMACH BONU ROZWOJOWEGO

% wkiadu wt 0) . .
wyni:a,-;yu, ,e:f.?ii? A) dofinansowania

POMOC DE MINIMIS

% wktadu wiasnego aJe 0 - -
wynikajqcyuz regut PSF /0 d Ofl nansowania

POMOC PUBLICZNA

Zrédto: opracowanie wtasne
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Zatgcznik 4: Obieg bonu rozwojowego w ramach PSF WL.

MSP zamawia bony
u Beneficjenta (on-line)
jednoczesnie rejestrujac sie w

Beneficjent dokonuje,
weryfikacji zgtoszenia MSP i
kwalifikacji do projektu
(réwniez pod katem rejestracji

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Beneficjent akceptuje
formularz i nadaje ID wsparcia
dla MSP = MSP zawiera

RUR

MSP lub jego wydelegowany
pracownik realizuje ustuge
rozwojowa wybrang z bazy
ofert RUR

Podmiot Swiadczacy ustuge rozwojowa
wystawia FV/rachunek dla MSP, a jego
kopie wraz ze zrealizowanymi bonami

przekazuje Beneficjentowi do rozliczenia

3

w RUR)

umowe o dofinansowanie

3

| MSP wptaca okreslong
warto$¢ wktadu prywatnego
(% wartosci zamowionych
bonéw) na rachunek
Beneficjenta

Beneficjent weryfikuje dokumenty
od podmiotu Swiadczacego ustuge
rozwjowa i dokonuje
rozliczen/ptatnosci na rzecz
podmiotu/MSP
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