Zatacznik nr 2 do ogtoszenia szostego otwartego konkursu ofert
na realizacje zadania publicznego Wojewodztwa t.6dzkiego
z zakresu kultury fizycznej w 2021 r.

Karta oceny merytorycznej

Komaorka organizacyjna lub jednostka ogtaszajgca
konkurs

Oferta nr:

Rodzaj zadania publicznego:

Tytut zadania publicznego:

Podmiot sktadajgcy oferte:

Ocena merytoryczna

Liczba
Lp. | Kryteria merytoryczne Punktacja | przyznanych
punktow

Wskazanie istotnych kwestii problemowych
wojewodztwa (opis szczegotowych potrzeb,
diagnoza), ktére zostang rozwigzane (ztagodzone)
dzieki realizacji zadania.

0-10

Okreslenie grupy docelowej zadania
(charakterystyka odbiorcéw, liczba, sposéb
pozyskania uczestnikow) adekwatne w powigzaniu
z celami zadania.

0-10

Opis zaktadanych w ofercie rezultatow oraz dziatan
jest ze sobg spaojny i logiczny, wynika z opisu
potrzeb wskazujgcych na koniecznos¢ wykonania
zadania publicznego.

0-10

4 Zaktadany wptyw realizacji zadania na opisane 0-10
w ofercie potrzeby.




Mozliwo$¢ realizacji zadania przez oferenta:

0-10

5a

- opisane zasoby rzeczowe konieczne do realizacji
zadania posiadane przez oferenta lub dobrze
zidentyfikowane i zaplanowane do pozyskania w
przypadku realizacji zadania (na podstawie pkt
V.2 oferty),

5b

- zasoby kadrowe konieczne do realizacji zadania
posiadane przez oferenta lub dobrze
zidentyfikowane i zaplanowane do pozyskania

w przypadku realizacji zadania (na podstawie pkt
V.2 oferty),

0-3

5C

- doswiadczenie w realizacji zadan o zblizonym
charakterze (na podstawie pkt V.1 oferty).

0-4

Plan i harmonogram dziatan jest spojny i realny
oraz zawiera wszystkie etapy potrzebne do
wykonania zadania.

0-5

Kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania:

0-15

7/a

- zasadnos¢ przedstawionych kosztéw,

7b

- adekwatnosc¢ wysokosci kosztéw,

0-5

7C

- adekwatnosc¢ kosztow do efektdéw realizaciji
zadania.

0-5

Udziat Srodkéw/zasobow wtasnych w realizacje
zadania ze strony oferenta (w tym wktad wtasny
finansowy lub pozyskany z innych zrodet, wkiad
osobowy w postaci pracy wolontariuszy czy pracy
spotecznej cztonkéw, wkiad rzeczowy):

0-10

8a

- wktad wiasny rowny wymaganemu w ogtoszeniu
o konkursie,

8b

- wktad wtasny wyzszy od wymaganego
w konkursie o 0,01- 5,99 pkt proc.,

8c

- wktad wiasny wyzszy od wymaganego
w konkursie 0 6 — 10 pkt proc.,




8d | - wkiad wiasny wyzszy od wymaganego 10
w konkursie o wiecej niz 10,01 pkt proc.

Razem Max 80
pkt

Dodatkowe uwagi [jezeli dotyczy]

Rekomenduje do dofinansowania Nie rekomenduje do dofinansowania

Data i podpis Data i podpis

Uwaga:

Maksymalna liczba punktéw do otrzymania wynosi 80 pkt.




Uwagi oraz pytania pomocnicze przy ocenie oferty

Lp. | Kryteria merytoryczne

Wskazanie istotnych kwestii problemowych (opis szczegdtowych potrzeb,
1 diagnoza), ktére zostang rozwigzane (ztagodzone) dzieki realizaciji
zadania.

Na jakiej podstawie, z wykorzystaniem jakich zrédet informaciji, wiedzy oferent
definiuje i opisuje potrzeby realizacji zadania?

Czy Zrodta wiedzy sg rzetelne, wiarygodne?

Jak zostaty okreslone potrzeby, na ktére zadanie odpowiada (czy odnosi sie do
specyfiki wojewddztwa)?

Czy wskazane potrzeby wigzg sie z tematykg ogtoszenia o konkursie?
Czy wskazane potrzeby sg istotne dla rozwoju wojewodztwa?

Na podstawie: pkt I11.3 oferty

Okreslenie grupy docelowej (charakterystyka odbiorcow, liczba, sposob
pozyskania uczestnikow) adekwatne w powigzaniu z celami zadania.

Czy dobor odbiorcéw jest wiasciwy z punktu widzenia celu zadania?

Czy sposob pozyskania odbiorcéw jest jasno okreslony i realny do wykonania
w ramach zaplanowanego budzetu?

Na podstawie: pkt IV.2 i V oferty

Opis zaktadanych w ofercie rezultatéw oraz dziatan jest ze sobg spdjny
3 i logiczny, iwynika bezposrednio z opisu potrzeb wskazujgcych na
koniecznos¢ wykonania zadania publicznego.

Czy zadanie odnosi sie do zbadanych potrzeb? Na podstawie: pkt 111.3 oferty

Czy rezultaty sg mierzalne, konkretne i osiggalne? Na podstawie: pkt 115 i 111.6
oferty

Czy logicznie i w sposdb spdéjny zaplanowano dziatania w ramach realizacji
zadania? Na podstawie: pkt 1.3 111.4

Czy zaproponowane metody dziatania sg realne do wykonania w ramach
zaproponowanego budzetu? Na podstawie: pkt 111.4 i V.A oferty




Czy i w jakim stopniu Oferent precyzyjnie i kompleksowo okresla rezultaty
ilosciowe i jakosciowe (produkty) zadania? Na podstawie: pkt I11.5 i 111.6 oferty

4 Zaktadany wptyw realizacji zadania na opisane w ofercie potrzeby.

Jaka jest przydatnos¢ zadania z punktu widzenia grupy docelowej?
Jakie znaczenie spoteczne ma zadanie?

Czy zaproponowane metody dziatania zapewnig realizacje zaktadanego celu
konkursu i osiggniecie zaplanowanych rezultatow?

Czy zaproponowane metody dziatania oparte sg na dobrej praktyce / pozwolg na
testowanie rozwigzan nowatorskich?

Czy mozliwa / zaplanowana w sposéb realistyczny jest kontynuacja dziatan
w przysztosci (trwatosc¢ rezultatéw zadania )?

Na podstawie: pkt 111.3, I11.4, 111.5 i Il.6 oferty

5 Mozliwos$¢ realizacji zadania przez oferenta.

Czy odpowiednio okreslono potrzebne do realizacji zadan zasoby oraz
kwalifikacje os6b? Na podstawie: pkt IV.2 i V.A. oferty

Czy wskazani zostali pozostali Oferenci i ich zakres dziatan? Na podstawie: pkt
V.C. i VI oferty

Czy podmiot posiada odpowiednie zaplecze organizacyjne, biurowe lub czy
zaplanowano w sposoéb spdjny zapewnienie odpowiedniego zaplecza w
budzecie zadania ? Na podstawie: pkt V.2 i V.A. oferty

Czy oferent lub osoby realizujgce zadanie posiadajg doswiadczenie w realizacji
podobnych dziatan (doswiadczenie nie dotyczy tylko wspotpracy z samorzgdem
wojewodztwa, ale catosci dotychczasowych dziatan)? Na podstawie: pkt IV.1 i
V.2 oferty

Plan i harmonogram dziatan jest spdjny i realny oraz zawiera wszystkie
etapy potrzebne do wykonania zadania.

Czy harmonogram obejmuje wszystkie istotne dziatania?
Czy harmonogram jest realny do realizacji?

Na podstawie: pkt I1l.4 oferty




7 Kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania.

Czy budzet zawiera wszystkie niezbedne pozycje do realizacji zadania?
Czy w budzecie wskazano jasno wysokos¢ wktadu wtasnego?

Czy plan i harmonogram dziatan jest zgodny z kalkulacjg przewidywanych
kosztéw realizacji zadania?

Czy proponowane wydatki sg adekwatne do zakresu rzeczowego zadania?

Czy koszty zostaty rozsgdnie oszacowane? Czy wysoko$¢ kosztow
jednostkowych jest uzasadniona? Czy koresponduje z przecietnymi cenami
rynkowymi?

Czy koszt w przeliczeniu na odbiorce zadania jest uzasadniony?
Na podstawie: pkt Ill.4, V.A. i V.B oferty

Adekwatnosc¢ kosztéw nie powinna by¢ oceniana w przypadku, gdy w pkt 7 w
odniesieniu do zasadnosci kosztéw oferent nie otrzymatby zadnego punktu
(punktacja catosci wynosi wéwczas zero).

Udziat Srodkéw/zasobdw wtasnych w realizacje zadania ze strony
oferenta (w tym wktad wiasny finansowy lub pozyskany z innych Zrodet,
wkfad osobowy w postaci pracy wolontariuszy czy pracy spotecznej
cztonkow, wkiad rzeczowy).

Ocena wktadu wlasnego wnoszonego zaréwno w postaci rzeczowej, finansowej
czy osobowej jest rownocenna, jest to potencjat wnoszony przez oferenta
i kazdy z jego rodzajéw jest tak samo punktowany.

Poniewaz wktad wtasny w wysokosci ustalonej jako minimalna stanowi warunek
formalny dodatkowo punktowany jest tylko wktad wtasny powyzej minimum
ogtoszonego w konkursie.

W zaleznosci od wysokosci dodatkowego wktadu wiasnego nalezy wybraé
odpowiednig liczba punktow wskazang w tabeli.

Na podstawie: pkt V.A. i V.B. oferty




