Program rozwoju kultury
W wojewodztwie todzkim

na lata 2014-2020

promuie )/,

% todzkie




Plan prezentacji

. Po coidlakogo Program rozwoju kultury?

. Przebieg prac nad Programem Rozwoju Kultury.

. Zdiagnozowane problemy (wybér).

. Podstawowe informacje o zatozeniach Programu.

. Harmonogram dalszych prac.




Po co I dla kogo Program Rozwoju Kultury?

=  Wytyczenie kierunkéw i celéow dla kultury w regionie —
przedstawienie ogélnych rekomendacji dla realizatoréow

dziatan w kulturze: JST, instytucji kultury, organizacji pozarzadowych,
podmiotéw prowadzgcych edukacje kulturalng, tworcow i artystow,
przedsiebiorcow dziatajgcych w sektorze kultury (w przemystach kultury,
przemystach kreatywnych), podmiotéw sponsorujgcych dziatalnos¢
kulturalng; a takze samego Departamentu Kultury i Edukacji UMWL etc.

= Nowe dokumenty strategiczne:

v ,Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego 2020” przyjeta
uchwata Sejmiku Wojewoddztwa Loédzkiego Nr XXXII1/644/13 z dnia
26 lutego 2013 roku,

v' Opracowanie zatozen do ,,Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020”




Program rozwoju kultury jako postulat srodowiska kultury

Regionalny Kongres Kultury (Lédz, 27-29.10.2011 r.)

Dyskusje srodowiskowe

v' Srodowiska zwigzane z procesami rewitalizacji, ochrong i opiekg nad zabytkami
(Konsultacje do WPONZ na lata 2012-2015, Spotkania dotyczgcego utworzenia
,oZlaku dziedzictwa poprzemystowego wojewoddztwa toédzkiego”, Forum Naukowe
,PROREVITA 2012”).

v" Srodowisko filmowe (Regionalna Sie¢ Kin Cyfrowych Wojewddztwa t6dzkiego).

v Srodowisko muzealnikéw (Konferencje Dyrektoréw i Kustoszy Muzedw
Regionalnych Wojewodztwa £6dzkiego).

Diagnozy i badania

w ramach dziatanh realizowanych przez Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa t.odzkiego,

instytucje kultury oraz srodowiska naukowe; m.in. ,Diagnoza do programu rozwoju

kultury wojewodztwa todzkiego”, ,,Preferencje kulturalne mieszkancow wojewodztwa

tddzkiego”, ,Stan czytelnictwa w wojewodztwie todzkim”, ,Zasoby dziedzictwa

kulturowego, ,Strategiczna analiza marketingowa wojewodztwa t6dzkiego”, ,Media
o kulturze. Lédzkie 2013. Raport” i inne.




Przebieg prac nad Programem

16 lipca 2013 r. rozpoczety sie oficjalne prace nad sporzgdzeniem Programu
Rozwoju Kultury w wojewddztwie tddzkim na lata 2012-2020 (uchwata
nr 918/13 Zarzadu Wojewddztwa Lodzkiego).

28 sierpnia 2013 r. powotano Komisje ds. Programu (uchwata nr 1144/13
Zarzgdu Wojewodztwa t.6édzkiego), ktdrej zadaniem jest opiniowanie projektu
oraz wspotpraca z Departamentem Kultury i Edukacji przy jego formutowaniu.
W Komisji zostato zapewnione uczestnictwo strony samorzgdowej, instytucji
kultury oraz partnerow spotecznych i gospodarczych z catego regionu. Komisja
liczy 48 cztonkdéw, kazdy z cztonkdw otrzymat e-mailowo dokument do
konsultacji wraz z formularzem konsultacyjnym.

10 wrzesnia 2013 r. odbylto sie jedno spotkanie Komisji, na ktérym odbyta sie
otwarta dyskusja nad zapisami Programu.

12 wrzesnia 2013 r. projekt Programu byt prezentowany na Kongresie
Kultury w Radomsku.




Przebieg prac nad Programem

1-31 pazdziernika 2013 r. odbyty sie konsultacje spoteczne poprzez strone
www.lodzkie.pl (rowniez wszystkie gminy i powiaty w wojewoddztwie todzkim
otrzymaty informacje e-mail o prowadzonych konsultacjach).

W ramach konsultacji wniesiono 8 pisemnych wnioskow (w formie formularzy
uwag, wiadomosci e-mail, pism), ogdétem wyodrebniono 72 uwagi do projektu,
zorganizowano 1 spotkanie konsultacyjne z zainteresowanym
przedstawicielem NGO.

Gtownymi i powtarzajgcymi sie postulatami byty:

uzupetnienie dokumentu o diagnoze stanu obecnego i uzupetnienia analizy
SWOT,

usuniecie z dokumentu zatozen dotyczgcych wskaznikow lub ponowny dobor
wskaznikow,

aktualizacja czesci dotyczgcej finansowania, ponowne opracowanie rozdziatu
dotyczgcego wdrazania programu



http://www.lodzkie.pl/

Przebieg prac nad Programem

30 grudnia 2013 r. Zarzgd Wojewoddztwa t.édzkiego zmienit harmonogram
prac nad Programem (uchwata nr 1778/13), umozliwiajgc ponowne
opracowanie przez Departament dokumentu po uwagach wniesionych

w ramach konsultacii.

27 lutego 2014 r. — Departament przekazuje do cztonkow Komisji ponownie
opracowany dokument z prosbg o wniesienie uwag. W ramach konsultacji
whniesiono 6 pisemnych wnioskéw (fgcznie 25 uwag do projektu).

25 marca 2014 r. — Spotkanie cztonkoéw Komisji zamykajgce prace nad
dokumentem.




Zdiagnozowane problemy (wybor)

preferowane przez mieszkancéw prowadzenie aktywnosci kulturalnej i korzystanie
z dobr i ustug kultury w swoich domach,

niski poziom czytelnictwa,

niski poziom uczestnictwa mieszkancow todzi w wydarzeniach kulturalnych
W regionie,

niski poziom uczestnictwa mieszkancow wojewodztwa toédzkiego w wydarzeniach
kulturalnych organizowanych w stolicy regionu,

brak planowej/skoordynowanej/systemowej edukacji regionalnej,

brak osrodka badawczego, ktory gromadzitby dane na temat kultury w wojewodztwie
toédzkim (obserwatorium kultury),

niski poziom digitalizacji dziedzictwa kulturowego w tym zbioréw muzealnych,
niedostepnos¢ zasobow muzedw regionalnych on-line,

brak zintegrowanego podejscia do zagadnienia rewitalizacji przestrzeni miejskich,

brak dziatan integrujgcych srodowisko artystyczne i kulturalne w wojewddztwie,




Zdiagnozowane problemy (wybor)

brak informacji i promocji na poziomie regionalnym o srodowiskach zwigzanych z twérczoscig
ludowa,

brak systemowego wsparcia stymulujgcego rozwoj tzw. przemystow kreatywnych,

rzadkie wystepowanie w mediach lokalnych informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie
(odbywajgcych sie poza dang gming i powiatem, w ktérych ma siedzibe medium),

niski poziom wspotpracy srodowisk kultury z biznesem,

brak specjalistycznych, praktycznych i narzedziowych szkolen dla kadr kultury w regionie oraz
brak przeptywu/mobilnosci kadr kultury,

brak zobiektywizowanych metod porownywania efektywnosci instytucji kultury.




Istota Programu

Sformutowano wizje i misje zwigzang z realizacjg Programu.

W oparciu o diagnoze zarekomendowano: Cele strategiczne

- 9 celdw strategicznych,
- 24 cele operacyjne.

Wskazano dziatania rekomendowane w sektorze kultury w latach 2014-

2020. Cele
Opisano mozliwe zrodta finansowania programu. operacyjne

W Il potowie 2014 roku stworzona zostanie lista projektow kluczowych
wpisujgcych sie w poszczegolne dziatania programu, ktora bedzie
stanowi¢ suplement do Programu, bedzie zrédtem informaciji o
planowanych dziataniach w kulturze i utatwi przygotowanie odpowiednich Rekomendowane

narzedzi wsparcia. dziatania

Do potowy 2015 roku opracowane zostang wskazniki do realizacji
Programu.

Instytucjg zarzadzajgcg Programem bedzie Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa tédzkiego — Departament Kultury i Edukacji. Powotane
zostanie zewnetrzne grono eksperckie do opracowania wskaznikow i
monitorowania realizacji Programu.

Projekty




Wizja

Rozwdéj kultury przyczyni sie do podniesienia atrakcyjnosci
wojewodztwa tédzkiego.

Mieszkancy wojewoédztwa tédzkiego beda bra¢ aktywny udziat w zyciu
kulturalnym — uczestniczy€ w kulturze i jg wspoéttworzy¢. Beda czuli sie
dumni z lokalnych i regionalnych tradycji oraz odpowiedzialni za
otoczenie w ktérym zyjq. Bedg przygotowani do odbioru komunikatéow
kultury oraz beda posiada¢ wiedze o regionie.

Wzrost poczucia tozsamosci mieszkancow, ich zaangazowanie w zycie
spoteczne (kulturalne), wptynie na budowe pozytywnego obrazu
kultury w wojewodztwie na zewnatrz — w kraju i za granicq.




Misja

Wsparcie rozwoju regionalnego poprzez kulture.

Prowadzenie polityki kulturalnej ukierunkowanej na integracje regionu
| rozwd@j kulturalny wszystkich mieszkancéw regionu, opartej na
wspotpracy wszystkich podmiotéw dziatajagcych w sektorze kultury,
budowaniu wiezi spotecznych i tozsamosci regionalnej.




Cele

Cel strategiczny |

Wzmocnienie identyfikacji

regionalnej

Cel strategiczny Il

Rozwdéj kompetenciji
kulturowych

Cel strategiczny lli

Partycypacja

Cel operacyjny I.1.

Wspébine wartosci,
korzenie, dziedzictwo

Cel operacyjny 1.2.

Wspoétpraca sektorowa

Cel operacyjny I1.1.

Rozwéj szkolnych
i pozaszkolnych form
edukaciji kulturalnej

Cel operacyjny Ill.1.

Wspoétodpowiedzialnosé
mieszkancow za
budowanie oferty

kulturalnej

Cel operacyjny 1.3.

Dobre rzadzenie
w sektorze kultury
(good governance)

Cel operacyjny 11.2.

Rozwéj formalnej
i nieformalnej edukacji
kulturalnej

Cel operacyjny 111.2.

Aktywny udziat
mieszkancow
w przedsiewzieciach
kulturalnych

Cel operacyjny 11.3.

Wsparcie wybitnych
talentéw i umozliwienie
ich rozwoju




Cele

Cel strategiczny IV Cel strategiczny V Cel strategiczny VI

Profesjonalizacja sektora Instytucje otwarte dla
kultury wszystkich

Wiaczenie instytucji kultury
w miedzynarodowy obieg

Cel operacyjny IV.1.

Nowoczesne,
wyspecjalizowane kadry:
menedzerowie
i animatorzy kultury

Cel operacyjny V.1.

Zwigkszenie dostepnosci
instytucji kultury

Cel operacyjny IV.2.

Nowoczesne zarzadzanie
w instytucjach kultury

Cel operacyjny VI.1.

Prezentowanie dorobku
swiatowego dziedzictwa
kulturowego

Cel operacyjny V.2.

Zagwarantowanie
odbiorcom wsparcia
merytorycznego
w kontakcie ze stalg oferta

Cel operacyjny IV.3.

State badanie
i monitorowanie sektora

Cel operacyjny V.3.

Oferta zr6znicowana
pokoleniowo




Cele

Cel strategiczny Vii

Wykorzystanie obszarow i obiektow
zabytkowych na cele zwigzane
z dziatalnoscia kulturalng/ Zabytki

dla kultury i turystyki

Cel strategiczny VI

Estetyczna przestrzen publiczna/
spojnos¢ przestrzenna

Cel operacyjny VII.1.

Szlaki kulturowe — reaktywacja
istniejacych szlakéw oraz
tworzenie nowych i wiaczenie
ich w obieg kultury

Cel operacyjny VII.2.

Profesjonalna i spdjna
informacja o dziedzictwie
materialnym regionu

Cel operacyjny VII.3.

Wsparcie witascicieli zabytkéw
prowadzacych dziatalnos¢
kulturalng w obiektach
zabytkowych

Cel operacyjny VIl.4.

Systemowa rewitalizacja
przestrzeni miejskich

Cel operacyjny VIII.1.

Wspdlne wartosci i zasady
dbatosci o przestrzen
publiczng




Cele

Cel strategiczny IX

Uruchomienie potencjatu przemystow kultury
oraz przemystéow kreatywnych

Cel operacyjny IX.1.

Rozwéj przemystéw kreatywnych

Cel operacyjny IX.2.

Rozwéj przemystéw kultury (rynek muzyczny,
ksiazki, prasa, internet)

Cel operacyjny IX.3.

Wsparcie specjalizacji regionalnych
w zakresie przemystéw kreatywnych
(moda, film)

Cel operacyjny 1X.4.

Wsparcie gingcych zawodoéw zwigzanych
z sektorem kultury




Rekomendowane dziatania

Cel operacyjny 1.1. Wspodlne wartosci, korzenie, dziedzictwo

[.1.1. Prezentowanie lokalnego i regionalnego dorobku kultury

[.1.2. Dziatania na rzecz kompleksowej i przemys$lanej edukacji regionalne;j

Cel operacyjny |.2. Wspétpraca sektorowa

[.2.1. Tworzenie sieci wspotpracy podmiotow dziatajgcych w obszarze kultury

[.2.2. Konferencje regionalne oraz fora wymiany doswiadczen zwigzane z obszarem kultury

Cel operacyjny 1.3. Dobre rzadzenie w sektorze kultury (good governance)

1.3.1. Wsparcie samorzgdow we wdrazaniu programow i strategii rozwoju kultury

[.3.2. Polityka publiczna oparta na faktach (evidence based policy)

[.3.3. Tworzenie narzedzi utatwiajgcych kontakt samorzagddéw z obywatelami zainteresowanymi sprawami kultury
Cel operacyjny Il.1. Rozwdj szkolnych i pozaszkolnych form edukacji kulturalnej

[1.1.1. Wsparcie instytucji kultury w tworzeniu odpowiednich warunkow infrastrukturalnych dla realizacji dziatan
edukacyjnych

[1.1.2. Wsparcie szkoleniowe dla nauczycieli przedmiotow: plastyka, muzyka, wiedza o kulturze, historia muzyki,
historia sztuki

[1.1.3. Wspotpraca placéwek oswiatowych z instytucjami kultury przy tworzeniu i wdrazaniu wspolnych,
nowoczesnych programéw edukacji kulturalnej

Cel operacyjny Il.2. Rozwéj formalnej i nieformalnej edukaciji kulturalnej

[1.2.1. Tworzenie warunkéw, metod i narzedzi umozliwiajgcych indywidualne poszerzanie kompetencji kulturowych
[1.2.2. Kampanie spoteczne na rzecz podnoszenia kompetencji kulturowych mieszkancéw wojewodztwa tédzkiego
Cel operacyjny Il.3. Wsparcie wybitnych talentéw i umozliwienie ich rozwoju

[1.3.1. Stata wspotpraca miedzy szkotami artystycznymi a instytucjami kultury

[1.3.2. Programy wsparcia dla os6b szczegdlnie uzdolnionych w kierunkach artystycznych (z wytgczeniem
specjalizacji regionalnych: moda, film)

[1.3.3. Monitoring karier absolwentow szkot artystycznych w wojewddztwie t6dzkim



Rekomendowane dziatania

Cel operacyjny lll.1. Wspétodpowiedzialnos¢ mieszkancow za budowanie oferty kulturalnej

[11.1.1. Opracowywanie i wdrazanie metod i narzedzi umozliwiajgcych budowanie programdw instytucji kultury przy
zaangazowaniu odbiorcéw oferty

[11.1.2. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych mieszkancom realizacje wtasnych przedsiewzie¢ w kulturze

Cel operacyjny lll.2. Aktywny udziat mieszkancow w przedsiewzieciach kulturalnych

[11.2.1. Dziatania kulturalne aktywizujgce odbiorcow, umozliwiajgce udziat w procesie tworzenia oraz dystrybucji
nowopowstatych tresci kultury.

[11.2.2. Kampanie promujgce aktywne uczestnictwo w zyciu kulturalnym regionu

Cel operacyjny IV.1. Nowoczesne, wyspecjalizowane kadry: menedzerowie i animatorzy kultury

IV.1.1. Dziatania na rzecz systemowego szkolenia kadr kultury w wojewodztwie t6dzkim

IV.1.2. Tworzenie rozwigzan dotyczgcych wymiany kadr kultury w wojewodztwie tddzkim

Cel operacyjny IV.2. Nowoczesne zarzadzanie w instytucjach kultury

I\VV.2.1.Budowanie i realizacja strategii oraz programéw rozwoju instytucji kultury

IV.2.2. Wsparcie dla procesow restrukturyzacji instytucji kultury ze szczegolnym uwzglednieniem programéw typu
outplacement

IV.2.3. Efektywny marketing w instytucjach kultury

Cel operacyjny IV.3. State badanie i monitorowanie sektora

I\V.3.1. Prowadzenie badan sektora kultury

IV.3.2. Wspotpraca instytucji kultury z uczelniami wyzszymi i pracownikami naukowymi w biezgcym funkcjonowaniu
instytucji kultury

IV.3.3. Partnerstwa i sieci miedzynarodowe

Cel operacyjny V.1. Zwiekszenie dostepnosci instytucji kultury

V.1.1. Dziatania na rzecz poprawy infrastruktury kultury

V.1.2. Digitalizacja zasobow kultury wojewodztwa tédzkiego i udostepnienie ich mieszkarncom

V.1.3. Tworzenie warunkéw do udostepniania instytucji w godzinach i dniach dogodnych dla odbiorcow

V.1.4. Komunikacja publiczna sprzyjajgca uczestnictwu w kulturze



Rekomendowane dziatania

Cel operacyjny V.2. Zagwarantowanie odbiorcom wsparcia merytorycznego w kontakcie ze stata oferta
V.2.1. Tworzenie i wdrazanie rozwigzan zapewniajgcych wsparcie merytoryczne dla indywidualnych
odwiedzajgcych

V.2.2. Media przyjazne kulturze

Cel operacyjny V.3. Oferta zr6znicowana pokoleniowo

V.3.1. Programy dziatan miedzypokoleniowych

V.3.2. Rozwaj specjalistycznych produktow i ustug dostosowanych do potrzeb réznych grup wiekowych i im
dedykowanych

Cel operacyjny VI.1. Prezentowanie dorobku swiatowego dziedzictwa kulturowego

VI1.1.1. Organizacja wydarzen artystycznych poza granicami kraju przez instytucje kultury w partnerstwie

z podmiotami z zagranicy

VI1.1.2. Organizacja wydarzen artystycznych prezentujgcych dorobek swiatowego dziedzictwa kultury na terenie
wojewodztwa tédzkiego

VI1.1.3. Rezydencje i wymiany artystow w instytucjach kultury

Cel operacyjny VII.1. Szlaki kulturowe — reaktywacja istniejgcych szlakéw oraz tworzenie nowych i
wiaczenie ich w obieg kultury

VII.1.1. Wsparcie prac konserwatorskich przy zabytkach znajdujgcych sie na szlakach kulturowych

w wojewodztwie toédzkim

VIl.1.2. Wsparcie nowych wydarzen kulturalnych odbywajgcych sie w zabytkach znajdujgcych sie na szlakach
kulturowych w wojewodztwie tédzkim

Cel operacyjny VII.2. Profesjonalna i spojna informacja o dziedzictwie materialnym regionu

VI1.2.1. Realizacja projektow naukowych i badawczych popularyzujgcych wiedze o dziedzictwie materialnym
wojewddztwa tdédzkiego

VI1.2.2. Tworzenie standardéw informacyjnych dotyczacych turystyki kulturowej w regionie

VI1.2.3. Strategiczna wspotpraca podmiotéw zwigzanych z kulturg i turystykg



Rekomendowane dziatania

Cel operacyjny VIl.3. Wsparcie wiascicieli zabytkéw prowadzacych dziatalnos¢ kulturalng w obiektach
zabytkowych

VI1.3.1. Tworzenie metod i narzedzi wsparcia dla prac konserwatorskich, restauratorskich, budowlanych przy
zabytkach, w ktérych prowadzona jest dziatalnosc¢ kulturalna

VII.3.2. Promocja dziatalnosci kulturalnej w obiektach zabytkowych

Cel operacyjny VIl.4. Systemowa rewitalizacja przestrzeni miejskich

VIl.4.1. Wsparcie samorzgdéw realizujgcych kompleksowe programy rewitalizacji przestrzeni miejskich
VI1.4.2. Stata wspotpraca samorzgdow ze Srodowiskami naukowymi w regionie zajmujgcymi sie zagadnieniami
rewitalizacji

Cel operacyjny VIIl.1. Wspdlne wartosci i zasady dbatosci o przestrzen publiczng

VIII.1.1. Tworzenie warunkéw dla dialogu obywatelskiego zwigzanego z ochrong i zagospodarowaniem
przestrzeni publicznej oraz odpowiedzialnego planowania przestrzennego

VII1.1.2. Inspirowanie kampanii spotecznych, informacyjnych i edukacyjnych dotyczgcych dbatosci o przestrzenh
wspolna/publiczng




Rekomendowane dziatania

Cel operacyjny I1X.1. Rozwéj przemystéw kreatywnych

IX.1.1. Wspétpraca podmiotéw gospodarczych z artystami

IX.1.2. Wsparcie dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w takich dziedzinach jak: design, reklama, architektura
IX.1.3. Stata wspétpraca miedzy szkotami artystycznymi a biznesem

Cel operacyjny 1X.2. Rozwdj przemystéw kultury (rynek muzyczny, ksiazki, prasa, internet)

IX.2.1. Budowa potencjatu infrastrukturalnego i kadrowego dla przemystoéw kultury

IX.2.2. Budowa silnej marki todzkich wydawnictw, studiéw nagran

Cel operacyjny IX.3. Wsparcie specjalizacji regionalnych w zakresie przemystow kreatywnych (moda, film)
IX.3.1. Tworzenie metod i narzedzi wsparcia absolwentéw szkoét wyzszych, kierunkdw artystycznych zwigzanych
z moda i filmem w realizacji debiutow i rozwoju karier w wojewodztwie todzkim

IX.3.2. Tworzenie warunkéw dla producentéw filmowych realizujgcych projekty na terenie wojewodztwa

IX.3.3. Organizacja wydarzen kulturalnych o randze ogodlnopolskiej i Swiatowej w dziedzinach: moda i film

Cel operacyjny 1X.4. Wsparcie gingcych zawodéw zwigzanych z sektorem kultury

IX.4.1. Organizacja szkolen, dziatah edukacyjnych, wymiany praktyk w zakresie gingcych zawodow zwigzanych
z sektorem kultury

IX.4.2. Stymulowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej w obszarze gingcych zawoddéw zwigzanych

z sektorem kultury



Przewidywane zrodta finansowania

Programy Komisji UE (Kreatywna Europa, Erasmus+, Horyzont 2020);

Fundusze strukturalne (Infrastruktura i Srodowisko) i mechanizmy finansowe, ktérych operatorem
jest MKiDN (EOG);

PROW (6.8.1);
Srodki krajowe (Programy MKIDN, Kultura+, PISF, NCK);

RPO WL (Os$ priorytetowa IV — Rewitalizacja i ustugi dla spoteczenstwa, O$ priorytetowa V —
Zatrudnienie i wigczenie spoteczne, O$ priorytetowa VI Kompetencje i adaptacyjnosc);

Budzet WL (bedg kontynuowane dziatania Samorzgdu Wojewddztwa t.édzkiego dotyczgce organizaciji
konkursow skierowanych do organizacji pozarzgdowych, konkurséw na dofinansowanie prac
konserwatorskich, restauratorskich oraz robot budowlanych przy zabytkach wpisanych do rejestru
zabytkéw wojewodztwa tédzkiego oraz przyznawania stypendiow i nagréd);

Wojewoddzki Konserwator Zabytkow (dofinansowanie na prace konserwatorskie, restauratorskie lub
roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow, ktore zostaty przeprowadzone w
okresie trzech lat poprzedzajgcych rok ztozenia wniosku);

Wojewoddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej (Konkursy z dziedziny edukacii
ekologiczne)).




Harmonogram dalszych prac na 2014 rok

lipiec
v" Przekazanie informaciji do JST o przyjetym Programie oraz pozyskanie informacji od JST na
temat projektdw w sektorze kultury, ktére planowane sg do realizacji w latach 2014-2020

czerwiec/lipiec/sierpien/wrzesien

v' Opracowanie suplementu do Programu zawierajgcego propozycije listy projektow
wpisujgcych sie w poszczegodline zadania Programu

Wrzesien/pazdziernik

v" Informacja dla ZWL o propozycjach projektow wpisujgcych sie w poszczegdlne zadania
Programu

Od pazdziernika 2014 r. do czerwca 2015 r.
v" Powotanie Komisji do spraw monitorowania Programu
v' Opracowanie wskaznikoéw do realizacji Programu (dokument) i harmonogramu wdrazania




Dziekuje za uwage




