Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o otwartym konkursie ofert
na realizacje zadania publicznego Wojewddztwa t.dédzkiego
(sktadanego w elektronicznym generatorze wnioskow)

Wzér karty wstepnej oceny merytorycznej oferty

Komorka organizacyjna lub jednostka
ogtaszajgca konkurs:

Oferta nr:

Rodzaj zadania publicznego:

Tytut zadania publicznego:

Podmiot sktadajgcy oferte:

Ocena merytoryczna

Liczba przyznanych

Lp. Kryteria merytoryczne Punktacja punktéw

Ocena mozliwosci realizacji zadania

. publicznego przez oferenta

0-7

Opisane zasoby rzeczowe konieczne do realizacji
zadania posiadane przez oferenta lub dobrze
zidentyfikowane i zaplanowane do pozyskania

1. | w przypadku realizacji zadania (na podstawie 0-3
sekcji IV.2 oferty ,Zasoby kadrowe, rzeczowe

i finansowe oferenta, ktore bedg wykorzystane do
realizacji zadania”)

Doswiadczenie w realizacji zadan o zblizonym
charakterze (na podstawie sekcji IV.1 oferty
2. | ,Informacja o wczesniejszej dziatalnosci oferenta, 0-4
w szczegolnosci w zakresie, ktorego dotyczy
zadanie publiczne”)

Ocena kalkulacji kosztow realizacji zadania

Il. | publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu 0-15
rzeczowego zadania
1. | Zasadnosc¢ przedstawionych kosztéw 0-5
2. | Adekwatnos¢ wysokosci kosztow 0-5
3 Adekwatnos¢ kosztow do efektow realizacii 05
" | zadania
Ocena jakosci wykonania zadania i
lll. | kwalifikacji oséb, przy udziale ktérych 0-48

realizowane bedzie zadanie publiczne

1. | Wskazanie istotnych kwestii problemowych
wojewodztwa (opis szczegdtowych potrzeb,

: . : 0-10
diagnoza), ktére zostang rozwigzane
(ztagodzone) dzieki realizacji zadania
2. | Okreslenie grupy docelowej (charakterystyka
odbiorcow, liczba, sposdb pozyskania 0-10

uczestnikdéw) adekwatne w powigzaniu z celami
zadania




Opis zaktadanych w ofercie rezultatéw oraz
dziatan jest ze sobg spdjny i logiczny, wynika
z opisu potrzeb wskazujgcych na koniecznos$¢
wykonania zadania publicznego

0-10

Zaktadany wptyw realizacji zadania na opisane
w ofercie potrzeby

0-10

Zasoby kadrowe konieczne do realizacji zadania
posiadane przez oferenta/-6w lub dobrze
zidentyfikowane i zaplanowane do pozyskania
w przypadku realizacji zadania (na podstawie
sekcji IV.2 oferty ,Zasoby kadrowe, rzeczowe

i finansowe oferenta, ktére bedg wykorzystane
do realizacji zadania”)

0-3

Plan i harmonogram dziatan jest spojny i realny
oraz zawiera wszystkie etapy potrzebne do
wykonania zadania

0-5

Ocena udziatu wktadu rzeczowego,
osobowego, w tym swiadczen wolontariuszy i
pracy spotecznej cztonkéw (podlega ocenie
jesli Oferent wykazat w sekcji V.B oferty ,Zrodta
finansowania kosztéw realizacji zadania”
whniesienie wktadu rzeczowego lub osobowego)

0-1

Ocena realizacji zleconych zadan publicznych
w latach poprzednich biorgc pod uwage
rzetelnosc¢ i terminowos¢ oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw

0-10

LACZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW

Max 81
pkt

Data i podpis




