Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Teatru Wielkiego w Lodzi
Plac Dabrowskiego
90-249 L 6dz

Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego
w todzi — instytucji kultury wspétprowadzonej przez Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego oraz Samorzgd Wojewodztwa t.édzkiego, na czas okreslony, tj. do dnia
31.08.2027 r. w oparciu o zasady okreslone w art. 16 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194).

. Wymagania formalne wobec kandydata przystepujacego do konkursu:

1) ztozenie petnego kompletu wymaganych dokumentéw, przygotowanych
zgodnie z wymogami wskazanymi w ogtoszeniu w pkt. Il, w terminie
okreslonym w pkt. V,

2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

3) udokumentowany tgcznie 2 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym
w instytucjach kultury lub szkotach bagdz uczelniach realizujgcych ksztatcenie
artystyczne,

4) ztozenie autorskiego programu realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury (zwanego dalej programem
dziatania instytucji) na okres do dnia 31.08.2027 r. (zatgcznik nr 1 do
ogtoszenia).

Il. Dokumenty sktadane przez kandydata:

1) list motywacyjny z wkasnorecznym, czytelnym podpisem,

2) kwestionariusz osobowy z wlasnorecznym, czytelnym podpisem (zatgcznik nr
2 do ogtoszenia),

3) program dziatania instytucji, o ktérym mowa w pkt. I. 4), w formie papierowej
z wkasnorecznym, czytelnym podpisem,

4) kopie dokumentow potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie,

5) kopie dokumentéw potwierdzajgce wymagany staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) oswiadczenie kandydata (zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do ogtoszenia).

Nie ztozenie kompletu ww. dokumentéw lub ztozenie ich po terminie okreslonym
w pkt. V stanowi podstawe do odrzucenia oferty z powodu niespetnienia
wymogow formalnych konkursu.

lll. Wymagane dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci i kompetencje:

1) wyksztatcenie z zakresu kierunkbw ekonomicznych, prawnych lub
artystycznych,

2) znajomosc jezyka obcego (na poziomie $rednio-zaawansowanym),

3) znajomos¢ zagadnien i problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem teatru,
w tym przepisow prawnych dotyczgcych organizowania i prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej i finanséw publicznych,

4) doswiadczenie w organizowaniu wspotpracy z partnerami zagranicznymi,

5) doswiadczenie w realizacji projektow kulturalnych i pozyskiwaniu srodkéw
zewnetrznych, w tym z UE.



Iv.

Do wniosku mogg byc¢ dotgczone inne dokumenty potwierdzajgce dorobek
i osiggniecia zawodowe kandydata (np.: opinie, rekomendacije).

Zadania realizowane przez Dyrektora:

1) organizowanie dziatalnosci Teatru w sposdb zapewniajgcy realizacje zadan
statutowych,

2) ustalanie kierunkéw rozwoju artystycznego, planéw repertuarowych oraz
obsad realizatoréw,

3) ustalenie struktury organizacyjnej,

4) prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej,

5) wykonywanie czynnosci pracodawcy, w rozumieniu przepisow kodeksu pracy,

6) dysponowanie srodkami finansowymi zgodnie z ich przeznaczeniem,

7) wykonywanie zadan w zakresie spraw obronnych i bezpieczenstwa
publicznego,

8) rozpatrywanie skarg i wnioskow.

V. Sposoéb i termin ztozenia dokumentéow:

VL.

VILI.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w Biurze Podawczym Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa t.édzkiego lub przesyta¢ pocztg na adres: Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa toédzkiego, al. Pitsudskiego 8, 90-051 todz,
w terminie do dnia 28 pazdziernika 2022 roku do godziny 16:00. W obu
przypadkach na kopercie nalezy umiesci¢ informacje ,Konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego w todzi — NIE OTWIERAC”.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu.

Przewidywany termin rozpatrzenia ofert oraz zakonczenia postgepowania
konkursowego: nie pdézniej niz 31 grudnia 2022 r.

Informacje dodatkowe:

1) Informacji o konkursie udziela Departament Kultury Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa todzkiego, al. Pitsudskiego 8, 90-051 t.édz, tel. (42) 291-98-20,
e-mail: sekretariat.kultura@lodzkie.pl w godzinach pracy Urzedu,

2) Osoby przystepujace do konkursu mogg wystgpi¢ do organizatora lub
instytucji o udostepnienie danych dotyczacych warunkéw organizacyjno-
finansowych funkcjonowania instytucji na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informaciji publicznej,

3) Wszystkie wymienione w ogtoszeniu zatgczniki mozna pobraé ze strony
internetowe;j: https://bip.lodzkie.pl/ogloszenia/pwu/nabor-na-stanowiska-
kierownicze-w-jednostkach-podleglych  lub  otrzymaé w  sekretariacie
Departamentu Kultury, adres jw.,

4) Na wniosek Komisji kandydat moze zosta¢ zobowigzany do przedstawienia
oryginatéw dokumentoéw ztozonych w formie kopii,

5) Kandydaci zostang pisemnie poinformowani o wynikach prac Komisji oraz
o rozstrzygnieciu konkursu,

6) Program dziatania instytucji, ztozony przez uczestnika konkursu wytonionego
przez komisje konkursowg na kandydata na dyrektora, zostanie podany do
publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od dnia jego powotania,

7) Pod ocene merytoryczng Komisji bedzie poddawany przede wszystkim
autorski program dzialania instytucji, jak réwniez inne wymagane
kwalifikacje.



Zatgcznik nr 1 do Ogtoszenia o konkursie

Data utworzenia

PROGRAM DZIALANIA
TEATRU WIELKIEGO W £ODZI|
NA OKRES DO 31.08.2027 R.

Spis tresci

. DIAGNOZA

. PROGRAM DZIALANIA
lll. WDRAZANIE PROGRAMU



l. DIAGNOZA

Opracowana analiza danych zastanych, powinna stanowi¢ dla kandydata punkt
wyjscia do stworzenia Programu Dziatania. Kandydat powinien oceni¢ sytuacje finansowg
instytucji (w tym: ocena struktury wykonania planéw finansowych instytucji), strukture
organizacyjng instytucji, w tym jej funkcjonalno$é¢, jak rowniez wzigé pod uwage zagadnienia
zwigzane z zatrudnianiem i wynagradzaniem pracownikéw. Podrozdziat ten zobowigzuje tez
kandydata do oceny dostepnosci i efektywnego wykorzystania infrastruktury instytucji.
Koniecznym do uwzglednienia przez kandydata jest rowniez obszar dziatalnosci statutowej
instytucji. Analiza danych z zakresu dziatalno$ci statutowej powinna uwzglednia¢ dziatalnos¢
w zakresie promowania i realizowania réznorodnych form edukacji kulturalnej, promociji
i ochrony wielokulturowego dziedzictwa wojewddztwa oraz wspierania i aktywizacji instytucji
kultury dziatajgcych na terenie wojewodztwa. Nie chodzi tu
o przytoczenie danych, lecz sformutowanie wnioskow wyciggnietych na bazie danych
zastanych. Whnioski te winny zosta¢ wykorzystane przez kandydata w przygotowaniu
Programu Dziafania.

. PROGRAM DZIALANIA

W rozdziale kandydat przedstawia misje, wizje, cele i planowane zrédta finansowania
Programu, w odniesieniu do przedstawionej diagnozy.
Kandydat okresla cele dtugoterminowe, krétkoterminowe oraz konkretne dziatania
stuzace realizacji tych celow:
— Cele dtugoterminowe (horyzont czasowy — 5 lat) kandydat powinien wyznaczy¢
w oparciu o zadania statutowe instytucji. Powinny one wynika¢ z wnioskow wysnutych
w czesci diagnostycznej i byé prorozwojowe dla instytuciji.
— Cele krétkoterminowe (horyzont czasowy — maksimum 12 miesiecy) powinny by¢ proste,
mierzalne, osiggalne, istotne, terminowe.
— Dziatania natomiast stuzg realizacji celow krétkoterminowych, sg to konkretne zadania
do wykonania.
Kandydat powinien takze rzetelnie i realnie opisa¢ przyszig strukture przychodow
instytucji, ktéra zapewni realizacje zaktadanych celow.

. WDRAZANIE PROGRAMU

W tej czesci kandydat powinien opisa¢ sposéb wdrazania programu dziatania.
Informacje te powinny da¢ organizatorowi pewnos¢, ze osoba kierujgca instytucjg wie jak na
biezgco nadzorowac realizacje autorskiego programu dziatania.

Podpis kandydata



Wh =

Imie (imiona)

Zatgcznik nr 2 do Ogtoszenia o konkursie

Kwestionariusz osobowy

i NAZWISKO .oeveveeeiiiiiee,

Oy WaAtEIStWO: ..o
PaYe [ (= 0e [0 I (] (= 1] o o] aTe [=] o o A P
(doktadny adres wraz z kodem pocztowym) (nr telefonu)

AAres E-Mail: ..

Wyksztatcenie:
Rok Zawodd, specjalnosé,

Lp. Nazwa szkoly/uczelni rozpoczecia stopien naukowy, tytul
i ukonczenia zawodowy, tytut
szkoty/uczelni naukowy

1

2

3

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz inne okresy réwnorzedne

z okresami zatrudnienia:

Okres

od

do

Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

Zakres obowigzkéw: | —

Zakres obowigzkéw: | —

Kursy, szkolenia:

p.

Tematyka kursu/szkolenia

Rok ukonczenia kursu/szkolenia

L
1
2
3




8. Informacje na temat realizowanych projektow:

. Okres CeLs o

Lp. Tytut projektu realizacji Krotki opis

1

2

3
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnos$ci i zainteresowania..............cccooeeiiiiiian..
10.Znajomos¢ jezykdw obcych:

Jezyk obcy Stopien znajomosci

11.0s8wiadczam, Zze dane zawarte w pkt 1—4 sg zgodne z prawdag.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)




Zatgcznik nr 3 do Ogtoszenia o konkursie

Oswiadczenie

(dane kontaktowe)

przystepujac do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego
wtodzi,od§wiadczam,ze:

posiadam obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne i skarbowe,

nie bytem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za umy$ine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe,

nie bytem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za przestepstwa,
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego, a takze przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw,

nie bytem/am jak réwniez nie jestem karany/a karg zakazu petnienia funkciji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorej mowa w art. 31 ust.
1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,

aktualnie nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie o naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

moj stan zdrowia pozwala na petnienie funkcji dyrektora instytucji kultury,
wszystkie przedtozone do konkursu kopie dokumentow sg zgodne z oryginatami.

(miejscowosé, data) (podpis)



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajgcych poza
te, ktére wskazane zostaty w ogtoszeniu o konkursie. Jestem swiadomy, ze zgode na
przetwarzanie danych moge odwota¢ w dowolnym momencie, co nie bedzie miato
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

(miejscowosé, data) (podpis)

1. Administratorem danych osobowych jest Zarzad Wojewddztwa todzkiego
z siedzibg w todzi 90-051, al. Pitsudskiego 8.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowaé w sprawach dotyczgcych przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych, wysytajgc wiadomos¢ e-mail na adres iod@lodzkie.pl lub piszgc na
adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie przepiséow prawa’
w celu wziecia udziatu w konkursie na wolne stanowisko dyrektora samorzgdowe;j
instytucji kultury?. W przypadku przekazania Administratorowi dobrowolnie
informacji wykraczajgcych poza zakres zgdanych danych — dane bedg
przetwarzane na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody?3, ktérg mozna odwotaé
w kazdym czasie®.

4. Odbiorcami danych mogg by¢:

- podmioty, uprawnione do ich otrzymania na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa;

- operatorzy pocztowi lub kurierscy;

- podmioty Swiadczgce ustugi IT.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 6 miesiecy od dnia powotania
kandydata wytonionego w naborze lub od dnia upowszechnienia informaciji
o wyniku naboru, a nastepnie, zgodnie z przepisami o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach wieczyscie.

6. Posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
jak rowniez do w przypadku spetnienia przestanek z art. 17 i 18 RODO - prawo
do ich usuniecia i ograniczenia przetwarzania.

7. W odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody.
Posiadam prawo do jej wycofania w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie

L Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; art. 16
ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej
oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury; w przypadku stanowisk
kierowniczych, réwniez na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie finansow publicznych.

2 Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy.

3Art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda na przetwarzanie danych osobowych.



wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych dotyczgcych Pani/Pana narusza przepisy o ochronie danych
osobowych.

. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak rozpatrzenia oferty konkursowej.
Dane przetwarzane na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody podawane sg
dobrowolnie. Ich niepodanie nie powoduje zadnych negatywnych konsekwenciji
dla kandydata.



