UCHWALA NR 4/2020
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lodzkiego

Z dnia 18 czerwca 2020 r.

w sprawie zaopiniowania projektu Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2020 dla wojewoédztwa tédzkiego

Na podstawie art. 47 ust. 5, art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2232 i 1608,
Dz U. z 2020 r. poz. 568) oraz § 11 i § 12 Regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego, stanowigcego zatgcznik do uchwaly Nr 2/2020 Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spofecznego Wojewodztwa t6dzkiego z dnia 30 kwietnia 2020 r., uchwala sie co nastepuje;

§ 1. Pozytywnie opiniuje sie ,Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2020
dla wojewodztwa todzkiego”, zgodnie z brzmieniem zatacznika do uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwalt dzkiego
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{ WSTEP

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2020 dla wojewodztwa todzkiego
jest wykonaniem zapisow art, 3 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482, z pdén. zm.).

Na jego podstawie samorzad wojewodztwa przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na
rzecz zatrudnienia (RPDZ), okreslajacy priorytetowe grupy bezroboinych i oséb wymagajacych
wsparcia, RPDZ sporzadzany jest na podstawie Krajowego Planu Dzialan z uwzglednieniem
strategii rozwoju wojewodztwa, w tym w zakresie polityki spolecznej.

Zadanie to realizowane jest coroeznie od 2005 roku.

Regionalny Plan Dzialai na rzecz Zatrudnienia na rok 2020 dla wojewddztwa lodzkiego
powstal w oparciu o nastgpujgce dokumenty:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1482, z pozn. zm.),

e Wyzwania i cele kierunkowe przewidziane na lata 2020-2022, zwane dalej Zalozenia do
KPDZ/2020-2022,

e Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego 2020 przyjeta przez Sejmik Wojewddztwa
Lodzkiego na mocy Uchwaly Nr XXXII1/644/13 z dnia 26 lutego 2013 roku, zwana dalej
SRWL 2020,

e Wojewodzka Strategia w zakresie Polityki Spolecznej 2020 przyjgta przez Sejmik
Wojewddztwa Lodzkiego na mocy Uchwaly nr XXXV/454/17 z dnia 27 marca 2017 roku.

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia wpisuje si¢ w Program ,Gwarancje dla
miodziezy” oraz Program ,Solidarno$¢ Pokolen. Dezialania dla zwigkszenia aktywnosci
zawodowej osob w wieku 50+,

Projekt RPDZ podlega opiniowaniu przez powiaty wchodzace w skiad wojewodziwa,
Wojewodzka Rade Dialogu Spolecznego Wojewddztwa Lodzkiego oraz Wojewodzksg Rade
Rynku Pracy w Lodzi.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia przyjety uchwata Zarzadu Wojewodztwa
Laodzkiego jest udostepniany na stronie internetowe] Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi.

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia jest dokumentem o charakterze
informacyjnym, przedstawiajgcy dziatania planowane do realizacji w 2020 r. na regionalnym
rynku pracy. W oparciu o niniejszy Plan, powiatowe urzedy pracy wrioskujg do Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznef o Srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dzialan aktywizacji
zawodowej.

Dokument jest przygotowywany przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Lodzi.
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Ze wzgledu na wystepujaca takze w Polsce pandemig COVID-19 i jej skutki dla regionalnego
rynku pracy, projekt niniejszego dokumentu zostal uzupeliony i zaktualizowany.

Zadania publicznych stuzb zatrudnienia (wojewddzkiego urzedu pracy oraz powiatowych
urzedéw pracy) przewidziane do realizacji w niniejszym dokumencie oparte sg przede wszystkim
na ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W okresie wystgpowania epidemii
programy na rzecz aktywizacji bezrobotnych sg realizowane w ograniczonym zakresie, jednakze
powiatowe urzedy pracy zglaszaja zwigkszajace si¢ zainteresowanie dziataniami
aktywizacyjnymi ze strony przedsigbiorcow i bezrobotnych.

Aktualizacja Regionalnego Planu dzialan na rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie 1ddzkim
na rok 2020 dotyczy opisu sytuacji na regionalnym rynku pracy. Przeredagowano takze cele
na rok 2020 a takze dostosowano zadania do aktualnej sytuacji oraz skorygowano informacje
finansowe.
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RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE EODZKIM ':

Stopa bezrobocia rejestrowanego w konicu grudnia 2019 roku w wojewddztwie fédzkim wyniosia
5.4% i w pordwnaniu do listopada (5,3%) wzrosta o 0,1 punktu procentowego. Wskaznik
bezrobocia na koniee 2019 roku osiagnal poziom mizszy niz w koncu 2018 roku o 0,7 punktu
procentowego i o 1,3 punktu procentowego niz w koficu 2017 roku.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie fodzkim w latach 2015-2019
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Na koniec grudnia 2019 r. rdéznica migdzy poziomem stopy bezrobocia
w wojewodztwie lodzkim (5,4%), a stopa w kraju (5,2%) wynosita 0,2 pkt proc. wobec
0.3 pkt proc. na koniec grudnia 2018 roku.
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Na tle wojewddztw, 16dzkie na koniec grudnia 2019 roku jest na 8 miejscu pod wzglgdem
poziomu stopy bezrobocia, W poréwnaniu do grudnia 2018 roku wojewddziwo iodzkie utrzymalo

SW0jd pOZYCJE.

Stope bezrobocia nizszg niz w wojewddztwie lodzkim w grudniu 2019 r. odnotowano
w siedmiu wojewodztwach: wielkopolskim (2,8%), $laskim (3,6%), malopolskim (4,1%),
mazowieckim i pomorskim (po 4,4%), dolnoslaskim (4,6%) oraz lubuskim (4,9%).

W powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 r. wynosita od 3,2% do 8,0%.
Do powiatéw o najnizszej stopie bezrobocia w koficu grudnia 2019 r. nalezaly: rawski (3,2%),
skierniewicki (3,6%), wieruszowski (4,0%), towicki (4,6%), miasto Lodz (4,7%). belchatowski
i piotrkowski (4,8%), miasto Piotrkow Trybunalski (4.9%). miasto Skierniewice (5,1%)
oraz radomszczanski (5,3%), a o najwyzszej: leczycki (6.6%), tomaszowski (6,7%), brzezinski
(6,8%), pajeczanski (7,0%), taski (7,1%) oraz kutnowski (8,0%).

Dsitiat Stopa bezroboci.a w %
{stan w konicu grudnia 2019 r.)
rawski 3.2
skierniewicki 3.6 Powiaty o wartosci stopy
wieruszowski 4,0 bezrobocia nizszej lub rownej
towicki 4.6 stopie bezrobocia w
m. Lodz 47 wojewodztwie todzkim (5,4%)
belchatowski 4.8
piotrkowski 4.8
m. Piotrkéw Trybunalski 4.9
m. Skierniewice 3.1 ]
radomszezanski 5,3 |
sieradzki 55 |
Zgient - e Powiaty o wartosci stopy
opoczynski 5,8 besrobod e
wieluriski 58 ATOROCIA Wyzsze) oc. stopy
bWl 6.0 bezmllaoaa w wojewddztwie
16dzki wsehodni 62 Sz 3,3%)
pabianicki 6.2
poddebicki 6,2
teczycki 6.6
tomaszowski 6.7
brzezinski 6.8
pajeczanski 7.0
faski 7.1
kutnowski 8.0
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Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow w 2019 r.
(stan w koficu grudnia)
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Stopa bezrobocia w grudniu 2019 roku w poréwnaniu z listopadem obnizyla sig
w miescie Lodzi, powiecie zgierskim oraz laskim. W 7 powiatach oraz miescie Piotrkow
Trybunalski i Skierniewice stopa bezrobocia utrzymala sie na poziomie z listopada.
W 12 powiatach odnotowano wzrost wskaznika bezrobocia od 0,1 pkt proc do 0,4 pkt proc.

DPowiaty stupa. hezmbm?ia w % na| Spadek |’_,-) / 'th’zmst w stosunku
koniec grudnia 2019 r, do konea listopada 2019 r.
m.bodz 4,7 -0,1
zgierski 5.7 0,1
taski 7,1 0,1 -
skierniewicki 3,6 0
wieruszowski 4,0 0
m. Piotrk6w Trybunalski 4,9 0
m. Skiemniewice 5,1 0
radomszczanski 5.3 0
zdunskowolski 6,0 0
todzki wschodni 6,2 0 )
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pajgczanski 7.0

kutnowski 8.0
rawski 3,2 0,1
towicki 4,6 0,1
belchatowski 4.8 0,1
piotrkowski 4.8 0,1
pabianicki 6.2 0,1
feczycki 6,6 0,1
opoczynski 5,8 0,2
poddebicki 6,2 0,2
tomaszowski 6,7 0.2
brzezinski 6.8 0.2
sieradzki 5,5 03
wielunski 5,8 0.4

W poréwnaniu z grudniem 2018 r. we wszystkich powiatach odnotowano spadek stopy
bezrobocia, najglebszy w powiatach: zgierskim (o 1,2 p. proc.), zdunskowolskim, kutnowskim,
fowickim oraz betchatowskim (o 0,9 p. proc.), a najnizszy w powiatach: brzezifskim oraz
opoczynskim (o 0,1 p. proc.).

Powiaty Stopa: hez:rubnc.:ia w % na | Spadek (',] / Wz;ruslt w stosunku
koniec grudnia 2019 r. do kofica grudnia 2018 r.

zgierski 5.7 1.2
zdunskowolski 6.0 -0,9
kutnowski 8.0 0.9
towicki 46 -0.9
belchatowski 4.8 0,9
taski Tl 0,8
radomszczanski 5.3 0.8
todzki wschodni 6,2 -0,8
m. Lodz 4,7 0,7
rawski 3.2 -0,7
pioirkowski 4.8 0.7
pabianicki 6.2 -0.7
teczycki 6,6 0,7
tomaszowski 6.7 -0,7
wielunski 5.8 0,7
wieruszowski 40 0.6
m. Piotrkéw Trybunalski 4.9 0,6
sieradzki 55 0,6
m. Skierniewice 5,1 -0.4
pajeczanski 7,0 -0,4
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skierniewicki 3.6 -0.2
poddegbicki 6,2 -0,2
opoczynski 5,8 -0,1
brzezinski 6.8 0,1

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2019 roku w wojewddztwie t6dzkim wyniosta
58 722 osoby i w poréwnaniu do korica listopada 2019 roku wzrosta o 346 osob.
Dla poréwnania - w analogicznym okresie 2018 roku (grudzien-listopad) odnotowano wzrost
liczby bezrobotnych o 935 oséb. W stosunku do 2018 roku (koniec grudnia) liczba oséb
bezrobotnych spadta o 7 314 osob.

Liczba osob bezrobotnych w wojewodztwie lodzkim w latach 2015-2019

1200007 1p@'510
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grudzien 2015  grudzien 2016  grudzien 2017  grudzien 2018  grudzieri 2019

. 2019
Wyszczegblnienie XI12018 i I
Bezroboini zarejestrowani (stan w korcu miesigca) w tys. 66.0 38.4 58,7
Bezrobotni nowo zarejestrowani (w ciggu miesigca) w tys. 85 7.8 72
Bezrobotni wyrejestrowani (w ciggu miesigea) w tys. 7,5 73 6.9

W grudniu 2019 r. w urzedach pracy zarejestrowano 7,2 tys. osob bezrobotnych,
tj. o 74% mniej niz przed miesigecem i o 14,6% mniej niz przed rokiem. Udzial osob
rejestrujgcych si¢ po raz kolejny w liczbie nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniost 85,9%
iw stosunku do grudnia 2018 r. zmniejszyt si¢ o 1,2 p. proc. W ujeciu rocznym zwiekszyl sig
udziat absolwentow (o 0,3 p. proc. do poziomu 6,9%) oraz udzial 0s6b dotychezas niepracujacych
(0 0,3 p. proc. do poziomu 9,7%).
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Stopa naptywu bezrobotnych do urzedéw pracy (tj. stosunck nowo zarejestrowanych
do liczby aktywnych zawodowo) w grudniu 2019 r. wyniosta 0,7%.

W grudniu 2019 r. z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 6,9 tys. oséb, tj. o 5,3%
mniej niz przed miesiacem i o 8,6% mniej niz przed rokiem. Z tytulu podjgcia pracy (glownej
przyczyny — wyrejestrowania) z rejestru  bezrobotnych  wylgczono 4,0 tys. osob
(0 9,7% mniej niz przed rokiem). Spoérdd bezrobotnych wykreslonych z ewidencji,
w poréwnaniu z grudniem 2018 r., najwigkszy wazrost odsetka dotyczyl os6b ktére
nie potwierdzily gotowosei do pracy (o 2,7 p. proc.. do 14,7%), oséb ktére odmowily
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,
w tym w ramach Programu Aktywizacji i Integracji (o 0.8 p. proc., do 10,9%) oraz osob,
ktore dobrowolnie zrezygnowaly ze statusu bezrobotnego (o 0,7 p. proc., do 4,7%). Najglgbsze
spadki udzialu dotyczyly osob ktore rozpoczely staz (o 3,1 p. proc., do 1,1%), podjely pracg
(o 0,8 p. proc., do 57,8%) oraz rozpoczely szkolenie (o 0,3 p. proc., do 0,2%).

W koncu grudnia 2019 r, bez prawa do zasilku pozostawalo 50,0 tys. bezrobotnych
a ich udzial w liczbie bezrobotnych ogoélem, w porownaniu z analogicznym miesigcem
2018 r., zwiekszyt sie (0 0,2 p. proc.) i uksztaltowat na poziomie 85,1%.

W grudniu 2019 r. do urzedow pracy zgloszono 9 846 ofert pracy, tj. o 1 656 ofert wigcej
niz przed miesiacem i 1 016 ofert wigcej niz w grudniu 2018 r. W koncu miesigea
na 1 oferte pracy przypadalo 13 bezrobotnych (przed miesigcem 13, a przed rokiem
11 bezrobotnych).

BEZROBOTNI NA 1 OFERTE FRACY

stan'w koncu miesiaca

i
18
16
14

= R -
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W rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewddziwa l6dzkiego w koncu 2019 roku
bylo 31 154 kobiet - o 4 066 os6b mniej niz w roku poprzednim. Kobiety stanowily 53% ogélu
zarejestrowanych bezrobotnych (przed rokiem odsetek ten wynidsl 53,3%).

Wybrane kategorie bezrobotnych bgdacych w szczegdlne] syiuacjii na rynku pracy
(stan w koricu miesigca):

XIT2018 ki
Wyszczegdnienie XI XII
w % ogdlnej liczby bezrobotnych
Do 30 roku zycia 21,0 22,1 21.5
w tym do 25 roku zycia 9.6 10,4 10
Diugotrwale bezrobotni' 53,1 51,7 51,7
Powyzej 50 roku zycia 30,6 30,1 30,5
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 18,6 18,4 18,2
Niepetnosprawni 83 8.6 8.6

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w koncu grudnia 2019 r.,
stanowili 83,6% ogdhu bezrobotnych, tj. 0 0,5 p. proc. mniej niz przed rokiem.

Udziat oséb dlugotrwale bezrobotnych, stanowiacych najbardziej liczng grupe wérod
zarejestrowanych ogolem, zmniejszyl sie o 1,4 p. proc. w skali roku i wynidst 51.7%. W tym
samym czasie spad} réwniez (o 0,4 p. proc., do 18,2%) udzial oséb posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia oraz udzial osob korzystajacych ze swiadczen pomocy spoteczne]
(o 04 p. proc., do 1,5%). Wazrdst odsetek oséb do 30 roku zycia (0,5 p. proc.,
do 21,5%), w tym os6b do 25 roku zycia (o 0,4 p. proc., do 10%) oraz oséb niepelnosprawnych
(0 0.3 p. proc., do 8,6%).

Liczba osoh voi s spadek (-)/wzrost
Wybrane kategorie zarejestrowana U"im}*li(ﬁ;'e do grudnia 2018 r.
0s0b bezrobotnych na koniec Ubgeirl?ot: cll-n liczha
grudnia 2019 . ¥ ossb | P-Proc-
Dhugotrwale bezrobotni 30 386 51,7 -4 676 -1,4
Do 30 roku zycia 12 605 21,5 -1263 0,5
Zwolnieni z przyczyn dot. 2825 48 a0 0.1
zakladu pracy
Bez kwalifikacji zawodowych 19 704 33,5 -2 501 -0,1
Powyzej 50 roku zycia 17 925 30,5 -2250 -0,1
Niepelmosprawni 5075 8.6 =395 0,3
Zamieszkali na wsi 20 056 341 2018 0,7

' Do dlugotrwale bezrobotnych zalicza sig osoby pozostajace w rejestrze powiatowegoe urzedu pracy facenie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, 2z wylaczeniem okresow odbywania stazu @ preygotowania  zawodowego
doroshych.
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Z prawem do zasitku 8 750 14.9 -1217 -0,2
Kobiety 31154 53 -4 066 -0,3

Liczba bezroboinych w skali roku zmniejszyla si¢ we wszystkich wymienionych
kategoriach, w tym: wéréd korzystajacych ze swiadczen z pomocy spolecznej — o 29.1%,
ditugotrwale bezrobotnych — o 13,3%, posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia -
o 13,0%, os6b powyzej 50 roku zycia — o 11,2%, bezrobotnych do 30 roku zycia -
0 9,1% (w tym osob do 25 roku zycia o 8.1%), os6b niepelnosprawnych — o 7,2% oraz oséb
posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku Zzycia — 3.3%.

W koncu 2019 roku esoby bezrobotne w wieku 30-50 lat stanowily 48% ogdhu
zarejestrowanych w urzedach pracy w Lodzkiem. W pordwnaniu z koricem 2018 roku liczebnosé
tej grupy spadla o 3 801 osob. Jednoczesnie zmniejszyt sig jej udzial w bezrobociu rejestrowanym
w wojewddztwie o 0,4 p. proc. (z 48,4% do 48%).

Liczba osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat w wojewodztwie fodzkim w latach 2015-2019

soooo 4 48015

41103
40 000 4 34707 39995
— 28192
20 000
10000 4
0 T T T 1

grudzien 2015 grudzien 2016 grudzien 2017 grudzieri 2018 grudzien 2019

Udzial % osob w wieku 30-50 lat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie fodzkim

XII 2015 XI1 2016 XI12017 XI12018 XI12019

43,8 45,1 47,7 48,4 48,0
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Analiza bezrobocia wedlug wieku wskazuje, iz osoby w wieku 30-50 lat stanowig
najliczniejsza grupe wérod ogélu oséb bezrobotnych w wojewddztwie lodzkim,
0 17,5 p. proc. wieksza od grupy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i 0 26,5 p. proc. wigksza od
grupy ponizej 30 roku zycia.

Udziaf % wedlug
wieku w ogdlnej
liczbie osob
bezrobotnych
na koniec grudnia 2019
roku.

|
Osoby powyzej Osoby ponizej Osoby w wieku
50 roku Zycia 30 roku zycia 30 — 50 lat
30,5% 21,5% 48,0%

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w 2018 r.

W koficu 2019 r. w rejestrze REGON na terenie wojewodz-
twie todzkiego zarejestrowanych byto 254,3 tys. podmio-

1 02 8 tow gospodarczych - 5,6% ogotu podmiotow zarejestrowa-

nych w kraju. Ponad ¥: jednostek (37,0%) miata swojg sie-
dzibe w kodzi, Blisko ¥ stanowity osoby fizyczne prowa-
dzace dziatalnosc gospodarcza. Najwigcej podmiotow
(24,3% ogdtu) prowadzito dziatalnoSc zwigzana z handlem,
naprawg pojazdow samochodowych, jednak najwiekszy
wzrost w stosunku do 2018 r. odnotowano w sekgji infor-
macja i komunikacja (0 9,3%).

Dynamika liczby podmio-
tow gospodarki narodowej

Podmioty 2018 2019 2018=100

Ogolem 247 502 254 322 102,8

Rok 2019 byl kolejinym, w ktérym odnotowano wzrost liczby podmiotow gospodarki
narodowe] zarejestrowanych w rejestrze REGON.
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W poréwnaniu =ze stanem na koniec 2018 roku liczba podmiotow ogdlem
w wojewodziwie todzkim zwigkszyla sie o 2,8% (w kraju - o 3.3%). Pod wzgledem formy
wlasnosci zdecydowana wigkszosé — 247.2 tys. - podmiotéw dziatala w sektorze prywatnym.
Prawie polowa z nich skupiona byla w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych
(61,6 tys. podmiotow, 24,9% ogélu w tym sektorze), przetwérstwo przemystowe
(27.5 tys., 11,1%) oraz budownictwo (28,8 tys., 11,6%).

Ze wzgledu na podstawows forme prawnag najliczniejsza grupe podmiotéw stanowily
osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg - 74.8% wszystkich podmiotdw.
W poréwnaniu z 2018 r. ich liczba zwigkszyla sie 0 5 325, tj. 0 2,9% i wyniosla 1903 tys.

Pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosci najwiece) podmiotéw dziatato
w ramach sekcji handel; naprawa pojazdow samochodowych (61,8 tys., tj. 24,3% ogolu
jednostek). Znaczny udzial w liczbie podmiotow ogolem stanowily tez jednostki z sekeji
przetworstwo przemystowe (27.6 tys., tj. 10,9% ogdlu) oraz budownictwo (28.9 tys.,
tj. 11,4% ogdtu).

W ujeciu terytorialnym najwigcej podmiotéw zargjestrowanych bylo w  Lodzi
- 94,1 tys. (37,0% ogdtu) oraz powiatach: zgierskim — 17,3 tys. (6,8%), pabianickim - 13,8 tys.
(5.,4%) 1 tomaszowskim - 9,8 tys. (3,9%). Najmnie) natomiast w powiatach brzezinskim — 3,1 tys.
(1,2%) 1 skierniewickim- 2,9 tys. (1,1% podmiotow).

W 2019 1. w wojewodztwie 1odzkim zarejestrowano 21,5 tys. nowych podmiotow
gospodarczych (o 1,0% mniej niz w roku poprzednim). Wéréd nich 17,7 tys. to osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg (o 1,5% mniej niz w 2018 r). Najwigcej podmiotow podjglo
dziatalnos¢ w ramach sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych (4.3 tys. podmiotow,
co stanowi 19,9% jednostek nowo powstatych), budownictwo (3,8 tys., tj. 17,9%) oraz dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna (2.1 tys.. tj. 9,7%).

Spoéréd wszystkich nowo powstalych jednostek w wojewddztwie 35,0% (7.5 tys.)
zarejestrowano w Lodzi. Znaczace udziaty zanotowano réwniez w powiecie zgierskim 6,5% ogotu
nowych podmiotow (1,4 tys. jednostek), a takze w powiecie pabianickim 5,0% (1,1 tys.
jednostek). Najmniej nowych podmiotow zarejestrowano w powlatach skiermiewickim i fgczyckim
- po 1,3% (odpowiednio 270 i 275 podmiotéw).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w grudniu 2018 r. wynioslo
352,0 tys. osdéb i bylo o 2,3% wyzsze niz przed rokiem (w grudniu 2017 r. uksztaltowalo sig
na poziomie o 4,8% wyzszym niz w tym samym miesigcu 2016 1.).

W ujeciu rocznym wzrost zatrudnienia odnotowano m.in. w sekcjach: informacja
i komunikacja (o 16.6%), administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca (o 8,1%), zakwaterowanie
i gastronomia (o 7,9%), transport 1 gospodarka magazynowa (o0 6,7%), budownictwo (o 2,8%)
oraz handel; naprawa pojazddw samochodowych (o 2,5%). Wérdd obserwowanych sekcji spadek
zatrudnienia wystapit jedynie w obstudze rynku nieruchomeosci (o 6,7%).
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W okresie styczen - grudzien 2018 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
uksztaltowato sig na poziomie 353,8 tys. 0sob, tj. 0 3,1% wyzszym niz w 2017 r. (wobec wzrostu
0 5,0% rok wezesniej). Najwigkszy wzrost liczby zatrudnionych zanotowano miedzy innymi
w: zakwaterowaniu i gastronomii (o 9,6%), administrowaniu i dzialalnosci wspierajacej (0 9,4%),
informacji i komunikacji (o 8,0%), transporcie i gospodarce magazynowej (o 4,4%), handlu;
naprawie pojazdow samochodowych (o 3,9%) oraz budownictwie (o0 3,5%). Spadek zatrudnienia
dotyczyl obstugi rynku nieruchomoscei (o 6,1%).

Aktywizacja zawodowa 050b bezrobotnych

Z oferty programodow aktywizacyjnych dostepnych w powiatowych urzedach pracy
na terenie wojewddztwa lodzkiego w 2019 roku skorzystalo 17,7 tys. bezrobotnych,
w tym 2 429 pséb otrzymalo jednorazowe srodki na dzialalnos¢ gospodarcza, a 1 682 osdb
podjeto pracg w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Najbardziej popularma forma aktywizacji byly staze zawodowe, z ktorych w 2019 roku
skorzystalo 6 844 osoby bezrobotne.

Wybrane formy aktywizacji osob bezrobotnych w!;::?;:jjéz ;gjfgh:- ;
mStaze 6 844
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosei gosp. 2 429
Prace interwencyjne 2234
Roboty publiczne 1 654
Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 1 682
Szkolenia 1 109
Prace spolecznie uzyteczne 1043

Diagnoza sytuacji na rynku pracy zosiata opracowana na podstawie nastepujgcych Zridel:

o Informacje sygnalne o rynku pracy, Wojewddzki Urzgd Pracy w Lodzi.

o Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedfug wojewodziw i powiatow, Glowny
Urzgd Statystyczny.

o Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewodztwa lodzkiego w grudniv 2019 r., Urzgd
Starystyczny w Lodzi,

o Informacja sygnalna ,, Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddziwie fodzkim w
2019 r.", Urzagd Siatystyezny w Lodzi,
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Rynek pracy w regionie
w okresie 01.01.2020-15.05.2020

Zazwyczaj, w okresie jesienno - zimowym liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych wrzedach pracy wzrasta. W zaleznosci od koniunktury gospodarczej
w niektorych latach wzrost rozpoczynal sig¢ ok. paZzdziernika i trwal do lutego/marca roku
nastepnego. Jednakze od kilku lat niewielki wzrost zarejestrowanych oséb w ewidencji PUP
naszego regionu jest nolowany w listopadzie/grudniu do lutego, najpdznie] marca roku
nastepnego, by w kolejnych miesiacach zacza¢ si¢ obniza¢. Nie inaczej zapowiadal si¢ w tym
zakresie rok 2020. W ostatnim dniu stycznia 2020 roku w ewidencji osob bezrobotnych
wojewodztwa lodzkiego bylo zargjestrowanych 61 807 o0sdb ze statusem bezrobotnego
i bylo to 0 3 085 os6b wiecej niz na koniec grudnia 2019 r. W lutym br. zanotowano pierwszy
w tym roku spadek rejestrowanego bezrobocia o 170 oséb (61 637 oséb bezrobotnych).
Od potowy marca 2020 r. w zwiazku z obowigzywaniem rezimu sanitarnego w celu zmniejszenia

' skali epidemii COVID-19 ograniczono zakres dzialania powiatowych urzedow pracy. Z rynku

pracy zaczely plynaé pierwsze sygnaly o zawieszaniu dzialalnosci przez podmioty gospodarcze
a nawel o ich zamykaniu. Mimo to w marcu liczba bezrobotnych ulegla dalszemu obnizeniu
o kolemych 1 041 oséb (60 596 o0sob bezrobotnych). Kwiecien natomiast zakonczyl sie
w regionie wzrostem liczby zarejestrowanych osdb o 2 741 oséb (stan na koniec kwietnia
63 337 osob bezrobotnych).

Udzial bezrobotnych wojewddztwa tédzkiego w ogdlnej liczbie bezrobotnych w kraju od lat
ksztaltuje si¢ na poziomie ok. 6,5% , na koniec kwietma 2020 wynosi 6,57%.

Niestety liczba zarcjestrowanych oséb bezrobotnych wzrasta. Na polowe majz 2020 roku
w ewidencji PUP wojewddztwa todzkiego byly zarejestrowane 64 822 osoby (przyrost o kolejne
1 485 osah).

Obraz sytuacji na regionalnym rynku pracy od poczatku 2020 roku.

15 maja
kwiecien
marzec Biiczha betﬂﬂ‘ltﬁm
luty
styczen

SEO0C 59000 60000 61000 62000 63000 64000 65000 66000

Dla poréwnania - ostatni raz liczbg zarcjestrowanych bezrobotnych w regionie na poziomie
64 tys. zanotowano w kwietniu 2019 roku — 64 792 osoby bezrobotne.
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W powiatach sytuacja ksztaltuje sie réznorodnie. W marcu, przy zmniejszajacej sie liczbie
zarejestrowanych ogotem w regionie, w pigciu powiatach nastapit wzrost liczby zarejestrowanych
(Pabianice, Piotrkéw Trybunalski, Belchatow, Zduniska Wola i Wieruszow). Wzrost byl
nieznaczny 1 wyniost od 1 osoby do 20 oséb. W kwieiniu tylko w jednym powiecie (Leczyca)
zanotowano mnigj zargjestrowanych 0sob niz w marcu (mniej 0 nowych 17 bezrobotnych).

Zmiany w liczbie bezroboinych z reguly przektadajg sie na zmiane w wartosci stopy
bezrobocia. Na koniec roku 2019 stopa bezrobocia dla regionu wynosita 5,4% i byla o 0,2 punktu
procentowego wyzsza niz stopa bezrobocia wyliczona dla kraju.

W styczniu 2020 roku, wraz ze wzrostem zarejestrowanych bezrobotnych o 0,2 punktu
procentowego, wzrosta stopa dla regionu i wynosita 5,6%. W tym okresie stopa bezrobocia
dla kraju wzrosta o 0,3 punktu procentowego (z 5,2% do 5,5%). W wojewddztwie todzkim
w miesigcu lutym stopa nie ulegla zmianie za§ w marcu obnizyta si¢ o 0,1 punktu procentowego.
Taka sama tendencja byta w kraju. Stopa bezrobocia dla wojewédztwa tédzkiego za kwiecien
! 2020 roku wyliczona zostata na poziomie 5,8 % co oznacza wzrost o 0,3 punktu procentowego.
' Stopa bezrobocia wyliczona dla kraju w kwietniu wzrosta o 0,4 punktu procentowego w stosunku
' do wartosci stopy wyliczone] za maj. Na koniec kwietma 2020 wartos¢ stopy bezrobocia
wyliczonej dla kraju i warto$¢ stopy bezrobocia wyliczonej dla wojewodztwa todzkiego
jest taka sama i wynosi po 5,8%.

Obraz dla stopy bezrobocia wojewodztwa todzkiego i kraju w od poczatku 2020 roku
w poréwnaniu z grudniem 2019 roku.
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Patrzac na powyzszy wykres widaé, ze dynamika wzrostu stopy bezrobocia dla kraju
jest nieznacznie wyZsza niz wzrost stopy w wojewodztwie. W kraju od grudnia stopa wzrosta
o 0,6 punktu procentowego (z 5,2% do 5,8%), za§ w regionic o 0,4 punktu procentowego
(z 5,4% do 5,8%).
W analogicznym okresie roku ubieglego w naszym regionie stopa bezrobocia wynosila 5,9%
zas w kraju 5,6%.

Od poczatku roku 2020 status osoby bezrobotnej uzyskato 28 427 osOb, za$ wyrejestrowane
zostalo 23 812 osoby. W analogicznym okresie roku ubieglego status osoby bezrobotnej
otrzymaly 34 153 osoby, utracito za$ 35 397 osob. Zarowno w roku 2019 jak i roku 2020
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(styczen - kwiecienl) najczestsza przybéynq utraty statusu osoby bezroboinej bylo podjecie
zatrudnienia — dla roku 2019 — 50,9% (18 015 osob) dla roku 2020 — 53,91% (12 838 osab).
W omawianym okresie 2020 roku spadl nieznacznie odsetek wyrejestrowan z tytulu
niepotwierdzenia gotowos$ci (tzw. niestawiennictwo) — 11,3% przyczyn wyrejestrowan
przy 12,5% dla roku 2019. Jest to spowodowane tym, iz od polowy marca 2020 roku PUP
nie prowadza bezposredniej obstugi, potwierdzanie gotowosci odbywa si¢ najezescie] na telefon.

| Pomnimo ograniczenia bezposredniej obshugi klientéw w powiatowych urzedach pracy
prowadzone sg dzialania aktywizacyjne, podpisywane sa umowy na rézne formy wsparcia
oraz wydawane sg skierowania. Od poczatku 2020 roku z réznych form wsparcia skorzystalo
4 267 osob, w tym w kwietniu 409 oséb. Nie ma wilasciwie mozliwosci porownania sytuacji
z analogicznym okresem roku ubieglego, do korica kwietnia 2019 roku z aktywnych form
skorzystato 7 134 bezrobotnych, z tego w kwietniu 2 740 osob.

W 2020 roku najwiecej osob bezrobotnych uczestniczy w stazach (2 173 osoby - 50,9%
aktywizowanych), w pracach interwencyjnych (569 osob - 13,3% aktywizowanych), pracach
spolecznie uzytecznych (373 osoby - 8,7% aktywizowanych), 232 osoby podjely wlasng
dziatalnosé gospodarczg, w tym 37 oséb w kwietniu.

W catym roku 2019 do powiatowych urzedéw pracy w ramach zwolnieni monitorowanych
45 podmiotow zglosito zamiar zwolnienia 979 oséb z czego do konca 2019 roku zatrudnienie
utracilo 886 osob. W duzej mierze byly to zwolnienia spowodowane zmianami w o$wiacie -
likwidacja gimnazjow.

Od poczatku roku 2020 do konca kwietnia do PUP wplynely 22 zawiadomienia
o zamiarze zwolnienia 1 282 osob, z czego z 350 osobami rozwigzano juz umowy o prace.
Najwieksze planowane zwolnienie zgloszone w styczniu dotyczy ABB Industrial Solutions Lodz
S.A w likwidacji — 402 osoby. Zgloszenia pochodza zaréwno z sektora przemyshu jak i uslug
oraz bankowodci.

Wraz z ograniczeniami wynikajagcymi z epidemii COVID 19 rzad rozpoczal prace
nad aktami prawnymi (Tarcza Antykryzysowa), ktore migdzy innymi majg na celu wsparcie
 podmiotéw gospodarczych w okresie nieprowadzenia dziatalnosci lub jej znacznego
| ograniczenia.

Publiczne stuzby zatrudnienia uczestnicza w realizacji dziatan pomocowych na rzecz utrzymania
istnigjacych migjsc pracy:

a. W Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lodzi sredni i duzy przedsigbiorca moze zlozy¢
wniosek o wsparcie ze srodkoéw Funduszu Gwarantowanych Swiadezen Pracowniczych

b. W powiatowych urzedach pracy sg instrumenty dla mikroprzedsigbiorcéw, w tym oséb
prowadzacych jednoosobowa dzialalnos¢ gospodarczg oraz dla MSP.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi udziela wsparcia na wniosek pracodawcy, u ktérego w wyniku
COVID 19 zastosowano przestd] ekonomiczny i/ lub obnizony czas pracy. Do dnia 13 maja
2020 roku do WUP Lodz wplynelo 2 322 wnioskéw od przedsigbiorcdw. Wnioski podlegaja
- weryfikaciji, pozytywna weryfikacja oznacza wyplate wsparcia.
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Ponize] w zestawieniu tabelarycznym informacja na temat udzielonego wsparcia w ramach
$wiadczenia z tytulu przestoju ekonomicznego oraz obniZenia wymiaru czasu pracy —
stan na 13 maja 2020 roku.

Swiadczenia z tytulu przestoju ekonomicznego
Liczba wnioskow Liczba
dot. swiadczen | pracownikéw| Peka kwota wtym kwota
z tytulu przestoju |  objetych dofinansowania | przygotowana
Liczba ekonomicznego | wsparciem. w zl. do wyplaty w zi.
wnioskow. rozpatrzonych
pozytywnie.
832 219 5095 19 311 709,18 6 922 634,51
Swiadczenia z tytulu obniZenia wymiaru czasu pracy
Liczba
wnioskow dot.
swiadezen
Z tytulu Liczba
obnizenia pracownikdw w tym kwota
Liczba WyImiaru czasu objetych Pelna kwota przygotowana
wnioskow. pracy wsparciem. | dofinansowania do wyplaty
rozpatrzonych wzl, w zl.
pozytywnie
1 682 554 19 620 99 089 861,67 | 32 560 523,67

Powiatowe Urzgdy Pracy realizuja nastepujgce instrumenty wsparcia w ramach Tarczy:
v Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow.

v Dofinansowanie  czesci

kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej |
dla przedsi¢biorcéw samozatrudnionych. i

v Dofinansowanie czgsci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
od nich skladek na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsigbiorcow, matych i srednich
przedsiebiorcow. I

v Dofinansowanie czedei kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
od nich skladek na ubezpieczenia spoteczne dla organizac)i pozarzadowych.
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Do 15 maja 2020 roku do PUP wplyn¢to tacznie 102 140 wnioskéw na ww. formy wsparcia
z czego 54 264 zostato wyplaconych (53% ogolu zlozonych wnioskow). Ze srodkow Funduszu
Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego lacznie wyplacono 270247 072,02 =z
(w tym 11557 419,29 zl w ramach EFS). Najwigcej wnioskéw zloZzono na mikropozyczki
- 91126. Do polowy maja 55% tych wnioskéw zostalo wyplacone. Wyplata wyniosta
248 309 211,75 zt.

Zgodnie z informacjami z Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej instrumenty
wsparcia dostepne w PSZ mozna laczyé z instrumentami wsparcia z Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych (ulgi w skiadkach ZUS, postojowe) pod warunkiem, Ze otrzymane $rodki nie sg
wykorzystywane w tym samym czasie na ten sam cel.

Dziatania podejmowane w ramach Tarczy Antykryzysowej na tg chwile majg pozytywny
oddzwick na regionalnym rynku pracy, gdyz zgodnie z danymi z CEIDG w kwietniu 2020 roku
sposrdd 230 tysiecy podmiotéw gospodarczych w wojewodztwie jedynie 198 zdecydowato sie
na zamkniecie swojej dzialalnosci.

Kwiecien 2020 rok
Liczba zarejestrowanych dziatalnosci
52
gospodarczych.
Liczba wznowionych dziatalnosci
100
gospodarczych.
Liczba zawieszonych dziatalnosci
. _ 1453
gospodarczych.
[iczba zamknietych dzialalnosci 198
gospodarczych.
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E MISJA, CELE, PRIORYTETY, KIERUNKI DZIALAN

Misja RPDZ/2020

Realizacja przedsigwzigc, ktore shuzyc beda zapewnieniu wzrostu zatrudnienia 1 ograniczamu
bezrobocia w regionie, a takze wsparciu 0séb i grup defaworyzowanych na rynku pracy.

Cele RPDZ/2020
e ufrzymanie liczby bezrobotnych ponizej 62 tys. na koniec 2020 roku oraz stalej tendencji
spadkowej,

s utrzymanie stopy bezrobocia na poziomie nie wyzszym niz 5,5% na koniec 2020 roku
oraz stalej tendencji spadkowe;j,
e rozwoj przedsighiorczosei oraz wzrost liczby nowych podmiotdéw gospodarczych.

Powyzsze cele byly ustalone jeszcze przed wystgpieniem epidemii COVID-19. Sytuacja na rynku
pracy skiania do ich przeredagowania.

Cele RPDZ 2020 COVID-19 !

» nieprzekroczenie wielkosci udziatu liczby bezrobotnych w Lodzkiem w ogdlnej liczbie
bezroboinych w Polsce na koniec roku na poziomie 7%,

» zachowanie rdZnicay pomiedzy stopa bezrobocia wyliczong na koniec roku dla Polski
a stopg bezrobocia wyliczong dla regionu na poziomie 0,5 punkiu procentowego.

* wspieranie utrzymania istniejacych miejsc pracy oraz powstawania nowych.

Kierunki polityk, jakie bedg uwzglednione w KPDZ/2020-2022 (wyzwania i cele kiernnkowe
przewidziane na lata 2020-2022):

e Cel 1: Wykorzystanie rosngcego potencjalu gospodarki dla zwigkszenia zatrudnienia
rezerw polskich kadr.
Wyzwanie: Nierdwnowaga na rynku pracy wynikajaca ze zmian demograficznych
i Zroznicowan terytorialnych.
e Cel 2: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb z grup najbardziej oddalonych
od rynku pracy.
Wyzwanie: Grupy spoleczne pozostajace poza rynkiem pracy, w tym klienci urzedow pracy
wymagajacy szczegdlnego wsparcia.
o Cel 3: Tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakosci.
Wyzwanie: Niezadowalajace warunki pracy (placowe 1 pozaplacowe) oraz niska wydajnosc pracy
na jednego zatrudnionego.
e (el 4: Lepsze dostosowanie strukiury kompetencji i kwalifikacji pracownikéw
do wymogéw rynku pracy przysziosci (wynikajacych z postgpu technologicznego
i procesow demograficznych).
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Wyzwanie: Nowe umiejetnosci i kwalifikacje niezbedne na zmieniajgcym sig rynku pracy.
o Cel 5: Skuteczne zarzgdzanie migracjami zarobkowymi.
Wyzwanie: Procesy migracyjne na rynku pracy.

Podstawowe kierunki dzialan RPDZ/2020

- Innowacyjnosc¢ na rynku pracy.

- Partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia.

- Wspieranie migracji zarobkowej na rzecz regionu.

- Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne.

- Aktywizacja grup defaworyzowanych na rynku pracy.

- Rozwdj przedsiebiorstw i pobudzanie przedsigbiorczosci.

Biorac pod uwage aktualng sytuacjg korekty wymagajg rowniez podstawowe kierunki dziatan
RPDZ/2020 poprzez dodanie:

- Wspierania przedsi¢biorcow / pracodawcow w utrzymaniu istnigjacych miejsc pracy.

W ramach powyzszych kierunkéw, Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudmienia 2020
uwzglednia wyzwania i cele kierunkowe przewidziane na lata 2020 — 2022 oraz specyfike
regionu.

Priorytetowe grupy bezrobotnych i os6b wymagajacych wsparcia w wojewodztwie lodzkim
w roku 2020

e osoby diugotrwale bezrobotne,

= opsoby o niskich kwalifikacjach oraz bez doswiadezenia zawodowego,

e bezrobotni z terenow wiejskich,

e bezrobotni w wieku 30-50 lat,

e psoby zagrozone wykluczeniem spolecznym,

e osoby niepetnosprawne,

s osoby zamierzajace rozpoczaé dzialalnosé gospodarcza,

e pracujgce osoby dorosle majgce zamiar podwyzszyc kwalifikacje zawodowe,
e przedsiebiorcy tworzacy nowe migjsca pracy,

s pracodawcy podejmujacy starania o wsparcie na utrzymanie miejsc pracy.

ZADANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2020

Z uwagi na dlugofalowsa polityke rynku pracy zadania na rzecz zatrudnienia na rok 2020
dla wojewodztwa todzkiego stanowig w duzej mierze kontynuacje zadan z roku poprzedniego.
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Zadanie 1. Aktywizacja os6b powyiej 45 roku zycia

Cel: Promocja aktywnoéci zawodowej kobiet i mgzczyzn w wieku 45+ oraz promocja dzialan
na rzecz wydhuzenia aktywnosci zawodowe).

Dzialania o charakterze regionalnym:

Realizacia aktywnych programéw rynku pracy na rzecz oséb powyzej 45 roku Zycia
finansowanych ze érodkéw Funduszu Pracy, $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b po 45 roku zycia, zgodnie z priorytetami Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2020.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowa¢ wykonanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegolnym charakterze,
a ktérym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowej, zgodnie z priorytetami Rady
Rynku Pracy — rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Promocja i upowszechnianie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego wspierajgcych rozwdj
zawodowy 1 ksztaltowanie aktywnych postaw na rynku pracy oséb po 45 roku zycia.
Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji rawodowe] 0sob po
50 roku zycia w celu zwigkszenia wskaZnika zatrudnienia w tej grupie wickowej].

Analiza sytuacji oséb po 50 roku zycia na regionalnym rynku pracy, upowszechnianie
informacji na temat sytuacji osob z grupy 50+

Przewidywane efekty:

Zwickszenie aktywnosci zawodowej 0s6b 45+ na rynku pracy.

Zwigkszenie wiedzy w zakresie instrumentéw wsparcia na rzecz aktywizacji 0s6b
w wieku 45+

Zwickszenie wiedzy na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy osob po 45 roku wsréd
mieszkancow regionu.

Wazrost kompetencji zawodowych.

Zgodnosé z SRWL 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy.
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaltowanie akiywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 2. Aktywizacja os6b mlodych, kiére ze wzgledu na brak aktywnosei zawodowej
szybko traca umiejetnosci nabyte w trakeie nauki, w tym nauki zawodu oraz 0s6b mlodych
nieuczacych sig

Cel: Zwiekszanie szans mtodych oséb bezrobotnych na samodzielny start w zycie zawodowe.
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Dzialania o charakterze regionalnym:

e Realizacja aktywnych programow rynku pracy na rzecz osob w wieku do 30 roku zycia
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

e Realizacja i promocja projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER).

e Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowe] o0sob
do 30 roku zycia w celu zwigkszenia wskaznika zatrudnienia w tej grupie wiekowej.

e Analiza sytuacji oséb do 30 roku #ycia na regionalnym rynku pracy, upowszechnianie
informacji na temat sytuacji 0sob z grupy 30-.

Przewidywane efekty:

= Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0séb do 30 roku Zycia na rynku pracy.

=  Wzrost wiedzy o mozliwosciach prawnych (instrumentach) w zakresie aktywizacji osob
w wieku do 30 roku zycia.

= Zwiekszenie wiedzy na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy osdb do 30 roku zycia
wérod mieszkancow regionu.

Zoodnosc z SRWL 2020
Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapital Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Kszialtowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 3. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osob pragnacych pogodzi¢ obowigzki
rodzinne z zawodowymi

Cel: Upowszechnianie idei rownych szans w dostepie do zatrudnienia oraz promocja dziatan
na rzecz osob powracajacych na rynek pracy po okresie wychowywania dzieci.

Dzialania o charakterze regionalnym:

e Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz Kobiet, oséb powracajacych
na rynek pracy po przerwie spowodowane] opiekg nad malym dzieckiem, finansowanych
ze srodkow Funduszu Pracy.

e Realizacja projektéw umozliwiajacych powrdt na rynek pracy oséb sprawujacych opieke
nad dzie¢mi, wspolfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.

e Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie godzenia obowiazkéw rodzinnych
z zawodowymi.

e Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem, zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spofecznej wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2020.
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Przewidywane efekty:

= Zwigkszenie aktywnosci kobiet na rynku pracy.

= Wzrost wiedzy o mozliwosciach prawnych (instrumentach) w zakresie aktywizacji oséb
powracajacych na rynek pracy po okresie opieki nad malym dzieckiem.

= Zwiekszenie wiedzy mieszkancOw regionu na temat sytuacji kobiet na regionalnym rynku
pracy.

Wazrost kompetencii zawodowych.

Zgodnosé z SRWE 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapital Ludzki i Rynek Pracy.
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaftowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Cel operacyiny 5 Wysoki standard i dostep do ustug publicznych.
Strategiczne kierunki dzialan 5.1.1 Rozwadj bazy lobkéw i przedszkoli,

Zadanie 4. Realizacja przedsiewzieé na rzecz osob bezrobotnych w wieku 30-30 lat

Cel: Objgcie wsparciem i stworzenie niezbednych warunkéw do aktywizacji 0séb bezrobotnych
w wieku 30-50 lat.
Dzialania o charakterze regionalnym:

e Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz osob bezrobotnych w wieku
30-50 lat.

Przewidywane efekty:

" Zmniejszenie liczby bezrobotnych w tej grupie wiekowe] poprzez zwiekszenie akiywnosci
na rynku pracy.

Zgodnosé 7 SRWE 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapital Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaftowanie aktywnych posiaw na rynku pracy.

Zadanie 5. Realizacja przedsiewzieé na rzecz osdb i grup defaworyzowanych na rynku pracy

Cel: Objecie kompleksowym wsparciem i stworzenie niezbednych warunkow do integracii
ze spoleczenstwem osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dzialania o charakterze regionalnym:

e Realizacja aktywnych programoéw rynku pracy na rzecz osob i grup defaworyzowanych
na regionalnym / powiatowym rynku pracy, finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy.
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Realizacja projektow wspotinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w tym:

- dzialania zmierzajace do keztalcenia umiejetnosci w zakresie pelnienia 16l
spotecznych, wspierania samodzielnosci tej grupy,
- wsparcie dziatan na rzecz integracji spolecznej i zawodowej oséb niepelnosprawnych,
- promocja dobrych prakiyk w zakresie projektéw integracji spolecznej,
- rozwdj sektora ekonomii spolecznej oraz podmiotdw dzialajgcych na jego rzecz.
Realizacja programéw na rzecz osob bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie.

Realizacja 1 finansowanie w oparciu o dostepne srodki programéw na rzecz osob o niskich
kwalifikacjach.

Organizacja wsparcia dla samotnych rodzicow, cudzoziemcoOw w zakresie umozliwiajgcego
podejmowanie zatrudnienia.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsi¢biorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spolecznych
prowadzonej przez MRPIPS, czionkow lub pracownikow spoldzielni  socjalnych
lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, zgodnie z priorytetami MRPiPS
wydatkowania srodkéw KI'S w roku 2020.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepeilnosprawnoscl, zgodnie
z priorytetami Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2020.

Upowszechnianie rozwigzai prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej osob bgdacych
w szczegblnej sytuacji na regionalnym rynku pracy w celu zwickszenia wskaZznika
zatrudnienia w tej grupie.

Analiza sytuacji osob wykluczonych 1 zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie aktywnosci zawodowe] 0sdb i grup defaworyzowanych na rynku pracy.

Zwiekszenie wiedzy o mozliwosciach prawnych w zakresie aktywizacji 0s6b wykluczonych
spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zwickszenie liczby podmiotow ekonomii spolecznej dzialajacych w regionie.

Zwickszenie wiedzy mieszkancédw regionu na temat sytuacji osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym 1 wykluczonych spolecznie.

Wazrost kompetencji zawodowych o0séb pracujacych, w szczegélnosci o niskich kwalifikacjach
oraz niepelnosprawnych.

Zgodnosé z SRWE 2020

Cel operacyjny 2 Nowocezesny Kapital Ludzki i Rynek Pracy;
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Strategiczne kierunki dzialan 2.2 Ksztaltowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Cel operacyjny 6 Reinfegracja spoleczna grup wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Strategiczne  kierunki  dzialan: 6.2.1 Rozwdj i upowszechnianie ekonomii spolecznej,
6.2.2 Akrywizacia grup zagrozonych wykluczeniem spofecznym.

Zadanie 6. Wspieranie mobilnoéci zawodowej, w tym rozwéj sieci EURES

Cel: Wspieranie mobilnosci zawodowej na polskim i europejskim rynku pracy poprzez ustugi
na rzecz poszukujacych pracy i pracodaweow, w szczeg6lnodei poprzez realizacjg europejskiego
posrednictwa pracy oraz informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach EOG i Szwajcarii.
Podniesienie poziomu wiedzy w zakresie stosowania roznych rozwigzai na rynku pracy
wspierajgcych zatrudnienie.

Dzialania o charakterze regionalnym:

e Prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy zgodnie z Krajowym Planem Dziatai
Sieci EURES w Polsce w 2020 r., zatwierdzonym przez ministra ds. pracy.

e Wspolpraca pomigdzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz OHP w ramach europejskiej
sieci publicznych shuzb zatrudnienia EURES.

e Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego
w zakresie $wiadczen z tytulu bezrobocia poprzez m.in. przyjmowanie wnioskow
o wydanie odpowiednich dokumentéw oraz wydawanie decyzji w zakresie okreslonym ustawg
o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy.

e Upowszechnianie informacji o dzialaniach i ustugach realizowanych w ramach sieci EURES.

o Informowanie o mozliwosciach =zatrudnienia, warunkach zycia i pracy na polskim
i europejskim rynku pracy.

e Wspieranie podejmowania pracy poza miejscem zamieszkania poprzez stosowanie Zwrotow
kosztéw przejazdu i zakwaterowania, bonéw na zasiedlenie, dodatkéw aktywizacyjnych.

Przewidywane efekty:

e Zwiekszenie liczby 0sob podejmujgcych prace poza miejscem zamieszkania.

» Zwiekszenie wiedzy o mozliwosciach i warunkach podejmowania zatrudnienia na rynku
europejskim.

o Zwickszenie wiedzy o instrumentach rynku pracy wspierajacych mobilnos¢ w zakresie
podejmowania zatrudnienia.
Zgodnosé  SRWE 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapital Ludzki i Rynek Pracy,
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaltowanie aktywnych postaw na rynku pracy.
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Zadanie 7. Rozwdj zatrudnienia w zielonym sektorze
Cel:. Wpieranie tzw. ziclonego scktora z uwzglednieniem zasad zréwnowazonego rozwoju.

Dzialania o charakterze regionalnym:

e Realizacja aktywnych programéw rynku pracy skierowanych na tworzenie nowych miejsc
pracy w zielonym sektorze gospodarki.

e Promocja zielonego sektora gospodarki jako generatora miejsc pracy.

Przewidywane efekty:

e Wrzrost liczby miejsc pracy w sektorze zielonej gospodarki.

e Zwigkszenie wiedzy mieszkafncow regionu w kontekécie roli zielonego sektora jako miejsca
powstawania dobrej jakosci miejsc pracy.

Zgodnosé z SRWE 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaltowanie akiywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 8, Rozwdj i wsparcie przedsigbiorezosci w regionie

Cel:. Promocja przedsigbiorczosci jako element rozwoju rynku pracy, przeciwdziatania
bezrobociu i promowania zatrudnienia. Wspieranie inicjatyw i rozwiazan shuzacych rozwojowi
przedsigbiorczosci. Rozwdj aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu, wzrost efektywnosci
funkcjonowania rynku pracy.

Dzialania o charakterze regionalnym:

e Przyznawanie $rodkéw na podjecie dzialalnodci gospodarczej, finansowanych z Funduszu
Pracy.

¢ Refundacja podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza kosztéow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezroboinego, finansowanych
ze srodkéw Funduszu Pracy.

e Realizacja i promocja projektow ulatwiajacych powstawanie nowych przedsigbiorstw
oraz zapewnienie pomocy W Wwykorzystaniu dostgpnych instrumentow  wsparcia
na uruchomienie dzialalnosei gospodarcze] w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

e Realizacja w regionie Programu MRPiPS ,Wsparcie w starcie™ zakladajacego pozyczki
na podj¢cie dzialalnosci gospodarcze), na utworzenie stanowiska pracy oraz bezplatne ushugi
doradcze 1 szkoleniowe w zakresie efektywnego wykorzystania srodkéw udzielanych
w ramach poizyezek.

* http:/fwsparciewstarcie. bgk.pl/
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Udzielanie bonow rozwojowych dla MSP w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania
(PSF) Wojewddziwa Lodzkiego wdrazanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lédzkiego, Osi Priorytetowej X Adaptacyjnosé pracownikéw i przedsiebiorstw
w regionie, Dzialania X.2 Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw, Poddzialanie X221
Konkurencyjnosé przedsiebiorstw i ich pracownikow.

Organizacja spotkadi informacyjnych i warsztatow dla osob planujgcych rozpoczgcie
dziatalnodei  gospodarczej -  dostarczenie  zainteresowanym wiedzy =z  zakresu
przedsigbiorczosei oraz popularyzacja i ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych.

Organizacja targdw pracy i konferencji dotyczacych sposobéw wspierania przedsigbiorcow
w regionie.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  zidentyfikowanych —w danym powiecie
lub wojewédztwie zawodach deficytowych, zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2020.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy, zgodnie z priorytetami Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2020,

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodziwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju, zgodnie
z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2020.

Zadanie 9. Rozwijanie wspélpracy w obszarze rynku pracy, polityki spolecznej
i edukacji

Cel: Rozwijanie wspélpracy publicznych shuzb zatrudnienia z instytucjami polityki spolecznej i
edukacji, niepublicznymi instytucjami rynku pracy oraz partnerami spoleczno-gospodarczymi itp.

Dzialania o charakterze regionalnym:

Prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnienia.
Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
Opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych.

Opiniowanie przez Rady Rynku Pracy kierunkow ksztalcenia w szkolach dzialajgcych
w wojewodztwie todzkim.

Wspdlpraca PSZ ze szkolami zawodowymi w celu odpowiedniego doboru kierunkow
ksztalcenia, zbieznego z potrzebami rynku pracy.

Promocja szkolnictwa zawodowego.

Wspélorganizacja/ wspdtudzial w targach pracy/ edukacyjnych.
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Realizacja wspolnych przedsigwzie¢ w ramach m.in. budowania lub rozwoju istnigjgcego
partnerstwa lokalnego.

Spotkania z uczniami szkol podstawowych i srednich oraz ich rodzicami w kontekscie
$wiadomego ksztattowania drogi zawodowej miodych oséb.

Przewidywane efekty:

Zwiekszeme dostepnosci niepublicznego posrednictwa pracy.
Zapewnienie dostgpnosci ustug szkoleniowych.
Wazrost liczby o0sob korzystajacych z niepublicznego posdrednictwa pracy.

Zapewnienie dostepnosci informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych
i edukacyjnych zwigzanych z przygotowaniem do poszukiwania zatrudnienia i podjgcia pracy.

Dostosowywanie programéw 1 kierunkow szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy do
potrzeb wystgpujgeych na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

Harmonizowanie kierunkow ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.

Zwigkszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno - zawodowych na rynku pracy.

Zgodnosé z SRWE 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapital Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaltowanie aktywnych postaw rna rynku pracy.

Zadanie 10. Swiadczenie poérednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez publiczne
shuzby zatrudnienia

Cel: Podnoszenie jakosci uslug $wiadczonych przez PSZ na rzecz osdb bezrobotnych,
poszukujgeych pracy 1 pracodawcow.

Dzialania o charakterze regionalnym:

Udzielanie wysokiej jakosci pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia oraz  pracodawcom W  pozyskaniu  pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Realizacja ustugi posrednictwa pracy zgodnie z zasadami dostgpnodci, dobrowolnosdei,
réwnosci oraz jawnosci.
Swiadczenie wysokiej jakosci poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie

w publicznych stuzbach zatrudnienia.

Swiadczenie wyspecjalizowanych ustuyg w  zakresic planowania kariery zawodowej
na rzecz bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, w tym swiadczenie uslug poradnictwa
na odleglos$¢ z wykorzystaniem systemdw teleinformatycznych.

Stosowanie przez PSZ nowoczesnych metod komunikacji ulatwiajacych pracodawcom dostep
do ustug.
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e Upowszechnianie materialdw informacyjnych z zakresu posrednictwa pracy oraz poradnictwa
zawodowego.

Przewidywane efekfy:

= Zwigkszona liczba ofert pracy dla klientéw PSZ.

= Zapewnienie powszechnej dostgpnosci do ustug z zakresu poradnictwa zawodowego.

= Zwiekszona aktywizacja o0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy, skutkujaca
podejmowaniem zatrudnienia zharmonizowanym 2z poftrzebami kadrowymi zglaszanymi
przez pracodawcow.

Zgodnosé z SRWL 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapital Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dzialan 2.2 Ksztaltowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 11. Podwyzszenie kompetencji zawodowyeh pracownikéw PSZ
Cel: Poprawa jakosci $wiadezenia ustug rynku pracy w regionie.

Dzialania o charakterze regionalnym:

s Szkolenia kadry wojewodzkiego i powiatowych urzeddw pracy oraz czlonkow Wojewddzkie)
Rady Rynku Pracy.

s Doskonalenie zawodowe posrednikéw pracy i doradedéw zawodowych poprzez udzial
w specjalistycznych szkoleniach.

o Udzial pracownikéw PSZ w konferencjach, seminariach, studiach podyplomowych, kursach
jezykowych.

Przewidywane efekty:

» Podwyzszenie kwalifikacji pracownikow urzedow.

= Zdobycie nowych kompetencii.

= Zapewnienie wysokiego standardu obstugi 0sob bezrobotnych.

* Podniesienie jakosci 1 dostepnosei ustug swiadczonych na rzecz klientow PSZ.

=  Wazrost efektywnosci §wiadczonych ustug, a tym samym skutecznigjsza realizacja polityki
rynku pracy.

= Zapewnienie odpowiednie]j jakosci realizacji zadan zwiazanych z wdrazaniem PO WER 2014-
2020.
Zgadnosc z SRWL 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapital Ludzki i Rynek Pracy,
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Kszialtowanie aktywnych postaw na rynku pracy.
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Zadanie 12. Prowadzenie analiz i badan rynku pracy

Cel: Pozyskiwanie, kumulowanie oraz systematyzacja wiedzy o regionalnym rynku pracy,
o zaleznosciach miedzy popytem a podaza pracy. Poprawa skutecznosci dziatan podejmowanych
w ramach aktywnej polityki rynku pracy.

Dzialania o charakterze regionalnym:

e Opracowywanie cyklicznych informacji i analiz o sytuacji na rynku pracy.

e Prowadzenie badan rynku pracy i publikowanie ich wynikow.

e Opracowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w kazdym z powiatow

oraz w wojewodztwie 16dzkim w postaci raportu ,,Barometr Zawoddw™.

e Monitorowanie struktury popytu na prace w regionie wg zawoddw, kwalifikacji,
branz/sektordéw i potrzeb szkoleniowych oraz publikowanie uzyskanych wynikow.

e Prowadzenie analizy treéci ofert pracy zamieszczanych w prasie lokalnej 1 Internecie

e Okreslanie - na podstawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci - wykazu zawoddéw,
w ktorych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw moze byé dokonywana
refundacja wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoleczne.

Przewidywane efekty:

» Dostarczenie uzytecznej wiedzy o sytuacji na rynku pracy ulatwiajgcej przygotowanie
opracowan 1 programow.

» Dostarczenie informacji o zapotrzebowaniu na zawody 1 kwalifikacje.

* Dokonanie oceny efektywnosci i skutecznosci udzielanego wsparcia.

Zgodno$é z SRWE 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapital Ludzki i Rynek Pracy,
Strategiczne kierunki dzialan 2.2 Ksziattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 13. Prowadzenie monitoringu prawidlowosci wydatkowania §rodkéw publicznych
Cel: Zapewnienie prawidlowosci realizacji dziatan finansowanych ze srodkow publicznych.

Dzialania o charakterze regionalnym:

e Sprawdzenie prawidlowosci realizacji projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach biezacej weryfikacji sktadanych przez beneficjentow
dokumentow rozhiczeniowych.

e Prowadzenie kontroli realizowanych projektow wspolfinansowanych z EFS

o  Wykrywanie nieprawidlowosci w projektach i odzyskiwanie kwot podlegajacych zwrotowi.

¥ www.barometrzawodow.pl
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o Upowszechnianie wynikéw kontroli projektow EFS celem unikania przez beneficjentow
uchybien i nieprawidlowogci w ich realizacji (dzialanie profilaktyczne).
Przewidywane efekty:

»  Wyzsza jakosé realizowanych projektow

Zgodnosé z SRWE 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapital Ludzki i Rynek Pracy,
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksziattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 14. Prowadzenie stalego monitoringn informacji dotyczgeych planowanych
zwolnien z przyczyn dotyczacych pracodawcey

Cel: Dostarczenie aktualnej wiedzy na temat planowanych zwolnief z przyczyn dotyczacych
pracodawcow oraz dzialanie na rzecz lagodzenia skutkéw tych zwolnien.

Dzialania o charakterze regionalnym:

e Monitoring zmian prawnych majacych na celu ochrong istniejgcych miejsc  pracy.
Upowszechnianie wiedzy w tym zakresie wsrod pracodawcow.

e Whnioskowanie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o $rodki z rezerwy Funduszu
Pracy na lagodzenie skutkow zwolnien z przyczyn dotyczacych pracodawcaw.

¢ Udzial w spotkaniach organizowanych przez pracodawcow planujacych dokonanie zwolnien
pracownikéw w celu przekazania informacji na temat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, rejestracji w PUP itp.

e Kontynuacja projektow na rzecz oséb, ktére utracily prace, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w ramach RPO WL
na lata 2014 - 2020, O§ DPriorytetowa X  Adaptacyjnos¢ pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie, Dziatanic X.2 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw,
Poddziatanie X.2.2 Wdrozenie programdéw typu outplacement.

Przewidywane efekty:

=  QOchrona istniejacych migjsc pracy.

= Organizacja miejsc pracy w ramach Funduszu Pracy dla pracownikoéw zwolnionych
z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

= Poprawa zdolnodei adaptacyjnych pracownikéw do zmian zachodzacych w gospodarce.

Zgodnosé 1 SRWE 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapital Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dzialar 2.2 Ksztaftowanie aktywnych posiaw na rynku pracy.
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Zadanie 15. Wspdldzialanie w celu utrzymania istniejgcych w regionie miejsc pracy
w zwigzku z epidemig COVID -19

Cel: Realizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu ochrong istnigjgcych miejsc pracy.

Dzialania o charakterze regionalnym:

e Monitoring zmian prawnych majacych na celu ochrong istniejacych miejsc pracy.
Upowszechnianie wiedzy w tym zakresie wérdd pracodawcdw.

e Realizacja dzialan z zakresu ,tarczy antykryzysowej” w zwiazku z pandemig koronawirusa.

o Wnioskowanie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej o srodki z rezerwy Funduszu
Pracy oraz Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

e Udzial w spotkaniach organizowanych na rzecz pracodawcéw poszukujacych informacji
na temat instrumentow wsparcia dostepnych w WUP 1 PUP.

e Prowadzenie infolinii dla pracodawedéw 1 przedsiebiorcow w  zakresie Tarczy
Antvkryzysowej.

Przewidywane efekty:

* Ochrona istniejgcych migjsc pracy.

= Zwigkszenie wiedzy o instrumentach wsparcia wsrod przedsigbiorcow i pracodawcow.,

Zgodnosé z SRWEL 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapital Ludzki i Rynek Pracy,
Strategiczne kierunki dzialan 2.2 Ksztaltowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Dziatania okreflone w Zadaniach na rzecz zatrudnienia na rok 2020 majg charakter planistyczny, zatemn sg
dopuszczalne odstepstwa w procesie ich realizacji.

FINANSOWANIE ZADAN

Finansowanie dziatan zaplanowanych w RPDZ/2020 odbywa¢ sie bedzie w ramach Srodkow,
ktorymi dysponuja podmioty dzialajgce w wymienionych obszarach, tj.:

e srodki otrzymywane na dzialalnodé instytucji i organizacji (tzw. budzet),

o $rodki Funduszu Pracy

e srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,

s inne.
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Planowane $rodki finansowe na realizacje w 2020 roku®, bedace w dyspozycji Samorzadu
Wojewodztwa Lodzkiego i samorzadéw powiatowych, przeznaczone na rozwdj zasobow

ludzkich®:

Fundusz Pracy ogétem dia PUP (w zl)

171 262 787,0

w tym:

158 477 128,0

Aktywne programy ogélem
w tym:

45125 016,0

Tsssznzd o -

| RPO Wojewodztwa todzkiego 2014-2020 50 301 399,79
| POWER 2014 - 2020 63 050 712,21
Wydatki Fakultatywne 12 785 659,00

Na dzialania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego powiatowe urzedy pracy na rok 2020
otrzymaly 13 230 tys. zl. Na dzialania promocyjne realizowane przez samorzad wojewodztwa —

Minister ds. Pracy przyznat 145 tys. zl.

Na instrumenty wsparcia realizowane przez powiatowe urzedy pracy w ramach Tarczy
antykryzysowej Samorzad Wojewddztwa Lédzkiego do dnia 26 maja 2020 roku we wspolpracy

z samorzadami powiatowymi pozyskat 864 605 000 zi.

Na wsparcie w ramach dziatan finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri

Pracowniczych WUP Lad2 otrzymat od Dysponenta 141 632 000 zi.

F

MONITOROWANIE REALIZACJI

Monitoring dziatan majacych na celu realizacje zadan zaplanowanych w RPDZ/2020 jest
prowadzony przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi. Wydziaty WUP w Lodzi realizujace
zadania, wpisujace sie w zalozenia RPDZ/2020, odpowiedzialne sa za ich prawidtows realizacjg
oraz dazenie do uzyskania przewidywanych efektéw. Na podstawie danych uzyskanych z GUS,
MRPiPS a takze od komorek organizacyjnych WUP w Lodzi oraz danych statystycznych
z powiatowych urzedow pracy wojewddztwa lodzkiego do 30 wrzesnia 2021 roku opracowane

4 Kwoty érodkéw (limity) Funduszu Pracy ustala Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, celem realizacii
przez publiczne shuzby zatrudnienia zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r, poz. 1482 2z pdin. zm.). Wskazane powy#ej Kkwoty,

nie stanowig planu finansowego Funduszu Pracy w uj¢ciu projekiu ustawy budzetowel.

5 stan na dzien 27.05.2020 r,
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zostanie roczne sprawozdanie z realizacji RPDZ/2020. Sprawozdanie zostanie przedioZone
do zaopiniowania Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy w Lodzi.

Projekt Regionalnego Planu Dzialart na rzecz Zatrudnienia na rok 2020 dla wojewddztwa !ddz#&fega zostal
opracowany prrez Wojewddeki Urzgd Pracy w Lodzi / Wydzial Rynku Pracy.
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ZALACZNIKI

1. Prognoza dotyczgca liczby zaktywizowanych bezrobotnych wg Kkategorii w roku 2020

oraz przedsiewzigé podejmowanych przez PSZ.

2. Plan wydatkéw Funduszu Pracy w roku 2020 na aktywne programy przeciwdzialania

bezrobociu.

3. Zapotrzebowanie na $rodki rezerwy Funduszu Pracy oraz Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w 2020 roku w wojewddztwie lodzkim®.

Zalgcznik nr 1

Prognoza dotyczaca liczby zaktywizowanych bezrobotnych wg kategorii w roku 2020

oraz przedsi¢gwzie¢ podejmowanych przez PSZ.

Planowana liczba
0s6b aktywizowanych
Kategorie bezroboitnych (FP+EFS)
Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych powyzej 45 roku
zycia. 2 006
Aktywizacja zawodowa 0sdb ponizej 30 roku zycia. 6177 |
Aktywizacja zawodowa kobiet powracajacych na rynek pracy
po okresie wychowywania dzieci. 238
Realizacja przedsiewzied na rzecz osdb w wieku 30 - 50 lat. 4 051
Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych zamieszkujacych
tereny wiejskie. 4 824
Aktywizacja zawodowa oséb o niskich kwalifikacjach -
nieposiadajgcych dwiadectwa dojrzaloscl. 3 562
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych bedacych dhuznikami
alimentacyjnymi. 209
Aktywizacja zawodowa o0s6b niepelnosprawnych. 437
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem
zielonych miejsc pracy. 16
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych na terenach, na ktorych
miaty miejsce kleski zywiotowe. 15
Aktywizacja zawodowa os6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy. 105

6 Zapotrzebowanie stanowi szacunkowy plan potrzeb na poziomie wojewddziwa okreslany na poczatku roku dla
MRPiPS. Wnioski o d4rodki rezerwy dla powiatéw sa rozpatrywane przez MRPIPS indywidualnie,

z uwzglednieniem dostepnych srodkéw i sytuacji na regionalnym rynku pracy.
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Przedsiewziecia planowana ilo§é
targi pracy 9
konferencje dotyczgce wspierania przedsicbiorcow 20
spotkania informacyjne i warsziaty 427

Zalgeznik nr 2

Plan wydatkéw powiatowych urzedow pracy wojewodziwa lodzkiego z Funduszu Pracy
w roku 2020 na aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu.

planowana kwota
Aktywna forma przeciwdzialania bezrobociu (w tys. zl) FP+EFS |

szkolenia 3 061,1 l
prace interwencyjne 10 882.,5 '
roboty publiczne i 12 325,0
podjecia dziatalnodci gospodarcze) 514199/
podjecia w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 18 818,1 |
staze 51 655,7 |
prace spolecznie uzyteczne 138538 |
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 1 649,0 1
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 799,3
Zalgeznik nr 3

Zapotrzebowanie na §rodki rezerwy Funduszu Pracy w 2020 roku w wojewddztwie lodzkim
przygotowane na podstawie szacunkowych potrzeb powiatowych urzediow pracy.

Lp Programy: et ob5h zaputlr:z::vania
i 2 Sbvm
aktywizowanych wiys. 2!
1 | bezrobotnych powracajacych z zagranicy 11 101
2 | bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi 856 42842
3 | bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia 619 2 0644
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4 | bezrobotnych bedgeych dhuznikami alimentacyjnymi 10 100
5 innych programow, ktorych realizacja wynikaé¢ bedzie z 560 =
: L = 335409
diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy:
¥ | Ogétem: 2056 10 090,5
inne programy, ktorych realizacja wynikaé bedzie z
diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy, w tym: 560 3540.9
program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej
30 roku #yeia 8 60
program rozwoju przedsigbiorczosci 266 587 |
program aktywizacji osob diugotrwale bezrobotnych 136 13716
program aktywizacji oséb bezrobotnych w wieku 50 lat
| pOWyZe] 53 L
program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z
niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych Swiadectwa
dojrzalosci) 30 300
program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w
wieku 30-50 lat 67 592,3

Zapotrzebowanie pracodaweéw na Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wojewddztwie 16dzkim, na realizacj¢ zadai w ramach priorytetow okreslonych
przez Rade Rynku Pracy na rok 20207,

Osoby, kiore beda objete Koszt jednostkowy

Kywota Sroikby (w tys. 21) i dofinansowaniem (zl; srodki / 1 osoba)
2.023,0 534 3 788.39

7 a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej, Klubow Integracji Spotecznej,
Warsztatéw  Terapii Zajeciowej, b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z  orzeczonym stopniem
niepeinosprawnosei, ¢) wsparcie w nabywaniu kompetencji eyfrowych, d) wsparcie ksztalcenia ustawicznege osdb,
ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmnie] 15 lat prac w szczegblnych  warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a kiorym nie przysiuguyje prawo do  emerymry pomostowej,
e) wsparcie kszialcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w latach 2017-2019
nie korzystali ze érodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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