UCHWALA NR 1/2021

Strony Pracownikéw i Strony Pracodawcow Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewodztwa Lodzkiego

z dnia 29 kwietnia 2021 r.

w sprawie zaopiniowania projektu Strategii Rozwoju Wojewo6dztwa t.6dzkiego 2030

Na podstawie art. 42 ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 i 1608.
Dz. U. z 2020 r. poz 568 i 2157), oraz w zwiazku z § 3 ust. 3 Regulaminu Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spofecznego Wojewddztwa t.6dzkiego, stanowigcego zatgcznik do uchwaty
Nr 2/2020 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa toédzkiego z dnia
30 kwietnia 2020 r., uchwala sie co nastepuije:

§ 1. 1. Po dogtebnej analizie i opracowaniu 22 uwag do przedstawionego w procesie
konsultacji projektu Strategii, przyjmujac z zadowoleniem zaakceptowanie duzej czesci
tych uwag, pozytywnie opiniuje sie ,Strategie Rozwoju Wojewddztwa todzkiego
2030, zgodnie z brzmieniem zatgcznika do uchwaty.

2. Strona Pracownikéw i Pracodawcéw wyraza nadzieje, ze mimo trudnej sytuacii
spofeczno — gospodarczej spowodowanej pandemig wirusa COVID — 19, uda sie
zrealizowac¢ Strategie i nakreslong w niej wizje rozwoju naszego wojewoddztwa.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za Strone Pracownikow:

Ireneusz Wach
Zastepca Przewodniczgcego Zarzgdu Regionu Ziemi t6dzkiej NSZZ ,Solidarno$c”

Wstrzymali sie od glosu:

Marek Btaszczyk
Przewodniczgcy Rady OPZZ Wojewddztwa toédzkiego

Waldemar Lutkowski
Wiceprzewodniczgcy ZW Forum Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa t.odzkiego



Za Strone Pracodawcow:

Artur Matiaszczyk
Prezes Regionalnego Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych Ziemi £6dzkiej Konfederacja Lewiatan

Krzysztof T. Borkowski
Wiceprezes Zarzgdu Business Centre Club, Kanclerz Lozy tédzkiej

Stanistaw Syguta
Prezes Zarzgdu Izby Rzemie$Iniczej w todzi

Jerzy Romanski
Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow

Wojciech Stowikowski
Pracodawcy RP

Przewodniczacy

Wojewoédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
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