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Wstep

Program Leader obejmuje szereg instrumentdow wspierajacych przemiany obszaréw wiejskich w kierunku rozwoju
wielofunkcyjnego i poprawy standardu zycia. Rozsadnie skonstruowana strategia pozwoli lokalnej grupie dziatania na rozwdj
zasoboéw ludzkich, wzrost aktywnosci ludno$ci, ogdlnej §wiadomosci, co do mozliwosci gospodarowania na obszarach
wiejskich. Odpowiedzialno$¢ za rozwoj na terenie gmin: Wielun, Mokrsko, Skomlin, Biata, Ostrowek, Czarnozyly wzigli

na siebie przedstawiciele trzech sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego.

Obszary wiejskie polozone na terenie europy znalazlty si¢ obecnie w rzeczywistosci catkiem odmiennej, od tej,
w ktorej dziatali pionierzy Leader. Napotykaja one rowniez wiele wyzwan, przeszkod i trudnosci wynikajacych

z konkurencji rynkéw globalnych, zmian klimatycznych lub zmian w zakresie wartos$ci spotecznych.

Zrealizowane juz dziatania Leader pozostawity cenne dziedzictwo w postaci lokalnej wiedzy i doswiadczenia. Ponadto daty

wyraz stwierdzeniu, ze dziedzictwo to jest kluczem do budowania przyszto$ci naszych wsi.

W kolejnych rozdziatach niniejszej Strategii przedstawiono rézne aspekty tego dziedzictwa, jak rowniez nakreslono misje,
wizje i cele Stowarzyszenia. Po konsultacjach spotecznych zdefiniowano podstawowe potrzeby spotecznosci lokalnej LGD

»~Ziemia Wielunska”. Stato si¢ to podstawa opracowania koncepcji operacji w ramach celow ogélnych i szczegdtowych LSR.

Wiaczenie si¢ w opracowanie niniejszego dokumentu partnerow sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego

oraz aktywnie dziatajgcych mieszkancow przyniosto wymierne efekty.

Przedstawiona Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) zostala opracowana przez spotecznos¢ lokalna, przy uwzglednieniu
zalozen osi 3 i 4 Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013 oraz lokalnych potrzeb i uwarunkowan. Stanowi

ona podstawe dzialalno$ci i inicjatyw podejmowanych przez LGD ,,Ziemia Wielunska”.



Rozdzial 1
Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizacj¢
LSR

1. Nazwa, status prawny LGD, data rejestracji oraz numer w KRS

Lokalna Grupa Dzialania posiada status prawny stowarzyszenia, dzialajac pod nazwa Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dzialania ,,Ziemia Wielunska”. Jest ono dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
majacym na celu dziatanie na rzecz zrdwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich, aktywizowanie ludnosci wiejskiej,
realizacje lokalnej strategii rozwoju (LSR) opracowanej przez lokalng grupe dziatania (LGD) oraz prowadzenie innych

dziatan na rzecz rozwoju obszaroéw wiejskich potozonych na terenie dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie o nazwie: Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Wielunska” powstalo w oparciu o art. 15
ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.),
ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005
z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréow wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1). Dzialanie

Stowarzyszenia reguluje statut. LGD wobec tego posiada osobowos$¢ prawna i status stowarzyszenia.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Wielunska” zostato zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym
w Lodzi pod numerem KRS 0000259497 w dniu 27.06.2006 r. uzyskujac takze numer identyfikacji podmiotow gospodarki
narodowej REGON .

Zgodnie z zapisami statutu stowarzyszenie swoim zasi¢giem dziatania obejmuje obszar sze$ciu gmin tj.: Biata, Czarnozyty,
Mokrsko, Ostrowek, Skomlin, Wielun.

W mys$l postanowien statutu siedziba Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Ruda kolo Wielunia. Stowarzyszenie swoim
dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze dziala¢ poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, w przypadku realizacji projektow wspodtpracy z innymi lokalnymi grupami dzialania oraz innymi instytucjami
posiadajacymi siedziby poza terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dzialania.
Stowarzyszenie zostalo zawiazane na czas nieokreS§lony, rozwiazaniu moze ulec na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia lub w inny sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami.

Statutowymi celami Stowarzyszenia sa: dzialania na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, aktywizowanie
ludnosci wiejskiej, realizacja lokalnej strategii rozwoju (LSR) opracowanej przez Lokalna Grup¢ Dziatania, upowszechnianie
i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnos$ci wiejskiej na obszarze gmin objetych dziataniem
LGD, promocj¢ obszarow wiejskich potozonych w gminach objetych dziataniem LGD.

Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochron¢ oraz promocj¢ $rodowiska naturalnego,
krajobrazu i zasobow historyczno - kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozw6j produkcji wyroboéw regionalnych.

Powyzej okreslone cele, Stowarzyszenie bedzie realizowato poprzez:

1) organizowanie i finansowanie: przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow

szkolen, konferencji i konkursow, imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy,



stuzacych zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej, dzialalnosci propagandowej,
promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej,

2) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych
zwiazanych z realizacja LSR,

3) wspolprace i wymian¢ doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi w zakresie obj¢tym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i migdzynarodowym,

4) prowadzenie innych dziatlan przewidzianych dla LGD w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich

PROW.

2. Opis procesu budowania partnerstwa

Inicjatywa powotlania partnerstwa lokalnego, skupiajacego przedstawicieli trzech sektoréw: publicznego, spolecznego
i gospodarczego i dzialajgcego na rzecz szeroko rozumianego rozwoju zrodzita si¢ w 2006r., podczas spotkan przedstawicieli
samorzadow z terenu powiatu wielunskiego.

Identyfikacja istniejacych probleméw lokalnych, staba wspélpraca samorzaddéw oraz niski poziom wykorzystywania
posiadanych zasobow staty si¢ motywem do podjecia wspotpracy pomigdzy gminami.

Na poczatku 2006 roku zawigzata si¢ grupa inicjatywna ktorej celem bylo propagowanie idei podejscia Leader +
oraz zachgcanie spotecznosci lokalnej do wiaczenia si¢ w prace przygotowawcze zwiazane z zalozeniem Stowarzyszenia.
W tym czasie zrealizowano szereg spotkan i konsultacji. Dziatania te pozwolily na identyfikacj¢ potrzeb mieszkancow
oraz zdefiniowanie podstawowych celow rozwoju obszaru LGD. Na plan pierwszy wysunely sie: wykorzystanie lokalnych
waloréw naturalnych i historycznych do wytworzenia ustug turystycznych i rekreacyjnych, rozwdj matej przedsigbiorczosci
i ustug przy wykorzystaniu istniejacego potencjatu. Nastepnie przygotowano zebranie zatozycielskie, ktore odbyto si¢ w dniu
26.04.2006 r. w Wieluniu przy obecnosci 20 o0s6b zainteresowanych dziatalnoscia w Stowarzyszeniu. Zatozono
Stowarzyszenie pod nazwa: ,.Zakole Warty”. Na zebraniu tym wybrano cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
oraz zatwierdzono statut.

W dniu 30 stycznia 2008r. odbylo si¢ Walne Zebranie Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania ,,Zakole Warty” w celu
uchwalenia zmian w statucie, powotania nowych cztonkdow Zarzadu, zmiany nazwy LGD w zwiazku ze zmiang obszaru
dziatania, oraz siedziby. Na dzien 30 stycznia stowarzyszenie liczyto 26 cztonkéw. Na spotkaniu uchwalono zmiang nazwy
Lokalnej Grupy Dziatania z ,Zakole Warty” na ,Ziemia Wielunska”, ponadto zmiang¢ sktadu gmin wchodzacych
w stowarzyszenie oraz siedzibe, adres LGD. Zmiany weszly w zycie w dniu 10.07.2008 zgodnie z wydanym postanowieniem
w KRS. Stowarzyszenie swoim zasig¢giem dziatania obejmuje obszar gmin: Biata, Czarnozyty, Mokrsko, Ostrowek, Skomlin,
Wielun .

W potowie 2008 roku odbyly si¢ konsultacje spoleczne, ktore przeprowadzono w kazdej gminie, ustalono cele
oraz wyznaczono kierunki dziatania LGD.

W dniu 16 wrzesnia 2008 roku odbylo si¢ kolejne Walne Zgromadzenie Czlonkdéw Stowarzyszenia LGD ,.Ziemia
Wielunska” w sprawie m.in. podjecia uchwaty zmian w statucie Stowarzyszenia, w sprawie powotania ciata organizacyjnego
rady zgodnie z ustawa o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkow Europejskiego Fundusze Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich z dnia 7 marca 2007 r. Podczas spotkania powotano organ decyzyjny — rad¢ w ilosci
13 czlonkow, w tym przewodniczacego i wiceprzewodniczacego rady.

W zwiazku z obecnymi przepisami prawa Stowarzyszenie ustala kierunki rozwoju i wspdlny cel w ramach PROW na okres
2007-2013, zrealizowano seri¢ spotkan, szkolen oraz konsultacji spolecznych, na podstawie ktorych przygotowuje sig¢

Lokalng Strategi¢ Rozwoju.



Nawiazujac do przyjetych zalozen dotyczacych mozliwosci i zasad przyjmowania nowych czlonkéw
przez Lokalna Grupe Dzialania nalezy podkresli¢, iz proces budowy partnerstwa jest procesem ciaglym
i nie konczy si¢ na utworzeniu LGD. LGD stale przyjmuje nowych czlonkéw zainteresowanych
dzialaniem na rzecz realizacji LSR na terenie 6 gmin. Czlonkami LGD sa przedstawiciele trzech

sektorow: spolecznego, gospodarczego oraz publicznego.

3. Charakterystyka czlonkow LGD i sposob rozszerzania/zmiany skladu LGD

LGD ,Ziemia Wielunska” jest partnerstwem zlozonym z przedstawicieli sektoréw: spolecznego, publicznego

oraz gospodarczego. Stowarzyszenie sklada si¢ z 52 czlonkéw. Dane dotyczace czlonkéw LGD znajduja si¢ w zal. Nr 1.

Sposob rozszerzania lub zmiany skladu LGD

Czlonkami zwyczajnymi stowarzyszenia w mysl statutu moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna w tym jednostka
samorzadu terytorialnego, ktora spelnia warunki okreslone w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawa
o Stowarzyszeniach, dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i przedstawi rekomendacj¢ zawierajaca w szczegolnosci
pozytywna opini¢ w tym zakresie udzielong przez dziatajacych na obszarze, dla ktérego ma by¢ opracowana Lokalna
Strategia Rozwoju, lub ktorego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju: partnera spotecznego i gospodarczego
w rozumieniu przepisOw o Narodowym Planie Rozwoju, lub gming wiejska, lub gming miejsko - wiejska, lub zwiazek
miedzygminny, lub inng osob¢ prawna, ktorej dziatalno$é obejmuje realizacje celu Stowarzyszenia, oraz ktora ztozy

deklaracj¢ cztonkowska.

Zgodnie z §10 statutu Stowarzyszenia nabycie i utrata czlonkowstwa nastgpuje na podstawie uchwatly Zarzadu

Stowarzyszenia przyjetej zwykla wigkszoscia glosow.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostac osoba, ktora ztozy deklaracje.

Osoby prawne moga zosta¢ cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie po zlozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia

i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania Stowarzyszenia.

W celu jak najlepszego  wykorzystania zasobow i  poprawy jakosci zycia na terenie LGD,
do wspolpracy zapraszane sa réowniez instytucje i podmioty funkcjonujace na obszarze LGD ,Ziemia Wielunska”,

ktore identyfikuja si¢ z celami stowarzyszenia.

LGD ,Ziemia Wielunska” dazy do poszerzenia skladu czlonkéw. Podczas konsultacji spolecznych
Lokalnej Strategii Rozwoju, a takze w trakcie spotkan inicjujacych zwracano uwage na potrzebe

dalszego umacniania wiezi i rozszerzania skladu LGD o nowych i czlonkéw.




4. Struktura ciala decyzyjnego LGD ,,Ziemia Wielunska”

LGD zobowiagzana jest posiada¢ rade, bedaca jej organem decyzyjnym, do ktorej wylacznej kompetencji nalezy wybor

operacji realizowanych w ramach opracowanej LSR.

Rada LGD ,Ziemia Wielunska” sktada si¢ z od 13 osbéb, w tym z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego

i1l cztonkéw Rady.

Rada na pierwszym posiedzeniu zobowigzana jest do wyboru w glosowaniu jawnym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego.

Rada w co najmniej 50% sktada si¢ z podmiotow o ktéorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.

Do kompetencji Rady nalezy wybor operacji (projektu), ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez
Lokalng Grupe¢ Dziatania Lokalnej Strategii Rozwoju.

By Rada LGD ,Ziemia Wielunska” dzialala przejrzyscie jawnie i demokratycznie posiada Regulamin
organizacyjny.

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkow Lokalnej Grupy Dziatania sposrod czlonkow tego zebrania.
Co najmniej potowe cztonkow rady stanowig partnerzy sektorow gospodarczego i spotecznego.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia, w tym Rady w czasie trwania kadencji tych wtadz,
Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupelnienia ich sktadu.

Reprezentatywnos$¢ sektora publicznego w radzie wynosi ok. 46%, a pozostatych sektorow ponad 50%.

Diagram 1. Struktura rady LGD ,,Ziemia Wielunska”

Rada LGD ,,Ziemia Wielunska”

13 0s6éb (100%)

Sektor gospodarczy i Sektor publiczny
spoleczny 6 0s0b
7 os6b (46%)
(54%)

Zrédio: Opracowanie wlasne




Struktura ciata decyzyjnego - Rady

gminy Sektor spoleczny Sektor gospodarczy Sektor publiczny

Wielun Krzysztof Owczarek Mieczystaw Majcher

repr. Gmina Wielun

Mokrsko Dominika Smolnik Tomasz Kacki
Magdalena Wyrebak repr. Gmina Mokrsko
Skomlin Jarostaw Zéttaszek Grzegorz Maras

repr. Gmina Skomlin

Biala Matgorzata Skoczylas | Stawomir
Swigon

repr. Gmina Biata

Ostrowek | Janina Szczecinska Ryszard Turek

repr. Gmina Ostréwek

Czarnozyly | Halina Lizurej Tomasz
Luboinski

repr. Gmina Czarnozyty

Przewodniczacy Rady — Tomasz Kacki

Wiceprzewodniczacy Rady — Jarostaw Zéttaczek

5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

Podstawowym aktem zawierajacym przepisy dotyczace funkcjonowania LGD, zapewniajacym przejrzystosé,
demokratyczno$é oraz jawno$é podejmowania decyzji, jest statut.

Zgodnie z jego postanowieniami, wladzami Stowarzyszenia sa Walne Zgromadzenie, Zarzad, Rada oraz Komisja Rewizyjna.
LGD przyjeto zapis w statucie zabraniajacy cztonkom Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady, peli¢ funkcje w dwoch
lub wigcej z tych organow.

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa
4 lata, a ich wybor przez Walne Zebranie Czlonkéw odbywa si¢ w glosowaniu, zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci
co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

Walne Zebranie Czltonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na sze$¢ miesigey lub na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami
poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem. W Walnym Zebraniu
Cztonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej potowa czlonkéw uprawnionych do glosowania. Ponadto w Walnym
Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy m.in. uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia
(w tym LSR), ustalanie liczby czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady, z zastrzezeniem § 18 ust. 2 statutu
Stowarzyszenia, wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i Rady Programowej, rozpatrywanie
i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegoélnosci dotyczacych projektow realizowanych
w ramach LSR opracowanej przez LGD, udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi i uchwalanie zmian Statutu,
podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji, podejmowanie uchwaty

w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia, rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu, wniesionych przez czlonkéw



Stowarzyszenia i uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkow, opiniowanie propozycji Zarzadu
dotyczacych projektow, ktore maja zosta¢ objgte dofinansowaniem na podstawie przepisow PROW.

Podjecie uchwaty w sprawie zamiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania
Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci gtosdw przy obecnosci ponad potowy cztonkow Walnego Zebrania
Czlonkoéw Stowarzyszenia. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu

Cztonkdéw przystuguje jeden glos.

Zgodnie z paragrafem 19a, ust. 2 statutu Organ decyzyjny Stowarzyszenia — Rada sktada si¢ z 13 osob, w tym co najmniej
50% cztonkéw Rady stanowig przedstawiciele podmiotow o ktorych mowa w rozporzadzeniu Rady WE 1698/2005 z dnia
20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Obszarow Wiejskich, czyli przedstawiciele podmiotow sektora spotecznego i gospodarczego. Pozostali cztonkowie Rady to
przedstawiciele sektora publicznego oraz mieszkancy LGD. Reprezentatywno$¢ Rady odzwierciedla reprezentatywnosc¢

trzech sektorow w sktadzie LGD.

Rada na pierwszym posiedzeniu zobowigzana jest do wyboru w glosowaniu jawnym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego. Do kompetencji Rady Programowej nalezy wybor operacji (projektu), ktore maja byc

realizowane w ramach opracowanej przez Lokalng Grupe Dziatania lokalnej strategii rozwoju.

Zarzad sklada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika i od 3 do 7 innych cztonkéw Zarzadu wybieranych
i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow

Zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania Czlonkow, Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem. Do zadan zarzadu nalezy: przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu, kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zebrania, ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich, przygotowanie projektow do realizacji, ktore
zostang objete wnioskiem o dofinansowanie skladanym na podstawie przepisow PROW, powolywanie i odwotywanie
kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikéow tego Biura, ustalanie wielkosci zatrudniania
i zasad wynagradzania pracownikoéw Biura Stowarzyszenia, ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniany Prezes lub Wiceprezes Zarzadu. Do zaciggania zobowigzan
majatkowych upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu i dwoch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie.
Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotana do sprawowania kontroli nad dzialalnoscia Zarzadu. Komisja
Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3 czlonkéw wybieranych i odwotywanych
przez Walne Zebranie Cztonkow.

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popeinione
umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z cztonkami Zarzadu w zwiazku matzenskim, ani tez
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy: kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia, sktadanie wnioskow w przedmiocie
absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw, wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania
Cztonkow, dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie

z przepisami o rachunkowosci.
Reasumujac, zgodnie z postanowieniami statutu organem decyzyjnym Stowarzyszenia jest Rada. Funkcjg Rady jest wybor

operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Zarzad pelni funkcje wykonawcza, za§ Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalno$cia Zarzadu.
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Gospodarka majatkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie preliminarza obejmujacego przychody i koszty.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. Preliminarz ustala Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu w roku
kalendarzowym.

Regulamin Rady LGD ,Ziemia Wielunska” okresla organizacj¢ wewngtrzng i tryb pracy Rady. Czlonkowie Rady sa
wybierani przez Walne Zebranie. Zaden z cztonkéw rady nie pracuje w Biurze LGD. Czlonkowie Rady maja obowigzek
uczestniczenia w posiedzeniach Rady. W przypadku braku mozliwosci wzigcia udzialu w posiedzeniu Rady, cztonkowie
Rady sa zobowigzani powiadomié¢ o tym Przewodniczacego przed terminem posiedzenia Rady, a nastgpnie w ciggu 7 dni
usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ na posiedzeniu w formie pisemnej i przedtozy¢ usprawiedliwienie Przewodniczacemu. Za

przyczyny usprawiedliwiajace nieobecnos¢ cztonka Rady na posiedzeniu Rady uznaje sig:

1). chorobe lub opieke nad chorym cztonkiem rodziny,
2). podroéz stuzbowa,
3). inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

Przewodniczacego i zastepcg Przewodniczacego wybieraja czlonkowie Rady na pierwszym posiedzeniu Rady. Organizuje on
prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady, wspoélpracuje z Zarzadem oraz biurem LGD i korzysta z ich pomocy.
Zastgpca Przewodniczacego pelni funkcje Przewodniczacego w przypadku jego nieobecnosci.

Posiedzenia Rady sa zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboréw wnioskéw prowadzonych przez LGD
oraz z harmonogramu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Ziemia Wielunska”. Zwoluje je Przewodniczacy Rady,
uzgadniajac miejsce, termin i porzadek posiedzenia z Zarzadem i Biurem LGD. W przypadku duzej ilosci spraw do
rozpatrzenia, Przewodniczacy moze zwota¢ posiedzenie trwajace dwa lub wiecej dni.

Czlonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady najp6zniej 14 dni
przed terminem posiedzenia. W okresie 14 dni przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwos¢
zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktore
beda rozpatrywane podczas posiedzenia. Materialy i dokumenty w formie kopii beda udostepnione do wgladu w Biurze LGD
dla cztonkéw Rady.

Posiedzenia Rady sa jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku obrad podaje si¢ do publicznie wiadomosci co
najmniej na 7 dni przed posiedzeniem. W posiedzeniach uczestniczy prezes Zarzadu lub wskazany przez niego czltonek
Zarzadu. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegdélnosci osoby, ktorych
dotycza sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.

Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady. Obstugge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnos¢ podpisem na liscie obecnosci. Prawomocnosé
posiedzenia i podejmowanych przez Rad¢ decyzji (kworum) wymaga obecnosci co najmniej 50% sktadu Rady.

Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady na podstawie podpisanej przez nich
listy obecnosci i stwierdza prawomocno$é posiedzenia (kworum). W przypadku braku kworum Przewodniczacy Rady
zamyka obrady wyznaczajac rownocze$nie nowy termin posiedzenia. W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu
ktorych posiedzenie nie odbyto si¢. Po stwierdzeniu kworum Przewodniczacy Rady przeprowadza wybor dwoch lub wigcej
sekretarzy posiedzenia, stanowigcych komisje skrutacyjna, ktorej powierza si¢ obliczanie wynikow glosowan, kontrolg
kworum oraz wykonywanie innych czynnos$ci o podobnym charakterze. Po wyborze sekretarzy posiedzenia Przewodniczacy
przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go pod glosowanie Rady. Cztonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmiang
porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie przyjmuje lub odrzuca zgloszone wnioski. Przewodniczacy obrad prowadzi
posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjgtym przez Rade. Porzadek obejmuje w szczegdlnosci:

1). omowienie wnioskOw o przyznanie pomocy zlozonych w ramach naboru prowadzonego przez LGD oraz
podjecie decyzji o wyborze operacji do finansowania,

2). informacj¢ Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojewodztwa na operacje, ktore byly przedmiotem
weczesniejszych posiedzen Rady,

3). wolne glosy, wnioski i zapytania,
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4). decyzja w sprawie wyboru projektow do finansowania jest podejmowana w formie uchwaty Rady.
Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscia zgltoszonych méwcow, jezeli zabranie glosu wiaze sig
bezposrednio z glosem przedméwcy lub w trybie sprostowania, jednak nie dtuzej niz 2 minuty. Po wyczerpaniu porzadku
posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

Glosowanie

Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedur¢ glosowania i zarzadza gtosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajacymi ze
statutu LGD oraz niniejszego regulaminu.

Wszystkie glosowania Rady sa jawne. Glosowania Rady moga odbywac si¢ przez wypelnienie i oddanie sekretarzom
posiedzenia kart do oceny operacji, stanowiacych zalaczniki do niniejszego regulaminu. W przypadku czlonkéw Rady,
ktorzy maja zwiazek z operacja przeznaczona do oceny, zostaja oni wylaczeni z procedury glosowania, w
szczegélnoSci w przypadku ubiegania si¢ przez czlonka organu decyzyjnego o wybor jego operacji w ramach
dzialania, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udzialem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich. Czlonkowie Rady
zobowiazani sa do wypelnienie o§wiadczenia o zwiazku z projektem i zloZenia pod nim podpisu.

Glosowanie przez wypeknienie kart do oceny operacji obejmuje:

1). glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR,

2). glosowanie w sprawie oceny wedtug kryteriow lokalnych przyjetych przez LGD.

W glosowaniu odbywajacym si¢ przez wypetnienie kart do oceny operacji Radni oddaja glos za pomoca kart oceny operacji,
wydanych cztonkom Rady przez Komisje skrutacyjna. Kazda strona karty oceny operacji musi by¢ opieczgtowana pieczgcia
LGD i podpisana przez sekretarzy posiedzenia. Glos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji
jest niewazny, jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

3). na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,

4). na karcie brakuje informacji pozwalajacych na identyfikacje operacji, ktorej dotyczy ocena (numer wniosku,
nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu).

Karty musza by¢ wypelnione piérem, dtugopisem lub cienkopisem. Znaki ,,X” lub ,,V” powinny by¢ postawione w polu
przeznaczonego na to kwadratu.

Glos w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR oddaje si¢ przez skreslenie jednej z opcji zaznaczonych gwiazdka w
zawartym na karcie oceny operacji sformutowaniu: ,,Glosuje za uznaniem, ze operacja jest” nie jest” zgodna z LSR”.
Pozostawienie lub skreslenie obu opcji uwaza si¢ za glos niewazny. W pierwszej kolejnosci komisja skrutacyjna ocenia karty
pod wzgledem stwierdzenia brakow lub bledow. Komisja skrutacyjna wzywa czlonka Rady, ktory wypelnit taka karte do
ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakow. W trakcie wyjasnien czlonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé
wpisow w kratkach lub pozycjach pustych, oraz dokonaé czytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypetionych podczas
glosowania, sktadajac przy tych poprawkach swoj podpis. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupehien karta nadal zawiera
bledy w sposobie wypelnienia, zostaje uznana za glos niewazny. Komisja skrutacyjna sumuje glosy. Wynik glosowania w
sprawie uznania operacji za zgodna z LSR jest pozytywny, jesli bezwzgledna wigkszos$¢ glosow (50%+1) zostata oddana na
opcje, ze operacja jest zgodna z LSR. Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.

W dalszej kolejnosci cztonkowie Rady przystepuja do oceny operacji, spetniajacych warunek podany §23 ust.4 , wedlug
lokalnych kryteriow LGD. Procedura polega na wypetnieniu tabeli zawartej w ,,Karcie oceny operacji wedlug lokalnych
kryteriow LGD”, ktora jest odpowiednia do typu ocenianej operacji. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza by¢
wypelnione, w przeciwnym wypadku gtos uwaza si¢ za niewazny.

W trakcie zliczania punktéw przyznanych przez Radnych, komisja skrutacyjna jest zobowiazana sprawdzi¢, czy taczna ocena
punktowa operacji zawarta w pozycji ,,suma punktow” zostata obliczona poprawnie. W przypadku stwierdzenia bteddéw i
brakow w sposobie wypetniania karty oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD sekretarze posiedzenia wzywaja

.....

moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpisow w pozycjach pustych oraz dokonaé czytelnej korekty w pozycjach
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wypelnionych podczas glosowania, sktadajac przy tych poprawkach swoj podpis. Jezeli po dokonaniu poprawek i
uzupehien, karta nadal zawiera bledy w sposobie wypetnienia, zostaje uznana za niewazna. Komisja skrutacyjna sumuje
oceny punktowe wyrazone na kartach stanowiacych glosy oddane wazne w pozycji ,,suma punktow” i dzieli si¢ przez liczbg
waznie oddanych glosow. Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady. Na podstawie wynikow glosowania w sprawie
oceny operacji wedhug lokalnych kryteriow LGD sporzadza sig list¢ operacji wybranych do finansowania.

W stosunku do kazdej operacji bgdacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest przez Rad¢ decyzja w formie
uchwaty o wybraniu badzZ odrzuceniu operacji do finansowania, ktdrej tres¢ musi uwzgledniac:

1). wyniki glosowania w sprawie uznania operacji za zgodna z LSR,

2). wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD i sporzadzona na tej
podstawie lista rankingowa wnioskow,

3). dostepnos¢ srodkow LGD na poszczegdlne typy operacji.

Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaly sporzadzone na podstawie glosowania przez wypelnienie kart oceny
poszczegdlnych projektow rozpatrywanych w trakcie posiedzenia. Kazda uchwata powinna zawierac:

4). informacje o wnioskodawcy operacji (imi¢ i nazwisko lub nazwg, miejsce zamieszkania lub siedziby, PESEL

lub REGON, NIP),

5). tytul operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

6). kwote pomocy, o jaka ubiegal si¢ wnioskodawca zgodna z kwotg podang we wniosku,
7). informacj¢ o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci operacji z LSR,
8). informacje¢ o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji.

W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot. W celu zachowania przejrzystosci funkcjonowania Rady, protokot z
posiedzenia Rady sporzadza si¢ w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia i wyktada do wgladu w biurze LGD na okres 14 dni
w celu umozliwienia cztonkom Rady wniesienia ewentualnych poprawek w jego tresci.

Odwolania

Od decyzji wydanej przez Organ decyzyjny LGD, czyli Rad¢ stuzy odwotanie. Strona niezadowolona z decyzji moze
zwroci¢ si¢ do tego organu z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Wnioskodawca po otrzymaniu pisma
informujacego o nie zakwalifikowaniu operacji do dofinansowania ma prawo w terminie 7 dni kalendarzowych ztozy¢
pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji. W tym samym terminie wnioskodawcy
przystuguje prawo wgladu do protokotu oceny w siedzibie Biura LGD. Odwotanie podlega ponownemu rozpatrzeniu przez
Rade¢ wniosku o dofinansowanie operacji na posiedzeniu zwotanym przez Przewodniczacego Rady lub jego zastepce.
Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zosta¢ szczegélowo uzasadniony. Wniosek o
ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku gdy:

e  zostal wniesiony po uptywie terminu okreslonego w ust. 2,

e  zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy wnioskodawca, ktorego wniosek o dofinansowanie
operacji podlegat ocenie,

e nie zawieral pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku o ponowne rozpatrzenie.

W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji czlonkowie Rady rozpatruja wniosek na
podstawie kryteriow obowiazujacych w danym konkursie i tylko w tych jego elementach, ktorych dotyczy uzasadnienie
podane przez wnioskodawce. Rada podejmuje uchwale o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku zwykla
wickszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania. Wniosek o dofinansowanie
operacji, ktory w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskal liczbg punktow, ktéra kwalifikowataby go do objecia
dofinansowaniem w danym naborze zyskuje prawo dofinansowania w ramach dostgpnych srodkéw. Wniosek o ponowne
rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji moze zosta¢ ztozony tylko jeden raz. O wynikach ponownego
rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany przez Zarzad LGD w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady,

na ktorym wniosek byt rozpatrywany.
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Rada Stowarzyszenia posiada wewnetrzny regulamin, ktéry pozwala na zachowanie demokratycznosci,
przejrzystosci oraz jawnoS$ci funkcjonowania (zal. nr 2). Wykaz oséb wchodzacych w sklad Rady LGD oraz
kompetencje czlonkéw znajduja si¢ w zalaczniku nr 3.

Czlonkowie Rady nie moga by¢ zatrudniani w Biurze LGD.

Procedura wylaczenia z oceny czlonkow Rady majacych zwiazek z projektem

Przedmiot procedury:

LGD opracowalo postgpowanie w sprawie wniosku ocenianego przez czlonkéw Rady, wsrdd ktorych znajduja si¢ osoby
reprezentujace wnioskodawce badz zwiazane z projektem.

Obszar:

Wylaczenie cztonka Rady z oceny wniosku podczas posiedzen Rady.

Funkcja:

Procedura opisuje przebieg czynno$ci zwigzanych z wylaczeniem z oceny operacji cztonkéw Rady majacych zwiazek
z oceniang operacja. Poprzedzona jest stwierdzeniem prawomocnosci posiedzenia (kworum) i rozpoczeciem procedury
glosowania, a zakonczona czynnosciami Komisji Skrutacyjnej posiedzenia w sprawie obliczenia ilosci czlonkow Rady

uprawnionych do glosowania.

Przebieg procesu:

W formie graficznej procedura wytaczenia radnego z oceny projektu przedstawia si¢ nastepujaco:

Diagram 2 : Procedura wytaczenia z oceny cztonkdéw Rady majacych zwiazek z operacja

Rozpoczecie procedury glosowania

Wypelnienie o$wiadczen o zwigzku z
projektem

I
Radni nie majacy zwiazku z projektem) ( Radni majacy zwiazek z projektem

Ustalenie liczby oceniajacych Wylacznie z oceny wniosku

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Opis czynnosci:
Ocena projektow przez Rade odbywa si¢ na posiedzeniu Rady w uméwionym i jawnym terminie. Porzadek posiedzenia
rozpoczynaja czynnosci:

. przewodniczacy Rady otwiera zebranie

e  czlonkowie Rady wypelniaja list¢ obecnosci

e  przewodniczacy okresla wg listy obecnosci czy zebranie jest prawomocne (konieczno$¢ wystapienia kworum —

50%+1 cztonkéw Rady obecnych na zebraniu)

Jesli warunek ten jest spelniony przewodniczacy Rady otwiera posiedzenie. W pierwszej kolejnosci w porzadku obrad
znajduja si¢ wystapienia osob referujacych projekt oraz innych oséb uwzglednionych w porzadku posiedzenia. Nastgpnie
czlonkowie Rady i inne osoby obecne na posiedzeniu moga zglasza¢ wnioski i zapytania. Przewodniczacy posiedzenia
zarzadza w tym miejscu dyskusje. Kolejnym etapem posiedzenia, w ktérym uczestniczy tylko cialo decyzyjne LGD jest
glosowanie. Przed otwarciem procedury glosowania, Przewodniczacy posiedzenia zarzadza dyskusje czlonkéow Rady

dotyczaca omawianych operacji w poprzedniej czesci posiedzenia.

Glosowanie przez wypelnienie kart oceny zgodnosci operacji z LSR rozpoczyna si¢ wypelnieniem przez
czlonkéw Rady os$wiadczen o zwigzku z projektem zawartych w karcie do glosowania w sprawie
zgodnosci operacji z LSR (zal. nr 4). Czlonkowie Rady, ktorzy reprezentuja wnioskodawce badz w inny
sposob sa zwiazani z projektem zostaja wylaczeni z oceny wniosku zgodnie z §20 ust.3 Regulaminu

organizacyjnego Rady LGD ,,Ziemia Wielunska”.

Do obowiazkow Komisji Skrutacyjnej wybieranej na potrzeby kazdego z posiedzen jest sprawdzenie o§wiadczen i policzenie

czlonkéw Rady uprawnionych do glosowania.

Procedura wylaczenia cztonkéw Rady majacych zwiazek z projektem z oceny operacji

Zakres odpowiedzialnoS$ci Nazwa zadania Terminy
Przewodniczacy Posiedzenia Rozpoczgcie procedury gtosowania
Czlonkowie Rady Wypehienie o$wiadczen Podczas posiedzenia Rady
Komisja skrutacyjna posiedzenia Obliczenie ilo$ci 0s6b glosujacych

Procedura naboru pracownikow

Statut Stowarzyszenia okresla, iz Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw.
W kompetencji Zarzadu lezy powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych

pracownikow, ustalanie struktury zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia.
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Nawiazujgc do celow LSR obszaru LGD oraz specyfiki rynku pracy w gminach: Wielun, Mokrsko, Skomlin,
Biala, Ostrowek, Czarnozyly w naborach i zatrudnieniu pracownikéw biura LGD nalezy zastosowaé

procedure:

a). sformutowanie i opublikowanie ogloszenia o naborze pracownika w terminie 14 dni przed rozpoczeciem rekrutacji

na stronie internetowej Stowarzyszenia lub w prasie lokalnej. Ogloszenie powinno zawieraé:
- opis stanowiska i wymiar czasu pracy
- zakres obowiazkow
- wymagania konieczne wobec kandydata
- wymagania pozadane wobec kandydata
- termin i miejsce sktadania dokumentow

- informacja o potrzebnych zalacznikach, w tym zyciorys zawodowy kandydata, list motywacyjny, kopie

dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje.

b). ocena formalna ofert kandydatow polega na weryfikacji dokumentoéw pod katem ich kompletnosci i terminu dostarczenia

w miejsce podane w ogloszeniu. Oceny tej dokonuje Zarzad Stowarzyszenia.

c). ustalenie i zaproszenie kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjna, podanie terminu i miejsca, w ktorym odbedzie si¢

rekrutacja,
d). realizacja rozmow kwalifikacyjnych przez Zarzad Stowarzyszenia oraz ocena kandydatow,
e). poinformowanie kandydatow do pracy w biurze LGD o wynikach rekrutacji.

Wykluczona jest wszelka dyskryminacja kandydatow ze wzgledu na pteé, czy tez stopien niepelnosprawnosci. Zarzad,
do ktorego zadan nalezy =zatrudnianie pracownikow, kierowaé si¢ bedzie tylko i1 wylacznie kwalifikacjami
oraz dos§wiadczeniem kandydatow. W przypadku podobnych wynikow po wstepnej fazie rekrutacji pierwszenstwo w

otrzymaniu stanowiska bg¢da mialy osoby z terenu objetego LSR.

W przypadku malego zainteresowania zatrudnieniem w biurze LGD, Zarzad ustala nowy nabdr obnizajac

wymagania konieczne wobec kandydatéw badz stawke wynagrodzenia.

Adekwatnie do potrzeb stowarzyszenia oraz zgodnie z informacjami na temat specyfiki rynku pracy na obszarze LGD,

wykaz osob/stanowisk pozadanych w funkcjonowaniu LGD w przysztosci prezentuje si¢ nastepujaco:

e Kierownik Biura koordynuje praca Dbiura. Pelni nadzér nad realizacja zadan Dbiura  zgodnie
z harmonogramem. Ponosi odpowiedzialno$¢ za pracg biura przed Zarzadem Stowarzyszenia. Posiada prawo usunigcia lub
zawieszenia kazdego pracownika lub przedstawiciela biura wybranego lub mianowanego przez Zarzad, majac ku temu
uzasadnione przestanki. Posiada prawo ogolnej kontroli nadzoru polityk ioperacji stowarzyszenia, z uwzglgdnieniem
ograniczen natozonych przez Zarzad, dokumentéw dotyczacych zmian strukturalnych lub niniejszych praw wewngtrznych.
Ponadto zarzadza on organizacja pracy biura, zarzadza korespondencja oraz dokumentacja stowarzyszenia, asystuje przy

prowadzonych projektach, jak rowniez administracyjnie wspiera pracownikow biura. Preferowane beda osoby
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z wyksztalceniem ekonomicznym badz pokrewnym czynnie biorace udzial w pracach Stowarzyszenia przed ogloszeniem

naboru.

o Asystent projektu z wyksztalceniem ekonomicznym posiadajacy minimum doswiadczenia
w realizacji projektéw z zakresu funduszy unijnych. Do obowiazkow tego asystenta nalezy doradztwo z zakresu dziatan
sprzyjajacych realizacji celow okreslonych w LSR oraz pomoc we wlasciwym funkcjonowaniu Stowarzyszenia w oparciu o
istniejace przepisy prawa. Zadaniem asystenta b¢dzie rowniez pomoc beneficjentom w wypetnianiu wnioskow. Preferowane

beda osoby biorace czynny udzial w pracach stowarzyszenia przed ogloszeniem naboru.

o Asystent projektu z wyksztalceniem ekonomicznym badz humanistycznym. Do zadan tego pracownika bedzie nalezata
okresowa pomoc w przygotowaniu i realizacji dziatan LGD dotyczacych nabywania umiejetnosci oraz aktywizacji ludnosci.
Preferowane beda osoby posiadajace minimum do$wiadczenia w zakresie marketingu. Jednakze gtéwnym obowiazkiem tego
pracownika begdzie obstuga administracyjna wnioskow. Dodatkowe wymagania wobec tego stanowiska dotyczy¢ beda

umiejetnosci obstugi programéw graficznych wykorzystywanych przy dziataniach promocyjnych zadan biura LGD.

Szczegdélowy opis stanowisk oraz wymagania konieczne i pozadane wobec kandydatéw do pracy na w/w

stanowiskach zostaly okreslone w zalaczniku nr 5

Optacanie sktadek ZUS przez Stowarzyszenie pozwoli rOwniez na pozyskanie stazystow z Powiatowego Urzedu Pracy. Staze
w Stowarzyszeniu wzmocnig sytuacje kadrowa LGD, a dla mtodych ludzi bedg oferta zdobycia pozadanego na rynku pracy

doswiadczenia z zakresu funduszy pomocowych.

Warunki lokalowe biura LGD

Biuro Stowarzyszenia znajduje si¢ w Rudzie k/Wielunia. Stan techniczny i lokalowy pomieszczen biura
pozwala na przyjmowanie i obsluge interesantéw, a takze pozwala na archiwizowanie dokumentéow

oraz organizacje spotkan, konferencji.

Na potrzeby dziatalnosci LGD projektuje si¢ wynajecie 3 pomieszczen: Sali obstugi interesantow, Sali konferencyjnej (20 os)
oraz pokoju dla potrzeb konsultacji. W pomieszczeniach tych beda si¢ znajdowaly szafy potrzebne do archiwizacji
dokumentéw zgodnie z ogdlnymi zasadami polityki bezpieczenstwa. W pracy Biura LGD wykorzystywany bedzie sprzet IT:

komputery (3), skaner (1), kserokopiarka i drukarka (1), telefon z faxem (1).

6. Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzacych w sklad organu decyzyjnego
LGD

Organ decyzyjny LGD w mysl postanowien statutu LGD ,,Ziemia Wielunska” stanowi Rada. Czlonkowie Rady posiadaja

kwalifikacje w zakresie pozyskiwania $rodkow z funduszy unijnych oraz szerokie do§wiadczenie zdobyte dzigki udziatowi
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w licznych projektach na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, organizacji szkolen i doradztwa przy wykorzystywaniu

funduszy strukturalnych oraz dziatan promocyjnych w gminach.

Wsréd czlonkéw Rady sa przedstawiciele wszystkich Gmin nalezacych do LGD, w tym trzej przedstawiciele sektora
spotecznego, trzej — gospodarczego, trzej - publicznego. Czlonkowie Rady posiadaja kwalifikacje/doswiadczenie i spelniaja

kryteria:
- 1 osoba posiada biegla, udokumentowang znajomos¢ jezyka angielskiego;
- ponad potowa cztonkdw Rady jest zameldowana na obszarze LGD powyzej 3 lat,

- ponad potowa czlonkéw Rady posiada wiedze i do$wiadczenie z zakresu dziatalno$ci na rzecz rozwoju obszarow

wiejskich i realizacji projektow finansowanych z UE.

Szczegodtowy opis kwalifikacji i doswiadczenia cztonkow Rady zawiera si¢ w zalaczniku nr 3.

7. Doswiadczenie LGD i czlonkow LGD albo jej partnerow w realizacji operacji

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania sktada si¢ z partnerow spolecznych, gospodarczych i publicznych. Cztonkami

oraz partnerami LGD sa osoby zaangazowane w rozwoj obszaru objgtego LSR.

Wsrod 6 Gmin nalezacych do LGD:
- dwie gminy maja do$wiadczenie w zakresie realizacji projektu w ramach Odnowy i rozwoju wsi,

- wszystkie gminy maja doswiadczenie w realizacji projektow z UE.

Doswiadczenie cztonkow i partnerow LGD zostato szerzej opisane w zataczniku nr 6.
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Rozdzial 11
Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej

spojnosci

1. Wykaz gmin wchodzacych w sklad LGD albo bedacych jej partnerami

Gminy nalezace do LGD ,,Ziemia Wielunska” to:
e  Gmina Wielun (gmina miejsko - wiejska z wytaczeniem Miasta Wielun)
e  Gmina Skomlin ( gmina wiejska)
e  Gmina Biala (gmina wiejska)
e  Gmina Mokrsko (gmina wiejska)
e Gmina Ostrowek (gmina wiejska)

e Gmina Czarnozylty (gmina wiejska)

Wszystkie Gminy podjety uchwaty w sprawie cztonkostwa w LGD.

2. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne

i kulturowe

Uwarunkowania przestrzenne/geograficzne

Mapa ukazujaca granice administracyjne LGD

Obszar objety dziatalnosciag LGD zlokalizowany jest w powiecie wieluniskim potozonym w potudniowo — zachodniej czgsci
wojewodztwa todzkiego. Powierzchnia tego obszaru wynosi 491 km? a zamieszkuje go 32 388 mieszkancow. Stosunek

liczby kobiet do me¢zczyzn waha si¢ w granicach 50%.

Obszar LGD jest spojny przestrzennie, znajduje si¢ w jednym obrysie, a nalezy do dorzecza rzeki Warty.
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Obszar LGD

Liczba miejscowosci wiejskich

Powierzchnia

Ludnos¢

Sasiadami administracyjnymi omawianego obszaru sa gminy:

- na zach6d : Gmina Lubnice — pow. , Czastary, Sokolniki (powiat wieruszowski),

- na poinoc: Gmina Lututdéw ( powiat wieruszowski), Gmina Ztoczew (powiat sieradzki),

- na wschod: Gmina Konopnica, Osjakéw, Wierzchlas (powiat wielunski)

(dane 2006r.) (dane 2006 r.) | (stan na 31.XII. 2006r.)
Gmina Wielun-obszar wiejski 26 113 km? 8632
Gmina Biata 27 74 km? 5542
Gmina Skomlin 17 55 km? 3455
Gmina Ostrowek 28 101 km? 4 684
Gmina Czarnozyty 17 70 km? 4577
Gmina Mokrsko 26 78 km? 5498
Ogolem 141 491 km? 32 388
Zrodlo: GUS

- na potudnie: Gmina Patnéw (powiat wielufiski), Gmina Praszka, Gorzow Slaski (powiat oleski — wojewddztwo opolskie).

Przez obszar LGD biegna dwie drogi krajowe:
e Nr 45 (trasa: Zabetkdw — Opole — Kluczbork — Wielun - Ztoczew)

e Nr 8 (migdzynarodowa E 67, trasa: Augustow — Bialystok — Warszawa —Tomaszow Mazowiecki — Wielun —

Wroctaw — Kudowa Zdréj)

Na obszarze LGD ,,Ziemia Wielunska” pozostata sie¢ drogowa tworza drogi powiatowe oraz gminne .

Poszczegolne miejscowosci potaczone sg systemem drog wiaczonych do drog wojewodzkich.

Przez obszar LGD biegnie nastgpujaca linia kolejowa:

e linia kolejowa PKP relacji Herby Nowe — Ole$nica — polgczenie z Gornym Slaskiem, Wroctawiem. Na terenie

LGD stacja kolejowa miesci si¢ w Bialej-Kopiec. Rozktad jazdy obejmuje 4 pociagi osobowe dziennie, ktore

umozliwiaja potaczenie z Poznaniem, Czgstochowa, Katowicami. Linia kolejowa uzywana jest rowniez w

transporcie towarowym.

Uwarunkowania przyrodnicze/Srodowiskowe

a) Uksztaltowanie powierzchni

Obszar LGD potozony jest w pasie Nizin Srodkowopolskich oraz w obrebie Wysoczyzny Wieruszowskiej i Wyzyny

Wielunskiej.

Na obszarze LGD dominuje teren plaski badz falisty o niewielkich spadkach terenu. Krajobraz LGD urozmaica pas

pagorkow ozarowskich wchodzacych w sktad wzniesien Wyzyny Wielunskiej. Ze wzgledu na wazna rolg w krajobrazie

objete zostaty ochrong w formie zespotlu przyrodniczo krajobrazowego ,,Wzgorza Ozarowskie” (obszar Gminy Mokrsko,

Skomlin) z najwyzszym wzniesieniem 235 m n.p.m.
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Wysokos¢ Wyzyny Wielunskiej waha si¢ od 200 do 235 m n.p.m. Znajdziemy tu wiele wzgdrz o wysokosci wzglednej 10-30
m. Najwyzszym punktem na analizowanym obszarze jest szczyt wzniesienia koto Kadluba (238,6 m n.p.m.), najnizszy
znajduje si¢ w dolinie rzeki Pyszny na pétnocno-wschodniej granicy gminy (ok. 165 m n.p.m.) — Gmina Wielun.

Potnocna czgéé obszaru LGD jest typowo nizinna potozona w obrgbie Niecki Sieradzkiej (Gmina Ostrowek). Natomiast
potudniowa cz¢$¢ obszaru LGD ,,Ziemia Wieluniska” to teren pagérkowaty, pofatdowany ( obszar zaliczany do Wyzyny

Woznicko- Wielunskiej).

b) Klimat

Na obszarze LGD panuje klimat umiarkowany o charakterze przejsciowym pomigdzy klimatem morskim i ladowym.
Przewaza klimat umiarkowany morski z tagodnymi, wilgotnymi zimami oraz latami ze spora iloscig opadéw ksztattowanych
przez masy powietrza znad Atlantyku i Morza Potnocnego. Na obszarze LGD $rednia roczna temperatura wynosi 8,1° C.
Najzimniejszym miesigcem w roku jest styczen. Najcieplejszym miesigcem jest lipiec.

Najczgsciej wystepujacymi kierunkami wiatrow sa wiatr zachodni i potudniowo-zachodni. Stosunkowo duzy udzial maja tez
wiatry z kierunkéw wschodniego i potudniowo-wschodniego. Srednia roczna predko$é wiatru wynosi 2,9 m/s. Udziat silnych
wiatrow o predkosciach wigkszych niz 10 m/s wynosi 4% w roku. Wilgotno$¢ powietrza ma charakter zmienny i nie odbiega
od $rednich krajowych.

Okres wegetacyjny roslin wynosi 214 — 240 dni.

W ciagu ostatnich kilkunastu lat wystepuja coraz czesciej anomalie klimatyczne jak: coraz tagodniejsze zimy, w okresie
cieptym duzo okresé6w suchych oraz czgstsze pojawiajace si¢ gwaltowne burze z lokalnymi ulewami, gradem i silnymi

porywami wiatru.

¢) Gleby

Na obszarze LGD ,,Ziemia Wielunska” przewazaja gleby kompleksow: pszennego dobrego i zytniego bardzo dobrego
z duzym udziatem zytniego.

Gleby wystepujace na obszarze LGD wytworzyly si¢ glownie z pytow, glin, piaskow osadow aluwialnych, skal wapiennych.
Najczesciej sa to gleby brunatne wlasciwe, wytworzone z glin o uregulowanych stosunkach wodnych, zasobne w sktadniki
pokarmowe oraz gleby brunatne wylugowane wytworzone na piaskach, glinach, itach oraz pytach.

W Gminie Skomlin wystepuja dobre gleby klasy IIT i IV - okoto 64% uzytkow rolnych, potozone sa w $rodkowej czgsci
gminy. Gleby stabe, piaszczyste klasy V i VI zajmujg cze$¢ potnocng i potudniowa gminy.

W Gminie Wielun wystgpuja gtownie gleby klasy IV - 29% powierzchni, gléwnie w czeéci srodkowej, poludniowej
i poinocnej. Gleby V klasy bonitacyjnej to 15% ogétu gleb w gminie, wystgpuja w czgsci potudniowo-zachodniej. Gleby
III klasy zajmuja 11% powierzchni gminy i polozone sa w rejonie Dabrowy, Kadluba, Rudy, Niedzielska i Widoradza.
Najstabsze gleby VI klasy, wystgpuja w czgsci zachodniej i sa zalesione (Piaski). W dolinie Pysznej spotka¢ mozna mady,
w czg$ci potudniowej gminy pojawiaja si¢ redziny.

W Gminie Mokrsko przewazaja gleby klasy IV, stanowiac 62,5% ogoétu gleb w gminie. Znaczny odsetek stanowig rowniez
gleby klas I11(16%) i V(17%).

Na obszarze Gminy Biata przewazaja gleby IV-V klasy bonitacyjnej. W gminie 21,45% gruntéw ornych to gleby II (0,33%)
i IIT klasy bonitacyjnej (21,12%).

Na terenie_Gminy Ostréwek wystgpuja gleby gltéwnie kompleksu zytniego stabego i bardzo stabego o niskiej klasie

bonitacyjnej. Grunty klasy V stanowig 40,6% powierzchni gleb w gminie, a ponad 25% gleb nalezy do klasy VI. Gleby III-
IV klasy wystgpuja jedynie w $rodkowej oraz wschodniej czgéci gminy i stanowia 32,8% ogotu gleb. Gleby I-1I klasy
stanowia jedynie 6% ogotu gleb w gminie.

W Gminie Czarnozyly przewazaja gleby klasy IV, stanowiac 60%, gleby III klasy — 24%, pozostala czg$¢ stanowia gleby
stabe ok. 16% ogotu gleb w gminie.
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d) Bogactwa naturalne

W obrgbie LGD ,Ziemia Wielunska” wystgpuje Park Krajobrazowy Miedzyrzecza Warty i Widawki (otulina),

jego catkowita powierzchnia to 26 636 ha, natomiast powierzchnia parku (otuliny) zlokalizowanego na terenie LGD,
w Gminie Ostrowek wynosi 177 ha. Bogata flora i fauna stawiaja park jako jeden z bardziej atrakcyjnych w wojewodztwie
todzkim.

Kolejnym cennym przyrodniczo obszarem w obrgbie LGD jest Nadwarcianski Obszar Chronionego Krajobrazu, potozony
we wschodniej czesci Gminy Ostréwek od rzeki Pysznej o powierzchni 223,8 ha, natomiast catkowita powierzchnia obszaru

to 27432 ha. Na terenie obszaru LGD(Gmina Mokrsko, Skomlin) w trakcie projektowania jest Obszar Chronionego

Krajobrazu ,.Dolina rzeki Prosny”. Catkowita powierzchnia obszaru to 30 520ha. Obszar Chronionego Krajobrazu przebiegaé

bedzie przez gminy: Bolestawiec, Galewice, Lubnice, Sokolniki, Patnéw, Miasto i Gming Wieruszow, Mokrsko
oraz Skomlin. Celem utworzenia obszaru jest ochrona doliny rzeki Prosny wraz z naturalnym korytem rzeki, oraz terenow
przylegajacych do doliny o duzych walorach przyrodniczych i krajobrazowych.

Gmina Skomlin - Na terenie gminy znajduje si¢ wiele pomnikéw przyrody, wsrdéd nich wyrézniamy: 3 lipy drobnolistne,
3 wiazy, 2 klony, sosna wejmutka w Skomlinie, dab szyputkowy w Margzach.

Gmina Wielun - Na terenie gminy znajduje si¢ czgSciowo rezerwat lesny Lasek Kurowski o powierzchni 22,13 ha stanowisko
dokumentacyjne odkrywka geologiczna w Olewinie i 46 drzew chronionych jako pomniki przyrody, rosngcych w parkach
w Olewinie, Rudzie i Mastowicach. Na obszarze wiejskim Gminy Wielun znajdujg si¢ cztery parki podworskie
w miejscowosciach Olewin, Mastowice, Ruda i Starzenice.

Gmina Mokrsko - Najwiekszy chroniony obszar na terenie Gminy Mokrsko to Zesp6t Przyrodniczo Krajobrazowy ,,Wzgorza
Ozarowskie” o powierzchni ponad 628 ha. Na terenie lasow wchodzacych w sktad gminy zlokalizowane sa ponadto 3 uzytki
ekologiczne obejmujace fragmenty lasu z lokalnymi mokradtami i torfowiskami oraz 18 pomnikéw przyrody — pojedynczych
drzew i grup drzew.

Gmina Biata - Na obszarze gminy istnieje 15 pomnikow przyrody i dwa parki wiejskie w Naramicach i Kopydtowie.
Kopydtow - park podworski (o charakterze ogrodu spacerowego) z drzewami pomnikowymi, pow. 1,5 ha, zachowany
starodrzew, zalozony najprawdopodobniej pod koniec XIX w. Park podworski w Kopydtowie, jak podaja zrodta, zatozony
pod koniec XIX w. przez 6wczesnych wihascicieli Sobolewskich, mial za zadanie oddzielenie budynku dworu od obejscia
gospodarczego i czworakow. Obszar parku dzieli si¢ na dwie kwatery: - pierwsza, obejmujaca budynek dworu otoczony
pozostalosciami po klombach oraz okazy drzew, ktére ostanialy dwor od zabudowan gospodarskich, - druga, ze stawem
oraz jednolitym drzewostanem o charakterze lesnym.

Naramice - park podworski z drzewami pomnikowymi, pow. 2,63 ha, zalozony w XIX w.
Caty teren parku w Naramicach porosnigty jest starodrzewem z wieloma drzewami o bardzo okazatych rozmiarach (ponad
200 cm obwodu pni). Drzewa rosng w matych i $rednich grupach przetykane pojedynczymi okazami - przewaznie starszymi.
Gmina Ostrowek

Na obszarze gminy wystepuja 3 uzytki ekologiczne — bagna $rodlesne o tacznej powierzchni 16,5 ha, pomniki przyrody
— 2 okazy w Wielgiu i 1 w Ostrowku.

Wsrod parkow wyrdzniamy: Park z XIX w. o powierzchni 8,09 ha w Wielgiu, Park z XIX w. o powierzchni 8,21 ha
w Ostrowku.

Gmina Czarnozyly

Na terenie gminy wystepuje park wiejski z XIX w. o powierzchni 1,6 ha w Czarnozytach. W parku tym, zachowaty si¢

pomniki przyrody tj. 3 okazy drzew.

Na obszarze LGD znajdujg si¢:
- ztoza kopaliny pospolitej (Gmina Biata) tj. luznej skaty osadowej nalezacej do grupy psefitow (zwir). Ztoza sktadaja si¢
z otoczonych okruchow skalnych (tzw. otoczakéw) o Srednicy przekraczajacej 2 mm. W chwili obecnej ztoza te nie sa

eksploatowane.
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- ztoza piasku ( Gmina Ostrowek)

- cz¢$¢ ztoza wegla brunatnego ,,Ztoczew” o zatwierdzonych zasobach (Gmina Ostrowek)
- gliny zwatowe i piaski (Gmina Wielun)

- torfy (Gmina Skomlin)

- gliny (Gmina Mokrsko)

e) Lesistos¢

Lacznie lasy zajmuja 8 133,3 ha, czyli 16,53 % powierzchni LGD ,,Ziemia Wielunska”.

Przewazajg siedliska boru §wiezego oraz boru mieszanego §wiezego. Gatunkiem dominujacym w kompleksach lesnych
obszaru LGD jest sosna, poza tym wystepuja: dab szyputkowy, lipa drobnolistna, jesion, klon, wigz, brzoza, jodla, $wierk
i olcha.

Gmina Skomlin

Lasy znajdujg si¢ w poinocnej i poludniowej czgsci gminy. Jest to bor sosnowy suchy na ubogim siedlisku z niewielka
domieszka drzew lisciastych (glownie debow i brzoz). Porasta on rozlegle piaszczysto-zwirowe sptaszczenia w dolinach
Toplinki i Prosny. Lasy te przyciagaja zbieraczy jagod, jezyn oraz grzybiarzy.

Lacznie lasy zajmuja 800,3 ha, tj. 14,5 % powierzchni gminy.

Gmina Wielun

Lasy w poludniowo-wschodniej czgsci gminy naleza do strefy ochronnej Zaleczanskiego Parku Krajobrazowego. Kompleksy
lesne wystepuja ponadto w czgéci pdinocno-wschodniej (Borowiec, obszar chronionego krajobrazu), niewielki obszar
zalesiony znajduje si¢ rowniez w czeSci zachodniej (Piaski, rezerwat Lasek Kurowski). Lacznie lasy zajmuja 1 795,4 ha,
tj. 15,78% powierzchni gminy.

Gmina Mokrsko

Lasy w gminie zajmuja 18,3% powierzchni tj. 1422 ha. Sa to gtéwnie lasy sosnowe z niewielka tylko domieszka dgbu,
brzozy, §wierka oraz innych drzew. Porastaja zwartym kompleksem potudniowg czg§¢ gminy, wchodzac w sktad ciaggnacych
si¢ w strong rzeki Warty lasow, ktore stanowia czg§¢ Zatgczanskiego Parku Krajobrazowego.

Drzewostan lesny to glownie drzewostan Sredniowiekowy czyli powyzej 40 lat. Duzy odsetek lasow zajmujg uprawy
i mtodniki. Stosunkowo niewiele zachowalo si¢ starodrzewu.

Gmina Biata

Powierzchnia obszarow lesnych w Gminie Biala jest niezwykle mata. Lesisto§¢ gminy nalezy do najnizszych na obszarze
wojewodztwa 3,4 % powierzchni, czyli 256,2 ha. Gmina graniczy z rezerwatem "Lasek Kurowski" (Nadlesnictwo Wielun,
Les$nictwo Wroblew). Do najwazniejszych obiektow wielkoprzestrzennych w zakresie $rodowiska przyrodniczego gminy
zaliczy¢ nalezy tereny tak i pastwisk (oraz torfowisk) zlokalizowane w rejonach pradolinnych rzek: Pysznej i Olesnicy.
Gmina Ostréwek

Okoto 25,4% powierzchni gminy zajmuja lasy, powierzchnia lesna wynosi 2 583,5 ha. Sa one zlokalizowane glownie
we wschodniej czgsci gminy. Wschodnia cze¢$¢ gminy od rzeki Pysznej lezy w obrebie ,,Nadwarciafiskiego Obszaru Chronionego
Krajobrazu”. Powierzchnia chronionego krajobrazu zajmuje 223,8 ha, co stanowi 2,2% powierzchni gminy Ostrowek.

Gmina Czarnozyly

Powierzchnia obszarow lesnych w gminie wynosi 1 275,9 hatj. 18,3% catkowitej powierzchni.

Glowny, zwarty kompleks lesny o powierzchni 1236 ha stanowia lasy potozone w poétnocnej czesSci gminy, jest to las

sosnowy z niewielka domieszka drzew liSciastych , drzewostan powyzej 40 lat to 81% powierzchni lasu.

f) Zasoby wodne

Obszar objety LSR lezy w dorzeczu rzeki Warty (dtugos¢ na obszarze powiatu wielunskiego 57,50km). Przez analizowany
obszar przeptywaja rzeki: Prosna (lewy doptyw Warty), Pyszna (doptyw Olesnicy, ktora z kolei wpada do Warty), Olesnica
(doptyw Warty) oraz liczne cieki wodne, kanaty.
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Rzeka Prosna stanowi lewy doptyw warty, jest rzeka nieuregulowana, czesto rozwidla si¢ i zmienia koryto meandruje
tworzac liczne zakola, jej dlugos¢ na obszarze LGD to 4,65 km.

Rzeka Olesnica stanowi doptyw rzeki Warty. Laczna dlugo$é rzeki wynosi 44,68km. Olesnica jest rzeka o nieregularnie
uksztattowanym korycie, po obu jej stronach wystepuje zwarty drzewostan oddzielajacy ja od przylegajacych politak Wody
prowadzone przez ta rzek¢ zostaty zaliczone do IV klasy czystosci. W ok. 28km biegu Olesnica przejmuje wody doptywu
Pyszna.

Rzeka Pyszna stanowi prawobrzezny doptyw Olesnicy, do ktorej uchodzi w Gminie Ostrowek, przeplywa przez teren
potudnia gminy i jest w chwili obecnej sklasyfikowana jako ciek wodny prowadzacy wody IV — V klasy czystosci. Stanowi
ona glowny ciek wodny dla Gminy Wielun i Biata. Wyplywa z terenu Wysoczyzny Wieruszowskiej, a w granicach LGD
»Ziemia Wielunska” przeptywa przez gminy: Biata, Czarnozyly, Wielun i Ostrowek. Do rzeki Pysznej wptywaja Kanat
Krzyworzecki, Kanat Olewinski, Struga Wielunska i szereg mniejszych ciekow bez nazw.

Gmina Mokrsko lezy catkowicie w dorzeczu Warty plynacej ok. 10km na wschod od granic gminy. Pénocno -wschodnia
cze$¢ gminy nalezy do zlewni rzeki Pyszna a potudniowo — zachodnia lezy w zlewni rzeki Prosna.

Obszar gminy nie jest przecigty wigkszymi doptywami. Przez gming przeptywa uregulowany ciek zwany Kanalem
Krzyworzyckim (p6inocno-wschodnia czg§¢ gminy). W potudniowej czgsci gminy ptyna cieki zwane Ozarka i Motylem,
a w potnocnej czgséci ciek zwany Olszyna. Ponadto wystgpuja cieki okresowe, a w potudniowej czegsci pojawiaja si¢ tereny
podmokte. W Gminie Mokrsko wystepuja tez wody stojace, ktore tworza stawy w poludniowej czg$ci gminy i zbiornik
wodny w Krzyworzece — 1,8 ha . W Ozarowie wystgpuja dwa zbiorniki wodne— Stawy Nadlesnictwa Wielun -17,4ha, stawy
Boreckiego — 5,5ha.

Obszar Gminy Biala potoZzony jest w dorzeczu Warty i Prosny. Pélnocna czg¢$¢ gminy to rejon zrodliskowy rzeki Olesnica,
a potudniowa cz¢$¢ gminy to terasy zalewowe rzeki Pyszna.

W Gminie Biata brak jest duzych zbiornikdw wodnych, jedynie w Bialej Drugiej, Biatej Kopiec, Biatej - Parceli, Bialej
Rzadowej, Lyskorni, Rososzy, Naramicach, Zabtociu, Klapce i Kopydlowie zlokalizowanych jest kilka niewielkich
zbiornikow o charakterze stawow (powierzchnia wszystkich zbiornikow wodnych 3 ha). Stawy te sa z reguly zarybione
(rybami spokojnego zeru) i uzytkowane przez kotka wedkarskie.

Gmina Ostrowek-Glownym ciekiem odwadniajacym obszar gminy jest rzeka Olesnica ze swym lewobrzeznym doptywem
Pyszng. Poza tym wystepuje tu szereg bezimiennych doptywdéw wymienionych rzek. W Gminie Ostrowek znajduja si¢
stawy rybne o powierzchni 2,81 ha— wiasno$¢ Nadlesnictwa Wielun. Planuje si¢ budowe zbiornika retencyjnego
we wschodniej czgsci gminy w Jackowskim o powierzchni 136 ha, catkowita powierzchnia planowanego zbiornika
to 231ha.

Gmina Czarnozyly potozona jest w dorzeczu rzek Pyszna i Olesnica nalezacych do zlewni rzeki Warty.

Przez Gmine Skomlin przebiega rzeka Prosna bedaca lewym doptywem Warty.

g) Zanieczyszczenie Srodowiska

Srodowisko na terenie LGD jest mato zdegradowane. Procesy antropogeniczne w niewielkim stopniu powoduja
przeksztalcenia 1 zanieczyszczenie S$rodowiska naturalnego. Degradacja wod powierzchniowych spowodowana
jest niekontrolowanymi zrzutami §ciekéw z terenow zabudowanych, trafiajacych do gruntu i rowoéw melioracyjnych, a takze
splywem z p6l nawozow oraz srodkow ochrony roslin.

Zrédta skazenia powietrza pochodzg gtownie z ciggdéw komunikacyjnych ( najwiekszym zrodtem zanieczyszczenia jest droga
krajowa nr 8 Warszawa — Wroclaw, nr 45 Opole - Wielun) oraz braku uregulowanej gospodarki cieplnej, opierajacej si¢
na zasadzie indywidualnych palenisk domowych.

Czynnikiem wplywajacym na zanieczyszczenie gleb na terenie LGD jest nawozenie pdl nawozami sztucznymi i stosowanie

srodkow ochrony roélin oraz innych srodkéw wykorzystywanych w dziatalnosci cztowieka.
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Uwarunkowania historyczne

Obszar LGD ,,Ziemia Wieluniska” moze pochwali¢ si¢ bogata historig .

To wlasnie na ziemi wielunskiej rozpoczely si¢ pierwsze bombardowania II wojny $wiatowej, starcia z wojskami
hitlerowskimi. Rozpoczecie si¢ II wojny w Wieluniu, a nie na Westerplatte, potwierdzita Glowna Komisji Badania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu. Stajacy na jej czele prof. W. Kulesza stwierdzil: "Wedlug naszych ustalen II wojna
Swiatowa tak naprawde rozpoczgta si¢ od bombardowania Wielunia, na kilka minut przed salwa pancernika Schleswig-
Holstein w kierunku Westerplatte". Pierwsze bomby spadty na szpital wielunski. Najbardziej zostato zniszczone zabytkowe
$rddmiescie miasta. Analizowany obszar LGD lezal w pasie obrony armii "L6dz" dowodzonej przez gen. dyw. Juliusza
Rommla. Obszar powiatu stanowi¢ miat "operacyjna lini¢ czat", ktéra prowadzita od Ostrzeszowa przez Kepno, Wieruszow,
potudniowe przedpola Wielunia, Parzymiechy i Lobodno. Gtéwna linia obrony przebiegata wzdtuz rzek Warty i Widawki,
a wiec okoto 30 km na wschod od Wielunia. Powiat wielunski byt w planach dowodztwa armii "L6dz" przedpolem
rozpoznawczym, na ktoérym nie przewidywano wigkszych walk obronnych, ewentualnie starcia o charakterze op6zniajacym.
Na jego terenie byly wigc luzno rozrzucone oddziaty brygady kawalerii i bataliony Obrony Narodowej. W samym Wieluniu
nie bylo jednak wojska. Poza tym armia gen. J. Rommla w przeddzien rozpoczecia si¢ II wojny nie byla przygotowana
jeszeze do podjgcia walki.

Mimo duzych zniszczen podczas wojny, na obszarze LGD zachowaty si¢ kosciotki typu wielunskiego.

Szlak Romanski

Przez obszar LGD biegnie Szlak Romanski obejmuje on najwazniejsze miejsca i zabytki kultury romanskiej od X do XIII w.
Na ziemi wielunskiej do szlaku romanskiego zalicza si¢ kosciotki w Krzyworzece i Rudzie Wielunskie;.

Trasa turystyczna biegnie przez Europe m.in. przez Polske w tym ziemi¢ wielunska.

Szlak Bursztynowy

Historyczna ziemia wieluniska, potozona w miedzyrzeczu gornej Prosny i Warty, od dawna stanowita naturalny pomost
pomiedzy Slaskiem, Kujawami i wybrzezem Baltyku, tedy przeciez wzdhiz Prosny i gérnej Warty widdt starozytny szlak
bursztynowy, a wspomniane mig¢dzyrzecze znalazto si¢ doktadnie posrodku drogi migdzy Dunajem a ujsciem Wisty, czyli
w centralnym punkcie szlaku. Z tego tez wzgledu Stowarzyszenie Polski Szlak Bursztynowy z siedziba w Wieluniu pragnie
wlaczy¢ si¢ we wszelkie dziatania na plaszczyznie krajowej i migdzynarodowej zwigzanej z reaktywacja szlaku

bursztynowego na miar¢ potrzeb naszych czasoéw.
Szlaki handlowe

Przez ziemi¢ wielunska przebiegaly szlaki handlowe wiodace z Kijowa do Wroctawia, z Matopolski do Wielkopolski,

z Moraw na Kujawy.

Uwarunkowania kulturowe

Dobra kultury materialnej

W Ozarowie dziata filia Muzeum Wnetrz Dworskich. We wspaniatym XVIII-wiecznym dworku mozna poznaé zycie

codzienne szlachty polskiej.

Wsrdd najcenniejszych zabytkow na terenie LGD ,,Ziemia Wielunska” wyrozniamy:
»  obiekty sakralne (obszar LGD potozony jest w zasiggu wystgpowania kosciétkow typu wielunskiego)-Kosciot
sw. Wawrzynca w Dabrowie (gotycki), Kosciot §w. Wojciecha w Rudzie (romanski), drewniane kosciotki
reprezentujace tzw. styl wieluniski: Kosciot Najswietszej Marii Panny w Gaszynie, Ko$cidt §w. Andrzeja Apostola

w Kadtubie, drewniany ko$ciot z 1660 roku w Lyskorni, drewniany kosciot p.w. Wszystkich Swietych z XVI
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wieku w Naramicach, drewniany kosciot p.w. §w. Zygmunta z XVI wieku w Wiktorowie, drewniany kos$ciot
p.w. $w. Piotra z 1743 roku oraz wspoétczesna mu drewniana dzwonnica konstrukcji stupowej w Bialej, drewniany
kosciot pw. sw. Filipa i Jakuba z 1746 roku w Skomlinie, obok ko$ciota stoi murowana dzwonnica z 1836 roku,
murowany barokowy kosciot parafialny p.w. $w. Barttomieja wzniesiony w 1726 r. w Czarnozytach, drewniany
koéciét parafialny p.w. Sciecia éw. Jana Chrzciciela z 1623 r. w Lagiewnikach, drewniany ko$ciét parafialny
$w. Tekli z 1843 r. i stojaca obok murowana dzwonnica z przelomu XVIII- XIX w. w Raczynie, murowany
romanski kosciot p.w. $w. Piotra i Pawla wzniesiony w 1264r. w Krzyworzece ze szczegdlnie cenng XIII wieczna
dzwonnica wzniesiong z kamienia polnego, péznobarokowy kosciot murowany p.w. §w. Stanistawa w Mokrsku
wzniesiony w 1626 roku, pdznorenesansowy ko$ciot murowany p.w. §w. Marcina z 1616 r. w Chotowie,
drewniany ko$ciot p.w. Narodzenia NMP z 1631 r. w Komornikach

Pozostatosci grodziska z okresu kultury tuzyckiej w Kurowie, pozostatosci grodziska pier§cieniowego w okolicy
Widoradza (zabytki znalezione we wnetrzu grodziska i wale gtéwnym to przede wszystkim ulomki naczyn
glinianych, pochodzace z okresu miedzy VI a XIV w. Znaleziono takze groty bettdw do kusz, noze, sztylety, klucze
i podkowy. Ostatnia faza istnienia grodu datowana jest na pewno po 1380 r.), pozostatosci grodziska
w Mastowicach,

Zabytkowe dwory wiejskie: Zesp6t dworsko — parkowy w Mastowicach z XIX w. (styl klasycystyczny), Zespot
podworski w Olewinie, Zesp6t podworski w Rudzie, Zespdt dworsko-parkowy w Wielgim - dwor z 11 pot. XIX w.
oraz park podworski z XIX w., Zesp6ot dworsko — parkowy — na ktory sktada si¢ dwor z 1925 roku oraz otaczajacy
go XIX wieczny park, zespol patacowo - folwarczny z XVIII w. na ktory skladaja sie: Palac Brzostowskich
z XVIII oraz otaczajacy go park z XIXw. w Czarnozytach, relikty dworu Stawskich w Stawie, dawne parki
podworskie z XIX wieku w Ostrowku i Wielgiu, drewniany modrzewiowy dwor alkierzowy w Ozarowie (Dwor
Bartochowskich) wzniesiony w 1757 roku (styl barokowy), obecnie siedziba Muzeum Wngetrz Dworskich
oraz otaczajacy park podworski, zespot podworski w Mokrsku: murowany dworek oraz park z okazami
pomnikowych drzew i stawem rybnym,

Unikatowy na ziemi wieluniskiej drewniany spichlerz podworski z 1777 roku  (modrzewiowy spichlerz
wybudowany zostat przez wiasciciela Skomlina -Wojciecha Bartochowskiego), spichlerz II potowy XIX w. w Wielgiem,
wiatrak typu kozlak z 1888 roku— Kuréw, drewniany wiatrak kozlak z 1914 roku w Kociewie,

Neogotycka kaplica cmentarna p.w. §w. Barbary wzniesiona w XVIII stuleciu a przebudowana w 1916 roku
(Gmina Skomlin), przydrozne kapliczki — w Gminie Skomlin znajduje si¢ ich kilkanascie, pigknie wpisuja si¢
w wiejski krajobraz, cmentarz ewangelicko - augsburski z przetomu XVIII i XIX w. w Ostréwku,

Stanowiska archeologiczne — odkryto cmentarzysko kultury trzcinieckiej z 2 potowy I i poczatku II okresu epoki
brazu ztozone z 16 kurhanéw w Okalewie (Gmina Ostrowek) oraz osade¢ ze schyltku neolitu i wezesnej epoki brazu
w Okalewie, cmentarze parafialne rzymsko katolickie - w Biatej, Lyskorni, Naramicach; na stanowisku
archeologicznym w miejscowosci Staw (Gmina Czarnozyly) odkryto 536 obiektow osadniczych, pozyskano ponad
34 ty$. utamkow glinianych naczyn i 400 zabytkéw krzemiennych z ktorych najwigksza czg$é pochodzi z okresu
kultury tuzyckiej z III-IV okresu epoki brazu (XIII-Xw. p.n.e.), natomiast odkryte jamy pochodza z okresu kultury
przeworskiej z I wieku p.n.e. do IV wieku p.n.e., odkryto $lady osadnictwa z okresu wczesnego i pdznego
sredniowiecza; w miejscowosci Opojowice (Gmina Czarnozyly) odkryto maly fragment osady, w ktéorym
odnaleziono jamy i pozostalo$¢ wypetniska po budynku mieszkalnym pochodzacym prawdopodobnie z okresu
kultury przeworskiej z mtodszego okresu przedrzymskiego, w miejscowosci Raczyn (Gmina Czarnozyly) odkryto
34 jamy osadnicze, w ktorych odnaleziono utamki naczyn z okresu kultury tuzyckiej z III-IV okresu epoki brazu

(XIII-X w. p.n.e.), oraz odnaleziono $lady osadnictwa starszej epoki brazu z XVI-XIVw. p.n.e.
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Szlaki rowerowe:

Wielun — Ozaréw — Wielun (znakowany kolorem zielonym, dlugo$¢ 29,8 km)

Trasa: Wielun (Berlinek) - Ruda - Rychtowice (tartak) - Kadtub - Popowice - Jozefow - Ozardéw - Krzyworzeka - Chotow -
Turéw - Wielun (Stadion)

Na trasie szlaku oprocz uroczych zakatkow Wyzyny Wielunskiej podziwia¢ mozna liczne pamiatki kultury materialnej Ziemi
Wielunskiej, w tym m.in. wczesnos$redniowieczne grodzisko w Widoradzu, koscioty murowane z elementami romanskimi
w Rudzie i Krzyworzece, drewniane koscioly w Kadlubie i Popowicach wzniesione w tzw. stylu wielunskim a takze
wyjatkowy w swym ksztalcie drewniany dwor alkierzowy w Ozarowie, mieszczacy dzi§ Muzeum Wnetrz Dworskich.
Turystow zacieckawig réwniez: odrestaurowany wiatrak - kozlak w Kocilewie oraz wiejskie nekropolie i relikty dawnego

budownictwa wiejskiego.

Ozarow — Skomlin — Mokrsko — Ozardéw (znakowany kolorem zielonym, dlugos¢ 36,9 km)

Trasa: Ozaroéw - Stoniny - Motyl - Wréblew - Toplin - Skomlin - Wichernik - Mokrsko - Komorniki - Psiuchy - Ozarow
Na trasie tego szlaku oprocz zabytkowego modrzewiowego dworu alkierzowego- muzeum w Ozarowie, znajduje si¢ szereg
interesujacych zabytkow architektury, w tym m.in. zabytkowe koscioty w Skomlinie, Mokrsku i Komornikach czy unikatowy
spichlerz w Skomlinie. Do najciekawszych miejsc z punktu widzenia krajobrazu i waloréow przyrodniczych naleza: park
dworski i kompleks stawow w Ozarowie, $rodlesny staw Glinianka czy dolina Prosny pod Toplinem. Znaczna czg$¢ szlaku

(na odcinku Ozardéw - Motyl - Wroblew) wiedzie przez kompleksy lesne.

Wierzchlas — Osjakow — Wierzchlas (znakowany kolorem zielonym, dlugo$é¢ 44,9 km)

Trasa: Wierzchlas - Jodlowiec - Jozefina - Nowa Wie§ - Osjakow - Raduczyce - Kajdas - Drobnice - Lykowe (mtyn) -
Kraszkowice - Ruda - Wierzchlas

Do najciekawszych miejsc i obiektéw na trasie nalezy: malownicza dolina Warty, Ruda - dawna siedziba kasztelanii rudzkiej
i najstarsza stolica ziemi wielunskiej, z przebudowanym kosciotlem romanskim i zabytkowym patacem, stary mtyn wodny

w Lykowem nad Warta oraz Osjakow - niegdy$ miasteczko z zachowanym uktadem przestrzennym i budynkiem dawnej

synagogi.

Sciezka rowerowa

Skomlin — Eaki Olszynskie — Niedzwiady — Strzelnica — Klasak Duzy — Klasak Maly — Chmielniki — Topolin — Kardon
— Lug — Zadole — Krélewska Grobla — Wréblew — Malinéwka — Zbek — Wichernik — Brzeziny — Mareze - Skomlin
(dlugo$é 27km)

Do najciekawszych obiektéw zabytkowych na trasie nalezy: modrzewiowy koscidlek z 1746 roku w Skomlinie,
modrzewiowy spichlerz z 1777 roku, mtyn na Lugu z XVIIIw., dwor alkierzowy z 1753 roku, drewniany wiatrak
w Kociewie, cegielnia Mokrsko z olbrzymim wyrobiskiem poktadéw gliny, ceglany mtyn z 1921 roku, oraz maszyna parowa
w Brzezinach. Szlak biegnie przez malownicze tereny o bogatych walorach przyrodniczych, m.in. podziwia¢ mozna pigkna

doling rzeki Prosny, panorame¢ Wroblewa, laki petne ptactwa.

Szlaki piesze:

Szlak Jury Wielunskiej (znakowany kolorem czerwonym, dlugosé 68,3km)

Wielun - Ruda Wielunska - Strugi - Laszew Rzadowy - Bieniec - Kepowizna - Zalecze Wielkie - Granatowe Zrodta - Gora
Wapiennik - Gora Zelce - rezerwat przyrody nieozywionej "Weze" - Lisowice - Dziatoszyn - Grady Lazy

Szlak prowadzi przez tereny Zaltgczanskiego Parku Krajobrazowego potozonego w obrebie Wielkiego Luku Warty pomiedzy

Krzeczowem a Dzialoszynem. Punkt wyjsciowy szlaku znajduje si¢ przed Muzeum Ziemi Wielunskiej w Wieluniu.

27



Do najwigkszych atrakcji na jego trasie zaliczy¢ nalezy sam Wielun i jego zabytki, zabytkowe koscioly - romanski w Rudzie
i drewniany w Laszewie Rzadowym, stary mtyn w Kepowiznie a nade wszystko krajobrazy Zat¢czanskiego Luku Warty,

w tym rezerwat przyrody nieozywionej "Weze".

Szlak Bursztynowy

Historyczna ziemia wielunska, potozona w migdzyrzeczu goérnej Prosny i Warty, od dawna stanowila naturalny pomost
pomiedzy Slaskiem, Kujawami i wybrzezem Baltyku, tedy przeciez wzdhiz Prosny i gérnej Warty widdt starozytny szlak
bursztynowy, a wspomniane mig¢dzyrzecze znalazto si¢ doktadnie posrodku drogi migdzy Dunajem a ujsciem Wisty, czyli
w centralnym punkcie szlaku. Z tego tez wzgledu Stowarzyszenie Polski Szlak Bursztynowy z siedziba w Wieluniu pragnie
wlaczy¢ si¢ we wszelkie dziatania na plaszczyznie krajowej i migdzynarodowej zwigzanej z reaktywacja szlaku

bursztynowego na miar¢ potrzeb naszych czasoéw.

Dobra kultury duchowej — tradycje, zwyczaje, obyczaje

Obszar LGD(Gmina Biata) wchodzi w sklad wielunskiej krainy kulturowej charakteryzujacej si¢ bogatymi wartoSciami
dziedzictwa kulturowego do ktorych zalicza si¢ zabytki, oraz dobra kultury duchowe;.

Od poczatku XX wieku w zabudowie obszaru LGD dominowato budownictwo drewniane, zabudowa murowana pojawita si¢
po II wojnie $wiatowej. Chaty charakteryzowaly si¢ uktadem dwuizbowym, oddzielane sienia. Do wnetrza prowadzity jedne
drzwi. W chatach dominowaty ozdoby z bibuly oraz obrazy o treéci religijnej. Ramy obrazéw dekorowano tzw. koronami
z bibuly. Wazna dekoracja wnetrz chat byt ottarzyk domowy ze $wigtymi figurkami, stawiany na stole, komodzie, lub potce.
Dbatos¢ o estetyke wynikata z naturalnej potrzeby najblizszego otoczenia, z checi podniesienia znaczenia rodziny i domu.
Tradycyjnie przystrojona izba §wiadczyta o solidnosci gospodarzy, co miato szczegdlne znaczenie, gdy w chacie mieszkata
panna na wydaniu.

Obiektem, w ktorym zachowat si¢ wystroj wnetrz z dawnych czasow jest dzisiejsze Muzeum Wnetrz Dworskich w Ozarowie
(Gmina Mokrsko). Muzeum jest obecnie waznym osrodkiem kultury regionu, organizowane sg tutaj wystawy czasowe,
liczne imprezy dla mtodziezy, kameralne koncerty muzyczne. Muzeum specjalizuje si¢ w organizowaniu koncertow
dla mtodziezy i dorostych . Wystepuja tu czgsto najwybitniejsi muzycy i aktorzy polscy, a takze arty$ci zagraniczni
Najcenniejszymi eksponatami w zbiorach muzeum sa: kolekcja portretow szlachty wielunskiej z okresu XVII-potowa XIX
wieku, meble, w tym szafy, skrzynie, kufry, komoda z XVIII wieku oraz pasy kontuszowe, porcelana misnienska i srebra
z XVIII wieku. Do zwiedzania udostgpnione sg takze pokoje reprezentacyjne - salon, gabinet mysliwski oraz sypialnia,
buduar pani domu, pokoik panienski, gabinet oraz sala jadalna.

Nieodlacznym elementem dziedzictwa kulturalnego jest tradycyjny stréj, niegdys noszony przez mieszkancow omawianego
obszaru. Zaobserwowano iz strdj ludowy kobiet przetrwal o wiele dluzej niz mezczyzn, przyczyna tego bylo wigksze
przywiazanie kobiet do tradycji. Charakterystyczna czesScig garderoby kobiet byly koszule, ktore przypominaly swoim
krojem koszule meskie, dtuzsze od meskich, szyte z dwoch réznych rojow plotna. Specyficznym strojem na ciepte dni byly
welniaki, zwane tez ,,burokiem”- od dominujacego w nim kolorze. Wetiaki tkane przez gospodynie na krosnach, zaktadane
byly ze stanikiem na Iniang koszule. Welniak ukladano w faldy w ten sposob, aby wyeksponowac kolor czerwony,
gdy kobieta poruszata si¢ ukazywat si¢ barwne prazki. Przewaznie w dni $wiateczne kobiety zakladaly na dolna czesé
welniaka fartuchy z towaréw fabrycznych z falbanka. Tradycyjnym elementem stroju wérod kobiet zameznych byly czepce,
pierwsze czepce otrzymywaty kobiety w dniu $lubu od rodziny.

Charakterystyczna czgscig stroju ludowego mezczyzn bylo nakrycie glowy, noszono kapelusze z filcu z duzym rondem
koloru czerwonego lub siwego. Wstazki przy takich kapeluszach byly najczesciej czarne.

Najpopularniejszym meskim nakryciem glowy byly "kaszkiety" w kolorze granatowym lub czarnym. Inne réwnie znane

nakrycie glowy to czapki zwane "krymkami". Zimg mezczyzni nosili czapki ,,.baranice” ( zwane czg¢sto rosyjskimi).
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Wazna czesScia stroju byta kapota — "kamuzela" koloru modrakowego lub sporadycznie biata. Zamozniejsi gospodarze nosili
na $wigta spodnie welniane w kolorze jasnym (modrakowym) lub granatowym i czarnym, mniej zamozni — spodnie
ptocienne. Uzupeknieniem stroju meskiego byly jeszcze spencerki i "lebiki", czyli kamizelki.

Dawne zwyczaje, obrzgdy, tradycje pielegnuje Dzieciecy Zespot Obrzedowy. Dzieci uczg si¢ gwary, piesni ludowych, tanca
ludowego, rzezby, nauk¢ wykonywania tradycyjnych 0zddéb i przedmiotdéw z plastyki obrzedowej m.in. pisanek, masek
kolednikow, wiency dozynkowych, pajakow, odcydzokow, glinianych ptaszkow.

W zwyczaje regionu wpisuje si¢ ,,Niedziela gajowa” (poprzedzajaca palmowa)- wszyscy Spiewaja postne piesni, dziewczynki
chodza po wsi z ,,gaikiem” inne w domach robia pisanki, natomiast chtopcy przygotowuja wozek z ,.kokotem” na dyngus.
Za to widowisko zesp6t otrzymat I nagrode na IX Ogoélnopolskim Festiwalu ,,Dziecko w folklorze" w Baranowie Sandomierskim
w 2000 roku. Na obszarze LGD nalezy kultywowac te zwyczaje, na uwage zastuguje rowniez styl spedzania wolnego czasu
przez dzieci wiejskie, gry i zabawy.

Dzialalnos$¢ kulturalna
Ponadto na analizowanym obszarze wyrdzniamy nastgpujace placowki, osrodki kultury, sportu:
0 Gminne Centrum Informacji w Lyskorni (Gmina Biata), Punkt Informacji Turystycznej w Mokrsku, Gminna
Biblioteka Publiczna w Mokrsku z filiami w Komornikach, Krzyworzece, Ozarowie, 2 punkty biblioteczne
w miejscowosciach Stupsko, Jasna Gora; Gminna Biblioteka Publiczna w Biatej, fila Biblioteki w Lyskorni,
Biblioteka Publiczno-Szkolna w Mtynsku i Naramicach, Biblioteka Publiczna w Czarnozytach, Gminna Biblioteka
Publiczna w Ostrowku z filia w Wielgiem oraz 5 szkolnych punktéw bibliotecznych, Biblioteka Publiczna
w Skomlinie
0  Gminne Zrzeszenie Ludowych Klubow Sportowych zrzeszajace: LZS Krzyworzeka (sekcja pitki noznej, sekcja
szachowa 1 sekcja siatkowki), Sparta Mokrsko (sekcja pitki noznej), ChKS Chotow (sekcja pitki noznej), KS
Ozarow (sekcja pitki noznej), Uczniowski Klub Sportowy ,.Jedynka” w Ozarowie (sekcja pitki noznej) — Gmina
Mokrsko, Gminny Ludowy Klub Sportowy Biata, Ludowy Klub Sportowy Lyskornia, Ludowy Klub Sportowy
Mtynisko (powstal w 2007r.) GLKS Biata - Gmina Biata, LSZ Dabrowa (Gmina Wielun), Klub Sportowy Viktoria
Skomlin, Boisko pelnowymiarowe z trybung na 400 widzow w Skomlinie, Stadion Gminnego Os$rodka Sportu
i Rekreacji w Skomlinie, Strzelecki Klub Sportowy LOK ,,Sokét” Skomlin, LZS Wydrzyn, LZS Staw LZS
Czarnozyty-Gmina Czarnozyty,
0 Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Bialej, Gminny Os$rodek Kultury Czarnozyly, Gminny Osrodek
Upowszechniania Kultury i Sportu w Ostrowku, Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Skomlinie z boiskami
do gry w pitke nozng , Klub Sportowy Victoria Skomlin.

Przy Gminny Os$rodku Kultury w Bialej dziataja: koto wedkarskie, sekcja szachowa, oraz sekcja siatkarska. Prowadzone
sa liczne turnieje, rozgrywki i konkursy. W Gminie Ostrowek przy osrodku kultury funkcjonuja rozne kota zainteresowan.

W bezposrednim sasiedztwie LGD ,,Ziemia Wielunska” wystepuja liczne osrodki kultury zlokalizowane w Miescie Wielun.
Waznym o$rodkiem kulturalnym o duzym znaczeniu w regionie jest Muzeum Ziemi Wielunskiej z siedzibag w Wieluniu.
Muzeum otrzymalo wiele nagréd, wyrdznien za promowanie i ochrong dziedzictwa kulturowego regionu. Kolejnymi
o$rodkami w Wieluniu sa: Wielunski Dom Kultury, Galeria Art Deco, Mlodziezowy Dom Kultury, Spétdzielczy Dom
Kultury Wielunskiej Spotdzielni Mieszkaniowej, Wieluniskie Centrum Artystyczne. Ponadto na obszarze miasta wyrézniamy
3 Dbiblioteki: Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna im. Leona Kruczkowskiego, Powiatowa Biblioteka Publiczna,
Wojewddzka Biblioteka Pedagogiczna w Sieradzu — filia w Wieluniu oraz 5 obiektéw sportowych (stadion miejski, halg
sportowa, sal¢ gimnastyczng, ptywalnie kryta i odkryta. Zatem mieszkancy obszaru wiejskiego Gminy Wielun korzystaja

z infrastruktury sportowo-kulturalnej w Miescie Wielun.
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Na obszarze LGD dziatalnos$¢ kulturalng prowadza liczne jednostki, zespoty muzyczne, stowarzyszenia takie jak:

0  Zespot Spiewaczo-Obrzedowy w Ozarowie — zalozony w 1986 roku, zesp6t wpisany do Stowarzyszenia Tworcow
Ludowych Zarzadu Gléwnego w Lublinie, Dziecigcy Zesp6t Obrzgdowy w Ozarowie - zatozony w 1995 roku,
Zespot Ludowo - Spiewaczy ,,Dworzanki” w Mokrsku, Zesp6t Spiewaczy Biata, Zespot Spiewaczo-Obrzedowy
Naramice, Chor parafialny z Lyskorni, Mtodziezowy Zespot Folklorystyczny( istnieje od 2007roku, Gmina Biata),
Kapela Rodzinna Szczepanskich (Gmina Biata), Ludowy Zespot Spiewaczy ,,ostrowiccy”, Kapela Podworkowa
(Gmina Ostréwek), Ludowy Zespot Spiewaczy ,,Ostrowicy”(zespot kultywuje stare melodie, pieéni oraz tradycje
obrzgdowe regionu wielunszczyzny), Zespot folklorystyczny ,,Opojowianie” (Gmina Czarnozyly),

0 2 orkiestry dete dziatajace przy OSP w Ozarowie oraz przy OSP Stupsku, Orkiestra Deta przy GOK w Bialej,
Orkiestra Deta Naramice, Skomlinska Orkiestra Deta, Orkiestra Dgta w Kurowie, Orkiestra deta w Mastowicach,

0 Na terenie LGD dziata wiele kot gospodyn wiejskich: KGW w Olewanie, Bieniadzicach, Rudzie, Turowie,
Kadtubie, Dabrowie, Mystowice — Gmina Wielun, KGW w Bialej, Lyskorni, Naramicach, Mtynisku, Brzozie,
Wiktorowie — Gmina Biala, KGW w Skrzynnie, Dymku — Gmina Ostrowek, Amatorskic Kolo Gospodyn
Wiejskich we Wroblewie - Gmina Skomlin, KGW w Opojowicach, Raczynie, Katach, Stawku — Gmina
Czarnozyty, 8 kot gospodyn wiejskich w Gminie Mokrsko,

0 Poetka ludowa Genowefa Niewczas, poetka Anna Dwornicka(nagrodzona w ogdlnopolskim konkursie literackim)-
Gm. Biala, Jastrzabek Mieczystaw (plecionkarstwo, malarstwo), Agnieszka Szmacinska (pisarstwo-wiersze,

poezja), ks. Sylwester Kubik (pisarstwo-tomik poezji), Jan Falis (rzezbiarstwo w drewnie) — Gmina Ostrowek.

Produkty tradycyjne
Na analizowanym obszarze wystepuja tradycyjne wyroby np.: kietbasa wiejska, kiszona kapusta, potrawy np.: prazuchy,
kluski turlane, kluski tarte, placki pieczone (ziemniaki gotowane + maka), zurek, bigos, potrawy ziemniaczane

(charakterystyczne dla ziemi wielunskiej), ktore warto wpisac na list¢, produktow, potraw tradycyjnych.

Imprezy

Imprezy organizowane na obszarze LGD prezentuja dorobek kulturalny mieszkancow. Do najciekawszych, najwazniejszych
wydarzen na terenie zaliczamy: Powiatowe Igrzyska Ziemi Wielunskiej w Skomlinie, od 25 lat na terenie Gminy Skomlin
organizowane jest Kolarskie Kryterium Uliczne im. Ryszarda Szynczewskiego, Festyn Stowarzyszenia Mitosnikéw Ziemi
Skomlinskiej, Migdzynarodowy Turniej Pitki Noznej AMBER CUP w Skomlinie, Migdzynarodowy Turniej Szachowy
z okazji Dnia Niepodlegtosci w Skomlinie, XXXVI Powiatowe Igrzyska Ziemi Wielunskiej w Skomlinie, Swieto ,,Pieczenia
Ziemniaka”  (impreza cykliczna, sierpien/wrzesien — Gm. Wielun), cykliczne imprezy integracyjne
,Konfrontacje”(organizator Dom Samopomocy w Mokrsku), Otwarty konkurs piosenki ,,Spiewaé kazdy moze”, konkurs
piosenki patriotycznej(Gmina Biata), w miejscowosci Ozarow odbywa si¢ Sejmik Teatrow Wsi Polskiej.

Ponadto na obszarze organizowane sa liczne festyny, dozynki gminne.
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3. Ocena spoleczno - gospodarcza obszaru w tym potencjalu demograficznego

i gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywnosci spolecznej

Liczba ludnosci

Liczba mieszkancow na analizowanym obszarze w okresie od 1997 do 2006 roku przedstawiata si¢ w nastepujacy sposob.

Stan ludno$ci w poszczegdlnych latach wg stalego miejsca zameldowania

rok gminy Ogélem
Wielun — obszar wiejski | Biala | Skomlin | Ostréwek | Czarnozyly | Mokrsko | LGD
1997 | 8970 5989 | 3726 4730 4814 5650 33 879
1998 | 8 949 5857 | 3697 4706 4795 5606 33610
1999 | 8 691 5613 | 3603 4720 4 663 5612 32902
2000 | 8 635 5611 | 3578 4708 4 666 5589 32787
2001 | 8 641 5605 | 3559 4676 4 652 5556 32689
2002 | 8631 5582 | 3543 4661 4638 5556 32611
2003 | 8612 5553 | 3516 4651 4 634 5532 32498
2004 | 8 600 5551 | 3517 4 663 4 628 5497 32456
2005 | 8 625 5535 | 3488 4 681 4611 5499 32439
2006 | 8 632 5542 | 3455 4 684 4577 5498 32388
Zrédlo: GUS

Na przestrzeni lat 1997- 2006 liczba ludnosci na analizowanym obszarze zmniejszyta si¢ o 1491 osob. Liczba ludnosci

malata systematycznie przez wszystkie analizowane lata.

Wykres: Stan ludno$ci LGD w poszczeg6lnych latach wg statego miejsca zameldowania na analizowanym obszarze
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Gestos¢ zaludnienia

Dane 2006r. Gestos¢ zaludnienia | Powierzchnia
Gmina Wielun- obszar wiejski 75 os/km? 113 km?
Gmina Biala 74 os/km? 74 km?
Gmina Skomlin 62 os/km? 55 km?
Gmina Ostréwek 46 os/km? 101 km?
Gmina Czarnozyly 65 os/km? 70 km?
Gmina Mokrsko 70 os/km? 78 km?
LGD ,,Ziemia Wielunska” 65 os/km? 491 km?

Zrédlo: GUS

Gestos¢ zaludnienia na obszarze LGD ,,Ziemia Wielunska” w 2006 roku wyniosta 65 0séb na km?. Analizujac poszczegdlne

gminy nalezace do LGD obserwujemy najnizsza ggstos¢ zaludnienia w Gminie Skomlin.

Dane 2006 Powierzchnia Gesto$¢ zaludnienia
LGD ,,Ziemia Wielunska” 491 km? 65 os/km?
powiat wielunski 926 km? 85 os/km?
wojewodztwo todzkie 2 570 353 km? 141 os/km?

Zrédlo: GUS

Gesto$¢ zaludnienia wojewodztwa todzkiego wynosi 141 os/km?, powiatu wielunskiego 85 os/km? natomiast LGD ,,Ziemia

Wielunska” 65 os/km?.

Gestos¢ zaludnienia obszaru LGD w stosunku do powiatu i wojewodztwa jest nizsza.

Przyrost naturalny

Przyrost naturalny w latach 1997-2006

rok gminy Ogélem
Wielun | Biala | Skomlin | Ostréwek | Czarnozyly | Mokrsko LGD
1997 30 6 0 -20 15 -15 16
1998 20 12 -13 -20 3 -4 -2
1999 35 3 -15 8 -2 9 38
2000 5 7 -20 -24 -12 - 18 - 62
2001 -19 -3 -1 -31 -8 -6 - 68
2002 - 14 - 10 1 -6 -3 -21 -53
2003 -23 -7 -16 -8 -21 -16 -91
2004 -38 -6 6 -31 1 -4 -72
2005 -25 -9 221 -27 -13 -4 -99
2006 -32 -8 -9 -28 -24 -20 -121
Zrédlo: GUS
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Na obszarze LGD ,,Ziemia Wielunska” w latach 1997-2006 obserwujemy glownie ujemny przyrost naturalny, wyjatek
stanowi rok 1997 i 1999.

Migracje
Saldo migracji w ruchu wewnetrznym w latach 1997-2006

rok gminy Ogéltem LGD

Wielun | Biala | Skomlin | Ostréwek | Czarnozyly | Mokrsko
1997 18 121 30 -49 -12 6 114
1998 -41 - 144 -16 -4 -22 -41 -268
1999 -7 -59 -22 18 -5 -13 - 88
2000 -62 -9 -7 11 15 -5 -57
2001 25 -4 - 18 -1 -6 -27 -31
2002 4 -13 -17 -9 -11 23 -23
2003 4 -22 -11 -2 18 -4 -17
2004 26 4 -5 43 -7 -31 30
2005 51 -7 -8 44 -4 5 81
2006 36 17 -24 31 -9 19 70

Zrédlo: GUS

Od 1997 do 2006 roku na analizowanym obszarze ubyto 44 osoby, od 1998 do 2003 roku obserwujemy ujemne saldo
migracji, natomiast od 2004 roku saldo migracji jest dodatnie. Analizujac poszczegdlne gminy najgorsza sytuacja w ostatnich

latach wystepuje w gminach: Skomlin oraz Czarnozyty.

Struktura ludnosci

W strukturze  wieku ludnosci mozna  wyrézni¢  trzy  podstawowe  kategorie, ktore sa  istotne
z punktu widzenia rynku pracy i zasobow sily roboczej:

e ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym tj. w wieku od 0 do 17 lat,

e ludnos¢ w wieku produkcyjnym, w tym: kobiety od 18 do 59 lat, a me¢zczyzni od 18 do 64 lat,

e ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym, w tym: kobiety od 60 lat i wigcej, a mgzczyzni od 65 lat i wigce;.

Struktura wieku ludnosci w latach 2002-2006

gminy lata 2002 2003 2004 2005 2006
Wielun Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym | 1988 | 1935 1854 | 1842 | 1820

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym 4952 | 5014 | 5105 | 5168 | 5226
Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym 1604 | 1579 | 1557 | 1538 | 1527
Biala Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym | 1403 1328 | 1301 1283 1252

Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 3144 | 3205 | 3232 | 3241 | 3310
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 982 976 965 967 969
Skomlin Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym 850 813 802 772 759

Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 2029 | 2070 | 2059 | 2075 | 2076
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym 624 612 602 588 588
Ostrowek Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym | 1054 1054 1 000 986 964
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 2685 | 2724 | 2754 | 2781 | 2813
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Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym 893 880 886 884 902
Czarnozyly | Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym | 1 143 1130 | 1087 | 1059 | 1003
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 2589 | 2621 | 2646 | 2690 | 2691
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 877 852 857 853 852
Mokrsko Ludno$¢ w wieku przedprodukeyjnym | 1322 | 1296 | 1253 1235 | 1217
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 3165 | 3186 | 3210 | 3222 | 3239
Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym 1 006 989 989 988 979
Ogolem LGD | Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym | 7 760 7556 7297 | 7177 | 7015
Ludno$¢ w wieku produkcyjnym 18564 | 18820 | 19006 | 19177 | 19 355
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 5986 | 5888 | 5856 | 5818 | 5817
Zrédlo: GUS
W latach 2002 - 2006 liczba Iudnosci na analizowanym obszarze LGD ,,Ziemia Wielunska” w wieku:
e  przedprodukcyjnym — zmniejszyta si¢ o 745 oséb,
e  produkcyjnym — zwickszyta o 791 oséb,
e poprodukcyjnym — zmniejszyta si¢ o 169 osob
Wykres: Struktura ludnosci na analizowanym obszarze
2002 2003 2004 2005 2006
O Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym B Ludno$¢ w wieku produkcyjnym
O Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym
Zrédlo: GUS
Sytuacja na rynku pracy
Lata Liczba oso6b pracujacych na analizowanym obszarze
gminy LGD
Biala | Czarnozyly | Mokrsko | Ostréwek | Skomlin | Wielun-obszar wiejski »Ziemia
Wielunska
2000 | 345 430 383 212 127 436 1933
2001 | 264 404 424 160 129 423 1 804
2002 | 226 401 438 237 131 404 1837
2003 | 186 456 450 247 147 418 1904
2004 | 226 487 539 253 163 o 1668
T Brak Danych GUS
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2005 | 248 522 526 256 157 0 1709

2006 | 262 589 445 269 172 503 2240

2007 | 254 555 479 281 178 502 2249
Zrédlo: GUS

W 2007 roku na obszarze objetym LSR zatrudnienie znalazto 2 249 oséb. W latach 2000-2007 liczba osdb pracujacych

zwigkszyla si¢ 0 316, wzrost ten nie byt jednak systematyczny.

lata Bezrobocie na analizowanym obszarze

gminy LGD

Biala Czarnozyly Mokrsko Ostréwek Skomlin Wielun® »Ziemia
Wielunska

2003 315 254 350 279 241 2511 3950
2004 272 206 295 281 187 2 165 3 406
2005 235 175 287 271 179 2003 3150
2006 199 157 206 228 143 1509 2 442
2007 174 119 182 182 103 1297 2 057

Zrédlo: GUS

W latach 2003-2007 obserwujemy spadek bezrobocia na analizowanym obszarze o 1893 osoby. Bezrobocie spada

systematycznie i w 2007 roku osigga warto$¢ 2057 osob.

Stan na 30 czerwca 2008r. | Stopa bezrobocia w %

powiat wielunski 7,7
wojewodztwo todzkie 9,6
Polska 9,4

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy, GUS

Wedlug powyzszych danych stopa bezrobocia powiatu wielunskiego nie jest wysoka, poréwnujac ze wskaznikami

na szczeblu wojewodzkim i krajowym.

lata Liczba podmiotéw gospodarczych

gminy LGD

Biala | Czarnozyly | Mokrsko | Ostrowek | Skomlin Wielun-obszar wiejski »Ziemia
Wielunska
1997 | 192 194 170 154 92 365 1167
1998 | 216 224 217 157 103 391 1308
1999 | 237 235 242 165 115 387 1381
2000 | 258 255 248 182 112 408 1463
¥ Brak Danych GUS

$ W analizie uwzgledniono dane Gminy Wielun (gmina miejsko-wiejska) z powodu braku danych GUS dla obszaru
wiejskiego Gminy Wielun z wylaczeniem miasta
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2001 | 257 247 254 186 126 470 1540
2002 | 277 262 266 200 137 515 1657
2003 | 296 283 282 220 149 558 1788
2004 | 294 272 272 222 161 558 1779
2005 | 303 283 274 238 164 578 1840
2006 | 305 293 298 240 165 607 1908
2007 | 303 298 301 232 172 610 1916
Zrédlo: GUS

Na obszarze LGD ,,Ziemia Wieluniska” w latach 1997-2007 przybyto 749 podmiotéw gospodarczych. Liczba podmiotow

gospodarczych na analizowanym obszarze nie rosta jednak systematycznie.

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane wedtug sekcji PKD w 2007 roku na analizowanym obszarze

Ilo$¢ podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD w poszczegdlnych latach

2000+

1500 -

1000 -

500 -

0

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Zrédlo: GUS

Sekcja Nazwa Sekeji gminy LGD ,,Ziemia
Biala | Czarnozyly | Mokrsko | Ostrowek | Skomlin Wielun- Wielunska”
obszar
wiejski
A Rolnictwo, 18 19 22 18 19 44 140
lowiectwo i
le$nictwo
B Rybolowstwo i 0 0 0 0 0 0 0
rybactwo
C Gornictwo i 0 0 1 1 0 0 2
kopalnictwo
D Dzialalno$¢ 31 39 28 14 17 59 188
produkcyjna
E Zaopatrywanie w 0 0 0 0 0 0 0
energie
elektryczna, gaz i
wode
F Budownictwo 43 19 40 26 15 71 214
G Handel hurtowy i 101 125 107 86 66 229 714
detaliczny
H Hotele i 8 9 4 12 3 20 56
restauracje
I Transport, 30 18 17 18 9 55 147
gospodarka
magazynowa i
lacznos¢
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J Posrednictwo
finansowe

12

14

13

49

K Obstuga
nieruchomosci

23

18

17

46

117

L Administracja
publiczna i obrona
narodowa

10

51

Edukacja

el

[ee}

12

51

z <

Ochrona zdrowia i
opieka socjalna

10

51

(0] Pozostala
dzialalnosé
ustugowa
komunalna,
socjalna i
indywidualna

22

18

21

23

11

41

136

P Gospodarstwa
domowe
zatrudniajace
pracownikow

Q Organizacje i

zespoly
miedzynarodowe

OGOLEM

303

298

301

232

172

610

1916

Zrédlo: GUS

Biorac pod uwagg branze, w ktorych funkcjonuja przedsigbiorstwa zlokalizowane na terenie LGD, zauwazy¢é mozna

zdecydowang przewagg sektora handlu detalicznego i hurtowego (ok. 36 %). Kolejnymi, najbardziej aktywnymi sektorami

w gospodarce na analizowanym obszarze jest budownictwo ok. 11% oraz dziatalno$¢ produkcyjna ok. 10 %.

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane wedhug sekcji PKD w 2007 na analizowanym obszarze

Administracja

Edukacja
3%

Ochrona zdrowia
iopieka socjalna

Pozostata
dziatalno$¢
ushigowa

Rolnictwo,

lowiectwo i
le$nictwo
7%

Organizacje pozarzadowe

publiczna i obrona Dzialalno$¢
narodowa produkcyjna
3% 10%
Obstuga
nieruchomosci Budownictwo
6% 11%
Posrednictwo Transport, ) Handel hurtowy i
finansowe gospodarka _ Hotele ! detaliczny
3% magazynowa i restauracje 36%
lacznos¢ 3%
Zrédlo: GUS

Na obszarze LGD ,Ziemia Wielunska” swoja dzialalno§¢ prowadza organizacje pozarzadowe, do najwazniejszych

zaliczamy: Polski Szlak Bursztynowy z siedzibg w Wieluniu, Stowarzyszenie Milosnikéw Ziemi Skomlinskiej,

Stowarzyszenie ,,Strefa Akcji” (Gmina Mokrsko), Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne Gminy Mokrsko (zatozone w 2007

roku), Stowarzyszenie na rzecz rozwoju Gminy Ostrowek — inicjatywa spoteczna” w Ostrowku.
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Grupa uzytkow Liczba gospodarstw rolnych wg stanu na rok 2002 Ogolem obszar LGD
rolnych gminy »Ziemia Wielunska”
Biala | Czarnozyly | Mokrsko | Ostrowek | Skomlin Wielun-
obszar
wiejski
do1 ha 98 165 254 118 70 327 1032
wlacznie
powyzej 1 do 108 113 177 109 82 319 908
mniej niz 2 ha
od 2 do mniej 259 273 324 238 170 481 1745
niz 5 ha
od 5 do mniej 149 139 136 135 90 204 853
niz 7 ha
od 7 do mniej 165 123 118 155 85 238 884
niz 10 ha
od 10 do mniej 103 75 58 123 80 132 571
niz 15 ha
od 15 do mniej 28 32 22 47 14 0 143
niz 20 ha
od 20 do mniej 27 17 20 22 30 0 116
niz 50 ha
powyzej 50 ha 0 0 0 0 0 0 0

Zrédlo: GUS

Na obszarze LGD podstawowym kierunkiem rozwoju gospodarki jest rolnictwo. Uprawiane sa gldwnie: pszenica, zyto,
jeczmien, pszenzyto, owies, rzepak, ziemniaki i warzywa. W hodowli dominuje bydlo migsne i trzoda chlewna. Tereny
LGD sa czyste ekologicznie i posiadaja korzystne warunki do uprawy zdrowej zywnosci, istnieja korzystne warunki
do zwigkszenia arealu uprawy warzyw , rozwoju sadownictwa i rozwinigcia hodowli bydta mlecznego i opasowego.
Obecnie struktura gospodarstw rolnych na obszarze LGD jest rozdrobniona, zatem nalezy dazy¢ do tworzenia

wyspecjalizowanych wielohektarowych gospodarstw rolnych oraz eliminowania matych gospodarstw rolnych.

Doskonate potozenie przy Miescie Wielun, bogactwo przyrodniczo-krajobrazowe analizowanego obszaru powoduje,
ze tereny sa niezwykle atrakcyjne pod wzgledem turystyki przyrodniczej, agroturystyki nakierowanej na poznawanie
kultury wsi, ale rowniez na czerpanie z bogactw lasu. Turysta w na tym terenie spotka¢ moze zar6wno rowning
jak i wzgoérza, taki i lasy, mokradla, ale i spore zbiorniki wodne. Za kazdym razem z charakterystycznymi zespolami

ro$linno - zwierzecymi.

4. Specyfika obszaru

Uwarunkowania przestrzenno-geograficzne

Analizowany obszar polozony jest w powiecie wielunskim w podinocnej czeSci wojewodztwa lodzkiego. Strategiczne
potozenie obszaru na styku drog krajowych, oraz sasiedztwo Miasta Wielun (obszar LGD otacza miasto) stwarza szanse

na rozwdj gospodarczy, turystyczny terenu.
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Uwarunkowania spoteczno-gospodarcze

Obszar LGD jest typowo rolniczy, zatem wigkszo$§¢ mieszkancoOw utrzymuje si¢ z rolnictwa. Teren charakteryzuje sig¢
podobna strukturg gospodarstw rolnych, dominujg gospodarstwa rolnicze o matej powierzchni, zaktada si¢ odchodzenie
od dziatalnosci rolniczej przy rozdrobnionej strukturze gospodarstw, natomiast wyspecjalizowanie gospodarstw
wielohektarowych. Potencjat wystepuje w produkcji zywnosci ekologicznej. Na obszarze LGD funkcjonuje wiele
stowarzyszen, Kot Gospodyn Wiejskich i innych warto wspiera¢ te jednostki w celu podtrzymania tradycji, kultury regionu.
Ponadto ze wzgledu na duze walory przyrodniczo - kulturowe obszaru potencjal tkwi w rozwoju turystyki weekendowej,
krajoznawczej, rekreacyjnej i kulturowo-historyczne;j.

Uwarunkowania przyrodnicze-srodowiskowe

Bogactwo krajobrazu wiejskiego, ciekawe szlaki rekreacyjno-sportowe oraz szlaki o walorach kulturowych
przy odpowiednim zagospodarowaniu terenu moze sta¢ si¢ wspanialym miejscem na wyjazdy weekendowe mieszkancow
Wielunia oraz mieszkancow z innych czgSci Polski. Do najciekawszych szlakoéw na obszarze LGD zaliczamy:
- szlak rowerowy Wielun — Ozaréw — Wielun (znakowany kolorem zielonym, dtugos¢ 29,8 km)

Na trasie szlaku oprocz uroczych zakatkow Wyzyny Wielunskiej podziwia¢ mozna liczne pamiatki kultury materialnej Ziemi
Wieluniskiej w tym m.in. wyjatkowy w swym ksztalcie drewniany dwor alkierzowy w Ozarowie, mieszczacy dzi§ Muzeum
Wnetrz Dworskich, odrestaurowany wiatrak - kozlak w Kocilewie oraz wiejskie nekropolie i relikty dawnego budownictwa
wiejskiego; - szlak rowerowy Ozaréw — Skomlin — Mokrsko — Ozardéw (znakowany kolorem zielonym, dtugo$é¢ 36,9 km)

Na trasie tego szlaku znajduje si¢ szereg interesujacych zabytkoéw architektury, w tym m.in. zabytkowe koscioty
w Skomlinie, Mokrsku i Komornikach czy unikatowy spichlerz w Skomlinie. Do najciekawszych miejsc z punktu widzenia
krajobrazu i waloréw przyrodniczych naleza: park dworski i kompleks stawoéw w Ozarowie, czg§¢ szlaku biegnie
przez kompleksy lesne. Na podstawie posiadanych zasobow, zaklada si¢ opracowanie kolejnych szlakéw turystycznych:
rowerowych, pieszych oraz konnych z infrastrukturg towarzyszaca.

Uwarunkowania historyczno-kulturowe

Teren analizowanych gmin to obszar pierwszych star¢ z wojskami hitlerowskimi, to wlasnie na ziemi wielunskiej rozpoczgta
si¢ II wojna §wiatowa oraz licznych potyczek stoczonych podczas powstania styczniowego. Na podstawie ciekawych
wydarzen historycznych zaklada si¢ utworzy¢ szlak Agresji Niemiec Hitlerowskich na Polske we wrze$niu 1939 r.,
oraz szlak bitew powstania styczniowego 1863r.

Specyficzna cecha ziemi wielunskiej jest jego silna tradycja, kultura, ktéra pielggnowana jest od najmtodszych pokolen.
W Ozarowie dziata filia Muzeum Wnetrz Dworskich. We wspanialtym XVIII-wiecznym dworku mozna poznaé zycie
codzienne szlachty polskiej.

Planowane sa dziatania majace na celu utworzy¢ kolejny obiekt o podobnym charakterze: Muzeum kultury i sztuki wiejskiej
w celu wypromowania dziedzictwa kulturalnego ziemi wielunskiej. Obszar LGD powinien kojarzy¢ si¢ rowniez ze szlakiem
bursztynowym, romanskim.

Szlak bursztynowy przemierzat niegdys rzeka Warta, jedng z najwigkszych rzek w Polsce .

Badania archeologiczne wykazuja ze szlakiem tym docieraly nad goérng Wartg importy z potudnia w postaci brazowych
naczyn szklanych paciorkow, brazowych zapinek i niektorych narzedzi. W okresie $redniowiecza gorna Warta laczyta
Krakéw z Kaliszem, czyli zachodnig Matopolske ze wschodnia Wielkopolska. Odkryta do tej pory liczna grupa importow
w catym miedzyrzeczu Prosny i Warty wskazuje na znaczaca rolg tego obszaru i rzeki Warty w kontaktach handlowych
z rzymskimi prowincjami pomigdzy Dunajem a Battykiem.

Szlak romanski prowadzi migdzy innymi po obiektach ziemi l6dzkiej w tym ziemi wielunskiej: Krzyworzeki i Rudy

Wielunskiej, przedstawia dorobek romanskiej architektury.

Obszar LGD charakteryzuje si¢ dobrymi warunkami do rozwoju agroturystyki, turystyki weekendowej,
rekreacyjno-sportowej. Ze wzgledu na swoja bogata histori¢ i kulture nalezy oprzeé¢ dzialania stowarzyszenia
o rozwdéj szlakoéw historycznych, rekodziela ludowego, wachlarz imprez kulturalnych i wiele innych dzialan

majacych na celu wypromowanie obszaru, rozwiniecie turystyki historyczno-kulturowej.
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Rozdzial 111

Analiza SWOT, wnioski wynikajace z przeprowadzonej analizy

1
Mocne strony
- Polozenie obszaru w sagsiedztwie miasta o znaczeniu
regionalnym,
- Bogata fauna i flora
- Bardzo dobre potoznie geostrategiczne obszaru przy
drogach krajowych o duzym znaczeniu dla transportu
migdzynarodowego,
- Niezwykle bogata kultura i tradycja regionu,
- Historia Wielunia 1 okolic, ktére przyciagaja
odwiedzajacych z calego kraju (m.in. rozpoczgcie w
Wieluniu II wojny §wiatowej oraz przebieg tzw. szlaku
bursztynowego, szlaku romanskiego)
- Liczne zabytki architektury sakralnej
- Preznie dziatajace firmy o znaczeniu migdzynarodowym,
- Korzystna sytuacja demograficzna mieszkancow obszaru
LGD,
- Duza aktywnos¢ spotecznosci lokalne;j,
- Liczne zespoty ludowe, kluby sportowe, stowarzyszenia,
- Zainteresowanie mieszkancéw rozwojem turystyki (m.in.
agroturystyki),
- Duze walory przyrodnicze ziemi wielunskiej,
- Wspolpraca samorzaddw z partnerami zagranicznymi,
- Dobra promocja ziemi wieluniskiej

- Istniejace organizacje pozarzadowe

Szanse

- Rozwoj turystyki weekendowej w Polsce,
- Wazrost  zainteresowania  regionem  turystow
zagranicznych,

- Organizacja przez Polske Mistrzostw Europy w Pilce
Noznej (obszar znajduje si¢ na trasie pomiedzy
Wroctawiem a Warszawa)

- Wzrost zainteresowania turystyka historyczna, kulturowa,
sakralna,

- Wzrost gospodarczy Polski,

- Dotacje unijne,

- Moda na edukacje

2
Stabe strony
- Brak produktu turystycznego wyr6zniajacego obszar
- Brak infrastruktury agroturystycznej
- Niedostatecznie rozwinigta infrastruktura turystyczna
(m.in. brak dobrych portali internetowych)
- Niekorzystna  struktura  gospodarstw  rolnych —
rozdrobnienie gospodarstw
- Duze braki w infrastrukturze spotecznej i kulturalnej
- Zanieczyszczenie srodowiska naturalnego,
- Niebezpieczenstwa na drogach,
- Staba jako$¢ drog gminnych,
- Niskie wyksztatcenie mieszkancow,
- Wystepowanie patologii i probleméw w rodzinie,
- Odptyw ludzi wyksztatconych do Lodzi, Wroctawia,
za granicg,
- Niska $wiadomo$¢ mieszkancoOw w zakresie zastosowania
innowacyjnych rozwigzan
- Niskie innowacje w przedsigbiorstwach,
- Bardzo zty stan obiektow o znaczeniu historycznym,

- Brak pomocy dla osoéb chcacych rozwija¢ dziatalnos¢

gospodarcza,

Zagrozenia

- Wyludnianie si¢ wsi — odptyw mtodych, wyksztatconych
ludzi

- Polozenie gminy na peryferiach wojewddztwa toédzkiego
(obszar oddalony jest od Lodzi o ponad 100 km)

- Ubozenie spoteczenstwa

- Poglebiajace si¢ patologie spoteczne na wsi,

- Systematyczny spadek zyskow z pracy w rolnictwie,

- Marazm i brak checi do pracy czg$ci spoteczenstwa.

- Brak efektywnego systemu pozyczkowego i doradczego
na terenie catego kraju.

- Zahamowanie reform spotecznych,

- Niestabilnos¢ rzadéw w Polsce.
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W celu uzyskania jasnej analizy traktuje si¢ mocne i staby strony jako czynniki wewngtrzne z punktu widzenia spotecznosci
lokalnej, na ktére ma bezposredni wptyw, a szanse i zagrozenia jako czynniki zewnetrzne wynikajace z niezaleznych zmian
W otoczeniu.

Strategiczne potozenie LGD na skrzyzowaniu drog krajowych, oraz bliskos¢ Miasta Wielun jest niewatpliwe duzym atutem,
stwarza duze mozliwosci rozwoju spotecznego, gospodarczego obszaru przy zastosowaniu odpowiednich dziatan.

Tendencje panujace na rynku turystycznym sa szansg rozwoju LGD, obserwuje si¢ duze zainteresowanie m.in. turystyka
weekendowa, kulturowa, historyczna. Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Wielunska” moze poszczy¢ si¢ bogatymi walorami
historycznymi, kulturowymi, na ktore skladaja si¢ liczne zabytki architektury sakralnej, dworki wiejskie, bogata tradycja,
zwyczaje, imprezy, kuchnia regionalna. Mocng strong obszaru stanowia rowniez liczne szlaki rowerowe, piesze, historyczne
(szlak romanski, bursztynowy). Bogata przeszto$¢ historyczna i kulturalna wptynie pozytywnie na budowanie wizerunku
analizowanego obszaru. Zatem w oparciu o walory przyrodnicze, kulturowe, historyczne nalezy stworzy¢ atrakcyjna ofertg
turystyczna, konkurencyjna na rynku turystycznym. Rozwdj bazy turystycznej wptynie na rozwdj infrastruktury spotecznej
oraz na zahamowanie odptywu ludzi z regionu.

LGD wykorzystujac powyzej przeanalizowane szanse jakie niesie otoczenie oraz mocne strony obszaru — walory
przyrodnicze, historyczne, kulturowe, powinno przezwycigzy¢ stabe strony i zagrozenia wynikajace z otoczenia. Podjgcie
odpowiednich dziatan z zakresu aktywizacji mieszkancow, przedsigbiorczosci, wspierania kapitatu ludzkiego, oraz rozwoj
infrastruktury spotecznej, kulturalnej przyczyni si¢ do poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru LGD, umozliwi
wigksza integracje¢ spoteczenstwa a zarazem zmniejszy odptyw ludnosci do wigkszych miast.

Zatem odpowiednie wykorzystanie potencjatu turystycznego — stworzenie spodjnej oferty turystycznej, oraz kapitatu

spotecznego LGD ,,Ziemia Wielunska” przyczyni si¢ do poprawy jakosci zycia mieszkancow.
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Rozdzial IV
Cele ogolne i szczegolowe LSR oraz planowane do realizacji

przedsiewzi¢cia

Podczas spotkan mieszkancy obszaru wraz z cztonkami Lokalnej Grupy Dziatania wyznaczyli dwa cele ogdlne Lokalnej
Strategii Dzialania oraz cele szczegétowe. Wyznaczenie celow stato si¢ tez mozliwe przy szerokim udziale srodowisk
samorzadowych, ktére w kazdym etapie stuzyly rada i pomoca. Wyznaczone cele LSR sg wiec w petni zgodne z celami
rozwoju gmin wchodzacych w sktad LGD. Stwierdzono, ze taka zgodnos$¢ jest konieczna do osiaggnigcia celow strategii, jej

produktéw rezultatow oraz oddzialywan.

Cel ogolny 1 to:
Poprawa jako$ci Zzycia mieszkancOw obszaru dziatania Lokalnej Grupy Drzialania przy wykorzystaniu waloréw

przyrodniczych, kulturowych oraz wiedzy i umiej¢tnosci mieszkancow.

Cele szczegotowe:
1. Rozwdj turystyki na obszarze z poszanowaniem zasad zrownowazonego rozwoju oraz w oparciu przewagi
konkurencyjne regionu.
2. Rozwdj przedsigbiorczosci, w tym roznicowanie dziatalnosci w kierunku dziatalnosci nierolnicze;.

3. Rozwoj infrastruktury spoteczne;j i kulturalne;.

Cel ogolny 2 to:
Wzmocnienie kapitatu ludzkiego i aktywizacja mieszkancow LGD
Cele szczegotowe:
1. Wzrost kwalifikacji mieszkancow .
2. Wspieranie edukacji ustawiczne;j.
3. Wspieranie dzieci i mlodziezy.
4.  Wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych,
5

Budowanie silnych kadr samorzadowych.

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru LGD sg zgodne z celami osi IV Leader Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013. Ich realizacja pozwoli przede wszystkim na poprawe jakosci zycia mieszkancoéw obszaru
LGD, co jest duzym wyzwaniem w obliczu trudnej sytuacji spoleczno-gospodarczej na terenach wiejskich ziemi wielunskie;.
Poprawa stanu infrastruktury oraz rozwijanie i wspieranie przedsigbiorczosci mieszkancéw przelozy si¢ na powstawanie
nowych podmiotéw gospodarczych, miejsc pracy i nowych zrédet dochodu mieszkancéw, a co za tym idzie, takze budzetow

gmin. Efektem ozywienia gospodarczego jest bowiem wzrost dochodéw gospodarstw domowych.

Diagnoza obszaru LGD oraz analiza SWOT opracowana w ramach przygotowania LSR wskazaly, jakie kierunki
rozwoju s3 wilasciwe dla gmin: Wielun, Mokrsko, Skomlin, Czarnozyly, Biata, Ostrowek. Niekorzystna sytuacja
w rolnictwie, wielo$¢ gospodarstw o niskim areale ziemi oraz postawy spoleczne oparte na poczuciu rezygnacji wobec braku
perspektyw, nieufnosci oraz izolacji wymagaja stymulacji do poszukiwania nowych zrodet dochodow, w tym w turystyce.
Dziatania z zakresu aktywizacji mieszkancow oraz podnoszenia ich kompetencji przyczynia si¢ do poprawy jakosci zycia

na omawianym terenie.
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Wspotpraca w ramach trojsektorowego partnerstwa spoteczno-gospodarczego z udzialem podmiotéw publicznych

przy planowaniu rozwoju miejsca zycia, pracy 1 wypoczynku przyczynia si¢ do restrukturyzacji obszarow wiejskich.

Realizacja zmian nastapi dzigki wsparciu w ramach wdrazania lokalnej strategii rozwoju. Umozliwi
to przywrocenie rownowagi pomigdzy zasobami spoleczno-kulturowymi, przyrodniczymi, naturalnymi, gospodarka
a potrzebami i oczekiwaniami spotecznymi dotyczacymi mozliwosci godnego zycia przejawiajacego si¢ m. in. uzyskiwaniem
odpowiednich dochodéw, nieskrgpowanym dostgpem do szeroko rozumianej infrastruktury spotecznej i technicznej

oraz bogatg ofertg kulturalng i rekreacyjno-sportowa.

Dziatania stuzace realizacji drugiego celu strategicznego uzupetniane bgda licznymi spotkaniami, konferencjami
i szkoleniami, ktoére przyczyniag si¢ do wigkszej integracji partneréw, umozliwiajac im podniesienie kwalifikacji

zawodowych, co pozwoli na skuteczniejsza realizacj¢ zadan. Dziatania LGD przyczynia si¢ do mobilizacji i zaktywizowania

spotecznosci oraz zwigkszenia §wiadomosci mieszkancow co do perspektyw i mozliwych kierunkow rozwoju.

Tabela: Cel og6lny 1

Poprawa jakoSci zycia mieszkancow obszaru dzialania Lokalnej Grupy Dzialania przy wykorzystaniu

waloréw przyrodniczych, kulturowych oraz wiedzy i umieje¢tnosci mieszkancow.

Cele szczegolowe

Dzialania

1. Rozwdj turystyki na = opracowanie koncepcji i realizacja $ciezek i szlakow turystycznych:
obszarze z poszanowaniem rowerowych, konnych i pieszych w oparciu przyrodg i histori¢ obszaru,
zasad zrownowazonego = utworzenie Muzeum Kultury i Sztuki Wiejskiej,
rozwoju oraz w oparciu = odnowa wsi poprzez wptywanie na estetyke i zagospodarowanie przestrzenne
przewagi konkurencyjne miejscowosci,
regionu, = budowa parking6éw, chodnikéw i placow — kreowanie centrum miejscowosci

2. Rozwdj przedsigbiorczosci, wiejskich,
w tym roznicowanie = odrestaurowanie miejsc pamigci w korelacji z budowa szlakow pieszych,
dziatalnos$ci w kierunku konnych, rowerowych,
dziatalnosci nierolniczej, = wspieranie budowy zintegrowanej oferty turystycznej regionu — szlak

3. Rozwoj infrastruktury bursztynowy,

spotecznej i kulturalnej

szlak romanski (Ruda, Krzyworzeka)

= budowa przebudowa lub modernizacja obiektow na cele turystyczne,
agroturystyczne oraz rekreacyjne,

= tworzenie matej infrastruktury turystycznej,

= przygotowanie i wdrazanie specjalistycznej oferty turystycznej,

= przygotowanie koncepcji i wdrazanie szlaku historycznego po gminach, w tym

modernizacja i uporzagdkowanie wazniejszych obiektow (szczegdlnie obiektow

koscielnych)

udzial w targach i wystawach (targi turystyczne w Warszawie, Lodzi),

organizacja $wieta bursztynu wraz z targami bursztynu oraz wystawa lokalnych
rekodzielnikow,

= poprawa estetyki w gospodarstwach rolnych oraz w miejscowosciach (miejsca
zielone, place zabaw, mata infrastruktura),

= budowanie oferty sportowej o znaczeniu lokalnym oraz regionalnym,
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= rozwo0j bazy noclegowej (szczegdlnie wsparcie gospodarstw agroturystycznych),
gastronomicznej i sportowej w gminach,

= rozwoj dziatalnosci opartych na tradycyjnych zawodach,

intensyfikacja produkcji rolniczej,

rozwoj rekodzielnictwa,

intensyfikacja produkcji rolniczej, rgkodzielnictwo,

ustugi dla ludnosci,

= przygotowanie koncepcji i wdrazanie systemu oznakowania szlakow na terenie
LGD,

= utworzenie szlaku Agresji Niemiec Hitlerowskich na Polske we wrze$niu

1939r.,

szlak bitew Powstania Styczniowego 1863r.,

szlak wiatrakow mtynéw wodnych,

= osada stowianska i wytop zelaza (handel Zelazem) .

Jednym z dziatan powinna by¢ coroczna organizacja ,,$wigta bursztynu”. Region od lat promuje szlak bursztynowy.
Na tych solidnych podstawach mozna stworzy¢ ogélnopolskie targi bursztynu. Na targi powinny zosta¢ zaproszone firmy
produkujace bizuteri¢ z bursztynu i inne produkty z tego kamienia. Jednoczes$nie na targach promowana musi by¢ lokalna
przedsigbiorczos¢ — lokalni rekodzielnicy, przedsigbiorcy. Jak wskazuje wstgpna analiza, w centralnej Polsce brak jest tego
typu imprez. Targi bursztynu organizowane sa w miejscowo$ciach nadmorskich. Na fali zainteresowania bursztynem mozna
zbudowac ciekawa, atrakcyjng impreze w centrum Polski. Bursztyn przyciagnie do regionu nie tylko mieszkancow pobliskim
miasteczek, ale rowniez osoby z innych cze$ci Polski (szczegdlnie Lodzi i Wroclawia). Bursztyn ma by¢ elementem
przyciagajacym, ale prawdziwym celem organizacji takiego $wigta ma by¢é wilasnie promocja lokalnej kultury
i przedsigbiorczosci. Targi urozmaicone beda o wystepy lokalnych artystow, zespotow. Lokalni przedsigbiorcy beda mogli
przedstawi¢ swoja oferte produktow lub ustug. Promowany bedzie region i jego niezwykto$é. Skorzystaja na tym rowniez
gospodarstwa agroturystyczne, hotele, zaktady gastronomiczne. Wraz z bursztynem do regionu moze wptyna¢ blask nadziei
na lepsze jutro. Swigto powinno byé organizowane co roku w innej gminie. Swicto w miare mozliwoéci powinno byé
organizowane na terenach wiejskich — nie w miescie Wielun. Powinno bezposrednio wptywaé na rozwdj obszaréw wiejskich

objetych projektem.

Oznakowanie $ciezek, pieszych rowerowych, konnych na obszarze jest dziataniem koniecznym aby umozliwi¢
rozwoj turystyki. Na obszarze znajduja si¢ malownicze obszary, ktéore w tym momencie sa niedostgpne lub widza o ich
wystepowaniu jest znikoma nawet posrod mieszkancow. Pierwszym etapem jest dokladne zdiagnozowanie tych szlakow,
stworzenie listy miejsc ktore kazdy odwiedzajacy musi zobaczy¢. Dobrym pomystem wydaje si¢ wykorzystanie wiedzy
dzieci i mlodziezy, ktore bardzo czgsto z ciekawosci poznaja swoj region. Po wyznaczeniu szlakéw nalezy stworzy¢
informacje turystyczna, malg infrastrukture turystycznag (wiaty, tawki, kosze na $mieci). Podczas podrozy odwiedzajacy
musza dowiedzie¢ si¢ wigcej o historii i kulturze regionu. Dlatego powinny by¢ stworzone punkty z informacja o historii
danego miejsca lub niezwyktosciach natury. Stworzenie szlakéw musi by¢ spdjne z ich promocja. Nalezy stworzy¢ foldery
oraz strong internetowg ze szlakami. Strona musi by¢ ciekawa oraz zwréci¢ nalezy szczegdlng uwage na jej odbior wizualny.
Wazne jest tez ze promocja tych szlakéw (np. dystrybucja folderéw) musi odbywaé si¢ poza obszarem wdrazania strategii

(szczegodlnie w Lodzi, Sieradzu, Wroctawiu).

Aby stworzy¢ dobrg oferte turystyczng a zarazem dobre warunki do zycia dla mieszkancow nalezy zwréci¢ uwage

na pamiatki architektury sakralnej. W miejscowosciach znajduja si¢ stare kosciolki, ktére wymagaja remontu i odnowienia,
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przy drogach spotkamy kapliczki i inne miejsca kultu. Swiadcza one o wiclowickowej kulturze miejsca i moga byé
dodatkowa atrakcja ziemi wielunskiej.

Zintegrowana oferta turystyczna regionu musi by¢ promowana na targach i imprezach w catej Polsce. Szczegdlna
uwage nalezy zwrdci¢ na forme tej promocji. Promocja ta musi by¢ ciekawa i zaskakujaca dla ogladajacych. Samo

ustawienie lokalnych produktow moze by¢ nieciekawe. Nalezy zwrocic si¢ o pomoc do profesjonalnych firm reklamowych.

W analizie ujawnil si¢ problem zaniedbanych podwodrek przy gospodarstwach rolnych. Bardzo czgsto
na spotkaniach z mieszkancami podworza porownywano z wojewddztwem opolskim, gdzie wyjatkowa uwage przywiazuje
si¢ do wygladu miejsca zamieszkania. Ciekawym elementem begdzie organizacja konkursu na najtadniejsze podworze
lub zajecia edukacyjne z kwiaciarstwa, zagospodarowania zieleni. Pigkne podworza, ogrody, moga przyciagnaé turystow

oraz stworzy¢ miejsce dobra do zamieszkania.

W miejscowosciach brakuje miejsc przystosowanych dla dzieci i mlodziezy, brakuje placow zabaw, miejsc
rekreacji, boisk sportowych. Jesli takie istnieja sa niezagospodarowane i wymagaja dziatan ratunkowych. Takie miejsca
powinny by¢ tworzone przy czynnym udziale zainteresowanych — czyli dzieci i mlodziezy. Dzieci same moga przy udziale
dorostych projektowaé miejsce zabaw, pomoc w jego budowie, zadbaé o zielen i otoczenie. Tym sposobem nie tylko
powstang miejsca dla dzieci i mlodziezy, ale rowniez wytworzy si¢ przywigzanie dzieci do miejsca, ktore same tworzyli.

Beda o nie dbac i pielggnowac. Niezbgdne sa rowniez inwestycje w bazg sportowa we wszystkim miejscowosciach obszaru.

Dziatanie Grupy musi by¢ zorientowane na tworzenie nowych miejsc noclegowych i gastronomicznych.
W tym momencie takich miejsc jest zdecydowanie zbyt mato. Szczegdlng uwage nalezy przywigzywaé do gospodarstw
agroturystycznych. Istnieje wiele 0sob, ktore sa zainteresowane taka dziatalnoscig. Mozne by¢ to dobra forma na otrzymanie
dodatkowych dochodow z dziatalno$ci pozarolniczej. Jednak, aby stworzy¢ takie miejsca nalezy stworzy¢ system doradczy
dla takich 0séb oraz zintegrowany system promocji takich gospodarstw. Strona ze szlakami turystycznymi moze by¢
wzbogacona o liste gospodarstw i lokali gastronomicznych. Osoby chcace prowadzi¢ taka dzialalno$¢ musza poznaé¢ rowniez

tajniki marketingu i promocji.

Jak stwierdzono w diagnozie obserwujemy powolne gini¢cie tradycyjnych zawodow. Jednak te zawody przezywaja renesans.
Szczegolnie zdun, kowal to zawody na ktore istnie duzy popyt. Nalezy pomoc osobg mtodym w edukacji oraz w rozpoczgciu
takiej dziatalno$ci gospodarczej. Przedsigbiorczo$¢ musi by¢ rowniez wspierana we wszystkich dziedzinach nie zwigzanych

z rolnictwem.

Tabela: Cel ogolny 2

Wzmocnienie kapitalu ludzkiego i aktywizacja mieszkancow LGD

Cele szczegélowe Dziatania
1.  Wzrost kwalifikacji | = informatyzacja spoleczenstwa lokalnego: kawiarenki internetowe w matych
mieszkancow . miejscowosciach, Swietlice z zajgciami z informatyki, warsztaty w §wietlicach,
2. Wspieranie edukacji | = szkolenia dla mieszkancéw w zakresie pozyskiwania $rodkow zewnetrznych,

ustawiczne;j. zarzadzania projektami, tworzenia markowych produktow i ustug, w tym

3. Wspieranie dzieci i produktow tradycyjnych

mlodziezy. = inne szkolenia tematyczne

4.  Wspieranie inicjatyw | ®= $ciezki tematyczne — $ciezki piesze, rowerowe konne z opisem miejsc pamigci,
spotecznych  na  rzecz historii itp.
rozwoju spotecznosci | = adaptacja i budowa obiektoéw na cele turystyczne i kulturalne,
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lokalnych, organizacja imprez kulturalnych o znaczeniu krajowym oraz migdzynarodowym

5. Budowanie silnych kadr organizacja zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy,

samorzadowych. organizacja zawodow sportowych dla dzieci i mtodziezy,

rozwoj sztuki, kultury na zajgciach szkolnych,

promocja edukacji przez cale zycie,
= promocja edukacji wsérod dzieci i mtodziezy,

= rozwoj i wsparcie Kot Gospodyn Wiejskich, Ochotniczych Strazy Pozarnych,

rozwoj i edukacja stowarzyszen i innych lokalnych inicjatyw mieszkancow,

= rozwoj innowacji w przedsigbiorstwach,

ksztalcenie w kierunkach przedsigbiorczos¢, marketing, reklama lokalnej

spotecznosci,

= wskrzeszanie ginacych zawodow,

= remont i modernizacja, wyposazenie §wietlic wiejskich,

= ochrona i odrestaurowanie miejsca pamieci —

= zakup i wyposazenie w mundury strazackie Stowarzyszenia OSP, strojow dla kot
gospodyn wiejskich, zespotow $piewaczych i tanecznych

= wyposazenie Kot Gospodyn Wiejskich,

= utworzenie muzeum kultury i sztuki wielunskiej,

= stworzenie centrum edukacji 1 innowacji

= modernizacja obiektow sportowych i rekreacyjnych,

= edukacja i wsparcie grup marginalizowanych,

= remont i modernizacja, wyposazenie $wietlic wiejskich

= konkurs fotograficzny i malarski,

organizacja wystaw lokalnych rekodzielnikow,

ksztalcenie kadr urzgdéw gmin oraz lokalnych stowarzyszen,

ksztatcenie lokalnych przedsigbiorcow.

Rozwdj zasobow ludzkich jest kluczowym czynnikiem warunkujacym rozwdj regionu. Stwierdzono, ze brak
kalifikacji, wiedzy jest czynnikiem hamujacym w znacznym stopniu rozwdj rolnictwa, dziatalnosci gospodarczej w regionie
wielunskim. Warunkuje réwniez powstawanie patologii spotecznych i bezrobocia. Pierwszym proponowanym etapem
dziatan jest czynna promocja edukacji w$réd mieszkancow. Chodzi tu zarowno o dzieci, mlodziez jak i osoby starsze.
W rozmowach z mieszkancami, szczegolnie osobami mtodymi widoczny jest marazm i brak wiary we wiasne mozliwosci.
Dzieci i mtodziez (poza nielicznymi wyjatkami) nie widza sensu w rozwoju wlasnych osobowosci i zainteresowan.
Nie wiedza, ze ten rozwoj moze w przyszilosci warunkowac pozyskanie lepszej pracy i lepszego zycia. Wigksza wole
edukacji wida¢ wérod osob starszych. Na terenie objetym strategia niezwykle mobilng grupa sa mate organizacje spoteczne
w miejscowosciach, m.in. Kota Gospodyn Wiejskich, Strazacy, LZS-y oraz Zespoly Spiewacze i Obrzedowe. Osoby starsze
coraz chetniej powracaja i kultywuja tradycje spotkan i spgdzania wspélnie czasu wolnego. Dlatego tak wazne
jest wspieranie tych matych (czgsto nieformalnych) organizacji spotecznych. To wtasnie te organizacje moga zmieni¢ oblicze
ziemi wielunskiej i tchnaé¢ wiarg w ludzi miodszych, ktérzy powoli zapominaja o swojej kulturze i tradycji. Dlatego
tez planowana jest pomoc dla maty organizacji wiejskich. Jednak zadaniem tych organizacji jest promocja edukacji i kultury
wsrdd osob miodszych. To te organizacje u podstaw moga krzewié¢ podstawowe wartosci spoteczne. Jedna z metod rozwoju
musza by¢ inwestycje w budynkach ochotniczych strazy pozarnych, w budynkach Kot Gospodyn Wiejskich
oraz wyposazanie ich. Inwestycje w zakup np. urzadzen gospodarstwa domowego mogg doprowadzi¢ do zwigkszenia roli

Kot Gospodyn Wiejskich. Coraz mlodsze kobiety beda uczestniczy¢ w spotkaniach. Celem takich spotkan nie powinna by¢
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tylko integracja srodowiska lokalnego ale rowniez edukacja. W matych, lokalnych spotecznosciach edukacja staje sig¢

skuteczniejsza.

Potrzebne sa tez inwestycje w dzieci i mlodziez, ktore uczeszczaja do szkot (glownie podstawowych
i gimnazjalnych). To tutaj ksztaltuja si¢ charaktery mtodych ludzi to tutaj podejmowane sa decyzje o ich przysztosci.
Nie mozna doprowadzi¢ do sytuacji, kiedy mtody czlowiek ma zahamowang drog¢ ku rozwojowi i edukacji. Z diagnozy
przeprowadzonej w terenie dziatania LGD widaé, Ze sytuacja jest dramatyczna. Obszar oddalony jest od wigkszych miast.
Brak jest zajg¢¢ pozalekcyjnych, sportowych. Mato 0séb posyla dzieci do Wielunia, aby uczyly si¢ jezykéw, rozwijalty
artystycznie. Zatracamy w ten sposob powoli charakter i kulture tego niezwyklego pod kazdym wzglgdem regionu. Dzieci
traca wielka szansg, ktora daje im $wiat. Celem Lokalnej Grupy Dziatania jest aktywna pomoc najmtodszym mieszkancom
obszaru. Nie tylko promocja edukacji, ale rowniez organizacja zaj¢¢ dla dzieci i mtodziezy jest tak wazna dla rozwoju tego
unikalnego obszaru. Ksztatcenie powinno by¢ ciekawe dla mtodych ludzi. Zajecia dydaktyczne (m.in. matematyka, fizyka,
chemia, jezyki obce) powinny by¢ potaczone z zajeciami sportowymi, artystycznymi. Musza aktywnie w nich uczestniczy¢.
Dlatego wazna jest pomoc wykwalifikowanych pedagogdéw i psychologéw w opracowaniu programéw nauczania w oparciu
o kulture i osobliwosci regionu. Dzieci nie tylko powinny stac si¢ cz¢$cia gospodarki innowacyjnej, ale rowniez musza by¢

dumni, Ze s mieszkancami ziemi wielunskiej.

Zatracenie tozsamosci lokalnej jest rowniez duzym problemem z ktérym boryka si¢ obszar. Szczegdlnie ludzie
mlodzi przestaja by¢ dumni ze swojego miejsca zamieszkania. Bardzo czg¢sto migruja w poszukiwaniu lepszych warunkéw
pracy i zycia. Doprowadzi to niedtugo do zatracenia lokalnych tradycji i kultury. Obszar musi si¢ sta¢ miejscem dobrym
do zycia, gdzie kazdy moze zdoby¢ dobrze ptatna pracg, a takze rozwija¢ swoje dzieci i rodzing. Dlatego tak wazna role
w dziataniach realizowanych przez LGD ma przywiazanie i kultywowanie kultury i historii regionu. Promocja kultury
regionu musi odbywa¢ si¢ wewnatrz grupy i na zewnatrz. Promocja wewngtrzna dotyczy samych mieszkancow. Musza
poznaé swoj region, swoja bujng historig, tozsamo$¢. Dzieci musza by¢ dumne z miejsca w ktorym mieszkaja. Dlatego
wszelkie dziatania edukacyjne musza by¢ polaczone z edukacja historyczng i kulturalna. Planuje si¢ przygotowanie ksiazek
kucharskich z potrawami regionalnymi, przewodnikow turystycznych itp. Te elementy beda miaty rowniez wplyw
na promocje zewnetrzng. Kulture regionu musza pozna¢ mieszkancy w innych czeSciach Polski i $wiata. Dlatego
tez podstawa musi by¢ stworzenie strony internetowej , filmu o regionie i jego osobliwosciach. Planuje si¢ czynny udziat
zespolow lokalnych w imprezach w calej Europie. Europa musi pozna¢ kulture wielunska. W promoc;ji regionu bez watpienia
wykorzystaé nalezy fakt rozpoczgcia I wojny $wiatowej w Wieluniu.

Dziataniem koniecznym jest utworzenie muzeum ziemi wielunskiej. Muzeum takie moze by¢ zlokalizowane
w poszczegolnych gminach. Kazda gmina moze posiada¢ wystawe tematyczna. Muzeum musi jednak stanowi¢ spdjna
calo$é. Muzeum poza funkcja historyczng musi posiadaé réowniez funkcje edukacyjng. Planowane sa zajecia dla grup
mlodziez z catej Polski. Muzeum musi posiada¢ rowniez wilasng stron¢ internetowa gdzie odwiedzajacy po powrocie
do domu beda mogli w ciekawy sposob poglebi¢ swoja wiedze o regionie. Doktadna lokalizacja tych obiektéw powinna
zosta¢ doktadnie przeanalizowana na etapie koncepcji.

Ciekawym pomystem jest organizacja konkursow artystycznych dla dzieci i mtodziezy. Beda mogly w ten sposob
uwolni¢ swoja fantazje i kreatywnos¢, wzbogaca¢ swoje zainteresowania i pasje. To wlasnie te dzieci w przyszlosci moga

stac si¢ ,,ambasadorami ziemi wielunskiej” na Swiecie.

Ksztalceniem musza zosta¢ réwniez objgci przedsigbiorcy i osoby chcace rozpocza¢ wiasng dziatalnosé
gospodarcza. LGD musi stworzy¢ silny system doradztwa na swoim terenie. Kazdy przedsigbiorca (lub przyszty
przedsigbiorca) bedzie mogt skorzystaé za darmo z ustug doradcow grupy. Elementem sktadowym musi by¢ edukacja tych
doradcoéw. Jak wskazano w diagnozie terenu elementem hamujagcym rozwdj obszardw peryferyjnych jest wiasnie

brak skutecznego systemu doradczego. Nalezy rowniez podja¢ dzialania edukacyjne. Przedsigbiorcy musza poznaé
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nowoczesne formy prowadzenia dzielno$ci gospodarczej, marketingu, wspotpracy. Szkolenia musza by¢ organizowane
jak najblizej spotecznosci lokalnej. Wykorzysta¢ mozna istniejaca infrastrukture: straznice ochotniczych strazy pozarnych,

szkoty.

Grupa musi swoim dzialaniem obja¢ grupy szczegdlnie marginalizowane: osoby ubogie, rodziny patologiczne,
osoby dlugotrwale bezrobotne. Spotecznos¢ lokalna, sasiedzi moga stanowi¢ skuteczna pomoc w rozwigzywaniu problemow

tych rodzin. Grupa musi réwniez prowadzi¢ poradnictwo, szkolenia dla tych osob. Niezbedna jest rowniez pomoc

w znalezieniu pracy.

Wskazniki:

Poprawa jakoS$ci zycia mieszkancow obszaru dzialania Lokalnej Grupy Dzialania przy wykorzystaniu

waloréw przyrodniczych, kulturowych oraz wiedzy i umiejetno$ci mieszkancéw.

Cele szczegolowe

Przedsiewzigcie: Wypracowanie koncepcji i realizacji dzialan zmierzajacych do

utworzenia  wyrozniajacego  si¢, skoordynowanego terenu o walorach

turystycznych.

1. Rozwdj turystyki na Wskazniki Oddziatywania:
obszarze z poszanowaniem | - teren LGD osiggnie wysoki poziom integracji §rodowisk oscylujacych wokot
zasad zrownowazonego dziatan na rzecz rozwoju turystyki
rozwoju oraz w oparciu - spdjna koncepcja zorientowana na rozw9j turystyki zostanie wytworzona w
przewagi konkurencyjne oparciu o skoordynowane dziatania podmiotéw trzech sektorow
regionu,
2. Rozwoj przedsigbiorczosci, | Wskazniki rezultatu:
w tym rdznicowanie - powstanie 1 koncepcja oferty turystycznej taczaca wiele podmiotow (do 2013r.)
dziatalnos$ci w kierunku - minimum 4 obiekty/miejsca zostang
dziatalnosci nierolnicze;j, zagospodarowane/wyposazone/zmodernizowane w oparciu o koncepcje rozwoju
3. Rozwoj infrastruktury turystyki oraz poprawy estetyki miejscowosci (do 2013r.)

spotecznej i kulturalnej

- minimum 800 uczestnikéw imprez promocyjnych regionu (do 2013r.)

Wskazniki produktu (do 2013r.):

Odnowa i rozwoj wsi:

- minimum 2 projekty

Roéznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej:

- minimum 1 projekt

Tworzenie 1 rozwdj mikroprzedsigbiorstw:

- minimum 1 projekt z zatoZeniem, ze mieszkancy begda zainteresowani tworzeniem
przedsigbiorstw w oparciu o tak mate srodki

»Mate projekty”:

- minimum 5 projektow zwiazanych z promocja regionu, w tym organizacja imprez

promocyjnych obszaru
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Cel ogélny: Wzmocnienie kapitalu ludzkiego i aktywizacja mieszkancow LGD

Cele szczegolowe

Przedsiewzigcie: Obszar LGD stanie si¢ skoordynowanym terenem cechujacym

si¢ wysoka integracja spoteczna.

1.  Wzrost kwalifikacji
mieszkancow .

2. Wspieranie edukacji
ustawiczne;j.

3. Wspieranie dzieci i
mlodziezy.

4.  Wspieranie inicjatyw
spotecznych  na  rzecz
rozwoju spotecznosci
lokalnych,

5. Budowanie silnych kadr
samorzadowych.

Wskazniki Oddziatywania:

- teren LGD osiagnie wysoki poziom integracji mieszkancow i podmiotdéw na rzecz
rozwoju obszaru

- wzros$nie liczba organizacji spotecznych, w tym stowarzyszen na rzecz rozwoju

miejscowosci

Wskazniki rezultatu:

- minimum 300 os6b wezmie udziat w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje i
umiejetnosci (do 2013r.)

- powstanie minimum 1 organizacja pozarzadowa na obszarze LGD (do 2013r.)

- zwickszy sig¢ 1lo$¢ projektéw na rzecz dzieci i mtodziezy na obszarze LGD, w tym
zrealizowane zostang szkolenia z zakresu pozyskiwania $rodkéow dla mtodych osob
— minimum 50 uczestnikow tych szkolen (do 2013r.)

- minimum 50 os6b wzmocni swoj potencjat w ramach szkolen dla pracownikow i
kadr samorzadowych w wyniku projektow, skutkiem czego powstanie platforma

sprawnej komunikacji miedzy Gminami (do 2013r.)

Wskazniki produktu (do 2013r.):

Odnowa i rozwoj wsi:

- minimum 4 projekty

Preferowane begda projekty polegajace na wyposazeniu $wietlic i innej
infrastruktury wiejskiej na potrzeby spotecznosci lokalnych

~Mate projekty”:

- minimum 10 projektow zwiazanych z organizacja szkolen, inicjatywami na rzecz
rozwoju samoorganizacji, podniesienia kwalifikacji oraz skierowane na rozwdj

obszaru
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Rozdzial V
Misja LGD

Przystgpujac do opracowania lokalnej strategii rozwoju, LGD ,Ziemia Wielunska” okreslito misjg, a nastgpnie
cele i dziatania, sktadajace si¢ na ogdlny program funkcjonowania i rozwoju objgtego nig obszaru.

Stosunek misji do celow i dziatan mozna przedstawi¢ w postaci tzw. piramidy celow.

Diagram: Piramida celow

Piramida celow

Wyznaczenie kierunku rozwoju obszardw objetych strategia wymaga okreslenia gtdwnego celu, zwanego misjg. Realizacji
misji stuzy¢ maja zdefiniowane przez LGD cele strategiczne, za$ ich urzeczywistnienie uwarunkowane jest osiggnieciem
okreslonych celow szczegétowych, co nastepuje wskutek realizacji zaproponowanych dziatan. Takie hierarchiczne
uporzadkowanie celow wraz z okresleniem spajajacej je mysli przewodniej pozwala na zastosowanie wtasciwych srodkow

prowadzacych do pozadanego rezultatu.

Lokalna spoteczno$¢ LGD ,,Ziemia Wielunska” rozpoczgta opracowanie kierunkéw rozwoju od wyznaczenia misji

stowarzyszenia.

Misja LGD jest dzialanie na rzecz zro6wnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, poprzez dazenie do poprawy jakoSci
zycia na terenie gmin: Wielun, Mokrsko, Skomlin, Biala, Ostréwek, Czarnozyly z uwzglednieniem rozwoju turystyki

weekendowej oraz aktywizacje mieszkancéw LGD i wzmocnienie kapitatu spolecznego.
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Okreslona misja Stowarzyszenia opiera¢ si¢ bedzie na wzmacnianiu potencjatu spotecznego, wspieraniu powstawania miejsc
pracy w branzach pozarolniczych, co w rezultacie przyczyni si¢ do poprawy jakosci zycia na terenie gmin bioracych udziat

W programie.

Wizja stowarzyszenia opiera si¢ na wypracowaniu koncepcji i realizacji dzialan zmierzajacych do utworzenia

wyrdzniajacego si¢, skoordynowanego terenu o walorach turystycznych cechujacego si¢ wysoka integracja spoteczng.

Dziataniem priorytetowym LGD stanie si¢ opracowanie koncepcji rozwoju turystyki w oparciu o istniejace zasoby

z uwzglednieniem zachowania dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego.
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Rozdzial VI
Spojnos¢ specyfiki obszaru z celami LSR

Podstawowym elementem méwiacym o spdjnosci regionu jest jego spojnos$¢ terytorialna. Wszystkie gminy wchodzace
w sktad LGD sgsiaduja ze soba tworzac zwarty przestrzennie obszar. Region jest ponadto spojny pod wzgledem
prowadzonej polityki przestrzennej oraz ogdlnych kierunkéw rozwoju na szczeblu gminnym, powiatowym i wojewddzkim,

z racji przynalezno$ci omawianych 6 gmin do powiatu wieluniskiego oraz do wojewddztwa todzkiego.

Spo6jnos¢ przyrodniczo-krajobrazowa

Obszar wdrazania Strategii jest w pelni spojny pod wzgledem przyrodniczym i krajobrazowym. Na terenie calego obszaru
przewazaja gleby kompleksow: pszennego dobrego i zytniego bardzo dobrego z duzym udziatem zytniego. Tak wigc warunki
gospodarowania sa dobre. Caly obszar posiada przebadane utwory geotermalne. Na poziomie 2000 m temperatura
pod obszarem wynosi okoto 75°C — 77°C, a na poziomie 3000 m okoto 101°C. Charakterystycznym zespotem roslinnym
dla catego obszaru sg grady, obejmujace zbiorowiska wielogatunkowych lasow liSciastych. W sktad warstwy drzewostanu
wchodza: dab szypulkowy, lipa drobnolistna, klon, $wierk, jodla, buk, a podszycia: leszczyna, tarnina, kruszyna, kalina
oraz glog. Krajobrazowo na obszarze dominuja duze obszary gk i pol. Tworzy to niezwykle malowniczy krajobraz typowy

dla miejscowosci wiejskich w Polsce.

Spéjnos¢ ekonomiczna- spoleczna

Obszar jest spojny pod wzgledem ekonomicznym i spotecznym. Na calym obszarze wystepuja mate gospodarstwa rolne.
Gospodarstwa nie sa nowoczesne. Na calym obszarze obserwujemy wystepowanie malych, czesto rodzinnych firm.
Dominuje handel detaliczny i hurtowy. Maly jest udziat ustug w ogélnej liczbie przedsigbiorstw. Wskazniki gospodarcze sa
spojne dla catego obszaru. W przeliczeniu na mieszkancéw wystgpuje Srednia liczba firm w poréwnaniu do catego obszaru
Polski. Dobry wptyw na gospodarke ma potoznie geostrategiczne. Potozenie na skrzyzowaniu drég krajowych o znaczeniu
mi¢dzynarodowym pomaga w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Wszystkie gminy potozone sa w bezposredniej

bliskosci Miasta Wielun, co moze pozytywnie wptywaé na budowanie oferty turystycznej i silnej gospodarki,

Spéjnosé historyczna i kulturowa

Obszar dziatania LGD jest spojny pod wzgledem historycznym i kulturowym. Gléwnym elementem spajajacym jest II woja
$wiatowa. To wlasnie w Wieluniu wojna ta si¢ rozpoczeta. Poczatek wojny odczuty wszystkie tereny przylegajace do miasta.
Wojska i ludno$¢ Wielunia rozproszyla si¢ po okolicznych miejscowosciach blokujac skuteczne przegrupowanie wojsk
polskich (o to chodzito Niemcom).

Przez obszar ziemi wielunskiej przebiegal rowniez szlak bursztynowy. Najprawdopodobniej pierwsze wyprawy po bursztyn
odbywaty si¢ jeszcze przed naszag erag. Droga ta rozpoczynata si¢ w potnocnych Wtoszech, w Akwilei, nastepnie przecinata
Alpy, doling Dunaju, po czym zwykle w rejonie Bramy Morawskiej lub Kotliny Ktodzkiej wchodzita na obszar dzisiejszej
Polski, skad przez Opole docierata do Kalisza nad Prosna, a dalej nad morze, gdzie§ migdzy Gdanskiem a Krolewcem.

Na wskazanym obszarze zachowato si¢ rowniez dziedzictwo kultury materialnej w postaci zabytkow §wieckich, sakralnych
(przez obszar przebiega szlak romanski), eksponatow, miejsc pamigci, cmentarzy. Wiele z tych zabytkéw: koscioty, kaplice,
spichlerze, domostwa zachowaty si¢ do dnia dzisiejszego i moga stanowi¢ niezwykta atrakcje dla odwiedzajacych.
Atrakcjg terenu jest rowniez wystgpowanie wielu dworkow szlacheckich, folwarkoéw, nalezy wytyczyé kolejne szlaki

turystyczne, ktore wypromuja kulture dworska regionu.
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Powigzania turystyczne

Niezwykly charakter obszaru dziatania LGD, jego walory krajobrazowe, przyrodnicze oraz historyczne i kulturowe stanowia
doskonata podstawe do stworzenia atrakcyjnego, zintegrowanego produktu turystycznego. Obszar LGD ze wzglgdu na dobre
potaczenia komunikacyjne moze stac si¢ bazag wypoczynkowa dla mieszkancow Lodzi oraz Wroctawia. Na obszarze istnieja
juz wyznaczone szlaki rowerowe. Wladze powiatu wielunskiego wraz z gminami podjety trud zbudowania wspolnej oferty
turystycznej na bazie szlaku bursztynowego. Turystyka weekendowa musi by¢ jednak wzbogacona o turystyke sakralna,
kulturowa. Aby tak sig¢ stato potrzebna jest wspotpraca samorzadow i lokalnej spotecznosci w ramach LGD.
Charakterystycznym elementem, ktéry moze wplywaé na rozwdj turystyki jest wystepowanie zespotdw tanecznych,
zespolow sSpiewaczych, orkiestr detych. Na obszarze odbywaja atrakcyjne imprezy kulturalne m.in. w Muzeum Wngtrz
Dworskich w Ozarowie, ktore jest wizytowka kulturalng regionu. Nalezy rozszerza¢ te dzialania o powstawanie nowych
obiektow kulturalnych, oraz zainicjowanie ciekawych imprez. Do takich imprez nalezy juz m.in. Sejmik Teatrow Wsi
Polskiej w Ozarowie. Celem sejmiku jest upowszechnianie teatréw wiejskich poprzez prezentacje ich tworczosci poza
srodowiskiem lokalnym, doskonalenie zespotow i instruktorow, przez konfrontacje dokonan oraz tworzenie tradycji statych
spotkan. Przy odpowiednim wykorzystaniu zasobow, moze by¢ to magnes, ktory przyciagnie turystow nie tylko z Polski,
ale i z zagranicy. W tym przypadku wspoétpraca w ramach grupy jest rowniez konieczna.

Odpowiednie dziatania podjete z zakresu turystyki, aktywizacji mieszkancéw pomoga w osiagni¢ciu postawionych celow
przez LGD.
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Rozdzial VII
Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w ramach

LSR przedsiewzieé

Jednym z zalozen glownych, jakie przyjela lokalna spolecznos¢ przy opracowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju bylo
zintegrowane podej$cie do planowanych dzialan, zgodnie z osiag IV Leader. Podejscie zintegrowane dla planowanych
przedsigwzi¢¢ nalezy rozpatrze¢ w trzech aspektach:

- spojnos¢ celow LSR z planowanymi operacjami,

- zwigzek pomiedzy podmiotami sektora spotecznego, publicznego i gospodarczego w planowanych do realizacji zadaniach,
- wykorzystania lokalnych zasobow, w tym spolecznych, kulturowych i przyrodniczych w planowanych do realizacji
przedsigwzigciach.

Realizacja zaplanowanych operacji przyczyni si¢ do urzeczywistnienia wspolnej wizji, bliskiej calej spotecznosci obszaru
LGD, zaktadajacej poprawe jakosci zycia z wykorzystaniem juz posiadanych zasobow. Zdefiniowane cele oraz zatozenie
udzialu w ich osigganiu podmiotéw roéznych sektoréw oznacza zintegrowane podejscie dla przedsigwzig¢ planowanych

w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Spéjnosé celow LSR z planowanymi operacjami

Zintegrowane podejscie dla planowanych w ramach LSR przedsigwzig¢ uwidacznia si¢ zwlaszcza w doborze celow
strategicznych, ktorych zalozenia wzajemnie si¢ przenikaja, zasrealizacja okreSlonych celow szczegotowych,
zdefiniowanych w obrebie danego celu strategicznego, wplywa takze na pozostale cele. Planowane przedciecia zaktadaja
organizacj¢ targéw bursztynu, tworzenie i rozwoj gospodarstw agroturystycznych, promocje szlakéw turystycznych
w ramach celu pierwszego: poprawa jakosci zycia mieszkancoOw obszaru dziatania Lokalnej Grupy Dziatania
przy wykorzystaniu waloréw przyrodniczych, kulturowych oraz wiedzy i umiejetnosci mieszkancow. Cele szczegdtowe
obejmuja migdzy innymi rozwoj turystyki na obszarze z poszanowaniem zasad zrOwnowazonego rozwoju oraz w oparciu
przewagi konkurencyjne regionu, rozwdj przedsigbiorczosci, w tym rdznicowanie dziatalnosci w kierunku dziatalnosci
nierolniczej oraz rozwoj infrastruktury spotecznej i kulturalnej. Kompleksowe dziatania zmierzajace do przygotowania
wlasciwej oferty turystycznej z uwzglednieniem korzysci dla wszystkich grup beneficjentow, w tym rolnikéw
i przedsigbiorcow przyniosa wymierne efekty w postaci wyzszego wskaznika ruchu turystycznego, a co za tym idzie,
przyczynia si¢ do poprawy jako$ci zycia na obszarze LGD.

Uzupetnieniem tych dziatan jest realizacja celu drugiego: wzmocnienie kapitatu ludzkiego i aktywizacja mieszkancéw LGD.
W ramach celow szczegdélowych, jak wzrost kwalifikacji mieszkancow, wspieranie edukacji ustawicznej, wspieranie dzieci
i mlodziezy, wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych oraz budowanie silnych kadr
samorzadowych zrealizowane zostang dzialania uzupetniajace zamierzenia celu pierwszego. Rozwdj obszarow jest silnie
uzalezniony od potencjatu mieszkancow. Rozwoj zasoboéw ludzkich jest jednym z celow strategicznych Unii europejskiej,
strategii narodowych. Niewatpliwie im lepszy system integracji spotecznej, w3yzszy poziom wyksztalcenia i kwalifikacji,
tym wyzszy stopien wzrostu gospodarczego, co przynosi efekt w postaci aktywizacji obszaréw objetych dzialaniami.
Zatracenie tozsamosci lokalnej jest rowniez duzym problemem, z ktorym boryka si¢ obszar. Szczegodlnie ludzie mlodzi
przestaja by¢ dumni ze swojego miejsca zamieszkania. Bardzo czesto migruja w poszukiwaniu lepszych warunkdéw pracy
i zycia. Dzialania nastawione na wspieranie inicjatyw mtodziezowych, projekty zakladajace udziat dzieci i mtodziezy
zapewne W znacznym stopniu przywrdcg poczucie tozsamoéci lokalnej wéréd mtodych mieszkaficow LGD. Zycie spoteczne
na obszarach wiejskich znajdowato swoje centrum w grupach, jaka stanowity Kota Gospodyn Wiejskich oraz zrzeszonych
wolontariuszy — strazakow w ochotniczych strazach pozarnych. Dynamiczny rozwoj gospodarki, zmiany na rynku pracy

sprawity, ze te formy aktywnosci ludzi zamieszkujacych Polska wie$§ zaczynaja zanika¢. Problemem jest tez brak wsparcia

54



finansowego dla tych grup. Zakladana przez lokalng spoteczno$¢ aktywizacja mieszkancéw polega¢ bedzie na wsparciu
inicjatyw zmierzajacych ku zachowaniu tradycji, obyczajow Kot Gospodyn Wiejskich, Ochotniczych Strazy Pozarnych
oraz innych grup spolecznych obecnych na terenie LGD. Oddolne dzialania znajduja swoj poczatek wilasnie w tych
zrzeszeniach. Stad potrzeba wsparcia inwestycyjnego dla budynkow administrowanych przez KGW i OSP. Budowa
i przebudowa infrastruktury spolecznej. Realizacja przedsigwzig¢ majacych na celu tworzenie kulturalno-spotecznej

infrastruktury zostata uwzgledniona w LSR. Niewatpliwie dziatania te zmierzajg do osiagnigcia celu gtdéwnego.

Wykorzystanie lokalnych zasobow

Wiasciwa diagnoza obszaru, zdefiniowanie lokalnych zasobow oraz przeprowadzona przez spoleczno$é lokalng analiza
SWOT dla obszaru LGD sprawity, ze zaplanowane przedsigwzigcia wiaza si¢ z wykorzystaniem miejsc, obiektow i obszarow
stanowigcych dziedzictwo kulturowo-historyczne, przyrodnicze i zwyczajowe. Planuje si¢ wsparcie zespotow dziatajacych
na rzecz zachowania tradycji regionu. Stroje i instrumenty dla Dziecigcego Zespolu Obrzgdowego, Zespotu Ludowo -
Spiewaczego ,,Dworzanki” w Mokrsku, Zespotu Spiewaczego Biata, Naramice, Mtodziezowego Zespohu Folklorystycznego,
Kapel Rodzinnej Szczepanskich i z Ostrowka, Ludowego Zespolu Spiewaczego ,,Ostrowiccy”, Zespotu Folklorystycznego
Opojowianie, oraz dla Orkiestry Detej wspomoga dziatania w zakresie zachowania tradycji ziemi wielunskiej.

Istniejace zasoby przyrodnicze i historyczne, jak otulina Parku Krajobrazowego Migdzyrzecza Warty i Widawki, parki
wiejskie w Naramicach i Kopydlowie, kurhanowe cmentarzysko kultury tuzyckiej w Okalewie zostana wykorzystane
w budowaniu oferty dla weekendowej turystyki.

Planuje si¢ réwniez budowe zbiornika retencyjnego, a istniejace juz szlaki rowerowe, piesze oraz przebiegajacy
przez obszar LGD Szlak Bursztynowy zostana wlasciwie oznakowane oraz wypromowane. Kompleksowa oferta turystyczna
wzmocniona réwniez dziataniami w zakresie ochrony tradycyjnych zawodow przyczyni si¢ do poprawy jakosci zycia
na obszarze LGD i wyr6zni Ziemi¢ Wielufiska wérdd innych obszaréw. Aktywizacja mieszkancow, w tym dzieci i mtodziezy
poprzez dzialalno$¢ edukacyjno-kulturalna w zakresie roznych dziedzin sztuki wzmocni potencjat spoteczny.
Przedsigwzigcia te maja charakter zintegrowany z istniejacymi zabytkami kultury duchowej i obiektami historycznymi.
Wykorzystuje si¢ tu rowniez potozenie geograficzne i walory przyrodnicze, ktorych istnienie zostalo uznane przez lokalng

spoteczno$é, jako mocna strona obszaru.

Dzialanie na rzecz podmiotow roznych sektorow

Wiasciwy doboér wzajemnie si¢ przenikajacych celéw strategicznych oraz realizacja ujgtych w ich ramach celéw
szczegOtowych, ktore oddziatuja na siebie, prowadzac do wypelniania zatozonej przez LGD misji,. W ich realizacje, z uwagi
na zakres, jak rowniez charakter dzialan, zaangazowani beda przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego
oraz gospodarczego. Wspolpraca trzech sektorow doprowadzi do wykreowania lokalnych lideréw, podnoszacych
swiadomos$¢ i zwigkszajacych integracje mieszkancow, mobilizujac ich do nabywania nowych umiejetnosei, aktywizacji
i kreowania prospolecznych oraz gospodarczych postaw, wzmacniajacych ich samorzadnosé i przedsigbiorczosc.

Budzet LGD obejmuje wsparcie wszystkich grup beneficjentow. Zaréwno grupy spoleczne, organizacje, jak i jednostki
sektora publicznego oraz przedsigbiorcy zostang objeci wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju. Gospodarstwa
agroturystyczne poszerza swoja ofertg, a rolnicy by¢ moze w turystyce znajda dodatkowe Zrodto dochodu. Mtodziez, dzieci,
kobiety to grupy objete szczegdlng uwaga LSR. Wzmacnianie ich potencjalu poprzez wspieranie inicjatyw z zakresu
organizacji imprez, konkurséow, dziatan promocyjnych, a takze wsparcie wyposazenia i infrastruktury spotecznej
to przedsiewzigcia, ktorych beda beneficjentami. Wiasciwa infrastruktura spoleczna i wykorzystanie lokalnych zasoboéw
przyrodniczych, historycznych i kulturowych wymagaja inwestycji. Odnowa i rozwoj wsi, w ramach ktorej beneficjentami

na obszarze LGD beda gltdwnie samorzady, ma stuzy¢ wszystkim mieszkafcom i turystom.
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Kompleksowe podejscie, dzieki wzajemnemu powiazaniu dziatan oraz ich skutkoéw dla finalnego efektu funkcjonowania
partnerstwa, podnosi efektywno$¢ realizacji zatozen i silniej przyczynia si¢ do osiagnigcia planowanych rezultatow, dajac
oczekiwany efekt synergii. Dzialania podejmowane przez LGD koncentruja si¢ na wszystkich mieszkancach
i reprezentantach trzech partnerskich sektoréw obszaru. Szczegdlny nacisk ktadziony jest na rolnikéw i przedsigbiorcow,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem ustugodawcow i podmiotéw dziatajacych w branzy turystycznej i gastronomicznej, a takze

tradycyjnej, zwiazanej z r¢kodzielnictwem, rzemiostem i przetworstwem.

Dzialanie na rzecz podmiotow réznych sektorow gospodarki

Dziatania podjgte w zakresie realizacji niniejszej strategii oscylowa¢ beda wokol tworzenia partnerstw na rzecz rozwoju
regionu. Podmioty zaangazowane w realizacje LSR to podmioty branzy rolnictwa, turystyki, dziatalnosci ustugowej

oraz podmioty spoteczne, w tym organizacje non-profit.
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Rozdzial VIII
Uzasadnienie podejScia innowacyjnego dla planowanych w ramach

LSR przedsiewzieé

Wsréd podstawowych funkceji dziatan innowacyjnych, obok wprowadzenia nowego produktu, istotna pozycj¢ zajmuje
nowatorskie wykorzystanie posiadanych zasobow. Dziatania i zjawiska juz zapoczatkowane na danym obszarze czgsto
skazane s3 na niepowodzenie ze wzgledu na brak zainteresowania mieszkancow badz zla, nickompleksowa realizacje.
Lokalna spotecznos$¢ zaplanowata rozwoj juz zapoczatkowanych dzialan w dziedzinie turystyki. Innowacyjny charakter
z uwagi na nowe podejs$cie maja zapewne plany dotyczace organizacji targdw bursztyny. Od lat ziemia wielunska promuje
szlak bursztynowy. Jednakze tego typu impreza moze w skuteczny sposob wyrdézni¢ obszar. Tym bardziej, iz tego typu targi

przyciagaja wielu turystow, a sa najcz¢sciej organizowane w miejscowosciach nadmorskich.

LGD posiada duzy potencjal w zasobach ludzkich. Jednak problemem spolecznym stalo si¢ ostabiane ostatnio poczucie
tozsamosci lokalnej. Duza migracja mieszkancow do aglomeracji miejskich poswiadcza nieskuteczno$¢ i niespdjnos¢ dziatan
spotecznych. Aktywizacja mieszkancow, obejmujaca kompleksowo wszystkie grupy spoteczne i wiekowe zapewni efekty
w postaci nowych, nie podejmowanych dotad dziatan w ramach turystyki, promocji obszaru oraz odchodzenia

od dziatalnosci rolniczej i rozwoju przedsigbiorczosci.

Odwazny, a jakze potrzebny i wlasciwy pomyst utworzenia Muzeum Wsi Wielunskiej posiada charakter innowacyjny.
Juz dzi§ mozna powiedzieé, ze tradycje i obyczaje oraz zasztosci kulturowe tej ziemi sg atrakcyjne dla turysty, buduja
poczucie zwigzania z obszarem. brak koordynacji i spdjnosci przedsiewzig¢ majacych na celu zachowanie historii i tradycji
wplynat na ilo$¢ inicjatyw. LSR zaklada kompleksowe, wspolne dla obszaru gmin operacje w zakresie zachowania tych

peretek regionu. Muzeum Wsi Wielunskiej oraz wiejskie domy i izby kultury beda wspaniata szansg dla rozwoju obszaru.

Podejscie innowacyjne na terenie LGD wyraza si¢ rowniez w samej oddolnej inicjatywie Leader. Jest to nowy sposob
zaangazowania lokalnej spoteczno$ci w jej rozwdj. Zaczatkiem inicjatywy Leader jest opracowanie strategii rozwoju
obejmujacej zakrojone na szeroka skale dziatania dazace do rozwigzania statych probleméw wsi, a tym samym, poprzez
poprawe estetyki i wizerunku wsi, a takze rozwdj spoteczno-kulturalny, zmierzajace do poprawy jakosci zycia mieszkancow.
Dotychczasowe, wybidrcze interwencje, nie byly w stanie rozwigzaé w sposob zadowalajacy i trwaty istniejacych
problemow. Dopiero opracowana Lokalna Strategia Rozwoju calo$ciowo obejmujaca trudne zagadnienia, pozwala, dzigki
pelnej identyfikacji problemow i doktadnej ich analizie, na pelne ich rozwiazanie. Nowatorskie wykorzystanie zasobow
naturalnych i kulturowych z nastawieniem na rozwoj turystyki, agroturystyki i tworzenie oferty kulturalno-edukacyjnej
pozwoli na osiagniecie dlugofalowych celow. Ziemia Wielunska moze sta¢ si¢ miejscem atrakcyjnym do zamieszkania,

prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i zachtysnigcia si¢ jej urokiem przyrodniczym.
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Rozdzial IX

OKkreSlenie procedury zgodnosci operacji z LSR, procedury wyboru
operacji przez LGD, procedury odwolania od rozstrzygni¢¢ organu
decyzyjnego w sprawie wyboru operacji w ramach dzialania

»Wdrazanie LSR”, kryteriow, na podstawie ktorych jest oceniana

zgodnos¢ operacji z LSR oraz kryteriow wyboru operacji i procedury

zmiany tych kryteriow

W rozumieniu przepisow PROW 2007-2013 w ramach realizacji LSR opracowanej przez LGD dla obszaru gmin: Wielun,

Mokrsko, Skomlin, Biata, Ostrowek, Czarnozyty LGD bedzie dziatata m. in. poprzez:

e upowszechnianie zalozen LSR;
e upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy w ramach PROW 2007-2013, kryteriach wyboru
projektow oraz zasadach naborow;

e oglaszanie i prowadzenie naboréw wnioskOw z obszaru dziatania LGD.

Beneficjenci z terenu LGD moga wnioskowa¢ o pomoc w zakresie dziatan osi IV Leader. Wnioski te moga dotyczy¢:
o projektow kwalifikujacych si¢ do udzielenia pomocy w ramach dziatan osi 3 ,,Jako$¢ Zycia na obszarach wiejskich
i réznicowanie gospodarki wiejskiej”. W tym przypadku projekty musza spetnia¢ kryteria wyboru okreslone w PROW
2007-2013, jak rowniez kryteria okreslone w LSR przyjetej przez LGD ,,Ziemia Wielunska” 1 zatwierdzonej
przez Samorzad Wojewodztwa. Sg to dziatania:
0 Rodznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej;
0 Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw;
0 Odnowa i rozwoj wsi.
o projektow przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci zycia lub zréznicowania dziatalno$ci gospodarczej na obszarze
dziatania LGD, ktoére nie kwalifikuja si¢ do wsparcia w ramach dziatan osi 3 ,Jako$¢ Zycia na obszarach wiejskich

i roznicowanie gospodarki wiejskiej”, tzw ,,male projekty”.

Whioski skladane do LGD, kwalifikujace si¢ do udzielenia pomocy w ramach osi 4 Leader, moga dotyczy¢

tylko dzialan i projektow zgodnych z LSR. Ich realizacja powinna w mozliwie najwyzszym stopniu

pozytywnie oddzialywa¢ na Srodowisko, prowadzi¢ do tworzenia nowych miejsc pracy, by¢ zgodna z innymi

dokumentami planistycznymi danego obszaru oraz odznacza¢ si¢ innowacyjnoscia i zintegrowanym

charakterem, przyczyniajac si¢ do poprawy ogoélnej jakosci zycia mieszkancéw na obszarze LGD.
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Tryb postepowania z wnioskiem

Zadaniem biura LGD bedzie nie tylko obsluga naboréw wnioskow, ale rowniez $wiadczenie pomocy dla beneficjentow
w przygotowaniu wniosku. Doradztwo dla mieszkancow, jakie zaklada LGD, roéwniez przyczyni si¢ do wzrostu

zainteresowania dziataniami osi IV i IIl PROW na lata 2007-2013.

Nabory wnioskéw beda oglaszane zgodnie z harmonogramem (zal. nr 7). Przyjgcie wniosku bedzie si¢ odbywaé w biurze
LGD poprzez wpisanie wniosku do rejestru (zal. nr 8). Wnioskodawca otrzyma potwierdzenie zarejestrowania wniosku
na kopii wniosku poprzez postawienie pieczatki i podpis pracownika biura, ktory przyjmie wniosek. W momencie rejestracji,
pracownicy biura zobowigzani b¢da do wypelnienia kart oceny formalnej wniosku — karta weryfikacji wniosku (zat. nr 8).

Do oceny wniosku wazne sa rowniez data i godzina przyjecia wniosku na kancelari¢ biura LGD. Gdy wnioski otrzymaja taka
samg punktacje w ocenie merytorycznej, wniosek, ktory wplynatl wczesniej jako pierwszy bedzie umieszczony na liScie

rankingowej projektéw przeznaczonych do dofinansowania.
Gdy wniosek pomimo weryfikacji formalnej, bedzie zawieral braki lub bledy formalne, zgodnie z art. 64 punkt 2 Kodeksu

Postgpowania Administracyjnego, biuro wezwie wnioskodawce do usunigcia brakow formalnych w ciagu 7 dni od daty

otrzymania wezwania. Wzor wezwania zostal zawarty w zataczniku nr 8.

Procedura wyboru operacji przez LGD

Decyzje o  skierowaniu projektu  do  realizacji  podejmuje  organ decyzyjny LGD - rada.
Do wylacznych kompetencji Rady nalezy analiza i ocena projektu po wzgledem zgodnosci operacji z LSR i z lokalnymi
kryteriami wyboru wypracowanymi podczas konsultacji niniejszego dokumentu i zgodnymi z celami dziatan Osi IV i III
PROW. Rada moze przy tym korzysta¢ z analiz i ocen niezaleznych ekspertow. Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym
Rady, procedur¢ wyboru operacji przez LGD zawiera si¢ w procedurze oceny wnioskOw przez Radg. Przedstawia si¢

ona nastgpujaco:

Przedmiot procedury:
Procedura wyboru operacji przez Rad¢ decyzyjna LGD przeznaczonych do finansowania w ramach dziatania osi [V PROW

2007-2013 ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”.

Obszar:

Przebieg posiedzenia Rady opiniujacej wnioski ztozone do biura LGD.

Funkcja:

Procedura opisuje przebieg posiedzenia Rady LGD zgodnie z porzadkiem obrad tego posiedzenia, w tym czynnos$ci zwigzane
z glosowaniem. Poprzedzona jest ogloszeniem naboru przez biuro LGD zgodnie z harmonogramem realizacji Leader

oraz powiadomieniem cztonkéw Rady o miejscu i terminie obrad oraz podaniem tej informacji do wiadomosci publiczne;.
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Przebieg procesu:

Diagram: Procedura oceny wnioskow
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Opis czynnosci:

Po zamknieciu naboru, Biuro LGD informuje czlonkéw rady o terminie i miejscu posiedzenia w sprawie wyboru operacji
do finansowania zachowujac termin, co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia, zgodnie z regulaminem
Organizacyjnym Rady.

Posiedzenie, wedlug procedury, otwiera Przewodniczacy Rady. Jesli zostat spetniony warunek kworum (liczba obecnych
cztonkéw rady na posiedzeniu — co najmniej 50%), zebranie jest prawomocne. Na poczatek maja miejsce wystgpienia 0s6b
referujacych operacje. W dalszej kolejnosci odbywa sig, zarzadzona przez Przewodniczacego Posiedzenia, dyskusja. Po tej
czesci obrad, Przewodniczacy Rady zarzadza przerwe. Na sali zostaja tylko cztonkowie rady. Po przerwie, uczestnicza oni w
dyskusji. Nastgpnie Przewodniczacy posiedzenia zarzadza glosowanie. Cztonkowie Rady wybieraja sposrod siebie dwoch
cztonkéw Komisji Skrutacyjnej, zgodnie z Regulaminem. Kolejne czynnosci wykonuja radni w zwigzku z glosowaniem.
Zawiera si¢ tu takze procedura wylaczenia cztonkéw Rady majacych zwigzek z przeznaczonym do glosowania projektem.
Po podpisaniu o$§wiadczen, cztonkowie Rady, ktorzy maja zwiazek z omawianym projektem zostaja wyltaczeni z procedury
glosowania. Przewodniczacy Posiedzenia okresla liczbg glosujacych. Cztonkowie Rady przystepuja do gtosowania poprzez
wypelnienie kart do glosowania. W pierwszej kolejnosci wypehiajg karte oceny zgodnosci operacji z LSR. Komisja
Skrutacyjna sprawdza karty, jesli sa w nich braki lub bledy, wzywa czlonka Rady do poprawek. Komisja Skrutacyjna
przelicza glosy i podaje do wiadomosci Przewodniczacemu Posiedzenia. Przewodniczacy oglasza wyniki.

Kolejnym punktem w porzadku obrad jest glosowanie w sprawie oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru
projektow. Radni wypelniaja karty do glosowania przyznajac punkty okreslonym operacjom. Nastgpnie punkty te sumuja
i podpisuja si¢ na kartach. Komisja skrutacyjna powtarza czynnosci zwiazane ze sprawdzeniem kart, jesli sa btedy lub braki,
wzywa czlonkow Rady do poprawek. Wyniki glosowania podaje do wiadomosci Przewodniczacego Posiedzenia.
Przewodniczacy oglasza wyniki. Cztonkowie Rady podejmuja decyzje w formie uchwaty. Przewodniczacy Rady zamyka

obrady.

Zakres odpowiedzialno$ci procedury wyboru operacji przez LGD

Zakres odpowiedzialnoSci Nazwa zadania Terminy

Biuro LGD Powiadomienie o zebraniu cztonkoéw Rady, podanie Co najmniej 14
do publiczne;j

. L . .. dni przed
wiadomosci terminu, miejsca
posiedzenia Rady LGD posiedzeniem
Cztonkowie Rady Wypehnienie listy obecnosci Podczas
Przewodniczacy Posiedzenia Okreslenie kworum posiedzenia

Przewodniczacy Posiedzenia Otwarcie zebrania badz w przypadku braku kworum
ustalenie kolejnego terminu
1 miejsca zebrania

Czlonkowie Rady Wybor sekretarzy zebrania
(komisji skrutacyjnej)
Wystapienia os6b
referujacych operacje
Obecni na zebraniu: Rada Dyskusja

decyzyjna LGD, Cztonek
/cztonkowie Zarzadu /mieszkancy

/zaproszeni goscie

Przewodniczacy Posiedzenia Rozpoczecie procedury
glosowania
Cztonkowie Rady Wypetnienie oswiadczen

o zwiazku z projektem
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Komisja skrutacyjna posiedzenia Ustalenie liczby oceniajacych

Cztonkowie Rady Wypelnienie kart oceny operacji
(oddanie glosu)
Komisja skrutacyjna posiedzenia Sprawdzenie kart oceny
Cztonkowie Rady Poprawki kart oceny
zawierajacych btedy
Przewodniczacy Posiedzenia Ogtloszenie wynikow gltosowania
Cztonkowie Rady Podjgcie uchwaty o finansowaniu/niefinansowaniu
operacji
Przewodniczacy Posiedzenia Zamknigcie posiedzenia

Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR

Funkcjonowanie Rady LGD spetnia zasady przejrzystosci, demokratycznos$ci oraz jawnosci podejmowanych decyzji. Radni
wybieraja projekty do dofinansowania poprzez wypelnienie kart oceny zgodnosci operacji z LSR (zat. nr 4).

Procedura wyboru operacji opiera si¢ rowniez na czynnosciach Komisji Skrutacyjnej posiedzenia dotyczacych kazdej
operacji, ktorej dotyczy glosowanie. Czynnosci te odbywaja si¢ w okreslonej kolejnosci z uwzglednieniem zapisow

Regulaminu organizacyjnego Rady (zat. nr 2).

Przedmiot procedury:

Procedura oceny zgodnos$ci operacji z LSR dla cztonkéw Rady oceniajacych operacje.

Obszar:

Przebieg oceny projektéw poprzez wypetnienie kart do gtosowania podczas posiedzenia Rady decyzyjnej LGD.

Funkcja:

Procedura opisuje szczegOtowy  przebieg glosowania w sprawie oceny zgodnosci operacji
z LSR podczas posiedzenia, zgodnie z porzadkiem obrad tego posiedzenia. Poprzedzona jest udzialem czlonkéw Rady
w I cze$ci posiedzenia oraz zapoznaniem si¢ z wnioskami udostgpnionymi dla cztonkéw Rady w biurze LGD od momentu

ustalenia terminu i miejsca obrad. Procedure zamyka Przewodniczacy posiedzenia oglaszajac wyniki glosowania.
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Przebieg procesu:

Diagram: Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR
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Opis czynnosci:

Czlonkowie Rady zapoznaja si¢ z operacjami w biurze LGD na 7 dni przed posiedzeniem. Podczas posiedzenia po ogdlnej
dyskusji 1 dyskusji w gronie cztonkéw Rady, Przewodniczacy posiedzenia zarzadza gltosowanie. Czlonkowie Rady wybieraja
sposrod siebie dwoch cztonkéw Komisji Skrutacyjnej, zgodnie z regulaminem. Kolejne czynnosci wykonuja radni w zwigzku
z glosowaniem.

Czlonkowie Rady przystepuja do gtosowania poprzez wypetnienie kart do glosowania. W pierwsze]j kolejnosci wypelniaja
karte oceny zgodnosci operacji z LSR. Jest to rdwnoczesnie rozpoczgcie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR.
Czlonkowie Rady w pierwszej kolejnosci wypetniajg rubryke dotyczaca wniosku poprzez wpisanie numeru wniosku, nazwy
whnioskodawcy oraz tytutu projektu, zgodnie z instrukcja wypetniania kart. Zawiera si¢ tu procedura wylaczenia cztonkéw
Rady majacych zwiagzek z przeznaczonym do glosowania projektem. Po podpisaniu o§wiadczen, czlonkowie Rady, ktorzy
maja zwigzek z omawianym projektem zostaja wylaczeni z procedury glosowania. Czlonkowie Rady wypehniaja
o$wiadczenie. radni majacy zwiazek z oceniana operacja zostaja wylaczeni z glosowania. Przewodniczacy Posiedzenia
okresla liczbe glosujacych.

Czlonkowie Rady uprawnieni do glosowania, skreslaja odpowiednia formule w rubryce ,,Glosuj¢ za uznaniem, ze operacja
jest* nie jest* zgodna z LSR LGD ,,Ziemia Wielunska”. Nastgpnie w tabeli zaznaczaja znakiem X lub V cele, ktorym
odpowiada operacja. Podpisuja si¢ na karcie i oddaja karty Komisji Skrutacyjnej. Czynnosci Komisji Skrutacyjnej
rozpoczyna sprawdzenie waznosci kart. Jesli karta zawiera braki lub btedy, Komisja Skrutacyjna wzywa cztonka Rady, ktory
te kart¢ wypelnit do naniesienia poprawek, przy czym cztonek Rady moze tylko raz poprawic¢ karte. Jesli karta nadal zawiera
bledy, zostaje uznana za glos niewazny. Czlonkowie Rady nanosza poprawki na kartach w sposdb nastegpujacy:

- zaznaczaja puste kratki i wypelniaja puste pola

- zaznaczone w sposoOb btedny kratki i1 zapisane pola skreslaja, wypetniajg i sktadaja obok korekty swoj podpis.

Po sprawdzeniu waznosci gtosow Komisja skrutacyjna przelicza glosy i podaje wynik do wiadomosci Przewodniczacemu

Posiedzenia. Przewodniczacy oglasza wyniki glosowania.

Zakres odpowiedzialnosci procedury oceny zgodnos$ci operacji z LSR

Zakres odpowiedzialnosci Nazwa zadania Terminy
Czlonkowie Rady Zapoznanie si¢ z wnioskiem Co najmniej 7 dni
i zatgcznikami do wniosku
przed
posiedzeniem
Cztonkowie Rady Uzupehienie tabeli Podczas
. dotycza(f:e] 'Wnloskodawc'y ostetltn
Czlonkowie Rady Wypetnienie o§wiadczenia
o zwigzku z projektem
Cztonkowie Rady Skreslenie odpowiedniej
formuty
(oddanie glosu)

w polu glosowania
Czlonkowie Rady Wypetnienie tabeli oceny
zgodno$ci operacji z celami
0g6lnymi i szczegotowymi LSR poprzez wstawienie
Xlub V
w pola odpowiadajace celom
Cztonkowie Rady Ztozenie podpisu i umieszczenie daty posiedzenia
na karcie
Cztonkowie Rady Oddanie karty w r¢ce Komisji skrutacyjnej
posiedzenia
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Komisja skrutacyjna posiedzenia Sprawdzenie kart
wypehionych przez cztonkow Rady
podczas posiedzenia
Komisja skrutacyjna posiedzenia Wezwanie czlonka rady,
ktory wypehit te karte,
do wypelnienia pustych pol
i kratek badz dokonania
korekty w wypetionych
polach i kratkach
oraz ztozenia przy nich
podpisu
Cztonkowie Rady Poprawki kart oceny
zawierajacych btedy
Komisja skrutacyjna posiedzenia Podpisanie kart

Komisja skrutacyjna posiedzenia Zsumowanie liczby glosow ,,za” i ,,przeciw”
oraz glosow
niewaznych

Zestaw pytan dla czlonkéw Rady oceniajacych zgodno$é operacji z LSR:

- czy operacja jest zgodna z Celami ogdlnymi LSR?
- z ktérym celem szczegdtowym jest zgodna operacja?

- czy operacja zmierza do realizacji celow ogolnych i szczegdtowych LSR?

Procedura oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru

Szereg konsultacji spotecznych podczas opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Ziemia Wielunska” objat
m.in. okre$lenie lokalnych kryteriow wyboru projektow dla dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”. Analiza
lokalnych potrzeb obszaru objetego niniejsza strategia oraz zakres mozliwej do otrzymania pomocy w ramach dziatan:
»Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”, ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw”, ,,Odnowa i rozwdj wsi”
oraz dla projektow przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci zycia lub zréznicowania dziatalnoéci gospodarczej na obszarze
dziatania LGD, ktére nie kwalifikuja si¢ do wsparcia w ramach dziatan osi 3 ,Jako§¢ zycia na obszarach wiejskich
i roznicowanie gospodarki wiejskiej”, tzw ,,mate projekty” pozwolily na wypracowanie nastgpujacych lokalnych kryteriow

wyboru operacji.

Wypracowano 4 zestawy lokalnych kryteriow wyboru operacji:

Roéznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej
= trwalo$¢ projektu
=  warto$¢ dodana projektu (skierowanie dzialalnosci w stron¢ odchodzenia od dziatalnosci rolniczej — projekt
przewiduje szans¢ otworzenia dziatalno$ci gospodarczej)
=  innowacyjnosc¢ operacji
=  komplementarnos¢ operacji w stosunku do innych operacji realizowanych na obszarze LGD
=  wykorzystanie lokalnych zasoboéw przyrodniczych i kulturowych

=  wiarygodnos¢/doswiadczenie wnioskodawcy

Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw

*  wiarygodnosé/doswiadczenie wnioskodawcy
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=  wplyw na powstawanie nowych miejsc pracy

- powyzej 3 miejsc pracy

- 0d 2 do 3 miejsc pracy

- 1 miejsce pracy

=  innowacyjnosc¢ operacji

=  komplementarno$¢ operacji w stosunku do innych operacji realizowanych na obszarze LGD

=  wykorzystanie lokalnych zasoboéw przyrodniczych i kulturowych

Odnowa i rozwoj wsi
=  wiarygodnos¢/doswiadczenie wnioskodawcy
= miejsce realizacji operacji:
- ponizej 1000 mieszkancow
- 0d 1000 do 4000 mieszkancow
- powyzej 4000 mieszkancow
= zasieg operacji
- wigcej niz jednej miejscowosci
- jednej miejscowosci
= udziat innych partneréw w realizacji operacji
- wiecej niz 3 innych podmiotow
- od 1 do 2 podmiotow
- bez udziatu innych podmiotow
=  komplementarno$¢ operacji w stosunku do innych operacji realizowanych na obszarze LGD

=  wplyw operacji na pobudzenie aktywno$ci mieszkancow i wzmocnienie ich wig¢zi z miejscem zamieszkania

Matle projekty

=  wiarygodnos¢/doswiadczenie wnioskodawcy

*  migjsce realizacji operacji:

- ponizej 1000 mieszkancoéw

- od 1000 do 4000 mieszkancow

- powyzej 4000 mieszkancow

= zasieg operacji

- wigcej niz jednej gminy

- jednej gminy

= udziat innych partneréw w realizacji operacji

- wiecej niz 3 innych podmiotow

- od 1 do 2 podmiotow

- bez udziatu innych podmiotow

=  komplementarno$¢ operacji w stosunku do innych operacji realizowanych na obszarze LGD

=  wplyw operacji na pobudzenie aktywno$ci mieszkancow i wzmocnienie ich wig¢zi z miejscem zamieszkania
Kryterium, istotnym ze wzgledu na szczupto§¢ srodkow Leader, jest takze kwota operacji. Leader ma by¢ inicjatorem,
bodZcem do rozwoju. Ponadto preferuje si¢ projekty, wymagajace niewielkiego dofinansowania. W oparciu o te kryteria oraz
zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Rady LGD opracowano procedure¢ zgodnos$ci operacji z lokalnymi kryteriami
wyboru. Nalezy w niej wyrdzni¢: czynnosci cztonkéw Rady (sposob glosowania) oraz czynnosci Komisji Skrutacyjnej. Karta

oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru zostata zamieszczona w zataczniku nr 4.
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Przedmiot procedury:

Procedura oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru dla cztonkoéw Rady oceniajacych operacje.

Obszar:

Przebieg oceny projektéw poprzez wypetnienie kart do gtosowania podczas posiedzenia Rady decyzyjnej LGD.

Funkecja:

Procedura opisuje szczegbtowy przebieg glosowania w sprawie oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru
operacji podczas posiedzenia, zgodnie z porzadkiem obrad tego posiedzenia. Poprzedzona jest glosowaniem czlonkow Rady
w sprawie zgodnosci operacji z LSR. Procedure zamyka Przewodniczacy posiedzenia oglaszajac wyniki glosowania.
Przebieg procesu:

Diagram: Procedura zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru

:: l]’mcedura oceny zaodnosei operacii z lokalnymi kryteriami wyborul
L]

P

Wazne: Procedura

nastepuje po ocenie
zgodnosci operacjl 2
Lakalng Strategia Wybranie dziafania, w kidre

Rozwoju wpisuje sie operacia
|
|
| I |
Raimicowaniew kisrunku Tworzenie | rozwd] ] s A
dzistainoge nisrolnicze) mikroprzedsiehiorstw BHfCoa ] sheer prejeidy:

Wipetnienla labeli oceny zgodnosc
operacii 2 lokalnymi kryteriami wybor "E:\l Wazne: Karty nalesy

{cene LOkICHs) wypeainic diugopisem
badz cienkopisem

Zsumowanie liczby punktdw | wpisanie
wyniki W pozycli JSuma purkkiw®

sprEwdzaniE WaZNDSC glosdw

wizupeinianie brakdw i bleddw formalnych na kariach do glosowania

ziczania ghosow, oglaszenie wynikaw | podiecia uchwaty

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD
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Opis czynnosci:

Czlonkowie Rady wypelniaja karty do glosowania w sprawie oceny zgodno$ci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru
(zat. 4) wedtug kolejnosci:
- wypetnienie rubryki dotyczacej operacji:
- numer wniosku
- nazwa wnioskodawcy
- tytut projektu
- zaznaczenie dziatania, ktéremu odpowiada operacja poprzez wstawienie znaku X lub V w kratce odpowiadajacej dziataniu
- wypelnienie tabeli oceny punktacyjnej odpowiadajacej wybranemu dziataniu poprzez przyznanie okreslonej liczby punktow
w polach odpowiadajacych poszczegdlnym kryteriom wyboru
- zsumowanie liczby punktow i wpisanie wyniku w polu odpowiadajacym ,,sumie punktow”
- podpisanie karty i umieszczenie daty posiedzenia

- oddanie kart w rgce Komisji Skrutacyjnej

Zadaniem Komisji Skrutacyjnej posiedzenia jest sprawdzenie waznosci oddanych gtosow. Jesli karta zawiera braki lub biedy,
Komisja Skrutacyjna wzywa czlonka Rady, ktory te karte wypehit do naniesienia poprawek, przy czym cztonek Rady moze
tylko raz poprawi¢ kartg. Jesli karta nadal zawiera bledy, zostaje uznana za glos niewazny. Cztonkowie Rady nanosza
poprawki na kartach w sposob nastgpujacy:

- zaznaczaja puste kratki i wypelniaja puste pola

- zaznaczone w sposoOb bledny kratki i zapisane pola skreslaja, wypehiaja i sktadaja obok korekty swoj podpis.

Po sprawdzeniu waznosci gtosow Komisja skrutacyjna przelicza glosy i podaje wynik do wiadomosci Przewodniczacemu
Posiedzenia. Przewodniczacy oglasza wyniki glosowania. Po zakonczeniu procedury glosowania czlonkowie Rady
podejmuja uchwate o dofinansowaniu/niedofinansowaniu projektow.

Zakres odpowiedzialnosci procedury oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru

Zakres odpowiedzialnoSci Nazwa zadania Terminy
Czlonkowie Rady Uzupehienie tabeli Podczas
Cztonkowie Rady Wybranie iiﬁi:jj;fjkgleoriioszc‘;:;a operacja posiedzenia
Cztonkowie Rady Wypehnienie tabeli oceny

zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru
odpowiadajacej dzialaniu, w ktory wpisuje si¢
projekt
(ocena punktacyjna)

Cztonkowie Rady Zsumowanie liczby punktow
i wpisanie wyniku w polu ,,suma punktow”
Cztonkowie Rady Ztozenie podpisu i umieszczenie daty posiedzenia
na karcie
Cztonkowie Rady Oddanie karty w rece Komisji skrutacyjnej
posiedzenia
Komisja skrutacyjna posiedzenia Sprawdzenie kart

wypehionych przez cztonkéw Rady
podczas posiedzenia

Komisja skrutacyjna posiedzenia Wezwanie cztonka rady,
ktory wypehnit te karte,
do wypelnienia pustych pol
i kratek badZ dokonania
korekty w wypetnionych
polach i kratkach
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oraz ztozenia przy nich
podpisu
Cztonkowie Rady Poprawki kart oceny
zawierajacych btedy
Komisja skrutacyjna posiedzenia Podpisanie kart

Komisja skrutacyjna posiedzenia Zsumowanie liczby glosow ,,za” i ,,przeciw”
oraz gltosoéw
niewaznych

Maksymalna liczba punktéw w ocenie operacji zgodnie Lokalnymi Kryteriami Wyboru Operacji:

Odnowa i rozwdj wsi — 50
Roéznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej — 50
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw — 50

Mate projekty - 50

Procedura odwolawcza

Od decyzji wydanej przez Organ decyzyjny LGD, czyli Rade stuzy odwolanie. Strona niezadowolona z decyzji moze
zwroci¢ si¢ do tego organu z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Wnioskodawca po otrzymaniu pisma
informujacego o nie zakwalifikowaniu operacji do dofinansowania ma prawo w terminie 7 dni kalendarzowych ztozy¢
pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji. W tym samym terminie wnioskodawcy
przystuguje prawo wgladu do protokotu oceny w siedzibie Biura LGD. Odwotanie podlega ponownemu rozpatrzeniu przez
Rad¢ wniosku o dofinansowanie operacji na posiedzeniu zwotanym przez Przewodniczacego Rady lub jego zastepce.
Whiosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zosta¢ szczegdtowo uzasadniony. Wniosek o
ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku gdy:

e  zostal wniesiony po uplywie terminu okreslonego,

e zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy wnioskodawca, ktorego wniosek o dofinansowanie
operacji podlegat ocenie,

e nie zawieral pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku o ponowne rozpatrzenie.

W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji czlonkowie Rady rozpatruja wniosek na
podstawie kryteriow obowiazujacych w danym konkursie i tylko w tych jego elementach, ktorych dotyczy uzasadnienie
podane przez wnioskodawce. Rada podejmuje uchwale o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku zwykla
wickszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania. Wniosek o dofinansowanie
operacji, ktory w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskal liczb¢ punktow, ktora kwalifikowataby go do objecia
dofinansowaniem w danym naborze zyskuje prawo dofinansowania w ramach dostgpnych srodkéw. Wniosek o ponowne
rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji moze zosta¢ ztozony tylko jeden raz. O wynikach ponownego
rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany przez Zarzad LGD w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady,

na ktorym wniosek byt rozpatrywany.

Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru

Z kolejnymi naborami, b¢dzie przybywaé doswiadczenia. Nasung si¢ zapewne wnioski, co do realizacji dziatania ,,Wdrazanie
lokalnych strategii”. Stad okreslenie procedury zmiany kryteriow lokalnych.
Przewiduje si¢ uwzglednienie tematyki lokalnych kryteriow na Walnych Zebraniach LGD. Ponadto spotkania robocze

oraz ewaluacja wlasna realizacji strategii przez wymaga spotkan roboczych.
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Opis procedury:

Proponowane zmiany procedury oceny zgodno$ci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru, wnioski Radnych, wnioski
z przebiegu Walnego Zebrania cztonkow beda szczegdétowo omawiane na spotkaniach Zarzadu. Przygotowane w ten sposob
karty zmian podaje si¢ do wiadomosci cztonkéw Rady.

Podsumowujac, by zapewni¢ przejrzysto$¢, demokratycznosé oraz jawnos¢ podejmowanych decyzji, Rada
funkcjonuje w oparciu o wewnetrzny regulamin organizacyjny (zal. nr 2)

i obowigzujace przepisy prawa. Sposéb wyboru operacji odbywa si¢ zgodnie z procedurami:

= Oceny zgodnoSci operacji z LSR

= Oceny zgodnoSci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru

Czlonkowie Rady glosuja w sprawie wyboru operacji, poprzez wypelnienie karty zgodnosci operacji z LSR (zal. nr 4),
karty oceny zgodnoSci z lokalnymi kryteriami wyboru (zal. nr 4).

Z decyzja Rady, wnioskodawcy moga sie nie zgodzi¢ i zlozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy zgodnie
z procedura odwolania.

By dzialanie ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” wplynelo na wlasciwy rozwdj obszaru objetego LSR
opracowano procedure zmiany kryteriow wyboru operacji.

Tryb przyjmowania wnioskow przez biuro LGD jest jasny i przejrzysty. Przygotowano inne dokumenty majace
ulatwi¢ ocene projektow, jak: wzor rejestru wnioskow, wzor karty weryfikacji formalnej wniosku, wzor wezwania

do usuniecia brakow i bledéw we wniosku (zal. nr 8).
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Rozdzial X
Budzet LSR dla kazdego roku realizacji LSR

Budzet Lokalnej Grupy Dziatania przedstawia strong¢ finansowa realizacji celow ogélnych i szczegdétowych przyjetych
przez lokalng spolecznos¢. Zapewnia realizacje zaplanowanych dziatan zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju. LGD
»Ziemia Wielunska” obejmuje swoja Lokalna Strategia Rozwoju obszar z liczba mieszkancow wynoszaca 32 388
i na realizacj¢ LSR moze si¢ ubiegac o przyznanie srodkéw w wysokosci 4 793 424,00 zi

(32 388 x 148 =4 793 424,00 z}).

kwota przypadajaca na wdrazanie LSR wynosi 3 757 008,00 z}, (32 388 x 116 z})

Roéznicowanie w kierunku dzialalnoS$ci nierolniczej 10% puli srodkow przeznaczonych na wdrozenie
] p p y

LSR, tj. 375 800,00 zt,

Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw stanowia 10 % puli srodkéw przeznaczonych na wdrozenie

LSR, tj. 375 800,00 zt,

Odnowa i rozwaoj wsi stanowi 69,87% puli sSrodkow przeznaczonych na wdrozenie LSR, tj. 2 625 000,00 z1,

Mate projekty stanowia 10,17% puli §rodkéw przeznaczonych na wdrozenie LSR,

tj. 380 408,00 z1,

Kwota przypadajaca na wdrazanie projektéw wspélpracy wynosi 97 164,00 zl, (32 388 x 3 zh

Kwota przypadajaca na funkcjonowanie LGD, wynosi 939 252,00 zl, (32 388 x 29 zh

Koszty biezace stanowia 15% wszystkich innych wydatkow w ramach LSR,
ktore podzielono nastepujacy sposob:

Koszty biezace LGD — stanowia 76,55% puli srodkow przeznaczonych

na funkcjonowanie LGD, tj. 719 000,00 z1,

Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja — stanowi 23,45% puli Srodkéw przeznaczonych

na funkcjonowanie LGD, tj. 220 252,00 zl,
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3

Srodki rozdzielane przez LGD dzielg si¢e na:

e  Srodki planowane na dziatania realizowane przez wnioskodawcow ubiegajacych si¢ o pomoc i mieszczace si¢ w ramach
dziatan osi 3 tj. Rdznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej, Odnowa i rozwdj wsi oraz Tworzenie i rozwoj

mikroprzedsigbiorstw zgodnie z celami LSR,

e W ramach dziatania ,,R6znicowanie Kierunkéw Dziatalnosci Nierolniczej” maksymalna wysoko$¢ pomocy udzielanej
jednemu beneficjentowi 1 na jedno gospodarstwo rolne nie moze przekroczy¢ 100 tys. zi. Poziom pomocy moze

wynosi¢ 50% kosztow kwalifikowanych projektu.

e W ramach dziatania ,,Odnowa i rozwdj wsi” pomoc ma mie¢ forme¢ zwrotu czeSci kosztow kwalifikowanych.
Maksymalna wysoko$¢ pomocy na realizacje projektow w jednej miejscowosci moze wynosi¢ 500 tys. zk. W okresie
realizacji programu. Beneficjenci: jednostki samorzadu terytorialnego i instytucje kultury musza mie¢ zapewniony
wktad z krajowych $rodkéw publicznych w wysokos$ci co najmniej 25% kosztow kwalifikowanych projektu,

pochodzacych ze zrodet innych niz PROW.

e W ramach dziatania ,,Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw” maksymalna wysoko$¢ pomocy nie moze przekroczy¢
300 tys. zt. W przypadku przetworstwa produktow rolnych lub jadalnych produktéow lesnych maksymalna wysokos¢
pomocy udzielona jednemu beneficjentowi wynosi 100 tys. zt. Pomoc przyznawana w tym dzialaniu wynosi

maksymalnie 50% wartosci projektu.

e  Whnioski w ramach ,,matych projektow” powinny dotyczy¢:

- dziatan edukacyjnych i warsztatowych dla ludnosci z obszaru objetego LSR,

- promocji i rozwoju lokalnej aktywno$ci, w tym promocji lokalnej tworczosci kulturalnej i artystycznej,
z zachowaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego,

- organizacji  szkolen i  innych  przedsiewzig¢  nieinwestycyjnych o  charakterze = rozwoju
agroturystyki i turystyki na obszarach wiejskich, w tym utworzenia elektronicznej bazy informacji turystycznej oraz stron
www, przygotowania i wydania folderéw informacyjnych, oznaczenia obiektow waznych lub charakterystycznych dla
obszaru obje¢tego LSR, inicjowania powstania, rozwoju, wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia jako$ci produktow i ustug
bazujacych na lokalnych zasobach, w tym naturalnych surowcach i produktach rolnych oraz tradycyjnych sektorach
gospodarki,

- organizacji imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych na obszarze obj¢tym LGD ,,Ziemia Wielunska”

e Srodki planowane na dziatania realizowane przez LGD w ramach realizacji projektow wspotpracy (dziatanie 4.2)

Pomoc przyznawana ma by¢ w formie jednorazowej. Istnieje mozliwos¢ realizacji projektu w etapach. Maksymalna
wysoko$¢ pomocy to 100% kosztow kwalifikowanych.

e Srodki planowane na dziatania realizowane przez LGD zwiazane z nabywaniem umiejetnosci, aktywizacja i kosztami

biezacymi LGD (dziatanie 4.3).

Istnieje mozliwo$¢ realizacji projektu w kilku etapach. Pomoc przyznawana w tym przypadku wynosi maksymalnie 100%
wartos$ci projektu i sg to:

e przedsigwzigcia w zakresie badan dotyczacych obszaru objetego LSR

0 badania i analizy dotyczace obszaru objgtego LSR

0 studia i plany wykonalno$ci dotyczace obszaru objetego LSR
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o

plany rozwoju

o przedsigwzigcia o charakterze informacyjnym
o przedsigwzigcia o charakterze szkoleniowym
0 seminaria
0 szkolenia
0 konferencje
0 konkursy

o przedsigwzigcia w zakresie wydarzen promocyjnych i kulturalnych stuzace zwtaszcza

promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej
imprezy kulturalne
imprezy rekreacyjne i sportowe

festiwale, pokazy i festyny

o O O o

targi, wystawy

dziatalnos$¢ propagandowa, promocyjna, informacyjng i poligraficzna w tym:

opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow
opracowywanie i rozpowszechnianie materialtdw audiowizualnych

tworzenie i administrowanie stronami internetowymi

o O o o

przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialow o charakterze
reklamowym lub promocyjnym

e animowanie spolecznosci lokalnej
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Harmonogram realizacji przedsiewzie¢ w okresach pélrocznych:

- T

Roéznicowanie w kierunku dzialalnosci

nierolniczej

Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw




Budzet LGD:

rok

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

rodzaj kosztu

catkowite
kwalifikowane
catkowite
kwalifikowane
catkowite
kwalifikowane
catkowite
kwalifikowane
catkowite
kwalifikowane
catkowite
kwalifikowane
catkowite
kwalifikowane

razem
kwalifikowalne

Réznicowanie
w kierunku
dziatalnosci
nierolniczej

0,00
0,00
0,00
0,00
200 000,00
200 000,00
175 800,00
175 800,00
0,00
0,00

375 800,00

DZIALANIA OSI IV LGD ,,ZIEMIA WIELUNSKA”

4.1.3. Wdrazanie LSR

4.21.
Tworzenie i Projekty

Odnowa i rozwoj Mate wspoéipracy

rozwoj wsi mikroprzed projekty
siebiorstw

0,00 0,00 80 000,00 0,00

0,00 0,00 80 000,00 0,00

2 279 500,00 0,00 90 000,00 0,00

2 279 500,00 0,00 90 000,00 0,00

345 500,00 200 000,00 90 408,00 0,00

345 500,00 200 000,00 90 408,00 0,00

0,00 175 800,00 60 000,00 32 388,00

0,00 175 800,00 60 000,00 32 388,00

0,00 0,00 60 000,00 64 776,00

0,00 0,00 60 000,00 64 776,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2 630 000,00 375 800,00 380 408,00 97 164,00

Koszty
biezace
LGD

143 800,00
143 800,00
143 800,00
143 800,00
143 800,00
143 800,00
143 800,00
143 800,00
143 800,00
143 800,00

719 000,00

4.3.1. Funkcjonowanie LGD

Nabywanie
umiejetnosci i
aktywizacja
Aktywizacja

44 052,00
44 052,00
44 050,00
44 050,00
44 050,00
44 050,00
44 050,00
44 050,00
44 050,00
44 050,00

220 252,00

Razem

187 852,00
187 852,00
187 850,00
187 850,00
187 850,00
187 850,00
187 850,00
187 850,00
187 850,00
187 850,00

939 252,00

razem dziatania

267 852,00
267 852,00
2 557 350,00
2 557 350,00
1023 758,00
1023 758,00
631 838,00
631 838,00
312 626,00
312 626,00
0,00

0,00

0,00

0,00

4793 424,00
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Zalozenia:

1. Liczba ludnosci przyjeta do obliczen: 32 388,

2. Kwota przypadajaca na mieszkanca: 148 zl, z czego:
116 — wdrazanie LSR, tj. 4 793 424,00 zt
3 zt — Projekty wspotpracy, tj. 97 164,00 zl,
29 zt - Funkcjonowanie LGD, tj. 939 252,00 zt,

3. Dziatania: Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej oraz Tworzenie
i rozwdj mikroprzedsigbiorstw stanowia po 10% puli $rodkdw przeznaczonych na wdrazanie LSR,

tj. po 375 800,00 zl,na kazde z dziatan,

4. Odnowa 1 rozwdj wsi stanowi 69,87% puli S$rodkéw przeznaczonych na wdrazanie LSR,
tj. 2 630 000,00 zi,

5. Male  projekty  stanowia 10,13%  puli srodkow  przeznaczonych na  wdrozenie = LSR,
tj. 380 408,00 z1,

6. Koszty biezace stanowia 15% wszystkich innych wydatkow w ramach LSR,
Kwote przypadajaca na funkcjonowanie LGD, tj. 719 000,00 zl, podzielono w nastgpujacy sposob:
Koszty biezace LGD — 76,55%

Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja — 23,45%,

Uzasadnienie:

1. Mikroprzedsigbiorcy i rolnicy moga wnioskowac o wsparcie inwestycji do Osi III PROW poprzez Urzad Marszatkowski
lub ARIMR oraz do innych programéw np. RPO WL, PROW, POIiS, POIG, POKL - w zwigzku z czym niewielka pula

srodkow zostata przeznaczona na tego typu inwestycje.

2. Na odnowg i rozwoj wsi zatozono stosunkowo znaczace wsparcie — z uwagi na fakt, ze z nowo powstatej infrastruktury

beda korzysta¢ wszyscy mieszkancy danej miejscowosci objgtej wsparciem.

3. Kwota przeznaczona na tzw. ,male projekty” jest zgodna =z zamierzeniami organizacji spolecznych
i mieszkancow, z uwagi na konieczny wklad finansowy wnioskodawcy beda aplikowa¢ o kwoty mniejsze

niz 25 tys. zt.
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Rozdzial XI
Opis procesu przygotowania LSR

LGD ,,Ziemia Wielunska” funkcjonuje od 2006 roku. Przygotowanie Lokalnej Strategii Rozwoju zostalo
poprzedzone szeregiem dzialan, pozwalajacych na zidentyfikowanie problemow obszaru, co umozliwilto
pozniejsze zdefiniowanie celow, ktorych realizacja prowadzilaby do poprawy jakosSci zycia i eliminacji

barier, ograniczajacych dalszy rozwdj.

Dziatania promocyjne Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 oraz inne inicjatywy podejmowane przez
LGD przyczynity si¢ do rozpowszechnienia informacji wsrod lokalnej spotecznosei. Osoby, reprezentujace sektor publiczny,
gospodarczy i spoteczny aktywnie uczestniczace w budowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju braly udzial w licznych
warsztatach oraz spotkaniach i konsultacjach, ktérych celem bylo wypracowanie wspolnego stanowiska, co do istniejacych

problemoéw obszaru oraz propozycji ich rozwigzania.

Istotnym narzedziem byta takze analiza SWOT obszaru LGD przeprowadzona przy udziale mieszkancow. Ukazata nie tylko
atuty i slabe strony gmin, ale takze wskazata szanse ich rozwoju oraz zagrozenia, mogace utrudnic¢ realizacj¢ zamierzen. Cele
ogodlne LSR wylonily si¢ podczas procesu opracowania niniejszego dokumentu. Wiasciwa diagnoza obszaru, zestawienie

problemow spotecznych kazdej z gmin nalezacych do LGD oraz definicja potrzeb wskazaty dalsze kierunki rozwoju.

Walne zgromadzenia cztonkéw LGD obfitowaty w dyskusje i informacje na temat procesu przygotowania LSR. Cztonkowie
Zarzadu Stowarzyszenia, otwarci na potrzeby mieszkancow utatwiali dostgp mieszkancom do konsultacji LSR. Czgsto
aktywne jednostki uczestniczace w przygotowaniach wychodzity z informacja do mieszkancow. potrzeby zostaly spisane
i przeanalizowane, a informacja promujaca Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich dotarta niemal do kazdego mieszkanca

LGD.

Dane dotyczace obszaru zostaly zebrane i zestawione przez gminy biorace udzial w inicjatywie. Na poczatku 2008 r.
w kazdej z gmin tworzacych LGD odbyt si¢ cykl szkolen obejmujacych prezentacje zatozen programu, przedstawiajaca
charakterystyke trojsektorowego partnerstwa oraz szanse, jakie dla rozwoju obszarow wiejskich stwarza uczestnictwo
w programie. Nastepnie wypracowano wizj¢ i cele ogolne LSR. Glownym zatozeniem tych dziatan bylo zaktywizowanie
mieszkancow oraz reprezentantow wszystkich trzech sektoréw do wiaczenia si¢ w budowanie partnerstwa, ktorego wynikiem
bedzie opracowanie strategii rozwoju, a nastgpnie efektywne jej wdrazanie. Na spotkaniu walnym przyjeto lokalne kryteria

wyboru projektow oraz uchwalono Lokalng Strategi¢ Rozwoju dla obszaru LGD.

Ogol powyzszych dzialan pozwolil na kompleksowe opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, uwzgledniajacej
wszystkie dostrzezone na opisywanym obszarze problemy z jednoczesnym zdefiniowaniem celow, ktérych realizacja
pozwoli na trwale wyeliminowanie istniejacych trudnosci, hamujacych rozwdj spoleczno-gospodarczy oraz ogélna

poprawe jakoSci zycia.
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Rozdzial XII

Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

LGD ,,Ziemia Wielunska” zobowiazuje si¢ przestrzegaé¢ zasad i procedur wspélnotowych, ktore opisuje
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW)
oraz rozporzadzenie wykonawcze Komisji (WE) nr 1974/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. ustanawiajgce
szczegolowe zasady stosowania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 w sprawie wsparcia rozwoju
obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW).

Z uwagi na to, ze celem podejscia Leader jest zaktywizowanie i zachgcenie lokalnej spotecznosci do wigkszego
zaangazowania w rozwoj zamieszkiwanego obszaru, wdrazanie LSR powinno odbywac si¢ z jak najszerszym udzialem
mieszkancow LGD. Stad Stowarzyszenie kieruje si¢ zasada jawnos$ci dziatania polegajaca na podejmowaniu inicjatyw,

ktorych efektem jest dotarcie do jak najszerszego grona odbiorcéw, w tym beneficjentow.

Udostepnianie informacji dla mieszkancéw w przypadku takiej potrzeby to nie wystarczajace dziatania. LGD zamierza
prowadzi¢ polityke jawnoSci odnoszaca si¢ zardwno do realizacji naboréw i oceny projektow, jak rowniez informowad
bedzie o wszystkich innych inicjatywach podejmowanych na rzecz poprawy jakosci zycia na obszarze objetym Lokalna
Strategia Rozwoju. Wykorzystujac tablice informacyjne w gminach, bioracych udziat we wdrazaniu LSR, dziatalnos¢
medidow, w tym prasy i radia oraz strong internetowa Stowarzyszenia i partneréw/cztonkéw LGD informowaé bedzie na
biezaco o realizacji i wdrazaniu LSR. Dokumenty strategiczne, jak np. niniejsze opracowanie oraz regulaminy
funkcjonowania, w tym statut Stowarzyszenia, regulamin organizacyjny Rady zostang zamieszczone na stronie internetowej

LGD.

Oprocz wykorzystania dotychczasowego systemu informacji na terenie LGD opisanego powyzej, Stowarzyszenie w miarg
potrzeby organizowa¢ bedzie spotkania, seminaria, konferencje. Korzystajac z dostgpnych narz¢dzi promocji, jakimi sa
plakaty, ulotki i biuletyny zapewni sprawny przeptyw informacji nie tylko pomiedzy cztonkami LGD, ale réwniez trafi

do mieszkancow.

Upowszechnianie informacji o dziatalnosci LGD powinno zachegci¢ rzesze mieszkancéw i potencjalnych partneréw
spotecznych, gospodarczych i publicznych do wiaczanie si¢ w proces wdrazania LSR, ale roéwniez zmobilizuje

to zainteresowanych beneficjentow do skorzystania ze wsparcia finansowego i merytorycznego, jakie LGD moze zapewnic.

Doradztwo dla beneficjentow i zainteresowanych dzialalnoscia LGD mieszkancow obszaru prowadzi¢ bedzie Biuro.
Wyznaczone godziny pracy pracownikow oraz dostgpnos$¢ cztonkéw Zarzadu wplynie pozytywnie na wizerunek LGD
i przyczyni si¢ do lepszego wykorzystania srodkow UE w ramach PROW 2007-2013. Ponadto w biurze LGD doradza¢

tez beda eksperci w dziedzinach zwigzanych ze wspieraniem rozwoju obszaréw wiejskich.
Zadaniem LGD bedzie aktualizowanie niniejszego dokumentu oraz zbieranie na biezaco informacji o stanie wdrazania LSR.

Wiasciwy monitoring wdrazania LSR LGD ,,Ziemia Wielunska” obejmuje nie tylko zbieranie informacji o aktualnym stanie
i liczbie realizowanych operacji. LGD przygotowato harmonogram spotkan roboczych, ktorych zadaniem bedzie ocena stanu
faktycznego wdrazania LSR i przygotowanie wnioskow do Zarzadu Stowarzyszenia w sprawach wazacych na realizacji
projektu. Grupy robocze powolane w tym zakresie spotyka¢ si¢ beda przynajmniej raz na dwa miesiace. Ich zadaniem bedzie

biezaca ocena realizacji zaplanowanych dziatan i przygotowanie raportow dla Zarzadu Stowarzyszenia.
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System monitoringu procesu wdrazania i realizacji LSR zawiera nastepujace elementy:
= analizg celow projektu — wykorzystana zostanie tutaj tzw. matryca logiczna, dzigki ktérej mozliwe bedzie
zweryfikowanie powiazan pomigdzy zakladanymi celami i dziataniami a oczekiwanymi rezultatami;
= przyjecie wewnetrznych procedur dziatania — LGD dokona klasyfikacji i podzialu kompetencji zadan
dla poszczegodlnych osob zaangazowanych we wdrazanie LSR.
= przyjecie wskaznikow pomiaru oceny stopnia zaawansowania wdrozenia LSR
- liczba realizowanych operacji
- pozostala w poszczegélnych dzialaniach alokacja finansowa
- procentowe wydatkowanie $srodkow Leader
- ilo§¢ pozostatych projektow i inicjatyw.
- liczba podmiotéw gospodarczych,
- liczba nowych miejsc pracy,
- liczba przeszkolonych osdb,
- liczba ztozonych wnioskow o dofinansowanie/ udzielanie wsparcia doradczego,
- liczba miejsc noclegowych,
- liczba udzielanych noclegdw,
- liczba imprez kulturalnych,

- liczba inwestycji wspartych w ramach programu Leader.

Dziatania zarzadu w ramach wdrazania i aktualizacji strategii uzupelniane beda przez spolecznos¢ lokalna, ktora dzigki

swemu udziatowi w ankietach oraz w innych badaniach LGD, wspomoze proces aktualizacji LSR.
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Rozdzial XIII

Zasady i sposob dokonywania ewaluacji wlasnej

Dziataniem uzupetiajacym i przenikajacym si¢ z przygotowanym monitoringiem wdrazania LSR begdzie ewaluacja wtasna
LGD. Jej celem jest ocena przydatnosci iskutecznosci podejmowanych dziatan podczas realizacji przyjetych celow
strategicznych i szczegblowych. W miar¢ dazenia do jak najpelniejszego usprawnienia dzialania i przyczynienia sig¢

do wypetnienia misji, LGD okreslito zasady i sposob dokonywania ewaluacji wtasne;.

Przygotowane dziatania ewaluacyjne obejmujg nastgpujace aspekty realizacji programu:

- adekwatnos¢ projektu — czy projekt odpowiada na potrzebe spoteczng?

- przygotowanie projektu i jego planu — czy sa to elementy spojne?

- efektywno$¢ projektu — jakie sa efekty projektu i czy sg adekwatne do kosztow?

- skuteczno$¢ projektu — czy projekt osiagnie pozadang zmiang?

- oddziatywanie i zasigg projektu — jakie grupy spoteczne i obszar obejmie projekt?

- trwatos¢ projektu — czy po zakonczeniu realizacji projektu odbedzie si¢ jego kontynuacja, jakie bgdg efekty?

Ewaluacja obejmie oceng ex ante i ex post. Dzigki takiemu podej$ciu projekty zostana ocenione przed ich realizacja
i bezposrednio po. Z punktu widzenia zaktadanych celéow, dziatania LGD wymagaja stalego monitoringu i ewaluacji.
Dodatkowo proces ten moze zostat¢ poszerzony przez przeprowadzenie ankiety, ktora umozliwi sformulowanie oceny
spotecznej dotyczacej wskaznikow niepoliczalnych takich, jak poprawa zycia mieszkancoéw w ich indywidualnym poczuciu

oraz poprawa $wiadomosci mieszkancow, co do wartosci kulturowej oraz bogactwa zasoboéw naturalnych obszaru.

Jako iz ewaluacja jest procesem systematycznym i polega na stalym zbieraniu danych, podejmowane dziatania moga by¢
ulepszane jeszcze w trakcie ich realizacji. Wiaze si¢ to $cisle z ekonomicznoscia dziatan, gdyz uzycie niewlasciwych

srodkow i podjecie nieadekwatnych dziatan zostanie szybko zidentyfikowane, co pozwoli na stosowng korekte,
Wiyniki dokonanej ewaluacji wlasnej beda przydatne takze w procesie zbierania i opracowywania informacji o realizowanej

Lokalnej Strategii Rozwoju. Do dziatan ewaluacyjnych zostanie wykorzystana karta ewaluacji wlasnej LGD przedstawiona

ponizej:
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Karta ewaluacyjna
Cel strategiczny

Zadanie

Termin realizacji zadania

Karta realizacji zadania

Lp. Planowane Podjete Efekty Przyczyny Propozycje
dzialania dzialania odchylen dzialan
Opis i planowany Opis i termin Opis w aspekcie Ocena Propozycje
termin podjetych dziatan strategii koordynatora koordynatora
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Rozdzial X1V
Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi

z obszarem objetym LSR

Powiazanie z Narodowym Planem Rozwoju na lata 2007 — 2013

Podstawa opracowania LSR w zakresie metodycznym jest Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007 — 2013. Diagnoza stanu
analizowanych gmin, trendow demograficznych i gospodarczych oraz sformutowane na ich podstawie cele sa spdjne
z zatozeniami i celami NPR. Stwierdzono, iz diagnoza aktualnego stanu obszaru LGD w dziedzinie gospodarczej i spolecznej
ujawnila oraz potwierdzita wystgpowanie na terenie gmin: Wielun, Mokrsko, Skomlin, Biata, Ostréwek, Czarnozyty
problemow i negatywnych tendencji opisywanych takze w analizie stanu kraju zawartej w NPR. Chodzi tu m.in. o:

- stabe wykorzystanie szans wynikajacych z rozwoju turystyki w Polsce,

- zly stan infrastruktury technicznej, szczegdlnie na obszarach wiejskich,

- trudna sytuacj¢ na rynku pracy - wysoka stop¢ bezrobocia oraz niski poziom wskaznikow aktywnosci zawodowej
i zatrudnienia,

- niewystarczajgca ilo§¢ miejsc pracy poza rolnictwem,

- zbyt niska aktywno$¢ spoteczna Polakow,

- duze zréznicowanie mi¢dzy dochodami gospodarstw domowych,

- brak innowacyjnych przedsigwzigc.

W zwiazku z tym cele strategiczne obu dokumentdw sa ze sobg powigzane. Dotyczy to gléwnie nastgpujacych celow NPR:

- Wzmocnienie konkurencyjnosci regiondéw i przedsigbiorstw oraz wzrost zatrudnienia.

- Podniesienie poziomu spdjnosci spolecznej, gospodarczej i przestrzenne;.

Powiazanie z Narodowa Strategia Spojnosci

Zapisy Narodowej Strategii Spojnosci w zakresie identyfikacji probleméw na obszarze Polski oraz zamierzonych
do osiagnigcia celow s3 tozsame z celami stawianymi w niniejszym dokumencie strategicznym. Dotyczy to przede
wszystkim nastepujacych celow:

v" Poprawa jako$ci kapitatu ludzkiego i zwiekszenie spdjnosci spotecznej

- Wzrost poziomu edukacji oraz poprawa jakosci ksztatcenia,

- Tworzenie warunkow sprzyjajacych przedsigbiorczoscei,

- Przeciwdziatanie ubo6stwu i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,
- Wzmocnienie potencjatu zdrowotnego kapitatu ludzkiego.

v" Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej i spolecznej majacej podstawowe znaczenie dla wzrostu

konkurencyjnosci Polski

- Wsparcie podstawowe;j infrastruktury spoteczne;j

v" Podniesienie konkurencyjno$ci i innowacyjnoéci przedsiebiorstw, w tym szczegdlnie sektora wytwdrczego

o wysokiej wartosci dodanej oraz rozwoj sektora ustug

- Wspieranie dziatalnosci wytworczej przynoszacej wysoka wartos¢ dodana,
- Rozwoj sektora ushug,

- Poprawa otoczenia funkcjonowania przedsigbiorstw i ich dostgpu do zewnetrznego finansowania,
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- Rozwdj spoteczenstwa informacyjnego,
- Zwigkszenie inwestycji w badania i rozwoj 1 tworzenie rozwigzan innowacyjnych.
v' Wazrost konkurencyjnosci polskich regionéw i przeciwdziatanie ich marginalizacji spotecznej, gospodarczej
1 przestrzennej
- Przeciwdziatanie marginalizacji i peryferyzacji obszar6w problemowych.
v' Wyréwnywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmian strukturalnych na obszarach wiejskich
- Wyréwnywanie szans rozwojowych na obszarach wiejskich,

- Wspomaganie zmian strukturalnych.

Zatozenia LSR odnoszg sie takze do celu gtdwnego NSS, okreslonego jako. tworzenie warunkéw dla wzrostu

konkurencyjnos$ci gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczo$ci zapewniajacej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu

spojnosci spolecznej, gospodarczej i przestrzennej.

Powiazania z Narodowa Strategia Edukacji na lata 2007 — 2013

Celem gtéwnym rozwoju edukacji w Polsce jest podniesienie poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa, tak by wyksztalcenie
co najmniej Srednie stalo si¢ bardziej powszechne -(70%) w grupie wiekowej 25 — 45 lat w 2013 r., przy jednoczesnym
zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia.

Roéwnoczesnie konieczne jest stale podnoszenie poziomu kwalifikacji osob dorostych, przede wszystkim kwalifikacji
zawodowych oraz ogélnych kompetencji niezbednych do funkcjonowania we wspolczesnym spoteczenstwie. Lokalna Grupa
Dziatania réwniez postawita sobie za cel rozwdj edukacji przez cate zycie a szczegdlnie wyréwnanie dysproporcji miedzy

wsig a miastem. Sp6jnos¢ obu dokumentow jest wiec oczywista.

Narodowa Strategia Informatyzacji (NSI)
Gwattowny wzrost znaczenia informacji oraz ustug $wiadczonych droga elektroniczna wykorzystanie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych w gospodarce, administracji publicznej, a takze w Zyciu codziennym mieszkancoéw gmin,
miast wymaga skoordynowanych dzialan i harmonijnej wspotpracy sektora publicznego, spolecznego i gospodarczego.
Dziatania podejmowane w ramach wdrazania strategii maja pozytywny wplyw na osiagnigcie celow w zakresie rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego.
Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami szczegdtowymi wpisuje si¢ w cele Narodowej Strategii Informatyzacji.
Dotyczy to przede wszystkim nastepujacych celoéw w NSI:
v' W ramach obszaru CZLOWIEK wyszczegolnione cele:
- Podniesienie poziomu motywacji, $wiadomosci, wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie wykorzystywania technologii
informacyjnych i komunikacyjnych
- Podniesienie poziomu i dostgpnosci edukacji (od przedszkola do uczelni wyzszej) oraz upowszechnienie zasady nauki
przez cale zycie poprzez wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych
- Dopasowanie oferty edukacyjnej do wymagan rynku pracy, ktorego istotnym elementem sa technologie informacyjne
i komunikacyjne
- Podniesienie poczucia bezpieczenstwa w spoleczenstwie przez wykorzystanie technologii informacyjnych
i komunikacyjnych
- Zwigkszenie aktywnos$ci spolecznej, kulturalnej i politycznej Polakow poprzez wykorzystanie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych
- Zapewnienie efektywnej ekonomicznie, bezpiecznej i zorientowanej na przyszile potrzeby Polakow infrastruktury
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, niezbednej do rozwoju polskiego spoteczenstwa informacyjnego
v" W ramach obszaru GOSPODARKA

- Stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi sektora technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz e-ustug
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w Polsce
- Zwigkszenie konkurencyjnosci 1 innowacyjnosci polskich przedsigbiorstw poprzez stworzenie warunkoéw

do peniejszego wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnych

Powiazanie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Lodzkiego

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lodzkiego (RPO WL) jest gldéwnym instrumentem realizacji polityki
rozwoju regionu w latach 2007 — 2013. W dokumencie zawarto charakterystyke wojewodztwa tddzkiego, zewngtrzne
uwarunkowania rozwoju wojewddztwa, analiz¢ SWOT oraz przedstawienie gléwnych probleméw rozwojowych
wojewodztwa. RPO WL przewiduje dzialania majace stuzy¢ rozwiazywaniu zdiagnozowanych probleméw regionu
oraz wyznacza kierunki rozwoju na lata 2007-2013.

Niniejszy dokument pelni taka sama rolg, jednakze dziatania w nim przewidziane majg charakter lokalny. Realizacja dziatan
zapisanych w obu dokumentach sprawi, ze beda na siebie oddziatywaé. Dla uzyskania wickszych efektow dziatania te musza
by¢ ze soba spdjne.

LSR realizuje postulaty RPO, w nastgpujacych dziedzinach:

O$ priorytetowa I: ,, Infrastruktura transportowa”,
Os priorytetowa II ,,Ochrona §rodowiska”,
Osi priorytetowej 111 ,,Gospodarka, innowacyjnos¢, przedsigbiorczo$¢”,

Osi priorytetowej IV ,,Spoteczenstwo informacyjne”

AN NN RN

Osi priorytetowej V , Infrastruktura spoteczna”.

Powiazanie z Programem Operacyjnym ,,Kapital Ludzki”
Dazac do efektywnego rozwoju zasobow ludzkich, Program bedzie koncentrowal wsparcie na nastgpujacych obszarach:
zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozw¢j potencjalu adaptacyjnego pracownikow 1 przedsigbiorstw,
a takze zagadnienia zwigzane z budowa sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli i wdrazaniem
zasady dobrego rzadzenia.
Celem gléwnym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spojnosci spolecznej a do osiagnigcia tego celu przyczynia sig¢
realizacja szeséciu celow strategicznych do ktérych naleza:

v Podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowe]j oraz zdolno$ci do zatrudnienia 0s6b bezrobotnych i biernych

zawodowo

v' Zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego

AN

Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsigbiorstw do zmian zachodzacych w gospodarce
v Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia przy réwnoczesnym zwigkszeniu jakosci
ushug edukacyjnych i ich silniejszym powiazaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy
v Zwigkszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk i $§wiadczenia ustug wysokiej
jakosci oraz wzmocnienie mechanizmow partnerstwa
v\ Wzrost spéjnosci terytorialnej
Program sktada si¢ z 10 Priorytetow, realizowanych zar6wno na poziomie centralnym, jak i regionalnym. W ramach
komponentu centralnego $rodki zostang przeznaczone przede wszystkim na wsparcie efektywnosci struktur i systemow
instytucjonalnych, natomiast srodki komponentu regionalnego zostang w gtéwnej mierze przeznaczone na wsparcie dla oséb
i grup spotecznych.
LSR musi wykazywac $cista spojnos¢ PO KL. Sita i zdolno$¢ wdrozenia LSR bedzie zalezala od skutecznego poboru
funduszy wtasnie z PO KL. LSR ma na celu budowanie na terenach wiejskich silnych struktur spotecznych, ktére w sposob

efektywny beda mogly konkurowaé na krajowym oraz mig¢dzynarodowym rynku pracy. Gminy potrzebuja silnych kadr
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co widoczne jest w diagnozie terenu i w wyznaczonych celach. Upowszechnienie edukacji na terenach gmin: Wielun,
Mokrsko, Skomlin, Biata, Ostrowek, Czarnozyty jest jedyna skuteczna droga do zapewnienia mieszkancom lepszego jutra.
Widoczna jest tu pewna spdjnos¢ LSR z PO KL. Jednym z celéw LSR jest rowniez zmniejszenie obszaro6w wykluczenia
spotecznego. Widoczne jest to wlasnie tu na terenach wiejskich gdzie dzieci, mtodziez inni mieszkancy maja gorsze warunki
do rozwoju niz mieszkancy miast. Strategia LGD bedzie wigc uzupeliaé dziatania PO KL. Tak samo jak w PO KL
w strategii zwrocono szczego6lna uwage na wzmacnianie potencjatu administracji. Przewiduje si¢ szkolenia dla czlonkow
LGD oraz wzmacnianie wspotpracy pomigdzy sektorem spolecznym, gospodarczym i samorzadowym. Wszystkie
te elementy i wspotpraca czterech gmin doprowadzi do wzrostu spojnosci terytorialnej, a wigc rowniez bedzie zachowana
spojnos¢ z PO KL. Lokalna Grupa Dziatania musi zwrdci¢ szczeg6lng uwagge na spojnos¢ LSR z PO KL oraz monitorowac
ta spojnos¢. Planowane jest wykorzystanie srodkow ptynacych z PO KL zaréwno na wspolprace i pobudzanie do dziatania

lokalnych spotecznosci oraz podniesienie jakosci ksztatcenia na poziomie podstawowym oraz ponadpodstawowym.

Powiazanie z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana byla w oparciu o wytyczne PROW 2007-2013,w szczegolnosci Os 4LEADER,
oraz O$ 3 Jako$¢ zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej. Celem osi 4 jest przede wszystkim
aktywizacja mieszkancow obszaréw wiejskich poprzez budowanie potencjatu spotecznego na wsi, zwigckszenie potencjatu
zdobywania $rodkow finansowych i ich wykorzystania, a takze polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami
i ich waloryzacja. Realizacja osi 4 w dtuzszej perspektywie przyczyni si¢ do osiagniecia celow osi 3. LSR ze swoimi celami

strategicznymi wpisuje si¢ w cele PROW.

Powiazanie ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego
Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami strategicznymi oraz celami szczegélowymi wpisuje si¢ w cele Strategii

Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego. Glownymi celami rozwoju wojewddztwa, zgodnymi z zatozeniami LSR s3 :

v' Wzrost ogdlnego poziomu cywilizacyjnego wojewodztwa

- Podniesienie poziomu wyksztalcenia mieszkancow wojewodztwa
- Podniesienie poziomu jakosci zycia
- Podniesienie poziomu aktywnosci spotecznej

v Poprawa pozycji konkurencyjnej gospodarki wojewodztwa

- Tworzenie nowoczesnej, prorozwojowej i innowacyjnej bazy gospodarczej
- Budowa spoteczenstwa informacyjnego
- Trwaty i zrbwnowazony rozwdj obszaréw wiejskich

- Tworzenie wizerunku regionu przyjaznego i atrakcyjnego dla podejmowania wspotpracy, inwestowania i zycia

mieszkancoOw

v Stworzenie rzeczywistego regionu spoteczno — ekonomicznego posiadajacego wlasng podmiotowos¢ kulturows
i gospodarcza

- Uporzadkowanie gospodarki przestrzennej

- Umocnienie identyfikacji mieszkancow z wojewodztwem
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Powiazanie z Programem Rozwoju Turystyki dla Wojewoddztwa Lodzkiego

Celem glownym rozwoju turystyki w wojewodztwie todzkim jest: ,,Wykreowanie atrakcyjnego turystycznie wizerunku

Regionu poprzez realizacj¢ kompleksowego zespotu dziatan organizacyjno-inwestycyjno-promocyjnych”.

Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami strategicznymi oraz celami szczegblowymi wpisuje si¢ w cele Strategii
Rozwoju Turystyki Wojewodztwa Lodzkiego.
Glownymi celami rozwoju turystyki wojewddztwa, zgodnymi z zalozeniami LSR sa:
v' Rozwdj produktéw turystycznych wplywajacych na ksztaltowanie turystycznego wizerunku wojewddztwa
todzkiego.
v' Wazrost rozpoznawalnosci turystycznej wojewddztwa. Wypracowanie zasad spojnego i skutecznego marketingu
turystycznego. Integracja dziatan informacyjno-promocyjnych.
v Przygotowanie spotecznych podstaw do rozwoju turystyki w wojewodztwie t6dzkim, w tym przygotowanie kadr
dla rozwoju turystyki, ksztaltowanie §wiadomych postaw spotecznych oraz tworzenie podstaw wspotpracy
i wsparcia dla turystyki.
V' Ksztattowanie przestrzeni turystycznej wojewodztwa do petnienia funkcji turystycznych oraz rozwdj infrastruktury
turystyczne;j.
Spéjnos¢ obu dokumentéw jest niepodwazalna i wspélnie moga doprowadzi¢ do celu gléwnego jakim jest wykreowanie

atrakcyjnego turystycznie wizerunku regionu.

Powiazanie z dokumentami strategicznymi wszystkich gmin nalezacych do LGD

Dziatania ~ wskazane @w  LSR  sa  zgodne z  priorytetowymi  kierunkami  rozwoju,  przyjetymi
w Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Biata na lata 2007-2013, Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Czarnozyty na lata 2007-
2013, Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Wielun na lata 2007-2013, Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Mokrsko na lata
2008-2015, Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Ostréwek na lata 2007-2103, Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Skomlin
na lata 2008-2013.
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Rozdzial XV
Planowane dzialania/przedsi¢wzi¢cia/operacje realizowane przez LGD
w ramach innych programow wdrazanych na obszarze LSR

Wyznaczone cele ogdlne i szczegdétowe w ramach niniejszego dokumentu dotyczace obszaru LGD zakladaja realizacje
projektow innych niz o§ 4 Leader PROW na lata 2007-2013. Na obszarze LGD realizowane beda zadania z zakresu
wyréwnywania szans edukacyjnych, poprawy dostgpnosci komunikacyjnej oraz poprawy jakosci zycia na terenach wiejskich.
Zaplanowane do budowy drogi, chodniki i ciagi piesze w okresie programowania 2007-2013 zapewne poprawia
bezpieczenstwo komunikacyjne. Projekty z zakresu kanalizacji, budowy sieci wodociagowej wptyna w sposob bezposredni

na jakos$¢ zycia na obszarze LGD.

Realizacji celéow przyczynig si¢ rowniez $rodki z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. LGD zaktada pozyskiwanie

srodkow na realizacje celow z roznych zrodet finansowania.

W ramach priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich - Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dla wojewodztwa
lodzkiego Stowarzyszenie moze aplikowa¢ o s$rodki na potrzeby szkoleniowe czesto wyrazane przez mieszkancow

i przeciwdzialanie bezrobociu, tworzenie nowych miejsc pracy.

LGD upatruje szans¢ na realizacj¢ celow zatozonych w LSR w POKL w projektach polegajacych na podnoszeniu
kwalifikacji i wzmacnianiu potencjatu spotecznego, jak rowniez w edukacji oraz rozwoju integracji spotecznej i aktywizacji

mieszkancow.

Uzupetnieniem realizacji osi IV Leader PROW moze by¢ pozyskanie $rodkéw finansowych w zakresie wzmacniania
kompetencji cztonkéw LGD i podnoszenia kwalifikacji pracownikow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Lodzkiego, priorytet
IT — Ochrona i §rodowisko, V- Infrastruktura spoteczna.

Proces budowania partnerstwa w strukturze LGD jest procesem ciagtym. Do realizacji wymienionych projektow LGD
pozyskuje partnerow. Zapewne projekty beda realizowane we wspodlpracy z organizacjami pozarzadowymi z terenu LGD,

jak np.

- Stowarzyszenie Milo$nikow Ziemi Skomlinskiej, ktore powstalo w 1993 roku i liczy obecnie 51 czlonkow.

W swoich celach zaktada:

> utrzymywanie lacznos$ci migdzy mieszkancami Skomlina i gminy, ktérzy mieszkaja obecnie na terenie Polski

i innych panstw;

> pomoc przy wydawaniu ksiazki o Skomlinie, folderu turystycznego, broszur informacyjnych;

> pomoc w wytyczaniu kierunkdw rozwoju Skomlina i gminy;

> fundowanie co roku nagrod dla najlepszych ucznidow i sportowcow;

> organizowanie corocznego festynu;

> Stowarzyszenie otrzymuje pieniadze ze sprzedazy ksiazek o historii Skomlina, darowizn i sktadek cztonkowskich;

Stowarzyszenie wspiera rowniez remont zabytkowego spichlerza i Kosciota, ufundowato réwniez remont zabytkowych

grobowcow na terenie cmentarza skomlinskiego
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- Stowarzyszenie Polski Szlak Bursztynowy z siedziba w Wieluniu.

Stowarzyszenie pragnie wilaczyé si¢ we wszelkie dziatania na plaszczyznie krajowej i migdzynarodowej zwigzanej

z reaktywacja szlaku bursztynowego. Cele jakie sobie zaktada stowarzyszenie:

> podejmowanie inicjatyw kulturalno-turystycznych w zakresie kultury, edukacji i wypoczynku stuzacych ozywieniu
regionow potozonych wzdhuz bursztynowego szlaku;

> wspieranie organizacji, stowarzyszen i 0sob prywatnych zainteresowanych reaktywacja szlaku, inicjowanie,
wspieranie i prowadzenie badan naukowych zwiazanych z historig i przebiegiem szlakéw bursztynowych na
terenie Polski;

> wspolpraca i wymiana doswiadczen z zakresu turystyki i ochrony dziedzictwa kulturowego w ramach inicjatyw

srodkowoeuropejskich;

szeroko rozumiana i wielostronna promocja zagadnien zwigzanych ze szlakiem bursztynowym;

rozwijanie kontaktow i wspotpracy miedzy spolecznosciami zwigzanymi z europejskim szlakiem bursztynowym;

promocja krajoznawstwa z uwzglednieniem odrgbnosci regionalnych;

promowanie edukacji i ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

YV V V V V

wspoldziatanie z wladzami samorzadowymi i panstwowymi w realizacji celow statutowych;

Y

wspolpraca ze srodkami masowego przekazu.

Operacje realizowane ze Srodkéw innych programéw maja charakter komplementarny w stosunku do programéw
realizowanych w ramach PROW 2007-2013. Jako mechanizmy zabezpieczajace nakladanie si¢ pomocy w ramach
PROW i innych programéw stluzy¢ ma m. in. utworzenie osobnych kont bankowych do obstugi kazdego programu,
powolanie koordynatora projektow odpowiedzialnego za realizacje¢ i prawidlowe wydatkowanie Srodkéw kazdego
programu oraz zapewnienie dobrego przeplywu informacji miedzy zespolami realizujacymi rézne programy, celem

unikniecia podwéjnego finansowania i uniemozliwienie realizacji podobnych programéw z dwéch réznych zrédel.

Wykorzystanie innych, mozliwych programéw unijnych w celu wsparcia dzialan i projektéw realizowanych przez LGD,
pozwoli na pelne i kompleksowe wypetnienie zatozonych celéw Lokalnej Strategii Rozwoju. Aktywne wykorzystanie
efektow realizacji projektow realizowanych zwlaszcza w ramach PO KL pozwoli zwigkszy¢ kompetencje, mobilnosé
i poziom integracji spotecznej regionu, co jest kluczowym elementem poprawy konkurencyjnosci regionu, ale takze

wypelniania zalozen Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego.

W celu uniknigcia mozliwosci zaistnienia podwdjnego finansowania pewnych wydatkéow w ramach np.: PROW,
RPOWM oraz PO KL, kazdy realizowany przez LGD projekt bedzie nadzorowany przez koordynatora i odrebny
zesp6l pracownikow. Dla osob, ktérych dzialania moglyby by¢ finansowane w czeSci z réinych
projektow/programéw (np.: ksiegowi) prowadzona bedzie réwnolegle calosciowa i odr¢bna (dla danego projektu)
ewidencja czasu pracy. W przypadku wydatkéw o charakterze rzeczowym (wynajem pomieszczen, energia
elektryczna itp.) w podobnej sytuacji wprowadzony zostanie system ewidencji rozliczania wydatkow przy uzyciu tzw.
kluczy przeliczeniowych. Jednakze, celem zachowania przejrzystosci finansowej, o ile bedzie to mozliwe, kazde
wydatki rozliczane beda w systemie wystawiana odrebnych dokumentéw ksiegowych (np. faktur) detyczacych
wydatkow poniesionych w ramach konkretnego projektu. Zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi, kazdy projekt
posiadaé¢ bedzie wyodrebnione konto ksiegowe oraz subkonto bankowe do rozliczania uzyskiwanych wplywow
i ponoszonych wydatkéw w ramach poszczegdlnych projektéw. Komisja Rewizyjna dzialajaca w strukturze LGD

pelni¢ bedzie m.in. réwniez funkcj¢ audytora wewnetrznego realizowanych projektéw.
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Rozdzial XVI
Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwoj regionu i obszarow
wiejskich

Dziatania wskazane w Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez spotecznos¢ lokalng gmin: Wielun, Mokrsko, Skomlin,
Biata, Ostrowek, Czarnozyty dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemia Wieluniska” w istotny sposob przyczynia si¢ do
rozwoju opisywanego regionu. Wptyw realizacji Strategii na rozwoj obszaru moze wystapi¢ w dwoch obszarach. Pierwszy
to wpisanie si¢ w realizacj¢ celow strategicznych i dzialan zapisanych w Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Lodzkiego

i Programie Rozwoju Turystyki dla Wojewodztwa Lodzkiego.
Natomiast drugi to zgodnos¢ z celami strategicznymi i operacyjnymi rozwoju gmin tworzacych Lokalna Grup¢ Dziatania.

Dziatania zapisane w LSR ukierunkowane z jednej strony na realizacj¢ projektow promujacych i rozwijajacych walory
turystyczne i rekreacyjne, a z drugiej na aktywizacj¢ mieszkancow, w tym wspieranie miodziezy i dziatania kulturalno-

edukacyjne bezposrednio wpisujace si¢ w realizacj¢ obszaréw priorytetowych rozwoju wojewodztwa todzkiego.

Niekorzystne zmiany gospodarcze, ktore zaszty w ostatnich latach na obszarach wiejskich, istotnie wptyngly na zmiang
postaw spotecznych, w szczegdlnoSci na pojawienie si¢ poczucia rezygnacji wobec braku perspektyw, nieufno$é
i zamknigcie si¢ wobec otoczenia. Sytuacja ta wymaga podjecia dziatan w celu zmobilizowania i zaktywizowania
spotecznos$ci, poprawy $wiadomosci, ale réwniez przyczynienia si¢ do zwigkszenia perspektyw i mozliwosci rozwoju
obszaru objetego niniejsza Strategia. BodZzcem do zmian powinno sta¢ si¢ wsparcie finansowe obejmujace pomoc

we wdrozeniu opracowane]j Lokalnej Strategii Rozwoju.

Mozliwo$¢ skorzystania ze $rodkow unijnych pozwoli na przywrocenie réwnowagi pomig¢dzy zasobami historyczno-
kulturowymi, naturalnymi, gospodarka oraz potrzebami spotecznymi w zakresie mozliwosci godnego zycia, tj. osiagniecia
odpowiednich dochodow, dostepie do szeroko rozumianej infrastruktury odpowiedniej jakosci, oferty kulturalnej, sportowe;j

i rekreacyjnej. Celem jest tutaj szeroko rozumiana integracja spoleczna.

Ponizej podano wskazniki i obszary, na ktore wptynie realizacja LSR LGD ,,Ziemia Wielunska”. Wskazniki te mozna bedzie

zastosowaé w przygotowaniu projektow oraz w dokumentach ewaluacyjnych Stowarzyszenia:
OBSZAR WSKAZNIKI

Poprawa jakosci zycia mieszkancow obszaru dziatania Lokalnej Grupy Dziatania przy wykorzystaniu

waloréw przyrodniczych, kulturowych oraz wiedzy i umiejetnosci mieszkaricow.

o

liczba realizowanych operacji

o

pozostala w poszczegolnych dziataniach
Rozwoj turystyki na obszarze z poszanowaniem zasad alokacja finansowa

Zrownowazonego rozwoju oraz w oparciu przewagi procentowe wydatkowanie srodkow Leader
konkurencyjne regionu ilo$¢ pozostatych projektow i inicjatyw.

liczba podmiotow gospodarczych,

O O O O

liczba nowych miejsc pracy,
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Rozwoj przedsigbiorczosci, w tym réznicowanie

dziatalnosci w kierunku dziatalno$ci nierolnicze;j

Rozw¢j infrastruktury spotecznej i kulturalnej

O O O o

o

liczba przeszkolonych osob,

liczba ztozonych wnioskow o
dofinansowanie/ udzielanie wsparcia
doradczego,

liczba miejsc noclegowych,

liczba udzielanych noclegow,

liczba imprez kulturalnych,

liczba inwestycji wspartych w ramach

programu Leader.

liczba nowych miejsc pracy,

pozostata w poszczegodlnych dziataniach
alokacja finansowa

liczba podmiotéw gospodarczych,
liczba ztozonych wnioskdéw o
dofinansowanie/ udzielanie wsparcia

doradczego,

liczba inwestycji wspartych w ramach

programu Leader.
pozostata w poszczegodlnych dziataniach

alokacja finansowa

Wzmocnienie kapitatu ludzkiego i aktywizacja mieszkaricow LGD

Wzrost kwalifikacji mieszkancow .

Wspieranie edukacji ustawicznej

Wspieranie dzieci i mtodziezy

liczba realizowanych operacji

ilo$¢ pozostatych projektow i inicjatyw.
liczba ztozonych wnioskdéw o
dofinansowanie/ udzielanie wsparcia
doradczego,

liczba imprez kulturalnych,

liczba realizowanych operacji

ilo$¢ pozostatych projektow i inicjatyw.
liczba ztozonych wnioskow o
dofinansowanie/ udzielanie wsparcia

doradczego,

liczba realizowanych operacji
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Wspieranie inicjatyw spolecznych na rzecz rozwoju

spotecznosci lokalnych

Budowanie silnych kadr samorzadowych

ilo$¢ pozostatych projektow i inicjatyw.

liczba imprez kulturalnych,

liczba realizowanych operacji

pozostata w poszczegdlnych dziataniach
alokacja finansowa

ilo$¢ pozostatych projektow i inicjatyw.
liczba ztozonych wnioskdéw o
dofinansowanie/ udzielanie wsparcia
doradczego,

liczba imprez kulturalnych,

liczba realizowanych operacji

ilo$¢ pozostatych projektow i inicjatyw.
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Rozdzial XVII

Informacja o zalacznikach

Zal.

Zat.

Zat.

Zal.

Zal.

Zat.

Zat.

1. Lista czlonkow, reprezentatywnos$¢ sektoréw w Stowarzyszeniu
2. Regulamin organizacyjny Rady

3. Dos$wiadczenie i kwalifikacje cztonkdéw organu decyzyjnego LGD

4. Karta oceny zgodnosci operacji z LSR, w tym o$wiadczenie o wylaczeniu z procedury glosowania cztonkéw Rady

majacych zwigzek z projektem oraz Karta oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru
5. Opis stanowisk biura LGD i szczegdtowe wymagania wobec pracownikow
6. Do$wiadczenie LGD i cztonkow LGD w realizacji projektow

7. Wzory dokumentow stosowanych przez LGD: rejestr, karta weryfikacji formalnej, wezwanie
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Zat.

1. Lista cztonkow, reprezentatywnos$¢ sektoréw w Stowarzyszeniu

Lista czlonkow LGD Ziemia Wielunska

Lp Imie i Reprezentowany | Funkcja w Data i miejsce Adres zamieszkania/
nazwisko/nazwa | sektor strukturze LGD | urodzenia
podmiotu
1) | Krzysztof Spoteczny Cztonek Rady 26.10.1959r Gaszyn ul.Zrédlana2
Owczarek LGD
Lodz 98-300Wielun
2) | Stawomir Spoteczny Cztonek Zarzadu | 11.10.1962 98-346Skomlin
LGD ] ul.Wroctawskal 1
Jez Skomlin
3) | Krzysztof Sola Spoteczny Cztonek LGD 1.05.1977 r. Zbek 35
98-346Skomlin
4) | Mieczystaw Spoteczny Cztonek LGD 20.10.1954r Wielgie 59
Pawlak Bolkow 98-3110strowek
5) | Krzysztof Spoteczny Cztonek Komisji | 19.09.1961r Ruda
Rewizyjnej LGD ul.Czere$sniowa23
Wrobel Ruda
98-300Wielun
6) | Dominika Spoteczny Cztonek Rady 14.12.1980 Mokrsko 205
] LGD )
Smolnik Wielun 98-345Mokrsko
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7) | Wtodzimierz Spoteczny Cztonek LGD 19.11.1948r Wielun
Katczak Pudtéw Stary Os.Wyszyn.12/8
8) | Zenon Spoteczny Cztonek Zarzadu | 9.11.1953r Wielun
Kowalczyk Drobnice Ul. J.ZUBR22
9) | Arkadiusz Spoteczny Cztonek LGD 02.01.1974r Mokrsko 147
Gmur Wielun 98-345Mokrsko
10)| Andrzej Spoteczny Cztonek LGD 08.07.1955r 98-311
Chowis Wréblew Ostrowek 144
11)| Czestaw Spoteczny Cztonek Komisji | 26.11.1943 98-300 Wielun
Rewizyjnej LGD ) y o
Krawczyk Francjeres os. Armii Krajowe;j
) 13/3
Francja
12)| Anna Spoteczny Czlonek Komisji | 13.05.1969 r. Mtynsko Pierwsze 43
Rewizyjnej LGD )
Szewczyk 98-350 Biata
13)| Elzbieta Spoteczny Cztonek Zarzadu | 11.04.1969 Mtiynisko Wies$ 33
LGD
Mikus Wielun 98-350 Biata
14)| Mirostawa Spoteczny Skarbnik LGD 16.04.1958 Turow 125
Dereniowska Wielun 98-300 Wielun
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15)| Dariusz Spoteczny Prezes LGD 22.01.1967 . Biata Parcela 35 F
Leman Wielun 98-350 Biala
16)| Marek Pluskota Spoteczny V-ce Prezes LGD | 31.03.1977 Wiktorow 20
Wielun 98-350 Biata
17)| Beata Marczak Spoteczny V-ce Prezes LGD | 06.03.1978 1. 98-320 Osjakow
Wielun ul. Konopnickiej 15
18)| Adam Zatecki Spoteczny Cztonek LGD 10.11.1981 98-311 Ostrowek 3
Wielun
19)| Kamil Piekarski Spoteczny Cztonek LGD 24.10.1986 1. Chotow 50,
98-345 Mokrsko
20)| Cztonek Publiczny Przewodniczacy | - Mokrsko 231
zZwyczajny - Rady LGD
Gni]ina ;\/I}c])krsko ’ 98-345 Mokrsko
Reprezentujacy
Tomasz Kacki-
Wojt
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21)

Czlonek
zZwyczajny -
Gmina Skomlin

Reprezentujacy

Grzegorz Maras -
Woijt

Publiczny

Cztonek Rady
LGD

ul. Trojanowskiego 1,

98-346 Skomlin

22)

Czlonek
zZwyczajny -
Gmina Biala

Reprezentujacy

Stawomir Swigon
-Wojt

Publiczny

Cztonek Rady
LGD

Biata II 4b, 98-350
Biala

23)

Czlonek
Zwyczajny -
Gmina
Czarnozyly

Reprezentujacy

Tomasz
Luboinski -Wojt

Publiczny

Cztonek Rady
LGD

Czarnozyty 48, 98-
310 Czarnozyty
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24)| Cztonek Publiczny Cztonek Rady - pl. Kazimierza
zZwyczajny - LGD Wielkiego 1, 98-300
Gmina Wielun Wielun
Reprezentujacy
Mieczystaw
Majcher —
Burmistrz
25)| Halina Lizurej Spoteczny Czlonek Rady 08.03.1955 . 98-310 Czarnozyty
LGD 6/7
Wroctaw
26)| Magdalena Spoteczny Cztonek Rady 25.07.81 . Orzechowiec 2
Wyrebak LGD
Wielun 98-345 Mokrsko
27)| Janina Spoteczny Cztonek Rady 24.06.1955 98-311 Ostrowek 162
Szczecinska LGD
Lututow
28)| Jarostaw Spoteczny Z-ca 05.03.1950 r. 98-346 Skomlin
Z6ltaszek Przewodniczaceg , ,
o Rady LGD Skomlin Ul. Zachodnia 10
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29)| Cztonek Publiczny Czlonek Rady - Ostrowek 115, 98-
zZwyczajny - LGD 311 Ostréwek
Gmina Ostrowek
Reprezentujacy
Ryszard Turek -

Wojt
30)| Matgorzata Gospodarczy Czionek Rady 30.07.1973 r. Biala Rzadowa 97
Skoczylas LGD
98-350 Biata
31)| Danuta Biduta Spoteczny Cztonek LGD 26.07.1953 r. Olewin 35
98-300 Wielun

32)| Kazimiera Spoteczny Cztonek LGD 28.02.1949 . Olewin 32

Kucharek
98-300 Wielun

33)| Alicja Perliceusz | Spoteczny Cztonek LGD 08.09.1960 r. Bieniagdzice 22

98-300Wielun

34)| Jadwiga Spoteczny Cztonek LGD 26.03.1942 1. Bieniadzice 18
Marczewska

98-300Wielun
35)| Janusz Kawula Gospodarczy Cztonek LGD 15.06.1965 r. UL Topolowa 8

98-300 Wielun
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36)| Krzysztof Spoteczny Cztonek LGD 21.01.1976 1. Ozaréow 29
Trzewik 98-345 Mokrsko
37)| Halina Gnitka Spoteczny Cztonek LGD 28.01.1963 r. Ozar6éw 195
98-345 Mokrsko
38)| Zbigniew Spoteczny Cztonek LGD 18.05.1963 r. Komorniki 147
Skudlarek 98-345 Mokrsko
39)| Tomasz Janik Spoteczny Czionek LGD 06.07.1988 r. Ozarow 57
98-345 Mokrsko
40)| Grzegorz Majtyka | Spoteczny Cztonek LGD 27.04.1956 1. Ozarow 284
98-345 Mokrsko
41)| Grazyna Hadry$ | Spoteczny Cztonek LGD 28.04.1958 r. Ozarow 78
98-345 Mokrsko
42)| Zofia Browarna Spoteczny Cztonek LGD 03.04.1977 1. Krzyworzeka 20
98-345 Mokrsko
43)| Elzbieta Placek Spoteczny Cztonek LGD 06.11.1960 r. Ozarow 151

98-345 Mokrsko
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44)| Katarzyna Spoteczny Cztonek LGD 19.03.1966 . Chotow 29 A
Kowalska
98-345 Mokrsko
45)| Stawomir Kaftan | Spoteczny Cztonek LGD 11.07.1967 r. Turow 155
98-300 Wielun
46)| Zbigniew Spoteczny Cztonek LGD 16.03.1965 r. Komorniki 142 A
Dabrowski
98-345 Mokrsko
47)| Andrze;j Spoteczny Cztonek LGD 09.08.1957 r. Kadtub 134
Szczepanski .
98-300 Wielun
48)| Dariusz Spoteczny Cztonek LGD 15.03.1970 r. 98-346 Skomlin
Wisniewski
UL Tysigclecia 66
49)| Anna Nowak Spoteczny Cztonek LGD 18.06.1963 r. 98-346 Skomlin
Ul. Trojanowskiego
11
50)| Jadwiga P¢kata Spoteczny Cztonek LGD 28.06.1966 r. Wroblew 4

98-346 Skomlin
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51)| Katarzyna Spoteczny Cztonek LGD 21.09.1968 r. Brzoza 34
Pieklinska
98-350 Biala
52)| Karolina Spoteczny Cztonek LGD 29.12.1981 r. Biata Druga 1
Bieganska

98-350 Biala
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Zal. 2. Regulamin organizacyjny Rady

Regulamin Organizacyjny Ciala Decyzyjnego LGD — Rady

Rozdzial 1
postanowienia ogolne

§1

Regulamin Rady LGD ,,Ziemia Wieluska” okresla organizacj¢ wewnetrzng i tryb pracy

Rady.

§2

Terminy uzyte w niniejszym regulaminie oznaczaja:

. LGD — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Wielunska”
. Rada — organ decyzyjny LGD ,,Ziemia Wielunska”

. Regulamin — Regulamin organizacyjny LGD ,,Ziemia Wielunska”

. Walne Zebranie — walne zebranie cztonkow LGD ,,Ziemia Wielunska”
. Zarzad — Zarzad LGD ,,Ziemia Wielunska”

. Prezes — Prezes Zarzadu LGD ,,Ziemia Wielunska”

. Biuro — Biuro LGD ,,Ziemia Wielunska”

. Przewodniczacy — Przewodniczacy Rady LGD ,,Ziemia Wielunska”

. Cztonkowie Rady — Cztonkowie Rady LGD ,,Ziemia Wielunska”

Rozdzial 11
Czlonkowie Rady

§3

Cztonkowie Rady sg wybierani przez Walne Zebranie.

2.
3.

§4

Czlonkowie Rady maja obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
W przypadku braku mozliwosci wzi¢cia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonkowie
Rady sa zobowigzani powiadomi¢ o tym Przewodniczacego przed terminem
posiedzenia Rady, a nastepnie w ciggu 7 dni usprawiedliwi¢ swojg niecobecnos¢
na posiedzeniu w formie pisemnej i przedtozy¢ usprawiedliwienie Przewodniczacemu.
Za przyczyny usprawiedliwiajace nieobecnos¢ cztonka Rady na posiedzeniu Rady
uznaje si¢:

1).chorobe lub opieke nad chorym cztonkiem rodziny,

2).podréz stuzbowa,

3).inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.
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§5

Zarzad 1 biuro udziela cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji cztonkow

Rady.

Rozdzial 111
Przewodniczacy Rady
§6
Przewodniczacego 1 zastepce Przewodniczacego wybieraja cztonkowie Rady na pierwszym
posiedzeniu Rady.
§7
1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.
2. Przewodniczacy Rady wspotpracuje z Zarzadem oraz biurem LGD i korzysta z ich
pomocy.
3. Zastepca Przewodniczacego petni funkcje Przewodniczacego w przypadku jego
nieobecnosci.

Rozdzial IV
Przygotowanie i zwolanie posiedzen Rady

§8

Posiedzenia Rady sg zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naborow wnioskow
prowadzonych przez LGD oraz z harmonogramu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD

,.Ziemia Wielunska”.

§9

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajagc miejsce, termin i porzadek

posiedzenia z Zarzagdem i1 Biurem LGD.

§10
W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy moze zwota¢ posiedzenie

trwajace dwa lub wiecej dni.

§11
1. Czlonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku
posiedzenia Rady najp6zniej 14 dni przed terminem posiedzenia.
2. W okresie 14 dni przed terminem posiedzenia Rady jej czlonkowie powinni mie¢
mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami i1 dokumentami zwigzanymi
z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére beda rozpatrywane podczas
posiedzenia.
1). Materiaty i dokumenty w formie kopii beda udostepnione do wgladu w Biurze
LGD dla cztonkéw Rady.
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Rozdzial V
Posiedzenia Rady

§12

. Posiedzenia Rady s jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku obrad

podaje si¢ do publicznie wiadomos$ci co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem.

W posiedzeniach Rady uczestniczy prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek
Zarzadu.

Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie,

w szczegolnosci osoby, ktorych dotycza sprawy przewidziane w porzadku
posiedzenia.

§13
Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.
Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

§14

. Przed otwarciem posiedzenia czlonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnosé

podpisem na liScie obecnosci.
Prawomocnos¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade¢ decyzji (kworum) wymaga
obecnosci co najmniej 50% sktadu Rady.

§15

Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbg obecnych cztonkow
Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocno$é
posiedzenia (kworum).

W przypadku braku kworum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac
roOwnoczesnie nowy termin posiedzenia.

W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu ktorych posiedzenie nie odbyto sie.

§16

Po stwierdzeniu kworum Przewodniczacy Rady przeprowadza wybdr dwoéch lub
wigcej sekretarzy posiedzenia, stanowigcych komisje skrutacyjna, ktérej powierza si¢
obliczanie wynikéw gltosowan, kontrolg kworum oraz wykonywanie innych czynnosci
o podobnym charakterze.

Po wyborze sekretarzy posiedzenia Przewodniczacy przedstawia porzadek posiedzenia
1 poddaje go pod gltosowanie Rady.

Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiang porzadku posiedzenia. Rada poprzez
glosowanie przyjmuje lub odrzuca zgloszone wnioski.

Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym

przez Radg.

Porzadek obejmuje w szczegolnosci:

1). omowienie wnioskéw o przyznanie pomocy zlozonych w ramach naboru
prowadzonego przez LGD oraz podj¢cie decyzji o wyborze operacji do
finansowania,

2). informacj¢ Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojewodztwa na
operacje, ktore byly przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady,

3). wolne glosy, wnioski i zapytania,

4). decyzja w sprawie wyboru projektéw do finansowania jest podejmowana
w formie uchwaty Rady.

Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscig zgtoszonych moéwcow, jezeli

zabranie glosu wiaze si¢ bezposrednio z glosem przedmowcy lub w trybie
sprostowania, jednak nie dtuzej niz 2 minuty. Poza kolejnoscig Przewodniczacy moze
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takze udzieli¢ gtosu cztonkom Zarzadu, osobie referujgcej sprawe i osobie
opiniujacej projekt.

Poza kolejnoscig udziela si¢ gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego,

w szczegblnosci w sprawach:

stwierdzenia kworum,

sprawdzania listy obecnosci,

przerwania, odroczenia lub zamkniecia sesji,
zmiany porzadku posiedzenia (kolejnos$ci rozpatrywania poszczeg6lnych
punktow),

glosowania bez dyskusji,

zamknigcia listy mowcow,

ograniczenia czasu wystagpien mowcow,
zamknigcia dyskus;ji,

zarzadzenia przerwy,

10). zarzadzenia gtosowania imiennego,
11). przeliczenia glosow.

Whiosek formalny powinien zawiera¢ zadanie 1 zwi¢zle uzasadnienie, a wystapienie
w tej sprawie nie moze trwa¢ dtuzej niz 2 minuty.

Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgloszeniu. O przyjeciu lub
odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie
jednego przeciwnika wniosku.

Whioski formalne, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1 i 2 poddaje si¢ pod glosowanie.

§17

1. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusj¢ oraz udziela glosu w dyskusji.

2. Przedmiotem wystapien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

3. W dyskusji glos moga zabiera¢ cztonkowie Rady, czlonkowie Zarzadu oraz osoby
zaproszone do udzialu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okresli¢
maksymalny czas wystgpienia.

4. Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela gltosu osobie referujace;j
aktualnie rozpatrywang sprawe, osobie opiniujacej operacje, przedstawicielowi
Zarzadu, a nastgpnie pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtorne
zabranie glosu w tym samym punkcie obrad mozliwe jest po wyczerpaniu mowcow.
Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujacej sprawe, osoby opiniujacej operacje
oraz przedstawiciela Zarzadu.

5. Jezeli méwca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub
przekracza maksymalny czas wystapienia, Przewodniczacy obrad zwraca mu na to
uwage. Po dwukrotnym zwroceniu uwagi Przewodniczacy Rady moze odebraé
moéwcy glos. Moweca, ktoremu odebrano glos, moze zazada¢ w tej sprawie decyzji
Rady. Rada podejmuje decyzj¢ niezwtocznie po wniesieniu takiego zadania.

6. Jezeli tres¢ lub forma wystgpienia albo tez zachowanie mowcy w sposdb oczywisty
zaktoca porzadek obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczacy Rady przywotuje
moéwcee do porzadku lub odbiera mu glos. Fakt ten odnotowuje si¢ w protokole
posiedzenia.

7. Po wyczerpaniu listy moéwcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje.
Przewodniczacy Rady zarzadza przerwe w celu wykonania niezbednych czynnos$ci
przygotowawczych do gtosowania.

8. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania.
W dalszej czg$ci posiedzenia moga uczestniczy¢ tylko cztonkowie Rady.
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§18
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

Rozdzial VI
Glosowanie

§19
Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure¢ glosowania i zarzadza glosowanie zgodnie

z postanowieniami wynikajacymi ze statutu LGD oraz niniejszego regulaminu.

§20
1. Wszystkie glosowania Rady sg jawne.
2. Glosowania Rady mogg odbywac si¢ przez wypetnienie i oddanie sekretarzom
posiedzenia kart do oceny operacji, stanowigcych zataczniki do niniejszego regulaminu.
3. W przypadku cztonkéw Rady, ktérzy majg zwigzek z operacja przeznaczong do
oceny, zostaja oni wytaczeni z procedury glosowania, w szczegdlnosci w przypadku
ubiegania si¢ przez cztonka organu decyzyjnego o wybor jego operacji w ramach
dziatania,
o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich z udziatem §rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich.

1) Cztonkowie Rady zobowigzani sg do wypetienie o§wiadczenia o zwigzku

z projektem i ztozenia pod nim podpisu.

§21
2. Glosowanie przez wypeknienie kart do oceny operacji obejmuje:
1). glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR,
2). glosowanie w sprawie oceny wedtug kryteriow lokalnych przyjetych
przez LGD.
3. W glosowaniu odbywajacym si¢ przez wypehienie kart do oceny operacji Radni
oddaja glos za pomocg kart oceny operacji, wydanych cztonkom Rady przez Komisje
skrutacyjna. Kazda strona karty oceny operacji musi by¢ opieczgtowana pieczecia LGD
1 podpisana przez sekretarzy posiedzenia.
4. Glos oddany przez cztonka Rady w formie wypelnionej karty oceny operacji jest
niewazny, jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
1). na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,
2). na karcie brakuje informacji pozwalajacych na identyfikacje operacji, ktorej
dotyczy ocena (numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu).
4. Karty muszg by¢ wypetnione pidérem, dlugopisem lub cienkopisem.
5. Znaki ,,X” lub,,V” powinny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

§22
1. Gtlos w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR oddaje si¢ przez skreslenie jedne;j
z opcji zaznaczonych gwiazdka w zawartym na karcie oceny operacji sformutowaniu:
,.Glosuje za uznaniem, Ze operacja jest” nie jest” zgodna z LSR”. Pozostawienie lub
skreslenie obu opcji uwaza si¢ za gltos niewazny.
2. W pierwszej kolejnosci komisja skrutacyjna ocenia karty pod wzglgdem stwierdzenia
brakow lub btedow. Komisja skrutacyjna wzywa cztonka Rady, ktory wypeinit takg karte
do zlozenia wyjasnien i uzupehnienia brakow. W trakcie wyjasnien cztonek Rady moze na
oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpisow w kratkach lub pozycjach pustych, oraz
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dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypetnionych podczas gtosowania,
sktadajac przy tych poprawkach swoj podpis.

3. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupeinien karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypelnienia, zostaje uznana za glos niewazny.

4. Komisja skrutacyjna sumuje gltosy. Wynik gtosowania w sprawie uznania operacji za
zgodng z LSR jest pozytywny, jesli bezwzgledna wigkszos¢ gtoséw (50%+1) zostata
oddana na opcje¢, ze operacja jest zgodna z LSR.

5. Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.

§23
1. W dalszej kolejnosci cztonkowie Rady przystepuja do oceny operacji, spetniajacych
warunek podany §23 ust.4 , wedtug lokalnych kryteriow LGD. Procedura polega
na wypeltnieniu tabeli zawartej w ,,Karcie oceny operacji wedlug lokalnych kryterioéw
LGD”, ktora jest odpowiednia do typu ocenianej operacji. Wszystkie rubryki zawarte
w tabeli musza by¢ wypelnione,
w przeciwnym wypadku gtos uwaza si¢ za niewazny.
2. W trakcie zliczania punktéw przyznanych przez Radnych, komisja skrutacyjna jest
zobowigzana sprawdzi¢, czy taczna ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,,suma
punktéw” zostata obliczona poprawnie.
3. W przypadku stwierdzenia bledow i1 brakéw w sposobie wypelniania karty oceny
operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD sekretarze posiedzenia wzywaja cztonka Rady,
ktory wypehit takg karte do ztozenia wyjasnien 1 uzupetienia brakéw. W trakcie
wyjasnien cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpisow
w pozycjach pustych oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach wypehionych podczas
glosowania, sktadajac przy tych poprawkach swoj podpis.
4. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupeinien, karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypelnienia, zostaje uznana za niewazna.
5. Komisja skrutacyjna sumuje oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych
glosy oddane wazne w pozycji ,,suma punktéw” i dzieli si¢ przez liczb¢ waznie oddanych
glosow.
6. Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.
7. Na podstawie wynikow gltosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriow LGD sporzadza si¢ list¢ operacji wybranych do finansowania.

§24

2. W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana
jest przez Rade decyzja w formie uchwaty o wybraniu badz odrzuceniu operacji
do finansowania, ktdrej tres¢ musi uwzgledniac:

1). wyniki glosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR,

2). wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD

1 sporzadzona na tej podstawie lista rankingowa wnioskow,

3). dostepnos¢ srodkow LGD na poszczegdlne typy operacji.
3. Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaty sporzadzone na podstawie glosowania przez
wypetnienie kart oceny poszczegdlnych projektéw rozpatrywanych w trakcie posiedzenia.
4. Kazda uchwata powinna zawierac:

1). informacje o wnioskodawcy operacji (imi¢ i nazwisko lub nazwe, miejsce

zamieszkania lub siedziby, PESEL lub REGON, NIP),

2). tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

3). kwote pomocy, o jaka ubiegatl si¢ wnioskodawca zgodng z kwotg podang

we wniosku,

4). informacj¢ o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci operacji

z LSR,
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5). informacje¢ o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji.

Rozdzial VII
Dokumentacja z posiedzen Rady

§25

1. W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot.
2. Wyniki gtosowan odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.
3. Zkazdego glosowania dokonywanego przez wypehienie kart do oceny operacji
komisja skrutacyjna sporzadza protokot, w ktorym zawarte sa informacje o przebiegu
1 wynikach glosowania. Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego glosowania
stanowig zatacznik do protokotu komisji skrutacyjnej z tego gtosowania.
4. Protokol komisji skrutacyjnej powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1). sktad osobowy komisji skrutacyjne;j,

2). okreslenie przedmiotu gtosowania,

3). okreslenie liczby uprawnionych do glosowania, liczby biorgcych udziat

w glosowaniu, ilosci oddanych gtosow waznych 1 niewaznych,

4). wyniki glosowania,

5). podpisy cztonkéw komisji skrutacyjne;.

§26
1. Uchwalom Rady nadaje si¢ forme¢ odrebnych dokumentow, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.
2. Podjete uchwaty opatruje si¢ datg i numerem, na ktory sktadajg si¢: cyfry rzymskie
oznaczajace numer kolejny posiedzenia od poczatku realizacji osi IV Leader, tamane
przez numer kolejny uchwaty od poczatku realizacji osi IV Leader zapisany cyframi
arabskimi, famane przez dwie ostatnie cyfry roku.
3. Uchwale podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.
4. Uchwaty podjete przez Radg, nie pdzniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy
Rady przekazuje Zarzadowi.

§27
1. W celu zachowania przejrzystosci funkcjonowania Rady, protokot z posiedzenia Rady
sporzadza si¢ w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia i wyktada do wgladu w biurze
LGD na okres 14 dni w celu umozliwienia cztonkom Rady wniesienia ewentualnych
poprawek w jego tresci.
2. Wnhiesiong poprawke, o ktorej mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodniczacy Rady. Jezeli
Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje si¢ pod gtosowanie
na nastepnym posiedzeniu Rady, ktéra decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawki.
3. Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwos$ci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust. 1 i 2 Przewodniczacy obrad podpisuje protokot.
4. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady sa gromadzone i przechowywane
w Biurze LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udost¢pniana do wgladu
wszystkim zainteresowanym.

Rozdzial VIII
Wolne glosy, wnioski i zapytania

§28
1. Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu
Rady, a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
2. Czas formutowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.
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3. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym
posiedzeniu, udziela si¢ jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.

Rozdzial IX
Odwolania

§29
1. Od decyzji wydanej przez Organ decyzyjny LGD, czyli Rad¢ stuzy odwotanie. Strona

niezadowolona z decyzji moze zwréci¢ si¢ do tego organu z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

2. Wnioskodawca po posiedzeniu Rady ma prawo wgladu w protokoét z zebrania oraz do
otrzymania informacji, czy jego wnioskowany projekt znalazl si¢ na liScie przeznaczonej do
dofinansowania. wnioskodawca ma prawo w terminie od 7 do 14 dnia po posiedzeniu Rady
ztozy¢ pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji.

3. Odwotanie podlega ponownemu rozpatrzeniu przez Rade wniosku o dofinansowanie
operacji na posiedzeniu zwotanym przez Przewodniczacego Rady lub jego zastepce.

4. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zostac
szczegdlowo uzasadniony.

5. Whniosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku gdy:

zostal wniesiony po uplywie terminu okre§lonego w ust. 2,
zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy wnioskodawca,
ktoérego wniosek o dofinansowanie operacji podlegat ocenie,
nie zawieral pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku
0 ponowne rozpatrzenie.

6. W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji czlonkowie

Rady rozpatrujg wniosek na podstawie kryteriow obowigzujacych w danym konkursie i tylko
w tych jego elementach, ktorych dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskodawce.

7. Rada podejmuje uchwate o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku zwykla
wiekszoscig glosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
glosowania.

8. Wniosek o dofinansowanie operacji, ktory w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat
liczbe punktéw, ktora kwalifikowataby go do objecia dofinansowaniem w danym naborze
zyskuje prawo dofinansowania w ramach dostgpnych srodkow.

9. Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji moze
zosta¢ ztozony tylko jeden raz.

10. O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany w

terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady, na ktorym wniosek byt rozpatrywany.
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Zat. 3. Doswiadczenie i kwalifikacje cztonkow organu decyzyjnego LGD
L.p. | Imiei Podmiot Adres Telefon, e-mail Zakres Doswiadczenie Kwalifikacje
nazwisko delegujacy zamieszkania odpowiedzialnoSci
w LGD
1. Tomasz Okresli¢ sektor Zameldowanie na | 697812580 Cztonek Rady Jako wojt Gminy Mokrsko mgr historii
tereniec LGD Programowe;j realizacja projektow w ciggu | Uniwersytet Wrocta-
Kacki Spoteczny [ 043/8863277

Gospodarczy [

Publiczny X

Powyzej 3 lat

TAK

lat urzgdowania w zakresie:
- drogownictwa

(Europejski Fundusz
Wspierania Wsi Polskiej -
2008, Fundusz Ochrony
Gruntoéw Rolnych-
2007,2008)

- ochrony $rodowiska
(WFO$iGW w Lodzi
2007,2008, wniosek do
RPO WL 2008)

- kultury (POKL2008 oraz
Program Rzeczpospolita
Internetowa 2007)

- oswiaty (POKL 2008)

wski 1992-1997

Organizator Pomocy
Spotecznej —Szkota
Stuzb Spotecznych w
Poznaniu 1992 r.
Technik rolnik —
uzupelniajace
Wojstawice 2006 r. —
specjalizacja
szkotkarstwo

jezyk rosyjski —dobra
brak dokumentu

jezyk niemiecki — dobra
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Ponadto:

- Cztonek zarzadu
Ogolnopolskiego
Stowarzyszenia
Pracownikow i
Sympatykow Domow
Samopomocy 2002-2006

- Czlonek OSP Kuréw od
1998 r.

- Czlonek LZS
Krzyworzeka, zawodnik
klubu

- Cztonek Zarzadu
Stowarzyszenia SKGM

- Redaktor gazety Marzenia
i zdarzenia — biuletyn SDS.

brak dokumentu
jezyk angielski — staba
brak dokumentu

lacina —staba — brak
dokumentu

Magdalena
Wyrebak

Okresli¢ sektor
Spoteczny X
Gospodarczy [

Publiczny O

Orzechowiec 2
98-345 Mokrsko

magia3(@buziac

zek.pl Tel
669 368 077

Cztonek rady
programowej

Udziat w pisaniu Mini
projektu z Akademii kobiet
Aktywnych z Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej
Animator zatozyciel kota
seniora we wsi Stupsko

Wyksztatcenie $rednie
Uzupetniajace Liceum
dla dorostych im
Stanistawa Staszica nr
2 w Wieluniu Kurs
szkoleniowy z
Towarzystwa
Psychoprofilaktycznego
obejmujace tematy
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problem rodzin i
srodowiska
zmarginalizowanych ,
pomoc do reintegracji
spolecznej rodzin
zmarginalizowanych
warunki zastosowania
metody indywidualnej
asysty rodzinnej ,
model dziatania
asystenta rodzinnego .
Szkolenie Z Fundacji
Rozwoju Dzieci im
JANA AMOSA
Komenskiego pod
tytutem tworzenie
$wietlic lub matych
przedszkoli. Roczne
szkolenie beneficjent
szkolenia w ramach
udziatu w projekcie

,, Stereotyp a réwne
szanse kobiet i
mezczyzn w
srodowisku wiejskim
realizowanym przez
departament ds. Kobiet,
Rodziny i
Przeciwdziatania
Dyskryminacji .
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Program obejmowat :
kobieta jako
animatorka:rozpoznanie
srodowiska lokalnego:
Mobilizowanie ludzi do
dziatania : Realizacja
projektéw : Praca
metoda projektow:
Zrédto i sposoby
pozyskiwania funduszy
na realizacje projektow.
Rozwoj
przedsigbiorczo$ci w
oparciu o warunki i
zasoby lokalne .
Wykorzystywanie
potencjatu
przyrodniczego i
kulturowego dla
rozwoju turystyki
wiejskiej i
agroturystyki,
wykorzystywanie
potencjatu
przyrodniczego ,
kulturowego i
dziedzictwa
kulinarnego dla
rozwoju wytwarzania
produktow
regionalnych i
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lokalnych oraz
wytwarzanie
produktow dla rozwoju
i promocji regionu.
Rozpoczecie 2 letniego
studium o kierunku
organizacja reklamy
Studium Cosinus
Zespot Szkot Reymonta
ul krakowska 80 F
Czgstochowa .

Dominika
Smolnik

Okresli¢ sektor
Spoteczny  x
Gospodarczy [

Publiczny O

Zameldowanie na
terenie LGD

Powyzej 3 lat

TAK

Mokrsko 205,

98-345 Mokrsko

0438863303
791165981

d_smolnik@yaho
0.com

Cztonek Rady
Programowe;j

2007 —2008

Projekt Urzedu Gminy w
Mokrsku ,,Mokrsko —
kultur@lnie 1 wirtu@Inie” —
wspolpraca przy pisaniu
wniosku. Dotacja z
programu ,,Rzeczpospolita
internetowa”

W ramach umowy o prace.

02- 05.2008

Projekt z EFS ,,Wiejski
Lider szansg na aktywizacj¢
Gminy Mokrsko” -

05.2006 — 04.2007

Szkota Treneréw STOP
— kwalifikacje do
prowadzenia szkolen
dla organizacji
pozarzagdowych.

Jezyk angielski

Poziom D —
poswiadczony przez
Cze$¢ B dyplomu
ukonczenia studiow nr
W-11/5384/4468/2006
SUPLEMENT.
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wspolpraca przy pisaniu
wniosku — Urzad Gminy w
Mokrsku

W ramach umowy o prace

04.2008

Projekt z EFS ,,Zmieniamy
si¢ — aktywna integracja w
GOPS w Mokrsku” —
umowa zlecenie

01.03-30.10.2008 — Projekt
»Wiejska Strefa Djembe”
przy Stowarzyszeniu Strefa
Akcji — autor projektu —
wolontariat. Dotacja z
Fundacji Nokii

23 -28.10.2006

Projekt ,,Futbol przeciwko
rasizmowi” — koordynacja i
promocja na zasadach
wolontariatu.

Jezyk wloski

Poziom zaawansowany
(egzamin panstwowy
we Wtoszech)
poswiadczony
Certyfikatem:
Certificazione di
Italiano come Lingua
Straniera. nr 30633.
Siena, 20.10.2005

08-09.08.2007

Szkolenie: ,,Projekt i
co dalej — wdrazanie i
monitoring” —
Regionalny Osrodek
EFS w Sieradzu.
Swiadectwo nr
171/EFS/07

22-23.08.2007

Szkolenie: ,,EFS krok
po kroku” - Regionalny
Osrodek EFS w
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01.07-30.08.2006

Projektu ,,Fotografowac
kazdy moze” przy
Stowarzyszeniu Strefa
Akcji - koordynacja i
promocja na zasadach
wolontariatu

01.07-30.08.2006

Projekt ,,Reporterzy na
tropach tradycji” przy
Stowarzyszeniu Strefa
Akcji - koordynacja i
promocja na zasadach
wolontariatu. Dotacja z
Fundusz Wspomagania
Wsi.

Wspotpraca przy pisaniu
wniosku do Programu
Leonardo da Vinci -

Uniwersytet Wroctawski —

umowa zlecenie

Sieradzu. Swiadectwo
nr 213/EFS/07

04-05.09.2007

Szkolenie: ,,Razem
fatwiej — tworzenie
partnerstw lokalnych” -
Regionalny Osrodek
EFS w Sieradzu.
Swiadectwo nr
267/EFS/07

09-10.07.2007

Szkolenie: ,,0d
pomystu do projektu.
Jak stworzy¢ dobry
projekt z EFS” -
Regionalny Osrodek
EFS w Sieradzu.
Swiadectwo nr
104/EFS/07
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01.02—-30.07.2005

Projekt ,,Rusz do Akcji!” w
Programie Wspolnoty
Europejskiej Mtlodziez —
umowa finansowa nr
32/046/2005 — koordynacja,
promocja i realizacja
projektu — wolontariat.

Tomasz

Luboinski

Okresli¢ sektor
Spoteczny O
Gospodarczy [

Publiczny X

Zameldowanie na
terenie LGD

Powyzej 3 lat

TAK

Dom
0438416557
e-mail

tomaszluboinski

@wp.pl

Cztonek Rady
Programowej

"Realizacja projektow
infrastrukturalnych w
gminach wiejskich"

Wyzsze

studia na Wydziale
Rolniczym Akademii
Rolniczej we
Wroctawiu,
Absolwent SGGW w
Warszawie w zakresie
Integracja Europejska
w zakresie Gospodarki
Zywnosciowej,
beneficjent warsztatow
w ramach Programu
Aktywizacji Obszaréw
Wiejskich

Halina

Okresli¢ sektor

Zameldowanie na
terenie LGD

692592506

Czlonek Rady
Programowej

brak

Wyzsze

absolwentka Akademii

117




Lizurej Spoteczny x | Powyzej 3 lat Rolniczej we Wroctawiu,
Wydziat Rolniczy,
Gospodarczy O | TAK Ekonomika Rolnictwa
Publiczny O
Ryszard Okresli¢ sektor Zameldowanie na | 0438415026 Cztonek Rady Dziatalno$¢ w Akademia Rolnicza we
Turek terenie LGD Programowe;j Stowarzyszeniu na Rzecz Wroclawiu (wyzsze
Spoteczny O Rozwoju Gminy Ostrowek rolnicze)
Powyzej 3 lat
Gospodarczy [ - Inicjatywy spoteczne
TAK
Publiczny X
2002-2006 — Projekty
drogowe w ramach Sapardu
Realizacja projektow
gminnych
2006 — Odnowa Wsi
Ostrowek
Janina Okresli¢ sektor Zameldowanie na | 0438415085 Czlonek Rady beneficjent SPO Technikum
Szczecinska terenie LGD Programowe;j Restrukturyzacja rachunkowosci

Spoteczny X
Gospodarczy [

Publiczny O

Powyzej 3 lat

TAK

modernizacja sektora
Zywno$ciowego oraz rozwoj
obszardéw wiejskich 2004-
2006 "Rozwoj i ulepszanie
infrastruktury technicznej

w Lututowie ($rednie)
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zwigzanej z rolnictwem"

Matgorzata
Skoczylas

Okresli¢ sektor

Spoteczny O
Gospodarczy x
Publiczny O

Zameldowanie na
terenie LGD
Powyzej 3 lat
TAK

Biata
Rzad

Biata

tel. 438419200
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kom. 609021021

Cztonek
Rady
Programowej

2007r. -
Szkolenia w
ramach projektu
EFS: ,,Projekt i
co dalej -
wdrazanie i
monitoring”,

,»EFS krok po
kroku”,

,»Od pomystu
do projektu”,
,,Partnerstwa
lokalne”,
,,ZamoOwienia
Publiczne”,
,,Kwalifiko -
walnos¢
kosztow w
EFS”,

2007r. -
Pozyskiwanie
funduszy
unijnych”-
warsztat,
Bussines

2006-2007
Uniwersytet
Lo6dzki —Wydziat
Prawa i
Administracji

Katedra Prawa
Europejskiego,
Kierunek -
Fundusze Unii
Europejskiej

2001-2005
Akademia
Rolnicza we
Wroctawiu

Kierunek -
Marketing i
Zarzadzanie —
Inzynier
Marketingu

1992-1994
Centrum
Ksztalcenia
Ustawicznego w
Sieradzu,
Kierunek —
Ekonomika i
Organizacja
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Center-1
Katowice,

2005 - Kurs dla
kierownikow
obozow i
kolonii

2003 - Kurs dla
wychowawcow
obozoéw i
kolonii

2003 - Kurs
BHP dla oséb
kierujacych
pracownikami

2000 - Kurs dla
instruktorow

nauki jazdy
kat.B

1999 - Kurs
pedagogiczny

1996 - Kurs
nowoczesnej
ksiegowosci z
elementami

Przedsigbiorstw —
Technik
Ekonomista

1988-1992
Liceum
Ogo6lnoksztatcace
w Wieruszowie
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komputera

1993 - Kurs
komputerowy

9. Stawor
Swigot

Okresli¢ sektor
Spoteczny [
Gospodarczy [

Publi
czny
X

Zameldowanie na
terenie LGD
Powyzej 3 lat
TAK

Biata Rzadowa
140, 98-350 Biata

(43) 841 90 Cztonek Rady
90 wew.30 Programowe;j

s.swigon@b
iala.finn.pl

Wojt Gminy
(piata kadencja)

Przewodniczacy
Zgromadzenia
Zwiazku Gmin
Ziemi

Wyksztatcenie:

Wyzsze

Studia na
Wydziale
Rolniczym
Akademii
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Wielunskiej

Centra
ksztalcenia na
odleglos¢ na
wsiach - projekt
w ramach SPO
2004-2006,
"Budowa
wodociagu z
przylaczami
zagrodowymi we
wsiach: Kule-
Madej Gmina
Biatla" - projekt
ze ZPORR,
Przebudowa
drogi gminne;j
Biata Rzadowa -
Dziadownia" -
projekt ze
ZPORR,
"Przebudowa
drogi gminnej nr
371002 Naramice
- Smiechen od
km 0+00 do km
2+485" projekt z
Sapard "Rozw0j i
poprawa

Rolniczej w
Poznaniu,
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infrastruktury

obszaréw
wiejskich"
10. Grzegorz Okresli¢ sektor Zameldowanie na | 0438426060 Cztonek Rady Wojt Gminy w Skomlinie od | Wyksztatcenie:
Maras terenie LGD - . Programowe;j roku 1998 — nadal. Wyzsze, Kurs
Spoteczny Ll Skomlin_gmina Przedsigbiorczoscei i
Powyzej 3 lat @wp.pl Czlonek Zarzadu Zwigzku Zarzadzania w
Gospodarczy [ Gmin Ziemi Wielunskiej Agrobiznesie,
b TAK
Publiczn X
Y Cztonek Zarzadu Studium Pedagogiczne,
Stowarzyszenia Mito$nikow
Skomlin, ul. Ziemi Skomlinskiej, Kursy W z?k'resie
Wroctawska 15, ‘o - umiejetnosct
98.346 Skomlin Cztonek Ligi Obrony Kraju, pozyskiwania srodkow
Cztonek Zarzadu Klubu zUE.
Sportowego Viktoria
Skomlin, Prezes Rady
Nadzorczej Telekomunikacji
Zwiazki Gmin
11. Jarostaw Okresli¢ sektor Zameldowanie na | 0438864587 Cztonek Rady Wieloletnia funkcja Wyksztatcenie: Srednie
ZbMaszek terenie LGD Programowe;j skarbnika w Ochotniczej

Spoteczny  x
Gospodarczy [

Publiczny O

Powyzej 3 lat

TAK

Skomlin, ul.
Zachodnia 1, 98-

Strazy Pozarnej w
Skomlinie, Przewodniczacy
Rady Gminy w Skomlinie
w latach 1994 — 1998r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej w Banku
Spotdzielczym w Skomlinie
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346 Skomlin.

w latach 1998 — 2006r.

12. Mieczystaw | Okresli¢ sektor Cztonek Rady Wojt Gminy Wielun Wyksztatcenie:
Majcher Programowe;j
Spoteczny [ uczestnik konferenc;ji i
warsztatow nt.: "Inwestycje
Gospodarczy [ w partnerstwie publiczno-
Publiczny X prywatnym"
13. Krzysztof Okresli¢ sektor Cztonek Rady udziatl w pracach nad Wyksztatcenie:
Owczarek Programowe;j regulaminem przyznawania

Spoteczny  x
Gospodarczy [

Publiczny O

stypendiow na wyréwnanie
szans edukacyjnych dla
uczniow uczeszezajacych do
szkot ponadgimnazjalnych i
zam. na terenach wiejskich z
ZPOORR 11.2.2.
Wyréwnywanie szans
edukacyjnych poprzez
programy stypendialne,

studia podyplomowe z

zakresu Ochrony
Srodowiska - UL;
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Zal. 4. Karta oceny zgodnosci operacji z LSR, w tym o§wiadczenie o wylgczeniu z procedury glosowania cztonkéw Rady

majacych zwigzek z projektem oraz Karta oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru
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KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR
LGD ,,Ziemia Wielunska”

Nr wniosku
Nazwa wnioskodawcy

Nazwa projektu
Oswiadczenie
Zgodnie z §20 Regulaminu Organizacyjnego Rady LGD ,, Ziemia Wielunska” oswiadczam,
Ze jestem*® nie jestem™ zwigzany z w/w operacjq.
(*niepotrzebne skreslié) e
(podpis cztonka Rady)
Glosuje¢ za uznaniem, Ze operacja jest* nie jest*

zgodna z Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Ziemia Wielunska”. (*niepotrzebne skresli¢)

Uzasadnienie: Operacja wpisuje si¢ w cele LSR LGD ,,Ziemia Wielunska”:

(zaznaczy¢ cele LSR, w ktore wpisuje si¢ operacja)

Rozwoj turystyki na obszarze z poszanowaniem zasad zrownowazonego rozwoju oraz w oparciu

przewagi konkurencyjne regionu

Rozwoj przedsigbiorczosci, w tym réznicowanie dziatalnosci w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej

Rozwdj infrastruktury spotecznej i kulturalnej

Wzrost kwalifikacji mieszkancow .

Wspieranie edukacji ustawicznej.

Wspieranie dzieci i mtodziezy.

Wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych,

Budowanie silnych kadr samorzadowych.

data podpis cztonka Rady

(podpisy cztonkow Komisji skrutacyjnej)
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KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW
LGD ,,Ziemia Wielunska”

Nr wniosku
Nazwa wnioskodawcy

Nazwa projektu

Dzialanie w ramach IV osi PROW:

(zaznaczy¢ X lub V w kratkach odpowiadajacych dziataniu, w ktdre wpisuje si¢ operacja)

Roéznicowanie w kierunku dzialalnos$ci nierolniczej
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsi¢biorstw
Odnowa i rozwoj wsi

Male projekty

( ehi¢ kolumne ,,ocena” w tabeli odpowiadajacej operacji)

Whnioskodawca ma doswiadczenie 0-10 pkt.
w realizacji projektow
Whnioskodawca aplikuje o kwote:
- 25000-50 000 10 pkt.
- 50 000 — 100 000 0 pkt.
Realizacja operacji zaktada odejscie 0 - 5 pkt.
od dziatalnosci rolniczej
Whioskodawca wdraza operacje 0- 5 pkt.
o innowacyjnym charakterze
Whioskodawca wdraza operacje 0- 10 pkt.

komplementarng w stosunku do innych
operacji (projektéw) zrealizowanych na
obszarze LGD

Whnioskodawca, wdrazang operacje¢ opiera | 0- 10 pkt.
na wykorzystaniu lokalnych zasobow
dziedzictwa przyrodniczego,
historycznego, kulturowego

Suma punktow:

(podpisy cztonkéw Komisji skrutacyjnej)
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KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW
LGD ,,Ziemia Wielunska”

Nr wniosku
Nazwa wnioskodawcy

Nazwa projektu

( ehi¢ kolumne ,,ocena” w tabeli odpowiadajacej operacji)

Whnioskodawca ma do$wiadczenie 0-10 pkt.
w realizacji projektow

Whioskodawca aplikuje o kwote:

- 25000-100 000 10 pkt.
- 100 000 — 200 000 5 pkt.
- 200 000 —300 000 0 pkt.
Realizacja operacji spowoduje
utworzenie, w przeliczeniu na petne etaty
$rednioroczne:
- powyzej 3 miejsc pracy 5 pkt.
- od 2 do 3 miejsc pracy 3 pkt.
- 1 miejsce pracy 0 pkt.
Whioskodawca wdraza operacje 0- 5 pkt.
o0 innowacyjnym charakterze
Whioskodawca wdraza operacje 0- 10 pkt.

komplementarng w stosunku do innych
operacji (projektow) zrealizowanych na
obszarze LGD

Whnioskodawca, wdrazang operacj¢ opiera | 0- 10 pkt.
na wykorzystaniu lokalnych zasoboéw
dziedzictwa przyrodniczego,
historycznego, kulturowego

Suma punktow:

data podpis cztonka Rady

(podpisy cztonkéw Komisji skrutacyjnej)
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KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW

LGD ,,Ziemia Wielunska”

Nr wniosku
Nazwa wnioskodawcy

Nazwa projektu

(wypetni¢ kolumne ,,ocena” w tabeli odpowiadajacej operacji)

Whnioskodawca ma do§wiadczenie 0-10 pkt.
w realizacji projektow
Whioskodawca aplikuje o kwote:
- do 50 000 10 pkt.
- do 100 000 5 pkt.
- powyzej 100 000 0 pkt.
Whnioskodawca ma miejsce zamieszkania
albo siedzibe w miejscowosci liczace;j:
- ponizej 1000 mieszkancow 5 pkt.
- od 1000 do 4000 mieszkancow 3 pkt.
- powyzej 4000 mieszkancow 0 pkt.
Korzysci lub oddziatywanie operacji
dotyczy:
- wiecej niz jednej miejscowosci 5 pkt.
- jednej miejscowosci 0 pkt.
Whioskodawca, bedzie realizowat
operacj¢ z udziatem:
- wiecej niz 3 innych podmiotow 5 pkt.
- od 1 do 2 podmiotow 3 pkt.
- bez udzialu innych podmiotow 0 pkt.
Whnioskodawca wdraza operacj¢ 0- 10 pkt.
komplementarng w stosunku do innych
operacji (projektow) zrealizowanych
na obszarze LGD
Realizacja operacji przyczyni si¢ do 0- 5 pkt.
pobudzenia aktywnosci mieszkancow
1 wzmocnienia ich wiezi z miejscem
zamieszkania
Suma punktow:
data podpis cztonka Rady

(podpisy cztonkow Komisji skrutacyjnej)
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KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW

LGD ,,Ziemia Wielunska”

Nr wniosku
Nazwa wnioskodawcy

Nazwa projektu

(wypetni¢ kolumne ,,ocena” w tabeli odpowiadajacej operacji)

Whnioskodawca ma do§wiadczenie 0-10 pkt.
w realizacji projektow
Whioskodawca aplikuje o kwote:
- 0d 4500 do 10 000 10 pkt.
- do 15000 5 pkt.
- do 25000 0 pkt.
Whnioskodawca ma miejsce zamieszkania
albo siedzibe w miejscowosci liczace;j:
- ponizej 1000 mieszkancow 5 pkt.
- od 1000 do 4000 mieszkancow 3 pkt.
- powyzej 4000 mieszkancow 0 pkt.
Korzysci lub oddziatywanie operacji
dotyczy:
- wiegcej niz jednej gminy 5 pkt.
- jednej gminy 0 pkt.
Whioskodawca, bedzie realizowat
operacj¢ z udziatem:
- wiecej niz 3 innych podmiotow 5 pkt.
- od 1 do 2 podmiotow 3 pkt.
- bez udzialu innych podmiotow 0 pkt.
Whnioskodawca wdraza operacj¢ 0- 10 pkt.
komplementarng w stosunku do innych
operacji (projektow) zrealizowanych
na obszarze LGD
Realizacja operacji przyczyni si¢ do 0- 5 pkt.
pobudzenia aktywnosci mieszkancow
1 wzmocnienia ich wiezi z miejscem
zamieszkania
Suma punktow:
data podpis cztonka Rady

(podpisy cztonkow Komisji skrutacyjnej)
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Zat. 5. Opis stanowisk biura LGD i szczegétowe wymagania wobec pracownikow

Opisy stanowisk pracy/wymagania konieczne i pozadane
Opis stanowiska pracy: kierownik Biura

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy — umowa zlecenie
OKres rozliczeniowy — miesiac
Przelozony - Kierownik Biura odpowiada przed Zarzadem Stowarzyszenia

Stanowiska podlegle — asystenci projektu (biuro LGD)

Zakres zadan:
Kierownik biura odpowiada za koordynacje¢ dzialan biura LGD, a w szczegdlnos$ci do jego obowiazkéw bedzie
nalezato:
- prowadzenie spraw zwigzanych organizacja pracy biura LGD,
- koordynacja i nadzor nad zadaniami biura, w tym:
- opracowania LGD,
- analizy,
- publikacje,
- obstuga naboréw LGD
- administracja
- realizacja projektu
- sprawowanie nadzoru i dopilnowanie wlasciwej realizacji dziatan oraz rozliczenia projektu,
- zarzadzanie dokumentacjg i korespondencjg Stowarzyszenia,

- podejmowanie inicjatyw majacych na celu promocj¢ dziatalnosci LGD oraz PROW 2007-2013

Wymagania konieczne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- znajomos¢ tematyki funduszy unijnych

- doswiadczenie w zakresie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych, w tym Lokalnych Grup Dziatania,

- posiadanie wyksztatcenia wyzszego ekonomicznego, prawniczego badz humanistycznego,

- posiadanie umiej¢tnosci planowania, przygotowania dokumentow aplikacyjnych oraz rozliczania projektow,

- dyspozycyjnos¢,

- posiadanie cech osobowych, jak: odpowiedzialno$¢, umiej¢tnosci organizacyjne, komunikacyjne,

przekazywania wiedzy.

Wymagania dodatkowe:

- posiadanie dos$wiadczenia w realizacji podobnych dziatan,

- posiadanie do$wiadczenia w administracji publicznej badz w pracy w organizacjach pozarzadowych.
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Opis stanowiska pracy: asystent projektu

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy — 1 etat w systemie 40 godz. w tygodniu
Okres rozliczeniowy — miesigc

Przelozony - Kierownik Biura

Zakres zadan:
Do obowiazkow gtownych asystentow projektu nalezy w szczegolnosci:
- obstuga korespondencji Biura LGD,
- wykonywanie czynno$ci administracyjnych zwigzanych z realizacja spraw Stowarzyszenia, w tym:
- przygotowanie projektow pism LGD,
- zbieranie materialdow 1 informacji potrzebnych do wykonania opracowan LGD,
analiz, publikacji,
- obstuga naborow LGD
- przygotowanie dokumentacji projektu,
- przygotowanie informacji i zestawien do zamieszczenia na stronie LGD,
- wykonywanie innych czynnosci administracyjnych,
- obstuga petentoéw LGD, w tym:
- rejestracja wnioskow oraz weryfikacja formalna wnioskow ztozonych w ramach naborow,
- przygotowanie dokumentacji Stowarzyszenia,

- podejmowanie inicjatyw majacych na celu promocj¢ dziatalnosci LGD oraz PROW 2007-2013

Wymagania konieczne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- znajomos¢ tematyki funduszy unijnych

- doswiadczenie w zakresie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych, w tym Lokalnych Grup Dziatania,
- posiadanie wyksztatcenia wyzszego ekonomicznego badz humanistycznego,

- posiadanie umiejetnosci administracyjnych i minimum do$wiadczenia w administracji,

- prawo jazdy kat. B,

- posiadanie cech osobowych, jak: odpowiedzialnos¢, solidnosé¢, doktadnosé.

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnosci archiwizowania dokumentow,
- umiejetnos¢ obstugi graficznych programéw komputerowych
- ukonczenie studiow z zakresu funduszy unijnych,

- znajomos$¢ podstaw nowoczesnej ksiggowosci.
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Opis stanowiska pracy: asystent projektu

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy — umowa zlecenie
Okres rozliczeniowy — miesiac

Przelozony - Kierownik Biura

Zakres zadan:
Do obowiazkow gtownych asystentow projektu nalezy w szczegdlnosci:
- obstuga petentow LGD, w tym:
- doradztwo w zakresie srodkéw dostepnych z Osi IV PROW 2007-2013
- pomoc w przygotowaniu przez beneficjentow wnioskéw oraz niezbednej dokumentac;i,
- przygotowanie dokumentacji Stowarzyszenia,

- podejmowanie inicjatyw majacych na celu promocj¢ dziatalnosci LGD oraz PROW 2007-2013

Wymagania konieczne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- znajomos¢ tematyki funduszy unijnych, w tym PROW na lata 2007-2013

- doswiadczenie w zakresie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych, w tym Lokalnych Grup Dziatania,
- posiadanie wyksztatcenia wyzszego ekonomicznego badz humanistycznego,

- posiadanie umiej¢tnosci administracyjnych i minimum do$wiadczenia w administracji,

- prawo jazdy kat. B,

- posiadanie cech osobowych, jak: odpowiedzialnos¢, solidno$¢, doktadnos¢.

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ obstugi graficznych programéw komputerowych
- ukonczenie studiow z zakresu funduszy unijnych,

- znajomos$¢ podstaw nowoczesnej ksiggowosci.
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Zal. 6. Doswiadczenie LGD i cztonkow LGD w realizacji projektow

Lp. | Podmiot/Imi¢ Tytul Miejsce Kwota Program/zrodlo
i nazwisko projektu/zakres realizacji projektu dofinansowania
projektu
1 Gmina "Odnowa wsi gmina 812.959,29 "Restrukturyzacja i

Ostrowek Ostrowek: Ostrowek modernizacja sektora
chodniki, place, Zywno$ciowego oraz

podjazdy, parkingi, rozwoj obszarow
boisko wiejskie, wiejskich 2004-2006",
pomnik z 2.3. Odnowa wsi oraz
otoczeniem" zachowanie i ochrona

dziedzictwa kulturowego

2 Gmina Odnowa centrum miejscowosc 465595 "Restrukturyzacja i
Skomlin miejscowosci Skomlin modernizacja sektora
Skomlin Zywno$ciowego oraz

rozwoj obszaréw
wiejskich 2004-2006",
2.3. Odnowa wsi oraz
zachowanie 1 ochrona
dziedzictwa kulturowego

3 Gmina Biata "Budowa gmina Biala 255103,61 ZPORR
wodociggu z
przylaczami

zagrodowymi we

wsiach: Kule -
Madej Gmina
Biata" nr wniosku

236/2004
4 Gmina Biala Przebudowa drogi gmina Biata 70850,12 ZPORR
gminnej Biata
Rzadowa -
Dziadownia
5 Gmina Biata Przebudowa drogi gmina Biala 893721,9 Sapard,"Rozwdj i
gminnej nr 371002 poprawa infrastruktury
Naramice - obszarow wiejskich"
Smiechen od km
0+00 do km 2+485
6 Gmina Przebudowa drogi gmina 625001,7 Sapard,
Mokrsko gminnej Kajkow- Mokrsko "Rozwdj i poprawa
Chotow infrastruktury obszaréw
wiejskich"
7 Gmina Przebudowa drogi gmina 726067,17 Sapard,
Mokrsko gminnej Mokrsko "Rozwdj i poprawa
Krzyworzeka- infrastruktury obszaréw
Kajkow wiejskich"
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Zat. 7. Wzory dokumentow stosowanych przez LGD: rejestr, karta weryfikacji formalnej, wezwanie

o przykladowy rejestr wnioskéw,
o karta weryfikacji formalnej wniosku,
e wezwanie do usuni¢cia brakow lub bledow we wniosku,

zgodnie z art. 64 pkt. 2 Kodeksu Postegpowania Administracyjnego
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Nr naboru ............

Rejestr wnioskow o przyznanie pomocy finansowej w ramach osi IV PROW 2007-2013
w ramach dzialania

Lp. Imie Informacje Tytul Whnioskowana kwota Data rejestracji | Godzina Nr wniosku Podpis pracownika
i nazwisko o wnioskodawcy operacji rejestracji (Ip./nr LGD przyjmujacego
/Nazwa podmiotu (miejsce zamieszkania naboru/ whniosek
badz siedziba, PESEL ostatnie dwie
lub Regon, NIP) cyfry roku)
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KARTA WERYFIKACJI WNIOSKU

Nr wniosku (z rejestru) ..................

Przyjecie i rejestracja wniosku:

(wstawi¢ X lub V we wiasciwym kwadracie)

TAK NIE

Czy wniosek zostat ztozony osobiscie przez wnioskodawce?

Czy na wniosku i zatacznikach jest stempel z datg przyjecia wniosku?
Czy na wniosku zostata wpisana godzina przyjecia wniosku?

Czy zostat nadany nr wniosku 1 wpisany we wniosku?

Czy nadano kolejne nr dokumentom (zatgcznikom)?

Czy przeprowadzono kontrol¢ wizualng wniosku?

Potwierdzenie wykonanych czynnosci

Imi¢ 1 nazwisko pracownika biura LGD Data i Podpis



(miejscowos¢, data)

Nr dokumentu (wg ksiazki korespondencji) ........................

Nazwa wnioskodawcy
/Imig¢ 1 Nazwisko

Wezwanie
do usuniecia brakéw we wniosku

Na podstawie art. 64 §2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postegpowania administracyjnego
(Dz.U. z 2000r. nr 98, poz. 1071 ze zm.)

wzywam

...................... w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia niniejszego wezwania, do usunigcia brakow
(Imi¢ i Nazwisko)

WE WINIOSKU. ...t doreczonym do biura LGD ,,Ziemia Wielunska”
(tytut operacji oraz nr wniosku)

wdniu ...l .
(data przyjgcia wniosku)

Pouczenie

Niezastosowanie si¢ do niniejszego wezwania w terminie wskazanym spowoduje pozostawienie

wniosku bez oceny Rady decyzyjnej LGD.

Koordynator Biura LGD
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