SPIS TRESCI




VI.
VIL.
VIIL.

Xl
Xil.
Xiil.
XIv.

XV.

XVI.
XVII.

Charakterystyka lokalnej grupy dziatania (LGD) jako jednostki odpowiedzialnej za realizacje lokalnej strategii
rozwoju (LSR)

I.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego i numer w tym rejestrze
I.2. Opis procesu budowania partnerstwa

I.3. Charakterystyka cztonkéw LGD albo jej partneréw i sposdb rozszerzania lub zmiany sktadu LGD
I.4. Struktura organu decyzyjnego LGD

I.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

1.6. Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzgcych w sktad organu decyzyjnego

I.7. Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD albo jej partneréw w realizacji operacji

Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej spéjnosci

I1.1. Wykaz gmin wchodzacych w sktad LGD albo bedacych jej partnerami

II.2. Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe

I1.3. Ocena spoteczno - gospodarcza obszaru, w tym potencjatu demograficznego i gospodarczego obszaru oraz
poziomu aktywnosci spotecznej
I1.4. Specyfika obszaru

Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR, wnioski wynikajgce z przeprowadzonej analizy

Okreslenie celéw ogdlnych i szczegdtowych LSR oraz wskazanie planowanych przedsiewzie¢ stuzgcych osiggnieciu
poszczegdlnych celéw szczegdtowych, w ramach ktérych bedg realizowane operacje

Okreslenie misji LGD

Wykazanie spdjnosci specyfiki obszaru z celami LSR

Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR przedsiewziec

Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR przedsiewzie¢

Okreslenie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR, procedury wyboru operacji przez LGD, procedury odwotania
od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji w ramach dziatania ,,Wdrazanie LSR”, kryteridw,
na podstawie ktérych jest oceniana zgodnos¢ operacji z LSR, oraz kryteridw wyboru operacji, a takze procedury
zmiany tych kryteriow

Okreslenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizacji

Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Zasady i sposdb dokonywania oceny (ewaluacji) wtasnej

Okreslenie powigzan LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z obszarem objetym LSR

Wskazanie planowanych dziatan, przedsiewzie¢ lub operacji realizowanych przez LGD w ramach innych
programoéw wdrazanych na obszarze objetym LSR

Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszaréw wiejskich

Informacja o zatacznikach



Stowarzyszenie ,Tradycja, Kultura, Rozwdj” powstato w maju 2008 roku z zamiarem
wdrazania podejécia Leader na terenie gmin Czerniewice, Poswietne, Rzeczyca i Zelechlinek.
Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) byto pierwszym wspdlnym dziataniem przedstawicieli
tych gmin ukierunkowane na wypracowanie wspdlnych pomystéw na rozwdj w oparciu o rzetelng
diagnoze problemoéw oraz szans rozwojowych.

Opracowanie LSR zostato sporzgdzone zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu
Komisji (WE) nr 1974/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. ustanawiajgce szczegétowe zasady stosowania
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) (Dz. Urz. UE L 368 z
23.12.2006, str. 15, z pdéin. zm.), ktére stworzyto nowe ramy dla Programu Leader w Unii
Europejskiej. Przy opracowaniu LSR uwzgledniono zapisy polskiego ustawodawstwa dotyczacego
Podejscia Leader zawarte w:

— Ustawie z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz.
427);

— Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa | Rozwoju WSsi z dnia 25 czerwca 2008 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej w ramach
dziatania ,,Wdrazanie Projektéw Wspdtpracy” objetego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007 — 2013;

— Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008 r.w sprawie
szczegotowych kryteriow i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji
lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007
—2013;

— Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 23 maja 2008 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdéw i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej w ramach
dziatania ,,Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013;

— Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdétowych warunkow i
trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach dziatania ,Wdrazanie Lokalnych
Strategii Rozwoju” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013.

Postawa opracowania byty réwniez instrukcje przygotowane przez MRiRW oraz podrecznik pt.

Budowanie lokalnej strategii rozwoju w ramach osi 4 Leader Programu Rozwoju Obszarow

Wiejskich na lata 2007 -2013 (autorstwa Adama Futymskiego i Ryszarda Kaminskiego, Warszawa

2008).



I.  Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizacje LSR

I.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego i
numer w tym rejestrze
1) nazwa LGD : Stowarzyszenie Lokalna grupa dziatania "Tradycja, Kultura, Rozwéj”.
2) status prawny: stowarzyszenie dostosowane do wymogow art. 15 ustawy z 7 marca 2007 r. o
wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziale, EFROW.
3) data wpisu do KRS —21.08.2008 r.
4) nr w KRS — 0000312126

I. 2. Opis procesu budowania partnerstwa

Inicjatywa utworzenia partnerstwa w ramach programu LERADER pojawita sie w Gminie
Rzeczyca. Do wspdtpracy poproszeni zostali partnerzy z Gmin: Czerniewice, Zelechlinek i
Poswietne. Pomyst utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania spotkat sie z duzym zainteresowaniem ze
strony lokalnych lideréw i w kwietniu 2008 odbyto sie pierwsze spotkanie oséb zainteresowanych.
Byli to wéjtowie tych gmin oraz lokalni liderzy .

Na spotkaniu tym ustalono plan dziatania i osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegdlnych zadan. M.in. wstepnie ustalono tres¢ Statutu, nazwe Stowarzyszenia. W dniu 15 maja
2008 r. odbyto sie pierwsze Zebranie Zatozycieli, na ktérym podjeto uchwate o utworzeniu
Stowarzyszenia, uchwalono Statut, powotano Komitet zatozycielski. Na kolejnym posiedzeniu
Zebrania Zatozycielskiego powotano Zarzad Stowarzyszenia oraz Komisje Rewizyjna.

Gtéwnymi celami Stowarzyszenia s3:

1) opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu ustawy z dnia 7 marca
2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $Srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz
przepisow Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013, dla obszaru gmin: Czerniewice,
Poswietne, Rzeczyca, Zelechlinek,

2) podejmowanie inicjatywy i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci
lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji LSR,

3) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

4) propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie partnerow i
zrédet finansowania LSR, w tym z programow pomocowych,

5) promocja obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,



6) realizacje i wspieranie dziatan na rzecz realizacji PROW dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt. 1

7) rozwdj edukacji na obszarach wiejskich,

8) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow i
pozyskiwania srodkdw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych.

I.3. Charakterystyka cztonkéw LGD albo jej partneréw i sposéb rozszerzania lub
zmiany skiadu LGD

Charakter LGD ,Tradycja, Kultura, Rozwdj” okreslajg cztonkowie Stowarzyszenia, zaréwno
osoby prawne jak i osoby fizyczne, bedace reprezentantami réznych srodowisk i sektorow. Wykaz

cztonkéw partnerstwa aktualny na dzien 15.12.2008 r. zawiera zatgcznik nr 1 do LSR.

Cztonkami Lokalnej Grupy Dziatania sg reprezentanci réznych srodowisk:

a) sektora publicznego, w tym 4 Gminy, osrodki kultury i sportu,

b) spotecznego, w tym osoby fizyczne dziatajgce na rzecz rozwoju lokalnej spotecznosci,
sottysi, kobiety i mtodziez, grupy inicjatywne i stowarzyszenia,

c) gospodarczego, w tym rolnicy i lokalni przedsiebiorcy.

Zasady rozszerzania lub zmiany skfadu LGD
Zgodnie z § 14 Statutu Stowarzyszenia, nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w
Stowarzyszeniu nastepuje na mocy uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia podjetej zwykta wiekszoscig
gtoséw. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktéra:
— spetnia warunki okreslone w ustawie ,Prawo o stowarzyszeniach”,
— deklaruje aktywng dziatalnos¢ w realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia,
— dziata na rzecz rozwoju obszarédw wiejskich i przedstawi rekomendacje w tym zakresie,
— ztozy na pismie deklaracje cztonkowska.
Rekomendacja, o ktérej mowa wyzej, moze by¢ udzielona przez podmioty dziatajgce na obszarze
LGD ” Tradycja, Kultura, Rozwdj”:
a) partnera spotecznego i gospodarczego b) gmine wiejskg,
¢) gmine miejsko-wiejskg,
d) zwigzek miedzygminny,
e) inng osobe prawng, ktdrej dziatalno$¢ obejmuje realizacje celu Stowarzyszenia.
Istotnym zadaniem, jakie stoi przed Stowarzyszeniem, jest stale inspirowanie inicjatyw
oddolnych i aktywizowanie srodowisk lokalnych do podejmowania dziatan, majgcych na celu rozwoj

lokalny. Efektywna realizacja tego dziatania wymaga budowania szerokiego partnerstwa. W tym celu



planowane jest poszerzanie sktadu Lokalnej Grupy Dziatania o nowych cztonkéw. W przyjmowaniu
nowych cztonkéw Zarzad kierowac sie bedzie zaréwno aktywnoscig lideréw, jak i zabezpieczeniem
rownowagi w zakresie reprezentowania srodowisk lokalnych, dotychczasowg aktywnoscig spoteczna
podmiotéw oraz wolg wspdlnej realizacji konkretnych dziatan wynikajgcych z LSR.

Ponadto planowane jest wzmocnienie oraz wykreowanie mniejszych (ale waznych w porzadku
lokalnym) organizacji lokalnych i wigczenie ich do partnerstwa. W szczegdlnosci, tak rozumiane
rozszerzanie partnerstwa dotyczy przeksztatcania KGW, obecnie nieposiadajgcych osobowosci
prawnej, w organizacje pozarzgdowe zarejestrowane w KRS. W tym zakresie rozszerzanie sktadu LGD
bedzie Scisle zwigzane z prowadzeniem szkoled i udzielaniem wsparcia eksperckiego przez
Stowarzyszenie.

Od momentu powstania Stowarzyszenie rozszerzyto juz swoj sktad o 4 nowych cztonkéw. W
chwili obecnej Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ informacyjng w srodowisku lokalnym w celu

pozyskania nowych partneréw. W przygotowaniu sg trzy porozumienia z podmiotami prawnymi.

1.4. Struktura Rady

Jednym ze statutowych organdéw Stowarzyszenia LGD ,Tradycja, Kultura, Rozwdj” jest
Rada, do ktérej wytacznej kompetencji nalezy wybdér operacji, zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia
nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich (EFRROW), ktére majg by¢

realizowane w ramach LSR.

Sktad Rady Stowarzyszenia LGD , Tradycja, Kultura, Rozwéj”

Lp. Nazwisko i imie Podmiot delegujacy Gmina Sektor

1 Edward Pietrzyk Rada Gminy Czerniewice Publiczny

2 Krystyna Bernaciak Osoba fizyczna Czerniewice Spoteczny

3 Wiestawa Koczywas Osoba fizyczna Czerniewice Spoteczny

4 Stawomir Wtodarczyk Przedsigbiorca Czerniewice Gospodarczy
5 Kaczmarek Bogdan Rada Gminy Zelechlinek Publiczny

6 Dziedzianowicz Andrzej Osoba fizyczna Zelechlinek Spoteczny

7 Pasik Mirostawa Osoba fizyczna Zelechlinek Spoteczny




8 Plich Jarostawa Osoba fizyczna Zelechlinek Spoteczny
9 Stepien Mieczystaw Rada Gminy Poswietne Publiczny
10 Grzegorski Marian Osoba fizyczna Poswietne Spoteczny
11. tuminski Jerzy Przedsiebiorca Poswietne Gospodarczy
12. Wisniewska Ewa Osoba fizyczna Poswietne Spoteczny
13. Maria Jolanta Ochota Osoba fizyczna Rzeczyca Spoteczny
14. Monika Wozniak Osoba fizyczna Rzeczyca Spoteczny
15. Bigos Wojciech Przedsiebiorca Rzeczyca Gospodarczy
16 Antoni Socha Klub sportowy ,tabedz” Rzeczyca Spoteczny

Rada LGD ,Tradycja, Kultura, Rozwdj” sktada sie z 16 osdb i jest organem decyzyjnym w
Stowarzyszeniu — wybiera projekty w ramach LSR do realizacji. W sktadzie rady zachowane s3
proporcje ,sektorowe” wymagane w Rozporzgdzeniu Rady (WE) Nr 1698/2005 art. 62 ust. 1b. Sektor
publiczny reprezentuje 3 cztonkéw Rady, sektor spoteczny 10 i sektor gospodarczy 3 cztonkéw.
Sektor spoteczno-gospodarczy stanowi 81,25 % cztonkéw Rady. W sktad Rady wchodzi 7 kobiet i 9
mezczyzn i tym samym zachowany jest réwniez parytet réwnowagi ptci.

Struktura organu decyzyjnego i jego reprezentatywnos$é, sposéb powotania i zmian w

sktadzie organu decyzyjnego LGD

Cztonkowie Rady sg wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd
cztonkéw na okres 2 lat. Wybér cztonkéw Rady odbywa sie zgodnie z zasada okreslong w wymaga
bezwzglednej wiekszosci gtosow przy obecnosci ponad potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkdéw
Stowarzyszenia. Cztonkéw Rady mozna odwotaé¢ na wniosek Walnego Zebrania lub na wniosek co
najmniej 50% cztonkéw Rady Stowarzyszenia. Rada na pierwszym posiedzeniu zobowigzana jest do
wyboru w glosowaniu jawnym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego oraz pozostatych

cztonkéw Rady.

Rada jest szerokim organem decyzyjnym Stowarzyszenia, ktorej zadania polegajg na wyborze

operacji, ktére majg byc¢ realizowane w ramach zatwierdzonej przez Walne Zebranie Lokalnej




Strategii Rozwoju. Wybdr operacji dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej zwyktg

wiekszoscig gtosow przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczgcego w miare potrzeb.
Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady, uzgadniajgc miejsce, termin i porzgdek posiedzenia z
Zarzadem i Biurem LGD. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybdér operacji, ktore majg by¢
realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie. Zaden z
cztonkdw Rady nie mozie by¢ zatrudniony w biurze LGD, poniewaz kolidowatoby to z jego

zadaniami zwigzanymi z wyborem operacji wdrazanych poprzez LSR.

Szczegétowe zasady i procedury funkcjonowania Rady LGD ,Tradycja, Kultura, Rozwéj” oraz
sposoéb jej powotywania i zmian w skfadzie, okresla Regulamin, stanowigcy Zatacznik nr 2 wniosku o

wybor LGD do realizacji LSR.

W regulaminie organizacyjny zostata okreslona takze procedura wytgczenia cztonka organu
decyzyjnego od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktére moga
wywotaé watpliwosci, co do jego bezstronnosci, w szczegdlnosci w przypadku ubiegania sie przez

tego cztonka o wybér jego operacji w ramach dziatania 4.1 Wdrazanie LSR.

Procedura ta okresla, ze w gtosowaniu nad wyborem operacji nie bierze udziatu cztonek Rady
LGD ,Tradycja, Kultura, Rozwdj”, ktérego udziat w dokonywaniu wyboru operacji moze wywofac
watpliwosci, co do jego bezstronnosci. Poszczegdlni radni, przed gtosowaniem nad wyborem operacji
podpisujg deklaracje bezstronnosci i poufnosci. Z mocy prawa wykluczeniu podlegajg: 1) osoby
sktadajace wniosek, 2)osoby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawca, 3) osoby zasiadajgce w
organach lub bedace przedstawicielami oséb prawnych sktadajgcych wniosek. W przypadkach innych

niz wymienione o wykluczeniu decyduje gtosowanie.

I.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD

Lokalna Grupa Dziatania , Tradycja, Kultura, Rozwdj” funkcjonuje w oparciu o:

— ustawe z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich [Dz.U nr

64, poz.427],

— rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008r. w sprawie

szczegdtowych warunkdéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach dziatania



»,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania” objetego Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2007-2013 [Dz.U nr 103, poz.660],

— rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 . w sprawie
szczegbtowych warunkéw i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej w
ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013 [Dz.U. nr 138, poz.868],

— statut Stowarzyszenia (zatacznik 1 do wniosku o wybér LGD do realizacji LSR),

— regulamin Rady Stowarzyszenia (zatgcznik 2 do wniosku o wybér LGD do realizacji LSR).

Opis rozdziatu funkcji pomiedzy poszczegélne organy LGD (w tym wykazanie

rozdzielenia funkcji decyzyjnej (organ decyzyjny Rada) od zarzadczej (zarzad)
Najwyzszg wiadze w stowarzyszeniu ma Walne Zebranie Cztonkdéw, do ktérego kompetencji nalezy:

1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,
2) wybor i odwotanie cztonkdw Zarzadu,
3) wybor i odwotanie cztonkdw Rady i Komisji Rewizyjnej,
4) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,
5) uchwalanie zamian Statutu,
6) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
7) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzad, wniesionych przez cztonkdw Stowarzyszania,
9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,
10) aktualizacje Lokalnej Strategii Rozwoju,
11) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektéw, ktdre maja zostac objete
dofinansowaniem na podstawie PROW.

Organem zarzadzajgcym projektami jest Zarzad Stowarzyszenia, ktéry sktada sie z Prezesa,
Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie w sposéb
zapewniajgcy réwng reprezentacje przedstawicieli Gmin: Czerniewice, Poswietne, Rzeczyca i

Zelechlinek (parytet réwnowagi terytorialnej). Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkédw Stowarzyszenia,



2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) opracowywanie i realizacja LSR

7) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnienie innych
pracownikéw tego Biura,

8) ustalanie struktury zatrudnienia i zasad wynagradzaniu pracownikéw Biura Stowarzyszenia,
9) ustalenie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

10) opracowanie i realizacja LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentow,
celem przystgpienia do konkursu na realizacje LSR,

11) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu oraz dokonywanie podziatu obowigzkéw, zakresu
dziatania poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu.

Funkcje kontrolne w Stowarzyszeniu petni Komisja Rewizyjna. Do kompetencji Komisje
Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzagdu na Walnym Zebraniu Cztonkdw,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia

zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 50% cztonkéw Stowarzyszenia wskazanych przez
poszczegdlne podmioty bedgce partnerami spotecznymi i gospodarczymi a dziatajgcymi na obszarze ,
dla ktérego ma by¢ opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR ( parytet rownowagi sektoréw) ,
przy czym w sktadzie Komisji rewizyjnej nie moze byé mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40% mezczyzn

( parytet réwnowagi ptaci). Strukture funkcjonowania LGD ilustruje ponizszy schemat:

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW
(najwyzsza wtadza Stowarzyszenia)

KOMISJA REWIZYJNA
(organ kontroli i nadzoru)
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RADA STOWARZYSZENIA ZARZAD
(organ decyzyjny) STOWARZYSZENIA

(organ zarzadzajacy,
wykonawczy)

BIURO STOWARZYSZENIA

(obstuga cztonkow i przedstawicieli
organow stowarzyszenia i innych

Biuro Stowarzyszen klientow) Stowarzyszenia, zaréwno

Zarzadu, Rady jak i Komisji Rewizyjnej. W zwigzku z tym zaktada sie, ze biurze bedg na state pracowacd
minimum 2 osoby o wysokich kwalifikacjach i doswiadczeniu w pracy administracyjnej i biurowej. Do
biura LGD bedg sptywaé wnioski na operacje dotyczace dziatan Osi 3 i 4 PROW, gdzie musi byé
zagwarantowany odpowiedni obieg dokumentéw oraz bezpieczenstwo danych beneficjentow.
Wazny jest, wiec odpowiedni dobdr pracownikow. Przy realizacji Pilotazowego Programu Leader+
pracowat zespdt specjalistow o wysokich kwalifikacjach i doswiadczeniu. Biuro uczestniczgce we
wdrazaniu LSR bedzie opierato sie na juz istniejgcym zespole oraz na nowych pracownikach
pozyskanych w procesie otwartej rekrutacji. Szczegétowe kryteria wobec kandydatéw okresla Zarzad
i podawane w formie ogtoszenia do publicznej wiadomosci (na stronie internetowej LGD, w lokalnej
prasie). Za rekrutacje odpowiada Prezes i jeden z cztonkdw Zarzadu (wskazany przez Zarzad). Zaktada
sie, ze minimalny obsada stanowisk w biurze bedzie wynosi¢ dwa etaty. Podstawowe zatrudnienie w

biurze LGD to Kierownik Biura i Pracownik Administracyjny.

Wymagania dla personelu biura

Stanowisko Wymagania konieczne Wymagania dodatkowe

Kierownik Biura - wyksztatcenie wyzsze - znajomosc jezyka angielskiego na
o _ ) _ poziomie umozliwiajgcym

- doswiadczenie w pozyskiwaniu komunikacje
funduszy i zarzadzaniu projektami

- prawo jazdy

- znajomosc problematyki rozwoju
obszaréw wiejskich, w szczegdlnosci
podejscia Leader
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Pracownik - wyksztatcenie min. $rednie, - doswiadczenie w pracy o podobnych

Administracyjny charakterze,
- znajomosc jednego z jezykow
urzedowych UE na poziomie - znajomos¢ problematyki rozwoju
komunikacyjnym, obszaréw wiejskich, w szczegdlnosci

podejscia Leader
- prawo jazdy

Procedury naboru personelu biura Stowarzyszenia

W pierwszym naborze poszukiwane bedg osoby zwigzane z obszarem dziatania LGD, w razie
probleméw z pozyskaniem kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach ogtoszenia zostang

rozpowszechnione na terenie catego wojewddztwa, a kryteria w niewielkim stopniu ztagodzone.

Opisy stanowisk personelu Biura LGD

Zakres obowigzkdéw Kierownika biura:

- zarzadzanie biezgcymi pracami biura LGD,

- okredlanie zadan asystentowi,

- organizacja i udziat w posiedzeniach Zarzadu oraz realizacja polecen Zarzadu,

- organizacja i udziat w posiedzeniach Rady oraz realizacja decyzji Rady,

- przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych do programow i funduszy,

- informowanie Cztonkdéw i Partnerow LGD o biezgcych dziataniach LGD m.in. poprzez organizacje
spotkan i szkolen,

- uzupetnianie dziatan Zarzadu.

Zakres obowigzkoéw Pracownika administracyjnego:

- prowadzenie biezgcej pracy biura,

- przyjmowanie i obstuga klientéw biura,

- przyjmowanie i rejestracja wnioskéw aplikacyjnych beneficjentow,
- obstuga korespondenc;ji,

- aktualizacja strony internetowej,

- organizowanie informacji i promocji.

Opisy stanowisk personelu Biura LGD stanowiq zatqcznik nr 6 do wniosku o wybdr LGD do realizacji
LSR.

Opis warunkéw technicznych i lokalowych biura LGD
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Biuro LGD ,Tradycja, Kultura, Rozwéj” usytuowane jest w Rzeczycy, przy ul. Ks.). Kitowicza
12. Jest to miejscowos¢ bedgca centrum administracyjnym gminy Rzeczyca. Dogodny dojazd do biura
LGD zapewnia dobrze rozbudowana sie¢ drég gminnych i powiatowych. Siedziba biura miesci sie w
budynku potozonym przy gtdwnej ulicy. W budynku tym swa siedzibe ma réwniez Gminny Osrodek
Zdrowia w Rzeczycy. Budynek wyposazony jest w plac parkingowy. Warunki lokalowe i techniczne
biura Stowarzyszenia pozwalajg na dobrg obstuge interesantow. Zajmowane przez LGD
pomieszczenie biurowe znajduje sie na | pietrze budynku i majg tgczng powierzchnie 20,5 m2.
Sktadajg sie z dwdch oddzielnych pokoi jednego o pow. 7,3 m2, ktéry stanowi¢ bedzie zaplecze
administracyjne dla pracownikéw i drugiego wiekszego o pow. 13,2 m2 w ktérym bedg mogty
odbywac sie posiedzenia zarzadu, przyjmowanie klientéw w prawach wnioskdw itp. Na tym samym
pietrze znajduje sie rowniez zaplecze sanitarne. Zasady uzytkowania tych pomieszczen przez LGD
reguluje umowa podpisana z Gming Rzeczyca. Warunki techniczne umozliwiajg takze bezpieczng
archiwizacje dokumentacji. Dodatkowo w ramach funkcjonowania LGD zostang dokupione meble na

wyposazenie biura i archiwizacje dokumentéw.

W 2008 r. budynek ten zostat zmodernizowany poprzez wykonanie termoizolacji Scian, nowej
elewacji, wymianie dachu i okien. Na rok 2009 zaplanowano dalsze prace remontowe wewnatrz
polegajgce m.in. na wymianie catego systemu centralnego ogrzewania, pomalowaniu pomieszczen,
itp. Aktualnie trwaja prace zwigzane z wyposazeniem biura w meble i odpowiedni sprzet biurowy

(komputer, fax, drukarka, ksero, skaner itp. ). Biuro posiada state tgcze telefoniczne.

Opis szczegdtowy warunkow technicznych znajduje sie w zatgczniku nr 7 do wniosku o wybdr

LGD do realizacji LSR.

I.6. Kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodzacych w sktad organu decyzyjnego

Z uwagi na znaczacg role LGD we wdrazaniu operacji dotyczgcych Osi 3 Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-13 do Rady Fundacji sg wybierane osoby o odpowiednich
kwalifikacjach i doswiadczeniu, gwarantujgcych wysoki poziom merytoryczny podejmowanych
decyzji. Cztonkowie Rady s3 wybierani sposréd partneréw Fundacji na podstawie prezentacji
kandydata w formie CV i udokumentowanych kwalifikacji i doswiadczenia (kopie dyplomdw,
Swiadectw, certyfikatéw itp.)

Osoby wchodzgce w sktad organu decyzyjnego, a wiec Rady powinni posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie umozliwiajgce im trafny wybdr operacji do realizacji zgtaszanych przez

beneficjentéw z obszaru dziatania LGD. Zaktada sie, ze co najmniej potowa cztonkéw Rady posiada
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wiedze zwigzang z tematykg rozwoju obszarow wiejskich, a w szczegdlnosci rozwoju
zrbwnowazonego w ujeciu Srodowiskowym, spotecznym, kulturowym i gospodarczym. W sktad Rady
wchodzg osoby dziatajgce w rdéinych obszarach tematycznych wainych dla rozwoju wsi m.in.
ekologig, kulturg, gospodarka, edukacja, rozwojem lokalnym, rolnictwem. Wiekszos$¢ cztonkéw Rady
posiada certyfikaty i dokumenty rdwnowazne potwierdzajgce ukonczone kursy, szkolenia i zajecia

praktyczne.

Osoby wchodzace w sktad Rady sg silnie zwigzane z obszarem dziatania LGD, poprzez fakt
wieloletniego zamieszkania na tym terenie mocno zwigzane z terenem objetym dziataniami LGD. Co
najmniej potowa cztonkdw Rady mieszka na tym terenie co najmniej 3 lata (potwierdzone
oswiadczeniem).

Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzgcych w sktad organu decyzyjnego przedstawia
zatgcznik nr 11 do wniosku o wybdr LGD do realizacji LSR pod nazwg ,,Dane wszystkich cztonkow

organu decyzyjnego”.

I.7. Doswiadczenie LGD i cztonkow LGD albo jej partnerow w
realizacji operacji

Stowarzyszenie LGD ,Tradycja, Kultura, Rozwéj” zostato powotane dopiero w maju 2008 roku
i pierwsze miesigce swojej dziatalnosci skupito na sprawach formalnych: wyborze cztonkéw organodw,
rejestracji stowarzyszenia w KRS, opracowania regulamindw okreslajgcych sposéb funkcjonowania,
usytuowaniu biura oraz opracowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju. Nowo powstate Stowarzyszenie
bazuje na doswiadczeniu swoich cztonkdéw, w tym w szczegdlnosci samorzaddw lokalnych, organizacji
i firm. Doswiadczenie to zostato zaprezentowane w zatgczniku nr 17 do wniosku o wybér LGD do

realizacji LSR pn. ,Doswiadczenie cztonkdw LGD w zakresie realizacji projektéw”.
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Il. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej

spojnosci

11.1. Wykaz gmin wchodzacych w sktad LGD Tradycja, Kultura, Rozwoéj

Tabela. 1. Wykaz gmin wchodzacych w sktad LGD

Lp. | Nazwa gminy Kod llos¢ sotectw | llos¢ Ludnos¢ (stan
miejscowosci na 31 XIl 2006)

1. Czerniewice 1016042 30 35 5208

2. Poswietne 1007062 15 17 3397

3. Rzeczyca 1016082 18 19 5045

4, Zelechlinek 1016112 19 19 3503

Suma 82 90 17153

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, 2008.

11.2. Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe

11.2.1. Uwarunkowania przestrzenne

Rys. 1. Mapa schematyczna obszaru LGD Tradycja, Kultura, Rozwaj

Zelechlinek <

Czerniewice

& |
'

»,Tradycja, Kultura, Rozwdj” terytorialnie przynalezy do wojewdédztwa tédzkiego i obejmuje
teren czterech gmin wiejskich: Czerniewice, Poswietne, Rzeczyca oraz Zelechlinek. Obszar obejmuje
LGD obejmuje powiat tomaszowski (Czerniewice, Rzeczyca, Zelechlinek) oraz opoczynski (Poswietne).

taczna powierzchnia obszaru wynosi 468,73 km?2,
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Tabela nr 2. Uwarunkowania przestrzenne obszaru LGD.

Lp. | Nazwa gminy Powierzchnia Powierzchnia Powierzchnia % udziat

(km?) laséw (km?) uzytkéw rolnych uzytkow
(km?) rolnych

1. Czerniewice 127,73 37,42

2. | Poswietne 140,87 81,93 53,12 37%

3. Rzeczyca 108,13 19,01 81 74%

4. | Zelechlinek 92 11,55

Suma 468,73 149,91

Zrédto: Bank Danych Regionalnych, GUS, 2008.
11.2.2. Uwarunkowania przestrzenne

Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze LGD Tradycja, Kultura, Rozwdj odznaczajg sie
bogactwem i réznorodnoscig. Pod wzgledem fizyczno-geograficznego podziatu Polski J. Kondrackiego
(1988 r.) obszar ten znajduje sie w potudniowe] czesci Niziny Srodkowoeuropejskiej, w obrebie
trzech mezoregiondw: czes$¢ potudniowa nalezy do Réwniny Piotrkowskiej w obrebie Wzniesien
Potudniowomazowieckich, czes¢ pdétnocno-wschodnia do Wysoczyzny Rawskiej, zas pdtnocno -

zachodnia do Wzniesien todzkich.

Obszar lezy na terenie wysoczyzny lodowcowej. Powierzchnia powstata w okresie
zlodowacenia srodkowopolskiego i jest zbudowana z osaddéw lodowcowych. W morfologii terenu
wyraznie zaznaczaja sie wzgdrza morenowe tworzace cigg na zachodzie — wzgdrza Zelechlinskie
moren czotowych. Najcenniejsze przyrodniczego punktu widzenia obszary wzgdrz moreny czotowej
sg objete ochrong. Pdtnocny fragment obszaru ostat wtgczony do Obszaru Chronionego Krajobrazu.
Najwyzszy punkt znajduje sie na obszarze wzgdrza moreny czotowej Bukowiec i osigga wysokos¢ 222
m. npm. Obszar znajduje sie w doptywie rzecz Pilica oraz Bzura, a jego cze$¢ lezy w granicach

Spalskiego Parku Krajobrazowego.

Charakterystycznym elementem obszaru jest rzezba terenu, przypominajgca swoim
uksztattowaniem tereny podgérskie. Zréznicowanie hipsometryczne terenu waha sie w granicach 180
m n.p.m. Przewazajgcy czes¢ to duze, prawie ptaskie pola piaszczyste, w dolinach rzek wystepuja

utwory organiczne: torfy i namuty. Terasy rzeczne zbudowane sa z pisakdéw i zwirdw rzecznych.

Wg podziatu geobotanicznego Polski, obszar zaliczany jest do prowincji Nizinno-Wyzynnej,
Srodkowoeuropejskiej, dziatu Battyckiego, poddziatu Pasa Wyzyn Srodkowych. Flore tego obszaru
tworzg gatunki szeroko rozpowszechnione w Europie srodkowej i potnocnej. Wiele jest gatunkow o
charakterze eurosyberyjskim ( boréwka czarna, siédmaczek lesny i inne gatunki runa lesnego laséw

sosnowych i mieszanych, z drzew dominuje sosna zwyczajna i jarzgb pospolity). W poblizu rzeki Rawki
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spotyka sie takze typowo dolinne zespoty roslinne ( teg wierzbowo- topolowy oraz zarosla wierzbowe
z wierzbg szarg wierzbg wiciowa. Lasy bogate sg w zwierzyne: sarny, dziki, lisy, jelenie, borsuki,

zurawie. Na terenach podmoktych zyjg dzikie kaczki, kurki wodne, bociany, czaple i tabedzie.

Gleby s3 pochodzenia polodowcowego. W przewazajgcej wiekszosci sg to gleby
zakwalifikowane do V grupy ze wzgledu na przydatnos¢ rolnicza. Jest to element faczacy gminy
wchodzgce w sktad LGD. Wspdlna cechg obszaru LGD jest fakt, ze w gminach istnieje podobna
struktura gospodarstw rolnych ze wzgledu na wielko$¢ oraz zblizony poziom procentowy upraw
rolnych. Gospodarstwa rolne charakteryzujg sie duzym rozproszeniem, dominujg niewielkie
gospodarstwa rolne o powierzchni 5- 10 ha. Mozna takze zauwazy¢ zblizong strukture hodowlang,

gtéwnymi gatunkami hodowlanymi sg krowy, $winie oraz dréb.

Ochrona przyrody

Najwazniejszg formg ochrony przyrody na obszarze LGD Tradycja, Kultura Rozwdj jest Spalski
Park Krajobrazowy, ktdry zostat utworzony na mocy Zarzadzenia Wojewody Piotrkowskiego w 1995
roku. Park stanowi obszar o dobrze zachowanych cechach krajobrazu naturalnego z bogatym i
réznorodnym S$wiatem rosdlinnym i zwierzecym. Chroni on doline rzeki Pilicy wraz z najbardziej
cennymi przyrodniczo terenami przylegtymi. W granicach parku przewazajg tereny lesne (57,4%), ale
znaczny udziat majg tez uzytki rolne (35,6%). Pozostate 7% powierzchni przypada na tereny

zainwestowane i wody

Poza Spalskim Parkiem Krajobrazowym na obszarze LGD znajduje sie takze czes¢ rezerwatu
Zadtowice — o powierzchni 139 ha, ktéry zostat utworzony w 1968r., zawiera niezwykle ciekawy
kompleks laséw i boréw sosnowych oraz ciekdw wodnych. Ten uktad tworzy unikalny pasowy ukfad

zbiorowisk roslinnych o réznych wymaganiach wodnych.

Znajduje sie takze na obszarze LGD wiele zabytkowych parkéw. Na szczegdlna uwage
zastuguje park w Rzeczycy, zatozony w Il potowie XVIII w. Znajdujg sie w nim pomnikowe modrzewie
europejskie, jesion wyniosty, parki zabytkowe w Chociwiu, Czerniewicach, Studziankach oraz Wielkiej

Woli.

Na obszarze LG znajdujg sie liczne pomniki przyrody, ktére podnoszg turystyczng atrakcyjnosé
regionu. Pomniki znajdujg sie w parkach w Gminie Czerniewice ( 81 lip, drobnolistnych,, 2 wigzy
polne, 15 debdéw szyputkowych, kasztanowiec biaty i inne), w Gminie Rzeczyca ( aleje: lipowe oraz

utworzone przez lipy i klony pospolite, wigzy szyputkowe).

Cze$¢ obszaru zostata objeta systemem ekologicznym, ktérego zadaniem jest ochrona

istniejgcych waloréw przyrodniczych oraz zapewnienie réwnowagi biocenotycznej. W skfad systemu
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wchodza: korytarze ekologiczne o znaczeniu powigzan regionalnych, ciggi ekologiczne — powigzania o

znaczeniu lokalnym oraz obszary weztowe — miejsca przeciecia korytarzy i ciggéw ekologicznych

11.2.3. Uwarunkowania historyczne i kulturowe

Obszar LGD charakteryzuje sie bogata kulturg opartg na tradycjach koscielnych. Bardzo

cennymi zabytkami kultury materialnej liczna koscioty oraz przydroine kapliczki, To wokét tych

obiektéw koncentruje sie od stuleci zycie spoteczne mieszkanncéw gmin. Na terenie LGD mozna

spotkac wiele przydroznych zabytkowych kapliczek oraz kos$ciotow.

Zabytkowe koscioty znajdujace sie na terenie gmin wchodzgcych w sktad LGD ,Tradycja,

Kultura, Rozwdj” to:

Drewniany kosciét pod wezwaniem Swietej Matgorzaty z Il potowy Xix. Z obrazami z XVII i
XVIII w oraz stjgca obok drewniana dzwonnica z Xviii - Czerniewice

Murowany Kosciét pod wezwaniem $w Jakuba Apostota z 1598r. zbudowany w stylu gotycko
— renesansowym — Krzemienica ( Gmina Czerniewice)

Kapliczka przydrozna z poczatki XIX w z figurg Sw Jana Nepomucena — Podkonice (Gmina
Czerniewice)

Zesp6t neorenesansowy kosciota parafialnego Sw. Katarzyny z chrzcielnica, dwoma
kropielnicami piaskowymi, zdobione herbem Poraj — Rzeczyca

Kosciét Sw Barttomieja Apostota z 1899r — Zelechlinek

zespot klasztorny - Studzianna Poczatki siegajg lat 1673-1674, kiedy Zofia Anna Staroteska i jej
brat Stanistaw Zbaski wzniesli drewniany kosciét i klasztor. Sprowadzono tam cztonkéw
Oratorium Sw. Filipa Neri. W latach 1688-1724 wzniesiono nowy barokowy kosciét na planie
krzyza, a w Il pot. XVIIl w. na wschéd od kosciota powstat takze barokowy budynek klasztoru.

Na wzgdrzu, oprdcz zatozen klasztornych znajduje sie takze przykoscielny cmentarz i plac o

"

charakterze parkowym.
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Fot. Ko$ciét w Zelechlinku,
zrédto opracowanie Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Mazowieckim

Piszgc o kosciotach nie mozemy zapomniec o zabytkowych cmentarzach katolickich, , ktérych
duza ilo$¢ wystepuje na terenie LGD, takich jak dziewietnastowieczny cmentarz w Zelechlinku, czy
mogita powstancoéw na cmentarzu parafialnym w Czerniewicach. Obszar LGD ma takie bogata
kulture niematerialng, do ktérej mozemy zaliczy¢é obrzedy i obyczaje koscielne. Organizowane sg
pielgrzymki do sanktuariéw, oraz liczne odpusty przy okazji wydarzeri koscielnych ( odpust na Sw.
Michata). Podczas takich wydarzen celebrowane sg lokalne tradycje, takie jak rekodzieto ludowe oraz
zespoty folklorystyczne. W wydarzeniach uczestniczg mieszkaricy 4 gmin wchodzgcych w sktad LGD,
co jest doskonatg ptaszczyzng wymiany doswiadczen oraz ma znaczacy wplyw na integracje

mieszkancow.

Kazdego roku na terenie gminy Poswietne przeprowadzanych jest wiele imprez plenerowych.
W pierwszg niedziele maja w Anielinie odbywa sie coroczny zjazd ,Szlakiem majora Hubala
Dobrzanskiego". W Dniu Strazaka przeprowadzana jest uroczysta msza Sw. w bazylice, a pdzniej
zawody strazackie na boisku sportowym w Studziannie. Wielkim powodzeniem cieszg sie odpusty
potaczone zjarmarkami wyrobdéw rzemiosta folkloru opoczynskiego. Inne Swieta koscielne

obchodzone bardzo uroczyscie to Zielone Swiatki i Swietego Michata

Mozna takze zaobserwowac duze zainteresowanie mitodziezy do kultywowania starych
tradycji i zawoddéw. Realizowane s dziatania majace na celu przekazywanie przez senioréw wiedzy i
umiejetnosci majgcych zwigzek ze starymi tradycjami obecnymi na omawianym terenie. Do zespotéw
folklorystycznych, ktére kultywujg tradycyjne obrzedy w kulture mozna wymieni¢ Kapele ludowa
Stanistawa Skiby (Gmina Rzeczyca) oraz Kabaret ,Czerwona Réza” (Gmina Czerniewice). Na terenie
LGD znajduje sie wiele dworkow i parkow zabytkowych. W kazdej z gmin znajduje sie tego typu

obiekty.

Gmina Rzeczyca

— Parkim. Ignacego Paderewskiego

— Zespot dworski w Bartoszowce

— Pozostatosci zespotu dworskiego w Grotowicach z przylegtym parkiem
Gmina Poswietne

— Park przykoscielny - Poswietne
Gmina Czerniewice

— Murowany zespdt dworski z 1843r. w Studziankach
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— Klasycystyczne dwér drewniany z XVIII/Xix w Chociwiu
— Park zabytkowy w Chociwiu

— Park zabytkowy w Chociwlu

— Park zabytkowy w Czerniewicach

— Park zabytkowy w Studziankach

— Park zabytkowy w Wielkiej Woli.

Tradycyjne obrzedy

Pierzawka — zawody w darciu gesiego pierza, odbywa sie corocznie w Rzeczycy. Na obchody tego
tradycyjnego Swieta zjezdzajg sie przedstawiciele okolicznych gmin, by wzig¢ udziat w zawodach. Jest
to wydarzenie, ktdre przyczynia sie do kultywowania tradycjo lokalnych oraz stuzy integracji
mieszkancow gmin. W zawodach biorg udziat kobiety z Kot Gospodyn Wiejskich, jednak w

zorganizowaniu oprawy wydarzenia maja tez swoj udziat lokalne zespoty folklorystyczne.

Tradycyjne rekodzielnictwo

Do gtéwnych dziedzin rekodzieta lokalnego mozemy zaliczy¢ plecionkarstwo, zdobnictwo papierowe,
haft, tkactwo, koronkarstwo oraz rzezbe. We wszystkich 4 gminach s3 silne tradycje rekodzieta
ludowego. W organizowanych wystawach i konkursach przedstawiciele gmin zdobywajg nagrody i
wyrdznienia. Taka forma dziatalnosci w przyczynia sie do kultywowania tradycji w regionie oraz
zacheca mtodziez do uczenia sie tradycyjnych zawoddw, ktdre czesto zanikajg w innych miejscach

Polski.

Region wyrdznia sie charakterystycznymi wielonicielnicowymi tkaninami wetnianymi o
motywie kostkowym zwanymi ,kilimami”, stylowymi strojami i pieknymi krzyzykowymi,
wielobarwnymi haftami, ktérymi zdobione byty Iniane, przyramkowe koszule, reczniki i poszewki.
Region wyrdzniat sie ozdobami izby ludowej przede wszystkim wycinankami, tzw. ,rézgami”,
,kwadaratami z kulosami” i ,, laleczkami”. Jeszcze w potowie lat 90. XX wieku miedzy innymi gmina
Rzeczyca styneta ze znakomitych wycinankarek, ktore tworzyty niepowtarzalne, misterne, azurowe

Jkotka” i ,kwadraty”.

Potrawy Regionalne

Regionalne potrawy to bardzo wazny element kultury regionu. W maju obywa sie Konkurs Potraw

Regionalnych w Czerniewicach. W ramach Konkursu sg corocznie prezentowane wystepy lokalnych
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Kot Gospodyn Wiejskich oraz potraw przygotowanych przez reprezentacje gminne. Finatem konkursu

jest zabawa taneczna dla mieszkancéw, co sprzyja ich integracji.
Miodobranie

Tradycja, ktéra jest obecnie rekultywowana na obszarze LGD. Wydarzenie odbywa sie w Gminie
Zelechlinek, jednak uczestniczg w niej mieszkaricy wszystkich czterech gmin wchodzacych w sktad

LGD.
Dzieje historyczne obszaru LGD Tradycja, Kultura, Rozwdj

Obszar dawnego powiatu tomaszowskiego i opoczynskiego wchodzit we wczesnym sredniowieczu w
sktad Grodéw Czerwienskich. Ich osrodkiem administracyjnym byt Czerwien, utozsamiany badz z
grodem Czermno, badz z grodem Czerniejewo k Chetma. Grody Czerwienskie zdobyte na ,,Lachach" w
r. 981 przez Wtodzimierza, ksiecia kijowskiego, odebrane w r. 1018 przez Bolestawa Chrobrego,
ponownie zajete w r. 1031 przez Jarostawa Madrego, ksiecia kijowskiego, staty sie odtad terenem
spornym pomiedzy Polskg i Rusig, nalezagc kolejno do ksiestwa wotynskiego (wtodzimierskiego),
czerwinsko-betskiego (powstatego najprawdopodobniej w drugiej potowie Xl w.) i halicko-
wiodzimierskiego, utworzonego przez Daniela Romanowicza na poczgtku XlII w. (w tym czasie krétko
w posiadaniu Leszka Biatego). Pod koniec XIIl w. obszar ten zostat wigczony do ksiestwa ruskiego z
siedzibg w Przemyslu. Po skrytobdjczym zgtadzeniu w 1340 r. ksiecia halicko-wtodzimierskiego
Jerzego Il (przybrane imie piastowicza mazowieckiego Bolestawa Trojdenowicza), w wyniku wczesniej
zawartych z nim uktadéw Kazimierz Wielki wystgpit jako sukcesor i po walkach (m.in. z Litwg)
przytaczyt w 1366 r. ksiestwo chetmsko-betskie (dawne Grody Czerwienskie) do Polski. Po kolejnych
sporach z Wegrami ksiestwo zostato ponownie przytgczone w 1387 r. do Korony przez Krélowa
Jadwige. Jednak juz w nastepnym roku Wtadystaw Jagietto przekazat je, jako wiano swej siostry
Aleksandry, ksieciu mazowieckiemu Ziemowitowi. Ksiestwa betskie i chetmskie powrdcity na state do
Korony w 1462 r. i wOwczas pierwsze z nich otrzymato status wojewddztwa, drugie zas jako ziemia
weszto w sktad wojewddztwa ruskiego z siedzibg we Lwowie. Obszar dawnego powiatu
tomaszowskiego pozostat w granicach wojewddztwa betskiego do pierwszego rozbioru Polski (1772).
W zaborze austriackim ustanowiony zostat cyrkut betski (z siedzibg w Zamosciu) oraz od 1776 r.
dystrykt w Tomaszowie. W okresie Ksiestwa Warszawskiego (od r. 1809) powiat tomaszowski nalezat
do departamentu (wojewddztwa) lubelskiego, a w obrebie Krélestwa Kongresowego (od r. 1816)
znalazt sie w obwodzie hrubieszowskim wojewddztwa lubelskiego, jednak bez miasta Tomaszowa,
ktére wraz z najblizszymi gromadami weszto w skfad powiatu zamojskiego. W latach 1837-42
zmieniono nazwy wojewddztw na gubernie (lubelska), obwoddw na powiaty (hrubieszowski), a

powiatéw na okregi (tomaszowski). Podziat administracyjny wprowadzony przez wtadze carskie w
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1866 r. reaktywowat powiat tomaszowski, po utworzeniu w 1912 r. guberni chetmskiej wcielony do
niej w 1915 r. Wsrdd pierwszych pieciu wojewddztw, ktdrych granice zostaty okreslone od razu w
1919 r. przez wiadze niepodlegtej Polski, znalazto sie tez wojewddztwo lubelskie, z powiatem

tomaszowskim.

11.3. Ocena spoteczno - gospodarcza obszaru, w tym potencjatu demograficznego i

gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywnosci spoteczne;j
11.3.1. Charakterystyka ludnosci zamieszkujgcej obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju

Wszystkie gminy nalezgce do Lokalnej Grupy Dziatania ,Tradycja, Kultura, Rozwéj” s3
gminami wiejskimi. Siedziby Urzedédw Gmin zostaty ustanowione w najwiekszych miejscowosciach
kazdej z gmin, petnigcych jednoczesnie funkcje administracyjne, edukacyjne i kulturalne. Wedtug
stanu na dzien 31.12.2006 r. obszar dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,Tradycja, Kultura, Rozwoj”

zamieszkuje 17153 mieszkancow, wielkos¢ ta stanowi 0.6% mieszkarncéw wojewddztwa tédzkiego

Liczbe ludnosci zamieszkujacej obszar dziatania LGD prezentuje tabela nr 1. Srednia gesto$¢
zaludnienia na terenie LGD Tradycja, Kultura, Rozwdj wynosi 37 0séb na km? Spoéréd wszystkich
gmin nalezgcych do LGD, najwyzszg gestos¢ zaludnienia posiada Gmina Rzeczyca, ktéra wynosi 46
osoby na km®. Liczba ta jest nizsza od $redniej wojewddzkiej wynoszacej 115 oséb na km? i $redniej
krajowej 122 osoby na km? (w miastach wynosi ona okoto 1 105, a na terenach wiejskich 50 o0séb).
Najmniejsze zageszczenie ludnosci wystepuje w Gminie Poswietne, co jest miedzy innymi
spowodowane duzym udziatem powierzchni lesnych na terenie gminy.

Tabela nr 3. Dane demograficzne obszaru dziatania LGD, stan 31.XI11.2006
(osoby zameldowane na pobyt staty)

Gestosc Przyrost Kobiety na
Liczba
Gmina zaludnienia naturalny na 100
ludnosci
(osoba/km?) 1000 ludnosci mezczyzn
Czerniewice 40 -3,5 99
Poswietne 23 -1,2 97
Rzeczyca 46 -1,8 93
Zelechlinek 38 -0,3 100
Razem Srednio 37 Srednio -1,7 Srednio
os/km? 97,25

Zrédto: http://www.stat.gov.pl/cgi_bin/demografia/xrap?woj=10&table=web Isa&rok=2006&gmina=3090&mw=2
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Wskazniki demograficzne gmin wchodzgcych w sktad LGD sg dos¢ niekorzystne, poniewaz
odnotowywany jest w ostatnich latach ujemny przyrost naturalny wsrdd mieszkancow, najbardziej w

Gminie Czerniewice gdzie wskaznik ujemny jest najwiekszy pozostatych gmin.

Obszar LGD znajduje sie pod wptywem wiekszych miast takich jak Tomaszow Mazowiecki,
Rawa Mazowiecka oraz Opoczno. Mozna zaobserwowac¢ pewne wahania w liczbie ludnosci na
przestrzeni lat 2004-2007. Moze by¢ to spowodowane trendem poszukiwania przez mtodych ludzi
pracy w miastach, nie sg to jednak wahania wieksze niz 400 os6b we wszystkich 4 gminach. Strukture

migracji ludnos$ci zamieszkujgcej obszar LGD ,, Tradycja, Kultura, Rozwdj” przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 4. Struktura migracji ludnosci zamieszkujacej teren LGD w okresie 2004-2007

Liczba statych mieszkancow

Gmina
31.12.2004 | 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007

Czerniewice 5144 5126 5208 5094
Poswietne 3412 3346 3397 3273
Rzeczyca 5041 4984 5045 4909
selechlinek 3509 3483 3503 3448

17 106 16 939 17153 16 724
Razem

Zrédto: http://www.stat.gov.pl/cgi bin/demografia/xopt?woj=10&temat=Isa.htm|&wj=NOWE

Strukture wieku ludnosci zamieszkujgcej obszar ,Tradycja, Kultura, Rozwdj” pod wzgledem

potencjatu produkcji i wykorzystania zasobdéw ludzkich w gospodarce prezentuje tabela nr 5.

Tabela nr 5. Struktura wieku ludnosci pod wzgledem produkcyjnym (31.XI11.2006)

Ludnosé w wieku
Gmina
Przedprodukcyjnym | Produkcyjnym Poprodukcyjnym
Czerniewice 1078 3150 886
Poswietne 693 1986 718
Rzeczyca 1134 2858 965
Zelechlinek 744 1980 744

Zrédto:http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_cechter.wymiary?p_nts=5&p_szuk=Radom&p_tery=1499&p_dane=0&p_k
ate=3&p_wyjscie=1

Z przedstawionej powyzej tabeli wynika, iz analizowany obszar charakteryzuje sie korzystnym

odsetkiem ludnosci w wieku produkcyjnym. Najkorzystniejszy udziat oséb w wieku produkcyjnym do

ogétu mieszkarnicdow mozemy zaobserwowaé w gminie Czerniewice - 61% , jednak trzy pozostate

gminy pozostajg na poziomie powyzej 57%. Mozna tez zaobserwowac duzy odsetek ludnosci w wieku

przedprodukcyjny, ktory pozostaje w korzystnym stosunku do ilosci oséb w wieku poprodukcyjnym.
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Duza ilos¢ mtodych ludzi to potencjat, ktory mogg wykorzystaé¢ gminy planujac dtugofalowe dziatania

majgce na celu pobudzenie spoteczenstwa.

11.3.2. Poziom zatrudnienia

Problem bezrobocia dotyka nadal obszaru LGD , Tradycja, Kultura. Rozwéj”, a w szczegdlnosci
gmine Czerniewice wykazano 385 o0séb bezrobotnych. Zadna z gmin LGD nie zostata zaliczona do
gmin zagrozonych szczegdlnie wysokim bezrobociem strukturalnym (zgodnie z rozporzgdzeniem
Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 1999 r. w sprawie okreslenia powiatéw (gmin) (Dz. U. z dnia 30
grudnia 1999 r. Nr 110, poz. 1264 z pdzniejszymi zmianami). Liczbe oséb bezrobotnych na terenie

LGD Tradycja. Kultura, Rozwéj wedtug stanu na dzien 31.12.2007 roku przedstawia tabela nr 6.

Tabela nr 6. Struktura liczby zarejestrowanych bezrobotnych obszaru LGD

Liczba
Gmina Mezczyzni Kobiety
bezrobotnych
Czerniewice 265 141 124
Poswietne 196 109 87
Rzeczyca 236 124 95
Zelechlinek 240 136 104

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS, 2008.

Sposrdd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy najwieksza
grupe osOb stanowig mezczyzni, co jest zwigzane z tendencjg do odchodzenia od dziatalnosci
rolniczej na rzecz innych zawoddéw. Jednoczesnie brak kwalifikacji mieszkarnicdw gmin powoduja
wysoki poziom bezrobocia wsrdd mezczyzn. Liczbe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w

Powiatowych Urzedach Pracy w latach 2005-2007 przedstawia tabela nr 7.

Tabela nr 7. Zmiany liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy z

powiatu tomaszowskiego i opoczynskiego w okresie 2005-2007

Gmina Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wg stanu na dzien
31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007

Czerniewice 452 385 265

Poswietne 286 264 196

Rzeczyca 349 329 236

Zelechlinek 363 298 240

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Powiatowych Urzedéw Pracy.
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Analizujgc powyzsze dane nalezy zwrdcié¢ szczegdlng uwage na znaczne zmniejszenie liczby
bezrobotnych na terenie wszystkich gmin. Najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych o 41,3%
zanotowano na terenie gminy Czerniewicach oraz o 33,8% ma terenie gminy Zelechlinek. Bardzo
waznym czynnikiem przy analizach rynku pracy jest poziom wyksztatcenia mieszkarncow, niestety
dane na ten temat pochodzg z ostatniego spisu powszechnego w 2002 roku. Szczegdtowa strukture

poziomu wyksztatcenia mieszkancow , Tradycja, Kultura, Rozwdj” przedstawia ponizsza tabela

Wykres nr 8. Struktura poziomu wyksztatcenia mieszkancéw , Tradycja, Kultura, Rozwéj”

Wyisz | Policealne | Srednie | Zasadnicze | Podstawowe | Podstawowe
e zawodowe | ukonczone nieukonczone
Czerniewice | 141 53 712 1136 1964 357
Poswietne 99 47 478 688 1230 358
Rzeczyca 100 58 533 1073 1908 522
Zelechlinek | 59 43 384 718 1373 417

Zrédto: Opracowanie danych z Narodowego spisu powszechnego ludnosci i mieszkar, 2002.

Bardzo niski poziom ludnosci z wyzszym i Srednim wyksztatceniem oraz wysoki z
podstawowym i bez wyksztatcenia wynikajg z duzego udziatu ludnosci pracujacej w rolnictwie, gdzie
nie wymagane byly wyzsze kwalifikacje. Jednak problem coraz nizszej rentownosci matych
gospodarstw rolnych powoduje, ze coraz wiecej oséb jest zmuszona odej$é¢ od rolnictwa,
przekwalifikowac¢ sie i szuka¢ zatrudnienia w innych obszarach gospodarki. Z niskiego poziomu
wyksztatcenia wynika wcigz dos¢ wysoki poziom bezrobocia w poréwnaniu do sredniej wojewddzkiej

i krajowej.
11.3.3. Ochrona zdrowia i opieka spoteczna

W systemie opieki zdrowotnej na terenie LGD ,Tradycja, Kultura, Rozwéj” funkcjonujg 4
publiczne zaktady opieki zdrowotnej oraz 2 niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej Catodobowg
opieke medyczng mieszkaricom gmin Czerniewice, Po$wietne, Rzeczyca oraz Zelechlinek zapewniaja

szpitale powiatowe w Tomaszowie i Opocznie.

Tabela nr 9. Placéwki opieki zdrowotnej dziatajgce na obszarze LGD

Nazwa jednostki

Gminny O$rodek Zdrowia w Zelechlinku

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Kamed” w Rzeczycy

Zespot Wyjazdowy Pogotowia Ratunkowego — Ratpownitwo Medyczne P w
Rzeczycy
Samodzielny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Rzeczycy

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Czerniewicach

Gminny Osrodek Zdrowie w Poswietnem
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z gmin, 2008.

Dziatajgce na terenie LGD ,Tradycja, Kultura, Rozwdj” zaktady opieki zdrowotnej zapewniajg
pacjentom ustugi w zakresie m.in.: podstawowe] opieki zdrowotnej, ambulatoryjnych Swiadczen
specjalistycznych, rehabilitacji leczniczej, leczenia stomatologicznego, profilaktycznych programoéw
zdrowotnych. Osoby znajdujgce sie w trudnych sytuacjach zyciowych majg mozliwo$é korzystania z
opieki swiadczonej przez Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej dziatajagce w Rzeczycy, Czerniewicach,

Poswietnem oraz Zelechlinku, ktére pomagajg mieszkaricom pokonywa¢ problemy natury socjalnej.
11.3.4. Bezpieczenistwo publiczne

Na terenie LGD ,Tradycja, Kultura, Rozwdj” nad zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku
publicznego mieszkaricom czuwajg: Komenda Powiatowa Policji w Tomaszowie Mazowieckim —
Komisariat Policji w Czerniewicach, Komisariat Policji w Rzeczycy. Nie funkcjonujg komisariaty Policji

w Gminach Poswietne oraz Zelechlinek

Ochrone przeciwpozarowg zapewniaja Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Tomaszowie Mazowieckim ,Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej w Opocznie, Komenda Miejska
Panstwowej Strazy Pozarnej w Rawie Mazowieckiej, wspomagane przez jednostki Ochotniczych

Strazy Pozarnych z obszaru objetego dziatalnoscig LGD , Tradycja, Kultura, Rozwéj”.
11.3.5. Edukacja i wychowanie

Infrastrukture oswiatowg Lokalnej Grupy Dziatania , Tradycja, Kultura, Rozwdj” stanowi tgcznie 15

placéwek, w tym 4 szkoty gimnazjalne oraz 11 szkét podstawowych.

Tabela nr 10 Liczba szkét na terenie LGD ,, Tradycja, Kultura, Rozwéj” w 2007 r.

Licea
Gmina Szkoly Sz.kon . Ogdlnoksztatcac | 2SZ
Podstawowe | Gimnazjalne o
L 1
Czerniewice 3 0 0
Poswietne 3 1 0 0
Rzeczyca 4 1 0 0
Zelechlinek 1 1 0 0
Obszar LGD 11 4 0 0

Zrédto: Bank Danych Regionalnych, GUS, 2008

Istniejgca infrastruktura edukacyjna na obszarze LGD ,Tradycja, Kultura, Rozwdj” zostata
dostosowana do aktualnej sytuacji demograficznej oraz zmian wynikajgcych z reformy oswiaty z 1998

r. W godzinach popotudniowych mieszkanicy obszaru nalezgcego do LGD majg mozliwos¢ korzystania
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z oferty ustug swiadczonych przez swietlice wiejskie, Swietlice sSrodowiskowe oraz Gminne Osrodki

Kultury.

11.3.6. Sport i rekreacja

Na obszarze ,Tradycja, Kultura, Rozwdj” najbardziej atrakcyjnym terenem dla turystyki,
wypoczynku i rekreacji jest szczegdlnie cze$¢ terenu potozona na terenie Spalskiego Parku
Krajobrazowego. Walorami tego terenu jest wysoka atrakcyjno$¢ widokowa krajobrazu, cenne
przyrodniczo kompleksy lesne i zasoby doébr kultury. Obszar odznacza sie dobrg dostepnoscig
komunikacyjng. Charakteryzuje sie urozmaicong rzezbg terenu, wystepowaniem laséw o Srednich i
duzych walorach wypoczynkowych, licznymi elementami ochrony przyrody (rezerwaty, pomniki
przyrody) i ochrony kulturowej (obiekty architektury, budownictwa i techniki, stanowiska
archeologiczne, zespoty dworsko-patacowe oraz miejsca martyrologii. Najwiekszym zasobem
turystycznym obszaru jest rzeka Pilica oraz lasy nalezgce do Spalskiego Parku Krajobrazowego.
Dodatkowo na obszarze LGD rozwijajg sie smazalnie ryb, co stanowi niezwykle atrakcyjny element
obszaru LGD. Na terenie 4 gmin dobrze rozwinieta jest rowniez dziatalnos¢ sportowa. Funkcjonuja
liczne kluby sportowe, takie jak ,Relax” w Czerniewicach lub Ludowy Klub Sportowy w Zelechlinku.
Gtéwnym sportem uprawianym na obszarze LGD jest pitka nozna, jednak gminy dysponujg takze

dobrze wyposazonym zapleczem sportowym dla siatkéwki, pitki recznej, czy tenisa.
11.3.7. Kultura

Na sie¢ placéwek kulturalnych dziatajagcych na terenie LGD ,Tradycja , Kultura , Rozwéj” skfadaja
sie 4 bibliotek publicznych, 4 osrodki kultury oraz 8 Swietlic wiejskich. W kazdej z gmin dziata
aktywnie Osrodek Kultury, organizujac liczne koncerty, festyny, imprezy kulturalne oraz wystawy.
Gminne Osrodki Kultury sg dobrze przystosowane do prowadzonej dziatalnosci, umozliwiajg
spotkania takim grupom jak Kota Gospodyn Wiejskich, zespoty folklorystyczne czy rekodzielnicze.
Analizujgc istniejgcy infrastrukture kulturalng terenu , Tradycja, Kultura, Rozwdj” nalezy stwierdzié, ze
jest bardzo bogata w liczne wydarzenia o charakterze kulturalnym, ktére celebrujg rocznice
historyczne ( takie jak obchody rocznicy smierci Majora Hubala-Dobrzanskiego) czy tez tradycje

wiejskie (pierzawka w Rzeczycy).
11.3.8. Organizacje pozarzagdowe

Na terenie LGD Tradycja, Kultura, Rozwdj jest stabo rozwinieta sie¢ organizacji pozarzagdowych. Te,
ktore dziatajg skupiajg sie na aktywizacji mieszkancow, dziatalnosci na rzecz senioréw i mtodziezy.

Wiele inicjatyw jest podejmowanych przez Gminne Osrodki Kultury, co jednak nie zastepuje w petni
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dziatalnos$ci organizacji spotecznych. Do najbardziej preznie dziatajgcych organizacji nalezg Kota

Gospodyn Wiejskich, ktére organizujg liczne konkursy regionalne, takie jak ,pierzawka” lub Konkurs

na Potrawy Regionalne. Kota Gospodyn z Rzeczycy uczestniczy takze w wydarzeniach na terenie

powiatu, ktére maja zwigzek z lokalnymi obyczajami, takich jak Wystawa Stotéw Wigilijnych

Na terenie LGD réwnie aktywnie dziatajg Ochotnicze Straze Pozarne. Prze jednostkach OSP skupia sie

zycie kulturalne, przy OSP dziatajg liczne orkiestry oraz zespoty folklorystyczne.

Tabela nr 11. Wykaz organizacji spotecznych dziatajacych na obszarze LGD

GMINA RZECZYCA

GMINA ZELECHLINEK

Koto Gospodyn Wiejskich w Roszkowej Woli

Ochotnicza Straz Pozarna w Zelechlinku

Koto Gospodyn Wiejskich w Glinie

Ochotnicza Straz Pozarna w Gutkowicach

Stowarzyszenie Promocji i Przedsiebiorczosci

Koto Gospodyn Wiejskich w Czechowicach

Ochotnicza Straz Pozarna w Rzeczycy

Ludowy Klub Sportowy Zelechlinek

Ochotnicza Straz Pozarna w Sandykierzu

Koto Gospodyn Wiejskich w Zelechlinku

Ochotnicza Straz Pozarna w Bartoszowce

Koto Gospodyn Wiejskich w Naropnej

Ochotnicza Straz Pozarna w Luboczy

Koto Gospodyn Wiejskich w Radwance

Ochotnicza Straz Pozarna w Glinie

Koto Gospodyn Wiejskich w Czerwonce

Ochotnicza Straz Pozarna w Kanicach

Koto Gospodyn Wiejskich w Bukowcu

Ludowe Zrzeszenie sportowe ,tabedz”

Koto Gospodyn Wiejskich w Lesisku

Klub Aktywnej Spotecznosci w Rzeczycy

Koto Gospodyn Wiejskich w Nowinach

GMINA POSWIETNE

GMINA CZERNIEWICE

Ochotnicza Straz Pozarna w Poswietnem

Koto Gospodyn Wiejskich w Wdlce Jagielczynskiej

Ochotnicza Straz Pozarna w Grochach

Kotfa Gospodyn Wiejskich w Wielkiej Woli

Ochotnicza Straz Pozarna w Pietkowie

Ludowy Klub Sportowy ,,Relax” w Czerniewicach

Ochotnicza Straz Pozarna w Porosli

Koto Gospodyn Wiejskich w Annopolu Duzym i
Matym

Ochotnicza Straz Pozarna w Brzozowie Starym

Koto Gospodyn Wiejskich w Annowie

Ochotnicza Straz Pozarna w Wilkowie

Koto Gospodyn Wiejskich w Chociwku

Ochotnicza Staz Pozarna w Budzewicach

Koto Gospodyn Wiejskich w Chociwiu

Koto Gospodyn Wiejskich w Czerniewicach

Koto Gospodyn Wiejskich w Dabréowce

Koto Gospodyn Wiejskich w Lipiu

Koto Gospodyn Wiejskich w Podkonicach Duzych

Koto Gospodyn Wiejskich w Stanistawowie
Studzinskim

Koto Gospodyn Wiejskich w Strzemesznie
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Koto Gospodyn Wiejskich w Studziankach

Koto Gospodyn Wiejskich w Teodozjowie

Koto Gospodyn Wiejskich w Zubkach Duzych

Koto Gospodyn Wiejskich w Walach

Ochotnicza Straz Pozarna w Czerniewicach

Ochotnicza Straz Pozarna w Chociwiu

Ochotnicza Straz Pozarna w Strzemesznie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie materiatéw z Gmin.

Analizujgc powyisze informacje mozna stwierdzié, ze obszar LGD Tradycja, Kultura, Rozwdj
jest raczej stabo rozwiniety pod katem organizacji pozarzadowych, ktére dziatajg na rzecz
mieszkancéw swojego regionu. Do najaktywniejszych organizacji nalezg Kota Gospodyn Wiejskich,
Ochotnicze Straze Pozarne oraz Kluby Sportowe. Najwiekszym problemem organizacji
pozarzgdowych jest mata aktywnosé¢ spoteczna mtodych ludzi w dziatalnosci na rzecz samych
organizacji. Powstanie Stowarzyszenie Tradycja, Kultura, Rozwdj ma przeciwdziata¢ pogtebianiu sie
tej tendencji oraz wspierac inicjatywy lokalne na terenie gmin. Dzieki promocji dziatan LGD oraz
mozliwosci finansowania matych projektéw w ramach programu Leader ma szanse rozwing¢ sie silna

struktura organizacji pozarzagdowych

11.3.9. Gospodarka obszaru

Obszar LGD ma typowo rolniczy charakter i jest dostatecznie wyposazony w obiekty obstugi
rolnictwa, jak i réwniez obiekty przetwdrstwa rolno — spozywczego. Przy duzym potencjale produkcji
rolniczej obszaru oraz pomocy finansowej ze Srodkéw krajowych oraz unijnych, rolnictwo jak i tez
przetwdrstwo rolne powinno ulec poprawie jakosciowej. Nie bez znaczenia na mozliwos¢ rozwoju
gospodarczego obszaru LGD ma wptyw atrakcyjne potozenie w sasiedztwie duzych osrodkéw
miejskich tj. Tomaszéw Mazowiecki, Opoczno, Rawa Mazowiecka, a takze infrastruktura

komunikacyjna poszczegdlnych gmin. Spajajacym elementem caty obszar LGD jest Pilica.
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Jedng z wazniejszych branzy gospodarczych obszaru LGD jest rolnictwo. Uzytki rolne zajmuja

znaczace obszary gmin i znaczacy procent mieszkancéw pracuje w gospodarstwach rolnych.

Tabela nr 12. Uzytkowanie gruntéw w gospodarstwach rolnych na terenie LGD wyrazone w arach

Wyszczegdlnienie Ogotem

Czerniewice Poswietne Rzeczyca Zelechlinek
Uzytki rolne 801 557 529996 788 506 749 124
grunty orne 708 757 379473 666 197 671 399
Sady 11154 3534 11725 11 856
taki 63 357 104 985 81530 44 707
Pastwiska 18 289 42 004 29 054 85 36

Zrédto: Dane z Urzedu statystycznego Powszechny Spis Rolny 2002

Uzytki rolne stanowig 61,20% powierzchni LGD. Najwiekszy odsetek uzytkéw rolnych
wystepuje w gminie Zelechlinek (81,14%) oraz Rzeczyca (72,92%) Cecha charakterystyczng obszaru
jest duze rozdrobnienie gospodarstw rolnych. Z przeprowadzonego Powszechnego Spisu Rolnego w
2002 roku wynika, ze. na catym obszarze LGD funkcjonowato 4007 gospodarstw rolnych: Czerniewice

— 1155, Poéwietne — 756, Rzeczyca— 1131, Zelechlinek- 965.

Tabela 13. Struktura wielkosci indywidualnych gospodarstw rolnych

Gmina Wielkos$¢ gospodarstw

do2 | 2ha- 5ha- 10ha- 15ha — 20ha- powyzej

ha 5ha 10ha 15ha 20ha 50ha 50ha
Czerniewice 228 284 396 151 65 31 0
Poswietne 110 180 292 123 37 14 0
Rzeczyca 213 240 417 185 59 17 0
Zelechlinek 209 238 337 119 40 22 0
Razem 706 942 1442 578 201 84 0

Zrédto: Regionalny Bank Danych , Powszechny Spis Rolny, 2002 GUS

Na podstawie zamieszczonej powyzej tabeli zaobserwowaé mozemy stosunkowo duzg liczbe
gospodarstw od 2- 10ha w stosunku do gospodarstw powyzej 10ha. Charakterystyczne dla regionu
jest rozproszenie, co przejawia sie w tendencji do mniejszych gospodarstw, ktére srednio wykazujg 7
ha. Obszar LDG jest obszarem typowo rolniczym, na ktérym w strukturze zasiewow dominujacg role
odgrywaja rosliny zbozowe. Natomiast do podstawowych dziatéw hodowlanych LGD Dolnej Wisty

naleza: trzoda chlewna, bydto mleczne, dréb.
Podmioty gospodarcze obszaru LGD

Obszar charakteryzuje sie srednio rozwinietg gatezig przedsiebiorczosci zwtaszcza w zakresie
ustug, handlu i przetwdrstwa. Na terenie stowarzyszenia dziata 861 podmiotéw gospodarczych co

obrazuje wykres ponizej.
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Wykres nr. 1 Podmioty gospodarcze obszaru LGD.

300
250 —
200 O Czerniewice
B Poswietne
150 ORzeczyca
100 O Zelechlinek
50
0

ilo§¢ podmiotéw gospodarczych
Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS, stan na 2006 r. www.stat.qov.pl

Sposrdod czterech gmin obszaru zadna nie wyrdznia sie w sposéb zdecydowany pod wzgledem
ilosci podmiotéw gospodarczych na terenie gminy. Najbardziej pod tym wzgledem rozwiniete sg
gminy Rzeczyca (246 podmiotéw) oraz Czerniewice (259 podmiotéw). Najmniej podmiotéw
gospodarczych zarejestrowanych jest na terenie gminy Zelechlinek. W strukturze przedsiebiorstw
dominujg jednostki prowadzace dziatalnos¢ handlowg oraz wykonujgce drobne ustugi dla ludnosci.
Ponadto reprezentowana jest réowniez branza budowlana i transportowa. Waznymi formami
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sg budownictwo i przetwdrstwo. WsSréd zaktadow
przemystowych przewazajg firmy zajmujace sie przetwdrstwem miesno-spozywczym.

W gminie Rzeczyca najprezniej dziataja podmioty w sektorze produkcji i przetwodrstwa
produktow rolnych. Do gtéwnych przedsiebiorcow zaliczyé nalezy: Przetwdrnie Owocowo -
Warzywna RSP w Bartoszowce, Przetwdrnie Owocowo — Warzywna ,Polska Wies” Jana Bojdy w
Sadykierzu, Piekarnie Karola i Jolanty Pietrzak w Bartoszowce, Spétdzielnie Mleczarska ,tabedz” -
dzierzawca PPHU PENTIX, POLIAN Spétka z 0.0. w Rzeczycy, Punkt skupu Zywca Grzegorza Grota w
Sadykierzu, Ubojnie zwierzat Mariana Jury w tegu.

Wsréd liczgcych sie w gminie Czerniewice przedsiebiorcéw nalezy wymienic¢ ,,DOMIKON” Sp.
z 0.0. (Budowa domoéw z konstrukcji drewnianych oraz pokry¢ dachowych w kraju i zagranicg),
Piekatnictwo ,POLSTAR” S.J, Jerzy Goszkiewicz- Kopalnia Piasku i ustugi transportowe, Centra
Spozywczo-Miesne Wtodarczyk, Grazyna i Michat Staron ,STARON” (sprzedaz hurtowa zboza, nasion,
pasz dla zwierzat), S.H.-U. ,ADROM” (Produkcja: styropianu i dysperbitu), Piekarnia Podkonice
,SOBCZYK”, Gorzelnia - ,,GPO-EKO”

Natomiast na terenie gminy Poswietne zarejestrowanych jest 208 firm, dziatajgcych w branzach:
ustugi, handel, transport i produkcja.

Najmniej rozwinieta przedsiebiorczoé¢ w gminie Zelechlinek, gdzie dziata jedynie 140 firm m.in.
PPHU. Najwieksi przedsiebiorcy gminy to gtéwnie firmy z sektora spozywczego, takie jak ,ADRIAN”"

Przetwérstwo Miesne w Zelechlinku, Zaktad Miesny ,SILARES” w tochowie, PPH Przetwdrstwo
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miesne Jarecki Ryszard w Woli Naropinskiej. Liczace sie w regionie firmy to takze przedstawiciele

produkcji (PPHU ,,ANTER”) oraz handlu (sklep spozywczo — przemystowy Kedzierski Mirostaw)

Podsumowujac zebrane dane mozna stwierdzi¢, ze przeprowadzanie nowych inwestycji
dotyczacych infrastruktury wiejskiej bedzie mie¢ w najblizszym czasie wptyw na rozwdéj dziatalnosci
gospodarczej na terenie dziatania LGD. Rozwdj przedsiebiorczosci jest niezwykle wazny dla regionu, o
czym moze Swiadczy¢ fakt, iz mimo duzej ilosci zarejestrowanych firm, w gminach jest tylko kilku

liczacych sie przedsiebiorcéw.

11.4. Specyfika obszaru objetego LSR i uzasadnienie jego spdjnosci

Najwiekszym wyrdznikiem obszaru jest jego potozenie w okolicach Spalskiego Parku
Krajobrazowego., ktéry zapewnia gminom duzy udziat powierzchni lesnych. Dzieki temu moze w
gminach rozwija¢ sie turystyka zwigzana z letnim wypoczynkiem, wykorzystujgc naturalny
przyrodniczy potencjat obszaru. Mozna tu spotkan na terenie laséw kilkuset letnie deby i sosny. Lasy
Spalskie stanowig pozostato$¢ historycznej puszczy Pilickiej. Jest to obszar o duzych walorach
przyrodniczych, ktdre mogg zosta¢ wykorzystane przy planowaniu dziatan rozwijajacych turystyke w
regionie. Gminy objete LGD majg bardzo bogaty potencjat turystyczny. Rozwdéj turystyki zostat takze

wybrany jako jeden w gtdwnych celéw dziatalnosci LGD.

Obszar dodatkowo jest bogaty w lokalne obrzedy i tradycja, ktére spajajg mieszkarncéw.
Grupa w swojej nazwie nawigzuje tradycji i kultury regionu, ktérg chce kultywowaé i rozwijac.
Najbardziej charakterystyczng tradycjg na obszarze sg tzw ”pierzawki”, czyli darcie pierza, oraz Dzien
Hubala. Obydwa wydarzenia majg znaczacy wptyw na identyfikacje mieszkaricéw z obszarem, stuzg
tez przekazywaniu tradycji dla mtodszych pokolen. Obecnie obserwuje sie renesans staropolskich

tradycji oraz coraz wiekszg cheé mtodziezy do poznawania rodzimej kultury.

Specyfika przyrodnicza obszaru zostata doceniona poprzez wiaczenie do Sieci Natura 2000.
Europejska Sie¢ Ekologiczna Natura 2000 jest systemem ochrony zagrozonych skfadnikow
roznorodnosci biologicznej kontynentu europejskiego, wdrazanym od 1992 r. w sposéb spdjny pod
wzgledem metodycznym i organizacyjnym na terytorium wszystkich panistw cztonkowskich Unii
Europejskiej. Mozaika srodowisk - tgki, pastwiska, zadrzewienia, zakrzewienia, starorzecza, wyspy
rzeczne — sprawia, ze wiele gatunkdw ptakéw zaktada tutaj gniazda legowe. Obszar Specjalnej
Ochrony Ptakéw, Dolina Dolnej Pilocy” jest ostoja podtrzymujacg ponad 32 gatunkéow ptakdéw
wymienianych w Zataczniki | Dyrektywy Ptasiej i 56 gatunkow ptakéw srodowisk podmoktych. Jest to

rowniez miejsce wystepowania 11 gatunkéw ptakéw wpisanych do Polskiej Czerwonej Ksiegi.
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Kolejnym wyrdznikiem obszaru LGD jest niezwykie dziedzictwo historyczne i kulturowe.
Wydarzenia kulturalne skupiajg sie wokot swigt koscielnych, np. tradycyjne pisanki i palmy, oraz
wydarzen zwigzanych z uprawa roli. Przyktadem sg corocznie organizowane Dozynki, ktore sg takze
niezwykle wazne w regionie impreza integrujgca mieszkaricdw. Obszar LGD posiada takze niezwykty
potencjat ludzki. Na terenie gmin sg laureaci Medali Zastuzonych dziataczy Kultury i Zastuzonych dla
Kultury Polskiej przyznawanych przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Nagréd im.

Oscara Kolberga oraz Brgzowego Medalu Gloria Artis

Kolejnym waznym wyrdznikiem obszaru sg tradycje kulinarne wynikajgce z rolniczego
charakteru obszaru LGD. Bogactwo kulinarnych specjatéw gminy zawdzieczajg swoim mieszkarncom.
Tym, ktorzy zyli tu od pokolen i tym, ktdrzy przybyli tutaj z innych regionéw Polski, przywozac ze sobag
wtasne tradycje, zwigzane takze z kulturg stotu. Mieszkaricy gmin kultywujg kulinarne tradycje
poprzez organizowania konkursdw na najlepsze potrawy regionalne. Dzieki temu stare receptury i

przepisy nie zostang zapomniane, lecz wiedza jest przekazywana mtodszym pokoleniom.

Produktami najbardziej charakterystycznymi dla Obszaru sg rekodzieta w postaci wycinanek
oraz lalek. Tradycje te sg pielegnowane poprzez bogaty program Osrodkédw Kultury na terenie
czterech gmin. Niebagatelny wkfad maja w kultywowanie tradycji Kota Gospodyn Wiejskich, ktére
dziatajg na terenie LGD. Grupy kobiet sg czesto inicjatorkami dziatan oraz aktywnie uczestniczg w
lokalnych wydarzeniach takich jak Konkurs na Potrawy Regionalne czy pierzawka, prezentacja stotéw
wigilijnych. Podczas tych spotkan przekazywana jest wiedza z zakresu lokalnych obrzedéw oraz
promowane jest wspotdziatanie miedzy pokoleniami w celu zachowania tradycji regionu. Nie nalezy
takze poming¢ tak wazinego elementu tradycji jaka sg stroje regionalne. Obszar LGD jest pod
wptywem rdéznorodnych tradycji, miedzy innymi opoczynskiej, rawskiej oraz towickiej. Ma to
odzwierciedlenie w strojach, ktére taczg w sobie te tradycje. Lokalne stroje sg noszona przy okazji
Swigt koscielnych oraz historycznych obchodéw , takich jak rocznica $mierci Majora Hubala-
Dobrzanskiego. Przyczynia sie to do tego, ze tradycje te nie zanikajg, lecz sg pokazywane w sposob
atrakcyjny mtodszym pokoleniom. Poprzez dziatania promocyjne LGD, mozna wzmocni¢ ten aspekt

kulturalny regionu.

Bardzo silnie rozwiniete sg na obszarze obchody swigt koscielnych. Obszar posiada bardzo
wiele zabytkowych miejsc sakralnych, ktére sg dla mieszkaricow miejscem pielgrzymek. Wokét tych

miejsc skupiajg sie takze obchody licznych swiat koscielnych.

PODSUMOWANIE SPOJNOSCI GMIN:
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wspdlne obrzedy: odpusty na sw. Michata, jarmark rekodzieta ludowego, pielgrzymki do
Sanktuarium Matki Boskiej Swietorodzinnej, tradycje weselne, pierzawka, tkactwo,
wycinanki, stroje regionalne, folklor opoczyrisko-towicki, potrawy regionalne, grzybobranie
podobna charakterystyka upraw rolnych ( podobny procentowy udziat upraw — gdéwnie
zboze)

Podobna wielko$¢ gospodarstw rolnych ( okoto 5-10 ha)

podobna bonitacja gleb oraz uksztattowanie krajobrazu

podobny system utrzymania zwierzat hodowlanych oraz struktura gatunkéw

duze kompleksy lesne na terenach gmin.

Na obszarze nie byt prowadzony pilotazowy Program Leader, jednak podczas konsultacji

spotecznych przeprowadzonych przy tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju mozna zauwazy¢ bardzo

duze zainteresowanie mieszkancéw dziataniami na rzecz rozwoju regionu w oparciu o lokalne zasoby

przyrodnicze, kulturalne oraz historyczne.
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Ill. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR, wnioski wynikajgce z przeprowadzonej analizy
Analiza SWOT zostata przeprowadzona metodg warsztatowg w grupie roboczej cztonkéw LGD

,Tradycja, Kultura, Rozwéj” w dniach 14-15.10.2008 roku (udziat 30 oséb). Uczestnicy warsztatow

wybrali najwazniejsze dla nich obszary zycia i dokonali oceny sytuacji rozwojowe]j obszaru poprzez

wskazanie pozytywnych i negatywnych uwarunkowan, zardwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych.

W analizie SWOT zastosowano metode uspotfeczniono — ekspercka. Uczestnicy moderowanych

warsztatdw planowania strategicznego dokonali oceny stanu obszaru (jego cech wewnetrznych i

zewnetrznych wptywow) ustalajgc elementy pozytywne i negatywne.

Silne strony

Stabe strony

1. Lokalizacja w obrebie Spalskiego Parku | 1. Migracja mtodziezy do duzych aglomeraciji
Krajobrazowego 2. Wysokie bezrobocie
2. Dobre potaczenie komunikacyjne (£éddZz — | 3. Brak nowych miejsc pracy
Warszawa — Radom) 4. Staba bonitacja gleb
3. Zasoby sity roboczej 5. Rozdrobnienie gospodarstw rolnych
4. Dobrze rozwinieta infrastruktura 6. Niskie dochody gospodarstw domowych
5. Dobry dostep do oswiaty (dobra baza | 7. Wysoki odsetek osob starszych utrzymujacych sie
lokalowa) zrent i emerytur
6. Dobrze rozwinieta baza obiektéow sportowych 8. Niski poziom przedsiebiorczosci mieszkancéw
7. Duza liczba zabytkéw w szczegdlnosci | 9. Matailos¢ firm lokalnych
obiektéw sakralnych 10. Brak terendw inwestycyjnych
8. Bogate tradycja i obyczaje, zachowany strdj | 11. Brak surowcow naturalnych
ludowy (opoczynski) 12. Mato rozwinieta infrastruktura turystyczna
9. Dobre warunki do produkcji ekologicznej | 13. Stabo rozwinieta baza noclegowa i
zZywnosci gastronomiczna
10. Czyste srodowisko naturalne (brak zaktadéw | 14. Niski stopien wykorzystania bogatego
zanieczyszczajgcych srodowisko) dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i
11. Aktywne dziatania gmin w zakresie promocji historycznego na rzecz rozwoju turystyki i kultury
12. Wzrastajgca rola JST jako animatoréw zycia | 15. Zaniedbane zasoby kultury materialnej — zabytki,
spotecznosci lokalnej obiekty architektury regionalnej, obiekty
13. Dobra wspétpraca i wymiana doswiadczen sakralne, miejsca pamieci itp.
miedzy gminami LGD 16. Niski poziom zaangazowania spotecznosci
lokalnej w sprawy spoteczne i kulturalne
17. Mata liczba organizacji pozarzagdowych
18. Niska swiadomos¢ wtasnych potrzeb
19. Mato rozwiniete spoteczeristwo obywatelskie
20. Staby dostep do specjalistycznych ustug
medycznych
Szanse Zagrozenia
1. Powstanie i rozwoj lokalnej grupy dziatania
2. Wspdlna promocja obszaru LGD pod wspélng | 1. Niedoinwestowanie terenéw wiejskich
marka i logo 2. Spadajgca dochodowos¢ dziatalnosci rolniczej
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3. Szansa na rozwdj turystyki wiejskiej Skomplikowane procedury aplikacyjne

3.
4. Rozwdj budownictwa mieszkaniowego 4. Zatamanie gospodarcze
5. Mozliwosc wykorzystania srodkow | 5. Starzejace sie spoteczenstwo
pomocowych 6. Brak mozliwosci rozwoju zawodowego w
6. Mozliwos¢ zmiany kwalifikacji zawodowych szczegoblnosci dla ludzi mtodych i wyksztatconych
mieszkancow wsi 7. Brak mozliwosci rozwoju produkcji w oparciu o
7. Moda na wypoczynek weekendowy lokalne naturalne surowce mineralne
8. Wozrastajgce zainteresowanie zdrowa

Zywnoscig

9. Mozliwos¢ rozwoju energetyki odnawialnej
np. wiatrowej

10. Duze mozliwosci rozwoju towiectwa

Whioski z analizy SWOT:

Z przedstawionej analizy wynika, ze najbardziej niedoinwestowanym na obszarze LGD jest
cztowiek i jego potrzeby w obszarze spotecznym i gospodarczym. Potozenie obszaru LGD w odlegtosci
ok. 50-100 km od duzych aglomeracji miasta £édz i Warszawa, powoduja, Ze tereny te zaczynajg by¢
coraz mniej atrakcyjne dla mieszkancow, ktdrzy w poszukiwaniu lepszej pracy i wyzszego standardu
Zycia emigrujg. Jest to w szczegdlnosci widoczne wsrdéd osdb mtodych zwitaszcza absolwentéw
wyzszych uczelni. Poza tym ta odlegtos¢ od aglomeracji powoduje, ze jest mate zainteresowanie
inwestorow zewnetrznych lokowaniem na tym terenie swoich przedsiebiorstw. Mata ilo$¢ miejsc
pracy, spadajace liczba mieszkancéw, ujemny przyrost naturalny, starzejace sie spoteczenstwo,
powodujg, ze obszar LGD jest mato atrakcyjny dla swoich mieszkancéw. Stad duza potrzeba
podejmowania w ramach LSR dziatan, ktére poprawig jakos¢ zycia na wsi w obszarze infrastruktury
spotecznej, tworzenia ciekawe] oferty dla mieszkarnicéw w zakresie kultury, sportu i edukacji. Wazna
jest takze aktywizacja spotecznosci lokalnej, do$¢ zamknietej i biernej w obszarze rozwoju osobistego
i zawodowego. Drugim waznym wnioskiem z analizy jest bardzo niski poziom wykorzystania i
wypromowania istniejgcych tu waloréw przyrodniczych i kulturowych w kierunku rozwoju turystyki
weekendowej i aktywnego wypoczynku dla mieszkancéw pobliskich aglomeracji. Niski poziom
wspotpracy na poziomie lokalnym nie doprowadzit bowiem do stworzenia spdjnej ciekawej oferty.
Trzecim obszarem wymagajgcym zdecydowanej interwencji jest zaniedbana materialna i
niematerialna kultura i tozsamos$¢ spoteczna, wiele gingcych tradycji i zawodoéw, ktére stanowity

niegdys o rozkwicie tego obszaru.

kwalifikacje

-

7~ Zdiagnozowane obszary problemowe na podstawie analizy zasobdéw i analizy SWOT:

Niski poziom zycia, Mate Migracja zarobkowa Bezrobocie
s niskie dochody w zainteresowanie zwlaszcza wérdd strukturalne wéréd
k 5p°'e°?e”.5tw'e'lnl'5ka inwestoréw, brak mtodych dobrze ludzi mtodych, kobiet
u przedsngtflorc.zosc w nowych miejsc pracy wyksztatconych oséb i 0s6b odchodzacych

spoteczenstwie
t od rolnictwa
k
i l | | |

Staby rozwdj gospodarczy
| | | | 3
Brak specjalizacji Brak terenow Staba promocja Mato rozwiniete

p gospodarstw, Niskie inwestycyjnych gospodarcza gmin profesjonalne

otoczenie biznesu np.
inkubatorv




(& c = o

©

< N 0O < N

Mata ilos¢ Niski poziom Brak inicjatyw Emigracja ze wsi do
organizacji zaangazowanie i oddolnych miast zwtaszcza
pozarzadowych integracji wéréd ludzi
mieszkancow
miodych
| | | |
Stabe zaangazowanie
spotecznosci lokalnej
| | | l
Niewystarczajaca Niskie dochody Niski poziom Podziat
liczba i jakos¢ ludnosci Swiadomosci potrzeb spoteczeristwa,
obiektéw stuzacych kulturowych i stabe wiezi
mieszkaricom rekreacyjnych
spoteczne
Niedoinwestowanie Brak atrakcyjnych Stabo pielegnowana Izolacja

obszaréw wiejskich

miejsc pracy

tozsamosc i
dziedzictwo
kulturowe

spoteczenstwa w
kregach rodzinnych

IV. Okreslenie celow ogolnych i szczegétowych LSR oraz wskazanie
planowanych w ramach LSR przedsiewzie¢

Cele ogdlne przyjete w lokalnej strategii rozwoju sg zbiezne z celami okreslonymi dla osi 4 Leader

okreslonymi w PROW, takimi jak:

a.

b.

poprawa jakosci zycia

zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi,

réznicowanie dziatalnosci gospodarczej, tworzenie pozarolniczych miejsc pracy,

aktywizacja mieszkancéw, wzmocnienie kapitatu spotecznego,

polepszenie zarzgdzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja,
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f. poprawa samoorganizacji i zarzadzania na poziomie lokalnym.

W szczegdlnosci na terenie LGD ,Tradycja, Kultura, Rozwdj”, gdzie podejscie LEADER jest
zupetnie nowg metoda do rozwoju obszaréw wiejskich, realizacja celéw Osi 4 jest istotna, poniewaz
istniejg duze wyzwania dla nowopowstatej LGD. Pogtebiona diagnoza obszaru, ankietyzacja
mieszkancow, liczne spotkania informacyjne i warsztatowe daty podstawe do okreslenia celow
rozwojowych tego obszaru. Wiasciwie wszystkie cele osi 4 Leader powinny byé sukcesywnie
realizowane na obszarze LGD, gdzie stwierdzono niskg jako$¢ zycia mieszkaricéw, problemy na
lokalnym rynku pracy skutkujgce intensywng emigracja mieszkancow, takze liczne zaniedbania
zwigzane z aktywnoscig i samoorganizacja lokalnych spotecznosci. Dopiero powstanie LGD staje sie
szansg na lepsze zarzadzanie lokalnymi zasobami ludzkimi, spotecznymi, finansowymi i naturalnymi.
Program Leader jest szansg na skuteczng aktywizacje spoteczng i zawodowg mieszkancéw, na

waloryzacje i lepsze wykorzystanie zasobdw przyrodniczych i kulturowych. Cele

okreslone przez liderédw lokalnej spotecznosci w LSR sg w petni spdjne z celami okreslonym

dla osi 4 PROW na lata 2007-13.
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Wizja LGD ,, Tradycja, kultura, rozwdj” jest stworzenie warunkéw do rozwoju spotecznego i gospodarczego gmin
Poswietne, Rzeczyca, Czerniewice i Zelechlinek poprzez kultywowanie wspélnych tradycji, wykorzystanie naturalnych
warunkow przyrodniczych oraz integracje i aktywizacje mieszkarncéw gmin

Cel ogdiny 1 Cel ogdiny 2 Cel ogdlny 3
Ozywienie gospodarcze lokalnych spotecznosci Zachowanie i kultywowanie tradycji regionalnej Zwiekszenie aktywnosci mieszkarncow obszaru
oraz rozwijanie kultury lokalnej LGD
1.1. Rozwdj 1.2. 1.3. 1.4.Promowa 2.1. Dbatos¢ o 2.2.Podtrzymy 3.1. 3.2. Stworzenie 3.3.
infrastruktury Zwiekszenie Ozywienie nie dziatan zabytki wanie i Zwiekszenie warunkdéw do Kreowanie i
lokalnej atrakcyjnosci lokalnego LGD kulturalno- promowanie poziomu rozwoju inicjatyw promowanie
turystycznej rynku pracy historyczne tradycji i zaangazowania w poszczegdlnych lokalnych
i obyczajéw i integracji miejscowosciach liderow
restonu lokalnych mieszkancow
Przedsiewziecie | Przedsiewziecie Il Przedsiewziecie IlI Przedsiewziecie IV
,Gospodarka lokalna sitg »Z tradycjq w przysztos¢” ,Cos dla ducha cos dla ciata »Wiejskie centra
rozwoju regionu” — program aktywizacji aktywnosci lokalnej”
spotecznej”

l l

PROJEKTY WSPOLPRACY W ZAKRESIE: waloryzacji zasobéw przyrodniczo-kulturowych oraz aktywizowania spotecznosci lokalnej.
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OPIS PRZEDSIEWZIEC

Cele okreslone w lokalnej strategii rozwoju sg efektem wnioskéw wynikajacych z diagnozy obszaru LGD,

przeprowadzonej analizy SWOT, a takze efektéw prac grupy roboczej i konsultacji z lokalng spotecznoscia

poprzez spotkania konsultacyjne i badania ankietowe. Dzieki rzetelnej analizie istnieje szansa, ze

wytyczone cele i okreslone przedsiewziecia bedg odpowiadaty na realne potrzeby mieszkancéw,

przedsiebiorcow, samorzadow lokalnych i lokalnych organizacji, a srodki wydatkowane w ramach
Podejscia Leader beda impulsem do efektywnego rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru LGD.
Przedsiewziecia okreslone w strategii sg zgodne z celami ogdlnymi i szczegdétowymi, a takze ze specyfika

obszaru.

Przedsiewziecie |

,Gospodarka lokalna sita rozwoju regionu

”

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDSIEWZIECIA

Realizacja celu ogdlnego

1. Ozywienie gospodarcze lokalnych spotecznosci

Realizacja
celow szczegétowych

1.1. Rozwdj infrastruktury lokalnej

1.2. Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej regionu
1.3. Ozywienie lokalnego rynku pracy

1.4. Promowanie dziatan LGD

Uzasadnienie
przedsiewziecia

Rozwijanie przedsiebiorczosci na obszarze LGD jest waznym zadaniem dla lokalnej
grupy dziatania, poniewaz staby rozwdj gospodarczy, liczne problemy na lokalnym
rynku pracy, niska wydajnos¢ gospodarstw rolnych zostaty mocno zaznaczone w
analizie SWOT. Odptyw ludzi mtodych za praca do miast i za granice kraju,
zmniejszajgce sie dochody dziatalnosci rolniczej, jest wyraznym wskaznikiem niskiego
poziomu rozwoju gospodarczego obszaru LGD. Rozwdj gospodarczy powinien is¢
rownolegle z rozwojem infrastruktury, tworzeniem terendw inwestycyjnych,
udostepnianiem nowoczesnych technologii oraz ponoszenia kwalifikacji mieszkaricéw
wsi, zwtaszcza oséb odchodzgcych do rolnictwa. Dlatego wainym zadaniem jest
stworzenie systemu szkolen z zakresu wdrazania innowacji i ksztattowania postaw
innowacyjnych. Potencjalnym inwestorem i przedsiebiorcg mogg by¢ reemigranci,
dlatego promowanie regionu jako atrakcyjnego dla rozwoju przedsiebiorczosci i
zamieszkania moze zacheci¢ do powrotu oraz prowadzenia dziatalnosSci gospodarcze;j.
W ramach tego przedsiewziecia wspierane beda wszystkie dziatania majace
innowacyjny charakter, jak réwniez do promujace potencjat gospodarczy, co stuzyé
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powinno wzrostowi zainteresowania jej obszarem. W szczegélnosci promowane bedg
inwestycje i projekty wspierajgce rozwdj agroturystyki i turystyki wiejskiej obszaru
LGD oraz podstawowych ustug na rzecz spotecznosci wiejskich ktére beda podnosié
ich jakos¢ zycia.

Zgodno$¢ z dziataniami
PROW 2007-2013

,Rdéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”
,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”
»Wdrazanie LSR — mate projekty”

»,Wdrazanie projektéw wspotpracy”

,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania”

Preferowane typy
operacji

,Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”

- rozwdj ustug turystycznych, w tym: wynajmowanie pokoi oraz sprzedaz positkdw
domowych lub $wiadczenie innych ustug zwigzanych z pobytem turystow w
gospodarstwie rolnym,

- rozwoj ustug na rzecz lokalnej spotecznosci wiejskiej.

LIworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”

Operacje dotyczace ustug turystycznych, w tym:
- sprzedaz detaliczna zywnosci ogétem, napojow, pamigtek

- rozwoj bazy noclegowej: hotele, schroniska turystyczne, pola kempingowe, miejsca
krotkotrwatego zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowane,

- rozwoj bazy gastronomicznej, w tym: restauracje, placowki gastronomiczne, bary —
rozwoj wypozyczalni rowerdw, kajakow itp.

Wdrazanie LSR — mate projekty”

- budowa, odbudowa lub oznakowanie matej infrastruktury turystycznej, w tym:
punktéw widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakowych, tras narciarstwa
biegowego, tras rowerowych, szlakdéw konnych, sciezek spacerowych i dydaktycznych,

- zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie lub oznakowanie cennego dziedzictwa
przyrodniczo-krajobrazowego,

- odbudowa albo odnowienie i oznakowanie obiektdw wpisanych do rejestru lub
ewidencji zabytkow, w tym odnowienie dachow i elewacji zewnetrznych,

- remont lub wyposazenie muzedw,

- organizacja szkolen w zakresie prowadzenia dziatalnosci turystycznej i warsztatow
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zwigzanych z wykorzystanie waloréw lokalnych dla rozwoju turystyki,

- organizacja imprez promujgcych szlaki i zwigzane z nimi atrakcje,

- przygotowanie i wydanie folderéw oraz innych publikacji informacyjnych,
- promocja lokalnej twérczosci ludowej, kulturalnej i artystycznej,
-utworzenie bazy informacji turystycznej, stron internetowych.

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci

- dziatania informacyjno-doradcze w zakresie turystyki,
- wykonanie studiow wykonalnosci i plandw rozwoju turystyki aktywnej,

- dziatania zwigzane z informowaniem i promocjg szlakow turystycznych oraz z
aktywizacjg spotecznosci lokalne;j.

Grupy docelowe
beneficjentow

1. Osoba prawna: gmina, instytucja kultury dla ktdrej organizatorem jest jednostka
samorzadu terytorialnego,

2. Osoba fizyczna lub osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktora prowadzi (podejmuje)  dziatalno$¢  jako
mikroprzedsiebiorstwo zainteresowana rozwojem turystyki,

3. Osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jako rolnik, matzonek rolnika lub domownik

4. Organizacje pozarzadowe, ktére posiadajg siedzibe na obszarze objetym LSR lub
prowadzg dziatalnos$¢ na tym obszarze

5. Kosciét lub inny zwigzek wyznaniowy, ktdry posiada siedzibe na obszarze objetym
LSR lub prowadzi dziatalnos¢ na tym obszarze,

6. Stowarzyszenie LGD Tradycja Kultura Rozwdj

7. Mieszkancy obszaru LGD (obywatele panstwa cztonkowskiego UE, petnoletni,
zameldowani na pobyt staty na obszarze LGD lub wykonujgcy dziatalnos¢ gospodarczg
na tym obszarze).

W szczegdlnosci sektory gospodarki: ustugi, handel, przetwoérstwo produktéw
lokalnych, agroturystyka, gastronomia, hotelarstwo, dziatalnos¢ spoteczna.
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Wskazniki produktu

,Rbéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej — minimum 3 operacje
»Rozwdj i tworzenie mikroprzedsiebiorstw” — minimum 3 operacje
»Wdrazanie LSR — mate projekty” — minimum 5 operacji

»Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” — minimum 5 operacji

Wskazniki rezultatu

- do 2015r. min. 2 gospodarstwa rolne bedg prowadzi¢ nowg lub rozwija¢ dziatalnos¢
pozarolniczy,

- do 2015r. powstanie min. 5 pozarolniczych miejsc pracy zwigzanych z realizacja
przedsiewziecia

- do 2015r. okoto 1000 osdb rocznie skorzysta z nowej infrastruktury turystycznej,
-w 2015r. min. 5 wsi poprawit estetyke lub odnowito obiekty uzytecznosci publiczne;j,

- do 2015r. okoto 2000 oséb bedzie uczestniczy¢é w imprezach zwigzanych i
promujacych szlaki turystyczne,

- do 2015r. zostanie przeszkolonych min. 20 oséb na szkoleniach dotyczacych
turystyki.

Wskazniki
oddziatywania

- wzrost dochodu gminy z tytutu prowadzenia dziatalnosci turystycznej
- szlaki turystyczne stang sie jedng z gtdwnych atrakcji turystycznych w regionie

Czes¢ finansowa:

Maksymalny udziat
dofinansowania w
wydatkach
kwalifikowalnych na
poziomie projektu

,Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” - 50% ale nie wiecej niz 100 000
na jednego beneficjenta

,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” - 50% ale nie wiecej niz 300 000 na
jednego beneficjenta

,Wdrazanie LSR — mate projekty” - 70%, ale nie wiecej niz 25 000 na realizacje jednego
projektu i 100 000 na jednego beneficjenta
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Przedsiewziecie Il

»Z tradycjg w przysztos¢”

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDSIEWZIECIA

Realizacja celu
ogolnego

Zachowanie i kultywowanie tradycji regionalnej oraz rozwijanie kultury lokalnej

Realizacja
celow szczegétowych

2.1. Dbatos¢ o zabytki kulturalno-historyczne
2.2.Podtrzymywanie i promowanie tradyc;ji i obyczajéw lokalnych
1.2. Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej regionu

1.4. Promowanie dziatan LGD

Uzasadnienie
przedsiewziecia

Na obszarze dziatania LGD Tradycja Kultura Rozwdj istnieja silne tradycje ludowe
zwigzane z kulturg opoczynska i wptywami towickimi. Zachowat sie stréj ludowy do dzi$
szyty w niektérych domach, tradycyjna sztuka i potrawy. Ponadto obszar ten
charakteryzuje sie bogactwem kultury materialnej: zabytkami architektury sakralne;j i
Swieckiej, licznymi miejscami pamieci i tradycji. Na obszarze tym istniejg tradycje
zwigzane z lokalnymi produktami kulinarnymi i rzemiostem, jednakze nalezy je
wzmacnia¢ i wykorzystywa¢ w rozwoju gospodarczym oraz w aktywizowaniu
mieszkancow.

Zgodnos¢ z
dziataniami PROW
2007-2013

»Odnowa i rozwéj wsi”
»,Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej — minimum — 2 operacje

,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” — minimum 1 operacja
»Wdrazanie LSR — mate projekty” — minimum 8 operacji

»,Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” — minimum 5 operacji

Preferowane typy
operacji

,0dnowa i rozwdj wsi”

- operacje zwigzane z tworzeniem miejsc pamieci ludowej, tworzenie skansenow i
muzeum

- operacje stuzgce ozywieniu dziatalnosci swietlic wiejskich

- operacje zwigzane z rewitalizacjg obiektow zabytkowych i dbato$¢ o miejsca
historyczne

- budowa, przebudowa lub wyposazenie obiektow kulturalnych w tym propagowanie i
zachowanie dziedzictwa historycznego tradycji, sztuki i kultury

- odnowienie i konserwacja lokalnych pomnikéw historycznych

+RoZnicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”
- operacje zwigzane z rzemiostem i rekodzietem,

- operacje zwigzane z produktami lokalnymi i dziedzictwem kulinarnym.
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LIworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”

— operacje zwigzane z tradycyjnym rzemiostem, rekodzielnictwem, przetwdrstwem
produktéw rolnych lub jadalnych produktéw lesnych , sprzedazg produktéow
lokalnych/tradycyjnych.

Wdrazanie LSR — mate projekty”

- organizacja szkolen i innych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym
dotyczacym lokalnych tradycji i historii,

-tworzenie i rozwdj kapel i zespotéw ludowych

- wsparcie inicjatyw kultywujacych tradycje regionalne

- inicjowanie powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzania na rynek oraz
podnoszenia jakosci produktéw i ustug bazujgcych na lokalnych zasobach, w tym
naturalnych surowcach i produktach rolnych i lesSnych oraz tradycyjnych sektorach
gospodarki,

- promocja i rozwoj lokalnej aktywnosci,

- kultywowanie tradycyjnych zawodéw i rzemiosta,
- odnowienie i oznakowanie matej architektury w tym prywatnych budynkdw.

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci

- dziatania promocyjne w zakresie wykorzystania i rozwoju dziedzictwa kulinarnego i
tradycyjnego rzemiosta,

- prowadzenie analiz dotyczgcych zasobdw lokalnych i mozliwosci ich wykorzystania,

- dziatania zwigzane z informowaniem i promocjg dziedzictwa kulinarnego i tradycyjnym
rzemiostem oraz z aktywizacjg spotecznosci lokalnej.

Grupy docelowe
beneficjentow

1. Osoba prawna: gmina, instytucja kultury dla ktdrej organizatorem jest jednostka
samorzadu terytorialnego,

2. Osoba fizyczna lub osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktora prowadzi (podejmuje) dziatalnos¢  jako
mikroprzedsiebiorstwo,

3. Osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jako rolnik, matzonek rolnika lub domownik

4. Organizacje pozarzgdowe, ktdre posiadajg siedzibe na obszarze objetym LSR lub
prowadzg dziatalnos¢ na tym obszarze

5. Lokalna Grupa Dziatania Tradycja Kultura Rozwdj

6. Mieszkancy obszaru LGD (obywatele panstwa cztonkowskiego UE, petnoletni,
zameldowani na pobyt staty na obszarze LGD lub wykonujacy dziatalnosé¢ gospodarczg
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na tym obszarze).

Wskazniki produktu

,Rbéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej — minimum — 2 operacje
,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” — minimum 1 operacja
»Wdrazanie LSR — mate projekty” — minimum 8 operacji

,Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” — minimum 5 operacji

Wskazniki rezultatu

- do 2015r. min. 3 podmioty (firmy i gospodarstwa rolne) wprowadzg lub rozwing
produkcje lub ustugi zwigzang z dziedzictwem kulinarnym lub tradycyjnym rzemiostem i
lokalnymi produktami,

- do 2015r. powstang min. 2 pozarolnicze miejsca pracy zwigzane z realizacjg
przedsiewziecia,

- do 2015r. zostanie przeszkolonych z zakresu kultury i tradycji lokalnych min. 20 oséb
na szkoleniach i warsztatach,

- do 2015 r. powstanie min. 5 miejsc kultywujgcych lokalne tradycje i obyczaje

- do 2015 r. odnowionych zostanie min. 5 obiektow architektury tradycyjnej, w tym
prywatne domy.

Wskazniki
oddziatywanie

- mieszkancy obszaru zainteresujg sie lokalng kulturg i historig, beda uczestniczyé w
lokalnych imprezach, odnawiac stare tradycje i obyczaje,

- obszar LGD stanie sie rozpoznawalny dzieki lokalnym produktom i kultywowanym
tradycjom i rzemiostom,

- odbeda sie co najmniej 2 regionalne imprezy promujace wykorzystanie dziedzictwa
kulinarnego, tradycyjnego rzemiosta i produktu lokalnego.

Finansowanie:

Maksymalny udziat
dofinansowania w
wydatkach
kwalifikowalnych na
poziomie projektu

,Odnowa irozwdj wsi” - 75% ale nie wiecej niz 500 000 dla jednej miejscowosci

,ROZnicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” - 50% ale nie wiecej niz 100 000 na
jednego beneficjenta

» Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” - 50% ale nie wiecej niz 300 000 na jednego
beneficjenta

»Wdrazanie LSR — mate projekty” - 70%, ale nie wiecej niz 25 000 na realizacje jednego
projektu i 100 000 na jednego beneficjenta
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Przedsiewziecie Il

,,Cos$ dla ducha cos dla ciata — program aktywizacji spotecznej”

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDSIEWZIECIA

Realizacja

celu ogdlnego

Cel ogdlny: 3 Zwiekszenie aktywnosci mieszkancow obszaru LGD

Realizacja

celow szczegétowych

3.1. Zwiekszenie poziomu zaangazowania i integracji mieszkancéw

3.2. Stworzenie warunkdéw do rozwoju inicjatyw w poszczegdlnych miejscowosciach
3.3.Kreowanie i promowanie lokalnych liderow

2.2.Podtrzymywanie i promowanie tradycji i obyczajow lokalnych

1.4. Promowanie dziata LGD

Uzasadnienie

Waznym problemem wykazanym w analizie SWOT jest niski poziom zaangazowania
spotecznosci lokalnej w zycie spoteczno-kulturalne, niski poziom zorganizowania i
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego. Niezbedne jest przetamywanie barier
ograniczajgcych uczestnictwo mieszkancéw wsi w zyciu spotecznym i gospodarczym
poprzez dziatania zmierzajgce do rozwoju centrow integracji spofecznej i klubdw
integracji spotecznej. Takze wzrost populacji oséb w starszym wieku powoduje
koniecznos¢ podjecia dziatan na rzecz tej grupy spotfecznej, miedzy innymi poprzez
wspieranie dziatan instytucji opieki spotecznej i dziatan podnoszgcych jakos¢ zycia osob
starszych. Szczegdlnie wazine jest zapewnienie dostepu do infrastruktury
rehabilitacyjnej, medycznej i turystycznej osobom niepetnosprawnym oraz innym
grupom zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wsparcie systemu edukacji, w tym ustawicznego ksztatcenia, do potrzeb rynku pracy
wymaga ukierunkowania dziatan edukacyjnych przede wszystkim na przedsiebiorczosc,
jezyki obce i technologie informacyjne. Konieczne jest wykorzystanie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych w dziataniach edukacyjnych a takze upowszechnianie
umiejetnosci obstugi komputera. Nalezy wspieraé¢ réznego typu dziatania edukacyjne
wsrod dzieci i mtodziezy, szczegdlnie w dziedzinie ochrony srodowiska i dziedzictwa
kulturowego poprzez organizowanie zielonych szkét, wycieczek tematycznych, sciezek
dydaktyczno-edukacyjnych, spotkan z ciekawymi ludZmi, zwiedzania obiektéw
zabytkowych, poznawania proceséw produkcji i wytwdrczosci typowej dla terendw
wiejskich.

Komplementarnos¢ z
dziataniami PROW
2007-2013

,Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej — minimum — 2 operacje
»Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” — minimum 1 operacja

»,Wdrazanie LSR — mate projekty” — minimum 8 operacji
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»,Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” — minimum 5 operacji

Przyktadowe
operacji

rodzaje

,Rdéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”
- operacje zwigzane podstawowymi ustugami na rzecz spotecznosci wiejskiej m.in.

tworzenie miejsc rekreacji, wypoczynku i edukacji, a takze rehabilitacji i opieki
zdrowotnej.

LIworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”

- operacje zwigzane podstawowymi ustugami na rzecz spotecznosci wiejskiej m.in.
tworzenie miejsc rekreacji, wypoczynku i edukacji, a takze rehabilitacji i opieki
zdrowotnej.

,Wdrazanie LSR — mate projekty”

- organizacja szkolen i innych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym i
warsztatowym,

- organizacja imprez integracyjnych

- zajecia sportowe i pozaszkolne

- konkursy imprezy kulturalne np. pierzawka, gotowanie, miodobranie, potrawy
regionalne, warsztaty rekodzieta

- organizacja szkolen, konferencji

- aktywizacja bezrobotnych

- zwiekszenie dostepu do Internetu

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci

- organizacja szkolen, warsztatéw, kursow itp. podnoszacych poziom wyksztatcenia
mieszkancow,

- organizacja imprez promujgcych cele spoteczno-kulturowe i edukacyjne obszaru,
- przygotowanie i wydanie folderéw oraz innych publikacji informacyjnych,

- pomoc w zaktadaniu stowarzyszen.

Beneficjenci

1. Osoba prawna: gmina, instytucja kultury dla ktdrej organizatorem jest jednostka
samorzadu terytorialnego,

2. Osoba fizyczna lub osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktora prowadzi (podejmuje) dziatalno$¢  jako
mikroprzedsiebiorstwo,

3. Osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jako rolnik, matzonek rolnika lub domownik

4. Organizacje pozarzgdowe, ktdre posiadajg siedzibe na obszarze objetym LSR lub
prowadzg dziatalnos¢ na tym obszarze

5. Lokalna Grupa Dziatania Tradycja Kultura Rozwaj
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6. Mieszkancy obszaru LGD (obywatele panstwa cztonkowskiego UE, petnoletni,
zameldowani na pobyt staty na obszarze LGD lub wykonujacy dziatalno$¢ gospodarcza
na tym obszarze).

,Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej — minimum — 2 operacje

Produkty »Rozwdj i tworzenie mikroprzedsiebiorstw” — minimum 1 operacja
»Wdrazanie LSR — mate projekty” — minimum 8 operacji
»,Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” — minimum 5 operacji
- do 2015r. min. 10 miejscowosci zainicjowato dziatania zwigzane z integracjg i
aktywizacjg mieszkancéw,
Rezultaty

- do 2015r. okoto 100 osdb skorzystato z nowej oferty edukacyjnej,
- do 2015r. min. 1000 oséb uczestniczyto w imprezach integracyjnych i kulturalnych,

- do 2015 r. powstaty min. 2 opracowania stuzace aktywizacji i spotecznosci lokalnej

Oddziatywanie

- mieszkancy obszaru zaangazuja sie zycie spoteczne i kulturalne lokalnej spotecznosci
poprzez aktywny udziat w wydarzeniach zwigzanych z przedsiewzieciem,

- imprezy kulturalne i spoteczne uczynig obszar LGD rozpoznawalnym w wojewddztwie

Finansowanie:

Maksymalny udziat
dofinansowania w
wydatkach
kwalifikowalnych na
poziomie projektu

»Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” - 50% ale nie wiecej niz 100 000 na
jednego beneficjenta

» Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” - 50% ale nie wiecej niz 300 000 na jednego
beneficjenta

»Wdrazanie LSR — mate projekty” - 70%, ale nie wiecej niz 25 000 na realizacje jednego
projektu i 100 000 na jednego beneficjenta
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Przedsiewziecie IV

»Wiejskie centra aktywnosci lokalnej”

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDSIEWZIECIA

Realizacja celu | Cel ogoélny: 3 Zwiekszenie aktywnosci mieszkancow obszaru LGD
ogodlnego
3.1. Zwiekszenie poziomu zaangazowania i integracji mieszkancow
Realizacja 3.2. Stworzenie warunkéw do rozwoju inicjatyw w poszczegdlnych miejscowosciach

celow szczegétowych

3.3.Kreowanie i promowanie lokalnych liderow
1.3. Ozywienie lokalnego rynku pracy

Uzasadnienie
przedsiewziecia

Waznym problemem wykazanym w analizie SWOT jest niski poziom zaangazowania
spotecznosci lokalnej w zycie spoteczno-kulturalne, niski poziom zorganizowania i
rozwoju spotfeczeristwa obywatelskiego. Na obszarze LGD problemem jest takze niska
jakos¢ wiejskiej infrastruktury spotecznej oraz konieczno$¢ jej unowoczesnienia i
dostosowania do malejacej liczby mieszkancéw. Wiejska infrastruktura sportowa
wymaga duzych naktadéw inwestycyjnych tj. modernizacji nawierzchni boisk, miejsc na
widowni, termomodernizacji pawilondw, budowy szatni. Brakuje rowniez odpowiedniej
kadry do prowadzenia zaje¢ sportowych. Na obszarze LGD jakos¢ infrastruktury
sportowej, rekreacji i wypoczynku jest na niewystarczajagcym poziomie. Uatrakcyjnienie
infrastruktury sportowej ma za zadanie wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD dla
zamieszkania i wypoczynku. Nalezy dazy¢é do poprawy warunkdw infrastruktury
spotecznej i zwiekszenia dostepnosci do obiektdw uzytecznosci publicznej, miejsc
rekreacji i wypoczynku. Istotne jest tez by zacheci¢ dzieci i mtodziez do aktywnosci
sportowej poprzez nowoczesng baze sportowg m.in. mate boiska wielofunkcyjne i
zielone sale gimnastyczne, zaangazowanych instruktoréw i wychowawcdéw, nowy sprzet
i wyposazenie, réwniez do korzystania w miesigcach zimowych. Jest to szczegdlnie
istotne na wsiach, w ktérych nie ma szkét i odpowiedniej bazy sportowej. Wazne jest
tez by promowaé zdrowy styl zycia wsréd dorostych mieszkancéw i emerytow m.in.
poprzez zajecia gimnastyczne, tworzenie $ciezek zdrowia itp.

Zgodnos¢ z »,Odnowa i rozwéj wsi” — minimum 4 operacje
dziataniami PROW ,Wdrazanie LSR — mate projekty” — minimum 8 operacji
2007-2013 i

»,Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” — minimum 5 operacji

,0dnowa i rozwdj wsi”

- budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie budynkéw petnigcych funkcje
Preferowane typy rekreacyjne lub sportowe, obiektéw matej architektury, swietlic i domdw kultury,
operacji

- tworzenie i rozwéj $wietlic wiejskich oraz doposazenie
- remont, przebudowa lub wyposazenie budynkdw petnigcych funkcje rekreacyjne,
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sportowe i spoteczno-kulturalne
- Sciezki rowerowe, place zabaw
- budowa matej infrastruktury sportowo- rekreacyjne;j

,Wdrazanie LSR — mate projekty”

- organizacja szkolen i innych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym i
warsztatowym,

- organizacja imprez integracyjnych

- zajecia sportowe i pozaszkolne

- konkursy imprezy kulturalne np. pierzawka, gotowanie, miodobranie, potrawy
regionalne, warsztaty rekodzieta

- organizacja szkolen, konferencji

- aktywizacja bezrobotnych

- zwiekszenie dostepu do internetu

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci

- dziaftania zwigzane z informowaniem i promocjg obiektdw i imprez sportowo-
rekreacyjnych i aktywizacjg spotecznosci lokalnej w tej dziedzinie,

Grupy docelowe
beneficjentow

1. Osoba prawna: gmina, instytucja kultury dla ktdrej organizatorem jest jednostka
samorzadu terytorialnego,

4. Organizacje pozarzgdowe, ktdre posiadajg siedzibe na obszarze objetym LSR lub
prowadzg dziatalnos¢ na tym obszarze

5. Lokalna Grupa Dziatania Tradycja Kultura Rozwdj

6. Mieszkancy obszaru LGD (obywatele panstwa cztonkowskiego UE, petnoletni,
zameldowani na pobyt staty na obszarze LGD lub wykonujacy dziatalno$¢ gospodarczg
na tym obszarze).

Wskazniki produktu

,Odnowa i rozwéj wsi”
,Wdrazanie LSR — mate projekty” — minimum 8 operacji

»,Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” — minimum 5 operacji

Wskazniki rezultatu

- do 2015r. min. 4 inwestycje z zakresu infrastruktury spotecznej,

- do 2015 r. min. 4 inwestycje zwigzane z remontem i wyposazeniem Swietlic wiejskich —
do 2015 r. min. 4 inwestycje zwiane z matg infrastrukturg sportowo — rekreacyjng

- do 2015r. okoto 1000 osdb skorzystato z nowej infrastruktury .
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Wskazniki
oddziatywanie

- podniesienie poziomu Zzycie mieszkancow i zwiekszenia dostepu do obiektow
uzytecznosci publicznej w szczegdlnosci Swietlic, boisk, domdw kultury,

- zwiekszenie poziomu zaangazowania mieszkancéw obszaru zycie spoteczne i
kulturalne lokalnej spotecznosci poprzez aktywny udziat w wydarzeniach zwigzanych z
przedsiewzieciem,

- imprezy sportowe i rekreacyjne uczynig obszar LGD rozpoznawalnym w
wojewodztwie.

Finansowanie:

Maksymalny udziat
dofinansowania w
wydatkach
kwalifikowalnych na
poziomie projektu

,0dnowa irozwaj wsi” - 75% ale nie wiecej niz 500 000 dla jednej miejscowosci

,Wdrazanie LSR — mate projekty” - 70%, ale nie wiecej niz 25 000 na realizacje jednego
projektu i 100 000 na jednego beneficjenta

V. Okreslenie misji LGD

Cztonkowie Lokalnej Grupy Dziatania z zatozenia za gtdwng wartos¢ uznajg zasade partnerskiej

wspbtpracy i inicjowanie oddolnych inicjatyw. Podczas warsztatéw z udziatem mieszkancéw okreslono

nastepujgca misje:

DZIAtALNOSC LGD ,TRADYCIA KULTURA ROZWOJ” OPIERA SIE NA WARTOSCIACH

PARTNERSTWA | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU SPOLECZNEGO, GOSPODARCZEGO, KULTUROWEGO

| EKOLOGICZNEGO. POPRZEZ ODDOLNE INICJATYWY | USPOLECZNIONE DZIALANIA MA SIE PRZYCZYNIC

DO POPRAWY JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW | WALORYZACJI LOKALNYCH ZASOBOW.
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VI. Wykazanie spojnosci specyfiki obszaru z celami LSR

Lokalna Grupa Dziatania Tradycja, Kultura, Rozwdj przyjeta 3 cele ogdlne, ktére beda realizowane
poprzez wdrazania LSR. Cele te zostaty opracowane na podstawie diagnozy spdjnosci obszaru oraz po

konsluttacjach spotecznych w gminach.

Cel dotyczacy ozywienia gospodarczego obszaru LGD zostat przyjety w odpowiedzi na
zauwazalne przez mieszkancdw problemy na rynku pracy oraz mate mozliwosci rozwoju dla
przedsiebiorcéw lokalnych. Mimo ogromnego potencjatu w postaci srodowiska naturalnego (region
nadpiliczny, duza lesistos¢), nie jest to region silnie rozwiniety gospodarczo. Tymczasem mieszkancu
majg mozliwos¢ rozwiniecia ustug zwigzanych z turystykga, przyczyniajgc sie jednoczesnie do zwiekszenia
sie atrakcyjnosci regionu, zaréwno dla turystéw jak i zewnetrznych inwestoréw. Wdrazanie LSR przez
Lokalng Grupe Dziatania ma przyczyni¢ sie do ozywienia gospodarczego, zwiekszenia ilosci miejsc pracy

oraz rozwoju turystyki na omawianym obszarze.

Podczas konsultacji spotecznych mieszkancy wskazywali takze brak aktywnosci mieszkancow jako
istniejgcy problem. Wskaznikiem tego stanu rzeczy jest bardzo mata ilos¢ dziatajgcych organizacji
pozarzagdowych na obszarze LGD, brak inicjatywy lokalnych lideréw do podejmowania dziatarh majgcych
na celu rozwdj spoteczny. Poza dziatajgcymi Kotami Gospodyn Wiejskich oraz Ochotniczych Strazy
Pozarnych, nie dziatajg na obszarze inne Stowarzyszenie czy fundacje. Wpisanie jako celu dziatalnosci
LGD zwiekszenie aktywnosci mieszkarnicow moze zmieni¢ tg sytuacje i przyczyni¢ sie do rozwiniecia

postaw prospotecznych wsréd mieszkancow.

Kapitatem jakim dysponujg gminy wchodzace w sktad LGD to bogactwo wspdlnych tradycji
lokalnych i obrzeddw, ktére sg podtrzymywane podczas organizowanych przez gminy wydarzen (takich
jak pierzawka, obchody rocznicy Smierci Majora Hubala-Dobrzenskiego, miodobranie, czy potrawy
regionalne). Bogata kultura regionu jest potwierdzona w licznych opracowaniach gminnych, a takze
wskazywana jako jeden z najcenniejszych zasobdw regionu przez jej mieszkarncéw. Jako jeden z celéw
LGD zaktada rozwdj i kultywowanie lokalnych tradycji. Podczas wdrazania LSR zostang podjete dziatania
majgce na celu zainteresowanie mtodych ludzi lokalna historig i tradycjami, dziatania, ktére beda

wykorzystywaty kapitat kulturalny na rzecz rozwoju regionu.
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VIl. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR
przedsiewziec

Lokalna Grupa Dziatania Tradycja Kultura Rozwéj podczas planowania swojej strategii oraz dziatan
uwzglednita zintegrowane podejscie jako jeden z wazniejszych elementdw. Okreslajgc cele gtéwne oraz
cele szczegétowe uwzgledniono udziat w projektach i przenikanie sie w projektach przedstawicieli
zaréwno instytucjonalnych jak i indywidualnych, réznych sektoréw zycia oraz korzystanie z zasobow
pochodzacych z réznych obszaréw w gminach tworzgcych LGD. Obszary, ktére winny sie przenikac
miedzy sobg i ktére majg by¢ zaplanowane w realizowanych dziataniach, dotyczg takich sfer jak:
spotecznej, kulturalnej, edukacyjnej, administracji publicznej, gospodarczej czy srodowiska naturalnego.
W celu pierwszym ogdlnym pt. “Ozywienie gospodarcze lokalnych spotecznosci” zaktada sie realizacje
projektéw, nie tylko z obszaru gospodarki czy ozywienia rynku pracy ale zaktada réwniez rozwdj
infrastruktury technicznej (zwigzanej z funkcjami turystycznymi czy spoteczno-kulturalnymi) oraz
zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej regionu. Sg rowniez w tych celu pierwszym projekty skierowane
do szerokiej grupy mieszkaicow powigzane z obszarami kultury czy edukacji.

Drugi ogdlny cel pt. ,Zachowanie i kultywowanie tradycji regionalnej oraz rozwijanie kultury
lokalnej” w swoich planach zawiera mocny akcent ujecia gospodarczego (np. produkcja i promocja
lokalnych produktéow, rozwdj ustug zwigzanych z kultywowaniem tradycji regionalnych), przy
wykorzystaniu rodzimych a nie zewnetrznych zasobdéw. Ale jednoczes$nie zaktada takie inicjatywy, ktdre
przyczyniag sie do zwiekszenia udziatu mieszkancéw w Zyciu catej spotecznosci oraz integracje
mieszkancow.

Natomiast w celu trzecim ,zwiekszenie aktywnosci mieszkaricow obszaru LGD” element
przenikania sie sektorow jest widoczny w zaplanowanych projektach, dotyczacych nie tylko sfery
spotecznej ale rowniez gospodarczej czy ekologicznej.

Analizujgc zatozone trzy cele ogdlne i cele szczegdtowe widaé, ze realizowanie dziatan bedzie
posrednio czy bezposrednio realizowato kilka celéw jednoczesnie. Zintegrowane podejscie zostato
rowniez uwzglednione w lokalnych kryteriach wyboru operacji przez organ decyzyjny LGD czyli w
preferowanych operacjach/projektach (np. powigzanie projektu z innymi przedsiewzieciami czy udziat
partnerow w realizacji projektdw). Zintegrowane podejscie czyli uwzgledniajace przedstawicieli réznych
sektoréw zostato réowniez uwzglednione w monitorowaniu realizacji strategii. Daje to duze szanse na
rozwigzanie w ciggu najblizszych kilku lat prawdziwych probleméw, z ktérymi borykajg sie mieszkancy 4

gmin objetych LGD.
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Taki sposéb myslenia daje szanse z jednej strony na wspodtprace rdoznych sektoréw, ktéra jest
podstawg do rozwoju, a z drugiej strony daje mozliwosci na integracje réinych srodowisk, ktore
funkcjonujg w gminach objetych LGD. Tylko takie zintegrowane podejscie daje prawdziwe mozliwosci i

szanse na nowa jakos¢ zycia w polskich wsiach.

VIII. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR
przedsiewziec

Podejscie Leader moze odegraé cenng role w stymulowaniu nowych innowacyjnych podejs¢ do
rozwoju obszarédw wiejskich. Przejawia sie ono zardwno w sposobach rozwigzywania istniejgcych
probleméw (zaplanowanych operacjach) oraz w planach rozwoju spoteczno — gospodarczego gmin
tworzacych LGD.

Zaplanowano do realizacji dziatania, ktore odznaczajg sie nowatorskim podejsciem

w rozwoju gmin-wykorzystaniu zasobéw dostepnych na terenie gmin objetych LGD.
Wsrdd nowych pomystdw na nowe wykorzystanie bogatego Srodowiska naturalnego pojawity sie
przedsiewziecia zwigzane ze Spalskim Parkiem Narodowym i rzeky Pilicg. Pomysty zwigzane z tym
terenem to: rozwdj sportédw wodnych, czyszczenie zbiornikdw wodnych i przystosowanie ich do rozwoju
hodowli ryb, czego nastepnym elementem bedzie powstawanie smazalni.

Pojawiajgcy sie nowy potencjat otwiera nowe mozliwosci zagospodarowania tego terenu, ktéry
stuzyt bedzie nie tylko mieszkaicom gmin objetych LSR. Nowym pomystem na projekty zwigzane z
turystyka, sportem i kulturg jest budowa $ciezek rowerowych tgczacych miejsca historyczne z miejscami
nadpilicznymi i gminami osciennymi.

Podczas spotkan konsultacyjnych z mieszkaricami gmin objetych LSR wytoniono réwniez nowy
obszar dla planowanych dziatan zwigzanych z rozwojem i kultywowaniem rzemiosta ludowego i
zanikajagcych tradycji. Obok tego planuje sie rowniez w przedsiewzieciach wspieranie i inicjowanie
rozwoju przetwdrstwa rolno — spozywczego opartego na rodzimej produkcji. Obecny stan i mozliwosci
gtéwnie finansowe nie sprzyjajg rozwojowi lokalnych tradycji. Mieszkaicy sami upatrujg w tych
innowacyjnych projektach duzg szanse zaistnienia na lokalnym oraz ponad lokalnym rynku.

Nie tylko przedsiewziecia w obszarze turystyki czy kultywowaniem tradycji majg charakter
innowacyjny. Sa to takze planowane dziatania majace na celu integracje miedzypokoleniowg, polegajgca
na przekazywaniu przez starsze osoby pewnych umiejetnosci, wartosci, tradycji mtodym mieszkaricom

WSi.
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Dziatania innowacyjne wystgpig rowniez w inicjatywach podejmowanych przez lokalne wtadze
samorzadowe i jej jednostki. Powstang i bedg wdrazane gminne programy pomocy dla rolnikéw i
mieszkancow. Programy te bedg spdjne z opracowang dla LGD strategia. W projektach zwigzanych z
budownictwem i inwestycjami planuje sie promowac i wspiera¢ nowe technologie, oparte na surowcach
naturalnych.

Takie dziatania na pewno przyczynig sie do szybszego rozwoju nie tylko w wymiarze
gospodarczym, ale przede wszystkim w wymiarze spotecznym. Oprdcz tego takie inicjatywy promowac
bedg wspdlne dziatania przedstawicieli rdézinych S$rodowisk i sektoréw, co przyczyni sie do
kompleksowego rozwigzywania problemow, ktdre istniejg w gminach objetych LSR.

Rozwijanie idei partnerstwa trzech sektordow, wigzanie celéw spotecznych z gospodarczymi, moze
zaowocowac wieloma innowacyjnymi rozwigzaniami stuzgcymi podnoszeniu poziomu zycia mieszkancéw
obszaru objetego LSR. LGD bedzie réwnolegle wspiera¢ polepszanie jakosci infrastruktury oraz oferty
aktywnosci spoteczno-kulturowej. Takie podejscie bedzie promowac wspdlne dziatania przedstawicieli
roznych srodowisk i sektorow i prébe wigzania w kompleksowe i spdjne dotychczas rozproszone

dziatania, inicjatywy, inwestycje.

Innowacyjne dziatania w ramach LSR:

e Zachowanie walorédw srodowiska naturalnego w Spalskim Parku Narodowym

e Planowane dziatania zwigzane z rozwojem i kultywowaniem rzemiosta ludowego, zanikajgcych
tradycji, poprzez szkolenie, festyny, pokazy

e \Wspieranie i inicjowanie rozwoju przetwoérstwa rolno-spozywczego opartego na rodzimej
produkcji

e Opracowanie i wdrazanie gminnych programéw pomocy dla rolnikéw i mieszkaricéw: edukacja,
pokazy, festyny

e Rozwdj bazy turystycznej, agroturystyczne i sportowej

e Inicjowanie wspdlnych dziatan zwigzanych ze sportami wodnymi na rzecze Pilicy i wokot
zbiornikéw wodnych

e (Czyszczenie i modernizacja stawdw rybnych, rozwdéj hodowli i smazalni ryb

e Budowa sciezek rowerowych tgczgcych miejsca historyczne z miejscami nadpilicznymi i gminami
osciennymi

e Uruchomienie nowych technologii w budownictwie, opartych na surowcach naturalnych

e Dziatania majgce na celu integracje miedzypokoleniowg, polegajagca na przekazywaniu
umiejetnosci starszych mtodziezy, by podtrzymac zanikajgce tradycje gminne.
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IX. Okreslenie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR, procedury wyboru
operacji przez LGD, procedury odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego
w sprawie wyboru operacji w ramach dziatania ,,Wdrazanie LSR”, kryteriow, na
podstawie ktorych jest oceniana zgodnos¢ operacji z LSR, oraz kryteridw
wyboru operacji, a takze procedury zmiany tych kryteriow

Procedura oceny zgodnosci i wyboru operacji dotyczgcych Wdrazania lokalnych strategii rozwoju w
LGD "Tradycja, Kultura, Rozwdj” zostata okreslona przez Zarzad i Rade Stowarzyszenia i nastepnie
zatwierdzona przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw wraz z catg strategia. Szczegétowe procedury oceny
zgodnosci i wyboru operacji przedstawione w formie opisowej, tabelarycznej i graficznej stanowia
zatgcznik nr 3 do LSR. W trakcie realizacji LSR mozliwe beda zmiany lokalnych kryteriéw wyboru operacji.
Koniecznos¢ tych zmian moze by¢ spowodowana: 1) zmiang warunkéw spoteczno-gospodarczych
obszaru objetego LSR, a tym samym analizy SWOT do ktérej kryteria sg adekwatne, 2) trudnosciami w
procesie wyboru zgtoszonymi przez cztonkdw Rady. Zalecenia zmiany kryteriow bedg musiaty znalez¢ sie
w okresowym raporcie ewaluacyjnym sporzgdzanym przez LGD. Zalecenie raportu zostang wraz z
propozycjami nowych kryteriow opracowanych przez Rade zostang przedstawione na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkdéw Stowarzyszenia i przyjete uchwata. Nastepnie zmiany te zostang zgtoszone przez
Zarzad Samorzadowi Wojewddztwa (SW) odpowiedzialnemu za wdrazanie Osi 4 PROW. Pisemna
akceptacja SW bedzie skutkowata wprowadzeniem nowych kryteriow oraz zmianami dokumentacji
procedury wyboru operacji wdrazanych w ramach LSR. Nadzér nad procedurg zmian kryteriow bedzie
miata Rada Stowarzyszenia.

Organem dokonujgcym oceny zgodnosci wnioskéw z LSR i wyboru operacji do finansowania jest
Rada LGD. Rada rozpatruje wnioski i podejmuje decyzje w ich sprawie podczas swoich posiedzen.
Nastepnie dokonywana jest ocena zgodnosci zgtoszonych projektéow z LSR (przez Cztonkéw Rady) —
odbywa sie to poprzez wypetnienie formularza oceny zgodnosci, na ktdrym oceniajacy odpowiadajg na
pytania:

1. Czy wniosek jest zgodny przynajmniej z jednym celem priorytetowym LSR?
2. Czy wniosek jest zgodny przynajmniej z jednym celem szczegétowym?

3. Czy wniosek odpowiada zatozonym w LSR przedsiewzieciom?
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4. Czy operacja jest zgodna z przedsiewzieciami, na ktdre ogtoszono naboér?

Jezeli odpowiedz na wszystkie pytania jest pozytywna uznaje sie, ze ocena Cztonka Rady jest
pozytywna. Nastepnie zostajg zliczone gtosy pozytywne, jezeli wiekszo$¢ bezwzgledna (ponad 50%) jest
za pozytywnym rozpatrzeniem zgodnosci wniosku z LSR uznaje sie go za zgodny z LSR. Beneficjent przy
wypetnianiu wniosku o dofinansowanie moze skorzysta¢ z nieodptatnej pomocy specjalnie do tego celu

zatrudnionego pracownika LGD.

Procedura wyboru projektow przez LGD , Tradycja, Kultura, Rozwéj”

Nabdr i ocena wnioskdw oraz wybdr operacji do finansowania bedzie odbywaé sie wedtug

nastepujgcej procedury:

1. Nabédr wnioskdw o pomoc na realizacje operacji odpowiadajgcych warunkom przyznania pomocy
finansowej w ramach dziatan , Réznicowania w kierunku dziatalnosci nierolniczej”, ,, Tworzenie i
rozwéj mikroprzedsiebiorstw”, ,,Odnowa i rozwdj wsi” oraz ,matych projektéw” bedzie
prowadzona zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie szczegdétowych warunkéw i trybu przyznania
pomocy finansowej w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego

Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 z dnia 8 lipca 2008 roku.

2. Informacje o mozliwosci sktadania wnioskdw zamieszcza sie na stronie internetowej, w siedzibie

LGD oraz w prasie lokalnej najpdzniej w terminie 14 dni przed rozpoczeciem naboru wnioskéw.

3. Whnioskodawcy sktadajg wnioski bezposrednio w siedzibie LGD lub za pomocg poczty kurierskiej

lub przesytkg polecong. Za date i godzine ztozenia wniosku uznaje sie:

a. W przypadku bezposredniego ztozenia wniosku w siedzibie LGD — date i godzine dostarczenia

whiosku do siedziby LGD,

b. W przypadku ztozenia wniosku za pomocga poczty kurierskiej lub przesytka polecong — date i

godzine wptywu do biura LGD

4. LGD wydaje wnioskodawcom potwierdzenie ztozenia wniosku, zawierajgce date i godzine
wptywu wniosku, opatrzone pieczecig LGD i podpisane przez pracownika biura wyznaczonego do

przyjmowania wnioskéw.

5. LGD dokonuje oceny operacji do finansowania w terminie 30 dni od dnia, w ktérym uptynat

termin sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy, podejmujac nastepujace dziatania:
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W terminie nie dtuzszym niz 3 dni od dnia, w ktérym uptynat termin sktadania wnioskéw na
operacje Zarzad LGD w porozumieniu z Przewodniczagcym Rady wyznacza termin, miejsce i
porzagdek posiedzenia Rady. Biuro LGD niezwtocznie wysyta cztonkom Rady o posiedzeniu
wraz z informacja dotyczacg mozliwosci zapoznania sie z materiatami i dokumentami
zwigzanymi z porzgdkiem posiedzenia w tym z wnioskami, ktére bedg rozpatrywane podczas
posiedzenia. Dokumentacja moze by¢ udostepniana cztonkom Rady tylko w biurze LGD.
Informacja o posiedzeniu Rady jest takze podawana do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej oraz siedzibie LGD. Posiedzenie Rady nie moze by¢ wyznaczone wczesniej niz

po uptywie 7 dni od dnia wystania zawiadomien cztonkom Rady.

W terminie nie dtuzszym niz 10 dni od dnia w ktérym mingat termin sktadania wnioskéw o
przyznanie pomocy biuro LGD dokonuje streszczenia zwartosci wszystkich wnioskéw oraz

sprawdzenia kazdego wniosku pod katem:

e Zgodnosci z celami ogdlnymi, szczegétowymi i przedsiewzieciami w LSR,

e Zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru operacji.

W terminie nie dtuzszym niz 12 dni od dnia w ktérym minat termin sktadania wnioskéw o
przyznanie pomocy odbywa sie posiedzenie Rady. Na posiedzeniu Rady wnioski w formie
kopii kart informacyjnych sg przekazywane wszystkim cztonkom Rady i omawiane w

kolejnosci odpowiadajacej kolejnosci ich zgtoszenia.

Przed rozpoczeciem pierwszego posiedzenia Rady wszyscy cztonkowie Rady wypetniajg i

sktadajg Deklaracje bezstronnosci (zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Rady).

Omawianie wniosku rozpoczyna sie wystgpienia przedstawiciela Zarzadu prezentujgcego

dany wniosek na podstawie karty informacyjne;j.

Po prezentacji wniosku przez cztonka Zarzadu, Rada podejmuje dyskusje nad zgodnoscig z

LSR oraz lokalnymi kryteriami wyboru operacji, po dyskusji Rada przeprowadza nastepujgce

gtosowania:

o glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR, przeprowadzane przy uzyciu ,Karty
oceny zgodnosci operacji z LSR” (zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Rady).
Wynik gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest pozytywny, jesli

wiekszos¢ gtoséw (50% +1) zostata oddana na opcje, ze operacja jest zgodna z LSR.
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e gtosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriow lokalnych przyjetych przez LGD,
przeprowadzane przy uzyciu , Karty oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD”.
W terminie 7 dni po posiedzeniu Rady LGD informuje w formie pisemnej wnioskodawcéw o

decyzji Rady w sprawie wyboru operacji do finansowania. W informacji podaje sie:

zgodnosci operacji z LSR lub jej niezgodnosci

— liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny Rady i miejscu na liscie operacji

— mozliwos$ci odwotania od wynikéw oceny Rady poprzez ztozenie wniosku o ponowne

rozpatrzenie operacji

Whioskodawca w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma z informacjg o decyzji Rady moze
ztozy¢ w biurze LGD odwotanie od rozstrzygnie¢ Rady. W przypadku wptyniecia odwotan
Zarzad LGD niezwtocznie zwotuje posiedzenie Rady w celu rozpatrzenia ztozonych odwotan.
Po rozpatrzeniu odwotan LGD sporzadza ostateczng liste operacji wybranych do
finansowania ustalajgc ich kolejnos¢ wedtug liczby uzyskanych punktéw w ramach oceny
spetniania lokalnych kryteriéw LGD oraz liste projektéow nie wybranych.

W terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru operacji do finansowania LGD przekazuje

wiasciwemu podmiotowi wdrazajgcemu liste wybranych i niewybranych operacji wraz ze

ztozonymi wnioskami o przyznanie pomocy oraz dokumentacjg Rady.

Lokalne kryteria wyboru operacji przez organ decyzyjny LGD Tradycja Kultura Rozwdj

O miejscu danego wniosku na liscie bedzie decydowata liczba punktéw uzyskanych w ramach

tzw. lokalnych kryteriow wyboru operacji wdrazanych poprzez Lokalng Strategie Rozwoju. Cztonkowie

Rady Stowarzyszenia bedg mieli do dyspozycji ,Karty oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD”

(zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Rady).

MALE PROJEKTY - (maksymalna liczba punktéw - 21)

L.p. | Kryterium lokalne Punktacja Adekwatnosé do analizy SWOT
- gtdowny cele operacji/ projektu Preferuje operacje/projekty wykorzystujace lokalng
dotyczy wykorzystania lokalnych historie, tradycje, kulture, walory lokalnego
zasobdéw — 4 pkt. srodowiska, lokalna infrastrukture turystyczng,
. . - jeden z celéw szczegdtowych lokalne produkty i ustugi, w powigzaniu z analiza
Stopien wykorzystania . . .. . .
1 lokalnych zasobéw w operacji/projektu dotyczy SWOT w LSR. W analizie SWOT wskazano jako zaséb

projekcie

wykorzystania lokalnych zasobdéw — 2
pkt.

- operacja/projekt nie dotyczy
wykorzystania lokalnych zasobéw — 0
pkt.

bogate lokalne dziedzictwo kulturowe, historyczne i
przyrodnicze, a w stabych stronach niski poziom
wykorzystania i waloryzacji tych zasobdw, zwtaszcza
na cele turystyczne.
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Poziom rozwoju

- gtowny cele operacji/ projektu
dotyczy rozwoju kapitatu ludzkiego —
4 pkt.

- jeden z celdw szczegodtowych

Preferuje operacje/projekty dotyczace rozwijania
kapitatu ludzkiego. Kryterium to wynika ze stabych
stron analizy SWOT: migracja mtodych, starzejgce sie
spoteczenstwo, niskie zaangazowanie spotecznosci

kapitatu ludzkiego operacji/projektu dotyczy rozwoju lokalnej w sprawy spoteczne i kulturalne, mata liczba
kapitatu ludzkiego — 2 pkt. organizacji pozarzadowych, niska $wiadomos¢
- operacja/projekt nie dotyczy wtasnych potrzeb, mato rozwiniete spoteczeristwo
rozwoju kapitatu ludzkiego — 0 pkt. obywatelskie.
- wartos¢ dofinansowania projektu Preferuje operacje/projekty na mniejszg kwote
wynosi ponizej 10 tys. zt — 3 pkt. dofinansowania ze wzgledu na bardzo niski budzet
3. Wartos¢ projektu - od 10 tys. do 15 tys. — 2 pkt. LGD. Wazne, aby zrealizowano wiecej operacji o
- powyzej 15 tys. do 20 tys. — 1pkt. mniejszych wartosciach dofinansowania osiggajac jak
- powyzej 20 tys. — 0 pkt. najwieksze efekty spoteczne i gospodarcze.
- Wnioskodawca jest Cztonkiem LGD | Preferuje sie operacje/projekty sktadane przez
— 3 pkt. formalnych zadeklarowanych Cztonkéw LGD,
4. Status cztonka LGD - Wnioskodawca nie jest Cztonkiem poniewaz wzmacnia to potencjat LGD i strukture
LGD — 0 pkt. partnerstwa.
- co najmniej 1 zrealizowany projekt | Preferuje wnioskodawcéw doswiadczonych w
Zasoby, doswiadczenie i | 1 pkt. . o obszarach, ktorych dotycza prOJeIftY, zapewniajacych
kwalifikacie - brak zrealizowanych projektéw — 0 sprawng i z duzym prawdopodobierstwem
5. . ) pkt. skuteczna realizacje projektéw. Wnioskodawca musi
whnioskodawcy , L —
dokonac zestawienia tabelarycznego projektéw z
podaniem nazwy projektu, celéw projektu, wartosci
projektu, okresu realizacji, zrédta dotacji.
-w ramach operacji/projektu zaktada | Preferuje operacje/projekty realizowane z udziatem
sie wspotprace z co najmniej 3 kilku partneréw, aby zapewni¢ szersze oddziatywanie
partnerami - 3 pkt. projektow i budowanie sieci wspétpracy w ramach
Udziat partnerow w —.w ram'flch operacji/projektu z-ak’fada spo’fecz.enstw? c'>bywa.tel.sk|ego' |.ZW|eks%en|a o
6. o . sie wspotprace z 1-2 lokalnymi zaangazowania jak najwiekszej liczby mieszkarncow w
realizacji projektu . . . S
partnerami- 2 pkt. lokalne dziatania. Kryterium jest adekwatne do
- nie zakfada sie wspétpracy z analizy SWOT gdzie w stabych stronach okreslono:
partnerami w ramach mata liczba organizacji pozarzagdowych, mato
operacji/projektu — 0 pkt. rozwiniete spoteczenstwo obywatelskie.
- mniej niz 6 miesiecy — 3 pkt. Preferuje operacje/projekty krotsze, ktore dadzg
- - od 6 do 12 miesiecy — 1 pkt. oczekiwane efekty w krotszym czasie, a jednoczesnie
Czas realizacji . . ] . L .
7. . . - powyzej 12 miesiecy — 0 pkt. beda mozliwe do zamkniecia w jednym roku
operacji/projektu o . .
realizacji LRS (co wazne jest ze wzgledow
organizacyjnych dla IGD).
ODNOWA | ROZWOJ WSI - (maksymalna liczba punktéw - 18)
L.p. | Kryterium lokalne Punktacja Adekwatnosé do analizy SWOT
- gtéwny cele operacji/ projektu dotyczy | Preferuje operacje/projekty dotyczace
aktywizacji spotecznosci lokalnej — 3 pkt. | aktywizacji spotecznosci lokalnej, w tym
- jeden z celdw szczegdtowych stworzenia technicznych warunkéw do rozwoju
Poziom aktywizacji operacji/prqjektu do.tyczy aktywizacji cit?kawej,oflerty spoteczne kulturowej i i-ntegracji
1. spotecznosci lokalnej — 2 pkt. mieszkancéw. Preferowane bedg operacje

spotecznosci lokalnej

- operacja/projekt nie dotyczy

aktywizacji spotecznosci lokalnej — 0 pkt.

dotyczace tworzenia $wietlic wiejskich, domow

kultury, miejsc spotkan i integracji. Kryterium to
wynika ze stabych stron analizy SWOT: migracja
mtodych, niskie zaangazowanie spotecznosci
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lokalnej w sprawy spoteczne i kulturalne, mata
liczba organizacji pozarzgdowych, niska
Swiadomos¢ wiasnych potrzeb, mato rozwiniete
spoteczenstwo obywatelskie.

Poziom rozwoju turystyki
opartej na lokalnych
zasobach

- gtéwny cele operacji/ projektu dotyczy
rozwoju turystyki — 3 pkt.

- jeden z celéw szczegbtowych
operacji/projektu dotyczy rozwoju
turystyki — 2 pkt.

- operacja/projekt nie dotyczy rozwoju
turystyki — 0 pkt.

Preferuje operacje/projekty wykorzystania
lokalnych zasobéw (historie, tradycje, kulture,
walory lokalnego srodowiska) na cele turystyczne
w powigzaniu z analiza SWOT, gdzie w stabych
stronach wykazano brak infrastruktury
turystycznej i niski stopient wykorzystania
lokalnych zasobdw.

Oddziatywanie realizacji
projektu

- operacja bedzie realizowana w
miejscowosci liczacej powyzej 1000
mieszkancéw — 3 pkt.

- operacja bedzie realizowana w
miejscowosci liczacej od 500 do 1000
mieszkancéw — 2 pkt.

- operacja bedzie realizowana w
miejscowosci liczacej do 500
mieszkancéw — 1 pkt.

Preferuje operacje/projekty stuzgce wiekszej
liczbie mieszkancow, aby zapewnic szersze
oddziatywanie projektdw oraz zgodnie z
wykazang w SWOT — niski poziom
zaangazowania spotecznosci lokalnej w sprawy
spoteczne i kulturalne.

Zasoby, doswiadczenie i
kwalifikacje
whnioskodawcy

- co najmniej 3 zrealizowane projekty — 3
pkt.
- co najmniej 1 zrealizowany projekt — 1
pkt.
- brak zrealizowanych projektow — 0 pkt.

Preferuje wnioskodawcow doswiadczonych w
obszarach, ktérych dotyczg projekty,
zapewniajacych sprawng i z duzym
prawdopodobienstwem skuteczng realizacje
projektow. Wnioskodawca musi dokonaé
zestawienia tabelarycznego projektow z
podaniem nazwy projektu, celéw projektu,
wartos¢ projektu, okres realizacji, zrédta dotacji.

Zaktadany w projekcie
czas realizacji
operacji/projektu

- mniej niz 6 miesiecy — 3 pkt.
- od 6 miesiecy do 12 miesiecy — 2 pkt.
- powyzej 12 miesiecy — 0 pkt.

Preferuje operacje/projekty krotsze, ktore dadzg
oczekiwane efekty w krétszym czasie, a
jednoczesnie beda mozliwe do zamkniecia w
jednym roku realizacji LRS (co wazne jest ze
wzgleddw organizacyjnych dla LGD).

Wysokos¢ wnioskowanej
pomocy

- wnioskowana kwota kosztéw
kwalifikowalnych operacji wynosi
ponizej 200 tys. zt — 3pkt.

- wnioskowana kwota kosztow
kwalifikowalnych operacji wynosi od
200-300 tys. zt — 2 pkt.

- whioskowana kwota kosztow
kwalifikowalnych operacji wynosi
powyzej 300 tys. zt — 1 pkt.

Preferuje sie operacje/projekty o nizszej wartosci
kosztéw kwalifikowalnych co wynika z
ograniczonej ilosci srodkow na realizacje LSR dla
obszaru LGD.
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ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIAtANOSCI POZAROLNICZE) - (maksymalna liczba punktéw - 21)

L.p. | Kryterium lokalne Punktacja Adekwatnosé do analizy SWOT
- gtéwny cele operacji/ projektu dotyczy | Preferuje operacje/projekty stuzgce rozwojowi
rozwoju ustug na rzecz lokalnej ustug na rzecz lokalnej spotecznosci, co ma
spotecznosci — 3 pkt. zdecydowanie poprawic niska jakos¢ zycia na
Poziom rozwoju ustug na - jeden z celéw szczegbtowych obszarze LGD, przejawiajaco sie migracjg ludzi
1. rzecz spotecznosci operacji/projektu dotyczy rozwoju ustug | mtodych, stabym dostepem do ustug medycznych
lokalnej na rzecz lokalnej spotecznosci — 2 pkt. (co w odniesieniu do starzejgcego sie
- operacja/projekt nie dotyczy rozwoju spoteczenstwa jest wazng ustugg ktorg nalezy
ustug na rzecz lokalnej spotecznosci — 0 rozwijac).
pkt.
Rozwaj lokalnego rynku - 2 i powyzej 2 etatéw —3pkt. | Preferuje operacje/projekty zaktadajgce
pracy (liczba nowo - mniej niz 2, wiecej niz 1 etat —2pkt. tworzenie nowych miejsc pracy na terenie LGD
) utworzonych miejsc pracy | - od 1 do 0,5 etatu — 1 pkt. | lub samo zatrudnienie beneficjenta. Kryterium
’ w wyniku realizacji - mniej niz 0,5 etatu -0 pkt. | jest adekwatne do analizy SWOT, gdzie w stabych
projektu w przeliczeniu na stronach wykazano niedobdr miejsc pracy na
petne etaty srednioroczne) lokalnym rynku i wysoki poziom bezrobocia.
- operacja/projekt zawiera promocje Preferuje operacje/projekty zaktadajace
lokalnych produktéw i ustug z promocje obszaru z wykorzystaniem logotypu
wykorzystaniem logo LGD — 3 pkt. LGD. Tak promocja przyczyni sie do wzmocnienia
- operacja/projekt nie promuje lokalnych | rozpoznawalnosci obszaru LGD, co jest
produktéw i ustug z wykorzystaniem adekwatne do stabych stron w SWOT: staba
Wptyw projektu na logo LGD - 0 pkt. identyfikacja obszaru w regionie, staby przeptyw
3. promocje obszaru informacji w gminach. Budowanie silnej
dziatania LGD rozpoznawalnej marki LGD przyczyni sie do
pozytywnych zmian w zakresie rozwoju
gospodarczego i spotecznego. W szansach LGD
upatruje zwiekszong skutecznos¢ promocji
obszaru poprzez wspdlne dziatania gmin i
stworzenie logotypu promocyjnego.
- gtéwny cele operacji/ projektu dotyczy | Preferuje operacje/projekty stuzgce rozwojowi
rozwoju turystyki — 3 pkt. turystyki w oparciu o lokalne zasoby, w
. . . | -jeden z celdw szczegbtowych szczegolnosci tworzenia i rozbudowy bazy
Poziom rozwoju turystyki . . . . .
A opartej na lokalnych operacn_/prmektu dotyczy rozwoju turystyczngj i ustug na rzecz turyst.ykl. .
turystyki — 2 pkt. Kryterium jest adekwatne do analizy SWOT, gdzie
zasobach . . . . .
- operacja/projekt nie dotyczy rozwoju w stabych stronach wykazano brak infrastruktury
turystyki — 0 pkt. turystycznej, stabo rozwinietg baze
gastronomiczng i noclegowa.
- wnioskowana kwota kosztow Preferuje sie operacje/projekty o nizszej wartosci
kwalifikowalnych operacji wynosi kosztéw kwalifikowalnych co wynika z
ponizej 50 tys. zt — 3pkt. ograniczonej ilosci srodkow na realizacje LSR dla
- wnioskowana kwota kosztéow obszaru LGD.
5 Wysokos¢ wnioskowanej kwalifikowalnych operacji wynosi od 50-
' pomocy 70 tys. zt — 1 pkt.
- whioskowana kwota kosztow
kwalifikowalnych operacji wynosi
powyzej 70 tys. zt — 0 pkt.
Wielko$¢ gospodarstwa - gospodarstwo beneficjenta (uzytki Preferuje operacje/projekty realizowane w
6. rolnego (w hektarach rolne) ma powierzchnie ponizej sredniej | gospodarstwach rolnych ponizej sredniej

fizycznych, na dzieh

wojewddzkiej — 3 pkt.

wojewodzkiej obliczanej co roku przez ARIMR.
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sktadania wniosku)

- gospodarstwo beneficjenta ma
powierzchnie powyze]j sredniej
wojewddzkiej, ale mniej niz dwukrotna
Srednia wojewddzka — 2 pkt

- gospodarstwo beneficjenta ma
powierzchnie powyzej dwukrotnej
Sredniej wojewddzkiej — O pkt.

Gospodarstwa ponizej Sredniej wojewddzkiej sg
czesto zaliczane do niskotowarowych, nie
dajacych mozliwosci utrzymania rodziny rolnicze;j.
W analizie SWOT wykazano, ze waznymi
problemami obszaru LGD s3: staba bonitacja gleb,
rozdrobnienie gospodarstw rolnych, niskie
dochody gospodarstw domowych.

Zaktadany w projekcie

- mniej niz 6 miesiecy — 3 pkt.
- od 6 miesiecy do 12 miesiecy — 2 pkt.

Preferuje operacje/projekty krotsze, ktore dadzg
oczekiwane efekty w krotszym czasie, a

7. czas realizacji - powyzej 12 miesiecy — 0 pkt. jednoczesnie beda mozliwe do zamkniecia w
operacji/projektu jednym roku realizacji LRS (co wazne jest ze
wzgleddw organizacyjnych dla LGD).
TWORZENIE | ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW - (maksymalna liczba punktéw - 18)
L.p. | Kryterium lokalne Punktacja Adekwatnosé do analizy SWOT
- gtéwny cele operacji/ projektu dotyczy | Preferuje operacje/projekty stuzgce rozwojowi
rozwoju ustug na rzecz lokalnej ustug na rzecz lokalnej spotecznosci, co ma
spotecznosci — 3 pkt. zdecydowanie poprawic niska jakos$¢ zycia na
Poziom rozwoju ustug na - jeden z celow szczegdtowych obszarze LGD, przejawiajgco sie migracjg ludzi
1. rzecz spotecznosci operacji/projektu dotyczy rozwoju ustug | mtodych, stabym dostepem do ustug medycznych
lokalnej na rzecz lokalnej spotecznosci — 2 pkt. (co w odniesieniu do starzejgcego sie
- operacja/projekt nie dotyczy rozwoju spoteczenstwa jest wazng ustugg ktorg nalezy
ustug na rzecz lokalnej spotecznosci — 0 rozwijac).
pkt.
Rozwdéj lokalnego rynku - powyzej 3 etatow —3pkt. | Preferuje operacje/projekty zaktadajgce
pracy (liczba nowo - od 2 do 3 etatéw —2pkt. | tworzenie nowych miejsc pracy na terenie LGD.
) utworzonych miejsc pracy | - wiecej niz 1 etat mniej niz 2 etaty — Kryterium jest adekwatne do analizy SWOT, gdzie
w wyniku realizacji 1pkt. w stabych stronach wykazano niedobdr miejsc
projektu w przeliczeniu na pracy na lokalnym rynku.
petne etaty srednioroczne)
- operacja/projekt zawiera promocje Preferuje operacje/projekty zaktadajace
lokalnych produktéw i ustug z promocje obszaru z wykorzystaniem logotypu
wykorzystaniem logo LGD — 3 pkt. LGD. Tak promocja przyczyni sie do wzmocnienia
- operacja/projekt nie promuje lokalnych | rozpoznawalnosci obszaru LGD, co jest
produktéw i ustug z wykorzystaniem adekwatne do stabych stron w SWOT: staba
Wptyw projektu na logo LGD - 0 pkt. identyfikacja obszaru w regionie, staby przeptyw
3. promocje obszaru informacji w gminach. Budowanie silnej
dziatania LGD rozpoznawalnej marki LGD przyczyni sie do
pozytywnych zmian w zakresie rozwoju
gospodarczego i spotecznego. W szansach LGD
upatruje zwiekszong skutecznos¢ promocji
obszaru poprzez wspédlne dziatania gmin i
stworzenie logotypu promocyjnego.
- gtéwny cele operacji/ projektu dotyczy | Preferuje operacje/projekty stuzgce rozwojowi
Poziom rozwoju turystyki | rozwoju turystyki — 3 pkt. turystyki w oparciu o lokalne zasoby, w
4, opartej na lokalnych - jeden z celdw szczegdtowych szczegblnosci tworzenia i rozbudowy bazy

zasobach

operacji/projektu dotyczy rozwoju
turystyki — 2 pkt.

turystycznej i ustug na rzecz turystyki.
Kryterium jest adekwatne do analizy SWOT, gdzie
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- operacja/projekt nie dotyczy rozwoju
turystyki — 0 pkt.

w stabych stronach wykazano brak infrastruktury
turystycznej, stabo rozwinietg baze
gastronomiczng i noclegowa.

Wysokos¢ wnioskowanej

pomocy

- wnioskowana kwota kosztéw
kwalifikowalnych operacji wynosi
ponizej 100 tys. zt — 3pkt.

- wnioskowana kwota kosztéw
kwalifikowalnych operacji wynosi od
100-150 tys. zt — 1 pkt.

- wnioskowana kwota kosztéw
kwalifikowalnych operacji wynosi
powyzej 150 tys. zt — 0 pkt.

Preferuje sie operacje/projekty o nizszej wartosci
kosztéw kwalifikowalnych co wynika z
ograniczonej ilosci srodkow na realizacje LSR dla
obszaru LGD.

Zaktadany w projekcie
czas realizacji
operacji/projektu

- mniej niz 6 miesiecy — 3 pkt.
- od 6 miesiecy do 12 miesiecy — 1 pkt.
- powyzej 12 miesiecy — 0 pkt.

Preferuje operacje/projekty krotsze, ktore dadzg
oczekiwane efekty w krétszym czasie, a
jednoczesnie beda mozliwe do zamkniecia w
jednym roku realizacji LRS (co wazne jest ze
wzgleddw organizacyjnych dla LGD).

X. Okreslenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizacji.

Budzet przeznaczony na realizacje przedsiewzie¢ zaplanowanych w LSR bedzie ustalany w stosunku

do ilosci mieszkancéw terenu objetego dziatania LGD. Zgodnie z Rozporzadzeniami Ministra Rolnictwa

dot. podejscia Leader jest iloczynem liczby mieszkaricéw* obszaru i sumy 148 zt, a wiec 17 153 osdb x

148 zt = 2 538 644,00 zt

116 zt

4.1.Pomoc na dziatania 4.2. Projekty 4.3.1.Koszty 4.3.2.Aktywizacja i Razem
odpowiadajace celom osi 3 | wspétpracy biezace LGD nabywanie dziatania
(Réznicowanie, Odnowa, umiejetnosci
Mikroprzedsiebiorstwa)
oraz ,,mate projekty”

Liczba mieszkancow * Liczba Maksymalnie 15% | Maks. na 4.3. = liczba

mieszkancow*

3zt

catosci budzetu

mieszkancow * 29 zt

Pomniejszona o
koszty biezgce LGD
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1989 748,00 51 459,00 380 796,00 116 640,00 2538 644,00
*Stan liczby mieszkaricéw z danych GUS na dzien 31.X11.2006
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Dziatania osi 4 przeprowadzane przez LGD

4.1/413 — Wdrazanie

lokalnych strategii rozwoju

4.21 — Wdrazanie

projektow wspotpracy

4.31 - Funkcjonowanie
lokalnej grupy dziatania,

Kategoria i iej 5Ci i izacj
rok kosztu/v% | _ : nabywanie umiejetnosci i aktywizacja razem
ydatku Réznicowanie . i . ) ) } p
. Tworzenie Przygotowani | Realizacja Funkcjonowanie | Nabywanie os 4
w kierunku . o Odnowa Mate Razem " s Razem e - Razem
. by i rozwoj mikro- | . N ) e projektéw projektow LGD (koszty umiejetnos
dziatalnosci o i rozwoj wsi | projekty 4.1/413 5 5 4.21 o ; 4.31
) L przedsiebiorstw wspotpracy | wspotpracy biezace) Ci
nierolniczej
2 3 4 5) 6 7 8 10 11 12
catkowite 1 0,00 0,00 | 1600000,00 | 50000,00 | 1650000,00 0,00 0,00 0,00 45796,00 17000,00 62796,00 1712796,00
kwalifikowalne |2 0,00 0,00 | 1600000,00 | 50000,00 | 1650000,00 0,00 0,00 0,00 45796,00 17000,00 62796,00 1712796,00
2009 | do refundadji 3 0,00 0,00 | 1200000,00 | 35000,00 | 1235000,00 0,00 0,00 0,00 45796,00 17000,00 62796,00 1297796,00
catkowite 4 300000,00 0,00 0,00 | 64285,71 364285,71 5819,00 11640,00 | 17459,00 63000,00 18000,00 81000,00 462744,71
kwalifikowalne |5 300000,00 0,00 0,00 | 64285,71 364285,71 5819,00 11640,00 | 17459,00 63000,00 18000,00 81000,00 462744,71
2010 | do refundadji 6 150000,00 0,00 0,00 | 45000,00 195000,00 5819,00 11640,00 | 17459,00 63000,00 18000,00 81000,00 293459,00
catkowite 7 0,00 488000,00 0,00 | 64285,71 552285,71 5666,00 11334,00 | 17000,00 63000,00 18000,00 81000,00 650285,71
kwalifikowalne |8 0,00 400000,00 0,00 | 64285,71 464285,71 5666,00 11334,00 | 17000,00 63000,00 18000,00 81000,00 562285,71
2011 | do refundadji 9 0,00 200000,00 0,00 | 45000,00 245000,00 5666,00 11334,00 | 17000,00 63000,00 18000,00 81000,00 343000,00
catkowite 10 300000,00 0,00 0,00 | 64285,71 364285,71 5666,00 11334,00 | 17000,00 63000,00 18000,00 81000,00 462285,71
kwalifikowalne | 11 300000,00 0,00 0,00 | 64285,71 364285,71 5666,00 11334,00 | 17000,00 63000,00 18000,00 81000,00 462285,71
2012 | do refundadji 12 150000,00 0,00 0,00 | 45000,00 195000,00 5666,00 11334,00 | 17000,00 63000,00 18000,00 81000,00 293000,00
catkowite 13 0,00 0,00 0,00 | 64285,71 64285,71 0,00 0,00 0,00 63000,00 18000,00 81000,00 145285,71
kwalifikowalne | 14 0,00 0,00 0,00 | 64285,71 64285,71 0,00 0,00 0,00 63000,00 18000,00 81000,00 145285,71
2013 | do refundadji 15 0,00 0,00 0,00 | 45000,00 45000,00 0,00 0,00 0,00 63000,00 18000,00 81000,00 126000,00
catkowite 16 0,00 0,00 0,00 | 64285,71 64285,71 0,00 0,00 0,00 63000,00 18000,00 81000,00 145285,71
kwalifikowalne |17 0,00 0,00 0,00 | 64285,71 64285,71 0,00 0,00 0,00 63000,00 18000,00 81000,00 145285,71
2014 | do refundadji 18 0,00 0,00 0,00 | 45000,00 45000,00 0,00 0,00 0,00 63000,00 18000,00 81000,00 126000,00
catkowite 19 0,00 0,00 0,00 | 42497,14 42497,14 0,00 0,00 0,00 20000,00 9641,00 29641,00 72138,14
kwalifikowalne | 20 0,00 0,00 0,00 | 42497,14 42497,14 0,00 0,00 0,00 20000,00 9641,00 29641,00 72138,14
2015 | do refundadji 21 0,00 0,00 0,00 | 29748,00 29748,00 0,00 0,00 0,00 20000,00 9641,00 29641,00 59389,00
catkowite 22 600000,00 488000,00 | 1600000,00 | 413925,71 | 3101925,71 17151,00 34308,00 | 51459,00 380796,00 | 116641,00 | 497437,00 3650821,71
_2009 kwalifikowalne | 23 600000,00 400000,00 | 1600000,00 | 413925,71 | 3013925,71 17151,00 34308,00 | 51459,00 380796,00 | 116641,00 | 497437,00 3562821,71
2015 | do refundacji |24 300000,00 200000,00 | 1200000,00 | 289748,00 | 1989748,00 17151,00 34308,00 | 51459,00 380796,00 | 116641,00 | 497437,00 2538644,00
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Xl. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD ,Tradycja, Kultura, Rozwéj” powstawata w okresie od
wrzesnia do grudnia 2008 roku. Prace nad opracowaniem strategii i dostosowaniu do aktualnych
wymogow (ustaw i projektéw rozporzadzen) podjat Zarzad LGD, ktdry zaprosit do wspdtpracy Partnerow
LGD, reprezentujgcych 3 sektory, a w szczegdlnosci organizacje dziatajgce na rzecz aktywizacji srodowisk
wiejskich.

We wrzesniu podczas przy okazji innych szkolen organizowanych przez LGD przedstawiciele LGD i
zaproszeni do wspotpracy eksperci informowali spotecznosc lokalng o Dziatania Osi 4 — Podejsciu Leader,
a nastepnie zostata stworzona grupa robocza, wypracowujgca zatozenia strategiczne do LSR. Nad catoscia
prac czuwat zespdt ekspertéw zewnetrznych. Cztonkowie grupy pracowali nad zatozeniami do LSR w
sposob aktywny przy wsparciu animatora partnerstw lokalnych. Cotygodniowe spotkania zapewniaty
systematycznos¢ pracy. Podczas spotkan wypracowane zostaty poszczegdlne zatozenia LSR przy
zastosowaniu metody warsztatowej. Metoda ta kfadzie duzy nacisk na aktywne uczestnictwo, a dzieki
pracy w matych grupach pozwala na aktywizacje wszystkich uczestnikdw grupy. Gtéwnym zadaniem
grupy byto opracowanie diagnozy obszaru za pomocg analizy SWOT, zdiagnozowanie probleméw oraz
okreslenie celow strategicznych LSR. Nastepnie w grupach tematycznych liderzy opracowywali cele
szczegodtowe i rodzaje przedsiewziec potrzebne do osiggniecia celdw i wizji rozwoju. W spotkaniach grupy
roboczej uczestniczyli takze cztonkowie zarzadu LGD.

Aby zapewnié spoteczna partycypacje w procesie tworzenia strategii, zostaty przeprowadzone
spotkania z mieszkaricami wszystkich czterech gmin wchodzgcych w skfad LGD. Spotkania odbyty sie w
nastepujgcych terminach:

06.11.2008 w Rzeczycy
13.11.2008 w Zelechlinku
20.11.2008 w Czerniewicach
27.11.2008 w Poswietnem

Na spotkaniach zostaty zaprezentowane zatozenia Programu Leader, w tym takze opis
elementdéw Lokalnej Strategii Rozwoju. Omdwione zostaty takze dotychczasowe efekty pracy grupy
roboczej, czyli zaplanowane operacje w ramach z kazdego z dziatan Programu Leader. Mieszkancy mieli
mozliwos$¢é wnoszenia swoich uwag na temat zaproponowanych operacji, dodania wtasnych propozycji.

Dzieki temu Strategia odpowiada realnym potrzebom mieszkaricéow. Podczas spotkan zadbano o to, by
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kazdy z mieszkaricéw miat mozliwos¢ przedstawienie swojej opinii. Na spotkaniach zachowano proporcje
przedstawicieli sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego. Na kazdym spotkaniu byly takze
przeprowadzone ankiety metodg audytoryjng, w ktorych mieszkancy wypowiadali sie na temat
poszczegdlnych dziatan w ramach Osi 4 Leader. Podczas 4 spotkan zostato przeprowadzonych 56 ankiet,
w tym 18 ankiet w Czerniewicach, 16 ankiet w Rzeczycy, 7 ankiet w Zelechlinku oraz 15 ankiet w
Poswietnem. Jako gtdwne potrzeby regionu mieszancy wskazywali:

e W ramach Odnowy wsi: budowa chodnikéw i infrastruktury miejskiej

e W ramach Rdéznicowania i tworzenia mikroprzedsiebiorstw: zaktadanie form przez rolnikéw oraz

wsparcie szkoleniowe z zakresu zaktadania dziatalnosci gospodarczej

e W ramach matych grantéw: organizacja imprez sportowych, kulturalnych i integracyjnych

e W ramach projektédw wspotpracy: wspdtpraca i wymiana miedzynarodowa dzieci i mtodziezy
Przy konstruowaniu zatozen LSR uwzgledniono wyniki ankiety, by dostosowaé realizowane cele do
realnych potrzeb mieszkancéw obszaru. Ankieta zapewniata badanym anonimowos$¢, dzieki temu

mieszkanicy mogli wyrazic szczere opinie na temat lokalnych problemédw.

Xll.  Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR.

Stowarzyszenie w szczegdlnosci Zarzad i Biuro, bedzie dbato o to, by proces wdrazania LSR
odbywat sie z jak najszerszym udziatem partnerdw i catej spotecznosci lokalnej. Temu celowi stuzy¢
bedzie przede wszystkim zasada petnej jawnosci dziatania LGD, ktéra w szczegdlnosci bedzie dotyczyé
polityki informacyjnej prowadzonej w sposéb zapewniajacy szerokie upowszechnienie informacji na
temat LGD i realizowanych przez nig dziatan. Przewiduje sie w tym zakresie wykorzystanie réznych
wzajemnie dopetniajacych sie Srodkéw i metod komunikacji spotecznej, w szczegdlnosci poprzez:

-internet

-materiaty promocyjne ( ulotki, foldery, plakaty)

- prezentacje na tamach prasy iw TV

- udziat cztonkéw LGD w zebraniach wiejskich

- tablice ogtoszen

- kurenda

- imprezy dla mieszkarncow promujgce dziatalnos¢ LGD.
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Harmonogram wdrazania lokalnej strategii rozwoju

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Wyszczegolnienie I I |1V I |ar [1v I |1r |1v I |ar |[1v I |Ir | 1v I |1r |1v
Roéznicowanie w kierunku
dziatalno$ci nierolniczej X
Tworzenie i rozwoj
operacje mikroprzedsigbiorstw
spetniajace
warunki
przyznania
pomocy dla Odnowa i rozw6j wsi X
dziatania:
matle projekty X X

W wyniku monitoringu wdrazania planuje sie aktualizacje LSR co dwa lata od rozpoczecia jej realizacji: w 2011 i 2013. Za jaj

przeprowadzenie bedzie odpowiedzialny Zarzad. Aktualizacja bedzie prowadzona w procesie uspotecznionym.
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Xlll. Zasady i sposéb dokonywania oceny (ewaluacji) wtasnej

Dziatalnos¢ kazdego partnerstwa powinna by¢ na biezgco monitorowana i poddawana autoewaluacji
(samoocenie) w celu statego podnoszenia jakosci i efektywnosci dziatania. Bardzo wazne jest powracanie
do celéw wspdlnego dziatania zatozonych na poczatku budowania grupy partnerskiej i uswiadamianie
sobie wspdlnych wartosci. Dzieki temu w wiekszym stopniu grupa bedzie realizowaé potrzeby
spotecznosci i obszaru, dla rozwoju ktérego dziata. Wspdlne dziatanie trzech sektoréw jest duzg szansg
na realizacje zasad zréwnowazonego rozwoju lokalnego. Srodki finansowe pozyskiwane wspdlnymi sitami

przez najwazniejszych aktorow zycia spotecznego danego obszaru mogg przyspieszy¢ rozwdj gospodarczy

i wptynaé na ogdlng poprawe jakosci zycia danej spotecznosci lokalnej.

Lokalna Grupa Dziatania prowadzi i zamierza kontynuowaé proces ewaluacji, tj. oceny zaréwno

wydolnosci organizacyjnej LGD, zaplanowanej lokalnej strategii rozwoju oraz innych realizowanych przez

nig projektow.

Rys. Struktura ewaluacji lokalnej strategii rozwoju

PROGRAMOWANIE OBSZAR BADAN

—>» Potrzeby

i
|
™ rozwoiu '
!
! PROBLEMY SPOLECZNO-
! EKONOMICZNE
PROGRAM/PROJEKT : WDRAZANIE STRATEGII/PROJEKTU
Cele | Wktad, dane Dziatania
: poczatkowe ROZWO)
ZWIAZEK. | oo R S EWALUACIA
1
S

Oddziatywanie, <—

efektv »
Rezultaty, -
wyniki .

}

Dane wyjsciowe
- wydajnos¢

UZYTECZNOSC | ZROWNOWAZONY ROZWO!

Zrédto: Self-evaluation workbook for local action groups, Heimo Kerdnen, Helsinki 2004.

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU NA LATA 2008 -2015



Ewaluacja w szczegdlnosci dotyczy przyjetej przez grupe strategii, poniewaz konieczne jest
monitorowanie i ocenianie postepdw realizacji strategii, przyjetych rozwigzan (dziatan) oraz osiggania
okreslonych celéow. Perspektywa realizacji lokalnej strategii rozwoju jest rozciggnieta na 7 lat. W tym
okresie moze zaistnie¢ wiele nowych okolicznosci majgcych wptyw na zatozenia lokalnej strategii
rozwoju. Jedynie poprzez proces statego monitorowania i ewaluacji strategii LGD jest w stanie szybko

zareagowac na zmiany i wprowadzi¢ odpowiednie rozwigzania np. dokonac aktualizacji LSR.

Monitorowanie prowadzone przez LGD obejmuje proces systematycznego zbierania i analizowania
danych ilo$ciowym i jakosciowych danych na temat strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, w celu
zgodnosci  przedsiewzieé/projektow z zatozonymi celami. Dotyczy to gtdwnie monitorowania
harmonogramu i budzetu lokalnej strategii rozwoju. Ewaluacja natomiast jest oceng jakosci
podejmowanych dziatari, mocnych i stabych stron dziatania. LGD planuje i prowadzi proces
samoewaluacji w celu systematycznego podnoszenia jakosci swoich dziatan i ustug. W ramach
dziatalnosci LGD bardzo wazng role odgrywajg dziatania informacyjne i doradcze skierowane do szerokiej

grupy odbiorcow tj. mieszkaricdw obszaru dziatania LGD.

Ewaluacja jest dla LGD:

e Uzyteczna do badania potrzeb beneficjentow;

e Narzedziem wspomagajacym proces podejmowania decyzji;

e Uzyteczna w celu podnoszenia skutecznosci i uzytecznosci podejmowanych dziatan;
e Uzyteczna do oceny stabych i mocnych stron projektu;

e Sygnatem pojawiajgcych sie problemow;

e Uzyteczna przy okreslaniu zgodnosci rezultatéw projektow z zatozonymi celami.

Autoewaluacja przyczynia sie do:

e Potwierdzenia  stusznosci  ustalonych  wczesniej dziatan (np. potwierdzenie  dobrze
okreslonego problemu, dobrze zdefiniowanego celu, itp.);

e Sprawniejszego planowania dotyczacego min. wprowadzenia nowych rodzajow ustug,
zwiekszenia zatrudnienia w okresach wzmozonej aktywnosci, okreslenie z wyprzedzeniem trudnosci
mogacych miec niekorzystny wptyw na jakos¢ ustug, itp.;

e Zidentyfikowania i poprawienia podejrzewanych btedow;

e Optymalnego wykorzystania srodkow: czasu pracy, umiejetnosci ludzkich, lokalu, sprzetu i pieniedzy;

¢ Informowania pracownikéw organizacji i ochotnikéw o oczekujgcych ich zadaniach;
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e Motywowania pracownikéw poprzez wigczenie w proces autoewaluacji oraz uswiadomienie im, jaki
wptyw na odbiorcéw majg ich dziatania i jakie sg efekty ich pracy.

Praktyczne wymiary ewaluacji wiasnej LGD i lokalnej strategii rozwoju

Organem odpowiedzialnym za proces ewaluacji i autoewaluacji jest Rada Stowarzyszenia jako organ
decyzyjny, dziatajgca w oparciu o wytyczne zaopiniowane przez Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia. Rada wybiera sposréd swoich cztonkdw osobe, ktéra bedzie petni¢ funkcje Ewaluatora.
Jego zadania bedy polegaty na opracowaniu narzedzi ewaluacji oraz przeprowadzenie dziatan
ewaluacyjnych i raportowanie wynikow ewaluacji na posiedzeniach Rady przynajmniej raz na rok.
Ewaluator buduje i prowadzi zespdt ds. ewaluacji sktadajgcy sie z 1 przedstawiciela Zarzadu, 2

przedstawicieli Komisji Rewizyjnej oraz eksperta zewnetrznego.

Ewaluacja przyjeta przez LGD zostata podzielona na ewaluacje ex ante i ewaluacje ex post.
Ewaluacja ex-ante jest prowadzona przed wdrazaniem lokalnej strategii rozwoju i ma za zadanie ocenic
na ile planowane przedsiewziecia sg trafne z punktu widzenia potrzeb beneficjentéw oraz na ile s3

spojne w zakresie planowanych celéw LSR i sposobdw ich realizacji.

Ewaluacja ex-post jest oceng dziatan, ktdre zostaty zrealizowane w minionym okresie. LGD przyjmuje
przeprowadzanie ewaluacji ex-post co 2 lata (co rok) czyli w 2011, 2013 i 2015 roku. Ewaluacja ex-post
poddaje analizie osiggniete na tych etapach produkty i rezultaty oraz dokona pierwszej oceny jakosci
realizacji LSR. Przeprowadzona zostanie réwniez ocena poczynionych na etapie programowania zatozen,
w tym szczegdlnie celdw oraz przyjetych wskaznikdw oraz aktualnego kontekstu realizacji LSR. Bedzie to
szczegblnie wazne, gdyz zmiana warunkdw spoteczno-gospodarczych moze spowodowac dezaktualizacje
poczatkowej diagnozy, ktdra stata sie punktem wyjscia dla realizowanej LSR. W konsekwencji wyniki
takiej ewaluacji mogg sie przyczyni¢ do pewnych modyfikacji realizacji LSR oraz aktualizacji przyjetych

zatozen.

Proces ewaluacji z perspektywy Lokalnej Grupy Dziatania zostat podzielony na nastepujace etapy,

ktore bedg realizowane w odpowiednio przyjetym harmonogramie ewaluacji:

1. Lokalna Grupa Dziatania identyfikuje potrzebe ewaluacji — oceny swoich dziatan oraz strategii
rozwoju obszaru na ktérym dziata a nastepnie Rada podejmuje decyzje o rozpoczeciu procesu
ewaluacji i autoewaluacji z uzyciem odpowiednich metod poprzez wyznaczenie osoby

odpowiedzialnej za ten proces;

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU NA LATA 2008 -2015



2. Lokalna Grupa Dziatania opracowuje zbiér pytan dotyczgcych zakresu ewaluacji oraz ustala
model ewaluacji wraz z harmonogramem;

3. Zespot ds. ewaluacji zbiera dane do oceny poprzez uzycie odpowiednich metod i narzedzi;

4. Zespot ds. ewaluacji analizuje pozyskane dane i opisuje wnioski z ewaluacji i autoewaluacji;

5. Osoba odpowiedzialna za ewaluacje z ramienia Rady prezentuje wyniki ewaluacji podczas
posiedzenia Rady, a nastepnie zostajg przedstawione dziatania naprawcze, ktére muszg zostaé
podjete w celu usprawnienia dziatan i pod katem realizacji zatozonych celdéw rozwoju lokalnego.
Raport Rady z ewaluacji wraz z rekomendowanymi dziataniami naprawczymi jest przedstawiany

do zaopiniowania Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw LGD.

Rys. Cykl autoewaluacji LGD i lokalnej strategii rozwoju

ODDZIALYWANIE SRODOWISKA

Lokalna Grupa Dziatania

5.Prezentacja/su- potrzeba

ewaluacii 1.Decyzja o

gestie do dziatan .
podjeciu

naprawczych "
autoewaluacji

potrzeba

Projekty/operacje ewaluacii
realizowane przez LGD oraz

jej partneréw/beneficjentow

U

potrzeba

ewaluacii
4. Analizowanie

) . 2.Sporzadzanie
a_nVC ' Grupy docelowe / planu ewaluacji
WycCligganie . .
yclagar organizacie

3. Zbieranie

danych

Zrédto: Self-evaluation workbook for local action groups, Heimo Kerdnen, Helsinki 2004.
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Model autoewaluacji LGD

1.

2.

3.

Identyfikacja — na tym etapie Rada okresla potrzebe ewaluacji i przeanalizowanie celu ewaluacji,
okreslenie kto bedzie jej uzytkownikiem, okreslenie koniecznych warunkéw technicznych do jej
przeprowadzenia, takich jak czas lub dostepne srodki finansowe, wymagania dotyczace
osoby/zespotu przeprowadzajgcej ewaluacje.

Projektowanie ewaluacji - dokonuje sie witasciwej konceptualizacji badania. Na tym etapie
dopracowuje sie ewaluacje, czyli formutuje pytania, na ktére szukamy odpowiedzi; przyjmuje
kryteria i wskazniki, stanowigce podstawe przeprowadzania ewaluacji; wybiera sie zagadnienia
konieczne do przeanalizowania, aby uzyska¢ odpowiedzi na postawione pytania; okresla sie
grupe, do ktérej trzeba dotrzeé, aby zapytac o nurtujgce nas kwestie (proba badawcza); to takze
czas budowania narzedzi ewaluacji.

Zbieranie i analiza danych - dokonywane s3 prace badawcze oraz analizowane zebrane dane.
Metody zbierania danych na potrzeby ewaluacji to: analiza dokumentéw, wywiady indywidualne,
kwestionariusze, zogniskowane wywiady grupowe, obserwacja oraz techniki grupowe.

Ocena danych:

— zestawienie i analiza danych — na tym etapie nastepuje analiza danych zebranych wczesniej.
Stosuje sie zaréwno metody statystyczne analizy danych, jak i metody ekonomiczne, metode
analizy tresci i inne metody uzywane w badaniach socjologicznych.

— interpretacja — to jest jeden z wazniejszych etapdw. Uogdlniamy zebrany materiat, wyciggamy
whioski, budujemy model dziatania, okreslamy dobre praktyki oraz formutujemy rekomendacje
na przysztosc. Zwienczeniem tego etapu jest powstanie raportu ewaluacyjnego.

Raportowanie - wyniki ewaluacji sg prezentowane w formie raportu oraz poddawane dyskus;ji i
konsultacji; zakres tych konformacji moze angazowac szersze grono zainteresowanych, witgcznie
z osobami zaangazowanymi w realizacje ewaluowanego przedsiewziecia.

Wykorzystanie wynikéw ewaluacji, gdzie zaprezentowane w raporcie ewaluacyjnym informacje
stuzg podejmowaniu decyzji zmierzajgcych do udoskonalenia ewaluowanego przedsiewziecia.

W fazie konczacej proces ewaluacji wykorzystuje sie metody, ktérych podstawowym celem jest

ocenienie efektéw programu w odniesieniu do okreslonych kryteriéw. Mozliwe do zastosowania s3

metody: panel ekspertéw i benchmarking, techniki analityczne: analiza SWOT, analiza kosztéw i korzysci,

analiza kosztéw i efektywnosci oraz modele ekonometryczne: mikro- i makroekonomiczne.”
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Autoewaluacja Lokalnej Grupy Dziatania

Organ odpowiedzialny: Rada powotujaca Ewaluatora (praca zespotowa wraz z cztonkami Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i biura)

Cel ewaluacji Zbadanie jakosci organéw LGD odpowiedzialnych za realizacje LSR oraz udoskonalenie w
kierunku lepszego planowania i realizacji LSR.

Odbiorcy ewaluacji Cztonkowie organéw LGD odpowiedzialnych za realizacje LSR, cztonkowie LGD,
partnerzy LGD, beneficjenci operacji/projektow.

Przedmiot ewaluacji Jakos¢ zespotu planujacego realizacje LSR.

Pytania kluczowe:

1. Jak zostaty zdefiniowane cele LSR przez poszczegdlnych cztonkédw organdw LGD planujacych realizacje
LSR?

2. Jakie osoby wchodzg w sktad zespotu planujgcego realizacje LSR i jakie kompetencje, doswiadczenie ze
sobg wnoszg?

3. Czy sktad organéw odpowiedzialnych za wdrazanie LSR stwarza szanse na zapewnienie wydajnej i
efektywnej realizacji dziatan?

4. W jaki sposdb przebiega wspétpraca miedzy cztonkami Rady, zarzgdem a biurem LGD? Jaki jest podziat
rélizadan?

Kryteria ewaluacji

Trafno$¢ - zgodnos$é rozumienia celéw LSR.

Efektywnosé - zgodnosé charakterystyki kompetencji cztonkéw Rady i Zarzadu i biura
z potrzebami i wymogami LGD.

Skutecznos¢ realizacji modelu partnerstwa.

Metody badawcze oraz préba badawcza

e Analiza dokumentacji opisujacej kompetencje cztonkéw organdéw LGD odpowiedzialnych za
wdrazanie LSR, w tym informacji na temat ich dotychczasowych

e doswiadczen w realizacji projektéw UE.

e  Wywiady indywidualne z poszczegdlnymi cztonkami organéw LGD odpowiedzialnych za
wdrazanie LSR, prowadzone w celu zebrania indywidualnych opinii i ocen.

e Wywiad grupowy moderowany z cztonkami organdw LGD odpowiedzialnych za wdrazanie LSR,
majacy na celu opracowanie rekomendacji w kwestii poprawy jakosci

e wspodtpracy.
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Harmonogram realizacji autoewaluacji

* Przygotowanie projektu ewaluacji: pierwszy miesigc realizacji LSR

e Gromadzenie i analiza danych: 2 tygodnie.

¢ Pisanie raportu: 2 tygodnie.

* Prezentacja wynikow ewaluacji (data).

Forma raportu

Przedstawienie (w formie prezentacji/elektronicznej/drukowanej) wynikow ewaluacji wszystkim
zainteresowanym oraz wykorzystanie wynikow analizy w sprawozdaniu dla Rady i Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw LGD.

Ewaluacja lokalnej strategii rozwoju

Cel ewaluacji: Dokonanie oceny efektéw realizacji przedsiewzie¢ w ramach LSR, oraz ich wptywu na
osiggniecie celdw zawartych w LSR

Odbiorcy ewaluacji: Cztonkowie organdw LGD odpowiedzialnych za realizacje LSR,

cztonkowie LGD.

Przedmiot ewaluacji: Efekty realizacji przedsiewzie¢ w ramach LSR

Pytania kluczowe:

1. W jaki sposob podejmowane przedsiewziecia/operacje przyczyniajg sie do osiggniecia celow LSR?

2. Czy realizowane przedsiewziecia/operacje sg uzyteczne z punktu widzenia probleméw, ktére sg do
rozwigzania oraz potrzeb beneficjentéw?

3. Czy zaktadane rezultaty sg osiggane przez beneficjentéw?

4.Czy rezultaty pozytywnie oddziatywajg na srodowisko lokalne?

Kryteria ewaluacji

Trafno$¢ — zgodnos¢ realizowanych przedsiewzieé/operacji z zatozonymi w LSR.

Efektywnos$¢ — osigganie realnych rezultatéw w stosunku do zaktadanych w LSR.

Skutecznos¢ — pozytywne oddziatywanie realizowanych przedsiewzie¢ na osiggniecie celéw LSR.

Metody badawcze oraz préba badawcza
¢ Analiza dokumentacji opisujacej przebieg realizowanych projektéw w ramach LSR
e Wywiady indywidualne z beneficjentami realizujgcymi projekty.

Harmonogram realizacji ewaluacji

* Przygotowanie projektu ewaluacji: pierwszy rok realizacji LSR
e Gromadzenie i analiza danych: 4 tygodnie.

¢ Pisanie raportu: 4 tygodnie.

¢ Prezentacja wynikow ewaluacji (data).

Forma raportu

Przedstawienie (w formie prezentacji/elektronicznej/drukowanej) wynikow ewaluacji wszystkim
zainteresowanym oraz wykorzystanie wynikdw analizy w sprawozdaniu dla

Rady i zainteresowanych cztonkéw LGD.

Autoewaluacji i ewaluacji towarzyszy¢ bedzie monitoring przez caty czas realizacji lokalne] strategii
rozwoju. Monitoring jest to proces systematycznego zbierania i analizowania ilosciowych i jakosciowych
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informacji na temat wdrazania projektdow i catego programu w aspekcie finansowym i rzeczowym,
majacy na celu zapewnienie zgodnosci realizacji projektéw i programu z wczesniej zatwierdzonymi
zatozeniami i celami. Tak wiec monitoring to ciggte, systematyczne i ujednolicone obserwowanie
dynamiki danego zjawiska. To sprawdzanie, czy idziemy w dobrym kierunku, czy zmierzamy matymi
krokami do celu, czy udaje nam sie osiggac codziennie to, co zatozyliSmy w lokalnej strategii rozwoju.

XIV. Okreslenie powigzan LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z
obszarem objetym LSR

Przy opracowaniu niniejszego rozdziatu uwzgledniono m.in. nastepujace dokumenty:

1. Narodowa Strategia Spdjnosci na lata 2007-2013, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
Warszawa 2007 r.

2. Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2015, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
Warszawa, listopad 2006 r., Dokument przyjety przez Rade Ministréw w dniu 29 listopada 2006
r.

3. Strategia Rozwoju Wojewddztwa todzkiego na lata 2007 — 2020.

4. Strategia rozwoju obszarow wiejskich i rolnictwa na lata 2007-2013 (z elementami prognozy do

roku 2020), Warszawa, czerwiec 2005 r., Dokument przyjety przez Rade Ministrow w dniu 29

czerwca 2005 r.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa tddzkiego na lata 2007-2013

Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka na lata 2007-2013

Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko na lata 207-2013

L 0O N o U

Strategia rozwoju powiatu opoczynskego
10. Strategia rozwoju powiatu tomaszowskiego
11. Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Czerniewice
12. Strategia Rozwoju Gminy Poswietne

13. Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Zelechlinek

Analize spdjnosci LSR Tradycja, Kultura, Rozwdj rozpoczniemy od najogdlniejszego dokumentu
planistycznego dla Polski na lata 2007-13, czyli Narodowej Strategii Spdjnosci. NSS to dokument
strategiczny okreslajgcy priorytety i obszary wykorzystania oraz system wdrazania funduszy unijnych:
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz

Funduszu Spdjnosci w ramach budzetu Wspdlnoty na lata 2007-13. Celem strategicznym NSS jest
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tworzenie warunkdw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki polskiej opartej na wiedzy i
przedsiebiorczosci, zapewniajgcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spdjnosci spofecznej,

gospodarczej i przestrzennej.

Cel strategiczny osiggany bedzie poprzez realizacje horyzontalnych celéw szczegétowych. Celami

horyzontalnymi NSS sa:

1. Poprawa jakosci funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizméw partnerstwa,

2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i zwiekszenie spdjnosci spotecznej,

3. Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej i spotecznej majacej podstawowe znaczenie dla
wzrostu konkurencyjnosci Polski,

4. Podniesienie konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw, w tym szczegdlnie sektora
wytwodrczego o wysokiej warto$ci dodanej oraz rozwéj sektora ustug,

5. Wazrost konkurencyjnosci polskich regionéw i przeciwdziatanie ich marginalizacji spotecznej,
gospodarczej i przestrzennej,

6. Wyréwnywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmian strukturalnych na obszarach wiejskich.

Cele wytyczone w LSR sg w petni spéjne z politykami horyzontalnymi NSS, zwfaszcza celu pierwszego,

ktory wskazuje na wartos¢ partnerstwa, ktéry wzmacnia instytucje publiczne. LGD ma charakter

partnerstwa trdjsektorowego i jego gtdwnym zatozeniem jest poszukiwanie nowych rozwigzan

rozwojowych dla regiondw w oparciu o wspdlne zasoby sektora publicznego (w tym gtownie samorzadu

lokalnego), spotecznego i gospodarczego.

Drugi cel NSS mowi o budowaniu kapitatu spotecznego i zwiekszenia spdjnosci spotecznej. Koresponduje
on z 3 celem strategicznych LSR, czyli zwiekszeniem aktywnosci mieszkaricow obszaru LGD . Ponadto
zaktada sie tutaj rozwdj dostepu do ustug spotecznych i zaspakajaniu potrzeb spotecznych mieszkaricow,

to z pewnoscig zwiekszy spdjnosc spoteczng obszaru LGD.

Najbardziej znaczgce w kontekscie LSR dla Tradycja, Kultura, Rozwdj jest cel 5, poniewaz porusza kwestie
zrbwnowazonego rozwoju spotecznego, gospodarczego i przestrzennego. Jest to istota podejscia Leader
wdrazanego przez LGD Tradycja, Kultura, Rozwdj. Szdsty cel horyzontalny NSS wprost odnosi sie do

rozwoju obszaréw wiejskich, a wiec jest w petni zbiezny ze wszystkimi celami LSR i wizjg rozwoju LGD.

Przyjete w LSR cele strategiczne sg zbiezne zaréwno z oczekiwaniami mieszkanncéw poszczegdlnych gmin

jak i strategiami poziomu wojewddztwa, powiatu i gminy.
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Przy opisywaniu spdjnosci bedziemy opierac sie gtdwnie na strategii rozwoju wojewddztwa, poniewaz
przywotywanie zapisow we wszystkich ww. dokumentach zajetoby zbyt wiele miejsca a przeciez

wszystkie strategie nizszego rzedu z zatozenia muszg byc spdjne ze strategia , wyzsz3”.

Rozpoczniemy od najogdlniejszego zapisu, ktéry przyswieca catosciowej realizacji LSR i sensowi
powofania LGD ,Tradycja, Kultura, Rozwdj”. Jest to zapis w strategii rozwoju wojewddztwa:
,Priorytetowymi dziataniami winny staé sie przedsiewziecia zmierzajagce do podniesienia
konkurencyjnosci regionu na arenie miedzynarodowej oraz likwidacja barier i dysproporcji
rozwojowych”. Wzmacniajagc obszar LGD zostanie zrealizowane zatozenie Strategii wojewddztwa,
przyczyniajgc sie do rozwoju wojewddztwa tédzkiego. Réwnomierny, wiec, rozwdj tego obszaru wptywat

bedzie na rozwdj catego wojewddztwa.

Ponizej przeanalizujemy 3 strategiczne cele LSR pod katem zgodnosci z ww. strategiami i wptywu na

rozwoj regionu.

Celu ogdlny 1. Ozywienie gospodarcze lokalnych spotecznosci

W omawianych dokumentach planistycznych duzo miejsca poswieca sie rozwojowi gospodarczemu,
zwiekszaniu miejsc pracy oraz wsparcia przedsiebiorczosci. Jest to jeden z celéw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki oraz Strategii Rozwoju Wojewddztwa tédzkiego. W strategiach gminnych mozemy znalezé
zapis na temat misji gminy, ktdéra zaktada ,jest zapewnienie zréwnowazonego, harmonijnego i
dtugofalowego rozwoju opartego na przedsiebiorczosci, doswiadczeniu, wiedzy oraz bogatej tradycji
mieszkancow” Rozwdj gospodarczy jest na tyle wainym aspektem zycia spotecznego jest rozwdj

gospodarczy, dlatego zostat wyszczegdlniony jako jeden ze strategicznych celéw LSR.

Cel ogdlny 2: Zachowanie i kultywowanie tradycji regionalnej oraz rozwijanie kultury lokalnej

Ten cel przewiduje stworzenie warunkéw do zaspokojenia potrzeb spotecznych i kulturalnych
mieszkancow wsi oraz rozwdj tozsamosci spotecznosci wiejskiej wokot zachowania dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego obszaru. Jednym z obszardw priorytetowych wskazanych w strategiach
lokalnych jest ,Rozwdj zycia spoteczno — kulturalnego gminy”. Duzy nacisk ktadzie sie na wsparcie
regionalnych obrzedéw i tradycji, ktére wystepujg na obszarze LGD. Cel ten jest takie zgodny z
zatozeniami Strategii Rozwoju Kraju oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, takimi jak wspieranie

rozwoju obszaréw wiejskich oraz produktow regionalnych.

Cel ogdlny: 3 Zwiekszenie aktywnosci mieszkancéw obszaru LGD
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W Strategii Wojewddztwa tddzkiego mozemy znalezé zapis, zaktadajacy , ze region tddzki to ,region
otwarty na swiat z wyksztatconym i aktywnym spoteczeristwem” Cel 3 LSR zaktada rozwdj aktywnosci

mieszkancow oraz wsparcie dla lokalnych inicjatyw oraz lokalnych liderow.

Takze w lokalnych planach rozwoju gmin widniejg zapisy na temat rozwoju integracji i aktywnosci
lokalnej. Jednym z zatozen lokalnych strategii gmin wchodzgcych w sktad LGD jest ,Rozwdj i

unowoczesnienie infrastruktury spotecznej”.

Dobrze rozwinieta infrastruktur spoteczna moze przyczynié sie takze do realizowani pozostatych celéw

strategii, takich jak rozwdj lokalny czy zachowanie dziedzictwa kulturowego.
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Spoéjnosé Lokalnej Strategii Rozwoju ,, Tradycja, Kultura, Rozwéj” z dokumentami strategicznymi

Lokalna Strategia Rozwoju
»Tradycja, Kultura, Rozwéj”

Strategia Rozwoju

Strategia rozwoju
obszarow wiejskich

Narodowe Strategiczne
Ramy Odniesienia

Strategia Rozwoju

VYOJeyvodztwa i rolnictwa 2007-2013 Kraju

Lol IE) ) AU 2R (Narodowa na lata 2007-2015
Cel ogdlny Przedsiewzigcie na lata 2007-2020 (z elementami prognozy | ¢ e o i

do roku 2020) rategia Spojnosci

Cel gtéwny 1: Wzrost Cel 1 - Wspieranie Cel szczegdtowy 3: Priorytet 1: Wzrost

ogdlnego poziomu zrbwnowazonego rozwoju Budowa i modernizacja konkurencyjnosci

cywilizacyjnego obszaréw wiejskich infrastruktury technicznej i i innowacyjnosci

wojewdédztwa. Priorytet 1.1. Réznicowanie | spotecznej majacej gospodarki

Obszar Priorytetowy: Wiedza | dziatalnosci w celu podstawowe znaczenie dla

i Kompetencje zapewnienia wzrostu konkurencyjnosci Priorytet 2: Poprawa

Obszar priorytetowy: jakos¢ alternatywnych zrodet Polski stanu

Zycia. dochodow infrastruktury technicznej

Priorytet 1.3. Aktywizacja Cel szczegotowy 4: i spotecznej

Cel gtéwny 2: Poprawa spotecznosci wiejskich i Podniesienie konkurencyjnosci

pozycji konkurencyjnej poprawa infrastruktury i innowacyjnosci Priorytet 3: Wzrost

gospodarki wojewddztwa. spotecznej przedsiebiorstw, w tym zatrudnienia
1.02ywienie 1., Gospodarka dObszar Pri,czrytetowy: Priorytet 1.4. Rozbusiowa. szczeg,c')lnie sektora N i podniesienie jego jakosci

lokalna sita rozwoju ostepno§c infrastruktury technicznej wytwcfrgzego o VYVSOkIEj . -
gospodarcze . Obszar Priorytetowy: obszary wartosci dodanej oraz sektora | Priorytet 5: Rozwdj
regionu S ) S

lokalnych wiejskie Cel 2 - Poprawa ustug obszaréw wiejskich
spotecznosci Obszar Priorytetowy: Rynek konkurencyjnosci rolnictwa

Pracy

Cel gtowny 3: Stworzenie
rzeczywistego regionu
spoteczno — ekonomicznego
posiadajacego

wtasng podmiotowosé
kulturowa i gospodarcza
Obszar Priorytetowy:
Tozsamosc regionalna

Priorytet 2.1. Poprawa
efektywnosci i
dochodowosci
gospodarstw rolnych
poprzez ich modernizacje i
zmiane struktur rolnych

Cel szczegoétowy 5:
Wozrost konkurencyjnosci
polskich regionow i
przeciwdziatanie ich
marginalizacji

spotecznej, gospodarczej i
przestrzennej

Cel szczegoétowy 6:
Wyréwnywanie szans
rozwojowych i wspomaganie
zmian strukturalnych na
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obszarach wiejskich

Lokalna Strategia Rozwoju
,Tradycja, Kultura, Rozwéj”

Cel ogolny

Przedsiewziecie

Strategia Rozwoju
Wojewddztwa
tédzkiego

na lata 2007-2020

Strategia rozwoju
obszarow wiejskich

i rolnictwa

na lata 2007-2013

(z elementami prognozy do
roku 2020)

Narodowe Strategiczne
Ramy Odniesienia
2007-2013

(Narodowa

Strategia Spojnosci)

Strategia Rozwoju Kraju
na lata 2007-2015

2. Zachowanie
i kultywowanie
tradycji
regionalnej
oraz rozwijanie
kultury lokalnej

»Z tradycjq w
przysztosc”

Cel gtdwny 3: Stworzenie
rzeczywistego regionu
spoteczno — ekonomicznego
posiadajgcego

wtasng podmiotowosc
kulturowg i gospodarcza
Obszar Priorytetowy:
Tozsamosc regionalna

Cel 1 - Wspieranie
zréwnowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich
Priorytet 1.1. Réznicowanie
dziatalnosci w celu
zapewnienia
alternatywnych zrédet
dochoddéw

Priorytet 1. 2. Zachowanie
waloréw przyrodniczo -
krajobrazowych obszaréw
wiejskich

Priorytet 1.3. Aktywizacja
spotecznosci wiejskich i
poprawa infrastruktury
spotfecznej

Cel 3 - Wzmocnienie
przetwdrstwa rolno-
spozywczego w kierunku
poprawy

jakosci i bezpieczenstwa
zywnosci

Priorytet 3.2. Wspieranie
wyrobu produktow
tradycyjnych i regionalnych

Cel szczegdtowy 2;
Poprawa jakosci kapitatu
ludzkiego i zwiekszenie
spéjnosci spotecznej

Cel szczegotowy 3:
Budowa i modernizacja
infrastruktury technicznej i
spotecznej majacej
podstawowe znaczenie dla
wzrostu konkurencyjnosci
Polski

Cel szczegotowy 6:
Wyrédwnywanie szans
rozwojowych i wspomaganie
zmian strukturalnych na
obszarach wiejskich

Priorytet 4: Budowa
zintegrowanej wspolnoty
spotecznejijej
bezpieczeristwa

Priorytet 5: Rozwdj
obszaréw wiejskich

Priorytet 6: Rozwodj
regionalny i podniesienie
spojnosci terytorialnej
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Lokalna Strategia Rozwoju
»,Tradycja, Kultura, Rozwéj”

Cel ogdlny

Przedsiewziecie

Strategia Rozwoju
Wojewddztwa
toédzkiego

na lata 2007-2020

Strategia rozwoju
obszaréw wiejskich

i rolnictwa

na lata 2007-2013

(z elementami prognozy do
roku 2020)

Narodowe Strategiczne
Ramy Odniesienia
2007-2013

(Narodowa

Strategia Spojnosci)

Strategia Rozwoju Kraju
na lata 2007-2015

3.Zwiekszenie
aktywnosci
mieszkancow
obszaru LGD

,Cos dla ducha
cos dla ciata -
program
aktywizacji
spotecznej”

»Wiejskie centra
aktywnosci
lokalnej”

Cel gtéwny 1: Wzrost
ogodlnego poziomu
cywilizacyjnego
wojewodztwa

Obszar priorytetowy: jakos¢
zycia

Obszar Priorytetowy:
Spoteczenistwo
Obywatelskie

Cel gtowny 3: Stworzenie
rzeczywistego regionu
spoteczno — ekonomicznego
posiadajgcego

wtasng podmiotowos¢
kulturowsa i gospodarczg
Obszar Priorytetowy:
Tozsamos$¢ regionalna

Cel 1 - Wspieranie
zrbwnowazonego
rozwoju obszaréw
wiejskich

Priorytet 1.3. Aktywizacja
spotecznosci wiejskich i
poprawa infrastruktury
spotecznej

Cel szczegdtowy 1:
Poprawa jakosci
funkcjonowania instytucji
publicznych oraz
rozbudowa

mechanizméw partnerstwa

Cel szczegotowy 2;
Poprawa jakosci kapitatu
ludzkiego i zwiekszenie
spdjnosci spotecznej

Cel szczegdtowy 6:
Wyréwnywanie szans
rozwojowych i
wspomaganie zmian
strukturalnych na
obszarach wiejskich

Priorytet 3: Wzrost
zatrudnienia

i podniesienie jego
jakosci

Priorytet 5: Rozwdj

obszaréw wiejskich

Priorytet 6: Rozwdj
regionalny i podniesienie
spdjnosci terytorialnej
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Komplementarnos¢ Lokalnej Strategii Rozwoju ,, Tradycja, Kultura, Rozwéj” za strategiami rozwoju gmin

Lokalna Strategia Rozwoju
,Tradycja, Kultura, Rozwéj”

Plan Rozwoju Lokalnego
Gminy Czerniewice

na lata 2007-2013

Strategia Rozwoju
Gminy Poswietne

na lata 2008-2015

Plan Rozwoju Lokalnego
Gminy Rzeczyca
na lata 2008-2015

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy
Zelechlinek na lata 2007-2013

Cel ogdlny Przedsiewziecie
Cel strategiczny Nr 1. Cel strategiczny: Cel strategiczny |
Cel 1 zapewnienie Rozwdj infrastruktury zapewnienie Poprawa i rozwdj istniejgcej
dogodnych warunkéw technicznej i podniesienie zrbwnowazonego infrastruktury technicznej w celu
do rozwoju zasobow atrakcyjnosci inwestycyjnej | rozwoju spoteczno- zapewnienia ciggtosci Swiadczenia
ludzkich poprzez gminy gospodarczego oraz ustug dla mieszkancéw i
mobilizacje aktywnosci Cel szczegétowy nr 5 stworzenie jak zwiekszenia atrakcyjnosci
kulturalnej mieszkaricow | Podniesienie atrakcyjnosci najlepszych warunkéw inwestycyjnej gminy.
gminy, inwestycyjnej gminy zycia dla spotecznosci Cel strategiczny I
lokalnej z zachowaniem Rozwdj i unowoczesnienie
Cel 16. poprawa Cel strategiczny Nr 2. waloréw infrastruktury spotecznej,
atrakcyjnosci Rozwdj funkcji turystyczno | sSrodowiskowych, zapewnienie wszystkim
rekreacyjne;j i - rekreacyjno — spotecznych i mieszkaricom dostepu do
1. Ozywienie I. , Gospodarka turystycznej regionu kulturowych kulturowych gminy Internetu, a takze poprawa
gospodarcze Io'l'(alna sita Rzeczyca warunkow nauczania na terenie
lokalnych . - Cel strategiczny nr 3 gminy
, . rozwoju regionu o .
spotecznosci Aktywizacja rozwoju

obszaréw wiejskich oraz
podniesienie

poziomu ksztatcenia

Cel szczegétowy nr 3
Podjecie dziatan na rzecz
poprawy infrastruktury
obszaréw wiejskich

Cel strategiczny nr 5
Poprawa standardu zycia
mieszkancow

Cel strategiczny llI
Rozwdj oferty turystycznej na
terenie gminy.

Cel strategiczny IV

Poprawa stanu srodowiska
naturalnego i ochrona zasobow
przyrodniczych gminy.

Cele szczego6towy nr 1
Wzbogacenie oferty turystycznej
gminy poprzez tworzenie nowych
oraz zagospodarowanie juz
istniejgcych waloréw
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turystycznych.

Lokalna Strategia Rozwoju
,Tradycja, Kultura, Rozwéj”

Cel ogdlny Przedsiewziecie

Plan Rozwoju Lokalnego
Gminy Czerniewice

na lata 2007-2013

Strategia Rozwoju
Gminy Poswietne

na lata 2008-2015

Plan Rozwoju Lokalnego
Gminy Rzeczyca
na lata 2008-2015

Plan Rozwoju Lokalnego
Gminy Zelechlinek na lata
2007-2013

2. Zachowanie i
kultywowanie
tradycji
regionalnej
oraz rozwijanie
kultury lokalnej

»Z tradycja w
przysztos¢”

Cel 11. wykorzystanie
istniejgcego potencjatu
kulturowego, historycznego
oraz przyrodniczego,
poprzez rozwdj i poprawe
stanu obiektow kulturowych
do rozwoju cywilizacyjnego i
wyrdéwnania szans, a takze
utatwienie dostepu do
obiektéw kultury.

Cel 16. poprawa
atrakcyjnosci rekreacyjnej i
turystycznej regionu

Cel strategiczny Nr 2.
Rozwdj funkcji turystyczno
— rekreacyjno —
kulturowych

Cel szczegdtowy nr 1
Remonty i modernizacja
obiektéw kultury

Cel szczegétowy nr 2
Organizacja imprez
kulturalnych integrujacych
spotecznosé lokalng

Cel szczegétowy nr 3
Promocja interesujgcych
miejsc, zwigzanych
zarowno z historig, jak tez
z dziatalnoscig
wspotczesng, takze
twdércow ludowych

Cel szczegétowe 4
Tworzenie korzystnych
warunkow dla rozwoju
turystyki

Cel strategiczny:
zapewnienie
zréwnowazonego rozwoju
spoteczno-gospodarczego
oraz stworzenie jak
najlepszych warunkéw
zycia dla spotecznosci
lokalnej z zachowaniem
waloréw srodowiskowych,
spotecznych i kulturowych
gminy Rzeczyca

Cel strategiczny llI
Rozwdj oferty turystycznej
na terenie gminy
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Cel szczegdtowy nr 5
Rozwdj gminnej
infrastruktury sportowej i
rekreacyjnej

Lokalna Strategia Rozwoju
»Tradycja, Kultura, Rozwéj”

Cel ogdlny Przedsiewziecie

Plan Rozwoju Lokalnego
Gminy Czerniewice

na lata 2007-2013

Strategia Rozwoju
Gminy Poswietne

na lata 2008-2015

Plan Rozwoju Lokalnego
Gminy Rzeczyca
na lata 2008-2015

Plan Rozwoju Lokalnego
Gminy Zelechlinek na
lata 2007-2013

,Cos dla ducha
cos dla ciata -
program
aktywizacji

3. Zwiekszenie spoteczne]

aktywnosci
mieszkancow

ru LGD il
obszaru LG »Wiejskie centra

aktywnosci
lokalnej”

Cel 1. Zapewnienie
dogodnych warunkéw
do rozwoju zasobow
ludzkich poprzez
mobilizacje aktywnosci
kulturalnej mieszkancow
gminy,

Cel 2. Celem zadania
jest poprawa jakosci
Srodowiska naturalnego
na terenie gminy dzieki
zwiekszaniu
Swiadomosci
ekologicznej
mieszkancéw gminy i
segregacje odpadow.

Cel strategiczny Nr 2. Rozwdj
funkcji turystyczno — rekreacyjno
— kulturowych

Cel strategiczny Nr 3. Aktywizacja
rozwoju obszaréw wiejskich oraz
podniesienie

poziomu ksztatcenia

Cel szczegétowy nr 5
Wyréwnywanie szans mtodziezy
wiejskiej w dostepie do wiedzy
oraz

wspomaganie rozwoju
indywidualnych zainteresowan

Cel strategiczny nr 5 Poprawa
standardu zycia mieszkancéw

Cel szczegétowy nr 2
Zorganizowanie lokalnych
przestrzeni publicznych
sprzyjajacych

integracji spotecznej wsi

Cel strategiczny:
zapewnienie
zrbwnowazonego rozwoju
spoteczno-gospodarczego
oraz stworzenie jak
najlepszych warunkéw
zycia dla spotecznosci
lokalnej z zachowaniem
waloréw srodowiskowych,
spotecznych i kulturowych
gminy Rzeczyca

Cel strategiczny Il

Rozwdj i
unowoczesnienie
infrastruktury spotecznej,
zapewnienie wszystkim
mieszkaricom dostepu do
Internetu, a takze
poprawa warunkoéw
nauczania na terenie
gminy

Cel szczegdtowy:
Poprawa stanu
infrastruktury spotecznej
oraz jej wyposazenia
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cel szczegotowy nr 3 Zapewnienie
dostepnosci do opieki zdrowotnej
i opieki spotecznej dla

ludzi starszych i matych dzieci

Lokalna Strategia Rozwoju
»Tradycja, Kultura, Rozwéj”

Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa
todzkiego

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki
na lata 2007-2013

Program Operacyjny
»Innowacyjna
Gospodarka”

Program Operacyjny
HInfrastruktura
i Srodowisko”

Cel ogolny Przedsiewziecie na lata 2007-2013 na lata 2007-2013 na lata 2007-2013
Priorytet |: Badania i rozwoj Priorytet VI Polska Priorytet XI: Kultura
technologii, innowacji oraz | Priorytet VI Rynek pracy gospodarka na rynku i dziedzictwo kulturowe
Przedsiebiorczosci otwarty dla wszystkich miedzynarodowym Dziatanie 11.1. Ochrona

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz Dziatanie 6.3 Promocja | i zachowanie dziedzictwa
Priorytet Il: Spoteczeistwo | promocja przedsiebiorczosci i turystyczna waloréw kulturowego o znaczeniu
informacyjne samozatrudnienia Polski ponadregionalnym

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne | Dziatanie 6.4 Inwestycje | Dziatanie 11.2. Rozwdj
Priorytet lll: Inicjatywy na rzecz w produkty turystyczne | oraz poprawa stanu
lokalne na rzecz poprawy podnoszenia poziomu 0 znaczeniu infrastruktury
warunkow zycia aktywnosci zawodowej na ponadregionalnym kultury o znaczeniu
i tworzenia nowych miejsc obszarach wiejskich ponadregionalnym

1. Ozywienie l. ,Gospodarka pracy . .

gospodarcze lokalna sifa Priorytet VIl Promocja

lokalnych Priorytet V: Wzmocnienie Integracji Spotecznej

L. rozwoju regionu”
spotecznosci

konkurencyjnosci sfery
gospodarczej

w zakresie kultury i
turystyki

Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmacnianie
sektora ekonomii spotecznej

Priorytet VIII Regionalne Kadry
Gospodarki

Dziatanie 8.1. Rozwdj
pracownikow i przedsiebiorstw
W regionie
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2. Zachowanie i
kultywowanie
tradycji
regionalnej
oraz rozwijanie
kultury lokalnej

»Z tradycjq w
przysztosc”

Priorytet lll: Inicjatywy
lokalne na rzecz poprawy
warunkow zycia

i tworzenia nowych miejsc

pracy

Priorytet V: Wzmocnienie
konkurencyjnosci sfery
gospodarczej

w zakresie kultury i
turystyki

Priorytet VIl Promocja
integracji spotecznej
Dziatanie 7.3. Inicjatywy
lokalne na rzecz
aktywnej integracji

Priorytet IX Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w
regionach

9.5 Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach
wiejskich

Priorytet VI Polska
gospodarka na rynku
miedzynarodowym
Dziatanie 6.3 Promocja
turystyczna waloréw
Polski

Priorytet XI: Kultura

i dziedzictwo kulturowe
Dziatanie 11.1. Ochrona
i zachowanie dziedzictwa
kulturowego o znaczeniu
ponadregionalnym
Dziatanie 11.2. Rozwdj
oraz poprawa stanu
infrastruktury

kultury o znaczeniu
ponadregionalnym

3. Zwiekszenie
aktywnosci
mieszkancow
obszaru LGD

,,Cos dla ducha
cos dla ciata -
program
aktywizacji
spotecznej”

»Wiejskie centra
aktywnosci
lokalnej”

Priorytet Il: Spoteczeristwo
informacyjne

Priorytet lll: Inicjatywy
lokalne na rzecz poprawy
warunkow zycia

i tworzenia nowych miejsc

pracy

Priorytet VIII: Inwestycje w
infrastrukture ochrony
zdrowia

i infrastrukture spoteczng

Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne
na rzecz

podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich

Priorytet VIl Promocja
integracji spotecznej
Dziatanie 7.3. Inicjatywy
lokalne na rzecz
aktywnej integracji

Priorytet IX Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w
regionach

9.1 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i

zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie
oswiaty

Priorytet VI Polska
gospodarka na rynku
miedzynarodowym
Dziatanie 6.3 Promocja
turystyczna walorow
Polski

Dziatanie 6.4 Inwestycje
w produkty turystyczne
0 znaczeniu
ponadregionalnym

Priorytet XI: Kultura

i dziedzictwo kulturowe
Dziatanie 11.1. Ochrona
i zachowanie dziedzictwa
kulturowego o znaczeniu
ponadregionalnym
Dziatanie 11.2. Rozwdj
oraz poprawa stanu
infrastruktury

kultury o znaczeniu
ponadregionalnym
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9.5 Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach
wiejskich
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XV. Wskazanie planowanych dziatan, przedsiewzigeé¢ lub operacji realizowanych
przez LGD w ramach innych programéw wdrazanych na obszarze objetym LSR

Planowanie dziatania przez LGD w ramach innych programoéw:

Organizacja festyndow dla mieszkancéw gmin, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet 7
faczacych funkcje kulturalne i integracyjne Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.3
Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

Stworzenie oferty edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy z | Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet 9
obszaru gmin LGD na temat lokalnej historii regionu Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,
Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na
obszarach wiejskich

Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw oraz oséb Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet 8
chcacych zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatania 8.1.1 Rozwdj
pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Rozwdj infrastruktury zwigzanej z funkcjami Regionalny Program Operacyjny wojewddztwa
turystycznymi, gastronomicznymi i spoteczno- tédzkiego na lata 2007-2013 Priorytet Ill: Inicjatywy
kulturalnymi lokalne na rzecz poprawy warunkow zycia

i tworzenia nowych miejsc pracy

Szkolenia i doradztwo dla oséb chcacych prowadzi¢ Fundusz dla Organizacji Pozarzagdowych

dziatalnosc¢ agroturystyczng z zakresu ekorozwoju i

zasad ekoturystyki Komponent Il - Ochrona srodowiska i zrdwnowazony

rozwoj

Mechanizmy zabezpieczajgce przed podwadjnym finansowaniem:

W celu zabezpieczenia przed naktadaniem sie pomocy w ramach PROW i innych programoéw

realizowanych przez Lokalng Grupe Dziatania zastosowane bedg nastepujgce mechanizmy:

1. Zakres obowigzkéw okreslony w umowie. Z kazdg osobg zatrudniong przez LGD beda
popisywane umowy o prace okreslajgce zakres obowigzkéw i zadan ze wskazaniem programu, z
ktérego jest finansowane jest stanowisko pracy i na rzecz ktérego wykonujg prace.

2. Ewidencja czasu pracy. Pracownicy zatrudnieni w projektach realizowanych przez LGD beda
zatrudniani zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy. Bedzie prowadzona ewidencja czasu pracy, tak

aby i Osoby zaangazowane w realizacje jednoczesnie wiecej niz jednego programu beda
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posiadaty w umowie o prace szczegdétowe opisy zadan wykonywane w poszczegdlnych
programach wraz z kwotg wynagrodzenia i zachowaniem jednoczesnym wymiaru pracy zgodnie z
kodeksem Pracy.

3. Koordynacja projektéw. Kazdy projektem bedzie zarzgdzaé¢ inna osoba jako koordynator
projektu zatrudniony na umowe o prace lub zlecenie. Koordynatorzy poszczegdlnych projektéw
beda wymieniaé wiedze i doswiadczenie na okresowych spotkaniach z Zarzagdem.

4. Bankowos$é. Dla kazdego projektu i programu utworzone zostanie odrebne konto lub subkonto.

5. Ksiegowos¢. Kazdy projekt finansowany z programéw bedzie posiadat oddzielne rejestr
ksiegowy. Dokumenty ksiegowe bedg opisywane z jakich $rodkdw, z jakiego programu koszty
zostaty optacone. W przypadku wydatkdw, ktore bedg wspodtfinansowane wiecej niz z jednego
programu w opisie znajdzie sie informacja w jakiej czesci finansowane sg wydatki w ramach

kazdego programu.

XVI. Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszaréw wiejskich.

Realizacji LSR dla obszaru objetego dziatalnoscig LGD , Tradycja, Kultura, Rozwdéj” ma doprowadzic¢
do zrownowazonego i wielofunkcyjnego rozwoju, gdzie gospodarka, srodowisko i spoteczeristwo bedg sie
rozwija¢ w sposéb zrdwnowazony i zintegrowany. Obszar 4 gmin partnerskich, charakteryzujacy sie
tradycyjnym rozdrobnionym rolnictwem, bedzie sie coraz bardziej réznicowat. Coraz wiecej oséb bedzie
odchodzito od rolnictwo i poszukiwato pracy w innych branzach gospodarki. Realizacja LSR moze sie
przyczyni¢ przede wszystkim do rozwoju funkcji turystycznych regionu, dotychczas bardzo
ograniczonych. Poprzez wsparcie dziatan zwigzanych z rozwojem ustug turystycznych, w tym
agroturystycznych, z budowaniem elementdw infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i sportowej,
podnoszeniem estetyki wsi, istnieje duza szansa na wykorzystanie waloréw przyrodniczych i kulturowych
obszaru dla turystéw i mieszkarncéw terenu LGD. Wsparcie w ramach LSR przedsiewzie¢ rozwijajacych
infrastrukture spoteczng w postaci Swietlic, boisk, placéw zabaw, miejsc spotkan i aktywnego spedzania
czasu wolnego, z pewnoscig zaowocuje wiekszg liczbg inicjatyw spotecznych, odbudowg nadszarpnietych
wiezi spotecznych, a w konsekwencji rozwojem aktywnego i dobrze zorganizowanego spoteczenistwa, jak
to zostato okre$lone w celdw strategicznych nr 2 i 3. Scista wspétpraca LGD z samorzadem lokalnym, z
lokalnymi przedsiebiorcami i organizacjami spotecznymi, da efekt synergii w postaci skutecznych metod

rozwigzywania biezacych problemow.

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU NA LATA 2008 -2015



XVII. Informacja o zatacznikach.

Czes¢ zatacznikdw do ktorych odnoszg sie zapisy niniejszej strategii zostaje dotgczona do wnioskéw o

wybor lokalnej grupy dziatania do realizacji LSR. S3 to zatgczniki:

Nr 1. Statut Lokalna Grupa Dziatania ,Tradycja, Kultura, Rozwéj”

Nr 2. Regulamin organizacyjny organu decyzyjnego LGD ,Tradycja, Kultura, Rozwaéj”

Nr 5. Procedura naboru pracownikéw LGD , Tradycja, Kultura, Rozwéj”

Nr 6. Opisy stanowisk prezentujgce podziat obowigzkéw i zakres odpowiedzialnosci na
poszczegdlnych stanowiskach

Nr 7. Opis warunkow technicznych i lokalowych biura LGD

Nr 11. Dane wszystkich cztonkdw organu decyzyjnego LGD

Nr 16. Wzory dokumentéw stosowane w procedurze oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru
operacji

Nr 17. Doswiadczenie cztonkdw albo partneréow LGD w zakresie realizacji projektéw

Natomiast do niniejszej strategii dotacza sie dodatkowe zataczniki uzupetniajgce informacje do
poszczegdlnych rozdziatéw LSR:

Zatgcznik nr 1. Wykaz cztonkdéw stowarzyszenia

Zatgcznik nr 2. Listy obecnosci z warsztatow strategicznych.

Zatgcznik nr 3. Procedury oceny zgodnosci z LSR i wyboru operacji
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