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WSTEP

Przedstawiona Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) zostata opracowana przez
spotecznos¢ lokalng, przy uwzglednieniu zatozen osi 4 Leader w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013 oraz lokalnych potrzeb i uwarunkowan.
Dokument jest efektem wspédtpracy przedstawicieli 3 sektorow: publicznego,
spotecznego i gospodarczego (zgodnie z zasadami uspotecznionego i oddolnego
planowania strategicznego), co zdeterminowato zintegrowany charakter dziatan —
zarbwno w kontekscie obszarowym, jaki sektorowym — uwzgledniajac czesto
odmienne interesy mieszkancéw poszczegolnych gmin czy srodowisk. Strategia
obejmuje obszar 4 jednostki samorzadu terytorialnego: Braszewice, Brzeznio,

Wroéblew i Ztoczew, potozonych na spojnym kulturowo, przyrodniczo i gospodarczo

obszarze.

Bogactwo kulturowe i interesujgca
historia tych ziem, w potaczeniu z
urozmaiconym Srodowiskiem
| naturalnym [ malowniczym
: krajobrazem oraz podobnymi
uwarunkowaniami rozwoju
gospodarczego, stanowia o
spojnosci tego obszaru i decydujg

o0 podobnych  mozliwosciach

rozwoju w przysztosci.
Zorganizowano warsztaty dla spotecznosci LGD. W trakcie spotkan omawiano
zagadnienia, ktére obejmowaty:

» metodologie opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Programu Leader
(budowa, réznice pomiedzy strategig tradycyjng, harmonogram i zakres prac);

» analize obszaru LGD metodg SWOT;

» prace nad wyznaczeniem zadan do strategii;

» wyznaczenie celow strategicznych, operacyjnych i szczegotowych;

W trakcie spotkan przeprowadzone zostaty analizy w kierunku wyznaczenia mocnych
i stabych stron oraz szans i zagrozen obszaru LGD, wyznaczona zostata misja, cele

strategiczne i operacyjne oraz zadania do realizacji.



» Z uwagi na zdiagnozowane uwarunkowania rozwoju obszaru LGD ,Szlakiem
Sieradzkiej E-ski”, realizacje LSR oparto o jak najlepsze wykorzystanie posiadanych
waloréw naturalnych i kulturowych, co w perspektywie dtugofalowej powinno
zmierzaé do poprawy jakosci zycia mieszkancow. Uwzgledniajac specyfike
planowania oraz zasady finansowania projektéw z funduszy strukturalnych, gtéwne
zatozenia Strategii majg charakter dtugofalowy i obejmujg okres programowania na
lata 2007-2013.



I. Charakterystyka Lokalnej Grupy Dziatania (LGD) jako
jednostki odpowiedzialnej za realizacje Lokalnej Strategii
Rozwoju (LSR)

1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego i numer w tym rejestrze

Lokalna Grupa Dziatania posiada status prawny stowarzyszenia, dziatajagc pod
nazwg Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”. Jest
ono dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
ktére dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z
1989 r. Nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z

21.10.2005, str. 1) oraz w ramach wtasnego statutu i innych przepiséw prawa.

W mys$| postanowien statutu siedzibg Stowarzyszenia jest Brzeznio. Stowarzyszenie
swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze
dziataC¢ poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w przypadku realizacji projektow
wspotpracy z innymi lokalnymi grupami dziatania oraz innymi instytucjami
posiadajgcymi siedziby poza terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania. Stowarzyszenie zawigzano na czas nieokreslony, zas
rozwigzaniu moze ulec na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub w inny

sposob zgodny z przepisami ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

Stowarzyszenie zostato zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym
w todzi pod numerem 000316171, uzyskujac takze numer identyfikacji
podmiotéw gospodarki narodowej REGON 100614288. Nr beneficjenta nadany
przez ARIMR to 062981394.



Statutowym celem gtdwnym stowarzyszenia jest dziatlanie na rzecz
zrownowazonego rozwoju obszaréow wiejskich, a w szczegolnosci:
1) realizacje lokalnej strategii rozwoju (LSR) opracowanej przez lokalng grupe
dziatania (LGD) w rozumieniu przepiséw PROW dla obszaru gmin: Braszewice,
Brzeznio, Wroblew i Ztoczew.
2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej;
3) promocje obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktorych mowa w pkt. 1;
4) upowszechnianie i wymiane informaciji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjq
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
5) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju
obszardéw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
6) realizacje i wspieranie dziatan na rzecz realizacji PROW dla obszaru gmin, o
ktorych mowa w pkt 1,
7) rozwoj edukaciji i sportu, kultury i turystyki na terenach wiejskich,
8) wsparcie rozwoju obszaréw wiejskich przyczyniajgce sie do osiagniecia
nastepujacych celéw:

a) poprawy konkurencyjnos$ci rolnictwa i leSnictwa poprzez wspieranie
restrukturyzacji, rozwoju i innowacji;
b) poprawy stanu srodowiska naturalnego i terenéw wiejskich poprzez
wspieranie gospodarowania gruntami;
c) poprawy jakosci zycia na obszarach wiejskich oraz popierania
roznicowania dziatalnosci gospodarcze;.
9) dziatania majgce na celu pobudzenie: aktywnosci zawodowej, rozwoju
przedsiebiorczosci na terenach wiejskich,
10) wspieranie realizacji zadan inwestycyjnych na terenie gmin wymienionych
w pkt. 1,
11) wspieranie rozwoju ustug turystycznych i ustug okototurystycznych w celu
zwiekszenia dochodow i zasobnosci mieszkancow gmin,
12) tworzenie warunkow umozliwiajgcych zachowanie dziedzictwa i tozsamosci
kulturowej oraz krajobrazu gmin wymienionych w pkt.1
13) promocja waloroéw lokalnych: na poziomie regionalnym, krajowym i
miedzynarodowym, w szczegolnosci w dziedzinie produktéw, ustug, kultury i
sztuki,
14) wspieranie powstawania i dziatalnosci partnerstwa miedzysektorowego i
miedzyregionalnego,



15) dziatania zapobiegajace zjawisku marginalizacji grup spotecznych i
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

2. Opis procesu budowania partnerstwa

Identyfikacja istniejgcych probleméw lokalnych, niski poziom wykorzystywania
posiadanych zasobdéw oraz dostepnos¢ srodkow Leader staly sie motywem do
podjecia wspoétpracy pomiedzy gming Braszewice, Brzeznio, Wréblew i Ztoczew, w
celu rozpoczecia dziatan zmierzajgcych do aktywizacji samorzadow i partnerow
spoteczno-gospodarczych, zainteresowanych projektami w ramach osi IV PROW na
lata 2007-2013 - Leader. Efektem tej wspodtpracy byto zatozenie Stowarzyszenia LGD
,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”.

Pierwsze spotkania organizacyjne pozwolity na zdefiniowanie podstawowych celow,
wsrod ktorych na plan pierwszy wysunety sie wykorzystanie lokalnych waloréw
naturalnych i historycznych do wytworzenia ustug turystycznych i kulturalnych, rozwdj
matej przedsiebiorczosci i ustug przy wykorzystaniu istniejgcego potencjatu, rozwaj
produkcji rolniczej w tym produkcji specjalnej opartej na tworzeniu markowych
produktow regionalnych oraz lepsza organizacja rynku rolnego, a szczegdlnie grup
intensywnej produkcji przeznaczonej bezposrednio na rynek.

Najistotniejszym etapem budowania partnerstwa bylo przygotowanie Lokalnej
Strategii rozwoju. Odbyty sie konsultacje spoteczne i warsztaty w grupach roboczych
Stowarzyszenia. Partnerzy spoteczni, gospodarczy oraz publiczni, zostali zaproszeni
na konsultacje spoteczne w kazdej z gmin objetych dziataniem LGD. | tak cykl
warsztatbw z udziatem roéwniez kobiet wiejskich, przedstawicieli spotecznosci
lokalnych z catego terenu LGD, przedstawicieli organizacji spotecznych i zrzeszen
spotecznych dat efekty w postaci zdefiniowanych celow ogoinych dla realizacji w
latach 2007-2013.

Czionkami Stowarzyszenia w my$| przepisow prawa staty sie Gminy: Brgszewice,
Brzeznio, Wréblew i Ztoczew na podstawie uchwat rad Gmin podjetych w 2008 roku.

Podsumowujac: Stowarzyszenie spetnia wymogi art. 15 ustawy o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego

na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich z dnia 7 marca 2007 r. Dz. U Nr 64, poz. 427,



posiada Rade, a jej cztonkami sg Gminy objete niniejszg Strategig. Cztonkami LGD
sq przedstawiciele podmiotéw trzech sektoréw:

- publicznego: gminy, przedstawiciele Osrodkdéw Kultury, Biblioteki, Urzedow Gmin,
Powiatu, Nadlesnictwa, Szkét, Osrodkow Zdrowia, itd.

- spotecznego: przedstawiciele organizacji pozarzadowych z terenu LGD
oraz przedstawiciele podmiotéw nieposiadajgcych osobowosci prawnej, jak: OSP,
Kota Gospodyn Wiejskich, Towarzystwa i Zrzeszenia na rzecz rozwoju danych
miejscowosci, przedstawiciele sotectw i osiedli, Wspodlnoty Mieszkaniowe, rolnicy
oraz przedstawiciele kluboéw mtodziezowych, amatorskich zespotoéw folklorystycznych
i innych, itd.

- gospodarczego, jak przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ na obszarze LGD.

3. Charakterystyka cztonkéw LGD i sposéb rozszerzania lub zmiany
skiadu LGD

Czionkami Stowarzyszenia sg przedstawiciele trzech sektoréw (publicznego,
prywatnego i spotecznego) z gmin: Braszewice, Brzeznio, Wroblew i Ztoczew. LGD
posiada cztonkow, zgodnie z listg cztonkow zawarta w zatgczniku nr 1.
W mysl postanowienh statutu cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba
fizyczna i osoba prawna. Osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy deklaracje cztonkowskg
oraz wystawiong na pismie rekomendacje od co najmniej dwéch cztonkow Zarzadu
Stowarzyszenia moze by¢ cztionkiem Stowarzyszenia. Cztonkiem zwyczajnym moze
by¢ w szczegdlnosci: kazda z gmin — jednostka samorzadu terytorialnego objeta
Lokalng Strategia Rozwoju oraz inne osoby prawne dziatajgce aktywnie na rzecz
rozwoju obszaru dziatania Stowarzyszenia, ktére utozsamiajg sie z celami dziatania
Stowarzyszenia.
Nabycie i utrata czionkowstwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwykig
wiekszoscig gtoséw Zarzgdu Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa;
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzegac¢ postanowien Statutu;

3) optaca¢ sktadki cztonkowskie;



4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdéw.
Czilonkowie zwyczajni majg prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia;
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach
o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym;
4) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.
Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1) pisemnej rezygnaciji ztozonej Zarzadowi;
2) wykluczenia na podstawie uchwaty Zarzadu zwyklg wiekszoscig gtosow;
a) za dziatalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia;
b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia
sadu;
3) braku wptaty sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku.

4) Smierci.

W mysl statutu LGD, od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia
cztonkdw zwyktych Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Czionkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu.

Nawigzujac do przyjetych zatozen dotyczacych mozliwosci i zasad przyjmowania
nowych cztonkow przez Lokalng Grupe Dziatania nalezy podkreslic, iz proces
budowy partnerstwa nie konczy sie na utworzeniu LGD. W trakcie spotkan
z mieszkancami regionu oraz w fazie formowania sie Grupy zwracano uwage
na potrzebe dalszego ciggtlego umacniania wiezi miedzy obecnymi partnerami
— budowania instytucji LGD i poprawy jej funkcjonowania — jak i mozliwosci
rozszerzania skladu Stowarzyszenia i otwarcie sie¢ na nowych partneréw i
czlonkéw. Ponadto grupa dba o wtgczanie do swych dziatan jak najwiekszej rzeszy
mieszkancow, poprzez proces konsultowania tworzonej strategii oraz promowanie
realizowanych projektéw, w celu jak najlepszego wykorzystania zasobdw i poprawy

jakosci zycia na opisywanym obszarze.
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4. Struktura Rady, do ktérej wytacznej kompetencji nalezy wyboér
operaciji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia 1698/2005, zwanym
dalej organem decyzyjnym

Zgodnie ze statutem LGD, Stowarzyszenie posiada Rade liczacg 16 osoéb
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie w sposob zapewniajgcy
reprezentacje przedstawicieli gmin: Brgaszewice, Brzeznio, Wrdblew i Ztoczew.

Précz Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Walnego Zebrania Cztonkow, wsréd wiadz
Stowarzyszenia jest Rada. Jest to organ decyzyjny. W mysl statutu nie mozna
by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady. Do wylacznej
kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach
lokalnej strategii rozwoju.

Rada w co najmniej 50 % skfada sie z podmiotow o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 litb
i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich — czyli partnerow gospodarczych i spotecznych oraz
innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie,
organizacje pozarzagdowe, w tym organizacje zajmujgce sie zagadnieniami z zakresu
Srodowiska naturalnego oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie rownosci
mezczyzn i kobiet - wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

Rada na pierwszym zebraniu dokonuje ukonstytuowania wybierajgc sposrod
Cztonkéw: Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego.

W sktad Rady wchodza:

1) przedstawiciele wszystkich gmin bedacych cztonkami albo partnerami LGD.

2) co najmniej trzej przedstawiciele podmiotéw sektora publicznego bedacy
cztonkami

lub partherami LGD.

3) co najmniej trzej przedstawiciele podmiotow sektora spotecznego bedacy
cztonkami

lub partnerami LGD.

4) co najmniej trzej przedstawiciele przedsiebiorcéw bedacych cztonkami LGD.
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Sktad osobowy Rady przedstawia sie nastepujaco:

Lp. | Imiei Nazwa cztonka, ktorego Gmina Reprezentowany

nazwisko reprezentantem jest osoba sektor
wskazana w kolumnie 2.

1. | Dorota Kubiak | Przewodniczaca Rady Brzeznio publiczny

2. |Jan Zastepca Przewodniczacego Rady | Wroblew publiczny
Musiatczyk

3. | Wiadystaw Zastepca Przewodniczacego Rady | Braszewice | publiczny
Iszczek

4. | Antoni Zastepca Przewodniczacego Rady | Ztoczew publiczny
Kucharski

5. | Robert Pigtek | Cztonek Rady Brzeznio Spoteczny

6. | Elzbieta Czionek Rady Brzeznio spoteczny
Owczarek

7. | Krzysztof Cztonek Rady Brzeznio gospodarczy
Luzynski

8. | Kamila Piecyk | Cztonek Rady Wréblew gospodarczy

9. | Sylwester Czilonek Rady Wréblew spoteczny
Tomczyk

10. | Andrzej Dawid | Cztonek Rady Wréblew spoteczny

11. | Lukasz Czionek Rady Braszewice | gospodarczy
Wysota
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12. | Teresa Czionek Rady Braszewice | spoteczny
Gatgzka

13. | Tadeusz Czionek Rady Braszewice | spoteczny
Pedziwiatr

14. | Katarzyna Czionek Rady Ztoczew publiczny
Kupis

15. | Alfreda Czionek Rady Ztoczew spoteczny
Wesotowska

16. | Jerzy Cztonek Rady Ztoczew gospodarczy
Wieczorek

Reprezentatywnosc¢ sektoréw w Radzie ilustruje wykres:

sektor gospodarczy

25%

sektor publiczny
31%

sektor spoteczny
44%

W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia, w tym Rady w czasie trwania

kadencji tych wiadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia ich sktadu.
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5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu
decyzyjnego

Regulaminem funkcjonowania LGD, zapewniajgcym przejrzystos¢, demokratycznosé
oraz jawnos¢ podejmowania decyzji, jest statut.

Zgodnie z jego postanowieniami witadzami Stowarzyszenia sg Walne Zebranie,
Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej
wynosi 5 lat.

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. Zwotuje je Zarzad
co najmniej jeden raz na szes¢ miesiecy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
Zarzadu, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku
obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny
skuteczny sposéb co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad. W Walnym
Zebraniu moga uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz z gtosem
doradczym partnerzy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1). uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia ( w tym LSR);

2). ustalanie liczby cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;
3). wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;
4). rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady, Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej, w szczegdlnosci dotyczacych projektdw realizowanych w
ramach lokalnej strategii opracowanej przez LGD;

5). uchwalenie planéw finansowych, przyjmowanie sprawozdan finansowych

z dziatalno$ci Zarzadu oraz udzielenie z tego tytutu absolutorium jego

czfonkom;

6). uchwalanie Statutu i jego zmian;

7). podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych

organizacji;

8). podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

9). rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkéw

Stowarzyszenia;

10).uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania oraz zatwierdzanie
innych regulamindéw, w szczegdlnosci regulaminu Zarzadu i Rady;

11).podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci;
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12).wyrazanie zgody na zaciggniecie zobowigzan przekraczajacych kwote, do
ktorej Zarzad byt upowazniony;
13).ustalanie wktadow oraz sktadek cztonkowskich;
14).zatwierdzanie lokalnych kryteriow wyboru projektow;
15).inne niezbedne dziatania wynikajace z etycznego i zgodnego z prawem
dziatania Stowarzyszenia.
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu

jeden gtos.

Zarzad sktada sie z Prezesa, trzech Wiceprezesow, skarbnika i od 1 do 3 innych
cztonkdéw Zarzadu wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych czionkow Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3
4

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

)
) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia;

) zwotywanie Walnego Zebrania;

)

6) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikow tego Biura;

7) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia;

8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych
upowaznionych jest dwdch cztonkdéw zarzadu dziatajgcych tacznie, w tym Prezes lub

Wiceprezes zarzadu.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, kieruje i

wykonuje prace organizacyjne i przygotowawcze na jego rzecz.
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Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i 2
cztonkow Komisji, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czionkow.
Komisja na pierwszym zebraniu dokonuje ukonstytuowania wybierajgc sposrod
Cztonkéw: Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg
by¢ w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola dziatalnosci Zarzadu pod katem celowosci i legalnosci (zgodnosci
Z prawem);
2) kontrola rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i sprawozdan
finansowych oraz wydawanie opinii w tym zakresie;
3) wystepowanie do walnego zebrania o udzielenie absolutorium cztonkom
Zarzadu z tytutu ztozenia sprawozdania;

4) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.

Ponadto LGD obowigzana jest posiada¢ rade, bedacg jej gtdwnym organem
decyzyjnym, do ktorej wytgcznej kompetencji nalezy wybor operacii realizowanych w
ramach opracowanej LSR. Rada zostata szerzej opisana w punkcie 4 niniejszego

rozdziatu.

Zasady powotywania i odwolywania czionkéw Rady LGD

Zasady powotywania i odwotywania cztonkow rady LGD zostaty scisle okreslone w
statucie Stowarzyszenia. Ustalanie liczby oraz wybdr i odwotanie cztonkow Rady lezy
w kompetencjach Walnego Zebrania Cztonkéw, zgodnie z paragrafem 16 ust. 4 pkt.
2 i 3 statutu. Wg § 20 ust 1 statutu:

,Rada w co najmniej 50 % sktada sie z podmiotow o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 litb
i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich — czyli partneréw gospodarczych i spotecznych oraz
innych odpowiednich podmiotow reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie,

organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace sie zagadnieniami z zakresu
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srodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie

rownosci mezczyzn i kobiet - wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.”

Ustalono tez, w paragrafie 21 statutu, sposdb uzupetniania sktadu wiadz
Stowarzyszenia, w tym Rady. Paragraf ten przyjat brzmienie:
,W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia (..) w czasie trwania kadencji

tych wiadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia ich sktadu”.

Procedura funkcjonowania Rady LGD

By Rada Stowarzyszenia dziatala zgodnie zasadami:  przejrzystosci,
demokratycznosci oraz jawnosci, LGD przygotowata i uchwalita Regulamin Rady,
ktory okresla szczegétowo funkcjonowanie tego organu (zat. nr 2).
Wedtug paragrafu 1 Regulaminu, okresla on organizacje wewnetrzng i tryb pracy
Rady Stowarzyszenia - organu decyzyjnego.
Czionkowie Rady sag wybierani przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD ,Szlakiem
Sieradzkiej E-ski”, zgodnie z § 20 ust. 1 Statutu Stowarzyszenia ,Szlakiem
Sieradzkiej E-ski”.
Rada w co najmniej 50 % sktada sie z podmiotow o ktdrych mowa w art. 6 ust. 1 litb
i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich — czyli partneréw gospodarczych i spotecznych oraz
innych odpowiednich podmiotow reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie,
organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace sie zagadnieniami z zakresu
srodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie
réownosci mezczyzn i kobiet.
W sktad rady wchodza:

1) przedstawiciele wszystkich gmin bedacych cztonkami LGD.

2) co najmniej trzej przedstawiciele podmiotéw sektora publicznego bedacy

cztonkami LGD.
3) co najmniej trzej przedstawiciele podmiotow sektora spotecznego bedacy
cztonkami LGD.

4) co najmniej trzej przedstawiciele przedsiebiorcow bedacy cztonkami LGD.

W skfad Rady wchodzi 16 osob wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie

W sposOb zapewniajgcy reprezentacje przedstawicieli gmin: Braszewice, Brzeznio,
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Wréblew i Ztoczew. Do kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktore majg byc¢
realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju. W razie zmniejszenia sie sktadu
rady majg zastosowanie przepisy paragrafu 21 statutu Stowarzyszenia.

Zgodnie z §14 statutu, nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komis;ji
Rewizyjnej, Rady. Rowniez czionkowie Rady Stowarzyszenia nie moga by¢
zatrudnieni w Biurze LGD.

Posiedzenia rady sg dla jej cztonkéw obowigzkowe. W razie niemoznosci wziecia
udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym Przewodniczacego
przed terminem posiedzenia. Przewodniczacy i Zarzad udzielajg cztonkom Rady
pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji czionka Rady. Czionkom Rady
przystuguje dieta za udziat w posiedzeniach. Przewodniczagcemu Rady przystuguje
dieta w podwodjnej wysokosci kwoty przystugujacej cztonkowi Rady. Wysokos¢ diety
ustala Zarzad. Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyptacana
cztonkom Rady w terminie najpozniej 21 dnia po kazdym posiedzeniu.

Rada na pierwszym posiedzeniu, ktoére zwotuje Prezes Zarzadu wybiera w
gtosowaniu tajnym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego. Przewodniczgcy
Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz reprezentuje
Rade na zewnatrz. Przewodniczacy Rady ma obowigzek zwota¢ Rade na wniosek
Zarzadu. Podczas nieobecnosci Przewodniczacego Rady jego obowigzki petni
Wiceprzewodniczacy. Petnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspétpracuje z

Zarzadem i Biurem Zarzgdu LGD i korzysta z ich pomocy.

Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajagcych z naborow
wnioskéw prowadzonych przez LGD oraz z harmonogramu realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”. Zwotuje je Przewodniczacy
Rady, uzgadniajgc miejsce, termin i porzadek posiedzenia z Zarzadem i Biurem
LGD. W przypadku duzej iloSci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze

zwotacé posiedzenie trwajace dwa lub wiecej dni.

Cztonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku
posiedzenia Rady najpdzniej 14 dni przed terminem posiedzenia. W okresie 14 dni
przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwos¢
zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem

posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére bedg rozpatrywane podczas posiedzenia.
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Materiaty i dokumenty w formie kopii bedg udostepnione do wgladu w Biurze LGD
dla cztonkéw Rady.

Posiedzenia Rady sg jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku
posiedzenia Rady podaje sie do publicznej wiadomosci co najmniej na 14 dni przed
posiedzeniem. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub wskazany
przez niego cztonek Zarzgadu. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w
posiedzeniu osoby trzecie, w szczegolnosci osoby, ktérych dotycza sprawy
przewidziane w porzadku posiedzenia.

Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy Rady. Obstuge
posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie
Rady potwierdzajg swojg obecnosé podpisem na liscie obecnosci. Wczesniejsze
opuszczenie posiedzenia przez Cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
przewodniczgacego obrad. Prawomocnos¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade

decyzji (quorum) wymaga obecnosci co najmniej ¥z +1 sktadu Rady.

Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych czionkow
Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnosc¢
posiedzenia (quorum). W razie braku quorum Przewodniczgacy Rady zamyka obrady
wyznaczajgc rownoczesnie nowy termin posiedzenia. W protokole odnotowuje sie
przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto sie. Po stwierdzeniu kworum
Przewodniczacy Rady przeprowadza wybor dwoch lub  wiecej sekretarzy
posiedzenia, stanowigcych komisje skrutacyjng, ktorej powierza sie obliczanie
wynikéw gtosowan, kontrole quorum oraz wykonywanie innych czynnosci o
podobnym charakterze. Po wyborze komisji skrutacyjnej Przewodniczacy
przedstawia porzgdek posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie Rady, Cztonek Rady
moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie
przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.
Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez
Rade, ktory obejmuje w szczegdlnosci:
1) omowienie wnioskdw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach
naboru prowadzonego przez LGD oraz podjecie decyzji o wyborze

operaciji do finansowania.
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2) informacje Zarzadu o0 przyznaniu pomocy przez samorzad
wojewddztwa na operacje, ktore byty przedmiotem wczesniejszych
posiedzen Rady.

3) wolne gtosy, wnioski i zapytania.

Decyzja w spawie wyboru projektéw do finansowania jest podejmowana w formie
uchwaty Rady.

Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem
porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusiji.
Przedmiotem wystgpien mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia. W
dyskusji glos moga zabiera¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby
zaproszone do udzialu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okresli¢
maksymalny czas wystgpienia. Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela
gtosu osobie referujgcej aktualnie rozpatrywang sprawe, osobie opiniujgcej operacje,
przedstawicielowi Zarzadu, a nastepnie pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci
zgtoszen. Powtdérne zabranie gtosu w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe
jest po wyczerpaniu listy mowcéw. Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujgcej
sprawe, osoby opiniujgcej operacje oraz przedstawiciela Zarzadu. Jezeli méwca w
swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza
maksymalny czas wystapienia, Przewodniczacy obrad zwraca mu na to uwage. Po
dwukrotnym zwrdéceniu uwagi Przewodniczacy Rady moze odebra¢ mowcy gtos.
Mowca, ktéremu odebrano gtos, moze zazada¢ w tej sprawie decyzji Rady. Rada
podejmuje decyzje niezwiocznie po wniesieniu takiego zgdania. Jezeli tres¢ lub
forma wystgpienia albo tez zachowanie moéwcy w sposéb oczywisty zaktoca
porzadek obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczacy Rady przywotuje méwce
do porzadku lub odbiera mu gtos. Fakt ten odnotowuje sie w protokole posiedzenia.
Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie
potrzeby Przewodniczgacy moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych
czynnosci przygotowawczych do gtosowania, na przyktad przygotowania poprawek w
projekcie uchwaty lub innym rozpatrywanym dokumencie, przygotowania kart do
gtosowania. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure
gtosowania. Od tej chwili mozna zabraC gtos tylko w celu zgtoszenia Ilub
uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub porzadku gtosowania i to jedynie
przed zarzadzeniem gtosowania przez Przewodniczacego. W dalszej czesci

posiedzenia mogq uczestniczy¢ tylko cztonkowie Rady.
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Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig zgtoszonych méwcow,
jezeli zabranie gtosu wigze sie bezposrednio z gtosem przedmoéwcey lub w trybie
sprostowania, jednak nie dtuzej niz 2 minuty. Poza kolejnoscig moze takze udzieli¢
gtosu Cztonkom Zarzadu, osobie referujgcej sprawe i osobie opiniujgcej projekt.
Poza kolejnoscig udziela sie gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w
szczegolnosci w sprawach:

1) stwierdzenia quorum,

2)

3) przerwania, odroczenia lub zamkniecia sesiji,

4)

sprawdzenia listy obecno$ci,

zZmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania
poszczegolnych punktow),

5) gtosowania bez dyskusii,
6) zamkniecie listy mowcow,
7)
8)

9) zarzadzenia przerwy,

ograniczenia czasu wystgpien mowcow,

zamkniecia dyskusiji,

10)zarzadzenia gtosowania imiennego,

11)przeliczenia gtosow,

12)reasumpcji gtosowania.
Whiosek formalny powinien zawiera¢ zgdanie i zwiezte uzasadnienie, a wystgpienie
w tej sprawie nie moze trwac¢ dtuzej niz 2 minuty. Rada rozstrzyga o wniosku
formalnym niezwiocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub odrzuceniu wniosku
Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego przeciwnika

whiosku.

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie i
rozpoczyna procedure gtosowania zarzadzajgc gtosowanie zgodnie @z
postanowieniami wynikajgcymi ze Statutu LGD oraz regulaminu.

W przypadku cztonkéw Rady, ktérzy maja zwigzek z operacja przeznaczong do
oceny, zostaja oni wylaczeni z procedury gtosowania, w szczegoélnosci w
przypadku ubiegania sie przez czlonka organu decyzyjnego o wyboér jego
operacji w ramach dziatania, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 7
marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
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Czlonkowie Rady zobowigzani sa do wypelnienia deklaracji bezstronnosci w

stosunku do projektu i ztozenia pod nig podpisu.

Gtosowania Rady mogg odbywac¢ sie w nastepujacych formach:

1) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego Rady,

2) przez wypetnienie i oddanie komisji skrutacyjnej kart do oceny operaciji.
W gtosowaniu przez podniesienie reki komisja skrutacyjna oblicza gtosy "za", gtosy
"przeciw" i gtosy "wstrzymuje sie od gtosu", po czym informujg Przewodniczacego

Rady o wyniku gtosowania. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

Gtosowanie przez wypetnienie kart do oceny operacji obejmuje:

1) gtosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR,

2) gtosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriow lokalnych
przyjetych przez LGD.

W gtosowaniu odbywajgcym sie przez wypetnienie kart do oceny operacji cztonkowie
Rady oddajg gtos za pomoca kart oceny operacji, wydanych cztonkom Rady przez
komisjg skrutacyjng. Kazda strona karty oceny operacji musi by¢ opieczetowana
pieczecig LGD i podpisana przez sekretarzy posiedzenia, Gtos oddany przez czionka
Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny, jezeli zachodzi co
najmniej jedna z ponizszych okoliczno$ci:

1) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,

2) na karcie brakuje informacji pozwalajgcych zidentyfikowac¢ operacje,
ktorej dotyczy ocena (numer wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy
projektu).

Karty musza by¢ wypetniane piérem, dtugopisem lub cienkopisem. Znaki ,X" lub ,V”

winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

Gtos w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR oddaje sie przez skreslenie jednej
z opcji zaznaczonych gwiazdkg w zawartym na karcie oceny operacji sformutowaniu:
,Glosuje za uznaniem, ze operacja jest* nie jest* zgodna z LSR”. Pozostawienie
lub skreslenie obu opcji uwaza sie za gtos niewazny. W przypadku stwierdzenia
btedéw i brakédw w sposobie wypetnienia karty oceny zgodnosci operacji z LSR
komisja skrutacyjna wzywa cztonka Rady, ktéry wypetnit te karte do zlozenia

wyjasnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien cztonek Rady moze na
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oddanej przez siebie karcie dokonac¢ wpiséw w kratkach lub pozycjach pustych, oraz
dokonac czytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypetnionych podczas gtosowania,
stawiajgc przy tych poprawkach swoj podpis. Jezeli po dokonaniu poprawek i
uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetniania, zostaje uznana za
gtos niewazny. Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest
pozytywny, jesli zwykta wiekszos¢ gtosdw zostata oddana na opcje, ze operacja
jest zgodna z LSR. Wyniki gtosowania ogtasza przewodniczacy Rady.

Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw LGD polega na
wypetnieniu tabeli zawartej na "Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow
LGD", ktéra jest odpowiednia do typu ocenianej operacji. Wszystkie rubryki zawarte
w tabeli muszg by¢ wypetnione w przeciwnym razie gtos uwaza sie za niewazny. W
trakcie zliczania gtoséw komisja skrutacyjna jest zobowigzana sprawdzic, czy taczna
ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,SUMA PUNKTOW” zostata obliczona
poprawnie. W przypadku stwierdzenia btedow i brakdw w sposobie wypetnienia karty
oceny operacji wedtug lokalnych kryteridw LGD sekretarze posiedzenia wzywajg
Czionka Rady, ktory wypetnit te karte do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakéw.
W trakcie wyjasnien Cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonac
wpisow w pozycjach pustych, oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach
wypetnionych podczas gtosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swoj podpis.
Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypetnienia, zostaje uznana za gtos niewazny. Wynik gtosowania w sprawie oceny
operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD dokonuje sie w taki sposob, ze sumuje sie
oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych gtosy oddane waznie w pozyciji
,SUMA PUNKTOW" i dzieli przez liczbe waznie oddanych gtoséw. Wyniki gtosowania
ogtasza Przewodniczgcy Rady. Na podstawie wynikow gtosowania w sprawie oceny
operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD sporzadza sie lisie operacji wybranych do

finansowania.

W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady
podejmowana jest przez Rade decyzja w formie uchwaty o wybraniu badz nie
wybraniu operacji do finansowania, ktérej tres¢ musi uwzglednia¢:

1) wyniki gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z LSR,
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2) wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw
LGD i sporzgdzong na tej podstawie liste rankingowag wnioskéw,

3) dostepnosé, srodkow LGD na poszczegdlne typy operacji.
Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaty dotyczace poszczegdinych projektow
rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowania. Kazda
uchwata powinna zawierac:

1) informacje o wnioskodawcy operacji (imie i nazwisko lub nazwe, miejsce za
mieszkania lub miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON,
NIP)

2) tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

3) kwote pomocy o jakg ubiegat sie wnioskodawca zgodng z kwotg podang we
wniosku,

4) informacje o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnos$ci operacji z
LSR,

5) informacje o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operaciji.

W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokédt, w ktérym odnotowuje sie
wyniki gtosowania. Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.
Uchwaly podjete przez Rade, nie pozniej niz 7 dni od ich uchwalenia,

Przewodniczacy Rady przekazuje Zarzadowi.

Protokot z posiedzenia Rady sporzadza sie w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia
i wyktada do wgladu w Biurze LGD na okres 14 dni w celu umozliwienia cztonkom
Rady wniesienia ewentualnych poprawek w jego tre$¢. Wniesiong poprawke, o ktorej
mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodniczacy Rady. Jezeli Przewodniczacy nie
uwzgledni poprawki, poprawke poddaje sie pod gtosowanie na nastepnym
posiedzeniu Rady, ktora decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek. Po
zakonczeniu procedury dotyczgcej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej, przewodniczacy obrad podpisuje protokdt. Protokoty i dokumentacja z
posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD. Dokumentacja

ma charakter jawny i jest udostepniana do wglagdu wszystkim zainteresowanym.
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Od decyzji wydanej przez Organ decyzyjny LGD, czyli Rade stuzy odwotanie. Strona
niezadowolona z decyzji moze zwrdcic sie do tego organu z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Wnioskodawca po posiedzeniu Rady ma prawo uzyskaé
informacje w biurze LGD, czy jego projekt znalazt sie na liscie projektow
przeznaczonych do dofinansowania. Jesli nie, moze ztozy¢ odwotanie do Rady LGD
w formie pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie
operacji. Odwotanie podlega ponownemu rozpatrzeniu przez Rade wniosku o
dofinansowanie operacji na posiedzeniu zwotanym przez Przewodniczacego Rady
lub jego zastepce. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie
operacji musi zosta¢ szczegétowo uzasadniony i ztozony miedzy 7 a 14 dniem po
posiedzeniu Rady. Wniosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez

rozpatrzenia w przypadku gdy:
e zostat wniesiony po uptywie terminu okreslonego,

e zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy wnioskodawca,

ktérego wniosek o dofinansowanie operacji podlegat ocenie,

e nie zawieratl pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we

whniosku o ponowne rozpatrzenie.

W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji
cztonkowie Rady rozpatrujg wniosek na podstawie kryteriow obowigzujgcych w
danym konkursie i tylko w tych jego elementach, ktdérych dotyczy uzasadnienie
podane przez wnioskodawce. Rada podejmuje uchwate o pozytywnym lub
negatywnym rozpatrzeniu wniosku zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania. Wniosek o dofinansowanie
operacji, ktéry w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat liczbe punktow, ktéra
kwalifikowataby go do objecia dofinansowaniem w danym naborze zyskuje prawo
dofinansowania w ramach dostepnych srodkéw. Wniosek o ponowne rozpatrzenie
wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji moze zosta¢ ztozony tylko jeden raz.
O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany

w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady, na ktérym wniosek byt rozpatrywany.

Regulamin tu opisany zostat uchwalony na czas nieoznaczony.
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Procedura naboru pracownikéw LGD ,,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”

Procedura rekrutacji pracownikow LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” odbywaé sie
bedzie na podstawie konkurséw na okreslone stanowiska. Ustala sie procedure:
Dla naboru dla poszczegdlnych stanowisk:

- kierownik biura

- asystent projektu

1. Zostanie ogtoszony nabdr na wolne stanowiska, poprzez ogtoszenie na stronie
internetowej Urzedu Gminy w Brzeznio odpowiadajgcego siedzibie LGD

2. Ogtoszony nabdr rozpocznie sie z momentem podania do publicznej wiadomosci
informacji o naborze. Nabor trwa¢ bedzie 21 dni.

3. Zostanie powotana Komisja ds. Naboru skfadajgca sie z Czionkéw Zarzadu.

4. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg ztozy¢ o$wiadczenie o nie pozostawaniu w
stosunku pokrewienstwa wobec kandydatéw na stanowiska pracy w LGD

5. Weryfikacja formalna spetnienia wymogow koniecznych przez kandydatow na
poszczegollne stanowiska odbedzie sie w terminie nastepujacym po ostatnim dniu
sktadania ofert.

- Komisja sporzadza protokot ze spotkania weryfikujgcego oraz listy kandydatow: a)
ktérzy zakwalifikowali sie do kolejnego etapu naboru b) kandydatéw, ktérzy nie
spetnili wymagan koniecznych i nie zakwalifikowali sie do kolejnego etapu naboru.
Lista ta jest réwniez umieszczana na tablicy ogtoszen w siedzibie LGD.

6. W zwigzku z weryfikacjg formalng, kandydaci zostang powiadomieni pisemnie o jej
wyniku w terminie 7 dni. Kandydaci, ktorzy zakwalifikujg sie do kolejnego etapu,
jakim jest rozmowa kwalifikacyjna, zostang rowniez powiadomieni telefonicznie.

7. Terminy rozmow kwalifikacyjnych zostajg ustalone w momencie weryfikacji
formalnej dokumentéw kandydatéw.

8. Na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej Komisja ocenia stopien spetnienia
wymogow przez kandydatéw i podejmuje decyzje o =zatrudnieniu badz nie

zatrudnieniu na w/w stanowiskach.

9. Dla poszczegolnych stanowisk zostaty okreslone wymagania konieczne, pozadane

kandydata oraz zakres obowigzkow na stanowisku (zawarte w tabeli ponizej).

10. Wymagane dokumenty, jakie kandydaci zobowigzani sg ztozy¢ dla celéw naboru:
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- Wypetniony kwestionariusz osobowy.

- Kserokopia dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, w tym
posiadane certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia ukohczonych kurséw, szkolen itp. w
merytorycznym Kierunku i staz pracy.

- List motywacyjny, CV.

- Oswiadczenie o niekaralnosci.

- Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.

- Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym

stanowisku.

11. Sposéb sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie
LGD, ul. Wspdlna 44; 98-275 Brzeznio lub wystac¢ listem poleconym na adres LGD
w nieprzekraczalnym terminie do ostatniego dnia naboru do godz. 15.30. Na
kopercie nalezy dopisa¢ stowa "Nabor - Kierownik LGD" badz ,Nabodr — asystent

projektu w LGD” odpowiednio do stanowisk.

Dokumenty, ktére wptyng do LGD po wyzej okreslonym terminie nie bedag

rozpatrywane.

Do dokumentéw nalezy dotgczy¢é zgode na przetwarzanie danych osobowych
tj. klauzule: " Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z pdézn. zm.) oraz ustawg z dnia 22.03. 1990 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.) "

12. Wykluczona jest wszelka dyskryminacja kandydatow ze wzgledu na pte€ czy tez
stopien niepetnosprawnosci.

13. Osoby rekrutujgce przysztych pracownikéw kierowaé sie beda tylko i wytgcznie
kwalifikacjami oraz doswiadczeniem kandydatow.

14. W przypadku podobnych wynikow po wstepnej fazie rekrutacji pierwszenstwo w

otrzymaniu stanowiska bedg miaty osoby z terenu objetego LSR.
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15. W wypadku wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikéw o okreslonych
kwalifikacjach, konkurs zostanie powtérzony. JeSli trudnosci ze znalezieniem
pracownika powtdrza sie, wymagania wobec przysztych kandydatow zostang
zawezone.

16.  Kierownikiem biura projektu moze zosta¢ osoba o najwyzszych kwalifikacjach
zawodowych oraz najwiekszym doswiadczeniu, ktora w sposob rzetelny i
profesjonalny pokieruje projektem, zapewniajgc uzyskanie oczekiwanych wynikow i
realizacji zamieszczonych w LSR celow. Kierownik musi wykaza¢ sie ponadto
dobrymi umiejetnos$ciami organizacyjnymi oraz posiada¢ zdolnosci komunikacyjne i
tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych. Konkurs na kierownika zostanie
przeprowadzony wedtug wyzej wspomnianych zasad.

17.  Asystentami projektu moga zosta¢ osoby o wyksztatceniu prawniczym,
ekonomicznym lub pokrewnym ze znajomoscig zasad korzystania z funduszy
pomocowych, ktére uzyskajg najlepsze wyniki w trakcie przeprowadzonej rekrutaciji,
poprzedzonej ogtoszeniem o konkursie. Osoby takie muszg wykazac¢ sie ponadto
zaangazowaniem w sprawy zwigzane z realizacjg zamierzonych celéw zwigzanych z
rozwojem spoteczno-gospodarczym obszaru objetego LSR.

Kadra Stowarzyszenia powinna posiada¢ uprawnienia, kompetencje,
kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe oraz zakres obowigzkéw, stosownie do
zajmowanych stanowisk.

18. Zarébwno uprawnienia, jak i obowigzki mogg zostaé zmienione
badz doprecyzowane przez Walne Zgromadzenia badz Zarzad oraz mogq podlegac
zmianie zgodnie z nowymi wymogami prawnymi. W biurze LGD zatrudniony musi by¢
kierownik oraz przynajmniej jeden asystent projektu z odpowiednim wyksztatceniem
prawniczym, ekonomicznym lub pokrewnym.

19. Wykaz osob/stanowisk pozadanych w funkcjonowaniu LGD w przysztosci
prezentuje sie nastepujgco:

Kierownik Biura wykonuje obowigzki oraz posiada uprawnienia ustalone przez
Walne Zgromadzenie. Posiada prawo usuniecia Ilub zawieszenia kazdego
pracownika lub przedstawiciela biura wybranego lub mianowanego przez Zarzad,
majgc ku temu uzasadnione przestanki. Posiada prawo ogolnej kontroli nadzoru
polityk i operacji stowarzyszenia, z uwzglednieniem ograniczen natozonych przez
Zarzad, dokumentéw dotyczgcych zmian strukturalnych lub niniejszych praw

wewnetrznych. Ponadto zarzadza on organizacjg pracy biura, zarzadza
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korespondencjg oraz dokumentacjg stowarzyszenia, asystuje przy prowadzonych
projektach, jak réwniez administracyjnie wspiera pracownikdw biura.
» Asystent projektu o wyksztalceniu

prawniczym, administracyjnym,

humanistycznym badz pokrewnym. Do obowigzkéw asystenta o takim
wyksztatceniu nalezy wyszukiwanie nowych programéw pomocowych, sprzyjajacych
dalszemu rozwojowi LGD. Ponadto w zakresie jego obowigzkéw lezy zajmowanie sie
pisaniem wnioskdw w celu uzyskania dofinansowania na wybrane inwestycje w
réznych dziedzin zycia spotecznego igospodarczego oraz pomoc przy pisaniu
wnioskéw mieszkancom LGD i asysta przy realizacji projektow. Nalezy do niego
organizacja i realizacja dziatah przewidzianych w projekcie, biezgca obstuga

Beneficjentow, obstuga biura projektu oraz prowadzenie dokumentacji merytoryczne;.

Tab. Opis stanowisk w Biurze LGD

L.p. | Stanowisko Zakres obowigzkow Wymagania Wymagania
konieczne pozadane
1. Kierownik | - zarzadzanie i - doswiadczenie w | - umiejetnosé
biura sprawowanie ogélnego zakresie realizacji | sporzadzania analiz

nadzoru nad dziatalnoscig
biura;

- zarzadzanie organizacjg

podobnych
projektow;

- bardzo dobra

ekonomicznych;
- doswiadczenie w

aktywizowaniu

pracy biura; znajomosé mieszkancow
- zarzgdzanie podejscia Leader; | lokalnych
korespondencjg - dodwiadczenie w | spotecznosci;

oraz dokumentacjg
stowarzyszenia;

- prawo ogolnej kontroli i
nadzoru polityk i operacji
stowarzyszenia,
dokumentéw dotyczacych
zmian strukturalnych lub

praw wewnetrznych;

zarzadzaniu
projektami;

- zdolnosci
organizacyjne,
komunikacyjne i
interpersonalne;
- umiejetnosc

zarzadzania i

- asystowanie przy kierowania
prowadzonych projektach i | zespotem;
wspieranie pracownikéw - Zznajomosc¢

biura.

obstugi komputera

- doswiadczenie w
sektorze

pozarzgdowym
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- prawo jazdy kat.
B

Asystent
projektu

- weryfikacja formalna
whnioskow;

- wyszukiwanie nowych
programow pomocowych,
sprzyjajacych dalszemu
rozwojowi obszaru LGD;
- pisanie wnioskéw w celu
uzyskania dofinansowania
na wybrane inwestycje w
réznych dziedzin zycia
spotecznego

i gospodarczego;

- pomoc przy pisaniu
whnioskéw mieszkancom
LGD;

- asysta przy realizacji
projektow;

- dokonywanie rozliczen
finansowych i
rachunkowych LGD oraz
zarzadzanie finansami;

- organizowanie i
realizowanie dziatan
przewidzianych w
projekcie;

- biezaca obstuga
Beneficjentow;

- obstuga biura projektu
oraz prowadzenie
dokumentacji

merytorycznej

- wyksztatcenie
prawnicze lub
administracyjne lub
pokrewne;

- Zznajomos¢ zasad
korzystania z
funduszy
pomocowych;

- zaangazowanie
W sprawy
zwigzane z
realizacjg celéw
LSR;

- znajomosc¢
obstugi komputera;
- dobra organizacja
pracy

- prawo jazdy kat.
B

- doswiadczenie w
zakresie ustug
doradczych;

- Zznajomos¢ jezyka

obcego
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Warunki lokalowe biura LGD

Biuro stowarzyszenia znajduje sie przy ulicy Wspdlnej 44 w siedzibie Urzedu Gminy.
Pomieszczenie biurowe o pow. 25 m2. Dostepnos¢ do zaplecza kuchennego.
Oczywiscie na ta chwile jest dostepnosc¢ do telefonu i faksu oraz do Internetu. W
przysztosci mozna pomysle¢ o wydzielonym numerze. Jesli to sie bedzie zawiera¢ w
kosztach funkcjonowania LGD. Na obecna chwile taczenie z numerem biura LGD
bedzie przez Centrale UG. Urzad posiada wiasne archiwum, z ktérego moga
korzystac jednostki zewnetrzne. Do dyspozycji LGD sala konferencyjna na 80 oso6b z
nagfosnieniem oraz sprzet multimedialny do prezentacji. Dostepnos¢ lokalu do

godziny 22. Parking. Centrum wsi i gminy.

6. Kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodzacych w skilad organu
decyzyjnego LGD

Organ decyzyjny LGD w mys| postanowien statutu LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”
stanowi Rada. Czionkowie Rady posiadajg kwalifikacje w zakresie pozyskiwania
srodkow z funduszy unijnych oraz szerokie doswiadczenie zdobyte dzieki udziatowi
w licznych projektach na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, organizacji szkolen i
doradztwa przy wykorzystywaniu funduszy strukturalnych oraz dziatah promocyjnych
w gminach.

Wsrdd czionkéw Rady sg przedstawiciele wszystkich Gmin nalezacych do LGD, w
tym trzej przedstawiciele sektora spotecznego, trzej — gospodarczego, trzej -
publicznego. Czionkowie Rady posiadajg kwalifikacje/doswiadczenie i spetniajg
kryteria:

- 1 osoba posiada biegtg, udokumentowang znajomosc jezyka angielskiego;

- ponad potowa cztonkdéw Rady jest zameldowana na obszarze LGD powyzej 3 lat,

- ponad potowa cztonkéw Rady posiada wiedze i doswiadczenie z zakresu
dziatalnosci na rzecz rozwoju obszarow wiejskich i realizacji projektow

finansowanych z UE.

Szczegdétowy opis kwalifikacji i doswiadczenia cztonkéw Rady zawiera sie w

zatgczniku nr 3.
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7. Doswiadczenie LGD i cztonké4w LGD albo jej partneréw w realizacji
operacji

Lokalna Grupa Dziatania sktada sie z partnerow spotecznych, gospodarczych i
publicznych. Cztonkami oraz partnerami LGD sg osoby zaangazowane w rozwdj

obszaru objetego LSR.

Doswiadczenie cztonkow i partnerow LGD zostato szerzej opisane w zatgczniku nr 4.
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2.2. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze,

historyczne i kulturowe

Uwarunkowania przestrzenne

Obszar objety dziatalnoscia LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” zlokalizowany jest w powiecie sieradzkim
potozonym w zachodniej czesci wojewoddztwa todzkiego. Powierzchnia tego obszaru wynosi 466 km?,
a zamieszkuje go 24 700 mieszkancow. Stosunek liczby kobiet do mezczyzn waha sie w granicach 50%.

Obszar LGD Liczba miejscowosci wiejskich | Ludnosé (stan na | Powierzchnia (stan na
(stan na 31.12.2006) 31.12.2006) 31.12.2006)

Gmina 45 4 525 107 km?

Braszewice

Gmina 30 6 424 129 km?

Brzeznio

Gmina 33 6 259 113 km?

Wréblew

Gmina Ztoczew 30 7492 117 km?

Ogotem LGD 138 24700 466 km?

Zrodto: GUS

Mapa administracyjna LGD ,,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”
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Sasiadami administracyjnymi omawianego obszaru s3a: od pétnocy - Miasto i Gmina Warta (powiat sieradzki) -
254 km?, od wschodu — Gmina Sieradz (powiat sieradzki) - 182 km?, Miasto Sieradz (powiat sieradzki) — 51 km?,
Gmina Burzenin (powiat sieradzki) — 120 km?, od potudnia - Gmina Ostrowek (powiat wielunski) — 101 km?,
Gmina Konopnica (powiat wielunski) — 83 km? , Gmina Lututéw (powiat wieruszowski) - 76 km?, od zachodu —
Gmina Klonowa (powiat sieradzki) — 95 km?, Gmina Btaszki (powiat sieradzki) — 201 km?, oraz w wojewddztwie

wielkopolskim: Gmina Czajkéw (powiat ostrzeszowski) - 71 km?, Gmina Brzeziny (powiat kaliski) — 127 km?.

Obszar LGD potozony jest w sgsiedztwie Miasta Sieradz, przez analizowany teren przebiegajg dwie drogi
krajowe:

- nr 12 (Gmina Wrdblew) — teknica (przejscie graniczne do Niemiec) — Zary — Zagan — Gtogdéw — Leszno —
Jarocin — Kalisz — Btaszki — Wréblew — Sieradz — Piotrkéw Trybunalski — Opoczno — Radom — Putawy — Lublin —
Chetm — Berdyszcze (przejscie graniczne na Ukraine). Droga krajowa nr 12 przebiega réwnoleznikowo przez
obszar Polski od granicy z Niemcami do granicy z Ukraina.

- nr 14 (Gmina Ztoczew, Brzeznio) — Lowicz— t-6dz — Sieradz — Ztoczew — Walichnowy.

Dobre potaczenia komunikacyjne oraz blisko$¢ Miasta Sieradz stwarzajg mozliwosci rozwoju gmin objetych LGD.

Uwarunkowania geograficzne

Analizowany obszar posiada rzezbe ptaskoréwninng oraz niskofalistg. Pétnocno — wschodnig czesé obszaru
LGD (Gmina Brzeznio, Wréblew) mozna zaliczy¢ do typu rzezby falistej i pagdérkowatej. Obszar LGD potozony
jest na Wysoczyznie Ztoczewskiej wchodzacej w sktad Niziny Wielkopolskiej. Wysoczyzna Ztoczewska lezy
w srodkowej czesci Niziny Potudniowo-Wielkopolskiej. Wysoczyzne te stanowi réwnina morenowa potozona
w miedzyrzeczu Prosny i gérnej Warty. Wystepuje tutaj ukltad mozaikowy — terenéw uprawnych i ptatéow lasu, co
powoduje, ze teren ten prezentuje sie niezwykle malowniczo. Nieznaczne fragmenty obszaru LGD na wschodzie

znajdujg sie w Kotlinie Sieradzkiej.

Uwarunkowania przyrodnicze/srodowiskowe

Klimat

Warunki klimatyczne na obszarze LGD charakteryzujg sie $srednioroczng temperaturg powietrza wynoszaca okoto
8°C. Najzimniejszym miesigcem jest luty ok. — 2,7°C, a najcieplejszym lipiec ok. +18 °C. Srednia roczna
amplituda wynosi 21°C. Bezmrozny okres trwa blisko 127 dni. Przecietna dtugo$¢ okresu wegetacyjnego waha
sie w granicach 216-240 dni. Niekorzystnym elementem klimatycznym jest niska suma opadéw, wahajaca sie od
550 mm do 600 mm, co prowadzi do przesuszenia gleb. Przewazajg tu wiatry z zachodu, z potudniowego
zachodu i potudniowego wschodu najwieksze predko$ci wystepujg z kierunku zachodniego.

Gleby

Na obszarze LGD przewazajg gleby bielicowe i brunatne nalezace do zytnich kompleksow rolniczej przydatnosci.
Negatywng cecha tych gleb jest stabe lub okresowe uwilgotnienie oraz ich stosunkowo duza kwasowos¢é.
Najlepsze gleby zaliczane do kompleksu pszennego bardzo dobrego i dobrego tj. Il, Ill, IV klasy bonitacyjnej
wystepujg w Gminie Wréblew oraz w $rodkowej czesci Gminy Brzeznio (lll-IV klasa). Na pozostatym obszarze
LGD dominujg gleby V i VI klasy bonitacyjnej.

Lesistos¢

Lesistos¢ obszaru LGD wynosi 23,44 % powierzchni i na tle kraju (28,93%) nalezy do przecietnych. Lasy zajmujg

powierzchnie 10 913,5 ha. Najwyzsza lesistos¢ wystepuje w Gminie Braszewice (3811,6 ha), Brzeznio ( 3221,6
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ha), Ztoczew ( 2888 ha), a najnizsza w Gminie Wréblew ( 992,3 ha)1. W strukturze laséw zdecydowanie dominuja,
gatunki iglaste gtéwnie sosna, poza tym wyrdzniamy: buk, jodte, dab, brzoze, swierk i wiele innych gatunkow.
Przecietny wiek drzewostanu w lasach analizowanego obszaru wynosi ok. 50 lat.

Kompleksy lesne o powierzchni 825 ha w tym:

Braszewicki Obszar Chronionego Krajobrazu (cze$¢ lezaca na terenie gminy Wroblew) o powierzchni 665 ha
Bogactwa naturalne

Na obszarze LGD wyrézniamy wiele rezerwatoéw przyrody:

= Rezerwat lesny "Jazwiny" (Gmina Braszewice) o powierzchni 3.86 ha, ochrong objeto wielowarstwowy
wilgotny bér mieszany pochodzenia naturalnego, stanowigcy "wyspe" wsréd rozlegtych boréw suchych. Rezerwat
ten utworzono w 1963 roku na terenie uroczyska ,Btota”. Na drzewostan objety ochrong w rezerwacie skiadaja
sie sosny, swierki i jodty liczace od 90 do 150 lat. W runie lesnym obficie wystepuje papro¢ orlica pospolita,
a w najwilgotniejszych miejscach - mchy torfowce i mech ptonnik. Wystepuje tu réwniez gwiazdnica dwulistna,
siddmaczek lesny, wakrota pospolita i widtak jalowcowaty, Nieopodal granic rezerwatu znajduje sie stanowisko
diugosza krélewskiego - najwiekszej paproci wystepujacej w Polsce, oczywiscie bedacej pod Scistg ochrona.

= Rezerwat lesny "Nowa Wies" (Gminy Brzeznio i Zloczew) zostat utworzony w 1957 roku w celu zachowania
fragmentu wielogatunkowego lasu mieszanego o charakterze naturalnym z udziatem jodty i buka, wystepujacych
przy granicy ich zasiegdw oraz stanowisk licznych gatunkéw roslin chronionych. W obecnych granicach rezerwat
"Nowa Wies" zajmuje obszar lasu o powierzchni 116.58 ha potozony w lesnictwie Potok - Nadlesnictwo Ztoczew.
Obszar obecnego rezerwatu obejmuje czesci kilku owczesnych uroczysk: Komasdwka, Zimne taki, Paza
i Modrzewiowa Poreba. Rezerwat potozony jest w zlewni rzeki Zegliny bedacej prawym doptywem Warty.
Chronione w nim biocenozy to niskie grady z udziatem jodty (wystepujace tu na granicy zasiegu tego gatunku).
Bardzo cenne i interesujgce sg takze pozostate typy zbiorowisk, szczegdlnie zas tegi przystrumykowe
i dystroficzny zespét olsu torfowcowego. Zaréwno flora jak i fauna rezerwatu zawiera typowy dla takich siedlisk
zestaw gatunkdéw, w tym szereg rzadkich oraz chronionych. Pod wzgledem bogactwa gatunkéw
a takze struktury ilosciowej i przestrzennej poszczegdlnych gatunkédw runa, lasy rezerwatu przypominajgq
chronione obiekty leSne Puszczy Biatowieskiej. Rezerwat potozony jest w bezposrednim poblizu pétnocnych
(lokalnie) granic naturalnych zasiegow jodty, Swierka i buka. Cechg wyrdzniajgcg rezerwat "Nowa Wies" jest
wielkie bogactwo $wiata roslinnego. Gatunkowy $wiat florystyczny rezerwatu przedstawia sie imponujaco.
Odnotowano tu wystepowanie 262 gatunkow roslin, w tym 32 gatunki mchow i 230 gatunki roslin naczyniowych.

» Rezerwat przyrody ,,Paza” (Gmina Zioczew) utworzony na obszarze 27,21 ha na terenie Le$nictwa Potok,
Nadlesnictwa Zioczew, Gminy i Miasta Zioczew. Rezerwat powstat w celu ochrony najlepiej
w Nadlesnictwie Ztoczew zachowanych starodrzewi bukowych (ok. 90-150-letnich) na Zzyznym $rodowisku
gradowym. Najstarsze 160-letnie buki dochodzg tu do 300 cm $rednicy. Celem ochrony sg réwniez stanowiska
chronionych oraz rzadkich gatunkoéw roslin. Z roslin chronionych nalezy wymieni¢ przede wszystkim wawrzynka
wilczetyko, bluszcz pospolity, marzanke wonng, kruszyne pospolita, kaline koralowa, a z rzadkich tuskiewnika
rézowego oraz korkowg odmiane wigzu polnego.

» Rezerwat Wrzaca (Gmina Ztoczew) o powierzchni 59,1 ha utworzony 11 grudnia 1995 r. na terenie: pétnocno-
zachodniej czesci uroczyska "Orty", Lesnictwa Biata, Nadlesnictwa Ztoczew, Miasta i Gminy Ztoczew. Celem
utworzenia rezerwatu byta ochrona jedynych na terenie nadlesnictwa Ztoczew, najlepiej zachowanych fitocenoz
kwasnej buczyny nizowej oraz ponad stuletnich starodrzewi bukowych z udziatem jodty na granicy ich zasiggu.

= Uroczysko ,,Pyszkéw” (Gmina Brzeznio) — odnotowano jedyne znane w powiecie sieradzkim stanowisko

naturalne cisow.

! Dane 2007 . GUS
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» Braszewicki Obszar Chronionego Krajobrazu zajmuje 55% Gminy Braszewice. Mimo niewielkiego stopnia
zréznicowania poziomu terenu nie brak tu malowniczych, urokliwych zakatkéw, sktada sie z: rezerwat ,Jazwiny”,
uzytek ekologiczny ,Braszewice”, uzytek ekologiczny ,Bfota”, uzytek ekologiczny ,Btota 11", uzytek ekologiczny

.Bfota IlI”, oraz lasy ochronne i pomniki przyrody.

Na terenie LGD znajdujg sie rowniez zabytkowe parki w:
=  Kliczkowie Matym | pot. XIX w., Kliczkowie Wielkim XVII/XVIII w., Debotece XIX w., Ostrowie XIX/XX w.,
Nowej Wsi XIX/XX w., Pyszkowie XIX w. (Gmina Brzeznio), Tubadzin 2,92 ha, Chartupia Wielka 5,9 ha,
Kobierzycko 2,32 ha, Inczew 3,19 ha, Koscierzyn 4,87 ha (Gmina Wréblew).

Na obszarze LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” wystepuje wiele pomnikéw przyrody ozywionej:
= Okazy drzew w miejscowosciach: Kliczkow Maty (24), Deboteka (2), Lipno (1), Kliczkéw Wielki (14),
Lesnictwo Pyszkow (1) oraz 2 stanowiska bluszczu pospolitego w Kliczkowie Matym i Lesnictwie
Pyszkow, 1 stanowisko dtugosza krélewskiego w Lesnictwie Dabrowa (Gmina Brzeznio), Starce (11),
Budy (3), Godynice (2), Btota (1), Orty (1), Kurpie (1) (Gmina Braszewice).

Przez obszar LGD przebiega $ciezka przyrodniczo — lesna ,Buczyna Ztoczewska” jej dlugo$¢ wynosi 4,6km,
ustawiono na niej 9 przystankéw. Prezentuje ona cenne przyrodniczo fragmenty drzewostanow, nierzadko
o charakterze zblizonym do laséw naturalnych. Jest to miejsce o duzych walorach edukacyjnych, mozna tam
organizowa¢ zajecia edukacyjne i spotkania przy ognisku. Zapoznaje takze z elementami gospodarki lesnej
prowadzonej w lasach panstwowych przez lesnikow. Rzezba terenu urozmaicona wydmami i réznorodna
roslinnos¢ uatrakcyjniajg Sciezke. Sasiedztwo zbiornika wodnego i ciekawych fragmentéw lasu umozliwia
przeprowadzanie zaje¢ wedtug roéznych ciekawych scenariuszy. Miejsce to jest niezwykle urokliwe, obok
zbiornika przeciwpozarowego znajduja sie tawy i stoly umozliwiajgce zrobienie ogniska na Swiezym powietrzu, tuz

obok znajduje sie zadaszona wiata z fawami i stotami oraz miejscem na ognisko.

Surowce mineralne

Na obszarze LGD, a doktadniej w Gminie Ztoczew udokumentowano ztoza wegla brunatnego ,Ztoczew”. Ponadto
w rejonie Unikowa (Gm. Ztoczew) wystepuje ztoze gazu ziemnego o zasobach 170 min m®. Prawie na catym
obszarze LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” wystepujg surowce ilaste — gliny zwalowe. Duze zloze glin
zwatowych udokumentowano w Ostrowie (gm. Brzeznio), w ztozu ,Rozdzaty” i ,Ztote”. Natomiast kruszywo
naturalne wystepuje w miejscowosci Rydzew (Gmina Brzeznio).

Na terenie Gminy Braszewice wystepuja liczne zloza utwordw piaszczystych, piaszczysto - zwirowych.
Zlokalizowane sg one gtdwnie w rejonie: Zabrodzia, Przerycia , Wojtyszek, Chajewa, Wolki Klonowskiej, Jonczyk,
Godynic, Ciupek, Starc, Czartorii. Istniejg réwniez obszary wystepowania glin, wyrobiska zlokalizowane sg
w rejonie wsi: Gatki, Zuraw - Wiertelaki, Chajew, Wojtyszki. Ztoza te leza na prywatnych gruntach i sg
wykorzystywane w budownictwie i drogownictwie oraz przez miejscowg Iudnos¢ na potrzeby
wiasne. Udokumentowane ztoza itéw trzeciorzedowych pilocenskich znajdujg sie w rejonie miejscowosci Ztote.
Wystepuje tu ztoze itéw jednorodnych, brunatnych, szarych lub szarokremowych z domieszka pytu, plastyczne
lub $rednio plastyczne. Ity te kwalifikowane sg do wyrobu cegty petnej, dziurawki, sitowki, kratéwki, pustakow,
rurek drenarskich. Aktualnie surowiec nie jest eksploatowany. W miejscowosci Wolka Klonowska znajduje sie
ztoze kruszywa naturalnego. Kopaling ztoza stanowi mieszanina piasku i zwiru. Powierzchnia ztoza to 71 038
mZ?,a jego zasoby to 221 tys. m3. Surowiec nadaje sie do produkcji betonu zwyktego, do asfaltu lanego oraz

odbudowy drég. Ztoza piaszczysto - zwirowe wystepujg rowniez w rejonie wsi Przerycie, Przyczalki, Szczesie.
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Na obszarze Gminy Wroblew znajduja sie w osadach czwartorzedowych rozpoznane 3 zioza kruszywa

naturalnego ,Rakowice - Mantyki” ocenia sie je na 117 ton, ,Inczew” — 85,5 tys. ton ,Smardzew”.

Zasoby wodne
Obszar objety LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” lezy w dorzeczu rzeki Warty. Sie¢ rzeczng na analizowanym
obszarze tworzg rzeki:

= Olesnica, Myja (9,26 km, klasa czystosci V), Zeglina ( lewobrzezne doptywy Warty)

= tuzyca, Pokrzywnica, Zurawka, Braszéwka — mate cieki wodne. Zlewnia tuzycy jest zlewnig deficytowg

dla potrzeb rolnictwa.

Na analizowanym obszarze znajduje sie zbiornik retencyjny Préba. Przy zbiorniku przebiega trasa rowerowa —
sieradzka eSka. Zbiornik znajduje sie w Gminie Brzeznio, utworzony zostat w 2001roku w dolinie rzeki Zeglina,
w miejscowosci Proba, od ktérej pochodzi jego nazwa. Powierzchnia lustra wody przy maksymalnym napetnieniu
wynosi 21,4 ha, srednia szeroko$¢ zbiornika 130 m, dtugos¢ 1,7 km, Srednia gtebokos¢ 1,5 m. Zbiornik
znakomicie nadaje sie do celow rekreacyjnych. To miejsce wypoczynku amatoréw wedkowania. Po wschodniej
stronie zbiornika rozwija sie budownictwo letniskowe, latem funkcjonuje kapielisko strzezone, wypozyczalnia
sprzetu ptywajacego, mata gastronomia. Wokot zalewu wydzielone sg miejsca na rozbicie namiotu oraz miejsca
parkingowe. Teren jest uzbrojony w wode i energie elektryczna. Na wzniesieniu pod lasem stojg dwie altany
wyposazone w stoly, tawy i stojaki na rowery.
Na brzegach zbiornika archeolodzy z Sieradza, w ramach badan ratowniczych, odkryli istnienie osady otwartej
kultury tuzyckiej (VII-VI w. p.n.e. - okres haksztacki) oraz $lady osadnictwa z VIII-Il w. p.n.e. i z okresu rzymskiego

(I-l'w. n.e.).

Zanieczyszczenie srodowiska — analiza otoczenia LGD

Srodowisko w sasiednich gminach jest mato zanieczyszczone. Dziatalno$é cziowieka w niewielkim stopniu
powoduje przeksztatcenia i zanieczyszczenie Srodowiska naturalnego. Degradacja wdd powierzchniowych
spowodowana jest niekontrolowanymi zrzutami $ciekdw z terenéw zabudowanych, trafiajgcych do gruntu i rowow
melioracyjnych, a takze sptywem nawozéw oraz $rodkéw ochrony roslin z pdl. Zrédta skazenia powietrza
pochodzg gtéwnie z ciggéow komunikacyjnych oraz braku uregulowanej gospodarki cieplnej, opierajacej sie na
zasadzie indywidualnych palenisk domowych. Czynnikiem wptywajagcym na zanieczyszczenie gleb jest
nawozenie pol nawozami sztucznymi i stosowanie $rodkow ochrony roslin oraz innych $rodkow

wykorzystywanych w dziatalnosci cztowieka.

Uwarunkowania historyczne

Braszewice legitymujg sie metryka poznosredniowieczng, a nazwa miejscowosci jako wsi koscielnej
w zachowanych zrdodfach pisanych pojawia sie przed rokiem 1495. W czasach nowozytnych Braszewice wchodza
w sktad krolewszczyzn przynaleznych do starostwa sieradzkiego. Z tego tez okresu ocalato stosunkowo duzo
dokumentéw do dziejow miejscowosci, m.in. znany jest ponowny przywilej powinnosci mieszkancéw z grudnia
1529 r., wydany w Piotrkowie przez Zygmunta | /potwierdzony przez Stefana Batorego w Warszawie 3 IV 1578.
Braszewice wsig gminng zostaty dopiero w 1953 roku.

Historyczne korzenie miejscowosci Brzeznio siegajg wieku XlI (co potwierdzajg zrédta pisane), natomiast legenda
wspomina czasy poganskie. Wedtug przekazu ustnego w osadzie znajdowat sie Swigety gaj — miejsce odprawiania
poganskich misteriéw. Podczas trwania obrzedoéw ukazat sie pono¢ na jednej z brzdz $w. Idzi. Mieszkancy

wsi, przejeci tym faktem, niezwtocznie przyjeli chrzescijanstwo i obrali Idziego swoim patronem, natomiast od
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owej brzozy — miejsca cudu - wies przyjeta swa nazwe. Wie$ Brzeznio, bedaca rodowg wtasnoscig biskupa
krakowskiego lwona z rodu Odrowazéw, miedzy 1218 a 1229 r. zostata przekazana klasztorowi

w Imbramowicach. W drugiej potowie XVII w. przeszta na wtasnos¢ Zapolskich, od ktérych w potowie wieku
nastepnego nabyli ja Bteszyhscy. Ostatnim wiascicielem wioski byt dziedzic Chataszkiewicz, a ziemie
rozparcelowata jego zona. Petniejszy rozwdj wioski nastapit po roku 1864 w wyniku uwtaszczenia chtopow.

Na przetomie 1916/1917 roku nastagpita duza aktywizacja spoteczenstwa polskiego w dziedzinie oswiaty i kultury,

ktéra zaowocowata m.in. w 1917 roku otwarciem biblioteki w Brzezniu.

Gmina Wréblew powstata ze ztaczenia 3 Rad Gromadzkich. W 1968r. do Gromadzkiej Rady Narodowej
we Wréblewie dotgczono 2 sotectwa (4 wsie) z GRN w Wagtczewie. W 1973r. dotgczono GRN w Chartupi
Wielkiej; jedno sotectwo Sedzice z GRN Warta i jedno sofectwo Koscierzyn z likwidowanej GRN Chartupia Mata.
Gmina Wréblew jest typowo rolnicza , w ktérej przewazajg ziemniaki ( w tym wczesne), sadownictwo i warzywa.
Ziemniaki zajmujg okoto 50% powierzchni zasiewdw. Uprawa na szerokg skale rozpoczeta od kontraktacji przez
Zaktady Przetworstwa Przemystowego Luban w latach 1966 — 1970. To pozwolito wyspecjalizowaé sie w uprawie
ziemniaka wczesnego, ktérego uprawe rozpoczeli rolnicy z sotectw: Oraczew, Sadokrzyce, a w latach
pbézniejszych pozostate. Nasi rolnicy sami wywozg witasnym taborem samochodowym do wszystkich miast
w Polsce, a nawet do Czech.

Pierwsze wzmianki o miescie Ztoczew pochodzg z XV w. Odnoszg sie one do osady o nazwie Ztaczéw,
nastepnie dokumenty moéwig o wsi Ztaczéw i duzo pdzniej dopiero nazwa ta przybrata forme Ztoczew.

W potowie XVI w. dziedzicem doébr ztoczewskich byt Stanistaw Ruszkowski herbu Pobdg, miecznik sieradzki,
chorazy kaliski. Potem nastepca jego byt syn Andrzej herbu Pobdg z Rokszyc, miecznik kaliski, dziedzic Nowej
Wsi, ktéry ze Ztoczewa uczynit swojg gtdéwna rezydencje i stalg siedzibe. Poniewaz w tym okresie zgodnie
z utartg praktykg kosciét stawiano zawsze w gtéwnej siedzibie wtasciciela débr, wiec i w Ztoczewie przystgpiono
do jego budowy. Pierwsza budowlg sakralng w naszej miejscowosci byt klasztor Ojcéw Bernardynéw, fundowany
0k.1593 r. przez St. Ruszkowskiego i pozniej przez jego syna Andrzeja Ruszkowskiego w 1600 r. a nastepng
kosciot farny pochodzacy z wytacznej fundacji Andrzeja Ruszkowskiego i czesciowo jego brata Marcina. To
wiasnie Andrzej Ruszkowski postanowit uczyni¢ ze Ztoczewa wazny osrodek rzemiesiniczo-handlowy i podnies¢
go do rangi miasta. Z projektem o nadanie praw miejskich wsi Ztoczew wystgpit wkrétce do kréla Zygmunta I
Wazy. Dobre potozenie Zloczewa na skrzyzowaniu szlakéw handlowych miedzy Wieruszowem, Sieradzem
i Wieluniem byto jeszcze jednym atutem w rekach Ruszkowskiego by podnies¢ role swej siedziby jak i zwiekszy¢
dochody uzyskiwane od przejezdzajgcych karawan kupieckich z Norymbergii, Wroctawia i innych miast.

Po wczesniej podjetych staraniach, dnia 14 grudnia 1605 r. krél Zygmunt Ill Waza wydat w Krakowie przywilej
lokacyjny na zatozenie miasta Ztoczewa na prawie magdeburskim.

W przywileju lokacyjnym zostaty wyznaczone w miescie targi co tygodniowe w kazdy wtorek oraz 5 jarmarkéw

rocznie. Zburzono dawny ksztatt wsi i nadano jej nowy charakter miejski z rynkiem, ulicami itp.

Wydarzenia historyczne majace wptyw na specyfike oraz spéjnos¢ obszaru/obiekty o znaczeniu

turystycznym materialne

Na obszarze LGD, a dokfadniej na terenie Gminy Brzeznio odbywaly sie walki powstancze. W poblizu
miejscowosci Pyszkdéw, znajduje sie mogita powstancow styczniowych. W poczatku lutego 1863 roku w lasach
lipienskich nalezacych do débr pyszkowskich Michata Kobierzyckiego, roztozyt sie oddziat powstanczy Makarego

Drohomireckiego. Potozenie oddziatu wskazat Rosjanom z garnizonu sieradzkiego pewien wioscianin z Nowej
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Wsi. W dniu 12 lutego na powstancow uderzyli Rosjanie pod dowédztwem majora Hanczakowa i majora Pisanki
w sile trzech rot piechoty i czterdziestu kozakéw: razem 500 Zotnierzy. Z liczacego 32 powstancéw oddziatu,
ztozonego gtéwnie z mtodziezy akademickiej, po rozpaczliwej obronie pieciu polegto na miejscu. Byli to: dowddca
oddziatu — Makary Drohomirecki (otrzymat 30 ran postrzatowych i ktutych), ksiadz Kazimierz Jany — kapelan
oddziatu, Aleksander Hauke (syn ptk. a nastepnie gen. Hauke-Bossaka), Pawtowski (malarz z Czestochowy)
i jeden nieznanego nazwiska. Wiasciciel majatku z powodu zakazu pochowania polegtych na cmentarzu
w Brzezniu, ztozyt ich ciata w kurhanie na polu bitwy. Reszta oddziatu uciekta w kierunku zachodnim i zostata
wybita i wzieta do niewoli. W potyczce tej zgineto 20 powstancow. Inna potyczka miata miejsce pod Nowa Wsia,
gdzie 16 pazdziernika 1863 roku polegto 4 powstancéw z oddzialu majora Jézefa Androszka: Jan Balcerowski

i trzech o nieznanym nazwisku. Pochowani oni zostali na cmentarzu parafialnym w Brzezniu.

Roéwniez w okolicy Kliczkowa miaty miejsce walki powstancze. Pod koniec powstania styczniowego, w maju
1864 r. grupa powstancow po potyczce w Jasionnej przybyta do kliczkowskiego lasu. Tu oddziat zrobit sobie
odpoczynek. Zotnierze otrzymali pomoc z dworu, ktérego wiascicielem byt wowczas Ignacy tarnowski — naczelnik
sieradzkiego okregu powstanczego. Jednostka carska w Sieradzu otrzymata donos o stacjonujgcym w lesie
oddziale. Moskale, dobrze poinformowani przybyli 3 ré6znymi drogami, otoczyli lasek. W bitwie zgineli prawie
wszyscy powstancy z wyjatkiem dwoch oficerow, ktdrych wzieto do niewoli. W miejscu zdarzenia znajduje sie

obelisk z napisem: ,Pamigci uczestnikow Powstania Styczniowego 1863r. Cze$¢ bohaterom”.

Uwarunkowania kulturowe

Dobra kultury materialnej

Wsréd zasobdw materialnych LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” mozna wyréznic:

0 Koscidt Parafialny pod wezwaniem $w. ldziego w Brzezniu wybudowany w latach 1755-61 z fundacji
Kazimierza i Teresy Bteszynskich, na placu przykoscielnym znajduje sie¢ dzwonnica zbudowana w 1861

roku; drewniany Kosciot Parafialny z 1764 roku w Kliczkowie Matym pod wezwaniem $w. Jana

Nepomucena, wzniesiony z fundacji Rocha Tarnowskiego; barokowy obraz Tréjcy Swietej w kosciele
parafialnym p. w. Najswietszego Serca Jezusowego w Braszewicach; czes¢ wyposazenia XVII/XVIII
wiecznego z neogotyckiego kosciota parafialnego p. w. $w. Marcina i Zofii w Godynicach; zespét klasztorny
Kanonikéw Regularnych w Wagtczewie, na ktéry sktadajg sie kosciot p.w. sw. Klemensa zbudowany

w latach 1623 - 35 z fundacji Macieja i Stanistawa tubienskich wg projektu Jerzego Hoffmana oraz
budynek klasztorny; klasycystyczny kosciot p.w. $w. Barttomieja Apostota (1797) w Chartupii Wielkiej;

drewniany kosciot p.w. sw. Piotra i Pawta we Wréblewie z 1804 r.; Klasztor Sidstr Kamedutek w Ztoczewie,
ufundowany przez Andrzeja Ruszkowskiego w latach 1600-1603; Kosciét Parafialny pod wezwaniem Sw.
Andrzeja Apostota, ktory powstat w latach 1611-1614 w miejscu drewnianej Swiatyni z inicjatywy Andrzeja
Ruszkowskiego; murowany kos$ciét parafialny p.w. sw. Wawrzynca w Stolcu z 1912 roku; murowany
neogotycki Kosciot parafialny p.w. sw. Stanistawa Biskupa w miejscowosci Unikéw wzniesiony w latach
1870-1875, na miejscu drewnianego koscidtka z XVII w.,

0 Miyn wodny z 1950 roku w Kurpiach, wiatrak typu ,kozlak” w Sadokrzycach z 1920 roku,

0 Murowany dwor z pierwszej potowy XIX wieku w Barczewie, dworek modrzewiowy z poczatku XIX wieku

potozony w Kliczkowie Matym (dwér potozony jest na wyspie otoczonej fosg. Koto dworu znajduje sie

zabytkowy park, ktéry stanowi jedno z najwiekszych skupisk drzew pomnikowych), neoklasyczny

murowany dwoér z przetomu XVII/XVIII wieku w Kliczkowie Wielkim, murowany dwér z poczatku XIX wieku

w Pyszkowie, Zabytkowy dwoér i park w Starcach z XIX wieku,
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0 Karczma wybudowana pod koniec XVIII wieku w miejscowosci Tumidaj, przy trasie nr 14, legenda gtosi,
ze w czasie kampanii 1812 r. sam Napoleon Bonaparte ze swojg $witg zatrzymat sie w karczmie,

0 Zespot dworsko — parkowo — folwarczny w Debotece (2 pot. XIX - XX w), w tym: murowany dwor z 2 pot.
XIX w, park z alejg dojazdowg oraz dawny folwark a w nim: budynek gospodarczy, spichlerz, stajnia
z wozownig, kuznia, obora i brama wjazdowa — murowane, obecnie siedziba Osrodka Hodowli Zarodowej
w Debotece (Gmina Brzeznio). Zespodt dworsko - parkowy w Tubadzinie z konca XVlliw. ( we dworze
znajduje sie Muzeum Wnetrz Dworskich), zespoly dworsko - parkowe w Chartupii Wielkiej, Inczewie,
Kobierzycku, Koscierzynie i Sedzicach (Gmina Wrdblew),

0 Zabytkowy Patac Ruszkowskich — zbudowany w latach 1614-1617, wraz z parkiem i przylegtymi
budynkami tzw. ,czworakami” (Gmina Ztoczew),

o Cmentarz parafialny w Ztoczewie; Cmentarz parafialny w Stolcu — kwatera wojskowa z czasow |l wojny

Swiatowe;j.

Obszar LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” charakteryzuje sie duzymi walorami przyrodniczymi oraz ciekawg
architekturg dworskg na podstawie tych zasobow utworzono dwa szlaki:

= Szlak rowerowy "Sieradzka eSka" — o dtugosci 132 km, kolor zétty.
Szlak, nazwany z racji swego charakterystycznego ksztattu "Sieradzkg eSka", przygotowany zostat z mysla o tych
wszystkich, ktérzy przedktadajg aktywny wypoczynek nad tradycyjne jego formy. Uwzglednia indywidualne
zainteresowania, bowiem na jego trasie kazdy - czy to mito$nik przyrody, pamigtek historii, czy tez po prostu
amator ruchu na $wiezym powietrzu - znajdzie co$ interesujgcego. Szczegdlnie piekny odcinek szlaku prowadzi
wzdiuz "Zalewu Préba" gdzie czyste wody zachecajg do dtuzszego postoju i rekreaciji.

= Szlak "Zabytkowych Dworkéw Ziemi Sieradzkiej" - o dtugosci 45 km - kolor niebieski.
Szlak prowadzi przez miejscowosci, w ktérych zachowaty sie charakterystyczne dla Ziemi Sieradzkiej dworki -
siedziby drobnej szlachty. Ich historia pozwala przesledzi¢ przemiany stosunkéw wtasnosciowych wsi sieradzkiej,
a takaz poznaé zycie przedstawicieli tutejszej szlachty. Biegnie on z Sieradza, przez: Jeziory - Dabrowke -
Dabrowe Wielkg - Kozy - Deboteke — Tumidaj - Ztotowizne - Kliczkéw Wielki - Kliczkéw Maty - Orzet Bialy -
Jasionng - Wrzacg — Gzikéw - Blaszki.

Dobra kultury duchowej — tradycje, zwyczaje, obyczaje

Na obszarze LGD preznie dziatajg nastepujace placowki kulturalne:

=  Gminny Os$rodek Kultury w Brzezniu; Gminny Osrodek Kultury we Wréblewie; Miejski Osrodek Kultury
w Zioczewie,

= Gminna Biblioteka Publiczna w Braszewicach z rozszerzong dziatalnos$cig kulturalng posiadajaca swoje
filie w Godynicach i Zurawiu; Gminna Biblioteka Publiczna w Brzezniu z dwoma filiami w Kliczkowie
Matym i Barczewie; Gminna Biblioteka Publiczna we Wréblewie, Miejsko — Gminna Biblioteka Publiczna
w Ztoczewie,

=  Muzeum Whnetrz Dworskich w Tubadzinie odziat Muzeum Okregowego w Sieradzu - Muzeum miesci sie
we dworze z konca XVIII wieku. Prezentowane sg wnetrza dworskie z przetomu XIX i XX wieku, jak:
salon, salonik - bawialnia, biblioteka, gabinet-sypialnia. Meble z XVIII-XX w., ponad 100 portretéw rodu
Walewskich z XVII-XX wieku. Ponadto przedmioty artystyczne ze szkifa, porcelany i metali szlachetnych,
starodruki. Czestym gosciem w Tubadzinie byt pisarz, laureat Nagrody Nobla - Wiadystaw Stanistaw
Reymont. Dwor otacza zabytkowy park o powierzchni 3,2 hektara. Za jego renowacje, ochrone

i utrzymanie Muzeum w Tubadzinie zostato uhonorowane Ztotym Medalem Ministra Kultury i Sztuki.
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= Tradycje
Na terenie Gminy Brzeznio znajdujg sie 3 Parafie Rzymsko-Katolickie: w Brzezniu, Pyszkowie i
Kliczkowie Wielkim. W kazdej z nich odbywajq sie dwa razy do roku tradycyjne odpusty. W mniejszych
wsiach na terenie gminy nadal podtrzymywane sg tradycje majowych $piewan przy krzyzu. W
pazdzierniku mieszkancy tych miejscowosci gromadzg sie najczesciej w miejscowych salach OSP i
wspolnie odprawiajg rézaniec. Nadal w parafiach obchodzone sg dozynki parafialne. W parafii Pyszkow
corocznie odbywa sie koncert koled w wykonaniu Orkiestry Detej z Pyszkowa.

= Zwyczaj wywoziny
W Gminie Wroéblew znajduje sie miejscowos$¢ Kobierzycko, w ktérej do dnia dzisiejszego kultywowana
jest tradycja wywozin. Polega ona na tym, ze osoby, ktére weszty w zwigzek matzenski w okresie od
Swigt Wielkiej Nocy, do konca karnawatu, w ostatki sg obwozone po catej miejscowosci. Wywoziny
organizujg goscie weselni, ktérzy szykujg specjalnie ustrojony wozek. Organizatorzy przebierajg sie w
rézne stroje. Zdarza sie jeszcze zobaczy¢ osoby w strojach ludowych z regionu sieradzkiego. W tej
tradycji uczestniczg mieszkancy catego Kobierczyka. Na przejezdzajgca pare rzucajg pierze i Spiewajg
przyspiewki. Organizatorzy do przyspiewek przygrywajg na instrumentach, takich jak: garnek, patelnia

itp. Po wywozinach organizatorzy zostajg zaproszeni na poczestunek.

Produkty tradycyjne
Produkty tradycyjne z regionu to: polewka - zupa z serwatki, masto osetkowe, kietbasa ztoczewska, chleb wiejski

wypiekany w tradycyjnych piecach chlebowych.

Artysci lokalni

Na obszarze LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” dziatalno$¢ kulturalng aktywnie prowadzg muzycy, zespoty
muzyczne, artysci, twércy ludowi.

W Gminnym Osrodku Kultury we Wrdblewie dziatajg zespoty artystyczne i sportowe: zespot $piewaczy

~Wroblewianie”, zesp6t wokalno taneczny, zespot tanca wspotczesnego, grupa rytmiczna ,Wrobelki”.

Na ternie Gminy Wroéblew dziatajg réwniez twércy ludowi, z ktérych najbardziej znanym jest rzezbiarz — malarz
Jerzy Kaczmarek, ponadto: Krzysztof Marczak, malarka Anna Szczecihska, Renata Owczarek, Mrostaw
Domagata, Grazyna Zawisza, Matgorzata Wypuszcz. Przy szkotach podstawowych dziataja: teatrzyki dzieciece,
kotka plastyczne, szkolne zespoty sportowe.

Pod skrzydtami Miejskiego Osrodka Kultury w Ztoczewie dziataja: kapela podwoérkowa ,Ztoczewianie” od 1992r.,
a od 1997r. Zespdt Spiewaczy ,Senior’. Reprezentujg gmine na wielu imprezach a za swoja dziatalno$é
otrzymuja liczne odznaczenia.

Na terenie Gminy Brzeznio preznie dziatajg amatorskie zespoty artystyczne: Orkiestra Deta OSP w Brzezniu,
ktéra powstata w 1916 roku, Orkiestra Deta z Pyszkowa, Kapela Podwérkowa z Brzeznia, Miodziezowy Teatr
Amatorski "Kameralny" z Kliczkowa Matego, Zespét Spiewaczo - Obrzedowy "Kliczkowianki" z  Kliczkowa
Matego, ktory powstat w 1983 roku. Repertuar ,Kliczkowianek” to przede wszystkim piosenki ludowe,
przys$piewki, gusta, wierzenia oraz obrzedy i zwyczaje zwigzane z obchodami $wiat i zajeciami kobiet dawnej
wsi regionu sieradzkiego. Z powodzeniem bierze udziat w przegladach o charakterze powiatowym,
regionalnym oraz wojewddzkim. Kliczkowianki mogq sie takze pochwali¢ nagrodami ogdlnopolskimi, m.in.:
| miejsce w Ogdlnopolskim Festiwalu Kapel i Spiewakéw Ludowych w Kazimierzu nad Wistg w kat. $piewakow
ludowych, nagroda w XXI Ogodlnopolskim Sejmiku Teatrow Wsi Polskiej w Tarnogrodzie w 2004 r., jak rowniez
nagroda w XXIII Ogélnopolskim Sejmiku Teatrow Wsi Polskiej w Tarnogrodzie w 2006 r.
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Wizytéwkaq artystyczng Gminy Braszewice sg m.in. Zespdt Ludowy ,Borusy” oraz Zespodt Teatralny im. Ks.
Romana Nierychlewskiego. Zespdt Ludowy ,BORUSY” rozpoczat dziatalnosé w 1982 roku, jego kierownikiem jest
Maria Drzazga.

Zespot Teatralny im. ks. Romana Nierychlewskiego z Brgszewic ma w swoim repertuarze sztuki o tematyce
religijnej. Zatozycielem byt ksigdz Roman Nierychlewski. Braszewicki zesp6t tworza wielopokoleniowe rodziny.

Czionkowie sami przygotowujg scenariusze , scenografie i kostiumy.

Imprezy
Na obszarze LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E — ski” odbywa sie wiele imprez kultywujacych tradycje, obyczaje,
folklor oraz patriotyzm. Do najciekawszych imprez nalezy zaliczy¢:

Gmina Ztoczew:

] Dni Ztoczewa (impreza cykliczna) organizowana przez Miejski Osrodek Kultury w Ztoczewie
] Spotkania rodzin muzykujgcych
] Ztoczewskie spotkania Bozonarodzeniowe

Gmina Wréblew:

. Biesiada Karnawatowa
] Dni Gminy Wréblew
Gmina Brzeznio:
] Sobétki nad Zalewem Préba inauguracja sezonu letniego
] Festyn na rozpoczecie wakacji — impreza plenerowa dla dzieci
. Turniej Pitki Plazowej o puchar Wojta
] Przeglad Obrzedéw Bozonarodzeniowych
. Przeglad Obrzedéw Wielkanocnych
] Przeglad Zwyczajow Gospodarskich

Kota Gospodyn Wiejskich

. Wroblew, Kobierzycko, Stomkéw Mokry, Oraczew, Tubadzin, Drzazna, Bronistawéw, Barczew.

2.3. Ocena spoteczno - gospodarcza obszaru, w tym potencjatu

demograficznego i gospodarczego oraz poziomu aktywnosci spotecznej

Liczba ludnosci

Stan ludnosci w poszczegdlnych latach wg statego miejsca zameldowania

Liczba ludnosci stan na 31 XII

lata | Gmina Braszewice | Gmina Brzeznio | Gmina Wréblew | Gmina Ztoczew | LGD

2000 | 4 570 6 503 6 438 7 596 25107
2001 | 4 545 6 470 6 389 7 603 25007
2002 | 4 554 6 434 6 361 7 576 24 925
2003 | 4 547 6432 6 327 7542 24 848
2004 | 4 550 6 467 6 295 7 530 24 842
2005 | 4 537 6 454 6 299 7 486 24776
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‘ 2006 | 4525 6 424 6 259 7 492 ‘ 24 700 ‘
Zrédio: GUS

Liczba ludnosci w latach 2000-2006 na obszarze LGD systematycznie maleje, jest to zta prognoza na przysztosc.
Od 2000 do 2006 roku ubyto az 407 osdb. Najwieksza liczbe ludnosci odnotowujemy na obszarze Gminy

Ztoczew (miasto i obszar wiejski), a najmniej zamieszkiwanym obszarem jest Gmina Braszewice.

Stan ludnosci LGD w poszczegdlnych latach wg statego miejsca zameldowania na analizowanym obszarze
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Zrédlo: GUS
Gestos¢ zaludnienia
Dane 2006 r. Gestos¢ zaludnienia | Powierzchnia

Gmina Braszewice 43 os/km? 107 km?
Gmina Brzeznio 50 os/km? 129 km?
Gmina Wréblew 56 os/km? 113 km?
Gmina Ztoczew 64 os/km? 117 km?
LGD ,, Szlakiem Sieradzkiej E-ski” 53 os/km? 466 km?

Zrédfo: GUS

Gestos¢ zaludnienia na obszarze LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” w 2006 roku wyniosta 53 osoby na km?2.
Analizujgac poszczegdélne gminy nalezace do LGD obserwujemy najnizszg gesto$¢ zaludnienia w Gminie

Braszewice a najwyzszg w Gminie Ztoczew.

Dane 2006 r. Gestos¢ zaludnienia | Powierzchnia
LGD ,, Szlakiem Sieradzkiej E-ski” 53 os/km? 466 km?
Powiat sieradzki 82 os/km? 1492 km?
Wojewoédztwo tédzkie 141 os/km? 18 219 km?
Zrédio: GUS
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Gestos¢ zaludnienia wojewodztwa tédzkiego wynosi 1410s/km?, powiatu sieradzkiego 82os/km?, natomiast LGD
~Szlakiem Sieradzkiej E-ski ” 530s/km?.

Gestos¢ zaludnienia obszaru LGD w stosunku do powiatu i wojewddztwa jest nizsza.

Przyrost naturalny

Przyrost naturalny w latach 2000-2006

Przyrost naturalny

lata | Gmina Braszewice | Gmina Brzeznio | Gmina Wréblew | Gmina Zloczew | LGD
2000 16 -5 -9 8 10

2001 -21 -2 -20 3 -40
2002 8 -35 - 26 -1 -64
2003 -10 -6 -4 -24 -44
2004 9 -1 -16 -13 -31
2005 -9 -21 -24 -32 - 86
2006 2 -15 - 11 9 -15

Zrédio: GUS

Na obszarze LGD obserwujemy ujemny przyrost naturalny. W ciggu analizowanych lat dodatni przyrost naturalny

wystgpit jedynie w 2000 roku. Najnizszy wskaznik przyrostu naturalnego - 64 oséb wystapit w 2005 roku, do 2006

roku sytuacja troche ulegta poprawie. Wplyw na powyzsze wyniki wskaznika ma duza liczba zgonéw oraz

malejaca liczba urodzeh. Kobiety coraz cze$ciej decydujg sie na macierzynstwo dopiero pomiedzy 25-30 rokiem

zycia. Réwniez obserwujemy wzrost liczby kobiet ktére w ogodle nie wychodzg za maz.

Przyrost naturalny na obszarze LGD
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2001 rok

2003 rok

2002 rok

2005 rok

Zrédto: GUS
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Saldo migracji
Saldo migracji w ruchu wewnetrznym w latach 2000-2006

Saldo migracji w ruchu wewnetrznym
lata | Gmina Gmina Brzeznio | Gmina Wréblew | Gmina Ztoczew | LGD
Braszewice
2000 6 12 6 -4 20
2001 -4 - 31 -28 3 - 60
2002 1 -1 -3 -15 -18
2003 3 4 -27 -10 -30
2004 -6 46 -14 1 27
2005 -6 8 28 -12 18
2006 -16 -15 - 26 -2 -59
Zrodo: GUS

Sytuacja migracji na obszarze LGD w 2006 roku nie wyglada optymistycznie, wskaznik wynidst — 59 osob.
Obserwujemy duze wahania warto$ci salda migracji od 2000 roku. Najlepiej sytuacja wygladata w 2004 roku
gdzie wskaznik przyjat wartos¢ + 27 oséb. Najwieksza migracja miata miejsce w 2001 roku — 60 oséb.

Saldo migracji w ruchu wewnetrznym na obszarze LGD
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Struktura ludnosci

W  strukturze wieku ludnosci mozna wyrézni¢ trzy podstawowe kategorie, ktére sg istotne
z punktu widzenia rynku pracy i zasobow sity roboczej:

e ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym tj. w wieku od O do 17 lat,

e |udnos¢ w wieku produkcyjnym, w tym: kobiety od 18 do 59 lat, a mezczyzni od 18 do 64 lat,

e ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym, w tym: kobiety od 60 lat i wiecej, a mezczyzni od 65 lat i

wigcej.
Gminy Lata 2002 2003 2004 2005 2006
Braszewice Ludnos¢ w wieku 1340 1295 1259 1220 1195
przedprodukcyjnym
Ludno$¢ w wieku produkcyjnym 2443 2476 2 461 2519 2525
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Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym 755 751 757 747 752
Brzeznio Ludnos¢ w wieku 1618 1571 1541 1505 1456
przedprodukcyjnym
Ludno$¢ w wieku produkcyjnym 3 600 3616 3 689 3727 3751
Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym 1143 1148 1147 1138 1137
Wroblew Ludnos$¢é w wieku 1503 1460 1417 1391 1 351
przedprodukcyjnym
Ludno$¢ w wieku produkcyjnym 3618 3643 3 667 3721 3699
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym 1174 1171 1152 1147 1160
Ztoczew Ludnos$¢ w wieku 1890 1851 1816 1756 1710
przedprodukcyjnym
Ludnosé w wieku produkcyjnym 4417 4438 4476 4 464 4475
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 1228 1214 1194 1182 1217
LGD Ludnosé w wieku 6 351 6177 6 033 5872 5712
»Szlakiem przedprodukcyjnym
Sieradzkiej Ludno$¢ w wieku produkcyjnym 14 078 14173 14 293 14 431 14
E-ski” 450
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 4 300 4284 4 250 4214 4 266
Zrédio: GUS

W latach 2002 - 2006 liczba ludnosci na obszarze LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” w wieku:

przedprodukcyjnym — zmniejszyta sie 0 639 osdb,
produkcyjnym — zwiekszyta o 372 osoby,

poprodukcyjnym — zmniejszyta sie 0 34 osoéb.

Struktura ludnosci na obszarze LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” w 2006 roku
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Sytuacija na rynku pracy

Liczba osdb pracujacych na analizowanym obszarze

Liczba oso6b zatrudnionych ogétem Gmina Ogotem

Braszewice | Brzeznio | Wréoblew | Ztoczew LGD
2003 297 633 616 1076 2622
2004 289 682 646 998 2615
2005 248 636 673 837 2394
2006 228 641 687 777 2333
2007 223 754 736 974 2687

Zrodto: GUS

Na przestrzeni lat 2003 — 2007 liczba oséb zatrudnionych na obszarze LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”
zwiekszyta sie o jedyne 65 osob. Wzrost liczby 0sdb zatrudnionych nie byt jednak systematyczny. W 2006 roku
odnotowujemy najwiekszy spadek liczby zatrudnionych w stosunku do pozostatych lat. Od 2006 roku liczba os6b
nowo zatrudnionych zwiekszyta sie az o 354 osoby.

Liczba oso6b pracujacych na obszarze LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”

2 800
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2003 rok 2004 rok 2005 rok 2006 rok 2007 rok
Zrédto: GUS
Bezrobocie na analizowanym obszarze w poszczegdlnych latach
Liczba os6b bezrobotnych ogétem Gmina Ogotem
Braszewice | Brzeznio | Wréblew | Ztoczew LGD
2003 316 426 459 523 1724
2004 312 425 463 505 1705
2005 324 468 467 528 1787
2006 281 392 410 470 1553
2007 241 269 333 407 1250
Zrédfo: GUS

Na analizowanym obszarze w latach 2003-2007 obserwujemy spadek liczby bezrobotnych oséb, jednakze nie
jest on systematyczny. Przez 5 analizowanych lat liczba os6b bezrobotnych spadta o 474 osoby. Liczba oséb
bezrobotnych w 2007 roku wyniosta 1250.

Bezrobocie na obszarze LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” w poszczegdlnych latach
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Zrodto: GUS
Bezrobotni wg stanu na dzieh 30.09. 2008r.
Nazwa gminy Gmina Gmina Gmina Gmina LGD
Braszewice Brzeznio Wréblew Ztoczew
Ogétem 212 203 277 350 1042
W tym kobiety 109 102 143 190 544
Zwolnieni z przyczyn zakfadu 0 2 5 1 8
pracy
Z prawem do zasitku 13 31 20 41 105
Zarejestrowani w okresie 12 m-cy 11 12 12 18 53
od dnia ukonczenia szkoly
w wieku 18 — 44 lat 169 151 208 262 790
Zarejestrowani powyzej 12 m-cy 89 72 160 165 486
Zamieszkali na wsi 212 204 277 150 843

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu

Analizujac strukture bezrobocia w 2008 roku obserwujemy wieksze bezrobocie wséréd kobiet na analizowanym

obszarze. Najwiecej bezrobotnych wystepuje w wieku od 18 do 44 lat.
Stopa bezrobocia stan na 30.09.2008r.

Stan na
koniec miesigca

wrzesnia 2008 r.

Stopa

bezrobocia w %

powiat sieradzki 11,5 %

wojewodztwo 8,9 %
tédzkie

Polska 8.9 %

Zrédfo: Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu stopa bezrobocia w powiecie na koniec wrzesnia 2008

roku jest dos¢ wysoka 11,5%. Rdznica pomiedzy stopg bezrobocia powiatu a wojewddztwa i kraju wynosi 2,6%.

Gospodarka
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llo$¢ podmiotéw gospodarczych w poszczegolnych latach

Lata gminy LGD |
Braszewice | Brzeznio | Wréoblew | Ztoczew
2000 | 202 326 250 438 1216
2001 | 204 329 251 466 1250
2002 | 222 350 266 506 1344
2003 | 237 373 283 564 1457
2004 | 220 379 273 541 1413
2005 | 225 377 275 549 1426
2006 | 223 366 274 539 1402
2007 | 238 372 279 540 1429
Zrodto: GUS

W latach 2000-2007 na obszarze LGD przybylo 213 podmiotéw gospodarczych. Liczba zarejestrowanych

podmiotow gospodarczych nie rosta systematycznie. Najwiecej podmiotdw gospodarczych zarejestrowano w

2003 roku.

llo$¢ podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” w poszczegdlnych latach
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Zrédfo: GUS

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane wedtug sekcji PKD w 2007 roku na analizowanym obszarze

Sekcj Nazwa sekcji gminy Obszar
a Gmina Gmina Gmina Gmina LGD
Braszewice | Brzeznio Wréblew Ztoczew
A Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo 14 27 18 36 95
B Rybotéwstwo i rybactwo 0 0 0 0 0
C Gornictwo i kopalnictwo 1 0 0 1 2
D Dziatalno$¢ produkcyjna 79 63 30 55 227
E Zaopatrywanie w energig elektryczng, gaz i wode 0 1 0 2 3
F Budownictwo 16 46 26 42 130
G Handel hurtowy i detaliczny 56 118 98 212 484
H Hotele i restauracje 5 7 4 19 35
| Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc¢ 26 30 23 87
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Posrednictwo finansowe

J 5 2 9 11 27
K Obstuga nieruchomosci 16 26 18 48 108
L Administracja publiczna i obrona narodowa 12 14 16 10 52
M Edukacja 9 11 9 15 44
N Ochrona zdrowia i opieka socjalna 6 8 5 24 43
(0] Pozostata dziatalno$¢ ustugowa komunalna, socjalna i 11 23 16 42 92
indywidualna
P Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 0 0 0 0 0
Razem 238 372 279 540 1429

Biorac pod uwage branze, w ktérych funkcjonuja przedsiebiorstwa zlokalizowane na terenie LGD, zauwazy¢
mozna zdecydowang przewage sektora handlu detalicznego i hurtowego (ok. 34 %). Kolejnymi, najbardziej

aktywnymi sektorami w gospodarce na analizowanym obszarze jest dziatalno$¢ produkcyjna (ok. 16 %) oraz

budownictwo (ok. 9 %).

Podmioty gospodarki narodowej na obszarze LGD w 2007 r.

Zrédfo: GUS
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Zrédio: GUS

Na obszarze LGD dziata az 5 két towieckich (Gmina Braszewice) : HUBERTUS, PONOWA, SZARAK, TUR i

SOKOLt.. Wréblew: Stowarzyszenie Diabetykéw Polskich — Koto Gminne we Wréblewie, Zwigzek Emerytow i

Rencistow - Koto Gminne we Wroblewie, W Ztoczewie preznie dziata Towarzystwo Przyjaciét Ztoczewa

Ochotnicze Straze Pozarne w gminie Wréblew:

Wréblew, Smardzew, Kobierzycko, Stomkéw Suchy, Stomkéw Mokry, Sedziwe, Dziebedéw, Blizniew, Tubadzin,

Inczew, Wagtczew, Sadokrzyce, Oraczew, Rowy, Chartupia Wielka, Drzgzna, Koscierzyn.

Grupa uzytkéw

Liczba gospodarstw rolnych wg stanu na rok 2002

rolnych Gmina Gmina Gmina Gmina Ogotem LGD ,,Szlakiem
Braszewice Brzeznio Wroéblew Ztoczew Sieradzkiej E-ski”
do 1 ha wiacznie 49 175 211 190 625
powyzej 1 do 51 146 148 116 461
mniej niz 2 ha
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od 2 do mniej niz 186 283 271 262 1002

5 ha

od 5 do mniej niz 164 137 191 182 674

7 ha

od 7 do mniej niz 187 165 225 192 769

10 ha

od 10 do mniej 127 135 167 149 578

niz 15 ha

od 15 do mniej 32 59 67 58 216

niz 20 ha

od 20 do mniej 21 40 37 46 144

niz 50 ha

powyzej 50 ha 0 4 0 0 4
Zrédfo: GUS

Obszar LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” ma charakter rolniczy. W strukturze gospodarstw rolnych przewazajg
gospodarstwa mate, rozdrobnione od 2 do 5 hektaréw. Gospodarstw rolnych o powierzchni powyzej 50 hektarow
wyrdzniamy tylko 4.

Miejscowi rolnicy specjalizujg sie w uprawie zbdz, zwlaszcza pszenicy i jeczmienia. Nieskazone srodowisko,
rozwijajace sie sadownictwo i uprawa krzewOw porzeczki sprzyjaja hodowli pszczét. W produkcji zwierzecej
dominuje bydto migsne, mleczne oraz trzoda chlewna. Rolnicy i sadownicy z Wréblewa natomiast zatozyli grupe
producenckg w zakresie sadownictwa, w tym produkcji jabtek. Ponadto uprawg powszechng na obszarze jest

ziemniak, a potrawy ziemniaczane — specjalnoscig tutejszej kuchni.

2.4. Specyfika obszaru

Malownicze potozenie LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”, nieskazone $rodowisko, czyste powietrze i peine ryb
rzeki zachecajg do uprawiania turystyki i wypoczynku. Obszar LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” charakteryzuje
sie licznymi bogactwami przyrodniczymi w postaci obszaréw chronionych, rezerwatéw przyrody, parkéw,
pomnikéw przyrody.

Niewatpliwg atrakcjg dla turystdéw - zwlaszcza zagranicznych sg organizowane przez Koto "Hubertus" polowania.
Ponadto propagowanie produkcji ze zdrowej zywnosci sprzyjaé moze rozwojowi agroturystyki. Mankamentem w

rozwoju agroturystyki jest brak infrastruktury turystycznej. Baza noclegowa funkcjonuje w oparciu o zasoby
mieszkaniowe ludnosci.

Na analizowanym obszarze funkcjonuje od 2001 roku zbiornik retencyjny Préba. Utworzony on zostat w dolinie
rzeki Zeglina, w miejscowosci Préba. Zbiornik znakomicie nadaje sie do celéw rekreacyjnych réwniez do
wedkowania. Przy zbiorniku rozwija sie budownictwo letniskowe, latem funkcjonuje kapielisko, wypozyczalnia
sprzetu ptywajacego, oraz mata gastronomia. Obszar LGD cechuje duza ilos¢ cennych zabytkéw, architektury
dworskiej. Zaktada sie rozwdj rekreacyjno —sportowej w oparciu o Zbiornik Préba, oraz rozwdj turystyki
krajoznawczo - kulturowej w oparciu o szlaki: ,Sieradzkiej E-ski” i ,Zabytkowych Dworkow Ziemi Sieradzkiej".

O specyfice tego obszaru decyduje réwniez przyroda. Tereny o wysokim zalesieniu oraz ciche i spokojne wsie
stanowigce odetchnienie od duzych aglomeracji stajg sie z roku na rok bardziej atrakcyjne dla turystéw oraz

krewnych i znajomych zamieszkujace te podsieradzkie wsie mieszkancow.
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Rozdziat lli
Analiza SWOT

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

- malowniczy krajobraz
- czyste Srodowisko

- bogactwo naturalne w postaci rzek,

- staba promocja regionu

- brak atrakcyjnego wizerunku

zbiornikow wodnych, parkow,

rezerwatow  przyrody, kompleksow

lesnych

- liczne =zabytki sakralne, zespoty | - braki w infrastrukturze turystycznej

dworsko — parkowe

- atrakcyjne szlaki turystyczne

- brak infrastruktury agroturystycznej

- aktywnie dziatajace zespoty ludowe,
artysci lokalni, tworcy ludowi
kultura i ziemi

- bogata tradycja

sieradzkiej

- niekorzystna sytuacja demograficzna
panujgca na obszarze LGD

- migracja ludzi z obszaru LGD

- wystepowanie Grupy producenckiej

ziemniaka i jabtka na obszarze LGD

- niekorzystna struktura gospodarstw

rolnych — rozdrobnienie gospodarstw

SZANSE

ZAGROZENIA

- rozwoj turystyki rekreacyjno-sportowej
-rozwqj turystyki krajobrazowo —
kulturalnej

- wzrost zainteresowania mieszkancéw

miast wyjazdami weekendowymi

- potozenie obszaru LGD na peryferiach
wojewodztwa tédzkiego

- rozwoj edukacji spoteczenstwa

- ubozenie spoteczenstwa
- sezonowosc¢ — znaczne ograniczenie

zasiegu turystycznej oferty obszaru LGD

- rozwijanie sie inicjatyw i partnerstw na

- rozwoj innych miejscowosci w zakresie
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rzecz rozwoju obszarow wiejskich turystyki oraz budowanie atrakcyjnych

ofert w innych miejscach w regionie

- mozliwosci pozyskania srodkow - odptyw mtodych ludzi do duzych miast i
zewnetrznych na niezbedne dziatania i za granice
inwestycje na obszarze LGD

- rozw0j spoteczenstwa informacyjnego, | - zatracanie wiezi z domem rodzinnym
w tym lepszy dostep do Internetu, a | oraz utrata tozsamosci z regionem
przez to wiecej informacji i wiedzy jest
dostepne w miejscowosciach wiejskich

Najistotniejszym problemem obszaru LGD jest brak spojnej oferty turystyczno-
kulturalnej, ktora zespolitaby partnerow nie tylko trzech sektoréw: spotecznego,
gospodarczego oraz publicznego lecz rowniez utworzytaby ni¢ porozumienia dla
wspolnej przysztosci miedzy réznymi branzami produkcji i ustug oraz organizacjami

spotecznymi, zrzeszeniami producentow.

Opierajgc sie na mocnych stronach LGD wynikajacych z diagnozy obszaru i
weryfikacji danych statystycznych mozna wyznaczy¢ szanse ktére stanowig dla LGD
swoisty poczatek zmiany. Kreowanie zmiany i tworzenie koncepcji, w tym spojnych

innowacyjnych projektéw jest zadaniem lokalnych liderow w tym cztonkow LGD.

Mocne i stabe strony majg charakter wewnetrzny, sg cechami partnerstwa, na ktére
mamy wplyw i mozemy je ksztaltowaé. Szanse i zagrozenia natomiast majg
charakter zewnetrzny, nie zawsze mamy na nie wplyw, mozemy sie jedynie
zabezpieczaC przed zagrozeniami i ksztattowaC posiadane zasoby w celu
wykorzystania pojawiajgcych sie szans. Na podstawie przeprowadzonej analizy
SWOT opisujgcej w sposob syntetyczny diagnoze sytuacji obecnej obszaru LGD

ustalone zostaty misja oraz cele i dziatania do realizacji na przyszto$c¢.
Rozstrzygniecia analizy SWOT
Na podstawie analizy SWOT mozna stwierdzic¢, iz strategia LGD polegac bedzie na:

1. wykorzystaniu szans przy pomocy mocnych stron

2. przezwyciezeniu stabosci w celu wykorzystania szans
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Podczas wdrazania LSR nalezy promowac i uwypukli¢ znaczenie unikalnych,
o charakterze ponadregionalnym, a nawet krajowym, walorow przyrodniczych,
historycznych, kulturowych i turystycznych, ktore Swiadcza o niepowtarzalnosci
obszaru dziatania LGD, a tym samym wyrdznig je na tle oferty konkurencyjnych
obszaréw i regiondw. Wdrazanie innowacyjnych rozwigzan produktowych i
ustugowych (zwtaszcza o charakterze kompleksowym) umozliwi pozyskanie wiekszej
liczby turystéw. Dziatania te wymagajq jednak odpowiedniego dostosowania oferty
produktowej do standardéw funkcjonowania bazy turystycznej. Dziatania zwigzane z
wdrazaniem strategii muszg byC¢ skorelowane z szeroko realizowang kampanig
promocyjng i integracyjng. Niewykorzystane zasoby materialne, historyczne
kulturalne i kulinarne gmin, a takze mate zainteresowanie mieszkancow zmianami to
gtbwne bariery utrudniajgce osiggniecie sukcesu. Jednakze, dokonana analiza
SWOT dowodzi, iz dzieki innowacyjnemu podejsciu, aktywizacji spoteczno-
gospodarczej oraz wptywie na wykorzystanie posiadanych zasobow, mozliwe jest

przetamanie trudnosci i wyeliminowanie istniejgcych na obszarze LGD problemodw.
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Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”

IV. Cele ogdlne i szczegétowe LSR oraz planowane do
realizacji przedsiewziecia

Proces tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju jest procesem ciggtym. Wymaga
statego zaangazowania mieszkancow LGD w realizacje jej gtownych zatozen.
Zgodnie z obecnym stanem zasobow, potrzebami spotecznosci lokalnej i
mozliwosciami, jakie niesie ze sobg Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007 — 2013 opracowano cele ogdlne i szczegotowe Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”. Cele te wynikajg z diagnozy obszaru analizy SWOT i
wnioskéw z niej ptyngcych, a formutowano je podczas spotkan roboczych w ramach

budowania niniejszego dokumentu.

Cele ogolne:
1. Poprawa jakosci zycia z uwzglednieniem rozwoju kultury, rekreacji i turystyki
na obszarze LGD

2. Rozwdj potencjatu spotecznego i aktywizacja mieszkancéw LGD

Cele szczego6towe w ramach celu 1:

1. Podnoszenie jakoéci i promowanie produktéow i ustug, w tym produktow i
rzemiosta tradycyjnego

2.  Wspieranie przedsiebiorczosci i powstawania pozarolniczych miejsc pracy
Rozwdj obszaréw wiejskich poprzez tworzenie miejsc rekreacji, wypoczynku

oraz rozwdj kultury

Cele szczego6towe w ramach celu 2:
1. Promocja i upowszechnianie wiedzy o obszarze LGD

2. Podnoszenie wiedzy i kompetencji mieszkancow

Cele ogdlne LSR dla obszaru LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” sg zgodne z celami
osi IV Leader Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Cele te
wynikajg z bezposrednich potrzeb mieszkancow, analizy obszaru i ogélinych zatozen

Leader.
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Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”

Teren objety niniejszg Strategig to gminy: Braszewice, Brzeznio, Wréblew i Ztoczew.
Stanowig one obszary wiejskie. Obszar LGD, jak i wiele innych obszaréw wiejskich w
Polsce, stoi przed powaznymi problemami. Niektére przedsiebiorstwa rolne i lesne
nadal muszg zwieksza¢ swojg konkurencyjnosc¢. Z reguty sredni dochdéd na osobe
jest nizszy w regionach wiejskich niz w miastach, mniejsze sg zasoby umiejetnosci, a
sektor ustug — stabiej rozwiniety. Poza tym troska o sSrodowisko wiejskie czesto wigze

sie z kosztami finansowymi.

Niemniej jednak tereny wiejskie majg duzo do zaoferowania. Przede wszystkim
dostarczajg podstawowych surowcow. Ze wzgledu na piekno natury sg tez
wartosciowym miejscem wypoczynku i rekreacji. Nalezy je chroni¢ i przeciwdziata¢
zmianom klimatu. Wiele ludzi popiera pomyst zamieszkania lub pracy na wsi, pod

warunkiem ze bedg mieli dostep do odpowiednich ustug i infrastruktury.

Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich jest celem, ktory tgczy sie zaréwno z
podstawowymi kierunkami rozwoju ekonomicznego i spotecznego gospodarstw
rolnych (poprzez wzmocnienie potencjatu ekonomicznego, restrukturyzacje i
modernizacje), jak i dobrymi warunkami do zycia pod wzgledem jakosci srodowiska i
krajobrazu, infrastrukture spoteczng i techniczng. Tak wiec instrumenty dostepne w
ramach Osi priorytetowej 4 Leader z zatozeniem realizacji zatozen osi Ill mogag
stanowi¢ alternatywe w planowym oddziatywaniu na rozwdj obszarow na terenie

gmin: Braszewice, Brzeznio, Wroblew i Ztoczew.

W ramach dazenia do osiggniecia celu pierwszego ogdélnego Strategii: Poprawa
jakosci zycia z uwzglednieniem rozwoju kultury, rekreaciji i turystyki na obszarze LGD
planuje sie dziatania w zakresie podnoszenia jakosci i promowania produktéw i
ustug, w tym produktdw i rzemiosta tradycyjnego z terenu LGD, wspieranie
przedsiebiorczosci i powstawania pozarolniczych miejsc pracy oraz rozwéj obszarow

wiejskich poprzez tworzenie miejsc rekreacji, wypoczynku oraz rozwoj kultury.

Drugi cel ogdlny Lokalnej Strategii Rozwoju obejmuje dziatania w zakresie promociji i
upowszechniania wiedzy o obszarze LGD oraz wptywanie na podnoszenie wiedzy i

kompetencji mieszkancéw. Dobrze wyksztatceni mieszkancy, posiadajgcy wiedze i
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kompetencje , w tym z zakresu pozyskiwania funduszy to podstawowe zatozenie celu
ogolnego drugiego Strategii. Wzrost wiedzy i umiejetnosci mieszkancow zapewne w
sposob istotny przyczyni sie do aktywizacji mieszkancow wiekszej integraciji
spotecznej. Przy wsparciu LGD poprzez animacje spotecznosci lokalnych, state
doradztwo oraz udostepnianie informacji i prowadzenie akcji promocyjnych,
zatozenia tego celu stajg sie realne do osiggniecia w planowanym okresie. Totez
zatozenia celu drugiego wspierane bedg rowniez poprzez realizacje zadan w ramach

Funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania.

Wsrdéd proponowanych do realizacji przedsiewzie¢/operacji wskazanych przez
mieszkancow LGD w ramach celow ogoinych LSR pojawity sie:

- Odnowa i rozwdj wsi poprzez budowe/przebudowe matej architektury, budowanie
koncepcji i wdrazanie tras $ciezek rowerowych, budowa i wyposazenie placow
zabaw, zagospodarowanie terenu wokoét zbiornika Préba i Smardzew, wyposazenie
Swietlic, wptywanie na poprawe estetyki miejscowosci oraz remonty straznic OSP,
jako podstawowych osrodkéw zycia spotecznego na wsi.

- Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej poprzez wspieranie dziatalnosci
w zakresie agroturystyki, turystyki konnej i innych jej dziedzin, tworzenie oferty
turystycznej, w tym inwestycje w infrastrukture, przetwodrstwo produktow rolnych,
jadalnych i lesnych, tworzenie miejsc pracy w sektorze budowlanym, ustugach dla
ludnosci, przetwérstwo produktéw spozywczych, wspieranie dziatan zwigzanych z
tradycyjnymi zawodami, jak: stolarstwo, przetwdérstwo drzewne, pszczelarstwo.

- Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw poprzez wspieranie powstawania miejsc
pracy w sektorze budowlanym, przemysle drzewnym, produkcji materiatow
drzewnych, przetwdrstwo miesne, ustugi dla ludnosci, gastronomia, poligrafia,
doradztwo rachunkowe i komputerowe, wspieranie dziatan zwigzanych z
tradycyjnymi zawodami, jak: stolarstwo.

- ,Mate projekty”, a w tym realizacja operacji zwigzanych z wyposazeniem Swietlic,
straznic OSP, jako o$rodkdéw zycia spotecznego na wsi, klubow, wsparcie dziatan
promocyjnych regionu, jak organizacja Swieta Lokalnego w Ztoczewie, Nocy
Swietojanskiej, Festynu Rodzinnego, Festynu Rodzin Muzykujgcych i Piosenek
Biesiadnych, Dni Rodziny, Wieczo6r piosenki Biesiadnej, wiosenne $wietowania w
Polskiej tradycji, Boze Narodzenie w Zyciu, Tradycji i Obyczajach, Spotkan

bozonarodzeniowych i sylwestrowych oraz wielkanocnych, Tradycje zwigzane z
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czasem Zmroku — Kiszenie kapusty, pierzawki, zakonczenie wakacji, spotkania
autorskie i koncerty w Ztoczewie, Sobotki nad Zbiornikiem Proba — otwarcie sezonu
letniego, Dozynek, Rozpoczecie wakacji — festyn dla dzieci w Brzeznio, Dzien
Dziecka, Dziatalno$¢ Osrodka Kultury, Przeglad Zwyczajéw Bozonarodzeniowych,
Przeglady Kapel, Turniej pitki plazowej, Wieczory z muzyka, wystawy tworcow,
Wielkanoc w zyciu, tradycji i obyczajach, szkolenia dla Pilarzy, stroje i instrumenty
dla zespotow, szkolenie dla mitodych adeptow dziatann spotecznych w ramach
Ochotniczych Strazy Pozarnych, opracowanie folderow i map, innych broszur i
publikacji cyklicznych, zawody sportowe i umiejetnosci rdznych, inicjatywy
wedkarskie, kursy kulinarne, zachowanie tradycji regionalnych poprzez spotkania i
szkolenia, akademie historyczne, promocja i tworzenie marki regionu w oparciu o
zbiornik wodny proba oraz szlaki rowerowe, zawody w oparciu o funkcjonowanie
zbiornika préba, wyposazenie sal infrastruktury spotecznej, promocja obszaru,
podnoszenie wiedzy z zakresu informatyzacji, informacji obywatelskiej i dotyczacej
pozyskiwania funduszy, zajecia taneczne zw. Z tradycjami, dziatalnos¢ klubow
miodziezowych, orkiestry Dete — instrumenty, stroje, zespoty artystyczne — zakup
strojow i instrumentéw (Borusy) i teatralny, organizacja Swieta Lokalnego we
Wroblewie.

LGD powinno stworzy¢ swoistg marke regionu w oparciu o oferte turystyczna,
kulturalng gmin oraz w zakresie atrakcyjnych produktow identyfikowanych z
opisywanym obszarem. Jednym z juz wykreowanych produktow z branzy produkciji
rolnej i sadowniczej sg jabtka z Wrdblewa. Funkcjonujgca tam grupa producencka
swoimi dziataniami promuje nie tylko produkty, lecz rowniez gmine. Wspotpraca w
ramach trojsektorowego partnerstwa spofeczno-gospodarczego =z udziatem
podmiotéw publicznych przy planowaniu rozwoju miejsca zycia, pracy i wypoczynku
przyczynia sie do restrukturyzacji obszarow wiejskich. Partnerstwa sektora
gospodarczego to wiasnie grupy producenckie. Praktyka w tej dziedzinie okresla
trudnosci w zawigzywaniu i funkcjonowaniu grup producenckich w Polsce. Juz
wykreowane produkty w oparciu o prace grupy producenckiej warto wspierac,
upowszechnia¢ tego rodzaju dziatalnos¢ i dazy¢ do tworzenia marki regionu w
oparciu o posiadane zasoby.

Realizacja celow ogdlnych LSR nastapi dzieki wsparciu w ramach wdrazania lokalne;j
strategii rozwoju. Umozliwi to przywrécenie réwnowagi pomiedzy zasobami

spoteczno-kulturowymi, przyrodniczymi, naturalnymi, gospodarkg a potrzebami i
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oczekiwaniami spotecznymi dotyczacymi mozliwosci godnego zycia przejawiajgcego
sie m. in. uzyskiwaniem odpowiednich dochoddéw, nieskrepowanym dostepem do
szeroko rozumianej infrastruktury spotecznej itechnicznej oraz ofertg kulturalng i

szerszg integracjg spoteczna.

Celem dziatania: ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI NIEROLNICZEJ
jest réznicowanie dziatalnosci rolniczej w kierunku podejmowania lub rozwijania
przez rolnikow, domownikéw i matzonkéw rolnikow, dziatalnosci nierolniczej lub
zwigzanej z rolnictwem, co wptynie na tworzenie pozarolniczych zrédet dochodéw,
promocje zatrudnienia poza rolnictwem na obszarach wiejskich. Pomocy udziela sie

z tytutu podjecia lub rozwoju dziatalnosci w zakresie:

. ustug dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa;

. ustug dla ludnosci;

o sprzedazy hurtowej i detalicznej;

. rzemiosta lub rekodzielnictwa;

. robot i ustug budowlanych oraz instalacyjnych;

. ustug turystycznych oraz zwigzanych ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem;
. ustug transportowych;

. ustug komunalnych;

. przetwdrstwa produktéw rolnych lub jadalnych produktow lesnych;
. magazynowania lub przechowywania towarow;

. wytwarzania produktéw energetycznych z biomasy;

. rachunkowosci, doradztwa lub ustug informatycznych.

Beneficjentem moze by¢ osoba fizyczna, cztonek gospodarstwa domowego w
gospodarstwie rolnym, ktéra jest ubezpieczona na podstawie ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jako rolnik, ktéry uzyskat w
drodze decyzji doptaty bezposrednie lub domownik lub matzonek rolnika. Pomoc ma
forme zwrotu czesci kosztéw kwalifikowalnych operacji. Maksymalna wysokosc¢
pomocy udzielonej jednemu beneficjentowi w gospodarstwie rolnym, w okresie

realizacji Programu, nie moze przekroczy¢ 100 tys. zt.

Celem dziatania: TWORZENIE | ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW jest wzrost
konkurencyjnosci gospodarczej obszaréw wiejskich, rozwdj przedsiebiorczosci i

rynku pracy, a w konsekwencji - wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich. Pomocy
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udziela sie podmiotom z tytutu inwestycji zwigzanych z tworzeniem lub rozwojem

mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych w zakresie:

. ustug dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa;

. ustug dla ludnosci;

. sprzedazy hurtowej i detalicznej;

. rzemiosta lub rekodzielnictwa;

. robot i ustug budowlanych oraz instalacyjnych;

. ustug turystycznych oraz zwigzanych ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem;
. ustug transportowych;

. ustug komunalnych;

. przetwdrstwa produktéw rolnych lub jadalnych produktow lesnych;
. magazynowania lub przechowywania towarow;

. wytwarzania materiatéw energetycznych z biomasy;

. rachunkowo$ci, doradztwa lub ustug informatycznych.

Beneficientem moze byC¢ osoba fizyczna Ilub osoba prawna, lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktore prowadzg dziatalnos¢ jako
mikroprzedsiebiorstwo  zatrudniajgce ponizej 10 o0s6b, i majgce obrot
nieprzekraczajgcy rownowartosci w zt 2 min euro. Pomoc ma forme zwrotu czesci
kosztow kwalifikowalnych operacji. Wysoko$¢ pomocy przyznanej na realizacje
operacji nie moze przekroczy¢:

e 100 tys. zt — jesli biznesplan przewiduje utworzenie od 1 do 2 miejsc
pracy w przeliczeniu na petne etaty Srednioroczne), co uzasadnione
jest zakresem rzeczowym operaciji;

e 200 tys. zt - jesli biznesplan przewiduje utworzenie powyzej 2 i mniej
niz 5 miejsc pracy (w przeliczeniu na petne etaty srednioroczne), co
uzasadnione jest zakresem rzeczowym operacj;

e 300 tys. zt — jesli biznesplan przewiduje utworzenie co najmniej 5
miejsc pracy (w przeliczeniu na petne etaty $rednioroczne), co

uzasadnione jest zakresem rzeczowym operacji.
Maksymalna wysoko$¢ pomocy udzielonej jednemu beneficjentowi, w okresie

realizacji Programu, nie moze przekroczy¢ 300 tys. zt. W przypadku przetworstwa

produktow rolnych lub jadalnych produktéw lesnych, maksymalna wysokosé pomocy
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udzielonej jednemu beneficjentowi, w okresie realizacji Programu, wynosi 100 tys.

zt.

Celem dziatania: ODNOWA | ROZWOJ WSI jest wptywaé na poprawe jako$ci zycia
na obszarach wiejskich przez zaspokojenie potrzeb spotecznych i kulturalnych
mieszkancow wsi oraz promowanie obszarow wiejskich. Umozliwi rozwéj tozsamosci
spotecznosci wiejskiej, zachowanie dziedzictwa kulturowego i specyfiki obszarow
wiejskich oraz wptynie na wzrost atrakcyjnosci turystycznej i inwestycyjnej obszaréw
wiejskich. Pomocy finansowej udziela sie podmiotom z tytutu inwestycji w zakresie:
e budowy, przebudowy, remontu lub wyposazenia obiektdéw:
e petnigcych funkcje publiczne, spoteczno-kulturalne, rekreacyjne i
sportowe,
e stuzacych promocji obszaréw wiejskich, w tym propagowaniu i
zachowaniu dziedzictwa historycznego, tradycji, sztuki oraz kultury,
e ksztattowania obszaru przestrzeni publicznej,
e budowy remontu lub przebudowy infrastruktury zwigzanej z rozwojem
funkgciji turystycznych, sportowych lub spoteczno-kulturalnych;
e zakupu obiektow charakterystycznych dla tradycji budownictwa w
danym regionie, w tym budynkédw bedacych zabytkami, z
przeznaczeniem na cele publiczne;
e odnawiania, eksponowania lub konserwacji lokalnych pomnikow
historycznych, budynkéw bedacych zabytkami lub miejsc pamieci;
e kultywowania tradycji spotecznosci lokalnej oraz tradycyjnych

zawodow.

Beneficientem moze by¢ osoba prawna: gmina, instytucja kultury, dla ktorej
organizatorem jest jednostka samorzadu terytorialnego, kosciot lub inny zwigzek
wyznaniowy, organizacja pozarzadowa majgca status organizacji pozytku
publicznego (w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie). Pomoc ma forme zwrotu czesci kosztow
kwalifikowanych projektu. Maksymalna wysokos¢ pomocy na realizacje projektow w
jednej miejscowosci wynosi 500 tys. zt. w okresie realizacji Programu. Wielkos¢

pomocy przyznanej na realizacje jednego projektu nie moze by¢ nizsza niz 25 tys. zt.
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Poziom pomocy wynosi maksymalnie 75% kosztow kwalifikowanych projektu.
Wymagany krajowy wktad srodkéw publicznych, w wysokosci co najmniej 25%

kosztow kwalifikowalnych projektu, pochodzi ze Srodkdéw wtasnych beneficjenta.

W ramach wdrazania lokalnej strategii Rozwoju przewiduje sie rowniez wsparcie
finansowe w ramach tzw. ,Matych projektéw”, a dziataniem uzupetniajacym bedzie
funkcjonowanie LGD, w tym administracja Stowarzyszenia oraz nabywanie
umiejetnosci i aktywizacja. Ponadto LGD planuje wydatkowanie srodkow w ramach

projektéw wspodtpracy zgodnie z wyznaczonymi w LSR celami.

Dla celéw ogolnych i szczegotowych LSR wyznaczono wskazniki zrodta ich

weryfikacji. Wskazniki wyznaczono w obszarach:

Produkt to bezposredni materialny efekt realizacji przedsiewziecia mierzony

okreslonymi wielkosciami,

Rezultat to bezposredni wptyw zrealizowanego produktu na otoczenie uzyskany po

jego zakonczeniu,

Oddzialywanie to dlugofalowe konsekwencje zrealizowanego produktu.

62



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”

Wskazniki produktu, rezultatu i oddziatywania dla zatozonych celow przedstawiajg sie nastepujaco:

PRZEDSIEWZIECIE - LGD ,,SZLAKIEM SIERADZKIEJ E-SKI” — OBSZAR PRZYJAZNY NOWYM MIESZKANCOM O SKOORDYNOWANEJ | CIEKAWEJ

OFERCIE TURYSTYCZNEJ | KULTURALNEJ

Cel ogoiny

kultury, rekreacji i turystyki

na obszarze LGD

o walorach turystycznych z wykreowanymi

markowymi produktami w oparciu o posiadane

regionalnego

systemu informac;ji

Opis Wskazniki realizacji przedsiewziecia Zrédta weryfikacji Zatozenialryzyko
(niezalezne od LGD)
Poprawa jakosci zycia z Wskazniki oddziatywania: Pojawienie sie innych ofert w
uwzglednieniem rozwoju - obszar LGD stanie sie skoordynowanym terenem regionie przez co zmaleje
- dane

zainteresowanie regionem
LGD.

zasoby
- wzrosng dochody gmin z tytutu dziatalno$ci turystycznej
turystycznej na terenie LGD
- dane Gmin
Cele 1.Podnoszenie jakosci i Wskazniki rezultatu:
szczego6towe promowanie produktéw i - W 2013 r. minimum 3
ustug, w tym produktow i wybudowane/przebudowane/zmodernizowane - dane LGD

rzemiosta tradycyjnego

2.Wspieranie
przedsiebiorczosci i
powstawania pozarolniczych

miejsc pracy

3.Rozwdj obszaréw wiejskich

poprzez tworzenie miejsc

obiekty infrastruktury spotecznej stanowiacej
miejsce rekreacji, wypoczynku badz kultury,

- W 2013 r. minimum 1 produkt markowy regionu
wykreowany w wyniku projektu,

- W 2013 r. 1 sie¢ punktow informaciji
turystycznej/punktéw petnigcych turystyczne

funkcje na terenie LGD.

na podstawie
dokumentow

ewaluacyjnych
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rekreacji, wypoczynku

oraz rozwaj kultury

Dziatania PROW
Wskazniki produktu

Odnowa i rozwoj wsi

Preferowane bedag
projekty w zakresie
ksztattowania obszaru
przestrzeni publicznej,
budowy remontu lub
przebudowy
infrastruktury zwigzanej
z rozwojem funkcji
turystycznych,
sportowych lub
spoteczno-kulturalnych
oraz wyposazenie

Swietlic wiejskich.

Minimum 3 zrealizowane operacje

-dane LGD
wynikajace z
dokumentéw

ewaluacyjnych

Réznicowanie w
kierunku dziatalnosci

nierolnicze;j

Projekty w zakresie
turystyki, agroturystyki,
turystyki konnej, ustugi
dla ludnosci oraz w

zakresie tradycyjnych

Minimum 3 zrealizowane operacje

-dane LGD
wynikajace z
dokumentow

ewaluacyjnych

64




Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”

zawoddw. Ponadto
projekty w ramach
przetworstwa
produktéw
spozywczych i
jadalnych produktéw

lesnych.

Tworzenie i rozwgj

mikroprzedsigbiorstw

Projekty w zakresie
turystyki, agroturystyki,
turystyki konnej, ustugi
dla ludnosci oraz w
zakresie tradycyjnych
zawodow. Ponadto
projekty w ramach
przetworstwa
produktéow
spozywczych i
jadalnych produktéw

lesnych.

Minimum 1 zrealizowana operacja

-dane LGD
wynikajgce z
dokumentéw

ewaluacyjnych

Ze wzgledu na niewielka
alokacje dostepng z osi IV
Leader zainteresowanie
wsrod beneficjentow moze

by¢ niewielkie

.Mate projekty”

Projekty wptywajace na
poprawe jakosci
produktéw, tworzenie
oferty kulturalnej,
turystycznej i

rekreacyjnej regionu.

Minimum 8 zrealizowanych operac;ji

-dane LGD
wynikajace z
dokumentéw

ewaluacyjnych
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PRZEDSIEWZIECIE - Rozwdj lokalny szansa dla regionu

Cel ogéiny Opis Wskazniki realizacji przedsiewziecia Zrédta weryfikacji | Zatozenia/ryzyko
(niezalezne
od LGD)
Rozwdj potencjatu Wskazniki oddziatywania:
spotecznego i aktywizacja | - do konca realizacji LSR powstanie rozwinieta
mieszkancow LGD sie¢ komunikacji miedzy gminami objetymi - dokumentacja

oddziatywaniem

w siedzibie LGD

- wzrosng kompetencje i kwalifikacje - dane Gmin
mieszkancow, w tym te w zakresie pozyskiwania
Srodkéw zewnetrznych.
Cele szczegotowe Promocgja i Wskazniki rezultatu:
upowszechnianie wiedzy | - utworzenie koncepcji i wdrozenie jej w zakresie
0 obszarze LGD wymiany informacji oraz integracji spotecznej dla - dane LGD

Podnoszenie wiedzy i
kompetencji

mieszkancow

mieszkancow LGD

- w 2013 roku minimum 200 oséb przeszkolonych
w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych,
- W 2013 roku minimum 4 obiekty infrastruktury
spotecznej zostanie wyposazonych i

uzytkowanych przez spotecznos¢ lokalng

- Do 2013 roku minimum 4 zrealizowane zadania z

zakresu promoc;ji obszaru,

- do 2013 roku wydanych zostanie minimum 1000

na podstawie
dokumentow

ewaluacyjnych

- dane Gmin
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broszur o obszarze LGD

DZIALANIA PROW
Wskazniki produktu

Odnowa i rozwoj wsi

Preferowane bedag
projekty w zakresie
budowy, przebudowy,
remontu lub
wyposazenia obiektéw:
0 petnigcych

funkcje publiczne,
spoteczno-kulturalne,
rekreacyjne i sportowe,
O stuzgcych

promaocji obszarow
wiejskich, w tym
propagowaniu i
zachowaniu
dziedzictwa
historycznego, tradyciji,

sztuki oraz kultury,

Minimum 2 zrealizowane operacje

-dane LGD
wynikajace z
dokumentéw

ewaluacyjnych

Roéznicowanie w
kierunku dziatalnosci

nierolnicze;j

Preferowane bedag
projekty w zakresie
podjecia lub rozwoju
dziatalnosci w

dziedzinach:

Minimum 3 zrealizowane operacje

-dane LGD
wynikajace z
dokumentéw

ewaluacyjnych

67




Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”

. ustug dla
gospodarstw rolnych
lub lesnictwa;

. ustug dla
ludnosci;

. rachunkowosci,
doradztwa lub ustug

informatycznych.

Tworzenie i rozwgj

mikroprzedsiebiorstw

Preferowane bedg
projekty w zakresie
podjecia lub rozwoju
dziatalnosci w
dziedzinach:

e ustugdla
gospodarstw rolnych
lub lesnictwa;

ustug dla ludnosci;
rachunkowosci,
doradztwa lub ustug

informatycznych.

Minimum 1 zrealizowana operacja

-dane LGD
wynikajgce z
dokumentow

ewaluacyjnych

Ze wzgledu na niewielkg
alokacje dostepng z osi IV
Leader zainteresowanie
wsrod beneficjentéw moze

by¢ niewielkie

.Mate projekty”

Projekty w zakresie
upowszechnianie
wiedzy o regionie i
promocji obszarow,
organizacji imprez

kulturalnych i

Minimum 7 zrealizowanych operacji

-dane LGD
wynikajace z
dokumentéw

ewaluacyjnych
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aktywizacji ludnosci.

Nabywanie
umiejetnosci i

aktywizacja

Projekty w zakresie
podniesienia wiedzy i
kompetenc;ji
mieszkancow;

Promocja LGD.

Minimum 10 zrealizowanych operacji

- dane LGD
wynikajgce z
dokumentow

ewaluacyjnych
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Funkcjonowanie LGD: Nabywanie umiejetnosci/Aktywizacja

Okreslono propozycje zadan dla dziatania funkcjonowanie LGD.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”

Lp. | Nazwa projektu/opis projektu/operacji Terminy
2009 2010-2013
Szkolenia z zakresu pisania wnioskow Fundusze
zasady ich pozyskiwania, wykorzystania, planowanie X
1 i rozliczanie budzetéw projektu
2 | Prowadzenie szkolen i spotkan informacyjnych z
zakresu nowych technologii produkcji roslinnej i X
produkcji zwierzgcej
3 | .Szkolenie produkty tradycyjne w praktyce —
uwarunkowania prawne, etnograficzne, ochrona %
przyrodniczego i historycznego srodowiska;
doradztwo.
4 Szkolenie z zakresu odchodzenia od dziatalnosci
rolniczej.
X
5 Szkolenie z agroturystyki i turystyki oraz
pozyskiwanie srodkéw na jej rozwdj, marketing i
promocja. X X
Szkolenia poprawiajace jakos¢ zycia w rolnictwie.
6 Szkolenie z Zakresu Tworzenia Grup Producenckich X
7 Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi
X
8 Zaktadanie centrum informacji turystycznej promocja
marketing oraz produkty lokalne. X
9 Nowe perspektywy w nowym okresie X
programowania.
10 | Rozpoczecie wakacji — ,Sobdétki nad Zbiornikiem X
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Préba” - impreza inaugurujgca rozpoczecie sezonu
letniego i funkcjonowania Stowarzyszenia LGD

~ozlakiem Sieradzkiej E-ski”

10 | Szkolenie w zakresie doptat obszarowych i

mozliwosci pozyskiwania przez rolnikéw funduszy.

11 | Szkolenie dla cztonkéw organow LGD w zakresie X

pozyskiwania srodkéw

12 | Szkolenie "Funkcjonowanie organizacji
pozarzgdowych - pozyskiwanie funduszy i inicjatywy X

spoteczne”

Opracowane w procesie budowania LSR cele ogdlne i szczegdtowe odpowiadajg
zapotrzebowaniom mieszkancoéw. Zgodnie z przeprowadzong w drugim pétroczu
2008 roku ankietg wsréd mieszkancow LGD, na trzecim miejscu wsrod propozycji
branz jakie ma wspiera¢ LGD sg ustugi turystyczne oraz zwigzane ze sportem,
rekreacjg i wypoczynkiem, tuz po robotach i ustugach budowlanych oraz na réwni z
ustugi dla gospodarstw rolnych lub le$nictwa. Wyniki badania ankietowego w tym

zakresie prezentuje wykres:

W spieranie poszczegolnych
rodzajow dziatalnosci

30,77%

19,23%

0,96%
1,92%

0,00%

@ ustugi dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa @ ustugi dla ludnosci

O sprzedaz hurtowa i detaliczna O rzemiosto lub rekodzielnictwo

B roboty i ustugi budowlane oraz instalacyjne @ ustugi turystyczne oraz zwigzane ze sportem, rekreacjq i wypoczynkiem
B ustugi transportowe O ustugi komunalne

W przetworstwo produktow rolnych lub jadalnych produktow lesnych B magazynowanie lub przechowywanie towaréw

O wytwarzanie produktow energetycznych z biomasy O rachunkowos$¢, doradztwo lub ustugi informatyczne
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Na pytanie: Jakie projekty powinny by¢ zrealizowane w Pani/Pana miejscowosci w

pierwszej kolejnosci w ramach Odnowy wsi? 68,63% ankietowanych odpowiedziato:

Budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie obiektow petnigcych funkcje
publiczne, spoteczno-kulturalne, rekreacyjne i sportowe. Jako propozycje operacji w

ramach tego typu odnowy wsi ankietowani wymieniali:

. boisko sportowe, hale sportowe, osrodki kultury, baseny, Sciezka rowerowa

. budowa budynku Urzedu Gminy, budowa basenu kgpielowego dla dzieci i
mtodziezy

. wyposazenie w sprzet zalewu ,Préba”

. budowa boisk, a takze zagospodarowanie terenéw projektowanego zbiornika
wodnego

. remiza OSP, chodniki, wyremontowanie swietlicy, przedtuzenie oswietlenia

ulicznego, oczyszczalnia $ciekow

. W dalszej kolejnosci badanie wykazato, ze 16,67% badanych wskazuje
budowe, remont lub przebudowe infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkc;ji
turystycznych, sportowych lub spoteczno-kulturalnych, jako priorytetowe dla odnowy
wsi, a w tym propozycje operacji przedstawiaty sie nastepujgco:

. budowa centrum kultury na miare XXI w.

. sportowo i turystycznie: boiska do gier zespotowych, wyposazenie swietlic

wiejskich, szlaki rowerowe

23,42% badanych w ramach matych projektéw upatruje dziatania z zakresu wsparcia
rozwoju agroturystyki i turystyki na obszarach wiejskich, w tym: utworzenie lub
zmodernizowanie bazy informacji turystycznej oraz stron www, przygotowanie
i wydanie folderow informacyjnych, oznaczenie obiektow z obszaru objetego LSR.
16,22% ankietowanych w ramach dziatan osi lll, jako propozycje wymienia:

e wsparcie rozwoju gospodarstw agroturystycznych, ekologicznych oraz produkciji
zdrowych produktdéw rolnych na terenie gminy

e inicjowanie powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz

podnoszenia jakosci produktéw i ustug bazujgcych na lokalnych zasobach, w tym
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naturalnych surowcach i produktach rolnych i lesnych oraz tradycyjnych sektorach
gospodarki,
e przetwarzanie - wprowadzanie na rynek produktow rolnych, takich jak ziemniaki,
kapusta, marchew badz na bazie istniejgcej produkcji jabtek i ziemniakow,
e zakup urzadzen i sprzetu (w tym komputerow z dostepem do Internetu) i ich
udostepnianie na potrzeby spotecznosci wiejskiej w celu podniesienia jakosci zycia
ludnosci na obszarze dziatania LGD.
W matych projektach i dziatalnosci biura LGD w zakresie funkcjonowania,
ankietowani mieszkancy widza szanse na realizacje przedsiewzie¢ i operacji w
zakresie:
organizacja szkoleh i innych przedsiewzieC o charakterze edukacyjnym i
warsztatowym dla ludnosci z obszaru objetego LSR, a w tym:
e warsztaty rekodzielnictwa i kultury ludowej w placéwkach oswiatowych
e Pozyskiwanie funduszy unijnych

e Obstuga komputera
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V. Okreslenie misji LGD

Przystepujac do opracowania lokalnej strategii rozwoju, nalezy okreslic misje,
a nastepnie cele i dziatania, sktadajace sie na ogdlny program funkcjonowania i
rozwoju objetego nig obszaru. Stosunek misji do celéw i dziatan mozna przedstawié

w postaci tzw. piramidy celow.

Diagram: Piramida celow

MISTA

CELE STRATEGICZNE

CELE SZCZEGOLOWE

DZIALANIA

Wyznaczenie kierunku rozwoju obszarédw objetych strategia wymaga okreslenia
gtdbwnego celu, zwanego misja. Realizacji misji stuzy¢ majg zdefiniowane przez LGD
cele strategiczne, zasich urzeczywistnienie uwarunkowane jest osiggnieciem
okreslonych  celédw  szczegdétowych, co  nastepuje  wskutek realizacji
zaproponowanych dziatan. Takie hierarchiczne uporzadkowanie celédw wraz z
okresleniem spajajacej je mysli przewodniej pozwala na zastosowanie wtasciwych
srodkdéw prowadzacych do pozgdanego rezultatu.

Lokalna spoteczno$¢ LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” rozpoczeta opracowanie

kierunkow rozwoju od wyznaczenia misji stowarzyszenia.

Misjg LGD jest dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich,

poprzez dazenie do poprawy jakoSci zycia na terenie gmin: Braszewice, Brzeznio,

Wroblew | Ztoczew z uwzglednieniem rozwoju turystyki, rekreacji i kultury oraz

aktywizacje mieszkancow LGD i wzmocnienie kapitatu spotecznego.
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Okreslona misja Stowarzyszenia opiera¢ sie bedzie na wzmacnianiu potencjatu
spotecznego, wspieraniu powstawania miejsc pracy w branzach pozarolniczych, co w
rezultacie przyczyni sie do poprawy jakosci zycia na terenie gmin biorgcych udziat w
programie.

Wizja stowarzyszenia opiera sie na wypracowaniu koncepcji i realizacji dziatan
zmierzajacych do skoordynowania dziatan w terenie, wykreowania markowych
produktow w oparciu o posiadane zasoby by obszar LGD byt OBSZAREM
PRZYJAZNYM NOWYM MIESZKANCOM O SKOORDYNOWANEJ | CIEKAWEJ
OFERCIE TURYSTYCZNEJ | KULTURALNEJ Z ROZWINIETA SIECIA
KOMUNIKACJI MIEDZY GMINAMI OBJETYMI ODDZIALYWANIEM.
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VI. Spéjnos¢ specyfiki obszaru z celami LSR

Za cele gtébwne LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” w niniejszym dokumencie zaktada:
Poprawa jakosci zycia z uwzglednieniem rozwoju kultury, rekreacji i turystyki
na obszarze LGD

Rozwdj potencjatu spotecznego i aktywizacja mieszkancéw LGD

Teren LGD , Szlakiem Sieradzkiej E-ski” wykazuje spojnos¢ pod wzgledem

przestrzennym, przyrodniczym, geograficznym, kulturowym i historycznym.

Spojnos¢ uwarunkowan przestrzennych — geograficznych

Podstawowym elementem mdwigcym o spodjnosci obszaru jest jego spdéjnosé
przestrzenna, terytorialna. Wszystkie gminy wchodzace w skfad LGD sasiadujg ze
sobg tworzac zwarty przestrzennie obszar, wszystkie gminy zlokalizowane sg w

wojewddztwie todzkim.

Spojnos¢ uwarunkowan przyrodniczych — srodowiskowych

Analizowany obszar jest spojny pod wzgledem przyrodniczo — geograficznym,
charakteryzuje sie rzezbg ptaskoréwninng oraz niskofalistg. Péthocno — wschodnia
cze$¢ obszaru LGD (Gmina Brzeznio, Wréblew) mozna zaliczy¢ do typu rzezby
falistej i pagorkowatej. Obszar LGD potozony jest na Wysoczyznie Ztoczewskiej
wchodzacej w skfad Niziny Wielkopolskie;.

Wystepuje tutaj uktad mozaikowy — terendéw uprawnych i ptatéw lasu, co powoduje,
ze teren ten prezentuje sie niezwykle malowniczo. Nieznaczne fragmenty obszaru
LGD na wschodzie znajdujg sie w Kotlinie Sieradzkiej.

LGD lezy w dorzeczu rzeki Warty. Na terenie objetym LSR znajdujg sie liczne
rezerwaty i Obszar chronionego Krajobrazu, =zabytki kultury materialnej i
niematerialnej. Ponadto mieszkancy rozwdj terendw upatrujg w dziedzinach

uwzgledniajgcych zasoby — rozwoju turystyki i kultury na obszarze LGD.
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Spojnos¢ uwarunkowan spotecznych — gospodarczych

Obszar LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” ma charakter rolniczy. W strukturze
gospodarstw rolnych przewazajg gospodarstwa mate, rozdrobnione od 2 do 5
hektarow. Gospodarstw rolnych o powierzchni powyzej 50 hektaréw wyrézniamy
tylko 4.

Liczba ludnosci w latach 2000-2006 na obszarze LGD systematycznie maleje, jest to
zta prognoza na przysztos¢. Od 2000 do 2006 roku ubyto az 407 oséb. Najwiekszg
liczbe ludnosci odnotowujemy na obszarze Gminy Ztoczew (miasto i obszar wiejski),
a najmniej zamieszkiwanym obszarem jest Gmina Brgszewice. Gestos¢ zaludnienia
obszaru LGD w stosunku do powiatu i wojewddztwa jest nizsza. W latach 2000-2007
na obszarze LGD przybyto 213 podmiotow gospodarczych. Liczba zarejestrowanych
podmiotédw gospodarczych nie rosta systematycznie. Najwiecej podmiotow
gospodarczych zarejestrowano w 2003 roku.

Miejscowi rolnicy specjalizujg sie w uprawie zbdz, zwtaszcza pszenicy i jeczmienia
oraz ziemniakéw i warzyw. Nieskazone Srodowisko, rozwijajgce sie sadownictwo i
uprawa krzewdw porzeczki sprzyjajg hodowli pszczot. W produkcji zwierzecej
dominuje bydto miesne, mleczne oraz trzoda chlewna.

Czyste powietrze i petne ryb rzeki zachecajg do uprawiania turystyki i wypoczynku.
Obszar LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” charakteryzuje sie licznymi bogactwami
przyrodniczymi w postaci obszaréw chronionych, rezerwatéw przyrody, parkow,
pomnikow przyrody.

Szlaki turystyczne: ,Sieradzkiej E-ski” i ,Zabytkowych Dworkéw Ziemi Sieradzkiej",
organizowane przez Koto "Hubertus" polowania oraz zbiornik retencyjny Proba to
podstawy obecnej turystyki. Spdjna oferta oraz dgzenia gmin w kierunku rozwoju

turystyki i aktywizacji spotecznosci sg zblizone na catym obszarze.

Spojnos¢ uwarunkowan kulturowych i historycznych

Obszar LGD fgczy wspodlna historia, lata powstania miejscowosci i uwarunkowania
kulturowe. Teren ten nalezy do okregu sieradzkiego. Spotecznoséci wiejskie kultywujg
tradycje wiejskie. Do tej pozy zachowaly sie zwyczaje kiszenia kapusty domowymi
sposobami. Ponadto organizacje spoteczne i sami mieszkancy starajg sie by
zwyczaje te nie zanikaty. Na obszarze LGD organizuje sie spotkania wieczory
tradycji, kultywuje te w zakresie muzykowania, biesiadowania i innych artystycznych

dziedzin zycia.
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VIl. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla
planowanych w ramach LSR przedsiewzieé¢

Niniejszy dokument ma charakter zintegrowany zaréwno pod wzgledem
opisywanego obszaru, jak rowniez doboru celdw strategicznych. Strategia opiera sie
na wzajemnie przenikajacych sie celach. Realizacja kazdego ze zdefiniowanych
celdw przyczyni sie do osiggniecia pozostatych. Podejscie zintegrowane dla
planowanych przedsiewzie¢ nalezy rozpatrze¢ w trzech aspektach:

- spojnos¢ celéw LSR z planowanymi operacjami,

- zwigzek pomiedzy podmiotami sektora spotecznego, publicznego i gospodarczego
w planowanych do realizacji zadaniach,

- wykorzystania lokalnych zasobow, w tym spotecznych, kulturowych i przyrodniczych

w planowanych do realizacji przedsiewzieciach.

spojnosé celdow LSR z planowanymi operacjami

/i}. Rozwdj turystyki realizowany bedzie
" poprzez opracowanie cato$ciowego
i wewnetrznie spdjnego programu
'_:.: rozwoju turystyki wraz z planem
imprez promocyjnych i akcji
3 szkoleniowych. Ponadto zaktada sie

wspieranie dziatalnosci i

powstawanie gospodarstw
agroturystycznych oraz opracowywanie materiatdw promocyjnych obszaru. Zadania
planowane i realizowane przez LGD uwzgledniajq istniejgce koncepcje i programy
(gminne, powiatowe, wojewddzkie) i organizacji dziatajacych na omawianym
obszarze, dzieki czemu nie konkurujg ze sobg, lecz tworzag logiczne powigzania i
wzajemnie na siebie oddziatywuja, dajgc efekt synergii. Przyczyni sie to do rozwoju
obszaru dziatania LGD, podnoszac tym samym jego atrakcyjnosé, pobudzajgc

przedsiebiorczosc¢ i naptyw kapitatu.
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wykorzystanie lokalnych zasobdw

Witasciwa diagnoza obszaru,
zdefiniowanie lokalnych zasobow f
oraz przeprowadzona przez
spotecznos¢ lokalng analiza SWOT .
dla obszaru LGD sprawity, ze
zaplanowane przedsiewziecia wigzg ,

sie  z wykorzystaniem miejsc,

obiektow i obszaréw stanowigcych _ R o _
dziedzictwo kulturowo-historyczne, przyrdnicz [ zwyczajealory krajobrazowe
terenu, w tym kompleksy lesne oraz istniejgca infrastruktura powoduje, ze region
wydaje sie ciekawy pod wzgledem turystyki. Zaktada sie rozbudowe infrastruktury
turystycznej w tym noclegowej, gastronomicznej, zagospodarowania terenu.

Planuje sie wsparcie zespotow dziatajgcych na rzecz zachowania tradycji regionu.
Istniejgce zasoby przyrodnicze i historyczne, jak zespoty dworskie, obiekty sakralne,
uktady przestrzenne historycznych wsi, mtyny itp. zostang objete dziataniami w
ramach wdrazania LSR. Planuje sie, wydanie map, folderéw, przewodnikéw itp. dla

catego obszaru LGD przedstawiajgcego bogactwa naturalne oraz obiekty kultury

materialne;.

Z dziatania Mate Projekty zaktada sie
zakup strojow [ instrumentéw,
wyposazenia dla zespotéw artystycznych
, tworcow ludowych, wsparcie
tradycyjnego i artystycznego stolarstwa,
kot gospodyn  wiejskich i innych

jednostek dziatajgcych spotecznie w celu

pielegnowania i promociji kultury obszaru,
jak: OSP, LZS, Orkiestry Dete, Kluby Emeryta i Rencisty. Wsparciu podlega¢ bedg
rowniez organizowane imprezy kulturalne, sportowe, festyny, oraz organizacja
szkolen majaca na celu podnies¢ aktywnosS¢ mieszkancéw w zakresie rozwoju

turystyki.
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dziatanie na rzecz podmiotdéw roznych sektorow

Planowane dziatania koncentrujg sie na poprawie jakosci zycia, poprzez poprawe
stanu infrastruktury spotecznej i technicznej, gdzie beneficjentami bedg
zaangazowane jednostki samorzgdu terytorialnego oraz instytucje kulturalno-
spoteczne. Wspieranie i rozwoj przedsiebiorczosci, réznicowanie dziatalnosci w
kierunku dziatalnosci nierolniczej, rozwo6j zycia spoteczno-kulturalnego i rozwdj
turystyki, to przedsiewziecia dla wszystkich mieszkancéw LGD, w tym: osoéb
fizycznych  zainteresowanych otworzeniem dziatalnosci gospodarczej badz
mikroprzedsiebiorcow, rolnikdw, domownikéw, badz matzonkdw rolnikdw, organizacji
i oséb zaangazowanych w rozw®j obszaru LGD. Zaktada @ sie,
ze z pomocy skorzystajg grupy mtodych ludzi, animatorzy spoteczni, co przyczyni sie
do aktywizacji mieszkancow poszczegdolnych gmin.

Wspdtpraca trzech sektoréw
doprowadzi do wykreowania
lokalnych lideréw, podnoszacych
Swiadomosé i zwiekszajgcych

integracje mieszkancéw, mobilizujac

ich do nabywania nowych
umiejetnosci, aktywizacji i kreowania

== prospotecznych oraz gospodarczych

postaw, wzmacniajgcych ich samorzgdnosc i przedsiebiorczosc.

Budzet LGD obejmuje wsparcie wszystkich grup beneficjentéw. Zaréwno grupy
spoteczne, organizacje, jak i jednostki sektora publicznego oraz przedsiebiorcy
zostang objeci wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju. Gospodarstwa
agroturystyczne poszerzga swojg oferte, a rolnicy by¢é moze w turystyce znajda
dodatkowe zrédto dochodu. Mtodziez, dzieci, kobiety to grupy objete szczegoding
uwaga LSR. Wzmacnianie ich potencjatu poprzez wspieranie inicjatyw z zakresu
organizacji imprez, konkurséw, dziatah promocyjnych, a takze wsparcie wyposazenia
i infrastruktury spotecznej to przedsiewziecia, ktérych bedg beneficjentami. Wiasciwa
infrastruktura spoteczna i wykorzystanie lokalnych zasobdw przyrodniczych,
historycznych i kulturowych wymagajg inwestycji. Odnowa i rozwoj wsi,
w ramach ktorej beneficjentami na obszarze LGD bedg gtéwnie samorzady, ma

stuzy¢ wszystkim mieszkancom i turystom.

80



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”

VIil. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla
planowanych w ramach LSR przedsiewzie¢

Cechg dziatan innowacyjnych, obok wprowadzenia nowego produktu,
jest nowatorskie wykorzystanie posiadanych zasobow. Strategia opracowana
przez LGD zaktada:

Wykreowanie markowych produktéw regionalnych, w tym produktéw tradycyjnego
sposobu wyrobu badz receptury,

Zrealizowaniu dziatan zmierzajgcych do tworzenia sie partnerstw tréjsektorowych na
rzecz rozwoju, promocji regionu i poprawy jako$ci zycia,

Wykorzystanie metody Leader do aktywizowania ludnosci zamieszkujgcej obszary
wiejskie na rzecz jej wtasnego rozwoju.

LGD posiada duzy potencjat w zasobach ludzkich. Jednak problemem spotecznym
stato sie ostabiane ostatnio poczucie tozsamosci lokalnej. Duza migracja
mieszkancow do aglomeracji miejskich poswiadcza nieskuteczno$¢ i niespdjnosé
dziatan spotecznych. Aktywizacja mieszkancéw, obejmujgca kompleksowo wszystkie
grupy spoteczne i wiekowe zapewni efekty w postaci nowych, nie podejmowanych
dotad dziatan w ramach turystyki, promociji obszaru oraz odchodzenia od dziatalnosci
rolniczej i rozwoju przedsiebiorczosci.

Innowacyjne podejscie na terenie LGD to rowniez kompleksowo opracowana
strategia rozwoju, obejmujgca zakrojone na szerokg skale dziatania, dgzace
do rozwigzania statych problemdéw wsi, a tym samym zmierzajgce do poprawy
jakosci zycia mieszkancow. Podejmowane dotychczas wybiorcze interwencje nie
byly w stanie rozwigzaé w sposob zadowalajacy i trwaty istniejgcych problemdw.
Dopiero opracowana Lokalna Strategia Rozwoju catosciowo obejmujgca trudne
zagadnienia, pozwala, dzieki petnej identyfikacji probleméw i doktadnej ich analizie,
na petne ich rozwigzanie. Ponadto nowatorskie wykorzystanie zasob6w naturalnych i
kulturowych z nastawieniem na rozwaj turystyki weekendowej i agroturystyki pozwoli
na zagospodarowanie niszowego, a wiec atrakcyjnego z punktu widzenia
innowacyjnosci,  sektora  ustug. Istotny nacisk, jakiwLSR pofozono
na informatyzacje spotecznosci lokalnych zapewne wzmocni potencjat spoteczny, a

co za tym idzie, przyczyni sie do integracji spotecznej.
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IX. Procedura wyboru operacji przez LGD

W ramach realizacji LSR opracowanej przez LGD w rozumieniu przepisow PROW
2007-2013 dla obszaru gmin: Brgszewice, Brzeznio, Wréblew i Ztoczew, LGD bedzie

dziatata m. in. poprzez:

e upowszechnianie zatozen LSR,;

e upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania
pomocy w ramach PROW 2007-2013, kryteriach wyboru projektéw
oraz zasadach naboroéw;

e ogtaszanie i prowadzenie naboréw wnioskow z obszaru dziatania LGD.

Beneficjenci z terenu LGD mogq wnioskowa¢ o pomoc w zakresie dziatan osi IV
Leader. Wnioski te mogq dotyczy¢:

projektéw kwalifikujgcych sie do udzielenia pomocy w ramach dziatan osi 3 ,Jako$¢
zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej”. W tym przypadku
projekty muszg spetniaé kryteria wyboru okreslone w PROW 2007-2013, jak rowniez
kryteria okreslone w LSR przyjetej przez LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” i
zatwierdzonej przez Samorzad Wojewoddztwa. Sg to dziatania:

e Rdznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej;

e Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw;

e Odnowa i rozwoj wsi.

e projektow przyczyniajagcych sie do poprawy jakosci zycia lub
zréznicowania dziatalnosci gospodarczej na obszarze dziatania LGD,
ktore nie kwalifikujg sie do wsparcia w ramach dziatah osi 3 ,Jakosc¢
zycia na obszarach wiejskich i roznicowanie gospodarki wiejskiej”, tzw

.,mate projekty”.

Whioski sktadane do LGD, kwalifikujgce sie do udzielenia pomocy w ramach osi 4
Leader, mogg dotyczy¢ tylko dziatan i projektow zgodnych z LSR. Ich realizacja
powinna w mozliwie najwyzszym stopniu pozytywnie oddziatywaC na Srodowisko,
prowadzi¢ do tworzenia nowych migjsc pracy, by¢ zgodna zinnymi dokumentami

planistycznymi danego obszaru oraz odznaczac sie innowacyjnoscig, przyczyniajgc sie
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do poprawy ogolnej jakosci zycia mieszkancow na obszarze LGD.

Tryb postepowania z wnioskiem

LGD stanowigc swojego rodzaju ,instytucje” utworzy biuro, ktérego jednym z zadan
bedzie pomoc w wypetnianiu wnioskow.

Nabory wnioskéw bedag ogtaszane zgodnie z harmonogramem. Przyjecie wniosku
bedzie sie odbywaé w biurze LGD poprzez wpisanie wniosku do rejestru — zatgcznik
nr 5. Whnioskodawca otrzyma potwierdzenie zarejestrowania wniosku na kopii
wniosku poprzez postawienie pieczatki i podpis pracownika biura, ktory przyjmie
wniosek. W momencie rejestracji, pracownicy biura zobowigzani bedg do
wypetnienia kart oceny formalnej wniosku — karta weryfikacji wniosku — zatgcznik nr
5. Do oceny wniosku wazne sg rowniez data i godzina przyjecia wniosku na
kancelarie biura LGD. Gdy wnioski otrzymajg taka samg punktacje w ocenie
merytorycznej, wniosek, ktory wptyngt wczesdniej jako pierwszy bedzie umieszczony
na liscie rankingowej projektow przeznaczonych do dofinansowania.

Gdy wniosek pomimo weryfikacji formalnej, bedzie zawierat braki lub btedy formalne,
zgodnie z art. 64 punkt 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego, biuro wezwie
wnioskodawce do usuniecia brakéw formalnych w ciggu 7 dni od daty otrzymania

wezwania. Wzor wezwania zostat zawarty w zatgczniku nr 5.

Procedura wyboru operacji przez LGD

Decyzje o skierowaniu projektu do realizacji podejmuje organ decyzyjny LGD —
Rada.

Do wytgcznych kompetencji Rady nalezy analiza i ocena projektu po wzgledem
zgodnosci operacji z LSR. Rada moze przy tym korzysta¢ z analiz i ocen
niezaleznych ekspertow. Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Rady, procedure
wyboru operacji przez LGD zawiera sie w procedurze oceny wnioskow przez Rade.
Przedstawia sie ona nastepujgco:

Przedmiot procedury:

Procedura wyboru operacji przez Rade decyzyjng LGD przeznaczonych do
finansowania

w ramach dziatania osi IV PROW 2007-2013 ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”.
Obszar:

Przebieg posiedzenia Rady opiniujgcej wnioski ztozone do biura LGD.
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Funkcja:

Procedura opisuje przebieg posiedzenia Rady LGD zgodnie z porzadkiem obrad
tego posiedzenia, w tym czynnosci zwigzane z gtosowaniem. Poprzedzona jest
ogtoszeniem naboru przez biuro LGD zgodnie z harmonogramem realizacji Leader
oraz powiadomieniem cztonkow Rady o miejscu i terminie obrad oraz podaniem tej
informacji do wiadomosci publiczne.

Przebieg procesu:

Diagram: Procedura oceny wnioskow

{’ Procedura oceny wnioskow
Powizdormienie o
zebraniu czionkiw
Rady, padanie do
s publiczng]
Biwo LGD — [
i terminu obrad
Wystapienia dof,
Referujacy projekty i inne osoby — operac]
%
Otwarcie zebrania  +— 2
L
[}
Okreslenis kworum ‘
posiedzenia ‘
Przewodniczacy Rady — —
Ustalenie terminu i
migjsca posiadzenia
|
. Haeg J Wybor sekratarzy
Czlonkowie Rady —{ | "Weeiens s pusiedzenia (komisj
skrutacyjnej)
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Diagram: Procedura gtosowania

/_ Procedura glosowania
Rozpoczacia
procadury .
; Wylaczenie
g czionkaw rady
' majaeych
] wiazekz |-
projektam 2
A procadury
Przewodniczacy Rady — .
E : o Optoszenia
wynikow
glosowania
Zamkniecie
Zebrania
Wypelnienie Al
oéwiadczen
a zwia_zku z 'i":y;tpemmnla
projekiem art gcany
operaci
[oddanie
i 51
Czlonkowie Rady — gosu)
Korekia kart
Zawierajacyc
h bledy Podjgcie uchwaly
o finansowaniul -
nigfinanscwaniu
Ustalenie
lezby |
oceniajacych
Komisja skrutacyjna
Sprawdzenie | |
kart ocany
— 7
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/ Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR
Zapoznanie
Sie 7
wnicskiem i Wytaczenie
zataczrikami czlonkdw rady
majacych
— Zwiazek z
) projektem z
IPrzewodniczacy Rady — procedury
glosowania
e Ogloszenie
wynikow
glosowania
efnienie
Uzupefnienie T:EEH oueny Korekia kart
tabeli dotyczace) |- zgodnosa zawiarajacyc
Wﬂbskwa'ﬂﬂy npamc" 7 h blady
poszezeqainy
mi celami
; T LSR (B
Czlonkowie Rady — Wypehnienie B
ofwiadczen fim
o Zwiazku z
projektem Oddania
gosu: o
skreslenie pﬁLﬂIlﬂﬂ'ﬂ .
odpowiednie] pisd na —
farmuly (A) karcie
5 . Ustalenia
Komisja skrutacyjna — liczby S
aceniajacych kartoceny |
b B
3iosuje za uznaniem, ze operacja jest’
nie jest® zgodna z LSR™ Pﬂprza:;;;ﬁ:fﬁ?:ﬂ;‘!ﬁﬂiw pola

“niepotrzebne skreslic

Opis czynnosci:

Po zamknieciu naboru, Biuro LGD informuje cztonkéw rady o terminie i miejscu

posiedzenia w sprawie wyboru operacji do finansowania zachowujgc termin, co
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najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia, zgodnie z regulaminem Organizacyjnym
Rady.

Posiedzenie, wedtug procedury, otwiera Przewodniczacy Rady. Jesli zostat spetniony
warunek kworum (liczba obecnych cztonkdéw rady na posiedzeniu - co najmniej 1/2),
zebranie jest prawomocne. Na poczatek majg miejsce wystgpienia osob referujgcych
operacje.

W dalszej kolejnosci odbywa sie, zarzadzona przez Przewodniczacego Posiedzenia,
dyskusja. Po tej czesci obrad, Przewodniczacy Rady zarzadza przerwe. Na sali
zostajg tylko cztonkowie rady. Po przerwie, uczestniczg oni w dyskusji. Nastepnie
Przewodniczacy posiedzenia zarzadza gtosowanie. Cztonkowie Rady wybierajg
sposrod siebie dwoch czionkéw Komisji Skrutacyjnej, zgodnie z Regulaminem.
Kolejne czynnosci wykonujg radni w zwigzku z gtosowaniem.

Zawiera sie tu takze procedura wytgczenia cztonkow Rady majacych zwigzek
Z przeznaczonym do gtosowania projektem. Po podpisaniu oswiadczen, czionkowie
Rady, ktorzy majg zwigzek z omawianym projektem zostajg wytaczeni z procedury
gtosowania. Przewodniczacy Posiedzenia okresla liczbe gtosujgcych. Cztonkowie
Rady przystepujg do gtosowania poprzez wypetnienie kart do gtosowania. W
pierwszej kolejnosci wypetniajg karte oceny zgodnosci operacji z LSR. Komisja
Skrutacyjna sprawdza karty, jesli sg w nich braki lub btedy, wzywa cztonka Rady do
poprawek. Komisja Skrutacyjna przelicza gtosy i podaje do wiadomosci
Przewodniczacemu Posiedzenia. Przewodniczacy ogtasza wyniki.

Kolejnym punktem w porzadku obrad jest gtosowanie w sprawie oceny zgodnosci
operacji z lokalnymi kryteriami wyboru projektéw. Radni wypetniajg karty do
gtosowania przyznajgc punkty okreslonym operacjom. Nastepnie punkty te sumujg i
podpisujg sie na kartach. Komisja skrutacyjna powtarza czynnosci zwigzane ze
sprawdzeniem kart, jesli sg btedy lub braki, wzywa czionkéw Rady do poprawek.
Wyniki gtosowania podaje do wiadomosci Przewodniczacego Posiedzenia.
Przewodniczacy ogtasza wyniki. Czionkowie Rady podejmujg decyzje w formie

uchwaty. Przewodniczacy Rady zamyka obrady.
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Tabela: Zakres odpowiedzialnosci procedury wyboru operacji przez LGD

ZAKRES NAZWA ZADANIA TERMINY

ODPOWIEDZIALNOSCI

Biuro LGD Powiadomienie o zebraniu czionkéw Rady, [ Co najmniej 7
podanie do publicznej | dni przed

wiadomosci terminu, miejsca

posiedzenia Rady LGD

posiedzeniem

Cztonkowie Rady

Wypetnienie listy obecnosci

Przewodniczacy Posiedzenia

Okreslenie kworum

Przewodniczacy Posiedzenia

Otwarcie zebrania badz w przypadku braku

kworum ustalenie kolejnego terminu
i miejsca zebrania

Czionkowie Rady Wybor sekretarzy zebrania
(komisji skrutacyjnej)
Wystgpienia 0s0b
referujgcych operacje

Obecni na zebraniu: Rada | Dyskusja

decyzyjna LGD, Cztonek

/cztonkowie Zarzadu

/mieszkancy /zaproszeni goscie

Przewodniczacy Posiedzenia Rozpoczecie procedury
gtosowania

Cztonkowie Rady Wypetnienie o$wiadczen
0 zwigzku z projektem

Komisja skrutacyjna | Ustalenie liczby oceniajgcych

posiedzenia

Cztonkowie Rady Wypetnienie kart oceny operacji
(oddanie gtosu)

Komisja skrutacyjna | Sprawdzenie kart oceny

posiedzenia

Cztonkowie Rady Poprawki kart oceny
zawierajgcych btedy

Przewodniczacy Posiedzenia Ogtoszenie wynikéw gtosowania

Cztonkowie Rady Podjecie uchwaty 0

finansowaniu/niefinansowaniu operacji

Przewodniczacy Posiedzenia

Zamkniecie posiedzenia

Podczas

posiedzenia
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Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR

Funkcjonowanie Rady LGD spetnia zasady przejrzystosci, demokratycznosci oraz
jawnosci podejmowanych decyzji. Radni wybierajg projekty do dofinansowania
poprzez wypetnienie kart oceny zgodnosci operacji z LSR — zatgcznik nr 5.
Procedura wyboru operaciji opiera sie réowniez na czynnosciach Komisji Skrutacyjnej
posiedzenia dotyczgcych kazdej operacji, ktérej dotyczy gtosowanie. Czynnosci te
odbywajg sie w okreslonej kolejno$ci z uwzglednieniem zapisow Regulaminu
organizacyjnego Rady — zatgcznik nr 5.

Przedmiot procedury:

Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR dla cztonkéw Rady oceniajacych
operacje.

Obszar:

Przebieg oceny projektow poprzez wypetnienie kart do gtosowania podczas
posiedzenia Rady decyzyjnej LGD.

Funkcja:

Procedura opisuje szczegdtowy przebieg gtosowania w sprawie oceny zgodnosci
operacji

z LSR podczas posiedzenia, zgodnie z porzadkiem obrad tego posiedzenia.
Poprzedzona jest udziatem cztonkéw Rady w | cze$ci posiedzenia oraz zapoznaniem
sie z wnioskami udostepnionymi dla cztonkbw Rady w biurze LGD od momentu
ustalenia terminu i miejsca obrad. Procedure zamyka Przewodniczgacy posiedzenia
ogtaszajgc wyniki gtosowania.

Przebieg procesu:

Diagram: Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR
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p

Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR
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i
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Opis czynnosci Komisji Skrutacyjnej podczas gtosowania:

Czionkowie Rady zapoznajg sie z operacjami w biurze LGD na 7 dni przed
posiedzeniem. Podczas posiedzenia po ogdlnej dyskusiji i dyskusji w gronie cztonkow
Rady, Przewodniczacy posiedzenia zarzadza gtlosowanie. Cztonkowie Rady
wybierajg sposrod siebie dwoch czionkow Komisji Skrutacyjnej, zgodnie z
regulaminem. Kolejne czynnosci wykonujg radni w zwigzku z gtosowaniem.
Czlonkowie Rady przystepujg do gtosowania poprzez wypetnienie kart do
gtosowania.

W pierwszej kolejnosci wypetniajg karte oceny zgodnosci operacji z LSR. Jest to
rownoczesnie rozpoczecie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR. Cztonkowie
Rady w pierwszej kolejnosci wypetniajg rubryke dotyczacg wniosku poprzez wpisanie
numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy oraz tytutu projektu, zgodnie z instrukcjg
wypetniania kart. Zawiera sie tu procedura wylgczenia cztonkéw Rady majacych
zwigzek z przeznaczonym do gtosowania projektem. Po podpisaniu oswiadczen,
cztonkowie Rady, ktérzy majg zwigzek z omawianym projektem zostajg wytgczeni z
procedury gtosowania. Cztonkowie Rady wypetniajg oswiadczenie. radni majacy
Zwigzek z oceniana operacjg zostajg wylaczeni z gtosowania. Przewodniczacy
Posiedzenia okresla liczbe gtosujacych.

Czionkowie Rady uprawnieni do gtosowania, skreslajg odpowiednig formute w
rubryce ,Gtosuje za uznaniem, ze operacja jest* nie jest* zgodna z LSR LGD
,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”. Nastepnie w tabeli zaznaczajg znakiem X lub V cele,
ktorym odpowiada operacja. Podpisujg sie na karcie i oddajg karty Komis;ji
Skrutacyjnej. Czynnosci Komisji Skrutacyjnej rozpoczyna sprawdzenie waznosci kart.
Jesli karta zawiera braki lub btedy, Komisja Skrutacyjna wzywa czionka Rady, ktory
te karte wypetnit do naniesienia poprawek, przy czym cztonek Rady moze tylko raz
poprawiC karte. Jesli karta nadal zawiera btedy, zostaje uznana za gtos niewazny.
Cztonkowie Rady nanoszg poprawki na kartach w sposob nastepujacy:

- zaznaczajq puste kratki i wypetniajg puste pola

- zaznaczone w sposob btedny kratki i zapisane pola skreslajg, wypetniajg i sktadajg
obok korekty swoj podpis.

Po sprawdzeniu waznosci gloséw Komisja skrutacyjna przelicza gtosy i podaje wynik
do wiadomosci Przewodniczgcemu Posiedzenia. Przewodniczacy ogtasza wyniki

gtosowania.
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Tabela: Zakres odpowiedzialnosci procedury oceny zgodnosci operacji z LSR

ZAKRES NAZWA ZADANIA TERMINY
ODPOWIEDZIALNOSCI
Cztonkowie Rady Zapoznanie sie z wnioskiem | Co najmniej 7
i zatgcznikami do wniosku dni przed
posiedzeniem
Cztonkowie Rady Uzupetnienie tabeli | Podczas
dotyczacej wnioskodawcy posiedzenia

Cztonkowie Rady

Wypetnienie oswiadczenia

0 zwigzku z projektem

Cztonkowie Rady

Skreslenie odpowiedniej
formuty
(oddanie gtosu)

w polu gtosowania

Cztonkowie Rady

Wypetnienie tabeli oceny
zgodnosci operacji z celami
ogolnymi i szczegétowymi LSR poprzez
wstawienie X lub \Y

w pola odpowiadajace celom

Cztonkowie Rady

Ztozenie podpisu i umieszczenie daty

posiedzenia na karcie

Cztonkowie Rady

Oddanie karty w rece Komisji skrutacyjnej

posiedzenia

Komisja skrutacyjna | Sprawdzenie kart

posiedzenia wypetnionych przez cztonkéw Rady
podczas posiedzenia

Komisja skrutacyjna | Wezwanie cztonka rady,

posiedzenia ktory wypetnit te karte,
do wypetnienia pustych pol
i kratek badz dokonania
korekty w wypetnionych
polach [ kratkach
oraz ztozenia przy nich
podpisu

Cztonkowie Rady Poprawki kart oceny

zawierajgcych btedy

Komisja

skrutacyjna

Podpisanie kart
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posiedzenia

Komisja skrutacyjna | Zsumowanie liczby gloséw ,za”’ i ,przeciw”

posiedzenia oraz gtosow
niewaznych

Procedura oceny zgodnosci operaciji z lokalnymi kryteriami wyboru

Szereg konsultacji spotecznych podczas opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju
LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” objat m.in. okreslenie lokalnych kryteriow wyboru
projektow dla dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”. Analiza lokalnych
potrzeb obszaru objetego niniejszg strategig oraz zakres mozliwej do otrzymania
pomocy w ramach dziatan: ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”,
,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”, ,Odnowa i rozwo6j wsi” oraz dla projektow
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci zycia lub zréznicowania dziatalnosci
gospodarczej na obszarze dziatania LGD, ktére nie kwalifikujg sie do wsparcia w
ramach dziatan osi 3 ,Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich i rdéznicowanie
gospodarki wiejskiej”, tzw. ,mate projekty” pozwolity na wypracowanie nastepujgcych
lokalnych kryteriow wyboru operaciji.

Wypracowano 4 zestawy lokalnych kryteriéw wyboru operacji:

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

o trwatosc¢ projektu

e warto§¢ dodana projektu (skierowanie dziatalnosci w strone
odchodzenia
od dziatalnoéci rolniczej — projekt przewiduje szanse otworzenia
dziatalnosci gospodarczej)

e innowacyjnos¢ operacji

e komplementarno$¢ operacji w stosunku do innych operacji
realizowanych na obszarze LGD

e wykorzystanie lokalnych zasobdéw przyrodniczych i kulturowych

e wiarygodnosé/doswiadczenie wnioskodawcy

Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw

e wiarygodnosé/doswiadczenie wnioskodawcy
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wptyw na powstawanie nowych miejsc pracy

innowacyjnos¢ operacji

komplementarno$¢ operacji w stosunku do innych operacji
realizowanych na obszarze LGD

wykorzystanie lokalnych zasobdw przyrodniczych i kulturowych

Odnowa i rozwéj wsi

wiarygodnosé/doswiadczenie wnioskodawcy

miejsce realizacji operaciji:

zasieg operacji

udziat innych partneréw w realizacji operaciji

komplementarnos¢ operacji w stosunku do innych operacji
realizowanych na obszarze LGD

wptyw  operacji na  pobudzenie  aktywnosci  mieszkancéow

i wzmocnienie ich wiezi z miejscem zamieszkania

Mate projekty

wiarygodnos¢/doswiadczenie wnioskodawcy

miejsce realizacji operacji:

zasieg operacji

udziat innych partneréw w realizacji operacji

komplementarno$¢ operacji w stosunku do innych operacji
realizowanych na obszarze LGD

wptyw  operacji na  pobudzenie aktywnosci  mieszkancow

i wzmocnienie ich wiezi z miejscem zamieszkania

Kryterium, istotnym ze wzgledu na szczupto$¢ srodkow Leader, jest takze kwota

operacji. Leader ma by¢ inicjatorem, bodzcem do rozwoju. Ponadto preferuje sie

projekty, wymagajace niewielkiego dofinansowania. W oparciu o te kryteria oraz

zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Rady LGD opracowano procedure

zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru. Nalezy w niej wyrdznic: czynnosci

cztonkow Rady (sposob gtosowania) oraz czynnosci Komisji Skrutacyjnej. Karta
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oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru zostata zamieszczona w

zatgczniku nr 5.

Przedmiot procedury:

Procedura oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru dla czionkéw
Rady oceniajacych operacje.

Obszar:

Przebieg oceny projektéw poprzez wypetnienie kart do gtosowania podczas

posiedzenia Rady decyzyjnej LGD.

Funkcja:

Procedura opisuje szczegotowy przebieg gtosowania w sprawie oceny zgodnosci
operacji

z lokalnymi kryteriami wyboru operacji podczas posiedzenia, zgodnie z porzadkiem
obrad tego posiedzenia. Poprzedzona jest glosowaniem czionkow Rady w sprawie
zgodnosci operacji z LSR. Procedure zamyka Przewodniczacy posiedzenia
ogtaszajgc wyniki gtosowania.

Przebieg procesu:

Diagram: Procedura zgodnosci operaciji z lokalnymi kryteriami wyboru

95



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”

K

Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR

N
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Przewodniczacy Rady — glosowania
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Opis czynnosci Komisji Skrutacyjnej podczas gtosowania:

Czionkowie Rady wypetniajg karty do gtosowania w sprawie oceny zgodnosci
operacji z lokalnymi kryteriami wyboru — zatgcznik nr 5, wedtug kolejnosci:
- wypetnienie rubryki dotyczacej operacji:

- numer wniosku

- nazwa wnioskodawcy

- tytut projektu
- zaznaczenie dziatania, ktéremu odpowiada operacja poprzez wstawienie znaku X
lub w kratce odpowiadajgcej dziataniu
- wypetienie tabeli oceny punktacyjnej odpowiadajgcej wybranemu dziataniu
poprzez przyznanie okreslonej liczby punktdw w polach odpowiadajacych
poszczegdlnym kryteriom wyboru
- zsumowanie liczby punktéw i wpisanie wyniku w polu odpowiadajgcym ,sumie
punktow”
- podpisanie karty i umieszczenie daty posiedzenia
- oddanie kart w rece Komisji Skrutacyjne;j
Zadaniem Komisji Skrutacyjnej posiedzenia jest sprawdzenie waznosci oddanych
gtosow. Jesli karta zawiera braki lub btedy, Komisja Skrutacyjna wzywa cztonka
Rady, ktéry te karte wypetnit do naniesienia poprawek, przy czym cztonek Rady
moze tylko raz poprawic¢ karte. Jesli karta nadal zawiera btedy, zostaje uznana za
gtos niewazny. Czionkowie Rady nanoszg poprawki na kartach w sposéb
nastepujacy:
- zaznaczajqg puste kratki i wypetniajg puste pola
- zaznaczone w sposéb btedny kratki i zapisane pola skreslajg, wypetniajg i sktadajg
obok korekty swoj podpis.
Po sprawdzeniu waznosci gloséw Komisja skrutacyjna przelicza gtosy i podaje wynik
do wiadomosci Przewodniczacemu Posiedzenia. Przewodniczacy ogtasza wyniki
gtosowania. Po zakonczeniu procedury gtosowania czionkowie Rady podejmujg

uchwate o dofinansowaniu/niedofinansowaniu projektow.
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Tabela: Zakres odpowiedzialnosci procedury oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru

ZAKRES NAZWA ZADANIA TERMINY

ODPOWIEDZIALNOSCI

Cztonkowie Rady Uzupetnienie tabeli | Podczas
dotyczacej wnioskodawcy posiedzenia

Cztonkowie Rady

Wybranie dziatania, ktéremu podlega operacja

Cztonkowie Rady Wypetnienie tabeli oceny
zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami
wyboru odpowiadajacej dziataniu, w ktory
wpisuje sie projekt
(ocena punktacyjna)

Cztonkowie Rady Zsumowanie liczby punktow
i wpisanie wyniku w polu ,suma punktow”

Czionkowie Rady Ztozenie podpisu i umieszczenie daty

posiedzenia na karcie

Cztonkowie Rady

Oddanie karty w rece Komisji skrutacyjnej

posiedzenia

Komisja skrutacyjna | Sprawdzenie kart

posiedzenia wypetnionych przez cztonkéw Rady
podczas posiedzenia

Komisja skrutacyjna | Wezwanie cztonka rady,

posiedzenia ktory wypetnit te karte,
do wypetnienia pustych pol
i kratek badz dokonania
korekty w wypetnionych
polach i kratkach
oraz ztozenia przy nich
podpisu

Cztonkowie Rady Poprawki kart oceny
zawierajgcych btedy

Komisja skrutacyjna | Podpisanie kart

posiedzenia

Komisja skrutacyjna | Zsumowanie liczby gloséw ,za”’ i ,przeciw”

posiedzenia oraz gtosow
niewaznych
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Procedura odwotawcza

Od decyzji wydanej przez Organ decyzyjny LGD, czyli Rade stuzy odwotanie. Strona
niezadowolona z decyzji moze zwréci¢ sie do tego organu z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Wnioskodawca po otrzymaniu pisma informujgcego o nie
zakwalifikowaniu operacji do dofinansowania ma prawo w terminie 7 dni
kalendarzowych ztozyC pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o
dofinansowanie operacji. W tym samym terminie wnioskodawcy przystuguje prawo
wgladu do protokotu oceny w siedzibie Biura LGD. Odwotanie podlega ponownemu
rozpatrzeniu przez Rade wniosku o dofinansowanie operacji na posiedzeniu
zwotanym przez Przewodniczacego Rady lub jego zastepce. Wniosek o ponowne
rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zosta¢ szczegdtowo
uzasadniony. Wniosek o0 ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia
w przypadku gdy:

. zostat wniesiony po uptywie okreslonego terminu

. zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy
wnioskodawcg, ktérego wniosek o dofinansowanie operacji podlegat ocenie,

. nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we
wniosku o ponowne rozpatrzenie.

W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji
cztonkowie Rady rozpatrujg wniosek na podstawie kryteriow obowigzujgcych w
danym konkursie i tylko w tych jego elementach, ktorych dotyczy uzasadnienie
podane przez wnioskodawce. Rada podejmuje uchwate o pozytywnym Ilub
negatywnym rozpatrzeniu wniosku zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Wniosek o dofinansowanie
operacji, ktéry w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat liczbe punktow, ktora
kwalifikowataby go do objecia dofinansowaniem w danym naborze zyskuje prawo
dofinansowania w ramach dostepnych srodkow. Wniosek o ponowne rozpatrzenie
wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji moze zosta¢ ztozony tylko jeden raz.
O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany
przez Zarzad LGD w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady, na ktorym wniosek byt

rozpatrywany.
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Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru

Z Kkolejnymi naborami, bedzie przybywa¢ doswiadczenia. Nasung sie zapewne
whniosKi,

co do realizacji dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii”. Stad okreslenie procedury
zmiany kryteriow lokalnych.

Przewiduje sie uwzglednienie tematyki lokalnych kryteriow na Walnych Zebraniach
LGD. Ponadto spotkania robocze oraz ewaluacja wiasna realizacji strategii przez

wymaga spotkan roboczych.

Opis procedury:

Proponowane zmiany procedury oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami
wyboru, wnioski Radnych, wnioski z przebiegu Walnego Zebrania cztionkéw bedg
szczegotowo omawiane na spotkaniach Zarzadu. Przygotowane w ten sposéb karty

zmian podaje sie do wiadomosci cztonkow Rady.

Podsumowujgc, by zapewni¢ przejrzystos¢, demokratycznoS¢ oraz jawnoSc
podejmowanych decyzji, Rada funkcjonuje w oparciu o wewnetrzny regulamin
organizacyjny — zatgcznik i obowigzujgce przepisy prawa. Sposob wyboru operacji
odbywa sie zgodnie z procedurami:

Oceny zgodnosci operacji z LSR

Oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru

Cztonkowie Rady gfosujg w sprawie wyboru operacji, poprzez wypetnienie Karty
zgodnosci operacji z LSR — zatgcznik, karty oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami
wyboru - zatgcznik 5

Z decyzjg Rady, wnioskodawcy mogq sie nie zgodzic¢ i ztozy¢ wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy zgodnie z procedurgq odwotania.

By dziatanie ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” wptyneto na wtasciwy rozwoj
obszaru objetego LSR opracowano procedure zmiany kryteriow wyboru operacji.

Tryb przyjmowania wnioskow przez biuro LGD jest jasny i przejrzysty. Przygotowano
inne dokumenty majgce ufatwi¢ ocene projektow, jak: wzor rejestru wnioskow, wzor
karty weryfikacji formalnej wniosku, wzoér wezwania do usuniecia brakéw

i btedow we wniosku — zatgcznik 5

100



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”

X. Budzet LGD dla kazdego roku realizacji LSR

Budzet Lokalnej Grupy Dziatania zapewnia realizacje zaplanowanych dziatan
zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju. LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” obejmuje
swojg Lokalng Strategig Rozwoju obszar z liczbg mieszkancow wynoszaca 24 700 i
na realizacje LSR moze sie ubiegaC o przyznanie srodkow w wysokosci 3 655
600,00 zt (24 700 x 148 = 3 655 600,00 zt).
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Harmonogram realizacji przedsiewzie¢ w okresach pétrocznych:

Okresy realizacji LSR

Przedsiewzigcia i typy operacji 2009 (2009 2010|2010 [2011[2011]2012]2012[2013 2013|2014 2014 [ 2015|2015
zgodne z LSR I no| o o ol o ol I

Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci

nierolniczej

Odnowa i rozwoj wsi

Tworzenie i rozwéj mikroprzedsigbiorstw

Mate projekty

Aktywizacja i Nabywanie umiejetnosci

Projekty wspotpracy

Koszty biezace — administracyjne LGD
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4.1.3.
Réznicowanie 4.31. 4.3.1.
w kierunku 4.1.3. 4.21. Koszty Nabywanie
dziatalnosci Odnowa i 4.1.3. Tworzenie i rozwéj | 4.1.3. Mate Projekty biezace umiejetnosci razem
rok rodzaj kosztu nierolniczej rozwoj wsi mikroprzedsiebiorstw projekty | wspétpracy LGD i aktywizacja dziatania
2009 | catkowite 0,00 | 500 000,00 0,00| 114 608,00 0,00 | 120 000,00 60 000,00 794 608,00
kwalifikowane 0,00| 500 000,00 0,00| 114 608,00 0,00 | 120 000,00 60 000,00 794 608,00
2010 | catkowite 100 000,00 | 900 000,00 0,00| 114 608,00 0,00 | 108 000,00 60 000,00 | 1282 608,00
kwalifikowane 100 000,00 | 900 000,00 0,00| 114 608,00 0,00 | 108 000,00 60 000,00 | 1282 608,00
2011 | catkowite 93 260,00 | 460 000,00 143 260,00 | 19 100,00 0,00 | 108 000,00 15 000,00 838 620,00
kwalifikowane 93 260,00 | 460 000,00 143 260,00 | 19 100,00 0,00 | 108 000,00 15 000,00 838 620,00
2012 | catkowite 93 260,00 | 145 640,00 143 260,00 19100,00| 24 700,00 106 170,00 15 000,00 547 130,00
kwalifikowane 93 260,00 | 145 640,00 143 260,00 19100,00| 24 700,00 106 170,00 15 000,00 547 130,00
2013 | catkowite 0,00 0,00 0,00 19104,00] 49400,00| 106 170,00 17 960,00 192 634,00
kwalifikowane 0,00 0,00 0,00 19104,00] 49400,00| 106 170,00 17 960,00 192 634,00
2014 | catkowite 0,00 0,00
kwalifikowane 0,00 0,00
2015 | catkowite 0,00 0,00
kwalifikowane 0,00 0,00
razem kwalifikowalne 286 520,00 | 2 005 640,00 286 520,00 | 286 520,00| 74 100,00| 548 340,00 167 960,00 3 655 600,00
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Zatozenia:
Liczba ludnosci przyjeta do obliczen: 24 700,
Kwota przypadajgca na mieszkanca: 148 zt, z czego:

e —wdrazanie LSR, tj. 2 865 200,00 zi,

e 3zt — Projekty wspotpracy, tj. 74 100,00 zi,

e 29 zt - Funkcjonowanie LGD, tj. 716 300,00 z,
Dziatania: Ro&znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej oraz Tworzenie
i rozwoj mikroprzedsiebiorstw stanowig po 10,00% puli srodkéw przeznaczonych na
wdrazanie LSR, tj. po 286 520,00 zt na kazde z dziatan,
Odnowa i rozwéj wsi stanowi 70,00% puli srodkéw przeznaczonych na wdrazanie
LSR, tj. 2 005 640,00 zt,
Mate projekty stanowig 10,00% puli srodkéw przeznaczonych na wdrozenie LSR,
tj. 286 520,00 z,
Koszty biezgce stanowig 15% wszystkich innych wydatkéw w ramach LSR,
Kwote przypadajacgq na funkcjonowanie LGD, tj. 716 300,00 zt podzielono w
nastepujacy sposob:

e Koszty biezgce LGD — 76,55% - 548 340,00 zt

e Nabywanie umiejetnosci i Aktywizacja— 23,45% - 167 960,00 zt

Uzasadnienie:

1. Mikroprzedsiebiorcy i rolnicy mogg wnioskowac¢ o wsparcie inwestycji do Osi lll
PROW poprzez Urzad Marszatkowski lub ARIMR oraz do innych programéw np.
RPO Wt, PROW, POIiS, POIG, POKL - w zwigzku z czym niewielka pula $rodkéw
zostata przeznaczona na tego typu inwestycje.

2. Na odnowe i rozwoj wsi zatozono stosunkowo znaczace wsparcie — z uwagi na
fakt, ze z nowo powstatej infrastruktury beda korzysta¢ wszyscy mieszkancy danej
miejscowosci objetej wsparciem.

3. Kwota przeznaczona na tzw. ,mate projekty” jest zgodna z zamierzeniami
organizacji spoftecznych i mieszkancow, z uwagi na konieczny wktad finansowy

wnioskodawcy bedg aplikowac o kwoty mniejsze niz 25 tys. zt.
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Xl. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Opracowanie niniejszego dokumentu zostato poprzedzone szeregiem dziatan,
pozwalajgcych na identyfikacje problemoéw obszaru oraz okreslenie celow, ktérych

realizacja prowadzitaby do poprawy jakosci zycia na terenie LGD.

W procesie przygotowania i konsultacji niniejszego dokumentu aktywny udziat wzieli
w szczegolnosci cztonkowie Rady, Zarzadu LGD oraz utworzone na te potrzebe
grupy robocze ztozone z mieszkancow terenu objetego LSR. Ponadto mieszkancy
omawianego terenu oraz osoby zaangazowane w rozwoj terenu objetego niniejszym
dokumentem uczestniczyty w licznych warsztatach oraz spotkaniach i konsultacjach,
ktorych celem bylo wypracowanie wspodlnego stanowiska, co do istniejgcych

probleméw obszaru oraz propozyciji ich rozwigzania .

Bardzo istotnym narzedziem byla takze przeprowadzona dla terenu LGD analiza
SWOT, precyzyjnie ukazujgca nie tylko atuty i stabe strony gmin, ale takze
wskazujgca szanse ich rozwoju oraz zagrozenia, mogace utrudni¢ realizacje

zamierzen.

By umozliwi¢ jak najszerszemu gronu mieszkancéw udziat w przygotowaniu LSR
przeprowadzono dwa badania ankietowe mieszkancéw. tacznie ok. 200 osbb

wypetnito ankiety. Na podstawie tej proby opracowano wyniki.
Mieszkancy gtéwne problemy zwigzane z rozwojem gmin upatrujg w bezrobociu oraz

w matej zaradnosci i przedsiebiorczosci mieszkancédw na réwni z matymi

mozliwo$ciami wsparcia finansowego dla inwestycji.
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Gtéwne problemy mieszkancéw wedtug badania ankietowego ilustruje ponizszy

wykres:

Gtéwne problemy mieszkancow

0,00%

32,08%

32,08%

12,26%

O ubdstwo B bezrobocie

0O mata zaradno$¢ i przedsiebiorczo$¢ mieszkancéw O brak wsparcia finansowego dla inwestycji

B mate moZliwosci edukacyjne O brak pomystéw i perspektyw na przysziosc
B zanieczyszczenie Srodowiska O staba oferta w zakresie zycia kulturalnego

Zadaniem LGD jest aktywizacja mieszkancéw wokot celdéw wyznaczonych wspélnie
by rozwija¢ obszary wiejskie. Nalezy zauwazy¢, ze LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”
funkcjonuje od 2008 roku, stad dopiero zaczyna realizowa¢ cele na rzecz
zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich. Mimo tak krotkiego czasu dziatalnosci
ankietowani (20,79%) ocenili pozytywnie Stowarzyszenie, wedtug ponizszego

wykresu:
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Ocena dziatalnosci LGD

2,97%
74.26% / m POZYTYWNIE

m NEGATYWNIE
0O TRUDNO POWIEDZIEC
O brak odpowiedzi

20,79%

1,98%

Swoj poziom zycia mieszkancy w wiekszosci ocenili na Sredni:

Poziom zycia

88,12%

O NISKI

m SREDNI

O WYSOKI
4’95% O brak odpowiedzi

0,99%
5,94%

W ramach odnowy wsi mieszkancy widzg potrzebe budowa, przebudowa, remont
lub wyposazenie obiektéw petnigcych funkcje publiczne. Istnieje potrzeba
poszerzania oferty kulturalnej miejscowosci objetych dziataniem LGD, w tym remont

lub budowa osrodkow kultury miejskiej i wiejskie;.
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XIl. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

LSR bedzie wdrazania gtéwnie poprzez projekty realizowane przez beneficjentow osi
lIl'i osi IV PROW. Podstawowe warunki wsparcia finansowego tych projektéw okresla
Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 roku w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej w
ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Informowanie o LSR

LGD zamierza prowadzi¢ stalg akcje informacyjng odnoszacq sie zaréwno do
realizacji naborow i oceny projektow, jak rowniez informowacé bedzie o wszystkich
innych inicjatywach podejmowanych na rzecz poprawy jakosci zycia na obszarze
objetym Lokalng Strategia Rozwoju. Wykorzystujac tablice informacyjne w gminach,
biorgcych udziat we wdrazaniu LSR, dziatalno$s¢ mediow, w tym prasy i radia oraz
strone internetowg Stowarzyszenia i partnerow/cztonkow LGD informowac¢ bedzie na
biezgco o realizacji i wdrazaniu LSR. Dokumenty strategiczne, jak np. niniejsze
opracowanie oraz regulaminy funkcjonowania, w tym statut Stowarzyszenia,
regulamin organizacyjny Rady zostang zamieszczone na stronie internetowej LGD.
Akcje informacyjne kierowane bedag gtdéwnie do potencjalnych beneficjentow dziatan
osi lll'i osi IV PROW z wykorzystaniem srodkéw i nosnikow informaciji jak:

- ulotki,

- plakaty,

- informacje w gablotach Urzedu Gminy

- gazeta lokalna i regionalna

- strona www LGD oraz strona internetowa Urzedu Gminy

- radio i TV regionalna.

Ponadto najlepszymi narzedziami promocji w srodowisku matych spotecznosci
lokalnych na wsiach sag ogtoszenia parafialne oraz informacje przekazywane
sposobem ,z domu do domu”. Zaangazowani mieszkancy chetnie przekazg
potrzebne informacje pozostatym mieszkancom. Sg to sposoby skuteczne i co wazne

czesto bezptatne wynikajgce z dobrej woli lokalnych liderow.
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Oprocz wykorzystania dotychczasowego systemu informacji na terenie LGD
opisanego powyzej, Stowarzyszenie w miare potrzeby organizowaé bedzie
spotkania, seminaria, konferencje. Upowszechnianie informacji o dziatalnosci LGD
powinno zacheci¢ rzesze mieszkancow i potencjalnych partneréw spotecznych,
gospodarczych i publicznych do wigczanie sie w proces wdrazania LSR, ale réwniez
zmobilizuje to zainteresowanych beneficjentéw do skorzystania ze wsparcia
finansowego i merytorycznego, jakie LGD moze zapewnic.

Informacja w TV, radio i gazetach regionalnych bedzie sie ukazywata poprzez
zamieszczanie przygotowanych przez biuro LGD i czionkéw Zarzadu informacji i
newsow. Stata wspétpraca LGD z mediami obejmie w szczegdlnosci opracowanie
kierunkow dalszego rozwoju, stan wdrazania LSR, w tym decyzje o zakwalifikowaniu
do realizacji LSR.

Informacja zostanie skierowana do ogotu mieszkancow, instytucji publicznych —
urzedow gmin, szkét, domow i osrodkédw kultury, przedsiebiorcéw i organizacii
pozarzagdowych, szczegolnie do tych, ktorzy swojq dziatalnoscig mogq przyczynic sie
do osiggniecia zatozen LSR, w tym przedsiebiorcow i rolnikbw zajmujacych sie
turystyka konna, klubéw sportowych, organizacji spotecznych i lokalnych liderow.

W kazdej gminie odbywac sie beda spotkania informacyjne.

Na podstawie identyfikacji potrzeb lokalnych organizowane beda szkolenia z zakresu
przygotowania wnioskow i aplikacji do poszczegolnych dziatan PROW na lata 2007-
2013.

Realizacja zadan informacyjno-promocyjnych zostanie przeprowadzona zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr 1159/2000 z dnia 30 maja 2000
roku w sprawie prowadzenia przez Panstwa Czionkowskie dziatan informacyjnych i
promocyjnych dotyczacych pomocy udzielanej z funduszy strukturalnych (Dz. Urz.
WE L 130 z 30.05.2000).

Zadaniem LGD bedzie aktualizowanie niniejszego dokumentu oraz zbieranie na
biezaco informaciji o stanie wdrazania LSR.

System monitoringu procesu wdrazania i realizacji LSR zawiera nastepujace
elementy:

-analize celéw projektu — wykorzystana zostanie tutaj tzw. matryca logiczna, dzieki
ktorej mozliwe bedzie zweryfikowanie powigzan pomiedzy zaktadanymi celami i

dziataniami a oczekiwanymi rezultatami;
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-przyjecie wewnetrznych procedur dziatania — LGD dokona klasyfikacji i podziatu
kompetencji zadan dla poszczegdlnych oséb zaangazowanych we wdrazanie LSR.
przyjecie wskaznikow pomiaru oceny stopnia zaawansowania wdrozenia LSR

- liczba realizowanych operaciji

- pozostata w poszczegdlnych dziataniach alokacja finansowa

- procentowe wydatkowanie srodkoéw Leader

- ilos¢ pozostatych projektow i inicjatyw.

- liczba podmiotéw gospodarczych,

- liczba nowych miejsc pracy,

- liczba przeszkolonych osaob,

- liczba ztozonych wnioskow o dofinansowanie/ udzielanie
wsparcia doradczego,

- liczba miejsc noclegowych,

- liczba udzielanych noclegéw,

- liczba imprez kulturalnych,

- liczba inwestycji wspartych w ramach programu Leader.
Dziatania zarzgdu w ramach wdrazania i aktualizacji strategii uzupetniane beda przez
spotecznos¢ lokalng, ktdra dzieki swemu udziatowi w ankietach oraz w innych
badaniach LGD, wspomoze proces aktualizacji LSR.
Aktualizacja LSR

Strategia bedzie aktualizowana co roku przed ztozeniem Kkolejnego wniosku o

finansowanie LSR na rok nastepny, tj. do korica wrze$nia danego roku.

W celu aktualizacji zbierane bedg informacje zaréwno od beneficjentéow osi [l PROW
z obszaru LGD, ale rowniez od pozostatych mieszkancow. Raporty ze spotkan
ewaluacyjnych oraz informacje ze spotkan aktywizujgcych spotecznos¢ lokalng
pozwolg na wypracowanie budzetu na kolejny rok dziatalnosci LGD, jak réwniez
pozwolg na okreslenie istotnych i niezbednych zmian w Strategii.

Na podstawie wyzej omowionych dziatan weryfikowane bedg cele ogolne i
szczegotowe LSR.

Zaktualizowana LSR uchwalana bedzie przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw LGD.
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XIlll. Zasady i sposéb dokonywania ewaluacji wlasnej

Celem ewaluacji wtasnej dokonywanej przez LGD ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” jest
ocena przydatnosci iskutecznosci podejmowanych dziatan podczas realizacji
przyjetych celdéw strategicznych i szczegdtowych, dazac do jak najpetniejszego ich
usprawnienia i przyczynienia sie do wypetnienia misji LGD. Pozwoli to w rezultacie
na ukazanie wptywu realizacji LSR na sytuacje charakteryzowanego obszaru z
zachowaniem obiektywizmu i etycznego podejscia do procesu ewaluacji. Badanie
pokaze réznice miedzy dwoma scenariuszami rozwoju obszaru LSR: pierwszym,
okreslajacym sytuacje, jaka miata miejsce na obszarze LSR przed jej realizacjq i

drugim, w trakcie oraz po realizacji LSR w latach 2007-2013.

Ewaluacja przeprowadzana bedzie kazdego roku. Jej wyniki bedg miaty wptyw
zarébwno na aktualizacje strategii, jak i prace LGD, a jej celem jest ocena
przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan podczas realizacji przyjetych

celdw strategicznych i szczegotowych poprzez:

- weryfikacje wskaznikow produktu dla poszczegolnych przedsiewzied,
- weryfikacja ilosci i zakresu przedsiewzied,

- weryfikacja ilosci i zakresu celdéw szczegétowych.

Ponadto wyniki ewaluacji bedg miaty wptyw na ksztatt partnerstwa, jego struktur,

ilos¢ i strukture cztonkdw, sktad wtadz, ilos¢ pracownikéw i zakres ich obowigzkow.

W miare dazenia do jak najpetniejszego usprawnienia dziatania i przyczynienia sie

do wypetnienia misji, LGD okres$lito zasady i sposdb dokonywania ewaluacji wtasnej.

Kazdorazowo decyzjg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powotywany bedzie zespot
ewaluacyjny, inny w sktadzie od Komisji rewizyjnej, od ktorej oczekuje sie

wypetnienia standardowych obowigzkoéw tego organu.
Zdaniem Zespotu ewaluacyjnego bedzie:

- ocena wartosci wskaznikéw produktu, rezultatu i oddziatywania dla kazdego

przedsiewziecia,
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- weryfikacja analizy SWOT,
- analiza aktualnosci celow strategicznych w stosunku do analizy SWOT,
- analiza zasadnosci, ilosci przedsiewzie€ i ich zakresow oraz wskaznikow,

- zebranie uwag od cztonkéw Zarzadu i pracownikow LGD NT. funkcjonowania LGD,

szczegolnie w trakcie naboru oraz uwag zgtaszanych przez beneficjentow,
- zebranie uwag od cztonkéw LGD nt. funkcjonowania partnerstwa.

Zespdt ewaluacyjny bedzie upowazniony do zastosowania odpowiednich
instrumentéw ewaluacyjnych, o ile okaze sie to niezbedne, wtacznie z konieczng

okreslenia zadan do Dziatania 4.3.1. — Badania nad obszarem.

Zespot ewaluacyjny swoje uwagi i wnioski prezentuje na Walnym Zebraniu
Cztonkow. Uczestnicy Zebrania, po dyskusji, podejmujg uchwate w sprawie ich
wykorzystania do aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, usprawnienia pracy Biura

LGD, jak i funkcjonowania catego partnerstwa.
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XIV. Powiagzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi
zwigzanymi z obszarem objetym LSR

Powigzanie z Narodowym Planem Rozwoju na lata 2007 — 2013

Podstawg opracowania LSR w zakresie metodycznym jest Narodowy Plan Rozwoju
na lata 2007 — 2013. Diagnoza stanu analizowanych gmin, trendéw demograficznych
i gospodarczych oraz sformutowane na ich podstawie cele sg spdjne z zatozeniami i
celami NPR. Nalezy podkresli¢, iz diagnoza aktualnego stanu obszaru LGD w
dziedzinie gospodarczej i spotecznej ujawnita oraz potwierdzita wystepowanie na
terenie gmin: Braszewice, Brzeznio, Wrdblew i Ztoczew problemoéw i negatywnych
tendenc;ji opisywanych takze w analizie stanu kraju zawartej w NPR. Chodzi tu m.in.
o:

- stabe wykorzystanie szans wynikajacych z rozwoju turystyki w Polsce,

- zty stan infrastruktury technicznej, szczegdlnie na obszarach wiejskich,

- trudng sytuacje na rynku pracy - wysokg stope bezrobocia oraz niski poziom
wskaznikow aktywnosci zawodowej i zatrudnienia,

- niewystarczajgca ilo$¢ miejsc pracy poza rolnictwem,

- zbyt niska aktywnos¢ spoteczna Polakéw,

- duze zréznicowanie miedzy dochodami gospodarstw domowych,

- brak innowacyjnych przedsiewziec.

W zwiazku z tym cele strategiczne obu dokumentéw sg ze sobg powiazane. Dotyczy

to gldwnie nastepujacych celéw NPR:

- Wzmocnienie konkurencyjnosci regiondw i przedsiebiorstw oraz wzrost
zatrudnienia.

- Podniesienie poziomu spojnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzenne;.

Powigzanie z Narodowg Strategia Spojnosci

Zapisy Narodowej Strategii Spojnosci w zakresie identyfikacji problemdéw na

obszarze Polski oraz zamierzonych do osiggniecia celédw sg tozsame z celami

stawianymi w niniejszym dokumencie strategicznym. Dotyczy to przede wszystkim
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nastepujacych celéw horyzontalnych:

> Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i zwiekszenie spojnosci spotecznej

- Wzrost poziomu edukaciji oraz poprawa jakosci ksztatcenia,

- Tworzenie warunkéw sprzyjajacych przedsiebiorczosci,

- Przeciwdziatanie ubdstwu i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,
- Wzmocnienie potencjatu zdrowotnego kapitatu ludzkiego.

> Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej i spotecznej majacej

podstawowe znaczenie dla wzrostu konkurencyjnosci Polski

- Wsparcie podstawowej infrastruktury spotecznej

> Podniesienie konkurencyjnos$ci i innowacyjnosci przedsiebiorstw, w tym

szczeqgolnie sektora wytworczego o wysokiej wartosci dodanej oraz rozwoj sektora

ustug
- Wspieranie dziatalnosci wytworczej przynoszacej wysokg warto$¢ dodana,

- Rozwdj sektora ustug,

- Poprawa otoczenia funkcjonowania przedsiebiorstw i ich dostepu do zewnetrznego
finansowania,

- Rozwdj spoteczenstwa informacyjnego,

- Zwiekszenie inwestycji w badania i rozwoj i tworzenie rozwigzan innowacyjnych.

> Wzrost konkurencyjnosci  polskich regiondw i przeciwdziatanie ich

marginalizacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej

- Przeciwdziatanie marginalizacji i peryferyzacji obszaréw problemowych.

> Wyréwnywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmian strukturalnych

na obszarach wiejskich

- Wyréwnywanie szans rozwojowych na obszarach wiejskich,

- Wspomaganie zmian strukturalnych.

Zatozenia LSR odnosza sie takze do celu gldbwnego NSS, okreslonego jako:

tworzenie warunkow dla wzrostu konkurencyjno$ci gospodarki opartej na wiedzy i
przedsiebiorczosci zapewniajgcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu SpojnoSci
spofecznej, gospodarczej

i przestrzenney.
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Powiazania z Narodowga Strategig Edukacji na lata 2007 — 2013

Celem gtébwnym rozwoju edukacji w Polsce jest podniesienie poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa, tak by wyksztatcenie co najmniej Srednie stato sie bardziej
powszechne -(70%) w grupie wiekowej 25 — 45 lat w 2013 r., przy jednoczesnym
zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia.

Réwnoczesnie konieczne jest state podnoszenie poziomu kwalifikacji osob dorostych,
przede wszystkim kwalifikacji zawodowych oraz ogodlnych kompetencji niezbednych
do funkcjonowania we wspotczesnym spoteczenstwie. Lokalna Grupa Dziatania
rowniez postawita sobie za cel rozwdj edukacji przez cate zycie a szczegdlnie
wyrownanie dysproporcji miedzy wsig a miastem. Spéjnos¢ obu dokumentow jest

wiec oczywista.

Narodowa Strategia Informatyzacji (NSI)

Gwattowny wzrost znaczenia informacji oraz ustug swiadczonych droga elektroniczng
wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych w gospodarce,
administracji publicznej, a takze w zyciu codziennym mieszkancéw gmin, miast
wymaga skoordynowanych dziatann i harmonijnej wspotpracy sektora publicznego,
spotecznego

i gospodarczego. Dziatania podejmowane w ramach wdrazania strategii majg
pozytywny wptyw na osiggniecie celdw w zakresie rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego.

Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami szczegdétowymi oraz celem ogolnym
wpisuje sie w cele Narodowej Strategii Informatyzacji. Dotyczy to przede wszystkim
nastepujacych celéw w NSI:

> W ramach obszaru CZLOWIEK wyszczegdlnione cele:

- Podniesienie poziomu motywacji, Swiadomosci, wiedzy oraz umiejetnosci w
zakresie wykorzystywania technologii informacyjnych i komunikacyjnych

- Podniesienie poziomu i dostepnosci edukacji (od przedszkola do uczelni wyzszej)
oraz upowszechnienie zasady nauki przez cate Zzycie poprzez wykorzystanie
technologii informacyjnych i komunikacyjnych

- Dopasowanie oferty edukacyjnej do wymagan rynku pracy, ktérego istotnym

elementem sg technologie informacyjne i komunikacyjne
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- Podniesienie poczucia bezpieczenstwa w spoteczenhstwie przez wykorzystanie
technologii informacyjnych i komunikacyjnych

- Zwiekszenie aktywnosci spotecznej, kulturalnej i politycznej Polakéw poprzez
wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych

- Zapewnienie efektywnej ekonomicznie, bezpiecznej i zorientowanej na przyszie
potrzeby Polakéw infrastruktury technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
niezbednej

do rozwoju polskiego spoteczenstwa informacyjnego

> W ramach obszaru GOSPODARKA

- Stworzenie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi sektora technologii informacyjnych
i komunikacyjnych oraz e-ustug w Polsce

- Zwiekszenie konkurencyjnosci i innowacyjnosci polskich przedsiebiorstw poprzez
stworzenie warunkow do petniejszego wykorzystania technologii informacyjnych
I komunikacyjnych

> W ramach obszaru

- Udostepnienie szerokiego zakresu ustug administracji publicznej swiadczonych
drogg elektroniczng

- Udostepnienie obywatelom oraz firmom i samorzadom danych z rejestréw
referencyjnych oraz innych informacji sektora publicznego w celu ich wykorzystania

na rzecz rozbudowy oferty tresci i ustug

Powiazanie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewoédztwa todzkiego

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa tédzkiego (RPO Wt) jest gtownym
instrumentem realizacji polityki rozwoju regionu w latach 2007 - 2013. W
dokumencie zawarto charakterystyke wojewddztwa tédzkiego, zewnetrzne
uwarunkowania rozwoju wojewoédztwa, analize SWOT oraz przedstawienie gtéwnych
problemow rozwojowych wojewddztwa. RPO Wt przewiduje dziatania majace stuzyé
rozwigzywaniu zdiagnozowanych problemoéw regionu oraz wyznacza kierunki
rozwoju na lata 2007-2013.

Niniejszy dokument petni takg samg role, jednakze dziatania w nim przewidziane
majg charakter lokalny. Realizacja dziatah zapisanych w obu dokumentach sprawi,
ze beda na siebie oddziatywac. Dla uzyskania wiekszych efektow dziatania te muszg

by¢ ze sobg spdjne.
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LSR realizuje postulaty RPO, w nastepujacych dziedzinach:

» Os priorytetowa I: ,, Infrastruktura transportowa”,

Os priorytetowa Il ,,Ochrona srodowiska”,

Osi priorytetowej 1l ,Gospodarka, innowacyjnos¢, przedsiebiorczo$¢”,

Osi priorytetowej IV ,Spoteczenstwo informacyjne”

YV V VYV V

Osi priorytetowej V ,Infrastruktura spoteczna”.

Powiazanie z Programem Operacyjnym ,,Kapitat Ludzki”

Dazac do efektywnego rozwoju zasobdéw ludzkich, Program bedzie koncentrowat
wsparcie

na nastepujgcych obszarach: zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwdj
potencjatlu adaptacyjnego pracownikdédw i przedsiebiorstw, a takze zagadnienia
zwigzane z budowg sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich
szczebli i wdrazaniem zasady dobrego rzadzenia.

Celem gtownym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spojnosci spotecznej a do
osiggniecia tego celu przyczynia sie realizacja szesciu celéw strategicznych do
ktorych naleza:

> Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
0sob bezrobotnych i biernych zawodowo

> Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego

> Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikoéw i przedsiebiorstw do zmian
zachodzacych w gospodarce

> Upowszechnienie edukacji spoteczehstwa na kazdym etapie ksztatcenia
przy rownoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym
powigzaniu

z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy

> Zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania
polityk

i Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizméw partnerstwa

> Wzrost spojnosci terytorialnej

Program sktada sie z 10 Priorytetéw, realizowanych zaréwno na poziomie centralnym

jak i regionalnym. W ramach komponentu centralnego $rodki zostang przeznaczone
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przede wszystkim na wsparcie efektywnosci struktur i systemow instytucjonalnych,
natomiast srodki komponentu regionalnego zostang w gtéwnej mierze przeznaczone
na wsparcie dla osob i grup spotecznych.

LSR musi wykazywac Scistg spdjnos¢ PO KL. Sita i zdolnos¢ wdrozenia LSR bedzie
zalezata od skutecznego poboru funduszy wtasnie z PO KL. LSR ma na celu
budowanie na terenach wiejskich silnych struktur spotecznych, ktore w sposéb
efektywny bedg mogty konkurowa¢ na krajowym oraz miedzynarodowym rynku
pracy. Gminy potrzebujg silnych kadr co widoczne jest w diagnozie terenu i w
wyznaczonych celach. Widoczna jest tu pewna spojnos¢ LSR z PO KL. Jednym z
celéow LSR jest réwniez zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego. Widoczne
jest to wtasnie tu na terenach wiejskich gdzie dzieci, mtodziez inni mieszkancy majg
gorsze warunki do rozwoju niz mieszkancy miast. Strategia LGD bedzie wiec
uzupetnia¢ dziatania PO KL. Tak samo jak w PO KL w strategii zwrécono szczegdlng
uwage na wzmacnianie potencjatu administracji. Przewiduje sie szkolenia dla
cztonkow LGD oraz wzmacnianie wspotpracy pomiedzy sektorem spotecznym,
gospodarczym i samorzadowym. Wszystkie te elementy i wspotpraca czterech gmin
doprowadzi do wzrostu spdéjnosci terytorialnej, a wiec réwniez bedzie zachowana
spojnos¢ z PO KL. Lokalna Grupa Dziatania musi zwrdci¢ szczegblng uwage na
spojnos¢ LSR z PO KL oraz monitorowac tg spojnos¢. Planowane jest wykorzystanie
srodkoéw ptyngcych z PO KL zaréwno na wspotprace i pobudzanie do dziatania
lokalnych spotecznosci oraz podniesienie jakosci ksztatcenia na poziomie
podstawowym oraz ponadpodstawowym. Kluczem do sprawnego wdrozenia strategii
(jak uwidocznita to diagnoza) jest wdrozenie skutecznego poradnictwa zawodowego

oraz ksztatcenia ustawicznego.

Powiazanie ze Strategia Rozwoju Wojewoédztwa Lédzkiego

Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami strategicznymi oraz celami
szczegotowymi wpisuje sie w cele Strategii Rozwoju Wojewoddztwa todzkiego.
Gtéwnymi celami rozwoju wojewodztwa, zgodnymi z zatozeniami LSR sg :

» Wzrost ogolnego poziomu cywilizacyjnego wojewodztwa

- Podniesienie poziomu wyksztatcenia mieszkancow wojewddztwa

- Podniesienie poziomu jakosci zycia

- Podniesienie poziomu aktywnosci spoteczne;j
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» Poprawa pozycji konkurencyjnej gospodarki wojewddztwa

- Tworzenie nowoczesnej, prorozwojowej i innowacyjnej bazy gospodarcze;j

- Budowa spoteczenstwa informacyjnego

- Trwaty i zrbwnowazony rozwoj obszaréw wiejskich

- Tworzenie wizerunku regionu przyjaznego i atrakcyjnego dla podejmowania
wspotpracy, inwestowania i zycia mieszkancow

» Stworzenie rzeczywistego regionu spoteczno — ekonomicznego posiadajgcego
wiasng podmiotowosé kulturowg i gospodarczg

- Uporzadkowanie gospodarki przestrzennej

- Umocnienie identyfikacji mieszkancéw z wojewodztwem

Powiazanie z Programem Rozwoju Turystyki dla Wojewoédztwa Lédzkiego

Celem gtébwnym rozwoju turystyki w wojewodztwie tédzkim jest: ,Wykreowanie
atrakcyjnego turystycznie wizerunku Regionu poprzez realizacje kompleksowego

zespotu dziatan organizacyjno-inwestycyjno-promocyjnych’.

Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami strategicznymi oraz celami
szczegotowymi wpisuje sie w cele Strategii Rozwoju Turystyki Wojewddztwa
t 6dzkiego.

Gtéwnymi celami rozwoju turystyki wojewddztwa, zgodnymi z zatozeniami LSR sa:

» Rozwdj produktéw turystycznych wptywajgcych na ksztattowanie turystycznego
wizerunku wojewodztwa tédzkiego.

» Wzrost rozpoznawalnosci turystycznej wojewodztwa. Wypracowanie zasad
spéjnego

i skutecznego marketingu turystycznego. Integracja dziatan informacyjno-
promocyjnych.

» Przygotowanie spotecznych podstaw do rozwoju turystyki w wojewodztwie
tédzkim,

w tym przygotowanie kadr dla rozwoju turystyki, ksztattowanie swiadomych postaw
spotecznych oraz tworzenie podstaw wspotpracy i wsparcia dla turystyki.

» Ksztattowanie przestrzeni turystycznej wojewodztwa do petnienia funkgji
turystycznych oraz rozwdj infrastruktury turystyczne;.

Spoéjnosé obu dokumentéw jest niepodwazalna i wspolnie moga doprowadzié do
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celu gtéwnego jakim jest wykreowanie atrakcyjnego turystycznie wizerunku regionu.

Powigzanie z dokumentami strategicznymi 4 gmin nalezacych do LGD.

Lokalna Strategia Rozwoju ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” ze swoimi celami

strategicznymi oraz celami szczegotowymi wpisuje sie w cel ogdlny i cele

strategiczne:

¢ Planu Rozwoju Lokalnego Gminy Brzeznio wraz z Wieloletnim Planem

Inwestycyjnym na lata 2007-2013.

Gtéwnym celem PRL Gminy Brzeznio, zgodnym z zatozeniami LSR jest:

,<Zapewnienie mieszkancom gminy wysokiego poziomu zycia poprzez rozwoj

przedsiebiorczosci, turystyki, tworzenie przyjaznych warunkéw zamieszkania”.

Do celéw strategicznych zgodnych z celami LSR naleza:

>
>

Wspieranie rozwoju gospodarczego w Gminie Brzeznio,

Poprawa warunkéw zycia mieszkancéw poprzez rozbudowe
infrastruktury spoteczneji rozwdj funkcji kulturalnych,

Poprawa stanu srodowiska przyrodniczego Gminy Brzeznio,

Odnowa wsi — pielegnacja kultury i tradyciji.

e Planu Rozwoju Lokalnego Gminy Braszewice na lata 2007-2013

Gtéwnym celem PRL Gminy Braszewice, zgodnym z zatozeniami LSR
jest: ,Osiggniecie statusu obszaru konkurencyjnego i atrakcyjnego dla
turystow i mieszkancéw charakteryzujacego sie wysokim poziomem
infrastruktury technicznej, turystycznej i spotecznej, na ktérym rozwija
sie przedsiebiorczos¢ przy zachowaniu zasad zrownowazonego

rozwoju’.

Do celéw strategicznych zgodnych z celami LSR naleza;:

>

Rozwd¢j  turystyki poprzez  pielegnacje  kultury, dziedzictwa
historycznego, ochrone srodowiska,

Rozwdj przedsiebiorczosci, w szczegolnosci poprzez aktywizacje
mieszkancow, utatwienia dla nowych inwestoréw oraz wsparcie
istniejgcych przedsiebiorstw,

Poprawa warunkow zycia mieszkancow Gminy Bragszewice poprzez
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ochrone zdrowia, zapewnienie bezpieczenstwa publicznego i
socjalnego oraz edukacji i sportu na wysokim poziomie.
o Planu Rozwoju Lokalnego Gminy Wroblew na
lata 2007-2013
Gtownym celem PRL Gminy Wrdblew, zgodnym z zatozeniami LSR jest:
LZapewnienie mieszkancom wysokiego poziomu zycia poprzez wplyw na
rozwoj  przedsiebiorczosci, przeciwdziatanie = bezrobociu, tworzenie
przyjaznych warunkéw zamieszkania, ochrone zdrowia i bezpieczenstwa oraz
zwiekszenie dostepu do kultury i sportu”.
Do celéw strategicznych zgodnych z celami LSR nalezg :
» Wspieranie i rozwdj przedsigbiorczosci na terenie gminy, w
szczegolnosci poprzez aktywizacje lokalnych zasobdéw,
» Ochrona srodowiska, pielegnacja kultury i dziedzictwa historycznego
gminy oraz rozwoj sportu i rekreaciji.
¢ Planu Rozwoju Lokalnego Miasta i Gminy Ztoczew na lata 2007-2013
Gtownym celem dziatania wtadz Miasta i Gminy Ztoczew, zgodnym z
zatozeniami LSR jest: ,<Zrbwnowazony rozw¢j z poszanowaniem
otaczajgcego go Srodowiska naturalnego i z zachowaniem waloréw
przyrodniczych i kulturowych”.
Do celéw strategicznych PRL zgodnych z celami LSR naleza:
» Zmniejszenie marginalizacji ekonomicznej i spotecznej,
Zmniejszenie stopy bezrobocia,
Tworzenie warunkéw do réznicowania dziatalnosci gospodarczej,
Wzrost mobilnosci zawodowej mieszkancow,

Tworzenie warunkoéw do rozwoju gospodarki ,ekologicznej”,

Y V. V V V

Poprawa warunkéw zycia mieszkancow.

Dziatania wskazane w LSR sg zgodne 2z priorytetowymi kierunkami rozwoju,

przyjetymi w powyzszych Planach Rozwoju Lokalnego.
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Strategie Rozwoju Gmin
Dziatania wskazane w LSR sg zgodne z priorytetowymi kierunkami rozwoju
przyjetymi w Strategii Rozwoju Gminy Brzeznio oraz Gminy Wroblew.
Strategia Rozwoju Gminy Brzeznio
Celem gtéwnym Strategii Rozwoju Gminy Brzeznio wpisujagcym sie w cele LSR jest:
.,Loprawa warunkow zycia spoteczenstwa lokalnego poprzez dalszy rozwdj
gospodarczy gminy”.
Do celéw strategicznych zgodnych z zatozeniami LSR naleza;:
» Wspieranie procesOow zmierzajgcych do restrukturyzacji i modernizacji
rolnictwa,
» Podnoszenie walorow srodowiska naturalnego i wykorzystanie go do rozwoju
gminy,
» Wspieranie przedsiebiorczosci lokalnej poprzez mobilizacje kapitatu wtasnego
oraz pozyskanie kapitatu zewnetrznego,
» Dazenie do poprawy wyposazenia gminy w obiekty infrastruktury spotecznej,
» Umacnianie pozytywnego obrazu gminy wsréd spoteczenstwa lokalnego i na
zewnatrz.
Strategia Rozwoju Gminy Wréblew
Celem gtébwnym Strategii Rozwoju Gminy Wroblew wpisujgcym sie w zatozenia LSR
jest: ,Zapewnienie zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego gminy z
zachowaniem waloréw Srodowiska naturalnego”.
Do celéw strategicznych wpisujacych sie w cele LSR naleza;

» Wspieranie procesow restrukturyzacji i modernizaciji rolnictwa,
Tworzenie warunkoéw dla rozwoju przedsiebiorczosci lokalnej,
Ochrona waloréw $rodowiska naturalnego,

Podniesienie atrakcyjnosci gminy dla turystyki i wypoczynku,

vV V V¥V V¥V

Inwestowanie w cztowieka.

Strategia Rozwoju Turystyki Gminy Brzeznio
Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami strategicznymi oraz szczegotowymi
wpisuje sie w cel ogdolny oraz cele strategiczne Strategii Rozwoju Turystyki Gminy

Brzeznio. Celem ogdélnym Strategii Rozwoju Turystyki Gminy Brzeznio jest:
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LZapewnienie mieszkancom gminy wysokiego poziomu zycia, aktywizacji
mieszkancow poprzez wykorzystanie walorow srodowiska naturalnego oraz imprez
kulturalno-sportowych”.
Do celéw strategicznych zgodnych z zatozeniami LSR naleza;:

» Wspieranie rozwoju infrastruktury turystycznej,

» Stworzenie markowego produktu turystycznego i jego promocja,

» Ksztatcenie kadr turystycznych,

» Pielegnacja kultury i tradyciji.

POM Ztoczew

Zapisy Planu Odnowy Miejscowosci Ztoczew w zakresie identyfikacji probleméw oraz
zamierzonych celéw sg tozsame z celami stawianymi w niniejszym dokumencie
strategicznym. Dotyczy to przede wszystkim: zapewnienia wielofunkcyjnosci
rolnictwa, zwiekszenia funkcji gospodarczych, spotecznych, ochrony srodowiska oraz

poprawy warunkéw zycia ludnosci.
LSR bezposrednio przyczyni sie do rozwoju calego regionu zgodnie z

wyznaczonymi kierunkami dziatania w niniejszym dokumencie oraz w

dokumentach planistycznych.
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XV. Planowane dziatania, przedsiewziecia i operacje
realizowane przez LGD w ramach innych programoéw
wdrazanych na obszarze LSR

Wyznaczone cele ogdlne i szczegétowe w ramach niniejszego dokumentu dotyczace
obszaru LGD zakfadajg realizacje projektéw innych niz 0$ 4 Leader PROW na lata
2007-2013.

LGD upatruje szanse na realizacje celow zatozonych w LSR w POKL w projektach
polegajacych na podnoszeniu kwalifikacji i wzmacnianiu potencjatu spotecznego, jak
réowniez w edukaciji oraz rozwoju integracji spotecznej i aktywizacji mieszkancow.
Uzupetnieniem realizacji osi IV Leader PROW bedzie pozyskanie srodkow
finansowych w zakresie wzmacniania kompetencji cztonkéw LGD i podnoszenia
kwalifikacji pracownikbw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa todzkiego, priorytet 1l — Ochrona i srodowisko, V- Infrastruktura
spoteczna, IV - Spoteczenstwo Informacyjne.

Koncepcja budowy szybkich sieci z upowszechnieniem Internetu na obszarze LGD
réwniez wsparcie finansowe znajdzie w RPO Wojewddztwa tédzkiego.

W ramach Funduszu Ochrony Srodowiska LGD poszukiwaé bedzie dofinansowania
w zakresie zrodet energii odnawialnej oraz oznakowania szlakow oraz Sciezek

tematycznych. te dziatania planuje sie na 2010 rok.

Operacje realizowane ze Srodkow innych programow majg charakter
komplementarny w stosunku do programoéw realizowanych w ramach PROW. Jako
mechanizmy zabezpieczajgce naktadanie sie pomocy w ramach PROW | innych
programow stuzy¢ ma m. in. utworzenie osobnych kont bankowych do obstugi
kazdego programu, powotanie koordynatora projektow odpowiedzialnego za
realizacje i prawidfowe wydatkowanie Srodkow kazdego programu oraz zapewnienie
dobrego przeptywu informacji miedzy zespotami realizujgcymi rézne programy,
celem unikniecia podwdjnego finansowania uniemozliwienie realizacji podobnych

programow z dwoch réznych zrodet.
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Wykorzystanie innych, mozliwych programoéw unijnych w celu wsparcia dziatan
i projektow realizowanych przez LGD, pozwoli na petne i kompleksowe wypetnienie
zatozonych celéw Lokalnej Strategii Rozwoju. Aktywne wykorzystanie efektow
realizacji projektéw realizowanych zwtaszcza w ramach PO KL pozwoli zwiekszy¢
kompetencje, mobilnos¢ i poziom integracji spotecznej regionu, co jest kluczowym
elementem poprawy konkurencyjnosci regionu, ale takze wypetniania zatozen

Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Strategii Rozwoju Wojewodztwa t.6dzkiego.

W' celu unikniecia mozliwosci zaistnienia podwojnego finansowania pewnych
wydatkow w ramach np.: PROW, RPOWM oraz PO KL, kazdy realizowany przez
LGD projekt bedzie nadzorowany przez koordynatora | odrebny zespot
pracownikéw. Dla osob, ktérych dziatania mogtyby byc¢ finansowane w czesci z
réoznych projektow/programoéw (np.: ksiegowi) prowadzona bedzie rownolegle
catosciowa i odrebna (dla danego projektu) ewidencja czasu pracy. W przypadku
wydatkow o charakterze rzeczowym (wynajem pomieszczen, energia elektryczna
itn.) w podobnej sytuacji wprowadzony zostanie system ewidencji rozliczania
wydatkow przy uzyciu tzw. kluczy przeliczeniowych. Jednakze, celem zachowania
przejrzystoSci finansowej, o ile bedzie to mozliwe, kazde wydatki rozliczane bedg w
systemie wystawiana odrebnych dokumentow ksiegowych (np. faktur) dotyczgcych
wydatkow poniesionych w ramach konkretnego projektu. Zgodnie z obowigzujgcymi
wytycznymi, kazdy projekt posiadac bedzie wyodrebnione konto ksiegowe oraz
subkonto bankowe do rozliczania uzyskiwanych wptywow i ponoszonych wydatkow
w ramach poszczegolnych projektow. Komisja Rewizyjna dziatajgca w strukturze
LGD petnic¢ bedzie m.in. rowniez funkcje audytora wewnetrznego realizowanych

projektow.
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XVI. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwéj regionu
i obszarow wiejskich

Dziatania wskazane w Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez spoteczno$é
lokalng gmin: Braszewice, Brzeznio, Wréblew i Ztoczew dla obszaru Lokalnej Grupy
Dziatania ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” w istotny sposob przyczynig sie do rozwoju
opisywanego regionu. Wptyw realizacji Strategii na rozwéj obszaru moze wystgpi¢ w
dwoch obszarach. Pierwszy to wpisanie sie w realizacje celéw strategicznych i
dziatah zapisanych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa todzkiego i Programie
Rozwoju Turystyki dla wojewodztwa todzkiego. Natomiast drugi to zgodnos¢ z
celami strategicznymi ioperacyjnymi rozwoju gmin tworzacych Lokalng Grupe
Dziatania.

Niekorzystne zmiany gospodarcze, ktore zaszty w ostatnich latach na obszarach
wiejskich, istotnie wptynety na zmiane postaw spotecznych, w szczegolnosci na
pojawienie sie poczucia rezygnacji wobec braku perspektyw, nieufnos¢ i zamkniecie
sie wobec otoczenia. Sytuacja ta wymaga podjecia dziatan w celu zmobilizowania i
zaktywizowania spotecznosci, poprawy swiadomosci, ale rowniez przyczynienia sie
do zwiekszenia perspektyw imozliwosci rozwoju obszaru objetego niniejszg
Strategia. Bodzcem do zmian powinno staC sie wsparcie finansowe obejmujace

pomoc we wdrozeniu opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju.

Mozliwos¢ skorzystania ze srodkow
unijnych pozwoli na przywrécenie
rownowagi  pomiedzy  zasobami

historyczno-kulturowymi,
naturalnymi, gospodarkg oraz
potrzebami spotecznymi w zakresie
mozliwosci godnego  zycia, .

osiggniecia odpowiednich dochodow,

dostepie do szeroko rozumianej infrastruktury odpowiedniej jakosci, oferty kulturalnej,
sportowej i rekreacyjnej. Celem jest tutaj szeroko rozumiana integracja spoteczna.
Wsrod najistotniejszych, a zaktadanych do osiggniecia wskaznikéw wymienic nalezy:

» liczba zrealizowanych operacji
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pozostata w poszczegdlnych dziataniach alokacja finansowa

procentowe wydatkowanie srodkéw Leader

ilos¢ pozostatych projektow i inicjatyw.

liczba podmiotéw gospodarczych,

liczba nowych miejsc pracy,

liczba przeszkolonych oséb,

liczba ztozonych wnioskéw o dofinansowanie/ udzielanie wsparcia doradczego,
liczba miejsc noclegowych,

liczba udzielanych noclegéw,

liczba imprez kulturalnych,

vV V V V V V V V V V VY

liczba inwestycji wspartych w ramach programu Leader.

Dziatania zapisane w LSR ukierunkowane z jednej strony na realizacje projektow
promujgcych i rozwijajgcych walory turystyczne i rekreacyjne, a z drugiej na
aktywizacje mieszkancow, w tym wspieranie miodziezy i dziatania kulturalno-
edukacyjne bezposrednio wpisujace sie w realizacje obszaréw priorytetowych

rozwoju wojewddztwa tédzkiego.
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XVII. Informacja o zatacznikach

Zat. 1. Lista cztonkow LGD

Zat. 2. Regulamin organizacyjny Rady

Zat. 3. Doswiadczenie i kwalifikacje cztonkow organu decyzyjnego LGD ,Szlakiem
Sieradzkiej E-ski”

Zat. 4. Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD w realizacji projektow

Zat. 5 Wzory dokumentoéw stosowanych przez LGD:

- rejestr,

- karta weryfikacji formalnej,

- wezwanie

- Karta oceny zgodnosci operacji z LSR,

- Karta oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru w ramach dziatania

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

- Karta oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru w ramach dziatania

Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw

- Karta oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru w ramach dziatania

Odnowa i rozwo;j wsi

- Karta oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru w ramach dziatania

Mate projekty

- opis kryteriéw
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