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I. Wprowadzenie

Podczas ostatniej dekady sposoby wsparcia rozwoju na obszarach wiejskich Unii Europejskiej
przybraty wyraznie nowy kierunek, wykorzystujac lokalne zaangazowanie oraz ktadac nacisk na
kreowanie nowych sposobdéw wspétpracy. Jednym z efektdw tych zmian jest Program LEADER,
ktorego gtdwnym zadaniem jest inicjowanie spotecznej aktywnosci mieszkancow wsi. Nazwe
(czytaj lider) tworzg pierwsze litery francuskich stéw: ,Laisons Entre Actions de Deve-
lopment de I'Economie Rural” - Zwigzki Pomiedzy Dziataniami na rzecz Rozwoju Gospo-
darczego Wsi.

Podejscie LEADER jest podejsciem specyficznym w rozwoju obszarow wiejskich, poniewaz wia-
cza do planowania i wdrazania lokalnych inicjatyw partneréow publicznych, spotecznych i eko-
nomicznych. Lokalne oddolne podejscie pomaga w wyznaczeniu pozadanych i najbardziej do-
pasowanych kierunkdéw rozwoju oraz pozwala na lepsze zdefiniowanie problemdw obszaru i
okreslenie sposobow ich rozwigzania.

LEADER polega na oddolnym podejsciu do rozwoju obszardéw wiejskich, polegajagcym na opra-
cowaniu przez lokalng spoteczno$¢ wiejskg lokalnej strategii rozwoju obszaru oraz realizacji
wynikajacych z niej innowacyjnych projektow taczacych zasoby (ludzkie, naturalne, kulturowe
itp.), wiedze i umiejetnosci przedstawicieli 3 sektoréw: publicznego, gospodarczego i spotecz-
nego. Przedstawiciele ci tworzg partnerstwo tréjsektorowe, czyli tzw. Lokalng Grupe Dziatania,
ktéra samodzielnie wybiera projekty, a ich realizacja przyczynia sie do osiggniecia celéw wspol-
nie opracowanej strategii.

Takie podejscie wzmacnia spojnos¢ podejmowania lokalnie decyzji, podnosi jako$¢ zarzadzania
i przyczynia sie do wzmocnienia kapitatu spotecznego w spotecznosciach wiejskich a takze
sktania do stosowania innowacyjnych rozwigzan w zakresie rozwoju regionu.

Te wszystkie elementy z pewnoscig beda sprzyjac¢ lepszemu wdrozeniu i absorpcji $rodkow
z funduszy pomocowych i w diuzszej perspektywie przyczynig sie do zwiekszenia liczby miejsc
pracy i zwiekszenia réznorodnosci gospodarczej obszaréw wiejskich.

Wypracowana niniejsza Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem, ktéry LGD Fundacja
~PRYM” przygotowata przede wszystkim dla mieszkancéw gmin partnerskich: Dalikow, teczyca,
Parzeczew, Wartkowice i Zgierz. Partnerzy Fundacji traktujg LSR jako wspodlny program dziata-
nia i przyjmuja na siebie odpowiedzialno$¢ za jego urzeczywistnienie. Strategia jest dokumen-
tem adresowanym do catej spotecznosci lokalnej gmin partnerskich, gdyz wiele zawartych
w niej elementdw ma zwigzek z wspieraniem aktywnosci gospodarczej i spotecznej mieszkan-
cow wsi, badz organizacji i przedsiebiorstw dziatajgcych na tym obszarze.

Ze wzgledu na to, ze LSR jest wewnetrznym dokumentem programowym LGD Fundacji ,,PRYM”
Rada, Grupa Decyzyjna, Zarzad, pracownicy Biura oraz pozostali partnerzy Fundacji dotozyli
wszelkich staran i tak doprecyzowali tre$¢ Strategii, aby zawierata kompletny i jednoznaczny
zbidr zasad oraz kierunkow dziatania LGD Fundacji ,PRYM” zgodnie z wymaganiami okreslony-
mi w rozporzadzeniach i innych dokumentach odnoszacych sie do Osi 4. Leader Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 - 2013.



Lokalna Strategia Rozwoju Fundacji ,PRYM"” na lata 2009 - 2015

II. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizacje LSR
II.1. Nazwa i status prawny LGD

Nazwa LGD: Fundacja Rozwoju Gmin ,PRYM"”
Status prawny LGD: osoba prawna - Fundacja
Data wpisu do KRS: 23 grudnia 2005 r.

Numer w KRS: 0000247481
Dnia 22 grudnia 2008r. zarejestrowano w KRS zmiany dotyczace statutu i sposobu
reprezentacji Fundacji.

I1.2. Opis procesu budowania partnerstwa

Budowa partnerstwa rozpoczeta sie juz w 2003r. Wéjtowie podczas pierwszych spotkan podjeli
inicjatywe, ze sprobujq utworzy¢ Lokalng Grupe Dziatania na swoim obszarze. Doprowadzito to
do wspotpracy przy opracowaniu wniosku, a pdézniej realizacji projektu pn. “Budowa partner-
stwa lokalnego gminy Parzeczew z gminami: Zgierz, Wartkowice, Dalikdw i teczyca” w ramach
Schematu I Pilotazowego Programu Leader+ w 2005 roku (umowa nr L/01/051/2005 z dnia
1.08.05 r. na 150 tys. PLN). Projekt zakonczyt sie utworzeniem i rejestracjg LGD Fundacji
.PRYM”, opracowaniem przy szerokim udziale spotecznosci lokalnej Zintegrowanej Strategii
Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz ztozeniem kolejnego wniosku w 2006 roku do Schematu II
PPL+ pn. ,Obszar dziatania Fundacji "PRYM” — turystyczna oaza w regionie tédzkim” (umowa nr
L/02/065/2006 zostata podpisana w marcu 2007r. na dofinansowanie w wysokosci 750 tys.
PLN).

Przy pozyskiwaniu partnerow wykorzystaliSmy wspotprace Wéjtéw z lokalnymi liderami
i przedsiebiorcami aktywnie dziatajacymi w strukturach takich organizacji jak: Stowarzyszenie
Kobiet Ziemi teczyckiej, Stowarzyszenie na rzecz Promocji i Rozwoju Spotecznosci Gminy
Wartkowice, Stowarzyszenie Agroturystyczne Ziemi Zgierskiej, Ochotnicza Straz Pozarna
w Krzemieniewie czy Zwigzek Pracodawcéw Regionu todzkiego.

I1.3. Charakterystyka partneréw i sposob rozszerzania/zmiany sktadu LGD

Zgodnie z wymogami podejscia Leader, Fundacja ,PRYM” jest partnerstwem ztozonym
z przedstawicieli trzech sektorow. Na styczen 2009r. liczba partnerow Fundacji wynosi 67,
w tym: 12 z sektora publicznego (18 %), 31 z sektora spotecznego (46 %), 24 z sektora
gospodarczego (36 %).

L.p. Nazwa partnera Fundacji
IMN Obstuga Ksiegowa ,BILANS” Gmina Dalikow Gospodarczy
2 P.H.,ASPROL” Gmina Dalikéw Gospodarczy
S P.P.H.U. ,EWIT” Gmina Dalikow Gospodarczy
9 P.P.H.U. ,DREW-BET” Gmina Dalikow Gospodarczy
s , TOMEX” Gmina Dalikow Gospodarczy
A “WRABEX"” Gmina Dalikow Gospodarczy
/A Zaktad Ustugowy ,ZELMASZ” Gmina Dalikow Gospodarczy
S P.P.H.U. ,Chrobry” Mieczystaw Andrysiak Gmina teczyca Gospodarczy
M P.P.H.U. ,HYDRO - ROL” Gmina teczyca Gospodarczy
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~AGRO-FLORYDA” S.C.K.E.S.M.

e Gmina Parzeczew Gospodarczy
 B.& K.K. Gmina Parzeczew Gospodarczy
: g:iizziaxgjvz?czolno-ogrodnicze Gmina Parzeczew Gospodarczy
d Firma Ustugowa Marta Zajaczkowska Gmina Parzeczew Gospodarczy
d Firma ,ZUZKA" Gmina Parzeczew Gospodarczy
i Klub Jezdziecki , Tabun” Gmina Parzeczew Gospodarczy
il Bank Spotdzielczy w Wartkowicach Gmina Wartkowice Gospodarczy
: rDOzl:'?;alsr;:vsvcog‘]oifpwicéigc;:{dgospodarstwo Gmina Wartkowice Gospodarczy
Grmina Wartkowice | Gospodarcay
il Bank Spotdzielczy w Zgierzu Gmina Zgierz Gospodarczy
. fico(esgLoljfceI]eI]Irjvtvggsgiroovtlgystyczne Gmina Zgierz Gospodarczy
. fipoos deA(?(ZI;sng:\?i”A\?vrthzL;ng?;Zer;e Gmina Zgierz Gospodarczy
| Rancho Natura Plus w Kotowicach | Gminazgierz || Gospodarczy
i Witmas Z.P.C.H. w Dabrowce Wielkiej Gmina Zgierz Gospodarczy
N Zajazd Emilia Gmina Zgierz Gospodarczy
il Kétko Rolnicze w Domaniewie Gmina Dalikow Spoteczny
§ Ochotnicza Straz Pozarna w Brudnowie Gmina Dalikow Spoteczny
# Ochotnicza Straz Pozarna w Dalikowie Gmina Dalikow Spoteczny
§ Ochotnicza Straz Pozarna w Kucinach Gmina Dalikow Spoteczny
' Ochotniczq Straz Pozarna Gmina teczyca Spoteczny
w Chrzastowku
. Ocho,tn_icza Straz POREIE Gmina teczyca Spoteczny
w Leznicy Matej
# Ochotnicza Straz Pozarna w Lubieniu Gmina teczyca Spoteczny
§ Ochotnicza Straz Pozarna w tece Gmina teczyca Spoteczny
# Ochotnicza Straz Pozarna w Siedlcu Gmina teczyca Spoteczny
} Stowarzyszenie Kobiet Ziemi Leczyckiej Gmina teczyca Spoteczny
N Grzegorz Mikszewski Gmina Parzeczew Spoteczny
A Jan Kowalski Gmina Parzeczew Spoteczny
i Koto Gospodyn Wiejskich w Parzeczewie Gmina Parzeczew Spoteczny
. ’I’_(L;(Ii%vI\EIK”KIL:I:ZszZog\tNowy Gmina Parzeczew Spoteczny
§ Ochotnicza Straz Pozarna w Opolu Gmina Parzeczew Spoteczny
} Ochotnicza Straz Pozarna w Parzeczewie Gmina Parzeczew Spoteczny
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Stowarzyszenie ,Wiejski Osrodek Gmina Parzeczew Spoteczn
 Kultury” w Sniatowej € P Y
i Ochptnlcz_a SlliEr HorEE Gmina Wartkowice Spoteczny

w Biernacicach
d Ochotnicza Straz Pozarna w Petczyskach Gmina Wartkowice Spoteczny
' Ochot_nlcza Straz Pozarna w Powodowie Gmina Wartkowice Spoteczny

Trzecim

Ochotnicza Straz Pozarna . .

! W Wartkowicach Gmina Wartkowice Spoteczny
. Stowafrz-yszenl-e PR 2] Gmina Wartkowice Spoteczny

Turskiej i okolic

Stowarzyszenie Rozwoju i Promocji Gmina Wartkowice Spoteczn
§ Spotecznosci Gminy Wartkowice P y
_ Funda"C]a Naturglnej Przyjazni ,Psie Gmina Zgierz Spoteczny

serce” w Kotowicach
_ FundaCJa! Rozwoju Turystyki i Kultury Gmina Zgierz Spoteczny

w Kotowicach
i Grzegorz Kociszewski Gmina Zgierz Spoteczny

Koto Gospodyn Wiejskich . .

! Grotniki - Ustronie Gmina Zgierz Spoteczny
N Ochotnicza Straz Pozarna w Biatej Gmina Zgierz Spoteczny
Ochotnicza Straz Pozarna Gmina Zaierz Spoteczn
} Ustronie - Grotniki 9 P Y
_ Stc_Jwarz_y_szenle Agroturystyczne Ziemi Gmina Zgierz Spoteczny

Zgierskiej

Towarzystwo Uniwersytetow Ludowych . .
| RP Oddziat Regionalny w Szczawinie Elrilie) ZgfEie Sy
i Gmina Dalikow Gmina Dalikow Publiczny
' Gmmr_1a B|_b||oteka Publiczna Gmina Dalikéw PUBIicZny

w Dalikowie
i Gimnazjum w Topoli Krolewskiej Gmina teczyca Publiczny
§ Gmina teczyca Gmina teczyca Publiczny
i Forum Inicjatyw Twérczych Gmina Parzeczew Publiczny
! Gmina Parzeczew Gmina Parzeczew Publiczny

Gminna Biblioteka Publiczna . .

. ; Gmina Parzeczew Publiczny

w Parzeczewie
# Gmina Wartkowice Gmina Wartkowice Publiczny
/ (EilAE B|b_||oteka Lsliezns Gmina Wartkowice Publiczny

w Wartkowicach
A Gmina Zgierz Gmina Zgierz Publiczny
i Gminny Osrodek Kultury w Dzierzgznej Gmina Zgierz Publiczny

Zespot Szkolno - Gimnazjalny . . :

! W Grotnikach Gmina Zgierz Publiczny
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To co taczy partneréw Fundacji “PRYM” to przede wszystkim: wzajemne zaufanie, chec
wspotpracy, pozytywne nastawienie, wilasciwa komunikacja, jasne reguly, zaangazowanie
spoteczne, wspolna wizja i cele rozwoju, silne, ale nie dominujace przywoddztwo, jasna, spojna
strategia oparta na lokalnych potrzebach oraz podobne problemy. Bez tych cech i umiejetnosci
powstanie Fundacji "PRYM”, ani opracowanie LSR nie bytoby mozliwe.

Fundacja oddolnie buduje partnerstwo poprzez otwarcie na nowych partneréw.
Partnerem mogq zosta¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nie
posiadajace osobowosci prawnej, zamieszkujace lub prowadzace dziatalno$¢ na terenie
dziatania Fundacji, ktére: budzg spoteczne zaufanie, dajg rekojmie nalezytego wykonania
powierzonych im zadan, nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne.

Sposob rozszerzania skiadu Fundacji:

1. Kandydat na Partnera Fundacji sktada pisemng deklaracje wspédtpracy (zgodnie z przyjetym
wzorem) na rzecz realizacji celéw Fundacji,

2. Deklaracje rozpatruje i wydaje opinie Zarzad Fundacji,

3. W przypadku pozytywnej opinii Zarzadu, Rada podejmuje uchwate w sprawie nadania
kandydatowi statusu Partnera Fundacji.

Aby LGD odniosta lokalny i regionalny sukces niezbedne jest pozyskanie partnerdéw
ze wszystkich lokalnych s$rodowisk, a szczegdlnie rolnikéw i przedsiebiorcédw. Inicjowanie
wspotpracy odbywac sie bedzie przy petnym zaangazowaniu wszystkich partneréw Fundacji,
cztonkow Zarzadu oraz pracownikéw Biura Fundacii.

Nowi partnerzy beda pozyskiwani poprzez aktywne dziatania Fundaciji tj.:

1. state komunikowanie sie z mieszkancami poprzez lokalne i regionalne media w celu
przekazania informacji o mozliwosciach podjecia wspotpracy w ramach realizacji LSR;

2. biezacg wspotprace z rolnikami, przedsiebiorcami, instytucjami publicznymi i niepublicznymi
oraz formalnymi i nieformalnymi grupami mieszkancéw w celu opracowania projektow
i wnioskéw o dofinansowanie ich dziatalnosci z ré6znych zrédet zewnetrznych;

. wspdlne realizowanie przedsiewzie¢ kulturalnych;
. wspdlne organizowanie imprez i wydarzen promocyjnych;

AW

5. wspoiprace przy opracowywaniu wszelkich dokumentacji, analiz, ekspertyz i opracowan,
aby planowane projekty, szczegdlnie inwestycyjne, spetnity oczekiwania mieszkancow i
przedsiebiorcow;

6. wspotprace z formalnymi i nieformalnymi grupami dzieci i mtodziezy w celu stworzenia
obszaru, gdzie beda chcieli dalej zy¢ i pracowac;

7. zaktywizowanie mieszkancow do podejmowania wspdlnych inicjatyw na rzecz kultywowania
tradycji i produktow regionalnych;

8. nawigzywanie wspotpracy z LGD zaréwno w kraju, jak i w UE w celu nabycia doswiadczen
we wdrazaniu podejscia Leader oraz nawigzania kontaktéw biznesowych.

I1.4. Struktura organu decyzyjnego LGD

Zgodnie z kryteriami dostepu okreslonymi w PROW 2007 - 2013 zostata powotana Grupa
Decyzyjna ds. osi Leader Fundacji “PRYM”, zwana dalej Grupg Decyzyjna, do ktdérej wytacznej
wiasciwosci nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia nr 1698/2005.

Zgodnie z zapisami statutu Fundacji co najmniej 50% cztonkéw Grupy Decyzyjnej stanowic
muszg przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych zamieszkujacych lub
dziatajacych na terenie dziatania Fundacji, przy czym w sktadzie Grupy nie moze by¢ mniej niz
40% kobiet i mniej niz 40% mezczyzn.
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Imie i nazwisko Podmiot delegujacy

“WRABEX"

B Wlodzimierz Bienias Wiodzimierz Bienias

Dalikow Gospodarczy

A Radostaw Kupis P.P.H.U. "HYDRO-ROL" teczyca Gospodarczy

Dziatalno$¢ Gospodarcza,
¥ Stawomir Witkowski Gospodarstwo rolne Wartkowice Gospodarczy
Stawomir Witkowski

Ochotnicza Straz Pozarna

¥ Marian Kryszkowski w Leznicy Matej teczyca Spoteczny
. . Stowarzyszenie “Wiejski
¥ Elzbieta Gieraga Osérodek Kultury” w Sniatowe; Parzeczew Spoteczny
Stowarzyszenie
(‘W Wioletta Glowacka Agroturystyczne Ziemi Zgierz Spoteczny

Zgierskiej

Towarszystwo Uniwersytetéw
YA Bronistaw Matusz Ludowych Oddziat Regionalny Zgierz Spoteczny
w Szczawinie

::3¥ Monika Olczyk Gmina Dalikow Dalikow Publiczny
B Agnieszka Nawrocka Gmina Parzeczew Parzeczew Publiczny
U8 Sylwia Sikora Gmina Wartkowice Wartkowice Publiczny

I1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego LGD

Zasady dziatalnosci LGD Fundacji “PRYM” regulujg nastepujace akty prawne:
- Statut Fundacji,
- Regulamin Rady Fundaciji,
- Regulamin Zarzadu Fundacji,
- Regulamin Grupy Decyzyjnej ds. osi Leader (zatgcznik nr 1),
- Regulamin Biura Fundacji.

Zgodnie z zapisami statutu organami LGD Fundacji "PRYM" saq:
1) Rada Fundacji,
2) Zarzad Fundacji,
3) Grupa Decyzyjna ds. osi Leader.

Zasady powotania cztonkéw Grupy Decyzyjnej ds. Osi Leader:

Rada Fundacji powotuje organ decyzyjny pod nazwg Grupa Decyzyjna ds. osi Leader, zwany
dalej Grupg Decyzyjng. Powotanie Grupy Decyzyjnej powinno dokonac sie nie pozniej niz na 3
miesiqce przed uptywem kadencji poprzedniego sktadu Grupy. Kolejna Grupa Decyzyjna
rozpoczyna kadencje z dniem uptywu kadencji poprzedniego sktadu Grupy. Grupa Decyzyjna
konstytuuje sie w terminie 30 dni od dnia powofania. Kadencja pierwszego skiadu Grupy
Decyzyjnej trwa 2 lata i liczy sie od dnia powotania. Kolejne kadencje Grupy Decyzyjnej trwajg
4 lata. Kadencja Grupy Decyzyjnej trwa tacznie dla wszystkich cztonkdw Grupy, niezaleznie od
chwili ich powotania. Cztonkami Grupy Decyzyjnej mogq zosta¢ osoby w szczegodlnosci:
posiadajace wiedze z zakresu rozwoju obszaréow wiejskich i podejscia Leader, zameldowane na
pobyt staty na obszarze objetym LSR przez co najmniej 3 lata, wykazujace udokumentowang
znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka roboczego Unii Europejskiej, nie skazane
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine.
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Zasady odwotania poszczegélnych cztonkéw Grupy Decyzyjnej ds. Osi Leader:

Cztonkowie Grupy Decyzyjnej sa powotywani, jak tez odwotywani przez Rade Fundacji w
drodze uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gloséw sktadu Rady Fundacii.

Cztonkostwo w Grupie Decyzyjnej wygasa wskutek: $mierci, badz utraty bytu prawnego pod-
miotu, pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa, odwotania, ztozenia o$wiadczenia
o odwotaniu przedstawiciela, skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umys$l-
ne.

Do kompetencji Zarzadu nalezy biezgca ocena dziatalnosci Grupy Decyzyjnej oraz skiadanie
wniosku na posiedzeniu Rady Fundacji o odwotanie poszczegdlnych cztonkéw, badz catego
sktadu Grupy Decyzyjnej. Przestankami zgtoszenia wniosku o odwotanie cztonka Grupy Decy-
zyjnej sa liczne nieobecnosci na posiedzeniach Grupy bez podania przyczyny oraz uzasadniony
zarzut braku obiektywizmu w ocenie operacji.

Procedura funkcjonowania Grupy Decyzyjnej ds. Osi Leader:

Grupa Decyzyjna nie moze ingerowa¢ w zarzadzanie LGD, ktdre jest wylaczng kompetencjg
Zarzadu Fundacji. Grupa Decyzyjna jest organem, do ktérego wytacznej kompetencji nalezy
wybor operacji, ktére majg by¢ finansowane w ramach opracowanej przez Fundacje LSR.
Pracami Grupy Decyzyjnej kieruje Przewodniczacy, lub Zastepca Przewodniczacego. Liczba
cztonkow Grupy Decyzyjnej wynosi od 5 do 15 oséb. Grupa Decyzyjna dziata na podstawie
Regulaminu Grupy, w ktéorym przyjete zasady, mechanizmy i procedury gwarantujg
przejrzystos¢, demokratycznosc i jawnos¢ podejmowania decyzji (patrz zatacznik nr 1).

Czionek Grupy Decyzyjnej zostaje wykluczony od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji
w razie zaistnienia okolicznosci, ktére mogg wywotywac watpliwosci co do jego bezstronnosci,
w szczegolnoséci w przypadku ubiegania sie przez cztonka Grupy o wybor jego operacji, badz
jego wspotmatzonka oraz dzieci. Wykluczenie od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji pole-
ga na wykluczeniu z procedury oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji (gtosowanie
nad podjeciem uchwaty) oraz procedury odwotania od rozstrzygnie¢ Grupy Decyzyjnej w spra-
wie wyboru operaciji.

Grupa Decyzyjna podejmuje decyzje w formie uchwat, w drodze gtosowania, zgodnie
z przyjetym Regulaminem, ktére ma obowigzek przesyta¢ do wiadomosci Samorzadu
Wojewoddztwa todzkiego. Poprawnosé posiedzenia i podejmowanych przez Grupy Decyzyjnej
decyzji wymaga obecnosci co najmniej 1/2 sktadu Grupy Decyzyjnej. Wszystkie gtosowania
Grupy Decyzyjnej sg jawne. Glosowania Grupy Decyzyjnej odbywajq sie poprzez:

a) podniesienie reki,

b) wypetnienie kart oceny operaciji.

W razie braku stwierdzenia prawomocnosci posiedzenia, Przewodniczacy Grupy Decyzyjnej
zamyka obrady wyznaczajac réwnoczesnie nowy termin posiedzenia.

W razie niemoznosci dokonania wyboru operacji bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w dwdch ko-
lejnych gtosowaniach na tym samym posiedzeniu Grupy, w trzecim gtosowaniu na kolejnym
posiedzeniu Grupy (zwotanej w ciggu 21 dni), wyboru operacji dokonuje sie wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdw Grupy. Kazdy cztonek Grupy ma jeden gtos.

W catym okresie realizacji LSR nie mozna fgczy¢ funkcji cztonka Grupy Decyzyjnej z funkcjg
cztonka Rady lub Zarzadu Fundacji. Ponadto czionek Grupy Decyzyjnej nie moze by¢
rownoczesnie pracownikiem Biura Fundacji.

Procedura naboru pracownikéw, w tym wymagania konieczne i pozadane oraz pro-
cedura postepowania w sytuacji wystapienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikéw
o okreslonych wymaganiach.

LGD Fundacja ,PRYM” posiada obecnie odpowiedni potencjat administracyjny niezbedny do
zarzadzania $rodkami publicznymi. Na styczen 2009 roku struktura organizacyjna Biura
Fundacji przedstawia sie nastepujaco:

- Kierownik Biura Fundacji w osobie Prezesa Zarzadu,
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- koordynator projektow osi Leader,

- specjalista ds. finansowo - administracyjno - osobowych,
- radca prawny Fundacji,

- specjalista ds. informacji i kontaktéw z mediami.

Ponadto w trakcie realizacji projektdw np. realizowanych w ramach PO KL na podstawie umow
zlecenie sg zatrudniani koordynatorzy projektéw (badz sposrod pracownikéw Fundacji badz z
0s0b z zewnatrz).

Pracownicy Fundacji posiadajg doswiadczenie w przygotowywaniu i realizacji projektéw na
rzecz rozwoju obszarow wiejskich wspotfinansowanych ze srodkéw UE (EFO i GR, EFS, EFRR).

W zwigzku z tym, ze na chwile obecng_posiadamy odpowiedni potencjat administracyjny nie
przewidujemy w najblizszym czasie naboru pracownikéw. Jednak w razie koniecznosci
uzupetnienia zatrudnienia zostata opracowana procedura naboru pracownikéw oraz procedura
postepowania w sytuacji wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikdédw o okreslonych
wymaganiach.

Do zadan Rady Fundacji nalezy powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa
Zarzadu. Zgodnie z zapisami Statutu Prezes Zarzadu kieruje Biurem Fundacji, jako Kierownik
Biura. Stosunek pracy z Kierownikiem Biura nawigzuje i rozwigzuje Przewodniczacy Rady
Fundacji, a z innymi osobami zatrudnionymi w Fundacji Prezes Zarzadu. Wymagania konieczne
i pozadane adekwatne do obowigzkdéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowisku Kierownika
Biura sg nastepujace:

Stanowisko pracy Kierownik Biura

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie
2) staz pracy minimum 5 lat
3) doswiadczenie w co najmniej 2-letnim kierowaniu zespotem

4) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie edytora tekstow, arkuszy kalkulacyjnych,
programéw do prezentacji

5) znajomos¢ problematyki i doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

6) prawo jazdy kat. B

Pozadane kwalifikacje i doSwiadczenia zawodowe:
1) wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne specjalnos¢ zarzadzanie lub finanse, prawo
2) doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektéw na terenach wiejskich

3) doswiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projektow

4) zdolnos$c¢ do wspdtpracy i komunikacji z ludzmi

5) umiejetnos¢ organizacji pracy

Prezes Zarzadu petnigcy jednoczesnie funkcje Kierownika Biura na podstawie ustalen
zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju, decyduje faqcznie z pozostatymi cztonkami Zarzadu o
zatrudnieniu pracownikow spetniajgcych konieczne i pozadane wymagania adekwatne do
obowigzkdw i zakresu odpowiedzialnosci na poszczegdlnych stanowiskach pracy:
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Stanowisko pracy Koordynator projektow osi Leader

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe:

1) wyksztatcenie wyzsze
2) staz pracy minimum 1 rok

3) umiejetnosc obstugi komputera w zakresie edytora tekstéw i programow
do prezentacdji

4) Znajomos¢ problematyki i doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

Pozadane kwalifikacje i doSwiadczenia zawodowe:
1) doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektow na terenach wiejskich

2) doswiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projektow
3) zdolnos$¢ do wspotpracy i komunikacji z ludzmi

4) umiejetnos¢ organizacji pracy

5) komunikatywnos¢, rzetelnos¢

Specjalista
ds. finansowo - administracyjno - osobowych

Stanowisko pracy

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe:
1) wyksztatcenie wyzsze lub $rednie
2) staz pracy minimum 2 lata

3) znajomos¢ przepiséow prawa dotyczacych ksiegowosci, rachunkowosci, spraw kadro-
wych, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych

4) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie edytora tekstow, programu Ptatnik, obstu-
gi programow finansowych

5) znajomos¢ problematyki i doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

Pozadane kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe:

1) doswiadczenie zawodowe w zakresie rozliczania projektéw realizowanych na obsza-
rach wiejskich

2) doswiadczenie zawodowe w zakresie rachunkowosci, spraw kadrowych, ptac i ubez-
pieczen spotecznych

3) umiejetnos¢ organizacji pracy

4) znajomosc¢ sposobu naliczania wynagrodzen z réznych tytutéw
5) wspotpraca z bankami

6) odpowiedzialnos¢

7) elastycznos¢, rzetelnosc

10
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Stanowisko pracy Radca Prawny

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe:
1) wyksztatcenie wyzsze prawnicze

2) staz pracy minimum 2 lata

3) uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego
4) znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie edytora tekstéw
5) znajomos¢ programu Lex
Pozadane kwalifikacje i doSwiadczenia zawodowe:
1) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych
2) znajomosc¢ przepiséw prawnych dotyczacych Osi 4. Leader
2) umiejetnos¢ pracy w zespole

3) komunikatywnos$¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosc

Specjalista

ST [ ds. informacji i kontaktow z mediami

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe:
1) wyksztatcenie wyzsze lub $rednie

2) staz pracy minimum 1 rok

3) umiejetnosc obstugi komputera w zakresie edytora tekstéw, programoéw
do prezentacji i do obrobki zdjec

Pozadane kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe:

1) doswiadczenie zawodowe w zakresie promocji projektow
2) umiejetnos¢ pracy w zespole
3) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie

4) umiejetnos¢ konstruowania haset, sloganéw reklamowych oraz informacji dla prasy
i do innych materiatow informacyjno - promocyjnych

5) prawo jazdy kat. B

Przygotowanie rekrutaciji

Zarzad na podstawie Opisu stanowisk i zestawu wymagan przygotowuje kryteria doboru
kandydatow.

Podanie do publicznej wiadomosci informacji o konkursie

Ogtoszenie o konkursie na wolne stanowiska w Biurze Fundacji przygotowuje Zarzad Fundacji.
Miejscem publikacji jest tablica ogtoszen w siedzibie Fundacji oraz strona internetowa Fundacji
www.fundacjaprym.pl. Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢: dane identyfikacyjne praco-
dawcy; okreslenie stanowiska pracy, zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy, wy-
magania konieczne i pozadane wobec kandydata, wykaz dokumentdéw, ktére powinna zawierac
oferta, termin i miejsce sktadania ofert. Czas na sktadanie ofert nie powinien by¢ krotszy niz
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14 dni od ostatniego dnia publikacji ogtoszenia. Czas publikacji ogtoszenia wynosi minimum 14
dni przed terminem rozpoczecia przyjmowania ofert kandydatow.

Postepowanie konkursowe i wybor kandydata

Niezwtocznie po uptywie terminu skfadania ofert, Zarzad dokonuje oceny formalnej wszystkich
ofert, odrzucajac oferty, ktore nie spetniajg wymagan ustalonych w ogtoszeniu o naborze.
Kandydaci, ktérych oferty spetniajg ustalone formalne wymagania, sq dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

Po przeprowadzeniu oceny formalnej ofert, upowszechnia sie na stronie internetowej
www.fundacjaprym.pl liste kandydatéw, ktorzy spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu o
naborze. Lista, o ktérej mowa zawiera imiona i nazwiska kandydatow.

Po zakonczeniu oceny formalnej ofert, sposréd kandydatow spetniajgcych warunki wymagane
w ogtoszeniu Zarzad przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkimi kandydatami. Za-
rzad decyduje zwyktg wiekszoscig gtosow o zatrudnieniu konkretnego kandydata oraz ustala
warunki zatrudnienia. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko pracy
sporzadza sie protokot.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciqgu 3 miesiecy od dnia na-
wigzania stosunku pracy lub wybrana osoba nie nawigzata stosunku pracy, mozliwe jest za-
trudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatéw wymie-
nionych w protokole naboru.

Podanie do publicznej wiadomosci wyniku postepowania konkursowego

Kierownik Biura zawiadamia wszystkich uczestnikow postepowania konkursowego o wynikach
konkursu na stanowiska i upowszechnia informacje na stronie internetowej Fundacji. Informa-
Cja umieszczona jest przez okres co najmniej 2 miesiecy.

Informacja zawiera: nazwe i adres jednostki, okreslenie stanowiska w LGD, ktorego dotyczyt

konkurs, imie i nazwisko osoby, ktdéra zostata zatrudniona wraz z uzasadnieniem dokonanego
wyboru.

Procedura postepowania w sytuacji wystapienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikow o okre-
$lonych wymaganiach

W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu na wolne stanowiska pracownicze, z uwagi na brak
ofert spetniajacych wymogi okreslone w ogtoszeniu, postepowanie konkursowe przeprowadza
sie ponownie dodajac nowe miejsca publikacji ogtoszenia o konkursie (m.in. w prasie lokalnej
i regionalnej) oraz wydtuzajac czas naboru, co najmniej o 14 dni. W przypadku ponownego
braku ofert spetniajgcych wymogi konieczne, Kierownik Biura w uzgodnieniu z Zarzagdem moze
zmieni¢ wymagania konieczne, jednak w taki sposdb by zatrudnione osoby gwarantowaty pra-
widltowg obstuge organdéw LGD i beneficjentow.

Opisy stanowisk precyzujgce podziat obowigzkdw i zakres odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach

W Biurze LGD przewiduje sie 4 pracownikow do realizacji dziatan w ramach Osi 4. Leader:
Kierownika Biura Fundacji, koordynatora projektéw turystycznych, specjaliste ds. finansowo
- administracyjno - osobowych, Radce Prawnego Fundacji oraz specjaliste ds. informacji
i kontaktow z mediami. Osoby te sg obecnie zatrudnione w Biurze Fundacji na podstawie umow
o prace, badz na podstawie umdéw cywilnoprawnych.

12
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Stanowisko pracy Kierownik Biura

Zadania:
1) wykonywanie uchwat Rady Fundacji i Zarzadu Fundacji,
2) prowadzenie spraw Fundacji,

3) przygotowanie procesu naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska
pracy;
4) gromadzenie i udostepnianie dokumentow z zakresu dziatania Fundacji,

5) przygotowywanie materiatdw na posiedzenia Rady, Zarzadu i Grupy Decyzyjnej ds.
Osi Leader

6) nadzor nad przygotowaniem i wdrazaniem projektéw w ramach LSR LGD Fundacji
Rozwoju Gmin ,PRYM”

7) udzielanie potencjalnym beneficjentom wszelkich informacji dotyczacych sposobu
przygotowywania i sktadania wnioskéw o dofinansowanie

8) szkolenia kadr bioracych udziat we wdrazaniu lokalnej strategii LSR, w tym pracow-
nikdw Biura LGD, cztonkéw Rady, Zarzadu i Grupy Decyzyjnej

9) nadzor nad obstugg wnioskdéw

10) nadzér nad prowadzeniem monitoringu realizowanych operacji

11) nadzér nad przygotowywanie wnioskow o ptatnos¢ pod wzgledem merytorycznym
12) pomoc przy organizacji pracy Grupy Decyzyjnej oceniajacej operacje

13) nadzér nad sporzadzeniem informacji z kontroli dla Zarzadu

14) nadzor nad prawidtowoscig sprawdzania koncowych rozliczen rzeczowych pod
wzgledem zgodnosci z warunkami umoéw o pomoc

15) przyjecie sprawozdania z wykonania projektéw pod wzgledem rzeczowym i finan-
sowym

16) przygotowywanie propozycji procedur i instrukcji dotyczacych kontroli

Zakres uprawnien:
1) Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami Biura Fundacji
2) podpisywanie biezgcej korespondencji
3) kierowania pracg i nadzor nad pracownikami Biura i zleceniobiorcami

4) wspotdziatanie z przedstawicielami sSrodkdw masowego przekazu oraz informowanie
ich o dziatalnosci i zamierzeniach Fundacji

5) podejmowanie decyzji dotyczacych dziatalnosci Fundacji w zakresie nie
zastrzezonym dla innych organéw

Zakres odpowiedzialnosci:
1) zgodna z powierzonym zakresem obowigzkdw realizacja zadan
2) merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jakosci prowadzenie spraw

3) ochrona przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszcze-
niem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem danych osobowych, do ktérych do-
step stwarzajq powierzone zadania i obowigzki
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Stanowisko pracy Koordynator projektow osi Leader

Zadania:

1) udzielanie potencjalnym beneficjentom wszelkich informacji dotyczacych sposobu
przygotowywania i sktadania wnioskéw o dofinansowanie

2) wspdtpraca z instytucjami zarzadzajgcymi, posredniczacymi, wdrazajacymi w zakresie
Osi 4. Leader

3) prowadzenie korespondencji zwigzanej z realizacjg projektdw w ramach Osi 4. Leader

4) wspotpraca z beneficjentami w zakresie opracowywania wnioskow aplikacyjnych do
Osi 4. Leader

5) przygotowywanie odpowiednich sprawozdan
6) przygotowywanie wnioskéw o ptatnos$¢ pod wzgledem merytorycznym,

7) organizacja pracy Grupy Decyzyjnej oceniajacej operacje

Zakres uprawnien:
1) zgodny z udzielonymi petnomocnictwami i upowaznieniami
2) wynikajacy z przepiséw Kodeksu Pracy

Zakres odpowiedzialnosci:
1) zgodna z powierzonym zakresem obowigzkdw realizacja zadan
2) merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jakosci prowadzenie spraw

3) ochrona przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja lub
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem danych osobowych, do ktérych
dostep stwarzajg powierzone zadania i obowigzki

Specjalista

S GRS 0 [P ds. finansowo - administracyjno —osobowych

Zadania:

1) prowadzenie rachunkowosci w ramach Osi 4. Leader zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami

2) czynnosci zwigzane z obstugg ksiegowg Fundacji, w tym prowadzenie ksiag rachunko-
wych, sporzadzanie list ptac oraz dokonywanie rozliczen finansowych z Urzedem Skarbo-
wym, z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, z innymi instytucjami, prowadzenie kart wy-
nagrodzen zatrudnionych oséb, sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami w zakresie realizacji Osi 4. Leader

3) kontrola dokumentéw rozliczeniowych pod wzgledem formalno - rachunkowym, przygo-
towywanie dokumentéw do rozliczen w ramach realizacji dziatann w ramach Osi 4. Leader

4) wspotpraca z beneficjentami w zakresie opracowywania wnioskéw aplikacyjnych do Osi
4. Leader

5) sporzadzanie sprawozdawczosci dotyczacej dochoddw, wydatkéw, wynagrodzen oraz
posiadanego majatku w zakresie realizacji dziatan w ramach Osi 4. Leader

6) prowadzenie gospodarki kasowej i operacji bankowych w zakresie realizacji dziatan
w ramach Osi 4. Leader
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7) nadzér nad prowadzeniem dziatan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Biura, wspodtuczestniczenie w systemie szkolen

8) przygotowywanie wnioskéw o ptatnos¢ pod wzgledem finansowym

Zakres uprawnien:
1) zgodny z udzielonymi petnomocnictwami i upowaznieniami
2) wynikajacy z przepisow Kodeksu Pracy

Zakres odpowiedzialnosci:
1) zgodna z powierzonym zakresem obowigzkéw realizacja zadan
2) merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jakosci prowadzenie spraw

3) ochrona przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem danych osobowych, do ktérych dostep stwarza-
ja powierzone zadania i obowigzki

Stanowisko pracy Radca Prawny

Zadania:

1) obstuga prawna Fundacji w zakresie realizacji dziatan w ramach Osi 4. Leader

2) wydawanie ustnych lub pisemnych opinii prawnych dotyczacych biezacej dziatalnosci
Fundacji w zakresie realizacji dziatan w ramach Osi 4. Leader

3) opracowywanie i przygotowywanie projektow umow w zakresie realizacji dziatan
w ramach Osi 4. Leader

4) opracowywanie i przygotowywanie projektéw uchwat Rady Fundacji, Zarzadu Fundacji
i Grupy Decyzyjnej ds. Osi Leader

5) zastepowanie Fundacji ,PRYM” w postepowaniach sgdowych, administracyjnych, egze-
kucyjnych w zakresie realizacji dziatan w ramach Osi 4. Leader

6) udzielanie porad prawnych rowniez dla partneréw o organizacji wspétpracujacych
z Fundacjg w zakresie realizacji dziatan w ramach Osi 4. Leader

7) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw prawnych w Fundacji

8) wspotpraca z beneficjentami w zakresie opracowywania wnioskéw aplikacyjnych
do Osi 4. Leader

Zakres uprawnien:
1) zgodny z udzielonymi petnomocnictwami i upowaznieniami
2) wynikajacy z przepisow Kodeksu pracy

Zakres odpowiedzialnosci:
1) zgodna z powierzonym zakresem obowigzkdw realizacja zadan
2) merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jakosci prowadzenie spraw

3) ochrona przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjq lub zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem danych osobowych, do ktérych dostep stwa-
rzajg powierzone zadania i obowigzki
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Stanowisko pracy Specjalista ds. informacji i kontaktow
z mediami

Zadania:

1) prowadzenie dziatah informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych zwigzanych
z obszarem LGD, realizacjg LSR oraz dziatalnoscig LGD

2) zarzadzanie trescig strony internetowej Fundacji, aktualizowanie informacji,
redagowanie tekstow, wspoétpraca z wykonawcami strony

3) wspotredagowanie wydawnictw Fundacji

4) udzielanie informacji o dziatalnosci LGD - telefoniczne, ustnie, pisemnie lub za
posrednictwem Internetu

5) przygotowywanie udziatu LGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach
spoteczno - kulturalnych i innych wydarzeniach moggacych poméc w promocji LGD

6) realizacja projektow Fundacji, w szczegdlnosci w zakresie organizacyjno - promocyjnym
Zakres uprawnien:

1) zgodny z udzielonymi petnomocnictwami i upowaznieniami

2) wynikajacy z przepisow Kodeksu Pracy
Zakres odpowiedzialnosci:

1) zgodna z powierzonym zakresem obowigzkéw realizacja zadan

2) merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jakosci prowadzenie spraw

3) ochrona przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjgq lub zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem danych osobowych, do ktérych dostep stwa-
rzajg powierzone zadania i obowigzki

Zasady funkcjonowania Biura Fundacji okresla Regulamin Biura Fundacji przyjety uchwatg
Zarzadu nr 25/2007 z dnia 11 lipca 2007r. Godziny rozpoczynania i koAczenia pracy ustala
Kierownik Biura Fundacji. Praca trwa od poniedziatku do pigtku od godz. 8.00 do godz. 16.00.
Dla niektdrych pracownikdéw Kierownik Biura moze ustali¢ rézne godziny rozpoczynania i
konczenia pracy.

dynator
ojektow osi adca Prawny
Leader

- i kontaktow
— osobowych z mediami

Ksiegowa

Siedziba Fundacji znajduje sie w budynku Centrum Odnowy Wsi w Parzeczewie przy ul.
Ozorkowskiej 3. Fundacja dysponuje pomieszczeniem biurowym o pow. 54,7m?2. Posiadamy
sprzet komputerowy i multimedialny: trzy komputery stacjonarne, 3 notebooki, kserokopiarke,
urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka, skaner, faks), rzutnik multimedialny, ekran do rzutnika.
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Budynek Centrum, w ktéorym miesci sie nasza siedziba posiada ponadto pracownie
komputerowg przeznaczong na Publiczny Punkt Dostepu do Internetu (wyposazenie pracowni
w 20 stanowisk komputerowych oraz podtaczenie do szerokopasmowego Internetu zostato
zrealizowane w ramach ZPORR przy dofinansowaniu z EFRR), sale widowiskowo
- konferencyjng o pow. 260m?, ktdra jest wykorzystywana m.in. do prowadzenia statych zajeé¢
kulturalnych i szkoleniowych dla mieszkancéow wsi oraz organizowania widowisk obrzedowych
i cyklicznych imprez kulturalnych i okolicznosciowych. W Centrum o pow. 502m? znajda sie
rowniez pomieszczenia, w ktérych mieséci sie Forum Inicjatyw Twodrczych oraz zaplecze
kuchenne do prowadzenia kurséw kulinarnych dla Kot Gospodyn Wiejskich oraz do
przygotowywania potraw regionalnych np. na pokazy regionalne.

Zasady rachunkowosci i ksiegowos¢

Dla srodkdéw pochodzacych ze zrddet zagranicznych nie podlegajacych zwrotowi wyodrebnia sie
grupy kont tak aby byta zachowana rownowaga bilansowa sktadnikéw aktywow i pasywéw oraz
przychododw i kosztéw zapewniajgca kontrole nad wtasciwym gospodarowaniem tymi srodkami.
Od poczatku istnienia Fundacji obstuge finansowo - ksiegowq prowadzi specjalista
ds. finansowo - administracyjno - osobowych. Polityka finansowa Fundacji jest prowadzona
w oparciu o Regulamin Gospodarki Finansowej Fundacji Rozwoju Gmin “PRYM” przyjety uchwa-
ta nr 11/2006 Zarzadu Fundacji z dnia 25 pazdziernika 2006r.

Zasady archiwizowania dokumentow

Wszyscy pracownicy Biura sg zobowigzani odpowiednio zabezpieczac i przechowywac oryginaty
dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem LSR w zakresie zadan nalezacych do ich zakreséw
obowigzkéw. Dokumentacja (obejmujgca takze potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem wy-
druki elektronicznych wersji dokumentéw) dotyczaca realizacji LSR bedzie archiwizowana w
oddzielnych opisanych i oznakowanych segregatorach/teczkach/skoroszytach.

Elektroniczne wersje dokumentow wystepujace w procesie obstugi LSR sg przechowywane
przez pracownikow wyznaczonych przez Kierownika Biura na zabezpieczonych dyskach siecio-
wych Biura. W przypadku korespondencji elektronicznej wydruk podpisuje nadawca/odbiorca i
przechowuje w prowadzonej przez siebie dokumentacji.

Biuro zapewnia, ze wszystkie dokumenty dotyczace wydatkéw i kontroli danego projektu sg
przechowywane do wgladu nie krdcej niz przez okres siedmiu lat od zamkniecia Programu Roz-
woju Obszarow Wiejskich 2007-2013. W przypadku czesciowego zamkniecia programu - przez
okres pieciu lat nastepujacych po roku, w ktérym dokonano cze$ciowego zamkniecia.

Podstawg przechowywania dokumentacji jest wyodrebnienie rodzajow dokumentow zwigzanych
z poszczegolnymi aspektami realizacji przedsiewziec i przypisanie tym rodzajom symboli klasy-
fikacji rzeczowego wykazu akt obowigzujgacego w Biurze oraz symboli kategorii archiwalnej, jak
rowniez wprowadzenie wymogu przechowywania dokumentacji w jednostkach organizacyjnych
Biura zaangazowanych w wdrazanie LSR w sposob uporzadkowany oraz wymogu przekazywa-
nia tej dokumentacji do archiwum Biura LGD w terminie okreslonym przepisami wewnetrzny-
mi.

I1.6. Kwalifikacje i doswiadczenie cztonkéw organu decyzyjnego LGD

Grupa Decyzyjna ds. osi Leader to reprezentacja osob zaangazowanych w realizacje podejscia
LEADER, w ktérej co najmniej 50% cztonkdéw reprezentuje sektor spoteczno - gospodarczy.
Wszyscy cztonkowie Grupy Decyzyjnej majg doswiadczenie w pracy na rzecz spotecznosci lo-
kalnej i rozwoju obszarow wiejskich, jak i udziatu w réznego typu projektach i programach lo-
kalnych, regionalnych i krajowych, a cze$¢ z nich takze w projektach finansowanych ze $rod-
kéw UE. Wiekszos$¢ cztonkédw Grupy ma doswiadczenie w zarzadzaniu srodkami publicznymi lub
brata czynny udziat w pracach réznego typu komitetach, komisjach i ciatach decyzyjnych roz-
nych organizacji i instytucji. Grupe stanowig ludzie o wysokich kwalifikacjach i doswiadczeniu w
wielu dziedzinach, takich jak: prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, organizacja imprez i fe-
stynow, dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa, sportowa, promocja produktu lokalnego, zarzadza-
nie projektami, zarzadzanie instytucjg publiczng itp. Do ciata decyzyjnego wybrano zaréwno

17



Lokalna Strategia Rozwoju Fundacji ,PRYM"” na lata 2009 - 2015

dobrych organizatoréw, jak i osoby majace doswiadczenie w podejmowaniu decyzji czy kontroli
finansowej. Wszyscy cztonkowie Grupy zgtosili sie dobrowolnie i zostali wybrani przez Rade
Fundacji. Wiecej informacji zawiera zatgcznik nr 2 do LSR.

I1.7. Doswiadczenie Fundacji "PRYM” i jej partnerow w realizacji operacji

Gminy - Fundatorzy oraz Fundacja “PRYM” majg za sobg doswiadczenia z realizacji projektéw
w ramach I i II Schematu Pilotazowego Programu Leader+. Trzy spos$rod pieciu partnerskich
gmin realizowaty projekty z zakresu dziatania "Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzic-
twa kulturowego” w ramach SPO “Restrukturyzacja...” , cztery gminy pozyskaty dofinansowa-
nie w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, dwie gminy po-
zyskaty dofinansowanie w ramach PO Kapitat Ludzki. Organizacje pozarzadowe posiadajq do-
$wiadczenie gtdwnie ze wspdipracy z: Fundacjg “PRYM” przy realizacji projektéw w ramach
Konkursu MALYCH GRANTOW, Fundacja Wspomagania Wsi w Warszawie, Urzedem Marszat-
kowskim w todzi.

Ponadto Fundacja “"PRYM” zrealizowata:

- we wspotpracy z Izbg Rzemieslniczg w todzi 4 oddolne projekty edukacyjne w ramach PO
Kapitat Ludzki; realizacja projektow zaowocowata trwatg wspoétpracg z rzemieslnikami: zdu-
nem, kowalem, stolarzem i rzezbiarzami;

- we wspotpracy z pracownikami naukowymi Katedry Socjologii Wsi i Miasta i studentami Uni-
wersytetu todzkiego oraz Koszalinskim Towarzystwem Spoteczno - Kulturalnym projekt upo-
wszechniajacy dobre praktyki z terenu Srodkowopomorskiej Grupy Dziatania, polegajacy na
przeprowadzeniu badan spotecznych, warsztatow specjalizacji wsi w celu wypracowania ofert
turystycznych trzech wiosek i trasy tematycznej;

- we wspotpracy ze szkotami oraz Stowarzyszeniem OPUS w todzi projekt z zakresu edukacji
ekologicznej m.in. w celu utworzenia sieci 11 EKOKLUBOW na obszarze dziatania Fundacji
“PRYM",

- we wspotpracy z Muzeum w teczycy bogata prezentacje dziedzictwa kulturowego podczas
todzkiego Tygla Smakow.

Wiecej informacji znajduje sie w zatagczniku nr 3 do LSR.

W ramach II Schematu PPL+ w pazdzierniku 2007r. odbyt sie wyjazd studyjny do Regionu Wa-
lonia — Bruksela w celu nawigzania wspotpracy z Lokalng Grupg Dziatania GAL de La Botte du
Hainaut oraz Zespotem Jezior Les Lacs de I'Eau d'Heure. Podsumowaniem prowadzonych
podczas wizyty rozmdw byto podpisanie Protokotu Wspotpracy przez LGD z Polski (Fundacje
Rozwoju Gmin ,PRYM”, Stowarzyszenie Rozwoju Gmin ,,CENTRUM” i Stowarzyszenia LGD
~POLCENTRUM") i Walonii, ktory jest podstawag do dalszych prac przy przygotowywaniu mie-
dzynarodowych projektow wspotpracy.

Fundacja posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie wspotpracy ze spotecznosciami lokalnymi
z terendw wiejskich. Doswiadczenie zostato zdobyte przede wszystkim poprzez realizacje pro-
jektu w ramach PPL+, w ramach ktérego organizowane byly spotkania z mieszkancami wsi,
ktérych celem byto powstanie Grup Odnowy Wsi i pomoc w stworzeniu projektéw Planéw Od-
nowy Wsi. Ponadto wiedza ta zostata poszerzona poprzez realizacje projektu “Miedzy bezna-
dziejg a sukcesem”, ktéry zaktada upowszechnienie na obszarach wiejskich dobrych praktyk
zwigzanych z tworzeniem wiosek tematycznych. W ramach projektu sScisle wspotpracowalismy
z mieszkancami kilku wybranych wsi z naszego terenu dziatania w celu umozliwienia im zreali-
zowania ich pomystow zwigzanych z utworzeniem wsi tematycznych.
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III. Opis obszaru wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej spéjnosci

III.1. Wykaz gmin bedacych partnerami Fundacji

Tabela 1. Podstawowe dane dotyczace gmin

Identyfikator jednostki po-
dziatu terytorialnego kraju

Gmina Typ gminy

1011012

Dalikow wiejska

teczyca wiejska 1004052

Parzeczew wiejska 1020072

Wartkowice wiejska 1011052

Zgierz wiejska 1020092

Zrédto: Opracowanie wtasne

II1.2. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, kulturowe
i historyczne

LGD potozona jest w samym centrum Polski, w wojewddztwie tédzkim w trzech powiatach:
teczyckim, poddebickim i zgierskim. Atutem partnerstwa jest potozenie w poblizu najwiekszych
aglomeracji miejskich: tddzkiej, warszawskiej i poznanskiej.

Powierzchnia LGD to 707,4 km?, co stanowi 3,9% catkowitej powierzchni wojewddztwa
tédzkiego. Obszar LGD obejmuje 161 sotectw: 42 w gminie Wartkowice, 40 w gminie Zgierz,
36 w gminie teczyca, 24 w gminie Parzeczew, 19 w gminie Dalikdw.

Rysunek 1. Obszar LGD Fundacji "PRYM”

Powiat poddeabicki
Hl Powiat teczychli

Powiat zgierski
Zrédlo: Opracowanie wiasne
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Przez LGD przebiega autostrada A-2 Poznan - todz - Warszawa na odcinkach Dabie-
Wartkowice o dt. 15,9 km, Wartkowice - Emilia dt. 26 km, Emilia — Strykéw dt. 18k m. Wzdtuz
A-2 powstajg wezly autostradowe: Wartkowice, Emilia, Pigtek, Miejsca Obstugi Podréznych:
dwa w Chrzastowie Wielkim i dwa w Emilii, oraz Obwdd Utrzymania Autostrady w
Wartkowicach. W pobliskim Strykowie przetng sie dwa strategiczne szlaki komunikacyjne:
autostrada A - 2 i autostrada A - 1. Przez teren LGD przebiega 8 km linii tramwajowej 46
relacji Ozorkéw - Chocianowice, ktéra jest najdtuzsza takg linig w Europie (34 km).
Uksztaltowanie powierzchni: LGD lezy na granicy dzialu wod Wisty i Warty, w krainie
rozlegtych dolin, w dorzeczu dwdch rzek: dolnej i Srodkowej Bzury, i dolnego Neru oraz na
terenie rownoleznikowo biegnacej Pradoliny Warszawsko - Berlinskiej.

Udziat uzytkéw rolnych w gospodarstwach rolnych w stosunku do ich ogdlnej powierzchni
wynosi 90,68 %. Najwiekszy procent uzytkdw rolnych stanowig grunty orne (69,85%). Cztery
z pieciu gmin na obszarze LGD: Parzeczew, Zgierz, Wartkowice, Dalikow to gminy o
niekorzystnych warunkach gospodarowania (Dz. U. Nr 73, Nr 158, z pozniejszymi zm.).
Procentowy udziat uzytkow rolnych objetych ONW w stosunku do ogdlnej powierzchni uzytkow
rolnych na obszarze LGD wynosi 67,5% (36.542,64 ha).

Rysunek 2. Struktura gruntow w gospodarstwach rolnych na terenie LGD

] . Pozostate grunty
Lasy i grunty lesne 5.00%

4,32%

Grunty orne
69,85%

Pastwiska
5,67%

Laki
14,28%

Sady
0,88%

Zrédio: Opracowanie wlasne

Klimat: Warunki klimatyczne obszaru LGD sg typowe dla terendw srodkowej Polski. Klimat ma
charakter umiarkowany, przejsciowy z wptywami klimatu kontynentalnego w lecie i oceanicz-
nego zima. Srednia temperatura roczna przekracza nieco 8 stopni Celsjusza. Okres wegetacyj-
ny trwa ok. 210 dni. Opady atmosferyczne sg raczej niskie, osiggajgc 600 - 660 mm z tenden-
Cjg do zmniejszania sie, co powoduje w ostatnich latach kleske suszy.

Przewazajg gleby klasy IV (29%) i V (36%). Nie wystepuja gleby I klasy bonitacyjnej. Gleby
klasy bardzo dobrej i dobrej (II — IV klasa) stanowig 44% uzytkdw rolnych (rys. ...)

Rysunek 3. Struktura uzytkow rolnych wg klas bonitacyjnych na obszarze LGD

4% 1% 14% mklasa II

mklasa III
klasa 1V
klasa V

29%
mklasa VI

pozostate

Zrddto: Opracowanie wtasne.
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Bogactwa naturalne: W okolicach Rogdzna wystepujg znaczne, niezagospodarowane zasoby
naturalne w postaci zt6z: soli kamiennej o zasobach zbilansowanych ok. 8,6 mld ton, wegla
brunatnego ok. 550 mld ton, torfow i btot borowinowych oraz kruszyw naturalnych. Obszar
LGD usytuowany jest w szczecinsko - tddzkim okregu geotermalnym, gdzie udokumentowano
mozliwos¢ uzyskania 5.800 min tpu energii cieplnej. Jest najkorzystniejszym obszarem gene-

rowania energii geotermalnej na Nizu Polskim.

Tabela 2. Charakterystyka zbiornikow geotermalnych na terenie LGD

Dalikow

teczyca

Parzeczew

Wartkowice

Zgierz

Razem

Zrédto: Opracowanie wiasne na podst. ,,Charakterystyki geotermalnej powiatéw wojewddztwa
todzkiego” opracowanej przez Uniwersytet todzki Wydziat Biologii i Nauk o Ziemi.

Powierzchnia
catkowita

w km?

Potencjalne za-
soby wody geo-

termalnej

w km3

Potencjalne zasoby ener-
gii cieplnej zawartej w
wodach geotermalnych

w tys. tpu

112,70 17,75 132.652
150,60 22,56 224.216
103,90 17,76 128.626
141,00 20,60 136.536
199,24 25,29 178.067
707,44 103,96 800.097

16,2% obszardéw zajmujg lasy (11.490 ha) gtdwnie mieszane iglasto — lisciaste. Planowane

jest zalesienie dodatkowych ok. 4.000 ha.

Obszar LGD lezy na pograniczu dorzeczy Wisty i Odry, w zlewniach dwdch rzek: gornej
i sSrodkowej Bzury oraz dolnego Neru. Przez teren LGD przeptywa tacznie 242,80 km rzek.
Szczegotowy wykaz zawiera tabela.

[y
=

11.
12,
13.
14.

Tabela 3. Rzeki ptynace przez obszar LGD

Diugosci rzek w km

SON NEON =N NN ST =S NS S B

Bzura 16,43
Ner 11,30
Zian 28,80
Gnida 28,14
Linda 17,30
Kanat Poétnocny 4,90
Kanat teka - Dobrogosty do Bzury 4,25
Kanat teka — Dobrogosty do Zianu 6,35
Kanat teka A 3,60
Kanat teka B 0,80
Kanat Sierpow 2,27
Betddéwka 8,60
Kucinka 8,70
Pisia k/Brondwka 6,91
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Bl Kanat A (Zelgoszcz) 6,19
Bl Kanat SW (Wilkowice) 2,66
B Moszczenica 31,70
H Czerniawka 16,20
8 Ciosenka 16,00
# Malina 10,00
# Dzierzazna 11,70

RAZEM 242,80

Zrédfto: Opracowanie wtasne.

Zasoby wodne nie nalezg do duzych. Retencjonowanie wody odbywa sie w réznej wielkosci
zbiornikach wodnych. Kazda z gmin zamierza w przysztosci budowac zbiorniki wodne na swoim
terenie oraz zagodpodarowac juz istniejace.

zbiornik wodny w LezZnicy Wielkiej o pow. 14,5 ha

- zbiornik wodny w Parzeczewie o pow. 1,58 ha

- zbiornik wodny w Chociszewie o pow. 1,68 ha

- 6 stawow rybnych w Kowalewicach o pow. 2,84 ha

- zbiornik wodny w Biatej o pow. 3,10 ha

- zbiornik wodny w Grotnikach o pow. 1,45 ha

- Mlyn - stawy w Woli Branickiej o pow. 4,60 ha

- stawy rybne w Badkowie o pow. 6,65 ha

- stawy rybne w Kotowicach o pow. 8,20 ha

- stawy rybne w Glinniku o pow. 9,45 ha

- zbiorniki w wyrobiskach potorfowych o tgcznej pow. 32,00 ha: Dzierzawy, Kiki
- 24 stawy rybne w okolicach Sarnowa o pow. 180,00 ha

- zbiornik w wyrobiskach pozwirowych w Wilczkowicach Gérnych
- zbiornik wodny w Dzierzgaznej o pow. 1 ha.

Tabela 4. Zbiorniki wodne na terenie LGD

Powierzchnia

Gmina Liczba zbiornikow wodnych zbiornikéw w ha

Dalikow 24 stawy rybne

ok. 400 w wiekszosci dla potrzeb

R gospodarstw rolnych .
Parzeczew 3 + 6 stawow rybnych 20,60
Wartkowice zbiorniki w wyrobiskach potorfowych 32,00

Zgierz 2 + 4 stawy rybne

Razem na terenie LGD

Zrédito: Opracowanie wtasne (stan na 31.10.2005r.).

Zanieczyszczenie srodowiska: Gtowne zanieczyszczenia na obszarze LGD to zanieczyszcze-
nia wéd powierzchniowych (wynikajace z wysokiej dysproporcji miedzy stopniem rozwoju sieci
kanalizacyjnej i wodociggowej), odpady komunalne i dzikie wysypiska. W celu kontroli nad za-
chowaniem ekologicznej czystosci terendw LGD wspétpracujg ze sobg Stowarzyszenie Po-
wiatow i Gmin Dorzecza Bzury w ramach Programu ,,BZURA" oraz Zwigzek Gmin Nad-
nedrzanskich. Emisja komunikacyjna oraz hatas stanowig najwieksze zagrozenie dla obsza-
réow potozonych w sasiedztwie drég o duzym natezeniu ruchu: droga krajowa nr 1 Gdansk -
Cieszyn, nr 702 Zgierz — Kutno, nr 72 Brzeziny — Konin oraz nowo wybudowana autostrada A-
2.
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Obszar LGD jest postrzegany jako teren ekologiczny i przyjazny $rodowisku m.in. poprzez:

- organizacje Konkursu ,,Czysta zagroda — piekniejsza wies” - konkurs jest organizowany
przez Rade Gminy w Parzeczewie wraz z Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej w todzi oraz tdédzkim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Bratoszewicach;
dotychczas odbyto sie 41 edycji konkursu, w ktérych udziat wzieto ponad 600 uczestnikdéw, w
tym okoto 400 gospodarstw rolnych; celem konkursu jest racjonalne i estetyczne zagospoda-
rowanie wiejskich zagrod, nieruchomosci i blokow mieszkalnych w tym: upowszechnienie wie-
dzy z zakresu ekologii oraz wdrazania nowych rozwigzan technicznych wptywajacych na ochro-
ne $rodowiska;

- realizacje Programu Edukacji Ekologicznej ,,Miedzy Bzurga a Nerem” LGD Fundacji
~PRYM”, w tym:

a) zajecia edukacyjne w szkotach, tematyka zaje¢: ,Miedzynarodowa Sie¢ Ekoklubow w Polsce
i na swiecie” — 11 szkdt uczestniczacych w projekcie,

b) Ekologiczny Festiwal Teatralny ,Miedzy Bzurg a Nerem” we wsi Lubien,

c) Festiwal Piosenki Ekologicznej w Parzeczewie,

d) wyjazdy edukacyjne,

e) przeprowadzenie Olimpiady Ekologicznej Fundacji ,PRYM” w Centrum Odnowy Wsi w Parze-
czewie

f) Konkurs Fotograficzny ,Miedzy Bzurg a Nerem”,

g) Konkurs Plastyczny ,Miedzy Bzurg a Nerem”,

h) kontynuowanie selektywnej zbiorki odpadéw na terenie placowek oswiatowych - warsztaty
wykonywania pojemnikéw do selektywnej zbiorki,

i) doposazenie pracowni Kot Ekologicznych w szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszko-
lach.

Obszary objete ochrona:_

+ Rezerwat Jatowcow ,,Ciosny” w Rosanowie o pow. 2,4 ha rosnie tu okoto 8.000 jatow-
cow.

+ Rezerwat Dabrowa Grotnicka - jeden z najwiekszych rezerwatéw w regionie tédzkim o
pow. 100,5 ha, charakteryzujacy sie duzg réznorodnoscig flory, w ktérej wystepujg gatunki
o bardzo odmiennych wymaganiach ekologicznych; potozony w poétnocnej czesci Lasu Grot-
nicko-Luémierskiego jest obiektem badan naukowych i zaje¢ dydaktycznych; teren ten zo-
stat objety siecig Natura 2000.

+ Rezerwat Grady nad Linda na terenie Nadle$nictwa Grotniki o tacznej pow. 56 ha; istnieje
tu kompleks zrodet i wysiekow wody, z ktdrego wyptywa piekny strumien, stanowigcy do-
ptyw rzeki Lindy.

+ Rezerwat Grady nad Moszczenica o pow. 42,1 ha znajduje sie w potnocnej czesci Laséw
Szczawinskich.

+ Rezerwat ,,Blonie” w Btoniu — Topoli o powierzchni 20,74 ha ze stanowiskami roslinnosci
halofilnej.

Rezerwaty sg w catosci potozone na terenie LGD. Ich powierzchnia wynosi 221,61 ha.

> 105 pomnikoéw przyrody: 33 deby szyputkowe, 5 debdw bezszyputkowych, 27 lip drobno-
listnych, 10 jesiondw wyniostych, 7 grabdw, 5 kasztanowcow, 3 klony - jawory, 1 klon zwy-
czajny, 3 modrzewie europejskie, 3 topole biate, 3 wiazy, 2 sosny, 1 bluszcz, 1 buk pospoli-
ty, 1 tuja.

> 4 obszary chronionego krajobrazu: Pradolina Warszawsko - Berlinska, czes$¢ otuliny
Parku Krajobrazowego Wzniesien tdédzkich, Puczniewski Obszar Chronionego Krajobrazu,
Sokolnicki Obszar Chronionego Krajobrazu. taczna powierzchnia obszaréw chronionego kra-
jobrazu wynosi 39.837 ha, z czego na obszarze LGD jest potozonych 5.280 ha.
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> 6 alei pomnikowych:

» - Glinnik wzdtuz drogi do Szczawina - aleja ztozona z 72 drzew (buki i lipy),

- Wypychéw - aleja lipowa ztozona z ok. 35 drzew,

- Grotniki — aleja lipowa ztozona ze 182 drzew,

- tagiewniki Nowe wzdiuz drogi Zgierz - Strykow aleja klondw srebrzystych - 250 drzew,
- Dalikéw - aleja grabowa,

- wzdtuz drogi Gostkdéw - Poddebice aleja wielogatunkowa sktadajaca sie z 36 drzew.

> 17 parkow: Piaskowice, Lu¢mierz, Kebliny, Jezewo, Dzierzgzna, Glinnik, Bronéw, Ner, Dali-
kéw, Stary Gostkdéw, Biernacie, Sarnow, Gajowka, Btonie - Topola, Gawrony, Pradzew, Sie-
dlec.

Zaletg obszaru jest malownicze potozenie i niezwykty krajobraz o czym s$wiadczg atrakcyjne
szlaki turystyczne: piesze i rowerowe m.in.: Szlak do rezerwatu ,Ciosny” (9 km), Szlak ze
Smardzewa do todzi (9 km), Szlak Zgierz - Luémierz (16 km, fragment ,Szlaku Pamieci Hitle-
rowskiego Ludobodjstwa”), Szlak Lu¢mierz - Smardzew (22 km), Szlak tagiewniki — Biata (18
km), Przez Malinke i Swedow (35 km), Do rezerwatu jatowcéw (16 km), Do Palestyny (33 km),
Po Ziemi Parzeczewskiej (41 km), W s$rodku Polski (17 km, fragment dalekobieznego szlaku po
wojewodztwie todzkim), Szlak tranzytowy (10 km, fragment szlaku ogdlnopolskiego wtaczenie
w sie¢ miedzynarodowg np. Eurovelo), Szlaki im. M. Konopnickiej (13,5 km), Szlak Sw. Fau-
styny Kowalskiej (15 km), Agroturystyczny Szlak Rowerowy na terenie gminy Zgierz (33 km),
tacznikowy agroturystyczny szlak rowerowy (9 km), Agroturystyczny szlak konny (17 km),
piesza trasa Szlakiem Bojowym 28 Putku Strzelcow Kaniowskich (14,6 km), rowerowa trasa
Szlakiem Bojowym Kresowej Brygady Kawalerii (22 km).

Uwarunkowania kulturowe

Przesztos¢ dziejowa, warunki naturalne krajobraz oraz réznorodnos¢ przestanek wierzeniowych
obszaru Ziemi teczycko — Sieradzkiej i jej mieszkancow wyraznie wptynety na odrebnos¢ tutej-
szej kultury ludowej, ktorej wyznacznikami sg swoiste elementy plastyczne i folklor.

Z etnograficznego punktu widzenia termin Ziemia teczycko - Sieradzka oznacza obszar
w s$rodkowej Polsce siegajacy od podtnocy po Ktodawe, tanieta, i Wojszyce, na wschodzie
po Oczkowice, Gtowno i Dmosin, na potudniowym - wschodzie po Strykéw, na potudnie po
Zgierz, Konstantynow i Lutomiersk, na zachodzie obejmuje granice opartg o rzeke Ner od wsi
Grodzisko do Ktodawy.

Najstarszym rzemiostem ludowym byto tu stolarstwo, zajmujace sie wyrobem mebli i sprzetow
domowych. Nalezg do tej grupy m.in. skrzynie posagowe bogato zdobione oraz kuferki o wy-
puktym wieku. Meble i sprzety domowe wykonywane przez artystow - rzemiesinikéw odzna-
czaty sie prostotg i naturalnoscig. Wystepowaty i wystepuja do dzisiaj w catym omawianym re-
gionie.

Inng typowaq dla tej ziemi dziedzing twoérczosci ludowej byta tkanina teczycka. Charakteryzuje
ja skromnos$¢ i prostota ograniczona do kilku stonowanych barw. Tkaniny wykonywano
z samodzielnie przygotowanej przedzy, barwionej naturalnie. Z samodziatow i ptécien szyto
stroje teczyckie, ktére dzi$ nosza kapele oraz zespoty piesni i taica, licznie dziatajace na tym
terenie m.in.: Kapela ,Parzeczewiacy”, Zespot Spiewaczy z Parzeczewa, Zespdét Obrzedowy
»Orlaneczki” z Ortej, Zespdt Spiewaczy ,Wesote Kowalewiczanki” z Kowalewic, Zesp6t ,Giecz-
nianki”, Zesp6t Piesni i Tanca ,Szczawiniacy”, Zespét ,Biata Réza”, kapela ,Dalikowiacy” i Ze-
spot Spiewaczy ,Polesianki”.
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Rysunek 4. Stroj teczycki oraz rzezba Diabta Boruty

Tradycyjnym elementem sztuki ludowej byto zdobienie chat i domostw. W chatach spotyka sie
jeszcze pracochionne ,pajaki”, ,pierzaki” oraz ,plecione” i ,dete”. Gtebokie korzenie w sztuce
ludowej ma odradzajace sie kowalstwo artystyczne, plecionkarstwo i garncarstwo. Wyroby z
tych dziedzin cechuje swoista prostota i kunszt wykonania.

Rzezba ludowa to sztuka, ktéra nigdy nie ulegta modom ani nowoczesnoéci. Zrédtem inspiracji
dla rzezbiarzy sg legendy, basnie i podania ludowe. Gtdwng postacig najczesciej rzezbiong jest
legendarny Diabet Boruta.

Region ten stynie z legendy o Diable Borucie z feczyckiego zamku. Opowiadaja, 7e ,za czaséow
Kazimierza Wielkiego, krél po obejrzeniu budowy teczyckiego zamku, udat sie po zmierzchu
w_kierunku Kujaw. Przeprawiajgc sie przez podteczyckie bagna krélewska karoca ugrzezia
w btocie i nijak stuzba nie mogta jej wydobyé. Wtem pojawit sie szlachcic na koniu, poktonit sie
lekko czapki nie zdejmujac i pomoc swg_zaoferowat. Krél zdziwit sie wielce, ze jeden cztowiek
chce da¢ rady tam gdzie kilkunastu nie dato. Szlachcic oddalit sie na krétko po czym wrdcit
wlokac za koniem topolowe gatezie. Wymoszczono nimi grunt i karoca wydostata sie z btocka.
Orszak zatrzymat sie w pobliskiej karczmie na rozstaju drég. Krol chciat nagrodzi¢ szlachcica
ztotem, ale ten poprosit tylko, aby wiadca zarzadzit muzyke i tance. Kazimierz Wielki kazat
karczmarzowi miody wytoczyé, a grajkow do roboty zagonié. A i tance sie zaczety. Boruta
Diabet, ktéry to w szlachcica butach byt, tariczyt i tanczyt do biatego rana w towarzystwie swo-
jego kompana i zarazem dtuznika, Kréla Kazimierza Wielkiego. I w ten oto sposéb Boruta wy-
grat zaktad, ktéry z Lucyferem zawart, ze z polskim monarchg tanczyé bedzie. Na pamigtke
owego wydarzenia ziemie wokdt karczmy nazywano Topolg Krélewska, a Lucyfer zty
przegranego zaktadu, Borute na wieki z teczyckimi bagnami zwigzat.”

teczycki zamek wybudowano z polecenia Kazimierza Wielkiego. Wchodzit on w sktad wzniesio-
nych wowczas fortyfikacji obronnych. Jedna z baszt dobrze do dzi$ zachowana petni funkcje
dzwonnicy przy kosciele farnym. Obecnie na zamku znajduje sie muzeum. Od kilku lat organi-
zuje sie tam rowniez turnieje rycerskie.

Na obszarze realizacji projektu wystepuje bogactwo obiektow i form dziedzictwa kulturowego:

= koéciét drewniany w Biatej p.w. Sw. Piotra i Pawla z XVIII w.,
= park z pierwszego ¢wieréwiecza XX w. w Dzierzaznej,
= kosciét drewniany w Giecznie p.w. Wszystkich Swietych z 1717r.,
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= park w Glinniku z przetomu XVII i XVIII w.,

= drewniany kosciot z XVIII w. we wsi Leznica Mata,

= koscidt z XVIII w. w Topoli Krélewskej,

= koscidt p.w. Najswietszego Serca Jezusowego w Btoniu z 1913r.,

= koscidt p.w. Sw. Marcina w Siedlcu z 1922r.,

= drewniany, kryty gontem kosciét p.w. Sw. Rocha w Topoli Krélewskiej z 1845r.,

= drewniany kosciét w Turze p.w. Sw. Piotra i Pawta z 1754r. wraz z cmentarzem,

= koéciét neogotycki p.w. Sw. Mateusza w Dalikowie wzniesiony w latach 1908 - 1913,

= drewniany ko$ciét p.w. Sciecia Sw. Jana Chrzciciela w Budzynku, wzniesiony jako kaplica
mysliwska w latach 1710 - 1711,

= koéciét p.w. Sw. Floriana w Domaniewie z poczatku XVI w., ufundowany przez chorazego
teczyckiego Stanistawa Zalewskiego,

= zbiorowa mogita powstancow z 1863r. na cmentarzu w Dalikowie,

= kaplica cmentarna w Dalikowie (neobarok, pdzny gotyk),

= park zabytkowy zatozony w potowie XIX wieku przez rodzine Wardeskich éwczesnych
wiascicieli majatku Dalikow w stylu naturalistycznym (nasladownictwo angielskich parkow
krajobrazowych z piekng alejg grabowaq i jesionowa),

modrzewiowy kosciét cmentarny p.w. Sw. Rocha w Parzeczewie z I pot. XVII w.,

= kosciét p.w. W.N.M.P. z 1804r. w Parzeczewie,

= drewniany ko$ciét p.w. Sw. Jakuba Apostota z pocz. XVIII w. w Leznicy Wielkiej,

= grodzisko w Parzeczewie - relikt Sredniowiecznej siedziby obronnej z pocz. XV w.,

= zespot Patacowo - Parkowy w Starym Gostkowie z 1802r., gdzie obecnie znajduje sie
siedziba Urzedu Gminy Wartkowice; powierzchnia parku wynosi 3,9 ha,

= zespo6t Dworsko - Parkowy w Bronowie o pow. 7,6 ha, gdzie w latach 1862-1872 mieszkata
i tworzyta swoje dzieta Maria Konopnicka,

= zespo6t dworski w Jezewie z potowy XIX w.,

= zespo6t dworski w Keblinach z parkiem z ostatniego ¢wieréwiecza XIX w.,

= prywatny skansen A. Matczaka w Idzikowicach,

= park podworski w Nerze,

= zespoét patacowo parkowy w Biernacicach,

= kaplica cmentarna w Wartkowicach.

Kultura teczycan i ich tradycja sq ciggle zywe w tym rejonie. Rozwijanie kultury teczycan jako
dziedzictwa kulturowego i angazowanie tej kultury w turystyke sg priorytetami naszej LGD.

Zywe tradycje: Mieszkancy oraz odwiedzajacy gmine turyéci mogli obejrze¢ juz kilka
plenerowych widowisk obrzedowych, ktére zdobyty szerokie uznanie tj.:

- “Swieto Chleba”,

- “Pierzawka”, “Pirzok” - impreza odwotujgca sie do tradycji wspodlnej pracy i spedzania
czasu; w dtugie zimowe wieczory kobiety zbieraty sie by wspodlnie drze¢ pierze, za kobietami
przybywali mezczyzni, a czesto i muzykanci; wspodlnej pracy towarzyszyty $miechy, zarty,
pogaduszki, Spiewy a nawet tance, jesli nie byto postu; popularnym psikusem byto puszczanie
gotebia w pierze,

- "Wesele Staropolskie” - widowisko wyrdznione podczas Przegladu Twodrczosci Ludowej
“Tradycje’ 99” i zarejestrowane przez TVP to6dz; przedstawia obrzedy: btogostawienstwa,
oczepin, kotacza, kury, wywozin, zbierania na czepiec; widowisko oparte na autentycznych
tekstach, zwyczajach regionu sieradzko - teczyckiego

- “"Kiszenie kapusty” - inscenizacja powstata na podst. “"Chiopdw” Reymonta,

- “Tradycje Wielkanocne”,

- “Tradycje Bozonarodzeniowe"” z udziatem KGW; prezentacja zwyczajow, tradycji i potraw,
- "Koledowanie”,

- “Karczma tkeczycka”,

- Jesienny Bieg $w. Huberta,

- "Noc Kupaly”,

- Regionalny Pokaz Potraw Ziemi teczyckiej - corocznie od 9 lat w “tlusty czwartek”
Stowarzyszenie Kobiet Ziemi teczyckiej wspolnie z Domem Kultury w keczycy, Muzeum
w teczycy i LtODR Bratoszewice organizuje regionalng impreze promujgcg tradycyjne teczyckie
potrawy; w 2008 roku wzieto w nim udziat ponad 20 kot Gospodyn Wiejskich z regionu
teczyckiego; w ramach organizacji pokazu zebrano przepisy i wydano publikacje
okolicznosciowg “Specjaty z teczyckiej kuchni”; pokaz jest okazjg do wspdlnych spotkan przy
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stole, tradycyjnego biesiadowania, ale przede wszystkim powrotem do Zzrodet regionalnej
sztuki kulinarnej;

- Stowarzyszenie Kobiet Ziemi teczyckiej od 2003 roku organizuje Pokaz Tworczosci
Artystycznej Gospodyn. Jest to wydarzenie kulturalne, ktére odbywa sie tradycyjnie dnia 6
stycznia w $wieto ,Trzech Krdli” w Domu Kultury w teczycy. Celem pokazu jest aktywizacja
spotecznosci  wiejskiej, krzewienie dziedzictwa kulturowego, ocalenie od zapomnienia
starodawnych tradycji ludowych oraz poszukiwanie alternatywnych Zzrdodet dochodu. Pokazowi
towarzyszy wystawa rekodzielnictwa gospodyn z naszego regionu, a kazdego roku
prezentowane sg bardzo ciekawe ekspozycje regionalne. Miedzy innymi wystawa pod nazwq
~Starocie w domu i zagrodzie”, ,Dawne klimaty Kuchni” i ostatnia prezentacja ,Diabet Boruta
nie tylko w legendzie”.

Wspodlne uczestnictwo w imprezach i widowiskach obrzedowych scala lokalng spotecznosé
i przyczynia sie do kultywowania tradycji i przekazywania ich nastepnych pokoleniom.

W celu wypromowania lokalnego dziedzictwa kulturowego Fundacja przy duzym zaangazowa-
niu swoich partnerow bierze udziata w licznych imprezach promocyjnych m.in:

- Targach “Na Styku Kultur w todzi”,

- W Pawilonie Regionéw podczas Targéw FARMA w Poznaniu - 10.2008r.,

- Wojewddzkim Konkursie tddzki Tygiel Smakdéw podczas Dni Naturalnej Zywnosci ,NATURA
FOOD” w todzi - w roku 2008 15 gospodyn domowych z naszego terenu zgtosito swoje potra-
wy do udziatu w konkursie, dwie panie zdobyty pierwsze nagrody: w kategorii potrawy z ryb -
»Sledzie z Kontrewersa” (Stanistawa Pastwinska, Sniatowa), potrawy miesne - ,Zasmazka pa-
rzeczewska” (Halina Biniek, Parzeczew).

Imprezy kulturalne: Na terenie LGD organizowane sg liczne cykliczne imprezy kulturalne
i okolicznosciowe: Dozynki, Miedzypowiatowy Przeglad Orkiestr Detych, Dni Parzeczewa, Dzien
Dziecka, Dzien Kobiet, Dzien Strazaka, Turniej KGW, Turniej Miedzyzaktadowy, Turniej Klubow
Puszystych. Cyklicznie organizowane zajecia kulturalne pozwalajg spotecznosci lokalnej na
zaprezentowanie sie nie tylko na forum gminy, powiatu, ale rowniez regionu i kraju, a moze
nawet na forum europejskim. Ambicjg mieszkancéw jest ozywienie zycia kulturalnego poprzez
organizowanie na terenie LGD znaczacych przegladéw, konkurséw, pokazéw i wystaw, podczas
ktérych beda mogli zaprezentowac spuscizne kulturowg swoich wsi oraz ich bogatg historie.

Na terenie LGD wcigz kultywowane sa tradycje Ochotniczych Strazy Pozarnych m.in.:

- Orkiestra Deta OSP w Parzeczewie zostata uhonorowana wieloma nagrodami m.in.: I miejsce
w Przegladzie Orkiestr Detych Wojewddztwa todzkiego w 1998r., I miejsce podczas Festiwalu
Orkiestr Detych Zwigzku Gmin Regionu tédzkiego w 2000r. i 2002r., II miejsce w Przegladzie
Orkiestr Detych Wojewoddztwa todzkiego “Ztota Lira” w 2000r., II miejsce w Turnieju Orkiestr
Detych Ziemi todzkiej w 2002r.;

- przy jednostce OSP w Szczawinie od przeszio trzydziestu lat funkcjonuje Orkiestra Deta,
ktora kultywuje regionalne tradycje muzyczne, przekazywane przez pokolenia. Orkiestra bierze
udziat w lokalnych imprezach kulturalnych, uroczystosciach panstwowych i koscielnych. Skupia
wokot siebie grupe sympatykdw i propaguje kultywowanie tradycji wérdd dzieci i mtodziezy.

Umiejetnosci mieszkancow: zwigzane z kultywowaniem tradycji lokalnych i regionalnych sg
systematycznie pogtebiane poprzez branie udziatu w réznego rodzaju grupach $piewaczych,
tanecznych i teatralnych. Zesp6t pod nazwg “Giecznianki” to $piewajace panie majgce w swoim
repertuarze piosenki i przyspiewki ludowe z regionalnego $piewnika. Biorg one aktywny udziat
w zyciu kulturalnym lokalnym i regionalnym, prezentujgc swoje umiejetnosci szlifowane na
spotkaniach warsztatowych prowadzonych przez Gminny Osrodek Kultury w Dzierzaznej. Do
kultywowania lokalnych tradyji aktywnie witgcza sie takze mtodziez. Zespdt Piesni i Tanca
“Szczawiniacy” to zespdt ludowy funkcjonujacy na bazie ucznidw Zespotu Szkolno -
Gimnazialnego w Szczawinie. Miodziez bardzo chetnie rozwija swoje umiejetnosci taneczne
i muzyczne, jednoczesnie rozwijajac swojg wiedze o tradycjach lokalnych tancéw i przy$piewek
ludowych. Wystepy zespotu nie ograniczajg sie tylko do scen lokalnych. Chetnie prezentuje
swoj repertuar w czasie réznorodnych festiwali, konkurséw i wyjazdéw zagranicznych. Kolejng
grupg rozwijajacq umiejetnosci i wiedze mieszkancow jest Teatr “Smiechotek”, ktory takze
skupia uczniow z Zespotu Szkolno - Gimnazjalnego w Szczawinie. Dzieciecy teatrzyk, ktéry
istnieje od kilkunastu juz lat jest laureatem wielu renomowanych nagrod krajowych
i regionalnych. Miodziez bardzo chetnie uczestniczy w zajeciach teatralnych rozwijajac swoje
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umiejetnosci aktorskie, sceniczne, a takze wiedze o teatrze.

Publikacje o LGD:

- ,Przewodnik po teczycy i Regionie teczyckim” pod red. Jana Szymczaka, teczyca 2005,
- teczycki stréj ludowy” Jan Piotr Dekowski, teczyca 1983,

- “Folklor ziemi teczyckiej” J. P. Dekowski, Z. Hauke, Warszawa 1981,

- “Ziemia teczycka. Szkice o przesztosci i terazniejszosci” B. Baranowski, J. Grodzka, +6dz
1964,

- ,Parzeczew - dzieje osady i gminy” Jan Wiktor, Wydawnictwo SGGW-AR, Warszawa 1984,

- ,Pieczecie oraz herby miasta teczycy oraz Ziemi teczyckiej” Stefan Krzysztof Kuczynski,
teczyca 1984,

- ,Potrawy kuchni teczyckiej”, teczyca 2002,

- ,Z kuchni Regionu teczyckiego”, teczyca 2003,

- W cieniu parzeczewskiej Golgoty” ks. Jerzy Serwik, Parzeczew 2003,

- ,Smaki teczyckiej kuchni”, Leczyca 2004,

- ,Z teczyckiej kuchni regionalnej”, teczyca 2005,

- ,Specjaty z teczyckiej kuchni”, Leczyca 2006,

- ,Nie samym chlebem cztowiek zyje”, Leczyca 2007,

- ,Kluchy - pampuchy”, teczyca 2008,

- ,Opis Parzeczewa sporzadzony przez burmistrza miasta S. Waskiewicza z 1820r.”, Archiwum
Gtéwne Akt Dawnych, Komisja Wojewddztwa Kaliskiego, sygn. Kalisz iI. 2237 - Akta Komisji
Wojewodztwa Mazowieckiego... Akta przywilejéw i opisu historycznego oraz topograficzno -
statystycznego miasta Parzeczewa, f. 9-12. Oryginat,

- ,Korzenie Gminy Zgierz” Maciej Wierzbowski, wydawca: Urzad Gminy Zgierz,

- .teczyckie chusty kamelowe” Anna Diuzewska - Sobczak, Alicja Wozniak, teczyca - tddz
2007,

- ,Miedzy Bzurg a Nerem. Przewodnik turystyczny”, ROTWt na zlecenie Fundacji “PRYM”, +odz
2008,

- ,teczycka kuchnia regionalna wabi turystéw”, Stowarzyszenie Kobiet Ziemi kteczyckiej,
teczyca 2008.

Uwarunkowania historyczne

Ziemia teczycka odgrywata wazng role w dziejach Polski. Byta os$rodkiem panstwa
plemiennego, a w $redniowieczu stolicg siedmiu prowincji. W 1261 roku stata sie ksiestwem,
nastepnie kasztelanig, powiatem, a po zjednoczeniu ziem polskich zostata wojewddztwem.

W stolicy Ziemi keczyckiej powstat jeden z najwczesniejszych i najwazniejszych osrodkéw
chrzescijanskich. To tu zatozono przed koncem X wieku Opactwo N.M.P., a nastepnie w XII w.
wybudowano okazatg archikolegiate w Tumie. W niej wiasnie przez szereg stuleci odbywaty sie
synody episkopatu polskiego. Tutaj tez odbyty sie dwa wazne dla Polski zjazdy: pierwszy
w 1180 roku, drugi w 1285 roku. Na zamku teczyckim w XIV i XV wieku odbyto sie szereg
aktéw o znaczeniu ogdlnopanstwowym m.in. Sejm w 1426 roku.
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Rysunek 5. Ziemia teczycka w granicach XV wieku

teczyca
I wartkowice
Bl Parzeczew
0 Dalikow

| Zgierz

Po okresie rozkwitu trwajacym do potowy XVII w. nastgpit upadek gospodarczy i polityczny
Ziemi teczyckiej spowodowany niszczgacymi najazdami wojsk szwedzkich. Po utracie statusu
wojewddztwa po II rozbiorze w 1793 r. Ziemia teczycka stata sie powiatem. Mimo préb
wydzwigniecia sie z upadku gospodarczego i brania udziatu w zrywach powstanczych w okresie
zaborow, nigdy nie odzyskata swej dawnej Swietnosci.

O Parzeczewie w swych kronikach wspomina juz Gall Anonim oraz biskup krakowski Wincenty,
ktory opisuje Parzeczew podczas swego pobytu na Ziemi teczyckiej w 1180r. Najwazniejszym
przywilejem jaki Parzeczew otrzymat na przestrzeni dziejoéw, byt przywilej nadany przez Kréla
Wiadystawa Jagiete 7 kwietnia 1421 r., mocg ktorego wie$ Parzeczew wyniesiona zostata do
rangi miasta.

Waznym odkryciem potwierdzajacym bogatg historie Parzeczewa, a zarazem Ziemi Leczyckiej,
byto znalezienie w 2004 r. tzw. Skarbu Parzeczewskiego sktadajacego sie z ponad tysigca
srebrnych monet z XI/ XII wieku. Byty to srebrne denary krzyzowe pochodzace z réznych stron
Europy: Wegier, Saksonii, Czech. Lokalizacja tego skarbu w okolicach Parzeczewa wigze sie
z dziejami teczyckiej kasztelani oraz szlakiem handlowym, wiodacym przez osade Parzeczew,
a jego bogactwo z rangq tej ziemi w piastowskiej Polsce.

Na terenach LGD w dzisiejszej gminie Zgierz istniejg $wiadectwa, ktdére mowig o ciggtosci
osadnictwa poczawszy od epoki kamiennej. Odkryto tu wiele stanowisk archeologicznych
z epoki paleolitu, neolitu, brazu, zelaza, a takze z czaséow Imperium Rzymskiego i doby
$redniowiecza. Do najciekawszych nalezg: cmentarzysko rzymskie w Biatej, cmentarz kultury
wschodnio - pomorskiej w Sladkowie, a takze obozowiska mysliwskie z paleolitu.

Do wazniejszych osrodkéw dawnego osadnictwa nalezy Gieczno, ktdore w XVI w. przez kroétki
czas miato prawa miejskie. Jedng z najstarszych wsi, o bogatej historii jest Szczawin.
Miejscowo$¢ odnotowana po raz pierwszy w zrodtach pisanych w 1339 r. W liczacej VII wiekow
historii nalezat on do dobr monarszych i jako krdlewszczyzna nadawany byt przez wtadcow

Polski za zastugi oddane tronowi. Pézniejsza historia gminy zwigzana jest $cisle z historig
i tradycjami miasta Zgierza, ktory, tak jak i teren dzisiejszej gminy wchodzit w sktad dawnej
Ziemi teczyckiej.

Z kolei teren gminy Wartkowice jest obszarem o dtugiej historii osadniczej, atrakcyjne dla
osadnictwa pradziejowego. Z lokalizacji stanowisk archeologicznych wynika, ze o$ osadniczg
stanowita rzeka Ner. We wczesnym S$redniowieczu teren dzisiejszej gminy Wartkowice lezat na
obszarze panstwa plemiennego, ktérego stolice lokuje sie w teczycy, a zamieszkiwato je
plemie noszace nazwe teczycan. Najstarsza, historycznie udokumentowang miejscowoscig na
terenie gminy jest Tur. Miejscowos¢ jest wymieniona w potwierdzeniu posiadtosci arcybiskupow
gnieznienskich z 1136 r. (Kodeks Wielkopolski). W Turze znajdowato sie targowisko
z karczmmami, wspomniane réwniez w akcie Przemystawa II z 1280 r. Starg metryke posiada
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rowniez Ujazd. ,Comes de Ujazd” asystuje w 1294 r. arcybiskupowi Jakubowi w Uniejowie
(Kodeks Wielkopolski). Od 1391 roku znana jest takze wie$ Gostkdéw znajdujaca sie na
skrzyzowaniu szlakow teczyca — Sieradz i Uniejow - Zgierz. Za czasdéw Krolestwa Polskiego
byta tu stacja pocztowa.

Miejscowos$¢ Dalikow - stolica gminy Dalikéw - zgodnie z historycznymi przekazami istniata ja-
ko wie$ szlachecka nalezaca w XV i XVI w. do rodu Sarnowskich. Na przetomie XIX i XXw. do-
bra dalikowskie byly wiasnoscig rodziny Wardeskich. Dnia 10 wrzesnia 1863r. pod Dalikowem
rozegrata sie jedna z najwiekszych na terenie dzisiejszego wojewddztwa tédzkiego bitwa po-
wstania styczniowego. Podczas tej krwawej potyczki polegto 53 powstancow, kilkunastu ran-
nych zmarto takze w szpitalach powstanczych. Wydarzenie to upamietniat pomnik z 1937 r.
zniszczony w 1940r., a odbudowany w 2001 r.

II1.3. Ocena spoteczno - gospodarcza obszaru, w tym potencjat demograficzny
i gospodarczy oraz poziom aktywnosci spotecznej

Liczba ludnosci: Analizujac dane zawarte w tabeli nr 3, ludnos$¢ wiejska LGD (wg danych GUS
dotyczacych oséb zameldowanych na state w poszczegoélnych gminach) w liczbie 35.209 (stan
na 31.12.2006r.) stanowi okoto 1,4% ogdtu mieszkancéw wojewddztwa tédzkiego. Gestosc
zaludnienia LGD wynosi 50 os./km?.

Tabela 5. Podstawowe dane LGD

. Powierzchnia s IUdn?s‘,:' Gqst?sc.
Powiat w ha (stan na dzien zaludnienia
31.12.2006r.) w 0s./km?

Dalikow poddebicki

Leczyca teczycki 15.060 8.639 24

Parzeczew zgierski 10.390 5.013 48

Wartkowice poddebicki 14.100 6.465 46

Zgierz zgierski

Zrédto: GUS

Strukture wieku ludnosci: Z danych zebranych podczas Narodowego Spisu Powszechnego
przeprowadzonego w 2002r. wynika, ze osoby w wieku produkcyjnym stanowig 58% ludnosci
LGD. Stosunkowo niewielki jest udziat os6b w wieku poprodukcyjnym (18%).

Rysunek 6. Struktura demograficzna obszaru LGD

wiek
przedprodukcyjny
. . (do 18 lat)
wiek poprodukcyjny 24%,
(60/65 lat i wiecej)
18%

\

wiek produkcyjny
(od 18 do 59/64 lat)
58%

Zrédto: Opracowanie wtasne
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W wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym przewazajg mezczyzni - 38% ogdlnej liczby
mieszkancow, natomiast w wieku poprodukcyjnym przewazajg kobiety 11%.

Tabela 6. Struktura wieku LGD pod wzgledem pici

Mezczyzni Kobiety

Struktura wiekowa Liczba
os6b

Liczba

% p
osob

%

wiek przedprodukcyjny
(do 18 lat)

wiek produkcyjny
(od 18 - do 59/64 lat)

wiek poprodukcyjny
(60/65 lat i wiecej)

RAZEM 100 100

Zrédto: Dane na podstawie Podstawowych Informacji ze Spiséw Powszechnych
w poszczegdlnych gminach w 2002r. (stan na 20.05.2002r.)

Poziom zatrudnienia i stopy bezrobocia: powiat zgierski, na terenie ktérego potozone s
gminy Zgierz i Parzeczew jest jednym z czterech powiatéw, ktéry charakteryzuje sie najwyzszg
stopg bezrobocia w wojewodztwie tédzkim (13,00% - stan na wrzesien 2008r.). Wedtug
danych powiatowych urzedow pracy w poszczegolnych gminach tworzacych Fundacje “PRYM”
jest zarejestrowana nastepujgca liczba bezrobotnych: Dalikéw - 188, teczyca - 373,
Parzeczew - 306, Wartkowice — 341, Zgierz - 513 (stan na 31.03.2008r.).

Tabela 7. Stopa bezrobocia na terenie LGD

Stopa bezrobocia (w%)
dla powiatu
na dzien 30.09.2008r.

Powiat teczycki

Powiat poddebicki

Powiat zgierski

SREDNIA DLA LGD

Zrédito: Dane ze strony internetowej www.wup.lodz.pl

Srednia stopa bezrobocia na obszarze LGD wynosi 9,93% (patrz tabela powyzej). Negatywnym
czynnikiem wptywajacym na poziom zatrudnienia jest niski poziom wyksztatcenia mieszkancéw
wsi oraz nieche¢ bezrobotnych do podjecia edukacji w zakresie przekwalifikowania
zawodowego. Zdecydowana liczba ludnosci LGD posiada jedynie wyksztatcenie podstawowe
(44,5%). Tylko 4,9% mieszkancéw legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym. Liczba osob
z wyksztatceniem $rednim i policealnym oraz zasadniczym jest bardzo zblizona i wynosi:
19,5% i 23,4%.
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Rysunek 7. Struktura wyksztatcenia na obszarze LGD

nieustalony poziom
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wyksztatcenia 4,9%
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podstawowe
ukonczone
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Zrédto: Dane z Podstawowych Informacji ze Spiséw Powszechnych (stan na 20.05.2002r.).

W ramach Programu ,Pierwsza Praca” w Topoli Krdlewskiej i Parzeczewie zostaty utworzone
Gminne Centra Informacji, gdzie organizowane sg szkolenia umozliwiajace mieszkaricom
podwyzszenie lub zmiane swoich kwalifikacji, a przez to zwiekszajg szanse na uzyskanie pracy
lub rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Ponadto na polu ekonomii spotecznej
dziatajg m.in.: Klub Integracji Spotecznej w Dabréwce, Publiczne bezptatne Punkty Dostepu do
Internetu w gminach Parzeczew i Zgierz, Centrum Aktywnosci Lokalnej w Wartkowicach,
Forum Inicjatyw Twdrczych w Parzeczewie.

Informacje o branzach gospodarki majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju
obszaru: podstawowg branzg gospodarki jest rolnictwo, gdzie przewazajg indywidualne
gospodarstwa rolne. Obok produkcji roslinnej i zwierzecej wystepujg rozne dziedziny
wytworczosci rolnej tj.: ogrodnictwo, warzywnictwo, lesnictwo i hodowla ryb. Gospodarstwa
prowadzg gtéwnie produkcje wielokierunkowg (6.648 gospodarstw). Niewielka jest liczba
gospodarstw specjalistycznych (196 gospodarstw). Ze wzgledu na niekorzystng strukture
agrarng gospodarstw, cechujgcg sie wysokim udziatem gospodarstw o matej powierzchni,
trudno jest stosowaé nowoczesne technologie. Optacalno$¢ gospodarowania jest niska, co
przesadza o nielicznych inwestycjach. Na terenie LGD jest tylko jedno gospodarstwo
ekologiczne zrzeszone w Stowarzyszeniu , Ekoland” we wsi Wilczyca.

Zauwaza sie zroznicowang aktywnos$c¢ gospodarczg na obszarze LGD. Sytuacja ta spowodowa-
na jest wieloma czynnikami m.in. dominacjq rolnictwa i niechecig odchodzenia z tej branzy,
brakiem srodkoéw finansowych na uruchomienie wtasnej dziatalnosci, brakiem doswiadczenia w
prowadzeniu wtasnej firmy oraz stabg aktywnoscig zawodowg mieszkancow. Przewazajg firmy
trudnigce sie handlem (ponad 500 podmiotow), $wiadczace ustugi transportowe (ponad 120
podmiotow), ale najprezniej rozwijajacq sie obecnie branzg jest budownictwo (okoto 200 pod-
miotéw). Ponadto na terenie LGD preznie dziatajg spoéidzielcy: Spétdzielnia Mleczarska
~Mleczwart” w Wartkowicach, Okregowa Spétdzielnia Mleczarska w Topoli Krdlewskiej oraz
Banki Spétdzielcze w Wartkowicach, Poddebicach (Filie w Wartkowicach i Dalikowie), Ozorko-
wie (Filia w Parzeczewie), Bank Spoétdzielczy w Zgierzu (Filia w Giecznie) oraz Bank Spoétdziel-
czy Ziemi Leczyckiej.

Mimo atrakcyjnego potozenia i waloréw przyrodniczych dziata tu niewiele podmiotéw z branzy
turystycznej, lecz wyraznie obserwuje sie coraz wieksze zainteresowanie tym sektorem ze
wzgledu na planowane punkty obstugi podréznych po obu stronach autostrady A-2 oraz przy
weztach autostradowych. Wedtug dokumentacji ,System informacji turystycznej dla obszaru
LGD Fundacji ,PRYM” wykonanej w ramach II Schematu PPL+ na terenie LGD dziatajq:

2 hotele:
- ,Porto Fino” w Lu¢mierzu (23 miejsca noclegowe),
- ,Mar-Trans-Pol” w Topoli Krdlewskiej (30 miejsc noclegowych)

7 osrodkow szkoleniowych, wypoczynkowych i wczasowych:
- Gminny Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy w Dzierzgznej (22 miejsc noclegowych
catorocznych, 80 miejsc noclegowych sezonowych),
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- Osrodek Wczasowy ,Boruta” w Grotnikach (50 miejsc noclegowych catorocznych, 160 miejsc
noclegowych sezonowych),

- Osrodek Harcerski Hufca ZHP Zgierz w Grotnikach (42 miejsca noclegowe catoroczne, 47
miejsc noclegowych sezonowych),

- Osrodek Wypoczynkowy ,,Stoneczna Polana 1 i 2” w Grotnikach (100 miejsc noclegowych
catorocznych, 60 miejsc noclegowych sezonowych),

- Osrodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy ,Jedliczanka” w Jedliczach (35 miejsc noclegowych),
- Osrodek Szkoleniowy ,Ktos” w Jedliczach (28 miejsc noclegowych + 2 dostawki),

- Osrodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy ,Zacisze” w Jedliczu (85 miejsc noclegowych).

2 zajazdy:
- Zajazd ,Emilia” w Emilii (22 miejsca noclegowe),
- Zajazd ,Polanka” w Emilii (25 miejsc noclegowych),

11 gospodarstw agroturystycznych:

- gospodarstwo agroturystyczne ,Tartak” w Brudnowie Starym (8 miejsc noclegowych),

- gospodarstwa agroturystyczne A. S. Radzikowscy w Chrzgstowie Wielkim i Orzeszkowie,

- gospodarstwo agroturystyczne Bernard Palmowski w Ciosnach,

- gospodarstwo agroturystyczne Wiestaw Polasinski w Dgbrowce Strumiany (15 miejsc
noclegowych),

- gospodarstwo agroturystyczne B. i S. Stanczykowie w Dgbréwce Strumiany (5 miejsc
noclegowych),

- gospodarstwo agroturystyczne Jan Jarota w Dzierzaznej (4 miejsca noclegowe),

- gospodarstwo agroturystyczne ,Pod Akacjami” w Dzierzaznej Parceli,

- gospodarstwo agroturystyczne ,Stajnia Galopada” w Kolonii Gtowa (2 miejsca noclegowe),
- gospodarstwo agroturystyczne ,Ranczo Natura Plus” w Kotowicach (10 miejsc noclegowych),
- gospodarstwo agroturystyczne ,Stajnia Ceduta” w Rosanowie (6 miejsc noclegowych),

- gospodarstwo agroturystyczne Zbigniew Woznicki w Wiktorowie (13 miejsc noclegowych).

7 osrodkow jazdy konnej:

- ,Western Ranch Biata” w Biatej,

- hotel dla koni ,Wesota” w Grabiszewie,

- stajnia ,,Grotniki” w Jedliczach,

- ,Stajnia pod Jodtami” w Jedliczach,

- Hodowla Koni Arabskich ,Kebliny” w Keblinach,

- Osrodek Jazdy Konnej , Tabun” w Pustkowej Gorze (4 miejsca noclegowe),
- stadnina koni huculskich w Starych Madajach.

Tabela 8. Infrastruktura okoto turystyczna na terenie LGD

Liczba miejsc

Obiekty Liczba
noclegowych

Hotele

Osrodki szkoleniowe, wypoczynkowe
i wczasowe

Zajazdy

Stacje paliw (szt.)

Restauracje (szt.)

Bary (szt.)

Gospodarstwa agroturystyczne

Osrodki jazdy konnej

Zrédto: Opracowanie wtasne

Ilo$¢ podmiotéw zarejestrowanych w ewidencji od kilku lat jest poréwnywalna. Corocznie
tworzg sie nowe firmy, a inne ulegajg likwidacji. Doktadne $ledzenie aktywnosci gospodarczej
jest utrudnione, gdyz rejestracja dziatalnosci gospodarczej realizowana jest w odniesieniu do
miejsca zamieszkania osoby jej podejmujacej. Z ponizszej tabeli wynika, ze wiekszo$¢
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przedsiebiorcow decyduje sie na wielobranzowos¢, ktéra daje szerokie mozliwosci
funkcjonowania na trudnym i wymagajacym rynku.

Tabela 9. Struktura giéwnych branz dziatalnosci gospodarczej

Branza Liczba podmiotéw gospodarczych
Budownictwo 161
Transport 116
Handel 550
Obrébka drewna 27
Krawiectwo i dziewiarstwo 78
Gastronomia 26
Fryzjerstwo 8
Posrednictwo finansowe 10
Produkcja mebli 13
Ustugi medyczne 25
Ustugi weterynaryjne 9
Mechanika pojazdowa 54
Poradz?wo fin_ansowe 12
i ubezpieczenia

Wielobranzowe 252

Zrédto: Dane na podstawie ewidencji dziatalnoéci gospodarczej (stan na 31.12.2004 r.)

Obok podmiotow gospodarczych w branzy turystycznej od czerwca 2009r. w wyniku realizacji
projektu ,Miedzy beznadziejq a sukcesem” funkcjonujq trzy wioski i trasa tematyczna:

DOMANIEW - Wioska Artystyczna

Wie$s Domaniew — urocza wioska w gminie Dalikow o niepowtarzalnym klimacie. Zawdziecza go
niezwyktej zabudowie oraz mieszkancom, ktérych zainteresowania i umiejetnosci promujq
wies.

Zapraszamy do wioski artystycznej, a w niej:

Warsztaty wypieku chleba

Nauka haftowania

Gra fabularna w terenie wykorzystujgca motyw sierotki Marysi z ksigzki , O krasnoludkach i sie-
rotce Marysi” autorstwa Marii Konopnickiej

Galeria staroci w budynku poszkolnym - obrazy, rzezby autorstwa miejscowego plastyka — Pa-
na Marka Kubisia, stare stroje i sprzety

Ognisko na placu za starg szkotg

Zwiedzanie licznych zabytkéw wsi Domaniew (pdznogotycki kosciot z XVI wieku, park przyko-
écielny ze starg kamienng studnig, dzwonnicg i kapliczkg z figurka Matki Boskiej, stary budy-
nek poszkolny z 1928 roku, budynek OSP, cmentarz z zabytkowg murowang brama itd.)

LUBIEN - Wioska do polubienia, Kuznia Talentéw

Lubien - KUZNIA TALENTOW to wioska w gminie teczyca, ktéra zaraza ludzi pozytywnymi
emocjami! A zaraza¢ mozna na wiele sposobow - poprzez $miech, dobrg zabawe, taniec, Spiew
czy tez formy teatralne. Mieszkancy Lubienia oferujg gosciom udziat w réznorodnych warszta-
tach rozwijajacych umiejetnosci i pobudzajacych wyobraznie.

Zapraszamy do Kuzni Talentéw, a w niej:

Warsztaty zonglerskie

Zajecia papieroplastyki

Pokonywanie strazackiego toru przeszkéd

Pokazy akrobatyki

Gry i zabawy integracyjne

Warsztaty basniowo - teatralno - cyrkowe
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Warsztaty kulinarne
Warsztaty rzezbiarskie
Pokazy potraw regionalnych Ziemi teczyckiej

~Biesiadny zakatek” w $niatowej zaprasza

Wie$ Sniatowa w gminie Parzeczew powita Cie przepieknymi krajobrazami, sielankowa atmos-
ferg i goscinnoscig mieszkancow, ktérzy oprowadzg Cie po naszych atrakcjach:

taciata Przygoda - dowiesz sie co w mleku piszczy, jak wyglada prawdziwa krowa,
posmakujesz wtasnorecznie zrobionego twarogu i wezmiesz udziat w krowich konkursach.
Stare Siedlisko Jana i Jézefiny - jadac na furze petnej siana postuchasz mrozacej krew w
zytach legendy, a w Akacjowej Alei popijajac kawe z mlekiem od wsciektej krowy poszperasz w
starych ruinach smakujac nutki historii...

Kuchnia Dominczyka - u nas skosztujesz przysmaku bedacego tajemnicg kuchni naszych
gospodyn, ktory sprawi, ze nigdy nie zapomnisz smaku wsi Sniatowa.

Podwoérko pelne gier - dowiesz sie, co kryje sie pod nazwami pitka balonowa, chiopski golf,
potamiesz nogi na szczudtach i wyprdébujesz swoich sit w zabawie z bibutg - dobra zabawa
murowana!

Biesiada jak za dawnych lat - po dniu petnym $miechu i atrakcji proponujemy obfitg,
prawdziwg biesiade...

Wozem drabiniastym przez wies
Sladami tradycji zanikajacych zawodow i umiejetnosci w gospodarstwach
agroturystycznych Trasa tematyczna: Biala - Dzierzazna - Ciosny — Rosanow

Podczas programu uczestnicy przemierzajac trase tematyczng - wsie Biata, Dzierzazna, Ciosny
i Rosanéw potozone w gminie Zgierz majg mozliwos¢ zapoznania sie z:

Tradycyjna stajnia ,Ceduta” z konmi zaprzegowymi (stajnia, padok, préby jazdy)
Warsztatem garncarskim (tradycyjne koto garncarskie, pokazy i zajecia garncarskie)
Starg kuznig (narzedzia kowalskie, pokazy kucia podkdéw)

Tradycyjnym gospodarstwem agroturystycznym ,Pod Akacjami” (ekspozycja dawnego sprzetu
gospodarstwa wiejskiego z pokazem jego zastosowania)

Mtynem wodnym (pokaz rozcierania ziarna i rozdzielania maki od otrab)

Tradycyjng piekarnig (warsztat piekarniczy z piecem opalanym drewnem, pieczenie chleba w
tradycyjnym piecu)

Ferma strusi afrykanskich i swinek wietnamskich

Przyktadami rekodzieta ludowego (prezentacja wyrobdw z bibuty i stomy oraz pokaz przedzenia
na kotowrotku)

Miejscami pamieci narodowej zwigzanymi z historig 28 Putku Strzelcéw Kaniowskich

Aktywnosc¢ spoleczna: dziata tu 12 Klubdw Sportowych oraz 13 Uczniowskich i Przyszkolnych
Klubéw Sportowych, ktére majg do dyspozycji zaledwie 3 hale sportowe, 8 sal gimnastycznych
i 21 boisk. Funkcjonuje tylko jeden Gminny Osrodek Kultury w Dzierzgznej oraz Forum
Inicjatyw Tworczych w Parzeczewie. Nieliczne Kota Gospodyn Wiejskich, zespoty i kapele
ludowe kultywujg tradycje i obrzedy ludowe. Dziata tu az 57 jednostek OSP, jednak w KRS
wpisanych jest zaledwie potowa. Poza OSP jest niewiele organizacji pozarzadowych m.in.:
Stowarzyszenie ,Wiejski Oérodek Kultury” w Sniatowej, Stowarzyszenie Kobiet Ziemi
teczyckiej, Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Diecezji Wtoctawskiej (ktére prowadzi Publiczng
Szkote Podstawowg w Sakowie), Stowarzyszenie Agroturystyczne Ziemi Zgierskiej,
Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju Spotecznosci Gminy Wartkowice, Stowarzyszenie
Proekologiczne Grotniki-Jedlicze-Ustronie ,PINIA”, czy Towarzystwo Uniwersytetéw Ludowych
Oddziat Regionalny w Szczawinie, Towarzystwo Przyjaciot Rosanowa i Okolic, Stowarzyszenie
Mitosnikow Ziemi Turskiej i Okolic, Fundacja Rozwoju Turystyki i Kultury w Kotowicach.
Obecnie na obszarze dziatania LGD nie ukazujg sie zadne gazety lokalne. Na obszarze LGD
funkcjonuje 12 bibliotek publicznych.
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III.4. Specyfika obszaru

Potozenie w dorzeczu Bzury i Neru, na historycznej Ziemi teczyckiej z jej charakterystycznym
folklorem i postacig Diabta Boruty to gtéwne elementy wyrdzniajgce obszar LGD Fundacji
~PRYM” i podkreslajace jego odrebnosc.

Wyrdznia nas historyczna Ziemia teczycka, ktorej czes$¢ stanowig gminy tworzace Fundacje
~PRYM”. Terytorium to odgrywato wazng role w dziejach Polski. To tutaj rodzita sie historia
Polski. To tutaj przechodzity gtdéwne szlaki handlowe wiodgace z potudnia na pdtnoc. Historia
pozostawita po sobie liczne $lady w postaci zabytkéw, znalezisk archeologicznych oraz skarbu
znalezionego w Parzeczewie w 2004 r.

Specyficzne dla naszego obszaru jest potozenie w krainie rozlegtych dolin Pradoliny
Warszawsko - Berlinskiej miedzy Bzurg a Nerem. Wzdtuz Bzury przebiegajg stynne teczyckie
Btota, ktore dzielg obszar na dwie czesci potnocng i potudniowa. Przeptywa tu 243 km rzek,
tworzac niespotykany splot warunkéw klimatyczno — wodnych. Nad stawami krazg bociany,
tabedzie i szare czaple. Prawie kazdy krok ptoszy zwinne jaszczurki. Wystepujg tutaj we
wszystkich znanych w Polsce gatunkach. W takim bogatym sSrodowisku kwitnie ,towarzyskie
zycie” zwierzece. Sarne spotyka sie niemal podczas kazdego spaceru. Na stosunkowo
niewielkim terenie mamy rzeki, stawy, bagna, wilgotne tgki, suche pastwiska i ugory oraz
mieszane lasy od podmokiych gajéw olchowych po podszyte wrzosem wysokopienne lasy
sosnowe.

Przesztos¢ dziejowa, krajobraz oraz réznorodnos$¢ przestanek wierzeniowych Ziemi teczyckiej i
jej mieszkancdw wyraznie wptynety na odrebnos¢ tutejszej kultury ludowej. Diabet Boruta,
pasiaki teczyckie, tradycyjne produkty i potrawy to elementy, z ktérymi utozsamiajg sie
mieszkancy i wskazuja jako nieodtaczne atrybuty swojej matej ojczyzny. Niekiedy wiezi te
wytwarzane sg wokot ,nowych tematow”, takich, ktére od niedawna staty sie czescig lokalnego
zycia m.in. organizowanie widowisk obrzedowych (np. ,,Swietojar']skie granie”), cykliczne
imprezy plenerowe (np. ,Dni Parzeczewa”), Hubertusy w klubach jezdzieckich, wedkarskie,
wioski i trasy tematyczne tj. ,Biesiadny Zakatek” w Sniatowej, ~Kuznia Talentow” w Lubieniu,
~Wioska Artystyczna” w Domaniewie, czy ,Wozem drabiniastym przez wie$ szlakiem ginacych
zawodow” w Dzierzgznej, Biatej, Ciosnach i Rosanowie.

36



Lokalna Strategia Rozwoju Fundacji ,,PRY

” na lata 2009 - 2015

IV. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR

IV.1. Analiza mocnych i stabych stron obszaru objetego LSR

MOCNE STRONY SLABE STRONY

* potozenie w centralnej Polsce w poblizu
Aglomeracji Lédzkiej, Poznanskiej
i Warszawskiej

» dostep do autostrady A-2 i A-1

» dobry stan srodowiska naturalnego

» walory przyrodniczo - krajobrazowe (lasy,
zbiorniki wodne, rzeki, rezerwaty i pomniki
przyrody)

» niska przestepczosé

» duze obszary przeznaczone pod inwestycje

* wystepowanie bogactw naturalnych: wody
geotermalne, sél kamienna, wegiel, borowiny

» liczne obiekty wpisane do rejestru zabytkdéw

» roéznorodnosc¢ plenerowych imprez kulturalnych

* legendy i tradycje ludowe, folklor, produkty
i potrawy tradycyjne

» rozwinieta produkcja zdrowej zywnosci

» wiele tradycyjnych gospodarstw rodzinnych,
w ktorych kultywuje sie przygotowywanie
produktow i potraw lokalnych

» aktywne gospodarstwa agroturystyczne

« atrakcyjne szlaki turystyczne i agroturystyczne

niewystarczajaca infrastruktura ochrony
srodowiska: wodociagi, kanalizacja, oczyszczalnie,
sktadowiska odpadow

zty stan techniczny drég

niewystarczajgca sie¢ gazociqgowa

ograniczony dostep do Internetu

stabe wykorzystanie odnawialnych zrédet energii
brak planéw zagospodarowania przestrzennego
3 gmin: Dalikéw, Wartkowice, Zgierz
niedostateczne uzbrojenie terendéw pod inwestycje
niedostateczna ilo$¢ zbiornikdw rekreacyjnych
niedostatecznie rozwinieta infrastruktura
turystyczna i okoto turystyczna

staby system informacji i promocji turystycznej
stabe przygotowanie kadr do obstugi ruchu
turystycznego,

zty stan techniczny i mata dostepnos¢ obiektow
zabytkowych,

brak markowego produktu turystycznego
dominacja nieoptacalnej produkcji rolniczej

niski poziom wyksztatcenia mieszkancow,

mata aktywnos$¢ gospodarcza mieszkancow

IV.2. Analiza szans i zagrozen dla obszaru objetego LSR

SZANSE ZAGROZENIA

» mozliwo$¢ wykorzystania bogatych zasobdéw
przyrodniczych, historycznych i kulturowych

« mozliwos¢ wykorzystania bogatych zasobdow
naturalnych m.in: wod geotermalnych, wegla
brunatnego, torfow, borowin itd.

* rozwoj partnerstwa poprzez realizacje
wspolnych kolejnych przedsiewzie¢

» mozliwos$¢ ubiegania sie o fundusze unijne

» pojawienie sie mozliwosci dofinansowania w
ramach roznicowania dziatalnosci gospodarczej

e rosngce zainteresowanie zakupem dziatek
budowlanych i rekreacyjnych, a co za tym idzie
fachowcow, rzemiesinikéw w branzy
budowlanej: stolarzy, ciesli, zdundw, dekarzy

» pojawianie sie nowych stadnin i klubéw
jezdzieckich, a co za tym idzie wzrost
zapotrzebowania na koniuszych i mastalerzy

» rosngce zainteresowanie inwestoréw terenami
potozonymi wzdtuz autostrady A-2

e rosngce zapotrzebowanie na ustugi turystyczne

« wysoka jakos¢ dziedzictwa przyrodniczego
i kulturowego potwierdzona istnieniem
obszardw chronionych

» realizacja programu budowy autostrad

« dalsze wyludnianie i wzrost sredniej wieku,
wywotany szczegdlnie odptywem miodziezy

« niestabilny system prawny w Polsce

» niska optacalnos¢ produkcji rolniczej

« zmiany w mechanizmach wsparcia i polityce Unii
Europejskiej w dziedzinie rolnictwa

« globalizacja i produkcja masowa prowadzace do
spadku konkurencyjnosci tradycyjnych lokalnych
firm

« zanikanie gwary teczyckiej, z powodu unifikacji
kultury globalnej w Swiecie szeroko dostepnym
dzieki srodkom komunikacji elektronicznej,

* ruchy migracyjne prowadzace do utraty
tozsamosci kulturowej i wiezi lokalnych

« niska aktywnos¢ spoteczna, zawodowa i
kulturalna mieszkancéw

« negatywne postrzeganie ochrony obszarow
cennych przyrodniczo wynikajgce z przekonania,
Ze ogranicza to rozwoj
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» rozwdj terendw wokot weztdéw autostradowych
« mozliwos$¢ wykorzystania istniejgcego lotniska
w Leznicy Wielkiej

wykorzystanie Wspdlnej Marki ,SMAK WSI”
mozliwosci nauki i szkolenia na odlegtosc
wykorzystanie sieci kolei waskotorowej
organizacja EURO 2012

IV.3. Whnioski
Whnioski jakie mozemy wyciagnac¢ z analizy SWOT sprowadzajq sie do nastepujacych zalecen:

Rosng zagrozenia dla srodowiska naturalnego tego rejonu. Ludzie ksztattowali to Srodowisko
przez wieki, ale niektére aspekty wspdtczesnej dziatalnosci rolniczej i innej gospodarczej mogaq
zburzy¢ istniejacy stan réwnowagi. Z kolei dziatania zmierzajace do zachowania dziedzictwa
przyrody i spowodowania zmian w niekorzystnych dla srodowiska praktykach eksploatowania
ziemi mogg wywotac konflikty z lokalng spotecznoscig zaniepokojong o swoje zrodta dochodow
i rozwdj. Niektore elementy dziedzictwa kulturowego np. tradycyjne rzemiosto, gwara
teczycka, folklor teczycki, potrawy teczyckie sg zagrozone, szczegdlnie z powodu unifikacji
kultury globalnej, pedu za komercjq, pieniedzmi i brakiem czasu na refleksje nad naszg
wspolng przysztoscig;

Zaplanowane przedsiewziecia powinny jeszcze bardziej scali¢ zawigzane partnerstwo.
Rosngce zainteresowanie zakupem dziatek budowlanych i rekreacyjnych, wzmaga popyt na
ustugi budowlane. Pojawianie sie kolejnych os$rodkéw jazdy konnej wzmaga zainteresowanie
w takich zawodach jak mastalerz, koniuszy. Bardzo potrzebne dzi$ w naszym rejonie s3:
kuznie, stolarnie, brakuje ciesli, zdundw, dekarzy, malarzy, rzezbiarzy. Obserwujemy rosnace
zainteresowanie inwestorow terenami potozonymi wzdiuz autostrady A-2, réwniez pod katem
rozwoju ustug turystycznych. Duze szanse rozwoju wigzemy rowniez z wykorzystaniem
lotniska wojskowego w Leznicy Wielkiej do celdw pasazerskich. To wszystko przy wysokiej
jakosci dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego, potwierdzonej istnieniem obszaréw
chronionych, i rosngacej aktywnosci partneréw Fundacji, powinna wesprzec¢ takze spotecznosé
lokalna, widzac w tym miejsce dla wtasnej dziatalnosci zawodowej, spotecznej i kulturalnej.

Jednakze mieszkancy tego obszaru napotykajg rowniez szereg probleméw. Dla posiadajacych
niskie dochody mieszkancow rejonéw peryferyjnych, o stabym rozwoju komunikacji publicznej
i lokalnych ustug, obszary wiejskie oznaczajq izolacje, brak perspektyw, wykluczenie spoteczne
oraz ogolnie niskg jakos$c¢ zycia. Jesli pojawiajg sie odpowiednie mozliwosci, mieszkancy obsza-
réow wiejskich, za przyktadem poprzednich pokolen, czesto wybieraja przyszto$¢ w innym miej-
scu, najczesciej w miescie todzi;

Obszar dziatania Fundacji ,PRYM” cechuje niska przestepczos$¢, czyste powietrze, malowniczy
krajobraz, oazy ciszy i spokoju, liczne ptactwo i zwierzyna, silne poczucie wtasnej tozsamosci i
historii. Sg to cechy, ktére w ciggu ostatnich 20 lat przyciggnety wielu mieszkancéw na ten te-
ren. Przyczynily sie one takze do stawy tych terendw jako rejonu atrakcyjnego do zamieszka-
nia i zarazem potozonego blisko todzi.
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V. Cele giowne i szczegotowe oraz planowane do realizacji
przedsiewziecie

1. Cel gtéwny: Rozwoj turystyki i rekreacji w oparciu o uwarunkowania
przyrodnicze i dziedzictwo kulturowe.

Cele szczegdtowe:

1.1. Rozwoj ekoturystyki.

Kierunki dziatania:

budowa zbiornikéw wodnych

zagospodarowanie terendw wokot istniejacych zbiornikow wodnych
zagospodarowanie wdd geotermalnych

tworzenie i utrzymanie sieci szlakow pieszych, rowerowych, konnych i motorowych
(w tym: oznakowanie szlakéw, promocja, zagospodarowanie, obstuga)
zagospodarowanie kopalni po zwirowniach

zalesianie, zadrzewianie z uwzglednieniem drzew miododajnych
tworzenie oryginalnych produktow turystycznych

YV VY

YV V

1.2. Rozw0éj turystyki kwalifikowanej.

Kierunki dziatania:

> rozwoj turystyki konnej: rekreacja, stadniny, hotele dla koni, hipoterapia, centra powozenia
» modernizacja, budowa i rozbudowa infrastruktury rekreacyjno - turystycznej

> wykorzystanie naturalnych warunkow na skraju Wyzyny tédzkiej, dla rozwoju zimowej
turystyki i rekreacji

rozwoj aktywnych form rekreacji (rajdy rowerowe, piesze, biegi na orientacje i inne)
tworzenie bazy noclegowej i gastronomicznej

organizowanie szkolen z zakresu agroturystyki

YV VYV V

1.3. Zachowanie dziedzictwa kulturowego.

Kierunki dziatania:

ochrona gingcych zawodoéw, tradycyjnego rzemiosta

ochrona folkloru teczyckiego, gwary teczyckiej

ochrona lokalnego rekodzieta artystycznego

tworzenie i utrzymanie skansendw wsi polskiej

rewitalizacja parkéw i pomnikow przyrody

zabezpieczenie obiektdéw dziedzictwa kulturowego na wypadek zagrozen (pozary, wtamania)
wzmacnianie tradycji kulturowych (np. poprzez wspieranie dziatalnosci zespotow
$piewaczych, Kot Gospodyn Wiejskich, OSP i innych)

dziatania edukacyjne adresowane do mtodziezy majace na celu budowanie $wiadomosci
wartosci kultury lokalnej

restauracja i rewitalizacja obiektéw dziedzictwa kulturowego

organizowanie pokazow potraw regionalnych w poszukiwaniu produktu regionalnego

VVVVYYVYYY

Y

>
>

1.4. Dziatania marketingowe dla obszaru LGD.

Kierunki dziatania:

stworzenie Centrum Informacji Turystycznej oraz Punktéw Informacji Turystycznej
stworzenie systemu promocji dziatan kulturalnych

efektywna promocja tworczosci

tworzenie ponad lokalnych form dziatalnosci kulturalnej

akcje promocyjne

VVVYVY

2. Cel gtéwny: Zrownowazony rozwoj na terenie LGD

Cele szczegolowe:

2.1. Rozwdj infrastruktury spotecznej.

Kierunki dziatania:

> modernizacja placéw zabaw

> tworzenie osrodkdéw rehabilitacji, poradni sportowych, centréw kultury i sportu
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> tworzenie i wspomaganie dziatalnosci klubéw sportowych

» przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

> zorganizowanie dojazdu umozliwiajgcego udziat mieszkancow w imprezach i dziatalnosci
kulturalnej, sportowej itp.

2.2. Rozwdj infrastruktury ochrony srodowiska.

Kierunki dziatania:

> podniesienie poziomu $wiadomosci ekologicznej mieszkancow

» wspieranie inicjatyw z zakresu:

- budowy indywidualnych i zbiorowych systemoéw oczyszczania $ciekdow

- melioracji

- podejmowania dziatan w celu przywrdcenia swobodnego przeptywu ryb i zycia biologicznego
rzek

- odmulenia dna i regulacji rzek: Bzury i Neru

- budowy i rozbudowy zbiornikédw retencyjnych

- modernizacji i budowy systemow zaopatrzenia w wode

- podejmowania dziatan w celu budowy i modernizacji sieci energetycznej i gazowej

- modernizacji systemow cieptowniczych w tym wykorzystanie odnawialnych zrddet energii
- zagospodarowania wod geotermalnych

- prowadzenia selektywnej zbiorki odpadow

2.3. Podniesienie dostepnosci komunikacji elektronicznej.

Kierunki dziatania:

upowszechnienie dostepu do Internetu mieszkancom, przedsiebiorcom, instytucjom
integracja i usprawnienie dziatan administracji publicznej

stworzenie portalu internetowego LGD

utworzenie Lokalnego Systemu Medialnego na bazie portalu internetowego LGD
wspieranie dziatan w celu modernizacji sieci telefonicznej

VVVYY

2.4. Podniesienie dostepnosci komunikacji transportowej.

Kierunki dziatania:

> wspieranie dziatan w zakresie budowy, przebudowy i modernizacji infrastruktury drogowej,
w tym parkingdéw i chodnikow

> wspieranie dziatan w zakresie budowy systemu drog na obszarze LGD

2.5. Poprawa konkurencyjnosci obszaru i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Kierunki dziatania:

ekspertyzy, badania obszaru LGD

tworzenie centréw informacji i promocji zatrudnienia

udzielanie pomocy szkoleniowo - doradczej rolnikom oraz przedsiebiorcom

aktywizacja oséb bezrobotnych

prowadzenie wspdlnej polityki promocji przedsiebiorczosci

pozyskiwanie inwestorow zewnetrznych

wspieranie innowacyjnych kierunkéw dziatalnosci gospodarczej

upowszechnianie informacji o mozliwosciach pozyskiwania srodkéw finansowych

rozwoj rolnictwa ekologicznego, zachowanie lokalnych ras zwierzat, tradycyjnych upraw
rozwéj WSPOLNEJ MARKI ,SMAK WSI”

VVVYVYVYVY

Ze wzgledu na ograniczony budzet realizacji LSR zdecydowano, ze wszystkie srodki i
dziatania Fundacji ,PRYM” w ramach osi 4. Leader zostang skierowane na realizacje
jednego ambitnego PRZEDSIEWZIECIA:

DORZECZE BZURY I NERU - TURYSTYCZNA OAZA W REGIONIE tODZKIM
W ramach prowadzonych konsultacji spotecznych ustalono, ze nadrzednym celem LSR nie jest

jedynie osiggniecie postepu w kazdym z powyzszych celow, ale takze osiggniecie maksymalnej
synergii tych dziatan, zaréwno lokalnie jak, i na catym obszarze dziatania LGD.
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VI. Wizja LGD

WIZJA naszej LGD jest: Obszar atrakcyjny turystycznie.

MISJA: Stworzenie obszaru turystycznego rozpoznawalnego
w kraju i zagranica.

VII. Spojnosc specyfiki obszaru z celami LSR

Nieskazone S$rodowisko naturalne, malownicze potozenie, atrakcyjny krajobraz, bogactwo
obiektow i form dziedzictwa kulturowego, potozenie w centralnej Polsce w poblizu najwiekszych
aglomeracji: tddzkiej, warszawskiej i poznanskiej oraz aktywnie podejmowane inicjatywy
(m.in.: tworzenie wiosek i tras tematycznych, rewitalizacja starych warsztatow rzemiesIni-
czych, organizacja plenerdow rzezbiarskich, festiwali teatralnych, piknikow turystycznych, poka-
zOw potraw lokalnych itd.) majace na celu poprawienie wizerunku turystycznego LGD to naj-
wazniejsze powody przemawiajace za wyborem celu I. Rozwdj turystyki i rekreacji w oparciu o
uwarunkowania przyrodnicze i dziedzictwo kulturowe.

Zrownowazony rozwdéj na terenie LGD zostat wybrany jako cel II. Uznalismy, ze infrastruktura
spoteczna, infrastruktura ochrony srodowiska, dostepnos$¢ komunikacyjna i informacyjna oraz
dobre warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej to elementy $wiadczace o atrakcyjnosci
obszaru i wyznaczniki jakosci zycia jego mieszkancéw oraz przyjezdnych i turystéw. Cel ten
nierozerwalnie wigze sie z celem pierwszym i wspomaga jego realizacje.
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Fundacji ,PRYM”

przyrodnicze i dziedzictwo kulturowe
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/

prowadzenie

srodowiska elektronicznej transportowej

obszaru nej

LGD dziatalnosci
Fundacji gospodarczej
,PRYM”
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VIII. Uzasadnienie zintegrowanego podejscia dla planowanego
przedsiewziecia

Zgodnie z podejsciem Leader Lokalna Strategia Rozwoju Fundacji ,PRYM” ma charakter zinte-
growany i dotyczy:

po pierwsze: celow, przedsiewziecia i operacji zaplanowanych w LSR

Zaktadamy, ze obydwa cele ogdlne: Rozwdj turystyki i rekreacji w oparciu o uwarunkowania
przyrodnicze i dziedzictwo kulturowe i Zréwnowazony rozwdj na terenie LGD oraz przedsie-
wziecie DORZECZE BZURY I NERU - turystyczna oaza w regionie todzkim wraz z planowanymi
operacjami mieszkancéw naszych partnerskich gmin (m.in. wspieranie i tworzenie wiosek te-
matycznych, rewitalizacja parkéw czy tworzenie i wspieranie warsztatow rzemieslniczych w
ramach idei SZKOtA RZEMIOSL) sg spojne, powigzane ze sobg oraz wzajemnie sie uzupetniaja.

po drugie: zwiazkow miedzy ré6znymi podmiotami w realizacji LSR poprzez:
> realizacje planowanych przedsiewziecia i operacji przez podmioty z réznych sektoréw:

1) publicznego m.in.: gminy, instytucje kultury,

2) spotecznego m.in.: OSP, KGW, LKS, lokalni twércy ludowi, koscioty, stowarzyszenia,
wiejskie domy kultury, nieformalne grupy mtodziezy, rady rodzicow, rady soteckie,
3) gospodarczego: rolnicy, przedsiebiorcy, zwigzki pracodawcow, rzemieslnicy i ich rodziny

> realizacje planowanych przedsiewzie¢ przy wspoétpracy réznych podmiotéw wykonujacych
czastkowe zadania i operacje sktadajace sie na dane przedsiewziecie; grupy docelowe za-
planowanego przedsiewziecia to podmioty z réznych sektoréow gospodarki:

I sektor: rolnicy, hodowcy ryb, lesnictwo,

IT sektor: firmy budowlane,

III sektor: ustugi, w tym warsztaty rzemieslnicze, handel, o$wiata, kultura, turystyka,
gospodarka komunalna.

po trzecie: wykorzystanie ré6znych zasobow lokalnych, tozsamosci i specyfiki:

- zasoby przyrodnicze: jeden z najwiekszych w wojewddztwie todzkim kompleks lesny “Grotni-
ki”, dolina rzek Bzury i Neru, cenne przyrodniczo obszary Natura 2000, zasoby borowin i torfow
w okolicach Rogdzna, zbiorniki wodne, cisza i urokliwy krajobraz do organizacji pleneréw i
warsztatow malarskich, rzezbiarskich, wikliniarskich, nasadzenia wierzby energetycznej (jako
tani i fatwo dostepny materiat dla wikliniarzy), podmokte tereny nadajace sie do uprawy wikli-
ny, trzciny, bfota i torfowiska, glina (jako materiat dla zdunéw),

- zasoby kulturowe: teczyckie produkty i potrawy lokalne, folklor teczycki, rekodzieto teczyckie,
legendy o Diable Borucie, chusty kamelowe, widowiska obrzedowe, gwara teczycka, gwara
domaniewska, hafty teczyckie, prywatna Galeria Autorska Pana Aleksego Matczaka w Idzikowi-
cach, miejscowa wiejska architektura, kapele i zespoty Spiewacze, chory koscielne, zespoty ta-
neczne, teatralne, tradycyjne rzemiosto, stare kuznie, prywatne zbiory muzealne maszyn i na-
rzedzi rolniczych, stare mtyny wodne, piece chlebowe,

- zasoby historyczne: dzieje historycznej Ziemi teczyckiej, Bitwa pod Dalikowem, Bitwa pod
Orta, zabytki, zabytkowe cmentarze, koscioty, kapliczki, sztandary OSP, fotografie, publikacje
naszych stynnych mieszkancéw: J. P. Dekowskiego, Z. Hauke, A. Diuzewskiej - Sobczak, M.
Szymczaka, J. Kopki oraz o naszych stynnych twércach min. Stanistawie Kopka z Dziezbietowa,
cenne eksponaty naszych lokalnych tworcéw oraz bogate archiwum Muzeum w teczycy.
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IX. Uzasadnienie innowacyjnego podejscia dla planowanego
przedsiewziecia

Innowacyjne, niestosowane wczesniej na obszarze dziatania LGD Fundacji ,PRYM”
rozwiazania w ramach zaplanowanych operacji:

- strategia kfadzie silny nacisk na nowe funkcje turystyczne obszaru LGD, stanowigce silny
impuls dla tworzenia alternatywnych zrédet dochodéow ludnosci;

- odnowa i rozwdj wsi poprzez tworzenie i rozwdj wiosek tematycznych - potaczenie turystyki
z kulturg, gingcym rzemiostem, gospodarkg opartg na wiedzy, emocjach i twoérczosci,
spojrzenie na wiasne zagrody i domostwa w inny sposdb, wprowadzenie zmian w codzienne
zycie wsi poprzez oferowanie nowych ustug, wczesniej zupetnie niedocenianych; jest to
jedna z mozliwosci poprawy sytuacji mieszkancow wsi, szczegolnie tych lezacych z dala od
miast i dobrych drég, pozbawionych wyraznych atrakcji turystycznych, wsi, w ktérych
mieszkancy méwig: tu nie ma nic ciekawego, tu nie ma perspektyw;

- idea SZKOLY RZEMIOSYt. — warsztaty rzemies$lnicze otwarte dla mtodziezy, ale i dla dorostych
chcacych znalez¢ zatrudnienie w poszukiwanych dzi$ gingcych zawodach; budujac np.
kominek czy piec chlebowy podczas warsztatow zdunskich mozemy uczy¢ zawodu, pokazac
znaczenie pasji w zyciu zawodowym cztowieka, zapewni¢ ogrzewanie w konkretnym miejscu
np. Swietlicy wiejskiej i zacheci¢ mieszkancédw wsi, szczegdlnie rolnikdw do uruchomienia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej; przy realizacji tego przedsiewziecia bardzo wazna
jest wspodtpraca z Izbg Rzemieslniczg oraz Cechami Rzemiost zrzeszajgcymi lokalnych
rzemiesInikow;

- angazowanie lokalnej spotecznosci w proces rozwoju poprzez realizacje dziatan
przyczyniajacych sie do wzrostu kapitatu spotecznego wsi; ten czynnik rozwoju byt
powszechnie niedoceniany i rzadko obecny w dziataniach i programach realizowanych
wczeséniej na obszarach wiejskich; wsrdd zaplanowanych operacji sq szkolenia, kursy i
warsztaty w ramach matych projektéw oraz w celu nabywania umiejetnosci i aktywizacji
spotecznosci lokalnych;

- wykorzystanie dorobku i doswiadczenia wszystkich partneréw Fundacji dziatajacych na tym
obszarze, szczegodlnie organizacji spotecznych i gospodarczych.

Istnieje mozliwos¢ stosowania zaprezentowanych innowacyjnych rozwiazan na
innych obszarach. Zaréwno tworzenie i wspieranie rozwoju wiosek tematycznych, jak i
operacje zaplanowane w ramach idei SZKOLY RZEMIOStL moga by¢ wdrazane na innych
obszarach wiejskich. Wszystko zalezy od lokalnego potencjatu, szczegdlnie od kapitatu
spotecznego i zaangazowania lokalnych samorzadow i przedsiebiorcéw.

PRZEDSIEWZIECIE: DORZECZE BZURY I NERU - TURYSTYCZNA OAZA W REGIONIE LODZKIM

Realizacja tego przedsiewziecia odpowiada na:

Cel gtéwny I: Rozwdj turystyki i rekreacji w oparciu o uwarunkowania przyrodnicze i dziedzictwo kulturowe
Cele szczegdtowe:

I.1. Rozwdj ekoturystyki

1.2. Rozwdj turystyki kwalifikowanej

1.3. Zachowanie dziedzictwa kulturowego

1.4. Dziatania marketingowe dla obszaru LGD Fundacji “PRYM”

Cel gléwny II: Zrownowazony rozwoj na terenie LGD Fundacji “PRYM"”
Cele szczegdtowe:

I1.1. Rozwdj infrastruktury spotecznej

I1.2. Rozwdj infrastruktury ochrony $rodowiska

11.3. Wzrost dostepnosci komunikacji elektronicznej

I1.5. Poprawa konkurencyjnosci obszaru i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Wskazniki realizacji przedsiewziecia
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Wskazniki rezultatu: Wskazniki oddziatywania:
- w 2015r. 5.000 uczestnikow imprez rekreacyjnych - obszar potozony w dorzeczu Bzury i Neru zostanie
- w 2015r. min. 7 pozarolniczych miejsc pracy do konca realizacji LSR wypromowany jako turystyczna
utworzonych/zwigzanych bezposrednio z realizacjg oaza W regionie tédzkim
przedsiewziecia - wzrost dochodéw gmin partnerskich z tytutu prowadzenia
- w 2015 r. okoto 1.000 osdb korzystajacych z nowej dziatalnosci turystycznej
infrastruktury turystycznej

PRZEDSIEWZIECIE I: DORZECZE BZURY I NERU - TURYSTYCZNA OAZA W REGIONIE LODZKIM

Odnowa i rozwoéj wsi

Minimum 15 zrealizowanych operacji

Mate projekty

Minimum 50 zrealizowanych operacji
Réznicowanie dziatalnosci pozarolniczej

Minimum 5 zrealizowanych operacji

Wskazniki produktu )
Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw

Minimum 2 zrealizowane operacje

Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja

Minimum 7 zrealizowanych operacji

Wspéipraca

Minimum 1 zrealizowana operacja

Grupy docelowe

Odnowa i rozwdj wsi

beneficjentow a) gminy partnerskie Fundacji "PRYM”,

b) instytucje kultury, dla ktérych organizatorem jest jst.,
c) Koscidt Katolicki oraz inne zwigzki wyznaniowe i koscioty,
d) organizacje pozarzadowe majace status organizacji pozytku publicznego.

Mate projekty

a) petnoletnie osoby fizyczne,

b) organizacje pozarzadowe,

c) osoby prawne lub jednostki organizacyjne Kosciota Katolickiego oraz innych
zwigzkow wyznaniowych i kosciotdw,

d) inne osoby prawne,

ktore zamieszkujg, posiadajg siedzibe lub prowadza dziatalno$¢ na obszarze LGD.

Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

Rolnicy, ich matzonkowie i domownicy zamieszkujacy na obszarze dziatania Fundacji
“PRYM”, petnoletni do 60 roku zycia, nieprzerwanie ubezpieczeni w KRUS przez okres
co najmniej 12 m-cy poprzedzajacych miesiac ztozenia wniosku.

Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

a) petnoletnia osoba fizyczna do 60 lat, nie ubezpieczona w KRUS w petnym zakresie,
b) osoba prawna,

c) wspdlnicy spdtki cywilnej,

d) spétka prawa handlowego nie posiadajgca osobowosci prawnej, ktdéra prowadzi lub
podejmuje dziatalno$¢ gospodarczg jako mikroprzedsiebiorstwo zatrudniajace ponizej
10 oso6b i zamieszkuje lub ma siedzibe na obszarze dziatania Fundacji “PRYM”.
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Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja

LGD Fundacja Rozwoju Gmin “PRYM”

Wspélpraca

LGD Fundacja Rozwoju Gmin “PRYM”

PRZEDSIEWZIECIE I: DORZECZE BZURY I NERU - TURYSTYCZNA OAZA W REGIONIE LODZKIM

Odnowa i rozwoj wsi

List . . )
sta 1) budowa, przebudowa remont lub wyposazenie obiektéw petnigcych funkcje

rekreacyjne, sportowe i spoteczno - kulturalne,

2) budowa, przebudowa lub remont obiektéw sportowych, $ciezek rowerowych,

" szlakow pieszych, placow zabaw, miejsc rekreacji,

operacji 3) zakup towaréw w celu kultywowania lokalnych tradycji,

4) zwigzane z ksztattowaniem obszaréw o szczegdlnym znaczeniu dla zaspokojenia
potrzeb mieszkancow, sprzyjajacych nawigzywaniu kontaktéw spotecznych,
ze wzgledu na ich potozenie oraz cechy funkcjonalno - przestrzenne,

w szczegodlnosci poprzez odnawianie lub budowe placéw parkingowych,
chodnikow lub oswietlenia ulicznego,
5) urzadzanie i porzadkowanie terendw zielonych, parkéw,
6) budowa, przebudowa lub remont infrastruktury turystycznej,
7) rewitalizacja zabytkdéw i obiektow matej architektury, odnawianie lub konserwacja
pomnikow historycznych i miejsc pamieci,
8) zakup i odnawianie charakterystycznych dla danego regionu lub tradycji
budownictwa wiejskiego obiektdw i ich adaptacja na cele publiczne,
9) budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie obiektow budowlanych
przeznaczonych na cele promocji lokalnych produktow i ustug, w tym pawilonow,
punktow wystawowych, sal ekspozycyjnych lub witryn,
10) odnawianie elewacji zewnetrznych i dachéw w zabytkowych budynkach
architektury sakralnej,
11) zagospodarowanie zbiornikéw i ciekdw wodnych w celu wykorzystania ich
do rekreacji lub w celu poprawy estetyki miejscowosci,

12) wyburzenie i rozbiérka zdewastowanych obiektéw budowlanych w celu
uporzadkowania terenu w miejscowosci, jesli niemozliwe jest ich odnowienie
i dalsze uzytkowanie — w zakresie koniecznym do realizacji operacji wymienionych
w pkt. 1 - 11,

13) zakup materiatu siewnego lub nasadzeniowego roslin wieloletnich,

14) zakup sprzetu, materiatéw i ustug, stuzacych realizacji operacji,

15) koszty ogdlne, ktore sq bezposrednio zwigzane z przygotowaniem i realizacjg
operacji

rekomendowanych

Mate projekty

1) organizacja szkolen i innych przedsiewzie¢ edukacyjnych,

2) zakup i udostepnienie oprogramowania, urzadzen i sprzetu

komputerowego, w tym umozliwiajacego dostep do Internetu,

3) organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych,

4) promocja tworczosci kulturalnej z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa,

5) kultywowanie jezyka regionalnego i gwary,

6) kultywowanie tradycyjnych zawoddw i rzemiosta,

7) kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedéw i zwyczajow,

8) utworzenie lub zmodernizowanie bazy informacji turystycznej, stron www

9) przygotowanie i wydawanie folderdw i innych publikacji,

10) budowa, odbudowa, oznakowanie matej infrastruktury turystycznej,

11) zachowanie, odtworzenie, oznakowanie cennego lokalnego dziedzictwa
krajobrazowego i przyrodniczego,

12) odbudowa, odnowienie, oznakowanie zabytkéw lub obiektéw matej architektury,

13) odnowienie dachow lub elewacji budynkéw zabytkowych,

14) remont lub wyposazenie muzedw,

15) remont lub wyposazenie $wietlic wiejskich,

16) inicjowanie powstania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek produktow i
ustug opartych na lokalnych zasobach, tradycyjnych sektorach gospodarki lub
lokalnym dziedzictwie, albo podnoszenie jakosci takich produktéw,

16) wykorzystanie energii pochodzacej ze zrddet odnawialnych w celu poprawienia
warunkow prowadzenia dziatalnosci kulturalnej lub gospodarczej.
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Roznicowanie dziatalnosci pozarolniczej

Preferowane bedg operacje, w wyniku ktérych tworzone bedg nowe miejsca pracy,
szczegOlnie w branzy turystycznej i ustugach.

Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

Preferowane bedg operacje, w wyniku ktorych tworzone bedg nowe miejsca pracy,
szczegolnie w branzy turystycznej i ustugach.

Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja

Operacje dotyczace:

1) dziatalnosci informacyjnej, szkoleniowej, doradczej w zakresie mozliwosci
podejmowania inicjatyw na rzecz rozwoju turystyki i rekreacji,

2) badan i analiz dotyczacych rozwoju turystyki na obszarze,

3) realizacji wydarzen promocyjnych lub kulturalnych,

4) animowania spotecznosci lokalnej,

5) szkolenia pracownikow LGD oraz cztonkow Grupy Decyzyjnej ds. Osi Leader.

Wspéipraca

Preferowane bedg operacje stuzgce wymianie doswiadczen z innymi LGD, ktdére swym
zasiegiem obejmuja obszary atrakcyjne turystycznie.

X. Procedura wyboru operacji przez LGD, w tym przyjete lokalne kryteria
wraz z opisem procedury ich zmiany

0 ktérym mowa w art. 5 pkt. 21 ustawy z dnia 7 marca 2007r. 0 wspieraniu rozwoju obszardw
wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolhego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, w tym przyjete kryteria lokalne wraz z opisem procedury ich zmiany.

Beneficjenci zamierzajacy ztozy¢ wniosek o pomoc, mogg przy jego przygotowaniu korzystac
z pomocy, specjalnie w tym celu zatrudnionych, pracownikéw Biura Fundacji, szczegodlnie
Kierownika Biura, koordynatora projektow turystycznych, specjalisty ds. finansowych i radcy
prawnego. Ztozone w ramach naboréw wnioski sg przekazywane do Grupy Decyzyjnej celem
dokonania ostatecznego wyboru. Beneficjent nie ma mozliwosci uzupetnienia wniosku po
przedtozeniu go do oceny Grupie Decyzyjnej.

Pierwszym etapem procedury wyboru operacji jest ocena formalna. Oceny formalnej
dokonuje Grupa Decyzyjna na karcie oceny formalnej, wg wzoru zawartego w zataczniku nr 4
do LSR. Karte oceny formalnej podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie Grupy Decyzyjnej.

Drugim etapem procedury wyboru operacji jest ocena zgodnosci operacji z LSR.
Ocena zgodnosci operacji z LSR odbywa sie poprzez wypetnienie karty oceny zgodnosci z LSR,
wg wzoru zawartego w zatgczniku nr 5 do LSR. Glos w sprawie uznania operacji za zgodng z
LSR oddaje sie przez skreslenie jednej z opcji zaznaczonych gwiazdkg w zawartym na karcie
oceny operacji sformutowaniu: ,Gtosuje za uznaniem, ze operacja jest* nie jest* zgodna z
LSR”. Pozostawienie lub skreslenie obu opcji uwaza sie za gtos niewazny. Operacje mozna
uznac¢ za zgodng z LSR, gdy jej realizacja przyczynia sie do osiggniecia co najmniej jednego
celu gtéwnego LSR, co najmniej jednego celu szczegdétowego LSR oraz jest zgodna z
przedsiewzieciem planowanym w ramach LSR. Cztonek Grupy Decyzyjnej moze gtosowac za
zgodnoscig operacji z LSR tylko wtedy, gdy w jego opinii operacja spetnia powyzsze trzy
warunki.

Trzecim etapem procedury wyboru operacji jest ocena zgodnosci operacji z lokalnymi
kryteriami LGD. Oceny dokonuje sie na karcie oceny zgodnosci operacji z lokalnymi
kryteriami LGD, wg wzordéw zawartych w zatacznikach nr 6 - 8 do LSR. Oddanie gtosu w
sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD polega na wypetnieniu tabeli zawartej
na ,Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD”, ktéra jest odpowiednia do typu
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ocenianej operacji. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza by¢ wypetnione, w przeciwnym
razie gtos uwaza sie za niewazny. W trakcie zliczania gtosow Przewodniczacy jest zobowigzany
sprawdzi¢, czy taczna ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,SUMA PUNKTOW” zostata
obliczona poprawnie. Wynik gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw
LGD dokonuje sie w taki sposdb, ze sumuje sie oceny punktowe wyrazone na kartach
stanowigcych gtosy oddane wazne w pozycji ,SUMA PUNKTOW” i dzieli sie przez liczbe waznie
oddanych gtoséw. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczgacy Grupy Decyzyjnej (lub
Zastepca). Na podstawie wynikow glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriow LGD sporzadza sie listy:

1) liste rankingowg operacji wybranych do dofinansowania, ustalajac ich kolejnos$¢ wg liczby
uzyskanych punktéw w ramach oceny spetniania kryteriow wyboru operacji odpowiednio do
dziatan do wysokosci 120% zaplanowanego limitu $rodkow,

2) liste operacji nie wybranych do dofinansowania.

Listy powinny zawiera¢ dane umozliwiajace identyfikacje operacji.

Ze wzgledu na zréznicowany charakter operacji, ktére beda rozpatrywane i oceniane przez
Grupe Decyzyijng, stosowane beda trzy zestawy lokalnych kryteriéw wyboru:

I. dla operacji zgodnych z dzialaniem “Odnowa i rozwéj wsi”:

1. Operacja dotyczy lub ma wptyw na rozwdj “Turystycznej oazy w regionie tédzkim
w DORZECZU BZURY I NERU” - 10 pkt.

2. Operacja wykorzystuje lokalne zasoby przyrodnicze, historyczne lub kulturowe - 10 pkt.

3. Operacja dotyczy lub ma bezposredni wptyw na rozwdj infrastruktury rekreacyjnej,
sportowej i kulturalnej - 10 pkt.

4, Wnioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektéw - 5 pkt.

5. Operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej:
ponizej 300 mieszkancow - 10 pkt.
od 300 do 500 mieszkancéw - 5 pkt.
powyzej 500 mieszkancow — 0 pkt.

6. Wnioskowana kwota pomocy wynosi:
do 125.000 PLN - 10 pkt.
powyzej 125.000 PLN - 0 pkt.

7. Korzysci lub oddziatywanie operacji dotyczy:
ponizej 300 mieszkancow — 0 pkt.
od 300 do 500 mieszkancéw - 5 pkt.

powyzej 500 mieszkancow — 10 pkt.

8. Operacja jest komplementarna w stosunku do innych operacji/ projektow zrealizowanych
na obszarze dziatania LGD Fundacji "PRYM” - 10 pkt.

9. Realizacja operacji przyczyni sie do pobudzania aktywnosci ludzi mtodych i wzmocnienia
ich wiezi z miejscem zamieszkania - 10 pkt.

10. Operacja bedzie realizowana przez wnioskodawce z zaangazowaniem:
wiecej niz 5 innych podmiotéw - 10 pkt.
od 1 do 5 innych podmiotéow — 5 pkt.
bez udziatu innych podmiotéw - 0 pkt.

I1. dla operacji zgodnych z dziataniem ,,Mate projekty”:

1. Operacja dotyczy lub ma wptyw na rozwdj “Turystycznej oazy w regionie tédzkim
w DORZECZU BZURY I NERU” - 10 pkt.

2. Operacja wykorzystuje lokalne zasoby przyrodnicze, historyczne lub kulturowe - 10 pkt.

3. Operacja dotyczy lub ma bezposredni wptyw na rozwdj infrastruktury rekreacyjnej,
sportowej i kulturalnej - 10 pkt.

4. Wnioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektéw - 5 pkt.
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5. Operacja bedzie realizowana w miejscowosci liczacej:
ponizej 300 mieszkancow - 10 pkt.
od 300 do 500 mieszkancéw - 5 pkt.
powyzej 500 mieszkancow — 0 pkt.

6. Wnioskowana kwota pomocy wynosi:
mniej niz 10.000 PLN - 0 pkt.
od 10.000 PLN do 20.000 PLN - 5 pkt.
powyzej 20.000 PLN - 10 pkt.

7. Operacja jest komplementarna w stosunku do innych operacji/ projektow zrealizowanych
na obszarze wdrazania LSR - 10 pkt.

8. Realizacja operacji przyczyni sie do pobudzania aktywnosci ludzi mtodych i wzmocnienia
ich wiezi z miejscem zamieszkania - 10 pkt.

II1. Dla operacji zgodnych z dziataniem “Réznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej” lub “Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw”:

1. Operacja dotyczy lub ma wptyw na rozwdj “Turystycznej oazy w regionie tédzkim
w DORZECZU BZURY I NERU” - 10 pkt.

2. Operacja wykorzystuje lokalne zasoby przyrodnicze, historyczne lub kulturowe - 10 pkt.
3. Wnioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektow - 5 pkt.

4. Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na petne etaty $rednioroczne:
3 i wiecej miejsc pracy - 15 pkt.
2 miejsca pracy — 10 pkt.
1 miejsca pracy - 5 pkt.

5. Operacja jest komplementarna w stosunku do innych operacji/ projektéw zrealizowanych
na obszarze dziatania LGD Fundacji "PRYM” - 10 pkt.

6. Operacja ma charakter proekologiczny, wykorzystuje alternatywne zrodta energii - 5 okt.

W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Grupy Decyzyjnej
podejmowana jest decyzja w formie uchwaty o wybraniu badz nie wybraniu operacji do
finansowania, ktorej tres¢ musi uwzgledniac:

a) wyniki gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z LSR,

b) wyniki gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD i sporzadzong
na tej podstawie liste rankingowg wybranych do dofinansowania operacji,

c) dostepnos¢ srodkow LGD na poszczegdlne typy operaciji.

Przewodniczacy Grupy Decyzyjnej (lub Zastepca) odczytuje uchwaty dotyczace poszczegdlnych
projektéw rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowania. Kazda
uchwata powinna zawierac:

a) informacje o wnioskodawcy operacji (imie i nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszkania lub
miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON, NIP),

b) tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

c) kwote pomocy o jakg ubiegat sie wnioskodawca zgodng z kwota podang we wniosku,

d) informacje o decyzji Grupy w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci operacji z LSR,

e) informacje o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji.

LGD informuje na pi$mie wnioskodawce o:

1) zgodnosci operacji z LSR albo jego niezgodnosci z LSR - wskazujgc przyczyny niezgodnosci,
2) o wybraniu operacji albo jej nie wybraniu wraz z uzasadnieniem,

3) liczbie uzyskanych punktdw w ramach oceny operacji i miejscu na liscie rankingowej wybra-
nych operacji do dofinansowania,

4) w przypadku nie wybrania operacji - rowniez informacje o mozliwosci ztozenia wniosku o
przyznanie pomocy bezposrednio do podmiotu wdrazajacego (nie dotyczy matych projektow).

49



Lokalna Strategia Rozwoju Fundacji ,PRYM"” na lata 2009 - 2015

Procedura odwotania sie wnioskodawcéw od rozstrzygnie¢ Grupy Decyzyjnej w sprawie wybo-
ru operaciji.

1) Od decyzji o wyborze operacji wnioskodawcy przystuguje odwotanie.

2) Odwotanie ma forme wniosku o ponowne rozpatrzenie operacji przez Grupe Decyzyjng
skltadanego w terminie 7 dni od otrzymania powiadomienia o nie wybraniu operacji do
dofinansowania.

3) Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Grupy Decyzyjnej w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od daty wptywu wniosku o ponowne rozpatrzenie operacji.

4) Grupa Decyzyjna rozpatruje ponownie wniesiony wniosek i wydaje decyzje w formie
ostatecznej uchwaty, od ktoérej nie przystuguje odwotanie.

LGD przekazuje wtasciwemu podmiotowi wdrazajagcemu (Urzad Marszatkowski w todzi, ARiIMR
OR w todzi) listy rankingowe oraz uchwaty Grupy Decyzyjnej w sprawie wyboru operacji wraz
ze ztozonymi wnioskami o przyznanie pomocy nie pozniej niz w terminie 45 dni od dnia, w kto-
rym uptynat termin sktadania wnioskow.

Tabela 10. Procedura wyboru operacji przez LGD Fundacje ,,PRYM”

Czynnos¢

Informacja o naborze zamieszczona
zostanie na stronie internetowej
Fundacji ,PRYM”, w siedzibie Fundacji
Informacja o mozliwosci sktadania ~PRYM” na tablicy ogtoszen, w prasie o

whnioskow zasiegu obejmujgcym obszar realizacji
LSR Fundacji ,PRYM”. Beneficjenci mogq
przy przygotowaniu wnioskéw korzystac
z pomocy pracownikéw Biura.

Termin sktadania wnioskow nie bedzie
krotszy niz 14 dni i nie dtuzszy niz 30
dni. Ztozenie wniosku musi nastgpic
osobiscie do Biura Fundacji ,,PRYM”.

2 Nabor wnioskow

3 dni po zakoriczeniu naboru na stronie
3 Rejestracja wnioskéw w Biurze LGD | internetowej Fundacji zamieszczone
zostang listy ztozonych wnioskow.

Przekazanie wnioskéw do Grupy Przekazanie wnioskow nastgpi do 21 dni
Decyzyjnej od zakonczenia naboru wnioskow.

Oceny formalnej dokonuje Grupa
Decyzyjna na karcie oceny formalnej,
wg wzoru zawartego w LSR. Karte oceny
formalnej podpisujg obecni na
posiedzeniu cztonkowie Grupy
Decyzyjnej.

5 Ocena formalna wnioskéw

Operacje mozna uznac za zgodng z LSR,
kiedy realizuje co najmniej jeden
6 Ocena zgodnosci operacji z LSR z celéw gtéwnych LSR, co najmniej
jeden z celéw szczegdétowych LSR oraz
jest zgodna z przedsiewzieciem.
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Ocena merytoryczna wg lokalnych
kryteriow wyboru LGD

Ocena merytoryczna dokonana bedzie

na podstawie lokalnych kryteriéw wybo-

ru dla dziatan:

a) réznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej

b) tworzenie i rozwdj mikroprzedsie-
biorstw

c) odnowa wsi

d) mate projekty.

Whpisanie wniosku na liste
rankingowa operacji wybranych do
dofinansowania

Lista rankingowa wnioskéw wybranych
do dofinansowania zostanie zapisana w

protokole z posiedzenia Grupy
Decyzyjnej i ogtoszona na stronie
internetowej LGD oraz na tablicy

ogtoszen w siedzibie LGD.

Powiadomienie beneficjentow
o wynikach wyboru operacji

Beneficjenci zostang powiadomieni o
pozytywnym Ilub negatywnym wyniku
oceny nie pdzniej niz w terminie 21 dni
od dnia, w ktorym uptynat termin skta-
dania wnioskow o przyznanie pomocy.
W przypadku nie wybrania operacji row-
niez o mozliwosci ztozenia wniosku o
przyznanie pomocy bezposrednio do
podmiotu wdrazajacego (nie dotyczy
matych projektéw).

Odwotania beneficjentow
nie wybranych operacji
od negatywnej oceny operacji

Odwotanie od negatywnej oceny musi
nastgpi¢ w ciggu 7 dni od otrzymania
powiadomienia przez beneficjenta.

Rejestracja odwotan w Biurze LGD

Zwolanie posiedzenia Grupy
Decyzyjnej

Podjecie ostatecznej decyzji przez Grupe
Decyzyjngq wraz z uzasadnieniem w ter-
minie nie dtuzszym niz 14 dni.

Przekazanie listy rankingowej
operacji wybranych
do dofinansowania do wlasciwego
podmiotu wdrazajacego

Lista rankingowa z wybranymi do dofi-
nansowania operacjami przekazana zo-
stanie do witasciwego podmiotu wdraza-
jacego wraz z dokumentacjg projektu
nie pdézniej niz w terminie 45 dni od
dnia, w ktorym uptynat termin sktadania
wnioskéw o przyznanie pomocy oraz do
wiadomosci Samorzadu Wojewddztwa.

Do LSR zataczono wzory dokumentéw stosowanych podczas dokonywania oceny: karty oceny
operacji wraz z instrukcijg ich wypetniania (patrz zatgczniki nr 4 - 8).

Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji

Szczegdtowe zasady wyboru operacji okresla Regulamin Grupy Decyzyjnej ds. osi Leader,
uchwalony przez Rade Fundacji w dniu 12 stycznia 2009r. Zmiana procedur oraz kryteriow
wyboru moze by¢ dokonana jedynie w drodze przyjecia nowych uchwat przez Rade Fundacji w
sprawie:

a) zmiany lokalnych kryteriéw wyboru,

b) zmiany Regulaminu Grupy Decyzyjnej ds. osi Leader.
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O zmiane procedur wyboru oraz lokalnych kryteriow wyboru do Rady Fundacji wnioskuje
Zarzad na podstawie zgtoszonych uwag przez cztonkdéw Grupy Decyzyjnej.

Rysunek 8. Procedura wyboru operacji przez LGD Fundacje ,,PRYM”

Informacja o mozliwosci sktadania wnioskow

(14 dni przed rozpoczeciem naboru wnioskow)

1

Nabor wnioskow

(termin nie kroétszy niz 14 dni i nie dtuzszy niz 30 dni)

Rejestracja wnioskéw w Biurze LGD Fundacji ,PRYM”

(3 dni po zakoniczeniu naboru zamieszczenie na stronie internetowej Fundacji listy
ztozonych wnioskdéw)

Przekazanie wnioskéw do Grupy Decyzyjnej

( do 21 dni od zakonczenia naboru)

Ocena formalna wnioskow

Ocena zgodnosci operacji z LSR
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Ocena merytoryczna wedtug lokalnych kryteriow wyboru dla dziatan:

a) roznicowanie
w kierunku
dziatalnosci
nierolniczej

b) tworzenie i rozwadj
mikroprzedsiebiorstw

c) odnowa wsi

d) mate
projekty

Wpisanie wniosku na liste rankingowq (zapis w protokole z posiedzenia Grupy
Decyzyjnej i jej ogloszenie na stronie internetowej www.fundacjaprym.pl oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie Fundacji )

Powiadomienie
beneficjentéw o
pozytywnym wyniku oceny
(nie pbézniej niz w terminie
21 dni od dnia, w ktérym
uptynat termin sktadania
wnioskow o przyznanie
pomocy)

Powiadomienie
beneficjentéw o
negatywnym wyniku oceny
(nie pozniej niz w terminie
21 dni od dnia, w ktérym
uptynat termin sktadania
wnioskow o przyznanie
pomocy) oraz o mozliwosci

Przekazanie listy
rankingowej z wybranymi
do finansowania
operacjami do wiasciwej
instytucji wdrazajacej
z dokumentacjq projektu
(nie pézniej niz w terminie
45 dni od dnia, w ktorym
uptynat termin sktadania

ztozenia wniosku whnioskow

0 przyznanie pomocy)

Odwotanie beneficjentdw od negatywnej oceny operacji

do 7 dni od otrzymania powiadomienia

~o

Rejestracja odwotan w Biurze LGD

Zwotanie posiedzenia Grupy Decyzyjnej

Odbycie posiedzenia i podjecie ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od otrzymania wniosku o ponowne rozpatrzenie operacji
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XI. Budzet

Kalkulujgc budzet wraz z harmonogramem przedsiewzie¢ dotozyliSmy wszelkich staran, aby:
- zapewni¢ systematyczng i ciagtg realizacje LSR,

- zapewni¢ w budzecie proporcjonalnos$¢ miedzy kosztami administracyjnymi i wtkasnymi LGD,
- budzet byt adekwatny do gtéwnych celéw LSR.

LGD Fundacja ,PRYM”, ktéra swojg LSR obejmuje obszar o liczbie mieszkancow 35.209
zameldowanych na pobyt staty na koniec 2006 roku zamierza ubiegac¢ sie o $rodki w ramach
dziatan osi 4 Leader PROW 2007 - 2013 w wysokosci:

4 084 244 PLN (35.209 osdb x 116 PLN) na pomoc dla beneficjentéw w realizacji operacji
zgodnych z dziataniami osi 3 i matych projektéw (Dziatanie 4.1.3)

105 627 PLN (35.209 os6b x 3 PLN) na wdrazanie projektéw wspotpracy (Dziatanie 4.2.1)
1 021 061 PLN (35.209 0s6b x 29 PLN) na funkcjonowanie LGD (Dziatanie 4.3.1)
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Dziatania osi 4 przeprowadzone przez LGD Fundacje ,,PRYM”

4.3.1 - Funkcjonowanie LGD, nabywanie

Kategoria 4.1.3 - Wdrazanle LSR 4.2.1 umiejetnosci i aktywizacja

kosztu Wdrazanie

projektow ST
- 0s$ 4
wspot
- pracy

catkowite 305 000 1122 400 833 333 714286 | 2975019 156 048 202618 | 3177 637
kwalifikowalne 250 000 920 000 833 333 714 286 | 2717 619 156 048 46 570 202 618 | 2920237
do refundacji 125 000 460 000 625 000 500 000 | 1 710 000 156 048 46 570 202618 | 1912618
catkowite 55 627 125118 40 570 165 688 221 315
kwalifikowalne 55 627 125118 40 570 165 688 221 315
do refundacji 55 627 125118 40 570 165 688 221 315
catkowite 488 000 833 333 584 633 | 1905 966 50 000 125118 40 570 165688 | 2121 654
kwalifikowalne 400 000 833 333 584 633 | 1817 966 50 000 125118 40 570 165688 | 2 033 654
do refundacji 200 000 625 000 409 244 | 1234 244 50 000 125118 40 570 165688 | 1449932
catkowite 125 118 40 570 165 688 165 688
kwalifikowalne 125118 40 570 165 688 165 688
do refundacji 125118 40 570 165 688 165 688
catkowite 305 000 833 333 557 143 | 1695 476 125118 35570 160 688 | 1 856 164
kwalifikowalne 250 000 833 333 557 143 | 1 640 476 125118 35570 160 688 | 1 801 164

do refundacji 125 000 625 000 390 000 | 1 140 000 125118 35570 160 688 | 1 300 688
calkowite 125 119 35572 160 691 160 691

kwalifikowalne 125 119 35572 160 691 160 691
do refundacji 125 119 160 691 160 691

catkowite

kwalifikowalne

do refundacji

catkowite 1 098 000 1122 400 2499 999 1856062 6 576 461 105 627 781 639 239 422 1021 061 7 703 149
kwalifikowalne 900 000 920 000 2499999 1 856 062 6 176 061 105 627 781 639 239 422 1021 061 7 302 749
do refundacji 450 000 460 000 1875000 1299 244 4 084 244 105 627 781 639 239 422 1021 061 5210932
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XII. Opis procesu przygotowania LSR

Proces przygotowania LSR obejmowat:

a) spotkania z przedstawicielami spotecznosci lokalnej,

b) funkcjonowanie punktu informacyjno - konsultacyjnego w Biurze Fundacji w Centrum
Odnowy Wsi w Parzeczewie,

c) dostarczenie drukiem bezadresowym pocztg do kazdego mieszkanca ulotki informacyjnej,

d) punkty informacyjno - konsultacyjne podczas lokalnych imprez: ,Dni Parzeczewa”, Dozynki,

e) informacje w lokalnej prasie,

f) informacje w regionalnych mediach: Radiu +6dz, Gazecie Wyborczej, TVP 3 O/tddz,

g) informacje na stronie internetowej www.fundacjaprym.pl,

h) spotkania z przedstawicielami Kosciota Katolickiego - proboszczami z naszego terenu,

i) zamieszczanie informacji na specjalnie oznaczonych tablicach w Urzedach Gmin, na
budynku Centrum Odnowy Wsi (gdzie miesci sie siedziba Fundacji)

j) kontakt telefoniczny oraz mailowy z mieszkancami, lokalnymi liderami i animatorami,

k) konsultacje ze sSrodowiskiem akademickim - studentami Socjologii Ut, ktérzy byli
wolontariuszami Fundacji oraz ich opiekunami naukowymi dr Andrzejem Pilichowskim
i mgr Krystyng Dzwonkowska.

XIII. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Proces informowania o wdrazaniu LSR zapewnia spotecznosci lokalnej powszechng dostepnos$¢ do

informacji w tym zakresie, systematyczny sposdb rozpowszechniania takich informacji oraz ich

aktualno$¢ m.in. poprzez:

- zamieszczanie informacji w tablicach: na budynku Centrum Odnowy Wsi, soteckich i w Urzedach
Gmin partnerskich,

- ogloszenia w lokalnej prasie,

- informacje przekazywane podczas sesji partnerskich Rad Gmin,

- spotkania informacyjne z mieszkancami,

- biezace i ciqgte prowadzenie doradztwa w Biurze Fundacji.

Proces aktualizacji LSR zapewnia spotecznosci lokalnej powszechny i systematyczny udziat

w konsultacjach LSR oraz adekwatno$¢ konsultacji do zakresu aktualizacji LSR poprzez:

- zamieszczanie propozycji aktualizacji LSR na stronie internetowej Fundacji,

- zamieszczanie propozycji aktualizacji LSR w gazecie lokalnej wydawanej przez Fundacje,

- badania spoteczne prowadzone przez wolontariuszy Fundacji przy wspoétpracy z Wydziatem
Socjologiczno — Ekonomicznym Uniwersytetu tddzkiego.

Celem podejscia Leader jest aktywizowanie i zachecanie lokalnej spotecznosci do zaangazowania na
rzecz rozwoju lokalnego. Dlatego wdrazajac LSR chcemy wspétpracowac z jak najszerszym udziatem
partnerow Fundacji i wszystkimi mieszkancami obszaru. Temu stuzy zasada jawnosci dziatania Fun-
dacji. Prowadzimy intensywne dziatania informacyjno - promocyjne, ktére zapewniaja szerokie upo-
wszechnienie informacji na temat naszej LGD i realizowanych przez nas dziatan. W pierwszej kolejno-
$ci wykorzystujemy istniejgce na naszym obszarze systemy spotecznej komunikacji, w szczegdlnosci:
« tablice informacyjne w partnerskich Urzedach Gmin, parafiach, sotectwach,

« prase lokalng i regionalng,

« regionalne rozgtosénie radiowe i telewizyjne,

» spotkania z mieszkancami,

+ plakaty,

« biuletyny i ulotki doreczane do skrzynek pocztowych.

Posiadamy rdéwniez swojg strone internetowa, z podstronami zawierajacymi aktualnosci
i dokumenty. Zamierzamy rowniez w tym celu wydawaé wtasng gazete.

Upowszechnianie informacji o dziataniach LGD i promowanie naszego dorobku zacheca lokalnych
mieszkancow do zainteresowania podejsciem Leader. W godzinach pracy Biuro Fundacji jest caty czas
dostepne, a jego pracownicy wszystkim zainteresowanym udzielajg odpowiedzi i wyjasnien, a takze
udostepniajg do wgladu materiaty dokumentujgce dziatalno$¢ Fundacii.
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W monitorowaniu LSR biorg udzial wszyscy partnerzy Fundacji zaangazowani w jej wdrazanie.
Kompleksowym prowadzeniem monitoringu, a w szczegdlnosci monitoringiem finansowym LSR,
zajmie sie Rada Fundacji. Materiaty niezbedne do monitorowania LSR (poziom oczekiwanych
wskaznikow osiagnie¢) bedq opracowywane przez Zarzad Fundacji przy wspétpracy y4
partnerami uczestniczacymi we wdrazaniu poszczegolnych operaciji.

Rysunek 9. Schemat wdrazania LSR

arzad Fundacji

l

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU FUNDACII “PRYM"”

Realizator
strategii

Planowanie

strategiczne + Grupa Decyzyjna

ds. osi Leader

Zrédto: Opracowanie wilasne.

XIV. Ewaluacja LGD oraz ocena realizacji i aktualizacji LSR

Ewaluacja jest czasem okreslana jako ocena sukcesu. Ewaluacja ex post jest oceng dotyczacg dziatan
zrealizowanych w minionym okresie i bedzie dokonywana w okresach rocznych, po zakornczeniu
kazdego roku kalendarzowego. Metodologia przeprowadzenia ewaluacji wlasnej polega na
przeanalizowaniu wszystkich zrealizowanych w minionym roku kalendarzowym dziatan i operacji pod
katem oceny:

a) efektédw planowanych przedsiewzied,

b) wptywu realizacji przedsiewzie¢ na osiggniecie celéw zaktadanych w LSR,

c) jakosci partnerstwa oraz sprawnosci funkcjonowania Fundacji, w tym;

- funkcjonowania Biura Fundacji i jego pracownikow,

- funkcjonowania organdéw Fundacji,

- jakosc¢ efektywnosci stosowanych procedur,

- przeptywu informacji,

- sprawnosci podejmowania decyzji.

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji wtasnej jest Rada Fundacji, ktora spotyka

sie co najmniej dwa razy w roku. Materiaty niezbedne do oceny beda opracowywane przez Zarzad

Fundacji. Wyniki ewaluacji Rada przedstawia w terminie do konca marca roku nastepnego w formie

raportu zawierajacego:

« wykaz przedsiewzie¢ zrealizowanych w minionym roku kalendarzowym, z krotkim opisem
merytorycznym i informacjq finansowg o kazdym z nich,

« opis bezposrednich efektéw przedsiewzie¢ i poréwnanie ich z efektami, ktore byly zaktadane w
fazie projektowania,

« analize wptywu zrealizowanych przedsiewzie¢ na osiggniecie celéw zapisanych w LSR,

« wnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczacych zmian w sposobie funkcjonowania Fundacji,
ktore zapewnig wyzszg efektywnos¢ dziatania Fundacji i lepsze osiagniecie celéw zaktadanych w
LSR.
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Termin wykonania raportu powinien synchronizowa¢ z terminem posiedzenia Rady Fundacji, podczas
ktérego udziela sie absolutorium Zarzadowi Fundacji za miniony rok. Informacje uzyskane z ewaluacji
wiasnej zostang wykorzystane w celu usprawnienia dziatalnosci Fundacji oraz aktualizacji LSR
poprzez:

- dyskusje podczas posiedzen Rady Fundacji o dziatalnosci LGD i Zarzadu Fundacii,

- przektadanie uwag i rekomendacji zawartych w raporcie na podejmowanie przez Rade Fundacji
stosownych uchwat, szczegdlnie dotyczacych aktualizacji zapiséw LSR.

Tres¢ raportu zgodnie z zasadg jawnosci dziatania LGD, podawana bedzie do wiadomosci publicznej
poprzez strone internetowg Fundacji www.fundacjaprym.pl.

XV. Powigzanie LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z obszarem
LSR

Ponizsza tabela wskazuje, jak cele gtdwne LSR sg powigzane z dokumentami szczebla krajowego,
regionalnego i lokalnego:

Rozwo0j turystyki i rekreacji w oparciu

o uwarunkowania Zrownowazony rozwdj na terenie LGD
przyrodnicze i dziedzictwo kulturowe

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytety: VI Rynek pracy otwarty dla Priorytety: VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, IX Oddolne inicjatywy edukacyjne | wszystkich, VII Promocja integracji

na obszarach wiejskich spotecznej, IX Rozwdj wyksztatcenia
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa | | Kompetencji w regionach

todzkiego na lata 2007 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
- 2013, Osie priorytetowe: III Gospodarka, r6dzkiego na lata 2007

innowacyjnosc, przedsigbiorczosc, V - 2013, Osie priorytetowe: I Infrastruktura
Infrastruktura spg’;eczna : transportowa, II Ochrona $rodowiska, III
Program Operacyjny Innowacyjna gospodarka | Gospodarka, innowacyjnosc,

2007 - 2013, Os priorytetowa VI Polska przedsiebiorczo$¢, IV Spoteczenstwo
gospodarka na rynku miedzynarodowym informacyjne

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lddzkiego na Program Operacyjny Innowacyjna gospodarka

lata 2007 - 2020 (Uchwata Sejmiku 2007 - 2013, Osie priorytetowe: III Kapitat dla
Wojewodztwa todzkiego nr L1/856/2006 innowacji, VI Polska gospodarka na rynku

z dnia 31 stycznia 2006r.) miedzynarodowym, VIII Spoteczenstwo

Program Rozwoju Turystyki w Wojewédztwie informacyj-ne - zwiekszenie innowacyjnosci
£édzkim na lata 2007 - 2020 gospodarki

Strategia Rozwoju Powiatu teczyckiego na Program Operacyjny Infrastruktura i

lata 2004 - 2014 (Uchwata Nr XVII/135/2004 érodowisko, Priorytety: II Gospodarka

Rady Powiatu teczyckiego z dnia 30.06.04r.) odpadami i ochrona powierzchni ziemi, III
Zarzadzanie zasobami i przeciwdziatanie
zagrozeniom $rodowiska, V Ochrona przyrody
i ksztattowanie postaw ekologicznych

Strategia Rozwoju Gminy Zgierz na lata 2006
- 2013 (Uchwata Nr XXV/220/08 Rady Gminy
Zgierz z dnia 9 czerwca 2008 r.)

Strategia Rozwoju Wojewodztwa todzkiego na
lata 2007 - 2020 (Uchwata Sejmiku
Wojewodztwa todzkiego nr LI/856/2006

z dnia 31 stycznia 2006r.)

Strategia Rozwoju Gminy Parzeczew na lata
2004 - 2009 (Uchwata Nr XXII/188/04 Rady
Gminy w Parzeczewie z dnia 17.06.04r.)
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Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Zgierz
(Uchwata Nr XXII/215/04 Rady Gminy Zgierz
z dnia 26 sierpnia 2004r.)

Strategia Rozwoju Powiatu teczyckiego na
lata 2004 - 2014 (Uchwata Nr XVII/135/2004
Rady Powiatu teczyckiego z dnia 30.06.04r.)

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Wartkowice
(Uchwata Nr XXIV/115/04 Rady Gminy
Wartkowice z dnia 24 czerwca 2004r.)

Strategia Rozwoju Gminy Parzeczew na lata
2004 - 2009 (Uchwata Nr XXII/188/04 Rady
Gminy w Parzeczewie z dnia 17.06.04r.)

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Dalikow
(Uchwata Nr 107/04 Rady Gminy Dalikow z
dnia 30 czerwca 2004r.)

Strategia Rozwoju Gminy Dalikdow (Uchwata Nr
57/99 Rady Gminy Dalikéw z dnia 24 wrzesnia
1999r.)

Strategia Rozwoju Gminy Zgierz na lata 2006
- 2013 (Uchwata Nr XXV/220/08 Rady Gminy
Zgierz z dnia 9 czerwca 2008 r.)

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy teczyca
(Uchwata Nr XIII/60/2007 Rady Gminy w
teczycy z dnia 25 wrzesnia 2007r.)

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Zgierz
(Uchwata Nr XXII/215/04 Rady Gminy Zgierz
Z dnia 26 sierpnia 2004r.)

Strategia Rozwoju Gminy teczyca na lata
2008 - 2013

(Uchwata Nr XXIV/123/2008 z dnia 25
wrzesnia 2008r.)

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Wartkowice
(Uchwata Nr XXIV/115/04 Rady Gminy
Wartkowice z dnia 24 czerwca 2004r.)

Regionalny Program Operacyjny Polityki
Lesnej dla Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w todzi (zatwierdzony do
realizacji przez Ministra Srodowiska w 2003r.)

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Dalikow
(Uchwata Nr 107/04 Rady Gminy Dalikéw
z dnia 30 czerwca 2004r.)

Program Ochrony Srodowiska wraz z Planem
Gospodarki Odpadami dla Powiatu Zgierskiego
na lata 2004 - 2007

z perspektywa do roku 2011

(Uchwata Nr XXII/166/2004 Rady Powiatu
Zgierskiego z dnia 27 luty 2004r.)

Strategia Rozwoju Gminy Dalikow
(Uchwata Nr 57/99 Rady Gminy Dalikéw
z dnia 24 wrzesnia 1999r.)

Program Ochrony Srodowiska wraz z Planem
Gospodarki Odpadami dla Powiatu
teczyckiego na lata 2004 - 2007

z perspektywag na lata 2008 - 2011
(Uchwata Nr XIX/144/2004 Rady Powiatu
teczyckiego z dnia 29 wrzesnia 2004r.)

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy teczyca
(Uchwata Nr XIII/60/2007 Rady Gminy
w teczycy z dnia 25 wrzesnia 2007r.)

Strategia Rozwoju Gminy teczyca na lata
2008 - 2013 (Uchwata Nr XXIV/123/2008
z dnia 25 wrzesnia 2008r.)

Studium Uwarunkowan i Kierunkow
Zagospodarowania Przestrzennego Gminy
Wartkowice (Uchwata Nr XXXVII/175/2001
Rady Gminy Wartkowice z dnia 28.05.01r.)

Strategig Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych Powiatu teczyckiego w latach
2008 - 2013 (Uchwata Nr XXVIII/145/08 Rady
Powiatu teczyckiego z dnia 22.12.08r.)

Studium Uwarunkowan i Kierunkéw
Zagospodarowania Przestrzennego Gminy
Zgierz (Uchwata Nr XVI/149/99 Rady Gminy
Zgierz z dnia 2 grudnia 1999r.)

Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Parzeczew na lata 2005 -
2009 (Uchwata Nr XXXII/393/05 Rady Gminy
w Parzeczewie z dnia 28 kwietnia 2005r.)

Studium Uwarunkowan i Kierunkéw
Zagospodarowania Przestrzennego Gminy
Dalikéw (Uchwata Nr 201/02 Rady Gminy
Dalikéw z dnia 28.06.2002r.)

Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Zgierz na lata 2005

- 2009 (Uchwata Nr XXXIII/301/05 Rady
Gminy w Zgierzu z dnia 30 czerwca 2005r.)

Plan Zagospodarowania Przestrzennego Gminy
Parzeczew (Uchwata Nr XXXI/380/05 Rady
Gminy w Parzeczewie z dnia 31.03.05r.)

Strategia Rozwigzywania Problemoéw

Spotecznych w Gminie Wartkowice na lata
2006 - 2013 (Uchwata Nr LII/268/06 Rady
Gminy w Wartkowicach z dnia 25.10.06r.)
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Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Gminie Wartkowice na lata
2009 - 2015 (Uchwata Nr XXX/171/08 Rady
Gminy w Wartkowicach z dnia 19.11.08r.)

Plan Zagospodarowania Przestrzennego Gminy
teczyca (Uchwata Nr XVI/83/2004 Rady
Gminy w teczycy z dnia 2 marca 2004r.)

Powiatowym Programem przeciwdziatania
bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy
na lata 2007- 2010 (Uchwata Rady Powiatu
Zgierskiego Nr XI/75/07 z 26.06.07)

Program Bzura 2004 - 2015 przyjety przez
Stowarzyszenie Powiatow i Gmin Dorzecza
Bzury

XVI. Planowane dziatania/przedsiewziecia/operacje realizowane przez LGD
w ramach innych programow wdrazanych na obszarze objetym LSR

W swoich planach Fundacja ,PRYM” zamierza m.in.:

v' utworzy¢ w strukturze organizacyjnej Fundacji PUNKT KONSULTACYINO - DORADCZY
dla MMSP,

kontynuowac i rozwijac idee SZKOLY RZEMIOSt,

utworzy¢ w strukturze organizacyjnej Fundacji PUNKT INFORMACII TURYSTYCZNEJ
w ramach Wojewddzkiego Systemu Informacji Turystycznej,

v' utworzy¢ w strukturze organizacyjnej Fundacji CENTRUM EDUKACJII EKOLOGICZNE], ktore bedzie
koordynowato dziatania sieci EKOKLUBOW na obszarze LGD,

utworzy¢ Izbe Regionalng LGD Fundacji ,PRYM”,

prowadzi¢ “Konkurs na tradycyjng potrawe wsi teczyckiej”

realizowac projekty w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki m.in.:

- Jak pachnie cynamon - szkota gotowania dla najmtodszych,

- W Dalikowie dmiemy w puzony,

- Akademia Zmijéw w Domaniewie,

- Akademia Smokdéw w Parzeczewie,

- Przyszto$¢ KOWALskiego — warsztaty zachecajace do nauki zawodu - etap II,

- Utworzenie Szkétki Baletowej w Parzeczewie,

- Wie$ teczycka — moja mata Ojczyzna,

- Papieroplastyka — warsztaty rekodzieta artystycznego,

- ZDUN na topie w Petczyskach,

- Zdunem by¢ i mie¢ z czego zy¢,

- Zdun z wyobrazniag,

- Uczmy sie kuchni teczyckiej,

- Czas wolny, czas na pitke,

- Integracja przez sport,

- Zagrajmy razem,

- Nie marnuj kolejnej szansy,

- Folklor z nowej perspektywy, nowe perspektywy folkloru.

v
v

ANNIRN

Aby zabezpieczy¢ sie przed naktadaniem sie pomocy przy realizacji przedsiewzie¢ w ramach innych
programéw wspoifinansowanych ze s$rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej bedq
przestrzegane nastepujace zasady:

po pierwsze: wskazanie obowigzkdw i zadan wykonywanych przez pracownikéw Biura Fundacji
na rzecz poszczegodlnych programow,

po drugie: wskazanie czasu pracy przeznaczonego przez pracownikow Biura Fundacji
na wykonywanie tych obowigzkdw i zadan,

po trzecie: prowadzenie odrebnych rachunkéw bankowych dla kazdego z tych programow,

po czwarte: wyznaczenie pracownikéw bezposrednio odpowiedzialnych za realizacje operacji
z zakresu dziatania: Wdrazania projektow wspodtpracy,

po pigte: wyznaczenie pracownikow bezposrednio odpowiedzialnych za realizacje operacji
z zakresu dziatania: Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania.
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XVII. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwdéj regionu i obszaréw wiejskich

Niniejsza LSR przyczynia sie do rozwoju obszaru dziatania Fundacji ,PRYM” oraz do rozwoju catego
regionu tddzkiego zgodnie z kierunkami okreslonymi w LSR i innych dokumentach planistycznych.

Cele LSR zbiegajg sie z celami zawartymi w sferze ekonomicznej i spotecznej Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa tddzkiego na lata 2007-2020 w nastepujacych priorytetach: Obszary wiejskie, Rynek
pracy, Wizerunek, Tozsamos$¢ regionalna, Ochrona s$rodowiska, Spoteczenstwo informacyjne i
Spofeczenstwo obywatelskie. Spéjnos¢ wyraza sie w nastepujacych celach:

> tworzenie wizerunku regionu przyjaznego i atrakcyjnego dla podejmowania wspoéipracy,
inwestowania i zycia mieszkancow poprzez: 1.1. rozw0j ekoturystyki w tym m.in.: tworzenie i
utrzymanie sieci szlakéw pieszych, rowerowych, konnych i motocyklowych, budowe zbiornikéw
wodnych; I1.2. rozwoj turystyki kwalifikowanej; I1.4. dziatania marketingowe dla obszaru LGD:
stworzenie Centrum Informacji Turystycznej oraz Punktdéw Informacji Turystycznej, stworzenie
systemu promocji dziatan kulturalnych.

> umocnienie identyfikacji mieszkancow z wojewodztwem poprzez: 1.3. zachowanie
dziedzictwa kulturowego: tworzenie i utrzymanie skansendw wsi polskiej, wzmacnianie tradycji
kulturowych.

> podniesienie poziomu aktywnosci spotecznej poprzez: II.1. rozwdj infrastruktury spotecznej:
tworzenie osrodkéw rehabilitacji, poradni sportowych, centrow kultury i sportu, przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu.

> poprawa warunkow zycia mieszkancéw regionu poprzez: I1.2. rozwdj infrastruktury ochrony
srodowiska: podniesienie poziomu $wiadomosci ekologicznej mieszkancéw, modernizacje budowe
systemow zaopatrzenia w wode, podejmowanie dziatan w celu budowy modernizacji sieci
energetycznej i gazowej; I1.4. podniesienie dostepnosci komunikacji transportowej.

> budowa spoteczenstwa informacyjnego poprzez: II.3. podniesienie dostepnosci komunikacji
elektronicznej: upowszechnienie dostepu do Internetu mieszkancom, przedsiebiorcom,
instytucjom, integracje i usprawnienie dziatan administracji publicznej.

> trwaly i zrbwnowazony rozwdj obszarow wiejskich poprzez: I1.5. poprawe konkurencyjnosci
obszaru i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: wspieranie innowacyjnych kierunkow dziatalnosci
gospodarczej, rozwéj WSPOLNEJ MARKI “SMAK WSI”, upowszechnianie informacji o mozliwoéciach
pozyskiwania srodkéw finansowych.

> podniesienie ogdlnego poziomu zatrudnialnosci i mobilnoséci zawodowej mieszkancow
wojewodztwa poprzez: II.5. tworzenie centrow informacji i promocji zatrudnienia, aktywizacje
0sO0b bezrobotnych, pozyskiwanie inwestoréw zewnetrznych i prowadzenie wspolnej polityki
promocji przedsiebiorczosci.

Wdrazanie osi Leader moze przyczyni¢ sie do rozwoju obszaru objetego Lokalng Strategiq Rozwoju
LGD Fundacji ,PRYM” i poprawy sytuacji w dziedzinach opisanych w ponizszej tabeli.

Tabela 12. Przewidywany wptlyw realizacji LSR Fundacji "PRYM”
na rozwoj regionu tédzkiego i obszaréw wiejskich

Dziedzina Przykiady wskaznikéw

Jakosc¢ zycia mieszkancow
- dostep do Internetu

poprawa infrastruktury sportowo - rekreacyjnej, stanu i|. saido migracji
wyposazenia $wietlic wiejskich, dostepu do Internetu, |- formy spedzania wolnego czasu
wzbogacenie oferty dla mieszkancow w zakresie spedzania |- formy rozwijania zainteresowan

wolnego czasu i rozwijania zainteresowan artystycznych, | artystycznych, kulturalnych i sportowych
kulturalnych i sportowych

Waloryzacja dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego T ——

odnawianie oraz urzadzanie miejsc, obiektow stanowiacych |- jiczba odnowionych i urzadzonych miejsc
dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze, oznaczanie oraz|j objektéw stanowiacych dziedzictwo
promocja tych miejsc i obiektow, a takze ksztattowanie | kulturowe i przyrodnicze

poczucia odpowiedzialnosci mieszkancow za dziedzictwo
kulturowe i przyrodnicze obszaru
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Rozwo0j aktywnosci gospodarczej

Rozwdj pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w
gospodarstwach rolnych oraz rozwdj mikroprzedsiebiorczosci

- liczba utworzonych miejsc pracy

- dochody gospodarstw ze zrédet
pozarolniczych

- wzrost liczy mikroprzedsiebiorstw

- spadek bezrobocia

- wzrost dochodu podatkowego gmin

Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru

Poprawa w zakresie ustug turystycznych, rozwéj bazy
gastronomicznej i noclegowej, wytyczanie tras turystycznych,
odnowa miejsc i obiektow, stanowiacych atrakcje
turystyczng, a takze promocje obszaru

- wzrost ruchu turystycznego

- wzrost dochodow z turystyki

- liczba miejsc noclegowych dla
turystow

- liczba punktéw gastronomicznych

- dtugos¢ tras turystycznych

Wzrost integracji spotecznej
i wzrost aktywnosci mieszkancow

Tworzenie sieci wspotpracy i podejmowanie wspdlnych
przedsiewzie¢ oraz wieksza aktywnos$¢ obywatelska

- poziom absorpcji sSrodkéw Unii
Europejskiej, dostepnych dla regionu

- liczba organizacji pozarzadowych

- odsetek mieszkancow uczestniczacych
w wyborach

XVIII. Informacja o zatacznikach

Nazwa zatgcznika

Liczba zatacznikow

1. Regulamin Grupy Decyzyjnej ds. osi Leader LGD 1
2 Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzacych 1
: w sktad Grupy Decyzyjnej ds. osi Leader LGD
<M Doswiadczenie LGD i jej partneréw w realizacji operacji 1
4. Karta oceny formalnej wnioskow 1
5. Karta oceny zgodnosci operacji z LSR 1
6. Karta oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami LGD 1
do dziatania ,Odnowa i rozwoj wsi”
7. Karta oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami LGD 1
do dziatania ,Mate projekty”
Karta oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami LGD
8. do dziatan: ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”, 1
~Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”

62




