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WSTEP

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU to jeden z najwazniejszych elementdow podejscia LEADER. Ma on
podstawowe znaczenie dla loséw LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA i obszaru jej dziatania.

Istota lokalnej strategii rozwoju polega na wskazaniu kierunkéw dziatania, ktére mogq
zdynamizowac rozwdj obszaréw wiejskich, a zasadniczym celem pracy nad strategig jest ich
poszukiwanie i zdefiniowanie.

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU jest dokumentem przygotowanym przy wspoétpracy spotecznosci
lokalnej i do niej adresowanym, wiele elementow w nim zawartych ma zwigzek z wspieraniem
aktywnosci gospodarczej lub spotecznej mieszkancéw. Jest rowniez dokumentem, ktéry LGD
przygotowuje dla siebie, by traktowac¢ go jako program dziatania. Przy opracowywaniu LSR
wzieto pod uwage potrzeby i sugestie spotecznosci lokalnej. Jedng z metod partycypacji
spotecznej w proces tworzenia LOKALNE]J STRATEGII ROZWOJU byty ankiety, kierowane do
przedstawicieli spotecznosci lokalnych (sottysdw, radnych), oraz woéjtow i burmistrzow. Ponizsze
opracowanie stanowi rzetelng analize istniejgcej sytuacji omawianego obszaru oraz wynikajace z
niej kierunki dziatania stuzgce rozwojowi terenu dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
POLCENTRUM.



1. Charakterystyka Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
POLCENTRUM jako jednostki odpowiedzialnej za realizacje Lokalnej

Strategii Rozwoju.

1.1. Nazwa i status prawny

* nazwa LGD: STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIAtLANIA ,POLCENTRUM”
= status prawny : OSOBA PRAWNA - STOWARZYSZENIE
= data wpisu i numer w Krajowym Rejestrze Sadowym : 07.09.2006 r.; 0000263444

1.2. Opis procesu budowania partnerstwa

Budowa partnerstwa rozpoczeta sie juz w 2006 roku. Burmistrzowie i Wojtowie podczas
pierwszych spotkan podjeli decyzje, ze utworzg Lokalng Grupe Dziatania na swoim obszarze w
celu diugofalowej wspétpracy miedzy lokalnymi wtadzami, zrzeszeniami i organizacjami oraz
przedsiebiorcami na rzecz rozwigzywania wszelkiego rodzaju probleméw lokalnej spotecznosci.
Prowadzone byty spotkania ze spotecznoscig lokalng, z partnerami spotecznymi oraz wdjtami i
burmistrzami w formie akcji informacyjnych, szkoleniowych i promocyjnych. Akcje te ktére
stanowity fundament pod przyszte kontakty w sprawie tworzenia LSR. Prowadzone byty spotkania
z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi w celu nawigzania scistej wspotpracy i obrania
wspolnego celu rozwoju podmiotowego obszaru. Nadal trwa pozyskiwanie partneréw aktywnie
dziatajgcych na rzecz rozwoju obszaru dziatania LGD POLCENTRUM. Podczas poszukiwania
cztonkow, Stowarzyszenie nawigzato $cistq wspdtprace z Lokalnymi Grupami Dziatania z obszaru
wojewddztwa tddzkiego: Stowarzyszeniem Rozwoju Gmin CENTRUM z Kutna i Fundacjg Rozwoju Gmin PRYM
z Parzeczewa (podpisane listy intencyjne). Réwniez z Stowarzyszeniem osdéb chorych na padaczke w
Ozorkowie zostaty zawigzane wstepne porozumienia o wspoétpracy w jednym celu -rozwoju obszardéw
wiejskich Gmin Domaniewice, Gtowno, Ozorkéw, Pigtek, Strykéw. W 2007 roku zostato powotane do
zycia biuro stowarzyszenia, ktére w tej chwili realizuje juz projekty w ramach funduszy unijnych,

podnoszace jakos¢ zycia mieszkancéw z obszaru dziatania.

1.3. Charakterystyka cztonkéw LGD POLCENTRUM i sposéb rozszerzania / zmiany
sktadu LGD
II. W chwili obecnej Stowarzyszenie sktada sie dwudziestu jeden cztonkow.
III. Zgodnie z wymogami podejscia LEADER LGD POLCENTRUM jest partnerstwem ztozonym z
przedstawicieli trzech sektoréw:

#+ publicznego :
o GMINA DOMANIEWICE - przedstawiciel Wéjt Gminy
o GMINA GLOWNO - przedstawiciel Wojt Gminy
o GMINA OZORKOW- przedstawiciel Wo6jt Gminy
o GMINA PIATEK - przedstawiciel Wéjt Gminy



0o GMINA STRYKOW - Burmistrz Miasta- Gminy Strykow
4+ gospodarczego : przedsiebiorcy i rolnicy z terenu dziatania LGD POLCENTUM:
Dariusz Szpakowski — Gminna spétdzielnia Samopomoc Chtopska w Ozorkowie
Mirostawa Perdjon - przedstawiciel Hodowcy Zwierzat Futerkowych w Strykowie,
Lech Pigtkowski — przedstawiciel firmy ZRB w Strykowie,
Krzysztof Drozdzynski — przedstawiciel firmy Azymut,
Wiadystaw Starzynski — przedstawiciel Banku Spotdzielczego w Ozorkowie,
Spéidzielnia Kotek Rolniczych w Domaniewicach- przedstawicie-Pawet Kwiatkowski
Remigiusz Ratajski — wiasciciel firmy , Afra” spétka z o.0.,

Monika Pietrasik — witasciciel firmy AURA

0O 0O 0O o o o o o o

spotecznego : organizacje pozarzadowe i zrzeszenia nie posiadajgce osobowosci prawnej,
prowadzace dziatalno$¢ na terenie dziatania Stowarzyszenia, ktére charakteryzujq sie
zaufaniem spotecznym, co wskazuje na oddolne budowanie partnerstwa:

o Klubu Sportowego” Malina” w Pigtku — przedstawiciel, Renata Lepalczyk;

o Barbara Krawczyk — Gminna Rada Kobiet,

o Krystyna Rutkowska — Komendant Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych w
Zarzadzie Oddziatu Miejsko — Gminnego w Giownie,

o Stowarzyszenia Rozwoju Gminy Domaniewice — przedstawiciel - Barbara
Jedrzejczak;

o Ochotnicza Straz Pozarna w Stroniewicach - przedstawiciel- Malgorzata
Trojanowska;

o Roman Sularz - przedstawiciel Ochotniczej Strazy Pozarnej w Glownie;

o Bogdan Jarota - osoba fizyczna

o Weronika Rozniata- osoba fizyczna
IV. Czionkiem zwyczajnym w Stowarzyszeniu moze by¢:

+ osoba fizyczna, ktéra przedstawi rekomendacje udzielong przez partnera spofecznego lub
gospodarczego w rozumieniu przepisdw o Narodowym Planie Rozwoju (dziatajacego na
obszarze, ktorego dotyczy LSR, partnera spotecznego lub gospodarczego, lub gmine
wiejska, miejsko - wiejska, lub zwigzek miedzygminny, lub inng osobe prawng, ktorej
dziatalno$¢ zwigzana jest z realizacjg celdw Stowarzyszenia), oraz spetnia warunki
okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach, jest petnoletnia, posiada petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych, posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej lub innego
panstwa, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, dziata na rzecz rozwoju obszardow
wiejskich i ztozy deklaracje cztonkowska;

+ osoba prawna, ktéra dziata na obszarze, ktérego dotyczy LSR, wykonuje dziatalnos¢
zwigzang z realizacjg celow Stowarzyszenia, jest jednostkg samorzadu terytorialnego lub
jednym z partnerdw gospodarczych lub spotecznych, w tym organizacjq pozarzadowq
dziatajaca na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, przedstawi uchwate organu stanowigcego,

zawierajacq deklaracje przystgpienia do LGD oraz wskazanie osoby reprezentujacej osobe



prawng w LGD i ztozy deklaracje cztonkowska, wraz ze wskazaniem osoby reprezentujacej
osobe prawng w LGD;

e) Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna, ktora ztozy
Zarzadowi Stowarzyszenia oswiadczenie woli, przyjecie w poczet czionkdéw wspierajgcych
dokonuje sie w takim samym trybie, jaki dla cztonkdw zwyczajnych, z tym zastrzezeniem, ze
nie jest wymagana rekomendacja. W$rdéd cztonkdow LGD POLCENTRUM znajdujg sie
przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego. Przyjmowanie nowych

cztonkow, oraz wykluczenie z listy cztonkdéw Stowarzyszenia lezy w kompetencji Zarzadu.

e) Sposdb rozszerzenia LGD POLCENTRUM:
« osoba prawna lub osoba fizyczna, czyli kandydat na czionka, sktada pisemna deklaracje
przystgpienia do Stowarzyszenia- zgodng z przyjetym wzorem,
4+ deklaracje rozpatruje Zarzad,
Zarzad podejmuje uchwate w sprawie przyjecia kandydata na cztonka - w przypadku
pozytywnej opinii,
f) Pozyskiwanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia odbywacd sie bedzie poprzez:
+ stafq promocje Stowarzyszenia w lokalnych mediach,
4 organizowanie imprez promocyjno - integracyjnych,
4 organizowanie akcji kulturalnych,
+ biezacq wspdtprace z instytucjami, przedsiebiorcami, rolnikami i organizacjami z terenu
dziatania,
+ stafq wspétprace z grupami dzieci i mtodziezy (formalnymi i nieformalnymi)
4 aktywizowanie mieszkancéw do wspdlnego podejmowania pracy nad projektami z zakresu
realizacji LSR
4+ nawigzywanie wspotpracy z Lokalnymi Grupami Dziatania z terenu kraju jak i z terenu UE,
w celu zbierania doswiadczen i $cistej wspétpracy.
Sposdb rozszerzenia lub zmiany sktadu Stowarzyszenia LGD POLCENTRUM reguluje szczegotowo

Statut Stowarzyszenia.

1.4 Zasady i procedury funkcjonowania LGD

Zasady dziatalnosci LGD POLCENTRUM regulujg akty prawne tj.:
+ Regulamin Rady Stowarzyszenia - zatacznik nr 1 do LSR
# Opis warunkow technicznych i lokalowych Biura LGD - zatacznik nr 2 do LSR
4+ Doéwiadczenie LGD I cztonkéw CZLONKOW - zatacznik nr 3 do LSR.
+ Doéwiadczenie CZLONKOW RADY LGD zatacznik nr 4 do LSR.

Zgodnie ze Statutem , organami LGD POLCENTRUM sa:
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Walne Zebranie Cztonkéw
Zarzad Stowarzyszenia

Komisja Rewizyjna

= & # &

Rada Stowarzyszenia

1.5. Struktura, zasady i procedury funkcjonowania organu decyzyjnego - RADY

Organem decyzyjnym LGD POLCENTRUM jest Rada Stowarzyszenia. Rada sktada sie z 15
cztonkdw, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie. W skiad Rady wchodzg
Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, Sekretarz oraz 12 innych czionkéw. Sktad Rady
stanowig przedstawiciele trzech sektoréw wspédidziatajagcych w ramach Lokalnej grupy
Dziatania tj: 5 przedstawicieli gmin z obszaru dziatania LGD ,Polcentrum” oraz 10 cztonkdw
Stowarzyszenia posiadajacych rekomendacje organizacji pozarzadowych dziatajacych na
terenie LGD ,Polcentrum” i cztonkow Stowarzyszenia posiadajacych rekomendacje
przedsiebiorcow lub organizacji przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ na terenie LGD
~Polcentrum”. Rada konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu po wyborach, Rada sktada sie z
co najmniej 50% cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez poszczegdlne
podmioty bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi, a dziatajagcymi na obszarze,
ktérego dotyczy LSR (parytet rownowagi sektorow), przy czym w sktadzie nie moze by¢ mniej
niz 40% kobiet i mniej niz 40% mezczyzn (parytet rownowagi pici).

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktéore maja by¢ realizowane w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie. Szczegdtowe zasady i
procedury funkcjonowania (w tym réwniez procedure wytaczenia czionka od udziatu w
dokonywaniu operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktére mogg wywota¢ watpliwosci, co do
jego bezstronnosci w szczegdlnosci w przypadku ubiegania sie cztionka organu decyzyjnego o
wybor jego operacji w ramach dziatania, o ktérym mowa a art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia
7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw EFR na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich) Rady oraz sposéb jej powotywania i zmian w skfadzie, okresla
Regulamin Rady ktory stanowi zatacznik nr 1 do tego dokumentu.

Sposodb rekrutacji - Cztonkowie Rady oraz Przewodniczacy wybierani sq przez Walne Zebranie
Cztonkéw LGD, natomiast Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz zostajg wybrani przez skiad
organu decyzyjnego.

Posiedzenia Rady zwotywane sg odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskow -
prowadzonego przez LGD, lecz nie rzadziej niz raz w roku, w okresie 14 dni przed terminem
posiedzenia Rady, jej czionkowie bedg mie¢ mozliwos¢ zapoznania sie ze wszystkimi
materiatami zwigzanymi z porzadkiem obrad w tym z wnioskami. Doktadny opis zasad
funkcjonowania Rady - REGULAMIN RADY.
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£ Sposob powotywania cztionkéw organu decyzyjnego czyli RADY:

+

=

o Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia sposrod czionkdéw
tego zebrania.

o W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkow Rady w trakcie trwania kadencji, Zarzad
zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wybordéw uzupetniajacych.

o Zgodnie z Regulaminem Rady, powotanie Rady powinno dokonac sie nie pézniej niz na 2
miesigce przed uptywem kadencji poprzedniego skifadu. Kolejna Rada rozpoczyna kadencje
z dniem uptywu kadencji poprzedniego sktadu i konstytuuje sie w terminie 30 dni od dnia
powotania. Kadencja Rady trwa 2 lata dla wszystkich cztonkéw, niezaleznie od dnia ich
powotfania.

o Cztonkami Rady mogq zostac¢ tylko Czionkowie LGD POLCENTRUM, a w szczegodlnosci
osoby zameldowane na pobyt staty przynajmniej 3 lata na terenie objetym LSR,
posiadajace wiedze z zakresu rozwoju obszardow wiejskich, posiadaja udokumentowang
znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka UE.

Sposdb odwotywania poszczegdlnych cztonkow Rady

o Cztonkéw Rady odwotuje Walne Zebranie Cztonkdw

o Odwofanie z funkcji cztonka Rady nastepuje w przypadku:

a) ztozenia rezygnacji;

b) choroby powodujacej trwatg niezdolnos$¢ do sprawowana funkcji;
C) naruszenia postanowien niniejszego statutu;

d) systematycznego uchylania sie od pracy w Radzie,

e) utraty rekomendacji,

Czionek Rady zostaje wykluczony z udzialu w dokonywaniu wyboru projektéw, w razie

zaistnienia okolicznosci, ktéore moga wywotywac¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci, a w

szczegdlnosci, gdy cztonek Rady ubiega sie o wybdr operacji. Wykluczenie od udziatu w

dokonywaniu wyboru projektu i polega na wykluczeniu z procedury oceny zgodnosci projektu

z LSR i wyboru projektu (gtosowanie nad podjeciem uchwaty) oraz wykluczeniu z procedury

odwotania od rozstrzygnie¢ Rady w sprawie wyboru projektu. Nalezy uwzgledni¢ zapewnienie

niezbednej ilosci gtosow podczas gtosowania nad wyborem projektu.

Rada podejmuje decyzje w formie uchwat, ktére ma obowigzek przesyta¢ do wiadomosci

Samorzadu Wojewddztwa todzkiego. Uchwaly Grupy Decyzyjnej zapadajg bezwzgledng

wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdw Grupy. W razie niemoznosci

dokonania wyboru operacji bezwzgledng wiekszoscig gtosow w dwodch kolejnych gtosowaniach
na tym samym posiedzeniu Grupy, w trzecim gtosowaniu na kolejnym posiedzeniu Grupy

(zwotanej w ciggu 21 dni), wyboru operacji dokonuje sie zwyktg wiekszoscig gtosow przy

obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw Grupy. Kazdy cztonek Grupy Decyzyjnej ma jeden gtos.

Przynajmniej potowa czionkdéw organu decyzyjnego ukonczyto kurs w zakresie podejscia

LEADER, 1 cztonek witada jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajacym porozumiewanie

sie, lista, kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzacych w sktad organu decyzyjnego, oraz
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nazwy podmiotu i sektor, ktérego przedstawicielami sg cztonkowie RADY- zatgcznik nr 4

podlegajacy aktualizacji.

W _catym okresie realizacji LSR nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Grupy Decyzyinej z funkcijg

cztonka Zarzadu. Ponadto czionek Grupy Decyzyjnej nie moze by¢ réwnoczesnie pracownikiem

Biura.

1.6. Procedura naboru pracownikow.

1. Sformutowanie decyzji o naborze pracownika oraz proponowanych warunkach zatrudnienia

w formie uchwaty Zarzadu.

2. Formutujac wymagania dla kandydatéw beda uwzgledniane warunki panujace na
miejscowym rynku pracy oraz poziom wynagrodzenia jaki LGD bedzie mogto w tym

okresie zaproponowac.

3. LGD POLCENTRUM bedzie dokonywac¢ naboru z wykorzystaniem réznych form zatrudnienia

z wolontariatem wiacznie.
4, Okreslenie wymagan merytorycznych w stosunku do kandydatow.

5. Opublikowanie na stronie internetowej LGD POLCENTRUM, w lokalnej prasie oraz w

Powiatowym Biurze Pracy ogtoszenia o naborze pracownika.

W ogtoszeniu bedzie podane :

4+ Rodzaj stanowiska, na ktére poszukiwany jest pracownik,

Warunki zatrudnienia,

Zakres gtdéwnych obowigzkow,

*
ke
£ Niezbedne wymagania,
%+ Dodatkowe wymagania,
+

Termin i miejsce skfadania ofert,
+ Dokumenty, ktére nalezy ztozy¢ z oferta.
6. Przeprowadzenie oceny formalnej a nastepnie oceny merytorycznej zgtoszonych kandydatow.
Ocene tq przeprowadza Zarzad LGD POLCENTRUM.

7. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy pozytywnie przeszli ocene formalna.
8. Wybdr najlepszego kandydata przez Zarzad.

9. Udostepnienie informacji o dokonanym wyborze wszystkim kandydatom oraz zamieszczenie

ich na stronie internetowej www.polcentrum.pl
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Opisy stanowisk precyzujace podzial obowiazkéw i zakres odpowiedzialnosci na

poszczegdblnych stanowiskach.

W Biurze Stowarzyszenia LGD ,POLCENTRUM"” przewidziano nastepujace stanowiska:

1). Prezesa, Wiceprezesa i Cztonka Zarzadu

2). Kierownika Biura

3). Gléwnej Ksiegowej Stowarzyszenia

4). Radcy Prawnego

5). Koordynatora ds. wdrazania LSR

6). Specjaliste ds. obstugi finansowej

7). Koordynatora ds. wspétpracy i promocji

Stanowisko: Prezes Zarzadu

Wyboru Prezesa oraz okreslenie wymagan, obowigzkow i warunkow zatrudnienia dokonuje Walne

Zebranie Cztonkéw Stanowiska Prezesa Wiceprezesa oraz Czionka Zarzagu - warunki

zatrudnienia okresla Walne Zebranie Cztonkdw..

Stanowisko: Kierownik Biura LGD

Wymagania wobec kandydata:

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;
niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslinie;

staz pracy minimum 5 lat, w tym co najmniej 2 lata na stanowisku kierowniczym;
zdolnos$¢ do samodzielnego podejmowania decyzji;

biegta obstuga komputera i Internetu;

znajomosc¢ ktéregos z oficjalnych jezykow UE;

znajomos¢é przepisow prawa i zagadnien zwigzanych z funduszami Unii Europejskiej oraz
rozwojem obszardw wiejskich;

prawo jazdy kat. B;

Obowiazki i zakres odpowiedzialnosci:

koordynowanie pracy Biura LGD

realizacja celdw i zadan okre$lonych przez Zarzad

koordynowanie merytoryczne realizowanych projektow

wspotdziatanie z wtasciwymi organami administracji ogoélnej i samorzgadowej oraz
partnerami

zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji zleconych zadan

przygotowanie okresowych: ocen, analiz, informacji i sprawozdan

Warunki zatrudnienia:

umowa o prace;
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Kandydat zobowigzany jest ztozy¢:

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
dokumenty poswiadczajace staz pracy;

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslinie;

Stanowisko: Gtdwna Ksiegowa Stowarzyszenia

Wymagania wobec kandydata:

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;
niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie;

staz pracy minimum 3 -letni, w tym co najmniej roczny staz na podobnym stanowisku
zdolno$¢ do samodzielnego podejmowania decyzji;

biegta obstuga komputera i Internetu;

znajomos¢ przepisow w zakresie prawa finanséw publicznych oraz rachunkowosci;
znajomos¢ klasyfikacji dochodow i wydatkow budzetowych;

znajomos¢ przepisdw prawa i zagadnien zwigzanych z funduszami Unii Europejskiej oraz
rozwojem obszardw wiejskich;

znajomos¢ zagadnien z zakresu finanséw publicznych i kwalifikowalnosci kosztow w
ramach Funduszy Unii Europejskiej;

doswiadczenie zawodowe w zakresie rozliczania projektow wspétfinansowanych z funduszy

strukturalnych.

Obowigzki i zakres odpowiedzialnosci:

prowadzenie rachunkowosci Stowarzyszenia

realizacja celdéw i zadan okreslonych przez Zarzad

przygotowywanie sprawozdan finansowych i catej polityki finansowej biura
wspotdziatanie z wiasciwymi organami administracji ogdlnej i samorzadowej oraz
partnerami

zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji zleconych zadan

przygotowanie okresowych: ocen, analiz, informacji i sprawozdan

Warunki zatrudnienia:

umowa o prace;

Kandydat zobowigzany jest ztozy¢:

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae;

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

dokumenty poswiadczajgce staz pracy;
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o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie;

Stanowisko: Radca Prawny

Wymagania wobec kandydata:

posiadanie uprawnien do pracy na stanowisku Radcy Prawnego;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;
niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie;

staz pracy minimum 3 -letni;

zdolnos$¢ do samodzielnego podejmowania decyzji;

biegta obstuga komputera i Internetu;

znajomos¢ przepisOw prawa i zagadnien zwigzanych z funduszami Unii Europejskiej oraz

rozwojem obszaréw wiejskich

Obowiazki i zakres odpowiedzialnosci:

realizacja celdw i zadan okre$lonych przez Zarzad
obstuga prawna Stowarzyszenia i biura

zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji zleconych zadan

Warunki zatrudnienia:

umowa zlecenie

Kandydat zobowigzany jest ztozy¢:

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
dokumenty poswiadczajace staz pracy;

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslinie;

Stanowisko: Koordynator ds. wdrazania LSR

Wymagania wobec kandydata:

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;
niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie;

staz pracy minimum 3 lata,

zdolnos$¢ do samodzielnego podejmowania decyzji;

biegta obstuga komputera i Internetu;

znajomos¢ przepiséw prawa i zagadnien zwigzanych z funduszami Unii Europejskiej oraz
rozwojem obszardéw wiejskich;

prawo jazdy kat. B;

Obowiazki i zakres odpowiedzialnosci:

realizacja celdw i zadan okreslonych przez Zarzad

koordynowanie merytoryczne realizowanych projektéw w ramach LSR
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wspotdziatanie z wtasciwymi organami administracji ogélnej i samorzgdowej oraz
partnerami.

zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji zleconych zadan

przygotowanie okresowych: ocen, analiz, informacji i sprawozdan

monitorowania zadan i operacji wdrazanych w ramach LSR

Warunki zatrudnienia:

umowa o prace;

Kandydat zobowigzany jest ztozy¢:

list motywacyjny;

zyciorys - curriculum vitae;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
dokumenty poswiadczajace staz pracy;

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie;

Stanowisko: Specijalista ds. obstugi finansowej

Wymagania wobec kandydata:

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;
niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie;

staz pracy minimum 3 lata, co najmniej roczny staz pracy na podobnym stanowisku
zdolno$¢ do samodzielnego podejmowania decyzji;

biegta obstuga komputera i Internetu;

znajomos¢ przepisdw prawa i zagadnien zwigzanych z funduszami Unii Europejskiej oraz
rozwojem obszarow wiejskich;

prawo jazdy kat. B;

Obowigzki i zakres odpowiedzialnosci:

realizacja celdéw i zadan okreslonych przez Zarzad

koordynowanie finansowe realizowanych projektéw w ramach LSR
Wspotdziatanie z wlasciwymi organami administracji ogdlnej i samorzadowej oraz
partnerami.

Zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji zleconych zadan

Przygotowanie okresowych: ocen, analiz, informacji i sprawozdan

przygotowanie wnioskow o ptatnos¢ oraz dbanie o prawidtowy opis dokumentow

ksiegowych

Warunki zatrudnienia:

umowa o prace;

Kandydat zobowigzany jest ztozy¢:

list motywacyjny;

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie;
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kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
dokumenty poswiadczajace staz pracy;

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslinie;

Stanowisko: Koordynatora ds. wspotpracy, promocii i ewaluacii.

Wymagania wobec kandydata:

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;
niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie;

staz pracy minimum 3 lata,

zdolno$¢ do samodzielnego podejmowania decyzji;

biegta obstuga komputera i Internetu;

znajomos¢ przepiséw prawa i zagadnien zwigzanych z funduszami Unii Europejskiej oraz
rozwojem obszardéw wiejskich;

prawo jazdy kat. B;

Obowiazki i zakres odpowiedzialnosci:

realizacja celdw i zadan okre$lonych przez Zarzad

koordynowanie merytoryczne realizowanych projektéw w ramach LSR

Wspotdziatanie z wlasciwymi organami administracji ogdlnej i samorzadowej oraz
partnerami.

monitorowania zadan i operacji wdrazanych w ramach LSR

przygotowanie prezentacji multimedialnych na spotkania, a takze realizacja konferencji
informacyjnych

zarzadzanie i dbanie o cze$¢ promocyjng realizowanych projektow

przygotowanie do druku ulotek i materiatow promocyjnych

prowadzenie kontaktu z gminami i bezposrednio z uczestnikami projektow

Warunki zatrudnienia:

umowa o prace;

Kandydat zobowigzany jest ztozy¢:

1.8

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae;

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
dokumenty poswiadczajace staz pracy;

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie;

Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD w realizacji projektow -

+ Stowarzyszenie zrealizowato partnerski projekt (partner: Stowarzyszenie Rozwoju Gmin CENTRUM w

Kutnie) pn.: ,Program Edukacji Ekologicznej ,Zielona zeréwka” na obszarze Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,POLCENTRUM” - 5 gmin oraz SRGC w Kutnie - 14 gmin. Wartosc
projektu 67.800,00 PLN, warto$¢ dofinansowania 53.240,00 PLN. Celem projektu byto pobudzenie i
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przyblizenie dzieciom tej grupy wiekowej idei poszanowania $rodowiska naturalnego, zasad
selektywnej zbidrki odpaddw ,u zrddta”, tresci ekologicznych, zasad recyklingu i ochrony przyrody. I
cel ten zostat osiggniety! Projekt zrealizowano przy udziale srodkéw Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi.

+ W trakcie realizacji jest projekt ,, Pozalekcyjne zajecia medialne dla dzieci w wieku 10-16
lat”. Projekt wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spofecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Kwota dofinansowania : 49.963,00 PLN

£ Gmina Ozorkéw - 2007 r. - 46 000 zt - Europejski Fundusz Spoteczny w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich, 41 797,44 zt -
Europejski Fundusz Spoteczny - zestawy komputerowe dla ZS w LeSmierzu, 32 391 zt -
Europejski Fundusz Spoteczny - interaktywne centra informacji multimedialnej w
bibliotekach szkolnych LeSmierzu i Solcy Wielkiej, 57 465 zt - Europejski Fundusz
Spoteczny - Akademia Talentéw i Umiejetnosci Réznych - ZS w Modlnej,

2006 r. = 14.641 zt - $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na wyposazenie
Centrum Informacji Multimedialnej w ZS w Le$mierzu,

2008 r. - (Bank éwiatowy)- Remont sanitariatbw w ZS w LeSmierzu - ogdlny koszt
inwestycji 40.184,32 zt w tym érodki Banku Swiatowego wg programu PAOW 16.073 zt,
SAPARD - budowa drogi - 321 tys zt, Program PHARE Strudel II - budowa drogi — 152
ty$ zt, Program PHARE - RADPID - budowa drogi 145 ty$ zt., PAOW Bank Swiatowy -
budowa drogi — 161 tys zt

+ Gmina Pigtek - w trakcie realizacji — projekt PN. ,Lepsze jutro” poprawa aktywacji zawodowej 0sdb
bezrobotnych z terendéw wiejskich Gminy Pigtek - Europejski Fundusz Spoteczny- wartosc
dofinansowania 408.980,00 zt.; projekt modernizujgcy centra wsi , Swietlice i klasy szkolne, Gminny
Osrodek Kultury, oraz centrum Pigtku - Sektorowy Program Operacyjny Restrukturyzacja i
Modernizacja Sektora Zywnosciowego, oraz Rozwdj Obszaréw Wiejskich na lata 2004 - 2006,
Europejski Fundusz Spoteczny , POKL - Priorytet 7, Dziatanie 7.1. Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez Osrodki Pomocy Spotecznej - kwota dofinansowanie
66.565,05 - rok 2008.

£ Gmina Strykow - zrealizowano projekty:

o ,Modernizacja Domu Kultury w Niesutkowie Kolonii”. Zadanie inwestycyjne zrealizowane w
latach 2006-2007. Ogodlny koszt inwestycji wynidst 425.338,60 PLN, dofinansowanie -
295.724,00 PLN. Projekt wspodffinansowany z Sektorowego Programu Operacyjnego
Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Zywnoséciowego oraz rozwdj obszardw wiejskich
2004-2006", w ramach dziatania ,Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa
kulturowego”

o ,Modernizacja kompleksu sportowo - widowiskowego w Bratoszewicach”. Zadanie
inwestycyjne zrealizowane w latach 2007-2008. Ogdlny koszt inwestycji wynidst 586.223,00
PLN, dofinansowanie — 207.924,00 PLN. Projekt wspétfinansowany z Sektorowego Programu
Operacyjnego Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Zywnoéciowego oraz rozwoj
obszaréw wiejskich 2004-2006”, w ramach dziatania ,Odnowa wsi oraz zachowanie i
ochrona dziedzictwa kulturowego”

Punkt 1.5. LSR bedzie na biezgco aktualizowany w zatgczniku nr 3 do LSR.
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2 Opis obszaru objetego LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU
Obszar objety LOKLANA STRATEGIA ROZWOJU :

Tabelanr 1.
GMINA identyfikator typ gminy
jednostki
podziatu
terytorialnego
kraju

Domaniewice 1005042 wiejska
Gtowno 1020052 wiejska
Ozorkow 1020062 wiejska
Pigtek 1004062 wiejska
Strykow 1020083 miejsko-wiejska
Zrédto:  opracowanie  wlasne  (identyfikatory  jednostek  podziatu
terytorialnego kraju, zgodnie z przepisami art. 47 ustawy z dnia 29 czerwca
1995 r. o statystyce publicznej — Dz. U. nr. 88, poz.439 z pézn. zm.).

Mapa nr 1. Potozenie obszaru dziatania LGD POLCENTRUM
w wojewodztwie todzkim.

Wszystkie gminy, ktérych obszar jest objety LSR sg cztonkami LGD POLCENTRUM i nie sg cztonkami innych
LGD, ktére ubiegajg sie o wybor do realizacji LSR w ramach PROW, ani podmiotami , ktdre zobowigzaty sie
do wspotpracy w zakresie realizacji LSR z innymi LGD.

2.1. UWARUNKOWANIA PRZESTRZENNO - GEOGRAFICZNE

Diagnoza obejmuje obszar gmin : Domaniewice, Gtowno, Ozorkdw, Pigtek, oraz Strykow. Gminy potozone sg
w wojewddztwie tédzkim, w powiecie zgierskim (gmina Strykdéw, Ozorkow i Gtowno), powiecie teczyckim
(gmina Pigtek) oraz w powiecie towicki (gmina Domaniewice).

Potozenie obszaru LGD POLCENTRUM

Powiat teczycki : Powiat towicki

<

P I.(ET TR
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Mapa nr 2. Mapa wojewodztwa tddzkiego z podzialem na powiaty z uwzglednieniem powiatéw, na terenic LGD

POLCENTRUM.

Gminy te posiadajg charakter wiejski oprécz Gminy Strykéw, ktéra ma charakter miejsko-wiejski. Podzielone
sq na 139 sotectw zawierajacych 160 miejscowosci wiejskich.

tacznie zajmujg obszar o powierzchni 577,68 km?, w tym gmina Strykéw - 157,84 km? (tereny wiejskie -
149,69 km?, a miasto Strykéw - 8,15 km?), gmina Ozorkéw - 95,52 km?, gmina Glowno - 104,76 km?,
gmina Piagtek - 133,3 km? oraz Domaniewice - 86,26 km?.

Sasiadami administracyjnymi jest miasto t4dz oraz takie gminy jak: teczyca, Géra Swietej Matgorzaty
(powiat teczycki), Krzyzandw, Bedlno (powiat kutnowski), Bielawy, towicz, tyszkowice (powiat towicki),
Dmosin (powiat brzezinski), Nowosolna (powiat 6dzko wschodni), Zgierz oraz Parzeczew (powiat zgierski).
Caty obszar znajduje sie w wojewddztwie tédzkim w poblizu aglomeracji tédzkiej, w samym centrum Polski.
Geometryczny S$rodek Polski znajduje sie w miejscowosci Pigtek. Obszar dziatalnosci Lokalnej Grupy
Dziatania Polcentrum to réwniez geostrategiczny Srodek Polski, ze wzgledu na budowane skrzyzowanie
autostrad Al i A2 na obszarze dziatania LGD POLCENTRUM.

Gmina Domaniewice pofozona jest w w poéinocno - wschodniej czesci wojewddztwa tddzkiego, w
potudniowo - zachodniej czesci powiatu towickiego, w odlegtosci okoto 35 km od todzi w bezposrednim
sgsiedztwie siedziby powiatu ziemskiego - miasta towicza (15 km). Gmina zajmuje powierzchnie 8 623 ha,
co stanowi prawie 9 % ogdlnej powierzchni powiatu towickiego i obejmuje 12 sotectw: Krepa, Reczyce,
Sapy, Stroniewice, Strzebieszew, Lisiewice Mate i Lisiewice Duze, Rogozno, Skaratki pod Las, Skaratki pod
Rogozno, Skaratki oraz Domaniewice. Gmina Glowno potozona jest jedng z dziewieciu jednostek
samorzadowych wchodzacych w skfad powiatu zgierskiego. Gmina lezy w jego potnocno-wschodniej czesci i
stanowi 12,3% powierzchni powiatu. Gmina Gtowno jest trzecig pod wzgledem wielkosci gming w powiecie
zgierskim, jej powierzchnia wynosi 104,76 km2. Gmina Glowno jest gming wiejska. Liczy 31 sofectw, w
ktorych skupionych jest 33 miejscowosci. Sotectwa: Albindw, Antoniew, Boczki Domaradzkie, Boczki
Zarzeczne, Bronistawow, Chlebowice, Dabrowa, Domaradzyn, Felikséw, Gawronki, Helendw, Jesionna,
Kadzielin, Kamien, Karasica, Karnkow, Konarzew, Lubiankdéw, Makolice, Miesosnia, Ostroteka, Piaski
Rudnickie, Popdw Gtowienski, Popdwek Wtoscianski, Rudniczek, Wiadystawow Bielawski, Wtadystawdw
Popowski, Wola Lubiankowska, Wola Makolska, Wola Zbrozkowa, Ziewanice oraz wsie Glinnik i Rdzany.
Gmina Ozorkow lezy w pdtnocnej czeséci wojewddztwa tddzkiego, w powiecie zgierskim, powierzchnia
gminy wynosi 95,52 km2. Srodkowy obszar gminy lezy w dolinie rzeki Bzury. Gmina Ozorkéw sasiaduje z
miastem Ozorkow (21,8 tys. mieszkancéw) . Gmina Ozorkdow sktada sie z 33 nastepujacych wsi skupionych
w 28 sotectwach: Aleksandria, Boczki, Borszyn, Cedrowice, Cedrowice Parcela, Celestynéw, Czerchéw,
Dybowka, Helenéw, Katarzyndw, Konary, LedSmierz, Matachowice, Matachowice Kolonia, Maszkowice, ModIna,
Muchéwka, Opalanki, Ostrow, Parzyce, Petczyska, Sierpow, Skotniki, Skromnica, Sokolniki Las, Sokolniki
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Wieé, Sokolniki Parcela, Solca Mata, Solca Wielka, Sliwniki, Tkaczew, Tymienica, Wroblew. Gmina Piatek
potozona jest w pdtnocnej czesci wojewddztwa todzkiego w powiecie teczyckim. Tereny nalezace do gminy
Pigtek maja powierzchnie 133,3 km?, ktéra zajmuja 42 wsie i 33 sotectwa. Miejscowo$¢ Pigtek potozona jest
w geometrycznym $rodku Polski w widtach rzek: Moszczenicy i Maliny. Sotectwa Gminy Pigtek: Balkow,
Bielice - Bronikéw, Boguszyce, Czernikdéw, Goslub, Goérki tubnickie, Gorki Pectawskie, Janowice, Jankéw -
Oradki, Jasionna, Konarzew, Krzyszkowice, teka, tubnica, Mchowice, Michatdwka, Mystdéwka, Orenice,
Piaski — Lezajna, Pectawice, Pigtek, Piekary, Pokrzywnica, Rogaszyn, Sutkowice Pierwsze, Sutkowice
Drugie, Sladkéw Podlesny, Sladkéw Rozlazty, Sypin-Borowiec, Witéw, Wiostowice, Wiostowice - Parcele,
Zabokrzeki. Miejsko - wiejska Gmina Strykéw potozona jest w centralnej Polsce, w pdtnocno - wschodniej
czesci wojewodztwa todzkiego, w powiecie zgierskim. Lezy w dorzeczach trzech rzek: Moszczenicy, Mrogi i
Mrozycy. Czes¢ terenu gminy wchodzi w skfad Parku Krajobrazowego Wzniesien tédzkich. Obejmuje swym
zasiegiem obszar miasta Strykdw oraz przylegte tereny wiejskie. Catkowita powierzchnia gminy wynosi
157,84 km2, z czego obszar miasta Strykowa obejmuje 8,15 km2, a tereny wiejskie 149,69 km2. W skiad
Gminy Strykdw wchodzi 41 wsi. Teren gminy podzielony jest na 35 sofectw, a teren miasta na 5 dzielnic.
Przez obszar gminy biegnie droga krajowa nr 71 i linia kolejowa, taczaca t6dz z Warszawa oraz drogi
powiatowe relacji Strykéw-Zgierz, Strykow-Brzeziny i Strykéw-Ozorkéw. W Strykowie powstaje rowniez
skrzyzowanie autostrad A-1 i A-2. ( odcinek autostrady A-2 - Emilia - Strykdéw - oddana do uzytkowania w
2006 roku) .

2.2, UWARUNKOWANIA PRZYRODNICZE

Obszar LGD znajduje sie w zlewni rzeki Wisty i dorzeczu rzeki Bzury na obszarze o zrdéznicowanym
uksztattowaniu. Dos¢ licznie wystepujgce na obszarze cieki wodne uformowaty obszary pradolin zasiedlonych
przez ciekawe gatunki fauny i flory. Zasoby wéd powierzchniowych sg w czesci gromadzone w lokalnych
zbiornikach retencyjnych. Obszar LGD odnotowuje niedobdér opadéw atmosferycznych oraz wysoka wartosc¢
rocznej sumy parowania terenowego, co jest przyczyng okresowych deficytow wody w glebie.
Uksztattowanie terenu jest wyjatkowo ciekawe jak na tg czes¢ Polski poniewaz taczy nizinne obszary
pradoliny rzeki Bzury oraz pradoliny Warszawsko-Berlinskiej z wyzynnymi obszarami Parku Krajobrazowego
Wzniesien toédzkich oraz licznymi wypietrzeniami o pochodzeniu lodowcowym. Znaczna cze$¢ obszaru LGD
jest objeta obszarem NATURA 2000 oraz prawng ochrong krajobrazu co gwarantuje zachowanie tych
walorow dla nastepnych pokolen. Na obszarze LGD wystepujq lokalne skupiska fauny i flory o wyjatkowej
wartoséci przyrodniczej. Wszystkie te naturalne zasoby znajdujg sie w niewielkiej odlegtosci od duzej
aglomeracji tédzkiej.

Ciekawe przyrodniczo obszary na terenie LGD POLCENTRUM:

- obszar uznany za ostoje Corine o randze europejskiej w ramach sieci NATURA 2000 jako specjalny obszar
ochrony: PLH100006 Pradoliny Bzury - Neru (Mapa nr 3. Obszary chronione na terenie gminy Domaniewice -
zaznaczony kolorem czerwonym). Stanowi on odcinek obszaru specjalnej ochrony ptakéw: PLB100001
Pradoliny Warszawsko - Berlinskiej, ktorej zasieg obejmuje czesciowo gmine Domaniewice, a w powiecie
tfowickim takze towicz (miejska i wiejskq), Bielawy i Zduny (Mapa nr 3 - kolor niebieski). Ponadto, przez
pétnocng cze$¢ gminy przechodzi korytarz ekologiczny - Dolina Nidy (Mapa nr 3 - kolor z6ity).
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Mapa nr 3. Obszary chronione na terenie Gminy Domaniewice, zrodto: www.natura2000.mos.gov.pl
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- obszar na terenie Gminy Domaniewice - dolina rzeczna Bobréwki wraz z Jeziorami Okret i Rydwan
potozone w granicach Obszaru Chronionego Krajobrazu Doliny Bzury . Znajdujq sie one w granicach Obszaru
Chronionego Krajobrazu Doliny Bzury, zajmujacego okoto 2500 ha na terenie samej gminy Domaniewice.

- obszar bagienny i pobagienny na terenie Gminy Gltowno stanowi kompleks przyrodniczo -krajobrazowy

gminy oraz obszar chronionego krajobrazu zwany ,,Dolina Mrogi”.

- na terenie gminy Pigtek znajduje sie korytarz ekologiczny sieci ECONET, ktéry pokrywa sie czesciowo z
sieciag NATURA 2000, obejmujaca pradoline Bzury oraz pradoline WARSZAWSKO - BERLINSKA,

- rezerwat przyrody pod nazwgq ,Silne Btota”,

- Park Krajobrazowy Wzniesien tdédzkich - na terenie Gminy Strykoéw, oraz dwa stawy - Kowaliki i
Szczypiorniak objete programem NARURA 200

- Struga Dobieszkowska

- kompleks lesny Sokolniki w Gminie Ozorkdw,

Przyrodnicza spojnosc¢ obszaru:

Obszar LGD Polcentrum jest spdjny pod wzgledem przyrodniczym. Liczne i powszechnie
wystepujace obszary chronione znajduja sie w pewnej odlegfosci od gtéwnych drog
przez co dostep do nich jest naturalnie ograniczony. Gwarantuje to zachowanie
waloréw tych obszaréw i brak niekorzystnego oddziatywania stref rozwoju
gospodarczego. Strategia przewiduje promowanie waloréw tych terenéw oraz budowe
takich produktow turystycznych, ktére nie narusza naturalnej rownowagi
ekosystemow. Promowanie integrowanej produkcji rolniczej wokoét obszarow
chronionych bedzie tworzy¢ dodatkowe strefy ochronne.

2.3. UWARUNKOWANIA HISTORYCZNE I KULTUROWE

Obszar LGD POLCENTRUM jest obszarem spéjnym historycznie i kulturowo. Znajduje sie na
pograniczu etnograficznych subregionéw teczyckiego i fowickiego. Dawna historia i kultura tego
obszaru byla ksztattowana poprzez wplyw teczycy i towicza. Na catym obszarze LGD waznym
czynnikiem byly instytucje religijne, ktore stanowity oparcie dla lokalnych spotecznosci i sq dzis
najtrwalszymi skfadnikami tradycji obszaru. Caty obszar LGD byt terenem walk podczas kampanii
wrzesniowej w 1939 roku i w wielu miejscach znajduja sie cmentarze uczestnikéw Bitwy nad
Bzura. Tradycja uroczystych obchodow rocznic Bitwy nad Bzura jest obecna we wszystkich
szkofach obszaru LGD. Wszystkie gminy obszaru LGD sa zainteresowane poprawianiem stanu
obiektow zabytkowych potwierdzajacych historyczne korzenie obszaru.

Obszar Gminy Domaniewice to ziemie nalezace do historycznego Mazowsza. Pierwszymi ich wtascicielami
byli ksigzeta mazowieccy. W XII wieku ziemiami tymi wtadali arcybiskupi gnieznienscy, a pézniej prymasi
Polski, co trwato do konca XVII wieku. Wie$ Domaniewice nalezata do ddbr stotowych arcybiskupdw
gnieznienskich, rezydujacych w pobliskim towiczu. W 1357 r. arcybiskup Jarostaw Skotnicki osadzit je na
prawie niemieckim. Przetrwata legenda, ktéra gtosi, jakoby jeden z arcybiskupdw gnieznienskich, jadacy z
towicza, zobaczyt na wzgdrzu kosciét i nie widzac plebani, usytuowanej za kosciotem, miat powiedziec:
"Koscidt widze, ale doma nie widze". Od tych stéw wzieta swdj poczatek nazwa wsi Domaniewice.

Ziemie te wchodzity w sktad Ksiestwa towickiego i zamieszkane sa przez grupe etniczng - Ksiezakow
towickich. Region towicki charakteryzuje sie bogatymi walorami etnograficznymi. Dorobek kulturalny
stanowig nie tylko budowle zabytkowe wraz z architekturg wnetrz, ale takze tworczo$¢ ludowa: tkactwo
ludowe, stroj, hafty, wycinanki, ozdoby z papieru i bibuty, meblarstwo, zdobnictwo, rzezbiarstwo,
malarstwo, zwyczaje, obrzedy, taniec, gwara itp.

Na terenie gminy Domaniewice znajdujg sie obiekty objete ochrong prawna:

- Kaplica p. w. Narodzenia NMP w Domaniewicach (nr rej.: 99-VI-8 z 29.03.196 oraz 112/104
z 15.08.1967).

Kaplica zostata wzniesiona w latach 1631-1633 z fundacji mieszczan krakowskich Jakuba i Wojciecha
Celestéw, a w roku 1795 rozbudowana o kruchte. Prezentuje styl wczesnobarokowy. Na chérze znajduje sie
oryginalny instrument organowy w ksztatcie orta z rozpostartymi skrzydtami (z potowy XVIII w.). Przy
kaplicy zlokalizowany jest cmentarz przykoscielny, ktéry réwniez (wraz z ogrodzeniem) zostat wpisany do
rejestru zabytkow wojewddztwa tddzkiego (nr rej.: 949 A z 30.12.1993.
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Wartosci historyczne prezentujg ponadto nastepujace obiekty:

+ Dworzec kolejowy w Domaniewicach.

Powstaty prawdopodobnie na poczatku XX w., wedtug projektu Czestawa Domaniewskiego - architekta i
budowniczego szeregu dworcéw kolejowych (np. w todzi ,kd6dz Kaliska”, Warszawie i w Kaliszu).

£ Kosciot p.w. $w. Barttomieja Apostota wraz z cmentarzem przykoscielnym w Domaniewicach.

& Cmentarz grzebalny Parafii p. w. $w. Barttomieja w Domaniewicach.

+ Cmentarzysko poganskie odstoniete w czasie budowy toru kolei zelaznej warszawsko - kaliskiej
(lata 1900- 1902).

Obszar Gminy Glowno byt zamieszkaty od paleolitu. Na podstawie badan archeologicznych mozemy
stwierdzi¢, ze poczatki osadnictwa w okolicach Glowna siegajg czasow prehistorycznych (okoto 8 tys. lat
p.n.Ch.). Zrédta pisane z poczatku XV wieku podaja, ze gmina lezata na starym szlaku handlowym. W
Sredniowieczu obszar gminy wchodzit w skifad az pieciu powiatéow: ortowskiego, brzezinskiego i teczyckiego
(woj. teczyckie) oraz rawskiego i sochaczewskiego (ziemia rawska woj. rawskiego). W roku 1444 utworzono
w Makolicach parafie z czesci terendw parafii Pigtek i wybudowano kosciét. W 1867 roku prawie wszystkie
ziemie gminy weszty do nhowo utworzonego powiatu fowickiego.

Wojewddzki Konserwator Zabytkéw objat ochrong na terenie Gminy:

e Park Rézany- potozony jest w poblizu drogi lokalnej Lubiankéw - Wola Lubiankowska. Murowany
dwér wzniesiony zostat w latach dwudziestych XX wieku w stylu neoklasycznym. W sasiedztwie
dworu usytuowane sg: czworak oraz kuznia. Obecnie na terenie parku wystepuje okoto 25 gatunkow
drzew i krzewdw. W czesci lesnej przewazajq drzewa lisciaste, wiele z nich osiagneto wiek okoto 100
lat. Planuje sie uznanie za pomnik przyrody debu szyputkowego o obwodzie 365 cm znajdujacy sie
przy potudniowo — wschodniej granicy zatozenia.

e Drewniany koéciét p.w. Sw. Wojciecha w Makolicach - pochodzi z I potowy XVI wieku rozbudowany
w II potowie XIX wieku;

e Budynek dawnej szkoty w Makolicach z XIX wieku — obecnie Izba Makolska bedaca filiq muzeum
etnograficznego w todzi (wyposazenie dawnej izby roboczej z czynnym warsztatem tkackim);

e Zabytkowy patac z poczatku XX wieku znajdujacy sie w Glownie , w ktéorym miesci sie Muzeum
Regionalne;

e Drewniany dwér zbudowany w poczatkach XX wieku oraz sgsiednie budynki: czworak i niewielka
kuznia znajdujace sie na terenie parku w Lubiankowie;

e Dwor znajdujacy sie na terenie parku w Glinniku, ktory zostat wybudowany w II potowy XIX wieku a
przebudowany w I potowy XX wieku;

Gmina Ozorkow powstata w 1974 roku w wyniku pofaczenia z trzech Gromadzkich Rad Narodowych. Do
roku 1975 nalezata do powiatu teczyckiego, obecnie zas$ nalezy do powiatu zgierskiego. Historie obszaru
gminy ksztattowaty historie poszczegdlnych miejscowosci. W dokumentach znajdujg sie wzmianki o
wydobyciu soli na potrzeby ksigzat teczyckich w Solcy Wielkiej, bardzo ciekawa jest przemystowa historia
osady cukrowniczej LeSmierz oraz wyjatkowy projekt przestrzenny — Miasto-Ogrod Sokolniki.

~Pierwsze wzmianki o Sokolnikach jako wsi stuzebnej zamieszkanej przez mysliwych (sokolnikdw) pochodzg
z XIV wieku. Miejscowosc¢ rozwijata sie pozniej jako zaplecze rekreacyjne aglomeracji tddzkiej i przeksztatcita
sie w Miasto-Ogrod Sokolniki.

Na terenie gminy Ozorkdéw znajdujq sie nastepujace zabytki i dobra kultury :

+ Sokolniki Parcele -

- Dworek XIX W. Nr Rej. 313/1-2. Dawna oficyna, przebudowana i adaptowana na budynek
mieszkalny po spaleniu pierwotnego, drewnianego dworu na poczatku XX wieku. - Park Wiejski 1 ¢w.
XIX w.

+ Solca Wielka -

- Wiatrak Kozlak XVIII — XIX w. Nr Rej. 191
- Koéciot Fil. P.W. Sw. Wawrzyfica murowany 1903 - 1909 r.
- Kaplica Cmentarna P.W. Sw. Wojciecha - 1863 r.
- Cmentarz Wojenny 1939 r.
- Cmentarz Rzymsko - Katolicki P.W. Swietego Wojciecha
£ Modlna -
- Kaplica Cmentarna P.W. Sw. Marcina 1886 r. Nr Rej. 144
- Kosciot Parafialny P.W. Bozego Ciata drewniany XVII - XVIII w. (Nr Rej. 143) z kaplica murowang
-1634 r.
- Dzwonnica murowana - 1905 r.
- Park Wiejski
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- Cmentarz Rzymsko - Katolicki ~ 1800 r.
+ LeSmierz -
- Budynek Administracyjny Cukrowni ~ 1870 r.
- Cukrownia 1830; 1880 - 1913; 1970 - 1990
- Dom Mieszkalny Poczatek XX w. ~ 1905 r
- Parowozownia Kolejki Waskotorowej 1896 r. Nr Rej. 314
- Cmentarz Rzymsko - Katolicki 1985 r.
- Koscidt Fil. P.W. Sw. Jozefa murowany - 1896 — 1898 r.
- Park Wiejski
+ Tkaczew -
- Dworek - 1917 r.
- Park Wiejski
4+ Skotniki
- DWOr XIX — XX w. (1843 r.) Nr Rej. 190
- Park Wiejski
- Zespot Folwarczny 1843 r.
+ Parzyce -
- Mlyn Wodny (Budynek Drewniany - ~ XVI w. odbudowa 1790 r. Budynek Murowany
- Koéciot Fil. P.W. Sw. Wawrzyfica murowany z poczatku XX w.
+ Katarzynéw - Cmentarz Ewangelicko — Augsburski Druga Potowa XIX w.
4+ Cedrowice - Zespot Folwarczny 4 Cw. XIX w.
+ Tymienica-
- Pozostatosci zespotu dworskiego
- Czworak dom nr 6, stodota — pocz. XXw
+ Czerchéw- Grodzisko z X — XI wieku nr rej. 353/211
4+ Sierpdw - Cmentarzysko dziatka nr ew. 73 nr rej. 315

Zdjecie 2. Kosciot w Niesutkowie.

Gmina Piatek jest starozytng osadg odwiecznie nalezaca do stotu arcybiskupdw gnieznienskich. Nazwa
historyczna "Pigtek" pochodzi od dnia tygodnia, w ktéorym to dniu odbywaty sie w osadzie targi, zazwyczaj
przy sposobnosci uroczystosci koscielnych, na ktérych gromadzita sie ludno$¢ w wiekszej liczbie. Z pierwszg
historyczng wzmianka o Pigtku spotykamy sie w dokumencie z 1241 roku. Pigtek istniat jako miasto, majac
poza sobq dtugie lata rozwoju. To dopiero przez nadanie prawa niemieckiego, zostata uregulowana sytuacja
prawna miasta, w postaci odrebnej organizacji miejskiej. Pézniejszy dokumentem Kazimierza Wielkiego z
roku 1357 potwierdzajacy calty majatek biskupstwa gnieznienskiego, wymienia miejscowosci z ziemi
teczyckiej "Pigtek miasto z jarmarkiem". Jak sama nazwa wskazuje, Pigtek jako osada targowa ma
dogodniejsze warunki rozwoju, spetniajgc role gtéwnego osrodka majatkéw duchownych w teczyckiem.

Po drugim rozbiorze Polski, w roku 1793 Pigtek dostat sie pod zabdr pruski, a niedtugo na mocy specjalnego
zarzadzenia traci charakter miasta arcybiskupiego, przechodzac na wtasnos$¢ rzadu (1796). Po upadku
Napoleona od roku 1814-1914 Pigtek wszedt w granice Krdlestwa Kongresowego na stuletnig niewole (pod
zabor rosyjski). W roku 1681 nawiedzit miasto okropny pozar, ktéry blisko 100 domdw obrdcit w popidt i
gruzy, grzebigc w nich dawng swietnos$¢ miasta. Wybuch powstania styczniowego w roku 1863 zastat miasto
"uspione czujnym dozorem policyjnym - rosyjskim ". Miasto Pigtek ukazem carskim po upadku powstania
styczniowego zniesiono na osade. Utworzona zostata jednoczesnie z bytego miasta gmina Pigtek. Lata wojny
przyniosty kolejne wazne zmiany dla gminy Pigtek. Dzi$ wie$s Pigtek lezy przy skrzyzowaniu
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Sredniowiecznego traktu teczyca - towicz, z drogg Zgierz - Kutno, doktadnie w s$rodku geometrycznym
Polski w widtach rzek Moszczenicy i Maliny. Na terenie gminy wedtug wykazu Wojewddzkiego Konserwatora
Zabytkéw wystepujg nastepujace obiekty dziedzictwa kulturowego :

e zespot kosciota parafialnego w Ciechostawicach (koscidt filialny), drewniany, z XVIII wieku,
e zespot patacowo-parkowy wraz z bramg wjazdowg w Goslubiu, wybudowany w 1840 roku,
murowany, pietrowy - wiasnos¢ Stadniny Koni Walewice,
e park miejski w Pigtku oraz strefa ochrony konserwatorskiej w odlegtosci 100 m od granic parku,
powstat w 1927 r. na forme tréjkata,
e  koscidt p.w. $w. Tréjcy w Pigtku, wzniesiony okoto 1460 roku, murowany z cegty i otynkowany,
e dzwonnica w Pigtku — murowana, klasyczna, z poczatku XIX wieku,
e  kosciét cmentarny $sw. Wawrzynca obecnie Przemienienia Panskiego — wybudowany w 1753 roku na
miejscu poprzedniego, drewniany,
e park oraz strefa ochrony konserwatorskiej w odl. 100 m od granic parku w Sutkowicach - pow. 2,08
ha z pierwszej potowy XIX wieku, przeksztatcony w latach 1910 - 1920 - wiasnos$¢ prywatna,
e dwor i park w Witowie — dworek klasyczny z pierwszej potowy XIX wieku, parterowy — wiasnosé
prywatna.
Strykoéw jest gming o wielowiekowej tradycji. Pierwsza wzmianka o Strykowie pochodzi z 1349 r. w ktérej
wspomina sie o nim, jako o osadzie. W 1394 r. Strykdw otrzymat prawa miejskie nadane przez kréla
Wiadystawa Jagiette. Na szczegdlng uwage zastuguje stanowisko archeologiczne w Strykowie, zawierajace
pozostatosci siedziby obronnej datowanej na XVI — XVIII w. Najstarsza miejscowoscig potozong na terenie
Gminy Strykow jest wie$ Niesutkdéw, znana od 1281 roku, gdyz znajdowat sie tam dwér odwiedzany przez
biskupow wioctawskich. Historia miasta Strykéw siega II pot. XIV w. jednakze najstarsze zabytki, ktore sie
zachowaty pochodza dopiero z XVIII w. Fakt ten spowodowany jest burzliwg przeszioscig miasta, ktore
zostato nawiedzone przez najazd szwedzki i pozary z XVIII i XIX w. Cze$¢ obiektow, ktore przetrwaty
utracito swéj pierwotny styl na skutek przebudowy i rozbudowy. Najwiecej obiektéw z terenu gminy
wpisanych do rejestru zabytkéw oraz do ewidencji W.K.Z znajduje sie w miescie Strykdéw. Z obiektow
wpisanych do rejestru zabytkédw mozna wyroézni¢: Dom drewniany nr 5, z drugiego ¢éwieréwiecza XIX wieku
(zabytek nieruchomy) , 18 obiektéw znajdujacych sie w kosciele parafialnym p.w. Sw. Marcina (zabytki
ruchome).

Zdjecie. 2. Bratoszewice - Patac Rzewuskich.

Z obiektéw wpisanych do ewidencji zabytkéw mozna wyrdznic:

. Zabytki nieruchome:
- Murowany kosciét parafialny p.w. $w. Marcina, 1907-1912 r., odbudowany w 1925r.
- Zespdt Starokatolickiego Kosciota Mariawitow, w sktad ktérego wchodzi: kosciét murowany z
poczatku XX w. oraz dom mariawicki, murowany z 1908 r.
- Dworzec kolejowy, murowany, pocz. XX wieku - stan techniczny bardzo zty;
- Ratusz, obecnie szkota podstawowa, murowany, 1 ¢wieréwiecze XX wieku - stan techniczny
bardzo dobry;
- Dom nr 16, ul warszawska, murowany, 1 ¢wieréwiecze XX wieku.
- Dom nr 1, ul. Grunwaldzka, drewniany, 1 potowa XIX wieku - stan techniczny bardzo zty,
kwalifikujacy do rozbiérki;
- Dom nr 3, ul. Grunwaldzka, drewniany, 1 potowa XIX wieku - stan techniczny bardzo zty,
kwalifikujacy do rozbidrki;
- Dom nr 5, ul. Grunwaldzka, drewniany, 1 potowa XIX wieku - stan techniczny bardzo zty,
kwalifikujgcy do rozbiorki;
- Dom nr 43, ul. Grunwaldzka, drewniany, 1 potowa XIX wieku
- Dom nr 9, ul. Mickiewicza, drewniany, 2 ¢wieréwiecze XIX wieku
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- Cmentarz starokatolicki mariawitéw, zatozony ok. 1907 r., ul. Legionéw

- Cmentarz rzymsko - katolicki, parafialny, ul. Cicha, Cmentarna

- Cmentarz ewangelicko - augsburski , zatozony w 1918 r.

. Zabytki ruchome:

- 24 obiekty znajdujace sie w kosciele parafialnym p.w. $w. Marcina,

- 9 nagrobkdéw na cmentarzu rzymskokatolickim,

- 4 nagrobki na cmentarzu parafii starokatolickiego kosciota mariawitéw,

- 4 nagrobki na cmentarzu ewangelicko — augsburskim.
Oproécz zabytkow w miescie Strykow zachowaty sie liczne obiekty potozone w miejscowosciach nalezacych do
Gminy Strykéw. Najwieksza grupe stanowig obiekty sakralne reprezentowane przez 6 zespotéow koscielnych:

. Zespdt Kosciota Parafialnego p.w. sw. Augustyna w Bratoszewicach (kosciét murowany z
XV/XVI w.,

. Dzwonnica drewniana z XVIII w., lamus drewniany z XVIII w.)

o Zespot kosciota par. p.w. $w. Jana Chrzciciela i Doroty w Dobrej (kosciét murowany z pocz.
XX w. i plebania murowana z pocz. XX w.)

. Starokatolicki kosciot mariawitdw murowany z pocz. XX w. W Dobrej

o Zespdt kodciota par. P.w. Sw. Szczepana w Kozlu (kosciét drewniany z XVIII w., dzwonnica
drewniana z XVIII w.)

o Zespdt starokatolickiego kosciota mariawitow w Lipce (koséciét murowany z pocz. XX w.,
plebania drewniana z pocz. XX w.)

. Zespot kosciota par. p.w. $w. Wojciecha w Niesutkowie (kosciot drewniany z XVII w.,
dzwonnica drewniana z XIX w.)

. Z zabytkowych obiektéw Swieckich zachowaty sie w dobrym stanie:

. Zespot Patacowy Rzewuskich w Bratoszewicach ( patac mur. z I pot. XX w., park z pocz.
XVIII w.)

. Park patacowy Geyera w Kleku z II pot. XIX w.

o Zespot dworski w Osse (dwér murowany z XIX w i park z 1 ¢wieréwiecza XX w.)

. 2 domy z konca XIX w (drewniany w Kozlu nr 23 i murowany w Tymiance).

Na terenie gminy znajdujg sie pomniki poswiecone polegtym w Strykowie, Dobrej i Kozlu, pomordowanym w
Pludwinach oraz liczne zbiorowe i pojedyncze mogity na cmentarzach w Strykowie, Niesutkowie, Dobrej
bedace $ladami walk powstariczych w 1863 r. oraz I i II Wojny Swiatowej.

2.4. KULTURA

Obszar LGD POLCENTRUM jest obszarem spdjnym kulturowo i etnograficznie. Brak na obszarze
mniejszosci narodowych. Wszystkie gminy obszaru dbaja o zachowanie kultury i lokalnych
zespotow Iludowych. Wspdlny dla gmin jest rowniez model zarzadzania kultura za pomoca
wydzielonej jednostki budzetowej. Jednostki te sa koordynatorami imprez lokalnych, opiekuja
sie zespotami, kotami gospodyn oraz formalnymi i nieformalnymi organizacjami zrzeszajacymi
mieszkancow. Na catlym obszarze LGD istnieje sie¢ bibliotek wspierajacych czytelnictwo wsrod
mieszkanncow. Na obszarze POLCENTRUM odbywa sie szereg cyklicznych imprez kulturalnych
organizowanych dorocznie z duzym zaangazowaniem. W dziataniach kulturalnych waznymi
placowkami sa szkoty, ktére inicjuja szereg dziatan oraz doskonale wspéfpracuja z gminnymi
osrodkami kultury tworzac swoista sie¢ propagacji kultury.

Gmina Domaniewice - Gminny Osrodek Kultury w Domaniewicach.

Przy GOK - u dziata Biblioteka Publiczna (okoto 16.000 wolumindw) oraz folklorystyczny Zespét Piesni i Tanca
LKalina” (grupa dziecieca i mtodziezowa). Ponadto w Domaniewicach dziataja rowniez Kota Gospodyn
Wiejskich, jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej oraz zespoty folklorystyczne m.in. Zespdét Spiewaczy
~Bogdanki”.

Osrodek organizuje liczne imprezy kulturalne, réowniez przy wspétudziale stowarzyszen (tj. Koto Gospodyn
Wiejskich, kluby sportowe, OSP) oraz w ramach wspotpracy miedzygminnej. Brak natomiast statej imprezy
kulturalnej, promujacej tradycje i zwyczaje regionu na forum ogdlnopolskim i miedzynarodowym.
Przyktadowe imprezy jakie sg realizowane na terenie gminy przedstawia Tabela 20. Kalendarz imprez GOK w
2007 roku. Problemem jest zty stan techniczny infrastruktury kultury oraz niewystarczajace
zagospodarowanie obiektéw zabytkowych, stanowigcych materialny dorobek kulturowy gminy.
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Gmina Gtowno - Gminny Osrodek Kultury w Bronistawowie.

W budynku Osrodka znajduje sie sala widowiskowa, pracownia plastyczna, sala sportowa oraz
pomieszczenia biurowe i gospodarcze. Pozostata czes¢ jest przeznaczona do prezentacji

twoérczosci ludowej i wystaw okolicznosciowych. Gtdwnym celem dziatania Osrodka jest podtrzymywanie
folkloru i twérczosci. W okresie letnim Os$rodek prowadzi swojq dziatalno$¢ réwniez w salach Ochotniczych
Strazy Pozarnych, $wietlicach, pomieszczeniach Két Gospodyn Wiejskich oraz w plenerze. Osrodek
wspotpracuje ze szkotami i przedszkolami, z £ddzkim Domem Kultury, Mazowieckim Centrum Animacji oraz
innymi instytucjami zajmujacymi sie dziatalnosciq kulturalno - os$wiatowg, oraz z koédzkim Osrodkiem
Doradztwa Rolniczego.

Na terenie Gminy Gtowno funkcjonuje Gminna Biblioteka Publiczna w Woli

Zbrozkowej oraz jej trzy filie w szkotach. Biblioteka dysponuje iloscig 39 874 woluminéw. Gmina wiejska
Gtowno oraz miasto Gtowno posiadajg Muzeum Regionalne, ktérego siedziba miesci sie w patacu z poczatku
XX w. znajdujacego sie na terenie miasta.

Gmina Ozorkéw - Gminny Osrodek Kultury w Le$mierzu.

Osrodek posiada sale widowiskowa. Opiekuje sie kapelami i zespotami $piewaczymi. W gminie Ozorkdéw jest
takze zlokalizowanych 7 S$wietlic wiejskich, ktére wymagaja remontu by petni¢ funkcje integrujacq i
upowszechniajacg kulture na wsi. W gminie dziata Gminna Biblioteka Publiczna z siedziba w Le$mierzu
posiadajaca 4 filie, z jej ksiegozbioru liczacego tacznie 45 100 wolumindw korzysta okoto 600 czytelnikdéw
(9 % ogo6tu mieszkancow gminy).

Cenne dziatania w obszarze kultury prowadzone sg przez organizacje pozarzadowe oraz mieszkancow
miejscowosci Sokolniki-Las. ,Muzyczne Lato” w Sokolnikach jest znang impreza, ktéra gosci krajowych i
zagranicznych wykonawcow muzyki powaznej, popularnej i kabaretu. W roku 2008 jubileuszowe XX
Muzyczne Lato goscito Miedzynarodowy Festiwal Muzyki Kameralnej.

Gmina Piatek - Gminna Osrodek Kultury w Piatku.

Biblioteka- posiada 22 ty$. wolumindw, obstuguje okoto 700 czytelnikow rocznie. Corocznie w maju
Gminna Biblioteka organizuje spotkanie z pisarzem. Wspétdziata z bibliotekami innych sieci, instytucjami i
organizacjami w zakresie rozwijania czytelnictwa i zaspokajania potrzeb oswiatowych i kulturalnych
spotecznosci lokalnej, organizuje imprezy kulturalne.

Punkt Informacji Turystycznej, do ktérego zadan nalezy: promocja waloréw turystycznych gminy, udzielanie
informacji, w tym telefonicznej o bazie turystycznej oraz zasobach kulturowych i przyrodniczych,
udostepnianie zainteresowanym drukowanych lub skanowanych materiatéw, informacyjnych z terenu gminy
i powiatu, wspotpraca z Polska Organizacja Turystyczna.

W 2004 r. zostata uruchomiona czytelnia IKONKA. Gltéwnym celem programu jest zapewnienie jak
najszerszej grupie spotecznosci lokalnej tatwego powszechnego i bezptatnego dostepu do Internetu.

Miasto i Gmina Strykow - Osrodek Kultury i Rekreacji w Strykowie.

Osrodek obejmuje prowadzenie Miejskiej Biblioteki Publicznej oraz 5 jej filii. W gminie znajduje sie Dom
Kultury w Niesutkowie Kolonia, ktéry zostat wyremontowany przy dofinansowaniu z funduszy unijnych w
ramach Sektorowego Programu Operacyjnego ROL. Rozpoczat on dziatalno$¢ w 2008 roku i prowadzi bogaty
program zaje¢ kultury dla mieszkancéow okolicznych wsi. W OKiR w Strykowie rowadzone sg zajecia state i
dodatkowe dla mtodziezy szkolnej i dla dorostych. Organizowane sg imprezy s$rodowiskowe, gminne
konkursy plastyczne, recytatorskie i inne, wycieczki gminne dla dzieci i mtodziezy, przedstawienia, wyjazdy,
prezentacje, koncerty a takze udziat w turniejach i przegladach. Na zajecia do Domu Kultury uczeszcza okoto
200 oso6b, z tego 50 % z terendow wiejskich.

HISTORIA | KULTURA - PODSUMOWANIE-

Gminy obszaru LGD POLCENTRUM posiadaja bogata historie i wiele ciekawych zabytkow. Kazda z
gmin posiada aktywne osrodki kultury, ktére oferuja wiele ciekawych zajeé kulturalnych
wzbogacajac zycie mieszkancow. Ambicja samorzadow jest utrzymanie i rozwijanie tych zasoboéw.
Biorac pod uwage powierzchnie i iloS¢ mieszkarncow terenu LGD POLCENTRUM, zaplecze kulturalne
oraz miejsca kultywowania tradycji wymagaja znacznych nakfadow.
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2,5. OCENA SPOLECZNA OBSZARU

POTENCIJAt DEMOGRAFICZNY - Stan ludnosci

Tabela nr. 2: stan ludnosci na na dzien 31 XII kazdego roku wg statego zameldowania

PIATEK 7093 7026 6955 6840 6820 6742 6685 6638 6566
GLOWNO 5215 5196 5185 5183 5150 5130 5111 5079 4946
OZORKOW 6633 6618 6616 6518 6496 6492 6461 6492 6544

STRYKOW 11873 11826 11770 11915 11910 11911 11963 11996 12166

DOMANIEWICE | 4955 4926 4910 4849 4828 4775 4724 4710 4628

RAZEM 37766 | 37590 37435 37305 37205 37052 36947 36919 | 34850
Zrédio : GUS
Tabela nr. 3 : Liczba statych mieszkancow gmin wg plci stan na 30.09.2008 r.,
KOBIETA 2406 2478 3395 3325 6079
MEZCZYZNA 2285 2473 3262 3179 5801
Zrddio : dane Urzedow Gmin.

Waznym i podstawowym miernikiem obrazujacym rzeczywisty stan demograficzny jest nie tylko liczba
ludnosci, ale dynamika rozwoju. Miernikiem przedstawiajgcym ten proces jest przyrost naturalny ludnosci.

Drugim czynnikiem po przyroscie naturalnym, majacym wptyw na liczbe mieszkancow gminy jest ruch
wedréwkowy ludnosci, czyli migracje. (tabela 314 ).
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Tabela nr. 4 : Przyrost naturalny w poszczegolnych gminach na lata 2003-2006.

Zrédto : dane Urzedow Gmin.

Powyzsze zestawienie obrazuje fakt , iz na omawianym terenie wystepuje ujemny przyrost naturalny -

zmniejszenie liczby ludnosci wynikajace z wiekszego poziomu zgondw niz poziomu urodzen.

Tabela nr. 5 : Zameldowania i wymeldowania w gminach w latach 2005 — 2007.

Zrddio : dane Urzedow Gmin.

Z powyzszedo zestawienia wynika, iz w Gminie Strykow i Ozorkéw wystepuje dodatnie saldo migracji.
Spowodowane jest to najprawdopodobniej ogromnym rozwojem gospodarczym tych gmin, ze wzgledu na
potozenie w todzkiej Strefie Ekonomicznej, oraz budowanemu skrzyzowaniu autostrad a co za tym idzie

zainteresowaniem tymi terenami potencjalnych inwestoréw i powiekszajaca sie liczba miejsc pracy.

BEZROBOCIE

Tabela nr. 6 : Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzgdach Pracy. Stan na 30.09.2008 .
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Jednostka Stan bezrobocia Stan bezrobocia Wzrost /spadek
terytorialna W sierpien w wrzesien do poprzedniego
2008 r. 2008 r. miesiaca
ogotem kobiety ogétem kobiety ogotem kobiety
Domaniewice
165 79 162 74 3 5
Gtowno
213 89 218 95 5 6
Ozorkéw
341 165 377 171 36 6
Pigtek
179 75 157 69 2 6
Strykow
536 260 534 253 -2 -7

Zrédlo : dane Powiatowych Urzedéw Pracy.

Z powyzszego zestawienia wyraznie wynika spadek bezrobocia w Gminie Strykéw. Jest to spowodowane
zwiekszajaca sie liczbg miejsc pracy w tej gminie.(sytuacja blizej omoéwiona bedzie w dziale gospodarczym).

OSWIATA i EDUKACIA

Obszar LGD POLCENTRUM posiada dobra infrastrukture oswiatowa. Samorzady obszaru
poswiecaja wiele uwagi podnoszeniu poziomu technicznego obiektéw oraz poziomu nauczania.
Szkotly stanowia tez lokalne centra aktywnosci dla spotecznosci Ilokalnych. Na obszarze
funkcjonuja tez dwie zawodowe szkoly srednie w Piatku i Bratoszewicach oraz przedszkola.
Wazna dla obszaru placowka jest tédzki Osrodek Doradztwa Rolniczego prowadzacy wiele
przedsiewzie¢ edukacyjnych.

Na terenie Gminy Domaniewice dziatajg nastepujace placdwki oswiatowe: Przedszkole Niepubliczne Sidstr
Pasjonistek $w. Pawta od Krzyza; Szkofa Podstawowa im. Jana Pawia II w Domaniewicach; Szkofa
Podstawowa im. M. Konopnickiej w Skaratkach; Gimnazjum Publiczne im. W. St. Reymonta w
Domaniewicach; Uzupetniajace Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych; Liceum Ogodlnoksztatcace dla
Dorostych. Placéwkami publicznymi administruje Gminny Zespdt Ekonomiczno - Administracyjny Szkot.
tacznie szkoty znajdujace sie w zarzadzie gminy majq 21 sal lekcyjnych i 5 pracowni.

Szkota Podstawowa w Domaniewicach dysponuje 9 salami i 3 pracowniami, Szkota Podstawowa
w Skaratkach - 5 salami lekcyjnymi i 1 pracownig, a Gimnazjum Publiczne w Domaniewicach - 7 salami
lekcyjnymi i 1 pracowniq.

W stosunku do obecnych potrzeb liczba sal lekcyjnych jest niewystarczajaca. Gtownie dotyczy to budynku
Szkoty Podstawowej w Domaniewicach. Znaczace sg braki techniczne we wszystkich placowkach i dotyczg
przede wszystkim wyposazenia pracowni.

Braki lokalowe obejmujg tez zaplecze zywieniowe. Jest to szczegdlnie wazne z uwagi na korzystanie przez
duzg czes¢ ucznidw z dowozow do szkdt, co w sposdb znaczacy wydtuza czas ich pobytu poza domem oraz
dzieci, ktérych rodzice lub opiekunowie z réznych przyczyn nie zapewniajg odpowiedniego wyzywienia w
domu. W latach 2008 - 2013 planowana jest rozbudowa Szkoty Podstawowej w Domaniewicach wraz
z ciggiem zywieniowym oraz dziatania na rzecz poprawy dostepnosci placowek oswiatowych i wyposazenie i
unowoczesnienie pracowni komputerowych.

W Gminie Glowno funkcjonujg trzy szkoty podstawowe : Szkota w Lubiankowie, Szkota w Popowie

Szkota w Magkolicach. Ponad to w miejscowosci Makolice znajduje sie Zespdt Szkot, ktéry w swojej

strukturze miesci Szkote Podstawowg oraz Gimnazjum (filia Zespotu Szkot Licealno -
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Gimnazjalnych w Gtownie). Przy wszystkich szkotach podstawowych w Gminie Glowno funkcjonujg réwniez
przedszkola.

W Gminie Ozorkow dziatajg trzy szkoty podstawowe oraz trzy gimnazja: w LeSmierzu, Solcy Wielkiej i w
Modlnej. W Leémierzu funkcjonuje réwniez przedszkole. Szkoty wyposazone sq w sale gimnastyczne.
Gmina zapewnia niezbedny dowoz dzieci do szkét.

W Gminie Piatek istniejg dwie szkoty podstawowe w Piatku oraz w Czernikowie, oraz jedno gimnazjum w
Pigtku. Baza lokalowa placéwek gminnych jest bardzo dobra. Do dyspozycji Szkoty Podstawowej oraz
Gimnazjum w Pigtku sg dwie sale gimnastyczne o wymiarach 24x12 i 36x22. W placéwkach dziatajg dobrze
wyposazone $wietlice, odbywajg sie zajecia pozalekcyjne, dziatajq kota zainteresowan: teatralne,
historyczne, geograficzne, komputerowe, jezykowe, SKS oraz swietlice socjoterapeutyczne. Szkoty posiadajg
pracownie komputerowe, a w Gimnazjum jest rowniez pracownia multimedialna.
Gmina Strykow Na terenie miasta funkcjonujg 2 zespoty szkdt. Pierwszy z nich stanowi Zespot Szkot Nr 1
w Strykowie, w ktorym miesci sie Gimnazjum Nr 1 i Szkota Podstawowa Nr 2 (powstata w 1967 r. Drugim
jest Zespdt Szkot Nr 2 w Bratoszewicach (szkota podstawowa z gimnazjum). Oprécz wspominanego Zespotu
Szkot Nr 1 na terenie miasta Strykowa dziata réwniez Szkota Podstawowa Nr 1 im. Wiadystawa Jagietty. Na
terenie gminy znajduje sie réwniez Niepubliczne Gimnazjum w Dobieszkowie. Ponadto w Gminie Strykéw
funkcjonuja: Szkota Podstawowa w Dobrej, Szkota Podstawowa w Niesutkowie, Szkota Podstawowa w Kozlu.
Wtadze samorzgadowe Strykowa w najblizszych latach planujg budowe gimnazjum gminnego. Kolejnym
problemem zakresie placéwek oswiatowych jest brak odpowiedniej infrastruktury przedszkolnej. Na terenie
gminy znajduje sie jedynie jedno Przedszkole Samorzadowe w Strykowie oraz Przedszkole Sidstr
Stuzebniczek NMP. Zty stan samorzadowego obiektu przedszkolnego oraz brak odpowiednich pomieszczen,
nie daje wystarczajacego komfortu nauki i pracy. Tylko na rok szkolny 2008/2009 Przedszkole
Samorzadowe byto zmuszone odmowic¢ przyjecia 37 dzieci i wpisac je na liste oczekujacych. Do sieci szko6t
dostosowane jest dowozenie dzieci z miejscowosci odlegtych od szkoty pow. 1 km. W roku szkolnym
2008/2009 na ogdlng liczbe dzieci (szkoty podstawowe i gimnazja) - 1154, dowozonych jest- 570 dzieci.

Szkoly zawodowe:

- Zespot Szkodt Rolniczych w Bratoszewicach prowadzi nauke w klasach o kierunkach obejmujacych rolnictwo,
agrobiznes, gastronomieg, logistyke i zywienie.

- Zespot Szkot Mechanizacji Rolnictwa w Pigtku prowadzi nauke w klasach o kierunkach obejmujacych
mechanizacje rolnictwa, agrobiznes, zywienie oraz informatyke.

- Szkoty sg waznym miejscem podnoszenia kwalifikacji dla mtodych ludzi planujacych swojg przysztos¢ w
rolnictwie i jego otoczeniu.

Lo6dzki Osrodek Doradztwa Rolniczego

Osrodek jest najwazniejszq w wojewodztwie tddzkim jednostka doradczg dla rolnikébw. W ramach swojej
dziatalnosci Os$rodek prowadzi szkolenia, doswiadczenia praktyczne, wydaje publikacje, organizuje
konferencje i konkursy. Jest waznym osrodkiem kreowania przedsiebiorczosci na terenach wiejskich.
Infrastruktura edukacyjna jest waznym i cennym zasobem obszaru LGD. Witasciwe

wykorzystanie i rozwijanie jej potencjatu moze by¢ kluczem do pozytywnych zmian w
spotecznosci obszaru.

Tabela nr 6. Liczba uczniow szkot podstawowych w roku szkolnym 2008/2009.

Domaniewice | Glowno Ozorkow Piatek Strykow
Liczba dzieci 211497 211+97 437 371 691
Ilosé
- 10+6 10+6 19 21 40
oddziatow

Zrédlo: dane Urzedéw Gmin

Tabela nr 7. Liczba ucznidow w gimnazjach roku szkolnym 2008/2009.
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Domaniewice | Glowno Ozorkow Piatek Strykow
Liczba dzieci
157 157 278 255 370 + 82
Ilosc
] 6 6 13 11 17 + 3
oddziatow
Zrédlo: dane Urzedéw Gmin
Tabela nr 8. Liczba ucznidow w oddziatach przedszkolnych roku szkolnym 2008/2009.
Domaniewice Glowno Ozorkéw Piatek Strykow
Liczba dzieci
. 25+14+25 25+14+25 75 + 31 104 93 + 25
ogotem
Ilosc 6+1
oddziatéw 1+1+1 1+1+1 4+ 2 >
ogotem

Zrédlo: dane Urzedéw Gmin

AKTYWNOSC SPOLECZNA NA OBSZARZE

Obszar LGD Polcentrum jest obszarem rosnacej aktywnosci spotecznej. Wszystkie gminy obszaru
wspierajq tradycyjne na terenach wiejskich formy organizowania sie mieszkancéw w postaci
Ochotniczych Strazy Pozarnych, Két Gospodyn oraz Ludowych Zespotéw Sportowych. Ponad 30
jednostek OSP dziatajacych na obszarze LSR stanowi bardzo wazng i dobrze zorganizowang
grupe organizacji. Kota gospodyn sg tradycyjnym miejscem spotkan mieszkanek obszaru. Kota
kultywuijg tradycje kulinarne oraz prowadzg zespoty $piewacze wspdtpracujace z Gminnymi
Os$rodkami Kultury.

Obecne na obszarze zespoty sportowe administrujg lokalnymi obiektami sportowymi i sg
miejscem pozwalajacym na realizacje ambicji sportowych mtodziezy i dorostych. Szczegdlnie
cenne dla aktywnosci spotecznej obszaru sg organizacje pozarzadowe. Kilka z nich realizuje
zadania w zakresie edukacji ekologicznej. Wazng role odgrywaja organizacje dziatajace na rzecz
0s0b niepetnosprawnych. Wszystkie organizacje na obszarze bedg dla Lokalnej Grupy Dziatania
waznymi partnerami w realizacji LSR.

- Miejski Klub Sportowy ,Zjednoczeni, z siedzibgq w Strykowie, Pl. tukasinskiego 4

- Ludowy Klub Sportowy ,,Olimpia"” w Tymiance z siedzibg w Tymiance 14,

-Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,,Dwéjka” z siedzibg w Strykowie, ul. Targowa,
- Ludowy Klub Sportowy ,,Struga Dobieszkdéw,, z siedzibg w Imielniku Starym 42,

- Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,,Agronom,, z siedzibg w Bratoszewicach, pl. Staszica 14
- Dobrski Klub Sportowy ,,Victoria,, z siedzibg w Dobrej, ul. Witanéwek 8

- Ludowy Klub Sportowy ,,Huragan,, w Swedowie z siedzibg w Swedowie, ul. Gtéwna
- Stowarzyszenie Rozwoju Lokalnego ,,ZA MIASTEM”, ul. Jurgensa 7, Dobra Nowiny
- Stowarzyszenie przy Parafii $w. Doroty NADZIEJA, Dobra, ul. Starowiejska

- Ludowy Uczniowski Klub Sportowy w Dobrej, Dobra, ul. Witanowek 8

- Stowarzyszenie Przyjaciot Bratoszewic, ul. Nowosci 16, Bratoszewice

- Klub Europejski "EURO-KLUB", Bratoszewice, ul. tddzka 30

-Klub Ekologiczny "TERRA", Strykéw, ul. Targowa 21

- Klub Sportowy Gozdéw, Gozddéw 9
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- Gminna Rada Zrzeszenia LZS w Strykowie, Niesutkow 59

- Ludowy Uczniowski Klub Sportowy "Bratoszewice" z siedzibg w Bratoszewicach, ul. tddzka

- Stowarzyszenie Powiatow i Gmin Dorzecza Bzury.

- Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,,Polcentrum”.

- Stowarzyszenie ,Zwiazku Gmin i Powiatow Regionu Lédzkiego”. Zwigzek Gmin Regionu
todzkiego.

- Zwiazek gmin Wiejskich RP.

- Zwigzek Miedzygminny ,,Bzura”.

- Ludowy Zespot Sportowy ,,VAGAT”

- Uczniowski Klub Sportowy ,,ASIK"”

- Uczniowski Klub Sportowy ,,BLYSKAWICA"

- Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Gminy Domaniewice

2.6. OCENA GOSPODARCZA OBSZARU

Obszar LGD Polcentrum dzieki swojemu potozeniu
geograficznemu w samym srodku Polski
dochodow mieszkancéw pozostanie praca w
rolnictwie. Niezmiernie wazne bedzie takie
przeksztatcanie gospodarki rolnej aby podnosic¢ jej
efektywnosc¢ i konkurencyjnosé.

posiada naturalne zalety dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Skrzyzowanie autostrad
Al i A2 zaprojektowane na terenie Gminy Strykow
byto najwazniejszym impulsem prorozwojowym.
Obszary inwestycyjne potozone wokot
skrzyzowania zostaly zagospodarowane przez
firmy logistyczne i produkcyjne. Sie¢ drég
taczacych gminy oraz planowana budowa
autostrad Al (Strykow-Torun) i A2 (Strykow-
Konotopa) bedzie w dalszym ciqgu magnesem dla

inwestorow mimo Swiatowego spowolnienia
gospodarczego. Ograniczona dostepnosc¢ terenéow w
gminie Strykow spowoduje naturalne

zainteresowanie inwestorow sasiednimi gminami.
Ogromny i mato wykorzystany potencjalt obszaru
stanowi rolnictwo. Korzystna struktura bonitacyjna
oraz wielopokoleniowe tradycje gospodarstw
rolnych sumuja sie w duzy potencjat produkcyjny
rolnictwa obszaru LGD POLCENTRUM. Uzytki rolne
stanowiaq ponad 70% powierzchni obszaru LGD. W
sktadzie upraw wazna czes¢ stanowi duzy areaf
intensywnych upraw warzywniczych, sadowniczych
oraz duzy potencjat produkcji mleka. Wiekszosc¢
gospodarstw ma charakter rodzinny i powierzchnie
w przedziale 5-10 ha. Aktywna w otoczeniu
rolnictwa jest spotdzielczos¢ . Gtowne problemy tej czesci gospodarki obszaru wynikaja z
degradacji przemystu rolno-spozywczego oraz braku inwestycji w tym zakresie.
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Gmina Domaniewice - gmina typowo rolnicza. Dominujgcym kierunkiem produkcji rolnej, w ostatnich
latach, stata sie hodowla bydta mlecznego.Waznym zrédiem dochoddw rolnikow jest takze uprawa
warzyw (szczegdlnie pomidoréw i kapusty) oraz owocdw (truskawki, porzeczki, jabtka, $liwki). Srednia
wielkos¢ gospodarstwa to 7,5ha. Na terenie gminy nie ma zaktadow przetwoérczych. Gospodarka
reprezentowana jest przez mate podmioty gospodarcze w tym: Kopalnie Surowcow Mineralnych
"Ko$min" - eksploatacja zwiru i piasku, Gminng Spodtdzielnie "Samopomoc Chiopska" - dziatalnos¢
handlowa, Spoétdzielnie Kétek Rolniczych - dziatalno$¢ ustugowa oraz szereg innych podmiotéw
gospodarczych — ogétem 167 (handlowych — 102, produkcyjnych - 11, ustugowych — 54). Posiadane
poktady kruszyw naturalnych beda waznym zasobem w zwigzku z planowang w poblizu budowg
autostrady Al.

Gmina Glowno - jest gming rolnicza o raczej stabych glebach klasy III - V. Uzytki rolne stanowiag ok.
90% powierzchni gminy. Dominujacym kierunkiem produkcji jest hodowla bydfa mlecznego. Waznym
kierunkiem produkcji moze by¢ uprawa ziemniakdéw odmian skrobiowych z uwagi na sasiedztwo zaktadu
przetwdrczego wytwarzajacego susze ziemniaczane - SOLAN S.A. w Glownie. Innym wartosciowym
kierunkiem produkcji jest sadownictwo z dominujacg uprawg jabtoni oraz plantacjami roslin
jagodowych. taczna powierzchnia sadéw w gminie siega 900 ha. Obecny na terenie miejscowosci
Ziewanice zaktad ROLFOODS wytwarza mrozonki w oparciu o wiasny skup owocédw i warzyw. W tej
samej miejscowosci funkcjonuje réwniez tartak zajmujacy sie przecierem drewna.

Gmina Ozorkéw - jest gming rolnicza z zasobnymi, mineralnymi glebami na podtozu gliniastym. Gleby
klas I-III dajg mozliwo$¢ prowadzenie efektywnej produkcji warzywniczej oraz uprawy buraka

Zdjecie 3. Gmina Strykow z lotu ptaka.

cukrowego. Niestety najwazniejszy zaktad przetworczy gminy - Cukrownia Lesmierz zostat w roku 2008
wytaczony z produkcji i nie jest juz odbiorcg surowca. Inne kierunki produkcji rolniczej na terenie gminy
to hodowla bydta mlecznego. Odbiorcg surowca mleczarskiego jest Okregowa Spoétdzielnia Mleczarska w
Ozorkowie.

Gmina Ozorkow sasiaduje z podstrefg ,Ozorkow” — tdédzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Dzieki
temu na terenie gminy pojawit sie pierwszy znaczacy inwestor - firma Tubgdzin Management Group sp.
z 0.0. Zakitad jest nowoczesnym centrum dystrybucyjnym ptytek ceramicznych. Ceramika Tubadzin jest
inwestorem zainteresowanym dalszymi inwestycjami na terenie gminy Ozorkéw a w szczegdlnosci —
LeSmierza.

Gmina Piatek - tereny uzytkowane rolniczo zajmuja 11,361 ha powierzchni tj. okoto 85,1%
powierzchni gminy. Znaczaca wiekszo$¢ uzytkdéw rolnych to gleby klas wyzszych. Dominujacym
kierunkiem produkcji jest uprawa warzyw gruntowych. Znaczna powierzchnia upraw jest przyspieszana
poprzez okrycie folig i agrowtdkning co znaczaco poprawia rentownos$¢ gospodarowania. Duza liczba
gospodarstw prowadzi nawadnianie upraw co rowniez zwieksza ich efektywnos$é. Gtéwnymi odbiorcami
produkcji warzywniczej jest $wiezy rynek duzych aglomeracji miejskich w catym kraju. Dziatalno$¢
gospodarcza jest prowadzona na terenie gminy przez mate podmioty gospodarcze. Najwieksi
pracodawcy to: ,TOREX"” Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Handlowo - Ustugowe Sp. z 0.0. w Janowicach
- 95 0s6b, Stadnina Koni Walewice Spotka z 0. 0. - Gospodarstwo Goslub - 40 osdb, Przedsiebiorstwo
Budowlano-Handlowe ,,AFRA”w Pigtku — 15 o0sdb.
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Gmina Strykow - na dzien 31.12.2008 r. zarejestrowanych byto 752 podmioty gospodarcze. Branzami
dominujacymi w gminie sq: logistyka, handel, ustugi, przemyst, transport i budownictwo. Strategiczng
role na rynku pracy stanowig duze firmy o zasiegu ogdlnokrajowym, ktore pobudowaty swoje centra
produkcyjne i logistyczne na terenach inwestycyjnych znajdujacych sie wokot miasta. Wsrdod nich
mozna wymieni¢: Lek S.A, Spedimex Sp. z 0.0., Jasper Sp. z 0.0., Dascher Sp. z 0.0., Raben Polska Sp.
z 0.0., G.L.S Poland Sp. z o.0., Lidl polska, FKW Logistic Sp. z 0.0., Komfort S.A., Investa Sp. z o.0.,
Park Przemystowy ,Tulipan”, Alpi-Polonia Sp. z 0.0., Prowel Sp. z 0.0., Hermann Kirchner Polska Sp. z
0.0., Corning Cable Systems Polska, ogdlnopolski system dystrybucji i wydawnictw ,Azymut”, Go-Track.
Oferty pracy dotycza gtdwnie: logistyki, prac magazynowych, a takze dziatalnosci zwigzanych z budowg
i obstugg autostrad. Na terenie gminy znajduje sie najwieksze w Srodkowej czesci Polski centrum
ogrodnicze ,TRACZ” oferujgce wyjatkowo bogaty asortyment roslin i akcesoriéw dla ogrodéw
przydomowych.

Rolnictwo gminy Strykéw dysponuje glebami stabymi. Waznym potencjatem rolnym sg gospodarstwa
sadownicze oraz uprawa truskawki. Zapotrzebowanie na tereny inwestycyjne spowodowato spadek

zainteresowania prowadzeniem produkcji.

Podsumowanie

Obszar LGD Polcentrum jest terenem dynamicznych przeksztatcern gospodarczych. Nowe
podmioty gospodarcze powstajace na terenach wiejskich tworza miejsca pracy poza
rolnictwem, zwiekszaja dochody wfasne gmin i w efekcie podnosza poziom Zzycia
mieszkancow. Kluczowa dla sukcesu obszaru bedzie zdolnos¢ przyciagania i
profesjonalnej obstugi nowych inwestorow oraz efektywna wspoéipraca ze wszystkimi
przedsiebiorcami dziatajacymi na obszarze POLCENTRUM. Nalezy jednak pamietaé, ze
giownym ZzZrédtem utrzymania mieszkancow jest rolnictwo stad niezmiernie wazne dla
obszaru jest podnoszenie jego konkurencyjnosci..

Tabela nr 13. Ilo$¢ podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych na terenie Gminy Strykow na dzien 30 listopad 2008 r.

DOMANIEWICE GLOWNO OZORKOW PIATEK GMINA STRYKOW
od 10 ) od 10 . od 10 . od 10 ) od 10
) do 10 Indywi do 10 Indywi do 10 Indywi do 10 Indywi do 10
przedsigbiorstwo Indywid. L do 250 ) do 250 ) do 250 , do 250 ) do 250
0séb ) d. 0séb ) d. 0s6b L d. 0s6b ) d. 0s6b )
0s6b 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b
produkcyjne
1 1 - - 4 - 48 2 2 - - 2 3 2 -
handlowe
16 15 - 40 - - 93 2 2 75 | 36 1 125 | 14 -
ustugowe
61 61 3 45 1 - 70 | 41 - 70 20 1 242 | 19 3
handlowe
4 4 - 25 - - 42 8 - - 5 3 26 | 31 -
produkcyjno -
ustugowe - - 1 3 - - 14 2 - - 4 1 7 4 -
handlowo -
usiugone 14 37 - 30 . . 7 . - - 2 1 | 151 | 37 -
produkcyjno —
handlowo -
— 9 49 2 30 - 1 4 2 - - 2 - 39 40 9

Zrodio : dane Urzedow Gmin

Tabela nr 14. Udzial poszczegdlnych klas gruntéw na terenach wiejskich obszaru realizacji LSR w ha.

Gmina |Domaniewice| Glowno | Ozorokéw Pigtek Strykéw | tacznie na

terenie LGD




Lokalna Strategia Rozwoju - LGD POLCENTRUM

0 0 9,2 4 0 13,2
0 65 492 423 0 980
1250,2 2067 151 0 0 2468,2
0 0 1316 1889 193 3398
0 0 942 1089 552 2583
2013,3 2011 746 0 0 4770
0 0 977 968 1871 3816
0 0 9,2 1008 2837 3854,2
1866,5 2100 492 1979 5076 11513,5
1291,8 720 151 604 1727 4493,8
15,3 22 1316 4 4 1361,3

Zrodto: Dane Urzedow gmin

Gminy posiadajg dobrg infrastrukture drog gtdwnych, praktycznie petne zwodociggowanie i rozpoczete
dziatania w zakresie uregulowania gospodarki sciekowej. Infrastruktura telekomunikacyjna jest dos¢ dobra
natomiast brak na obszarze dostepu do szerokopasmowego internetu.



POLCENTR
(& »

3 ANALIZA SWOT dla obszaru objetego LSR i wnioski =z

przeprowadzonej analizy.

Analiza uwarunkowan wewnetrznych stanowi pierwszg czes$¢ analizy SWOT. Jej celem jest
zidentyfikowanie atutéw i stabosci obszaru. Uwarunkowania wewnetrzne stanowia te
czynniki, na ktére Gminy maja wplyw, a zatem analiza taka jest szczegolnie cenna, poniewaz
na jej podstawie mozna ustali¢ wiasciwe kierunki dziatania.

3.7 Mocne i slabe strony obszaru objetego LSR

POLOZENIE, SRODOWISKO NATURALNE

Mocne strony Stabe strony

e potozenie w centralnej Polsce e negatywne dziatanie duzego ruchu

e obecnos$¢ autostrad Ali A2, pojazddéw
skrzyzowania i zjazdy z tych drdg oraz e brak planu zagospodarowania
obecnos¢ kluczowych drég lokalnych przestrzennego przestrzennego dla

¢ o0becnos¢ na obszarze strefy catego obszaru LSR
intensywnego rozwoju gospodarczego e niedostateczne wypromowanie terenow
(Specjalna Lodzka Strefa Ekonomiczna) pod inwestycje poza Strykowem

e bliskos$¢ duzych aglomeracji jak Lédz, e terytorialna przynaleznos¢ obszaru do
Warszawa, Poznan trzech powiatow

e duze obszary przeznaczone pod e niewystarczajgce wykorzystanie
inwestycje krajobrazu gmin i ich walorow

e proinwestycyjne nastawienie wtadz gmin przyrodniczych oraz kulturowych

e duze powierzchnie obszaréw cennych e negatywne oddziatywanie strefy rozwoju
przyrodniczo (NATURA 2000, PKWL) gospodarczego na krajobraz ,

e interesujgce zabytki architektoniczne i srodowisko i ludzi
ich zwigzek z dziedzictwem e niewystarczajgca infrastruktura ochrony
historycznym i kulturowym rejonu srodowiska: wodociagi, kanalizacja,

e urozmaicony krajobraz - zréznicowanie oczyszczalnie, skladowiska odpaddéw
przyrodnicze i przestrzenne e prowadzenie segregacji odpaddéw na

e obecnos$c¢ réznorodnej produkcji rolnej niewielkiej czesci obszaru

e obecnos$¢ zbiornikow wodnych.

INFRASTRUKTURA TECHNICZNA, GOSPODARKA KOMUNALNA

Mocne strony Stabe strony

e duzy stopien zwodociggowania e niedostateczny stan techniczny czesci
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potozenie w pasie rosnacej urbanizacji i
wzrostu gospodarczego wokot todzi
dobrze rozwinieta sie¢ drég gminnych ,
powiatowych

linie kolejowe przecinajace obszar

rozwinieta sie¢ telekomunikacyjna

drég lokalnych

wzrost natezenia ruchu
komunikacyjnego

brak nowoczesnego sktadowiska
odpaddw

niewystarczajgcy dostep do Internetu
maty zasieg sieci gazowej

niewielkie rezerwy wody
wymagajace remontu zabytkowe
budynki

niedostateczne uzbrojenie terendéw pod
inwestycje na catym obszarze

brak mieszkan komunalnych i socjalnych

GOSPODARKA, ROLNICTWO

Mocne strony

Stabe strony

doswiadczenie w zakresie kontaktéw z
inwestorami (Strykow)

wypromowanie Strykowa jako miejsca
inwestowania

istnienie rezerwowej sity roboczej
wzrostowa tendencja liczby podmiotow
podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza,
istnienie naturalnych warunkdéw
sprzyjajacych produkcji zdrowej
Zywnosci

réznorodnos¢ kierunkéw produkcji rolnej
gospodarstw rolnych,

gleby wysokich klas w czesci obszaru
objetego LSR,

posiadanie na obszarze silnego o$rodka

doradztwa rolniczego (£.0.D.R.)

staba informacja gospodarcza

duze zréznicowanie wielkosci dochodow
gmin na obszarze

niska dochodowosc¢ gospodarstw rolnych
niska dochodowos¢ produkciji rolniczej
niski poziom samoorganizacji rolnikdw i
przedsiebiorcéw,

rozdrobnienie gospodarstw

brak kwalifikacji mieszkancow wsi do
podejmowania zatrudnienia poza
rolnictwem

brak dziatan w zakresie podnoszenia

jakosci produktéw lokalnych

KULTURA, SPORT, TURYSTYKA

36



Mocne strony

Stabe strony

bogata historia obszaru zabytki
wystepowanie licznych ciekawych
zabytkow i obszardéw przyrodniczych
niewielka odlegto$¢ od aglomeracji
todzkiej

szlaki turystyczne

czes¢ szlaku konnego na obszarze LSR
istniejgce zbiorniki rekreacyjne,

wolne tereny rekreacyjne do
zagospodarowania

potencjat do rozwoju gospodarstw
agroturystycznych

dobre warunki do uprawiania
wedkarstwa

istnienie klubéw sportowych i aktywnych
stowarzyszen kulturalnych

osiggniecia na skale krajowa w sporcie
posiadanie aktywnych Gminnych
Osrodkoéw Kultury i wspdtpracujacych z
nimi artystow

liczne inicjatywy i imprezy kulturalne
duza liczba aktywnych kot gospodyn
duza liczba aktywnych organizacji

pozarzgadowych

niewystarczajaca promocja waloréw
obszaru LSR

mata baza noclegowa

mata liczba punktéw informacji
turystycznej

stabo rozwinieta infrastruktura
turystyczna

stabo rozwinieta infrastruktura sportowa
niedobdr srodkéw finansowych na
inwestycje zwigzane z kulturg i sportem
niedostateczne dziatania na rzecz
promocji obszaru

brak wspétpracy z zagranicg

nie wystarczajaca ilos¢ miejsc
dedykowanych do obstugi turystyki
brak produktu turystycznego danego
obszaru

brak wystarczajacej liczby $ciezek
rowerowych

niewystarczajace zabezpieczenie w
budzetach gmin na projekty
poprawiajace atrakcyjnos¢ turystyczng

obszaru,

WARUNKI SOCJALNO-BYTOWE, POTENCJAL LUDZKI

Mocne strony

Stabe strony

dobrze rozwinieta i funkcjonujaca sie¢
szkot

funkcjonowanie na obszarze zaktaddéw
pracy zatrudniajgcych wielu pracownikéw
powiekszajaca sie liczba nowopowstatych
zaktadow pracy - potencjalnych
pracodawcow

powstajgce miejsca pracy

rosnaca aktywnos$c¢ spoteczenstwa

znaczne zréznicowanie dochodow
wiasnych gmin obszaru

deficyt mieszkaniowy

odptyw z obszaru ludzi mtodych i
wyksztatconych

niedostosowanie kwalifikacji mieszkancow
do oczekiwan rynku pracy

niski przyrost naturalny

niska dochodowos$¢ gospodarstw rolnych
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dobre warunki przyrodnicze do
uprawiania sportu i rekreacji

duzy potencjat Ochotniczych Strazy
Pozarnych

zaangazowanie mtodziezy w dziatalnosc
spoteczno - kulturalng,

mozliwos¢ wykorzystania potencjatu
todzkiego Osrodka Doradztwa

Rolniczego

niski stopien wspotpracy pomiedzy
gminami obszaru

mafta ilos¢ $wietlic Srodowiskowych

Szanse i zagrozenia

Szanse

Zagrozenia

potozenie sprzyjajace rozwojowi - w
centralnym punkcie Polski, blisko todzi,
przy szlaku tranzytowym

zaplanowana budowa autostrad Al i A2
oraz drog lokalnych,

promocja obszaru objetego LSR,

rozwoj przedsiebiorczosci,

rosngce zainteresowanie inwestorow
terenami na obszarze objetym LSR, a co
za tym idzie wzrost liczby miejsc pracy,
otwarcie na rynki zagraniczne,

naptyw kapitatu zagranicznego,
mozliwos¢ przekwalifikowania gruntow
rolnych na tereny pod przemyst i ustugi
produkcyjne,

wspotpraca miedzyregionalna,

rozwo0j partnerstwa poprzez realizacje
wspolnych przedsiewzied,

mozliwos¢ ubiegania sie o fundusze UE,
rozwoj integrowanego rolnictwa
opartego o wiedze i howe technologie,
rozwoj produkcji zywnosci opartej o
lokalne zasoby,

rozwéj aktywnosci lokalnej,

skazenie srodowiska naturalnego,

pogorszenie sytuacji gospodarczej kraju

wskutek globalnego kryzysu
gospodarczego,

niestabilna polityka panstwa i
samorzadow,

niespdjny i niestabilny system prawny,

uzaleznienie gospodarki od obcego
kapitatu,
zahamowanie inwestycji i tworzenia

miejsc pracy w niektérych gminach,
niewystarczajaca dostepnos$¢ srodkow z
budzetu panstwa na zadania zlecone
gminom,

skomplikowane procedury ograniczajace
dostepnos¢ srodkow Unii Europejskiej,
niskie dochody mieszkancéw wsi i mata
optacalnos¢ produkciji rolnej,

odptyw mtodych ludzi,
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e rosngce zapotrzebowanie na ustugi
turystyczne- rozwdj bazy hotelowej i
gastronomicznej,

e rozwaj turystyki weekendowej,

e zachowanie waloréw  Srodowiska
naturalnego,

e wykorzystanie nowoczesnych technologii
w ochronie klimatu,

e wzrost poziomu edukacji,

e promocja przedsiebiorczosci,

e rozwaj systemow infrastruktury
technicznej i informacyjnej,

e wykorzystanie funduszy dla rolnikéw i

przedsiebiorcow,

3.8 Whnioski z przeprowadzonej analizy.

Obszar objety Lokalng Strategig Rozwoju jest spéjny pod wzgledem terytorialnym, historycznym,
kulturowym i rozwojowym. Roéznice w aktualnej sytuacji gmin nalezacych do LGD tworzg
potencjat rozwojowy. Wszystkie gminy majgq charakter wiejski lub miejsko - wiejski i sg
zlokalizowane w centrum Polski. Wspdlng cechg obszaru jest tez mozliwos¢ wykorzystania
infrastruktury drogowej jako stymulatora rozwoju. Doswiadczenia ostatnich kilku lat wskazuja, ze
budowa autostrad przynosi rozwdj gospodarczy. Tworzy rdéwniez zagrozenia dla $rodowiska
naturalnego, ktdére nalezy w przysztosci minimalizowaé. Wielkim atutem obszaru POLCENTRUM
jest mnogos¢ zasobdw mozliwych do wykorzystania w procesie rozwoju terendw wiejskich.
Najwazniejsze zalety obszaru to:

- wyjatkowo korzystne dla dziatalnosci gospodarczej potozenie geograficzne,

- duzy i réznorodny potencjat rolnictwa,

- rozlegte tereny atrakcyjne przyrodniczo,

- duza grupa aktywnych mieszkancoéw - potencjalnych lideréw spotecznosci.

Zaleta pierwsza korzystnie wptywa na wszystkie dziedziny zycia obszaru.

Zaleta druga pozwala mieszkancom osigga¢ dochody, obszarowi gwarantuje atrakcyjny krajobraz
a przysztym inwestorom branzy spozywczej dostarczy surowca wysokiej jakosci. Rolnictwo jest
tez dziatem gospodarki, ktéry najlepiej wspétdziata z przyroda.

Zaleta trzecia pozwala mieszkancom zamieszkiwaé w atrakcyjnym otoczeniu i pozyskiwac
dodatkowe dochody z ustug turystycznych zbudowanych w oparciu o zasoby przyrodnicze i

kulturalne.
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Zaleta czwarta jest kluczem do skutecznego wdrazania zmian na obszarze LGD. Zasoby
aktywnych mieszkancow sg waznym kapitatem startowym. Inwestowanie w ten kapitat jest
warunkiem skutecznego wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Posiadanie takiego zasobu
gwarantuje tez innowacyjnos$¢ w procesie wdrazania LSR.

Dla skutecznosci przysztych dziatan warto uswiadamiaé sobie zagrozenia i stabosci. Istnieje
obawa o szybkos¢ integracji spotecznej obszaru oraz mozliwos$¢ szybkiej ,ucieczki do przodu”
jednej z gmin - Strykowa. Przeciwdziataniem temu zagrozeniu jest zapewnienie osobistego
udziatu wéjtéw i burmistrza w organie decyzyjnym LGD co gwarantuje dobrg korelacje celow
rozwojowych obszaru i poszczegélnych gmin.

Korzystajac z zalet obszaru LGD POLCENTRUM i minimalizujac zagrozenia spotecznos$¢ lokalna
bedzie aktywnym uczestnikiem procesu podnoszenia poziomu swojego zycia. Lokalna Grupa
Dziatania POLCENTRUM bedzie skutecznym katalizatorem aktywnosci mieszkancow terenéw

wiejskich zwigzanej z wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju.

4 Cele ogolne i szczegotowe LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru objetego dziataniem LGD POLCENTRUM okresla cele
gtowne i szczegdtowe, wynikajace z powyzszej analizy oraz z potrzeb miejscowej spotecznosci,
ktérych realizacja bedzie powodowata zréwnowazony rozwéj GMIN DOMANIEWICE, GLOWNO,
OZORKOW, PIATEK, STRYKOW, zgodnie z zatozeniami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2007 - 2013.

Funkcjonowanie na obszarze dzialania L.G.D. ,POLCENTRUM"” aktywnej spotecznosci
lokalnej o réznorodnych i stabilnych zrédtach dochodow.

kierunki dziatan

CEL SZCZEGOLOWY 1 Podniesienie jakosci - poprawa jakosci infrastruktury sportowej,

Iloé¢ zycia mieszkancow | - poprawa jakoéci infrastruktury
obszaru dziatania

L.G.D. ,POLCENTRUM”,

zmodernizowanych
boisk

Ilos¢ placow zabaw - budowa placow zabaw dla dzieci,

komunikacyjnej,

- wspieranie rozwoju infrastruktury kultury

-unowoczes$nienie infrastruktury technicznej,
-poprawa atrakcyjnosci sportowo -
turystyczno - rekreacyjnej obszaru,

- rewitalizacja terenow zielonych, i skwerow
zielonych,

- podniesienie jakosci funkcjonowania instytucji

publicznych
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CEL SZCZEGOLOWY 2

Zwiekszenie stopnia
wykorzystania wiedzy i
podniesienie kompetencji
mieszkancéw obszaru
dziatania L.G.D.

- opracowanie, druk i dystrybucja materiatow
promocyjnych

- organizowanie warsztatow, szkolen i stazy dla
urzednikow, rolnikéw, przedsiebiorcéw, organizacji

pozarzadowych,

+POLCENTRUM", - wdrazanie projektow edukacyjnych,
CEL SZCZEGOLOWY 3 Zwiekszenie - zagospodarowanie terendéw wokot zbiornikow
Ilo$¢ punktow IT atrakcyjnosci wodnych,
inwestycyjnej, - zadrzewianie i zalesianie

Dtugosc¢ sciezek

rowerowych

przyrodniczej i
turystycznej i kulturalnej
obszaru dziatania L.G.D.

~POLCENTRUM"”

- stworzenie produktéw turystycznych,

- utworzenie punktow informacji turystycznej,
Budowa Sciezek rowerowych,

- budowa szlakéw turystycznych,

- rozw@j turystyki konnej,

- modernizacja, budowa infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej,

- tworzenie bazy noclegowej,

- wykorzystywanie naturalnych waloréw
przyrodniczych do rozwoju turystyki,

- rozwdj infrastruktury kultury,

CEL SZCZEGOLOWY 4
Tlo$¢ wspotpracujacych
szkot
Ilos$¢ imprez

miedzygminnych

Zwiekszenie spojnosci
spoteczno-ekonomicznej
obszaru dziatania L.G.D.

~POLCENTRUM"”

- opracowanie planu wspétpracy wszystkich gmin
obszaru realizacji LSR, w ktéorym punktem spdjnym
i kontaktowym bedzie LGD

- nawigzanie statej wspotpracy miedzygminnej w

réznych obszarach

CEL SZCZEGOLOWY 5
Ilo$¢ nowych
inwestoréw
Ilos¢ wydawnictw

promocyjnych

Wykorzystanie potencjatu
drég krajowych i
autostrad jako
stymulatora rozwoju

obszaru dziatania LGD.

- powotanie — BIURA OBStUGI INWESTORA -
obstugujacego caty obszar objety LSR,

- opracowanie, wydruk i dystrybucja mapy
inwestycyjnej obszaru,

- promocja obszaru jako atrakcyjnego dla

potencjalnych inwestorow- pracodawcéw,

CEL SZCZEGOLOWY 6
Ilos¢ imprez
Ilos¢ aktywnych

organizacji

Zwiekszenie aktywnosci
spotecznosci lokalnej we

wszystkich obszarach.

- organizowanie cyklicznych imprez i akcji
kulturalno - rozrywkowych
- organizowanie imprez miedzyregionalnych,

- wymiana i promocja dobrych praktyk

Ochrona réznorodnosci biologicznej obszaru dziatania L.G.D. ,,POLCENTRUM” w
okresie dynamicznego rozwoju obszaru.
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CEL SZCZEGOLOWY 1
Dtugos¢ sieci
Ilo$¢ POS
Ilo$¢ miejscowosc
prowadzacych
selektywng zbidrke

Ochrona i poprawa

stanu Srodowiska,

kierunki dziatan

- budowa i rozbudowa sieci wodociggowych i
kanalizacyjnych,

- rozbudowa istniejacych i budowa nowych
oczyszczalni sciekow, w tym oczyszczalni
przydomowych,

- poprawa stanu powietrza,
- rekultywacja sktadowiska odpaddw,

- rozszerzenie selektywnej zbidrki odpaddéw,

- budowa sieci gazowej,

CEL SZCZEGOLOWY 2

Ilo$¢ nowych produktow

Zrownowazony rozwoj

gospodarki zasobami

- Promocja obszarow wartosciowych

przyrodniczo,

Ilos¢ szkolen
Ilos¢ uczestnikow

Ilos¢ wydawnictw

$wiadomosci
ekologicznej spotecznosci
obszaru dziatania L.G.D.
~POLCENTRUM".

turystycznych naturalnymi - Tworzenie produktow turystycznych
opartych o zasoby przyrodnicze i rolnicze
CEL SZCZEGOLOWY 3 Podniesienie - szkolenia dla mieszkancow z zakresu

segregowania odpadow, ekologii
- wdrazanie programéw ekologicznych
aktywizujacych dzieci i mtodziez,

- wspieranie rozwoju odnawialnych Zrdodet energii

Efektywne wykorzystanie potencjatu rolno - spozywczego obszaru dziatania L.G.D.
~POLCENTRUM"” w oparciu o wiedze, tradycje i nowoczesne technologie.

CEL SZCZEGOLOWY 1
Wskazniki
Ilosc¢ szkolen,
Ilo$¢ uczestnikow

Ilos¢ wydawnictw

Pomoc doradczo
szkoleniowa rolnikom i

przedsiebiorcom

kierunki dziatan

- opracowanie i wydruk dystrybucja materiatéw
szkoleniowo - promocyjnych,

- organizowanie szkolen dla rolnikow i
przedsiebiorcow,

- organizowanie cyklicznych spotkan z ekspertami,

CEL SZCZEGOLOWY 2
Tlo$¢ produktow
lokalnych
Ilo$¢ zarejestrowanych
podmiotow
gospodarczych

Podniesienie
konkurencyjnosci
gospodarstw rolnych i
przedsiebiorstw rolno-
spozywczych na
obszarze LGD
~POLCENTRUM",

- wykorzystanie produktéw rolnych do
wykreowanie produktu lokalnego

- wdrazanie systemow zarzadzania jakoscig w
gospodarstwach i przedsiebiorstwach

- powstawanie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

- Tworzenie i promowanie miejsc pracy w zawodach

zwigzanych z ustugami

CEL SZCZEGOLOWY 3

Zwiekszenie wartosci

Przycigganie inwestoréw branzy rolno-spozywczej ,
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dodanej produkcji rolno- | Promowanie inwestycji w przetworstwo
spozywczej na obszarze | Szkolenia dla rolnikdw i przedsiebiorcow
LGD ,,POLCENTRUM”,

CEL SZCZEGOLOWY 4 Kreowanie obszaréw Promowanie powstawania grup producentéw
Iloé¢ aktywnych wspotpracy w tym rolnych
organizacji rozwaoj organizacji Wspotpraca z dziatajacymi na rzecz rolnictwa
producentow rolnych, podmiotami na obszarze LGD

5 MISJA Lokalnej Grupy Dziatania.

Wykorzystanie ré6znorodnych waloréw obszaru Centralnej Polski dla podniesienia

poziomu 2zycia mieszkancéw obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej
Grupy Dziatania ,POLCENTRUM".

Cztonkowie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania POLCENTRUM zrzeszajac sie mieli na celu
poprawe jakosci zycia mieszkancow obszaru dziatania LGD. Takg mozliwos$¢ daje Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich - LEADER. LSR jest dokumentem planistycznym opartym na
badaniach lokalnej spotecznosci oraz jej opinii, i z jej udziatem utworzonym. Wszyscy mieszkancy
obszaru objetego LSR bedg mieli wptyw na realizacje zatozonych celéw. LGD bedzie realizowa¢
cele zgodnie z zasadami partycypacji spotecznej, oddolnego podejscia do zatozen, oraz z ciggtym

badaniem - ewaluacjg efektdw.

6 Zgodnosc specyfiki obszaru z celami LSR.

Réznorodnos$¢ waloréw obszaru - obszar obejmujacy pie¢ gmin daje ogromne mozliwosci w
ramach wielu dziedzin -
£ istnienie na obszarze realizacji LSR terendw szybko rozwijajgcych sie, ktére nalezg do
specjalnych stref ekonomicznych, oraz takich obszaréw, ktére bedg w niedalekiej
przysztosci stanowity atrakcyjng propozycje dla potencjalnych inwestoréw, (dlatego gminy
Swietnie sie uzupetniajg, gmina bardziej rozwinieta w zakresie przygotowania sie do
przyjecia potencjalnych inwestordow, stuzy pomoca , wiedzg i doswiadczeniem gminom
mniej do$wiadczonym) - ta cecha wpisuje sie w :
- CEL GLOWNY I - Funkcjonowanie na obszarze dziatania L.G.D. ,,POLCENTRUM”

aktywnej spolecznosci lokalnej o réznorodnych i stabilnych zrodlach dochodow -




@ “

CEL SZCZEGOLOWY 4 - Zwiekszenie spojnosci spoteczno-ekonomicznej obszaru dziatania L.G.D.
~POLCENTRUM”, kierunki dziatania - opracowanie planu wspofpracy wszystkich gmin obszaru
realizacji LSR, w ktorym punktem spdjnym i kontaktowym bedzie LGD, nawigzanie statej
wspotpracy miedzygminnej

CEL SZCZEGOLOWY 5 - Wykorzystanie potencjatu drég krajowych i autostrad jako stymulatora
rozwoju obszaru dziatania LGD - jeden z kierunkow dziatan - - powotanie - BIURA OBSLUGI
INWESTORA - obstugujacego caty obszar objety LSR,

rolniczy charakter gmin - ta cecha wpisuje sie w :

- CEL GLOWNY III - Efektywne wykorzystanie potencjatu rolno - spozywczego
obszaru dziatania L.G.D. ,,POLCENTRUM"” w oparciu o wiedze, tradycje i
nowoczesne technologie,

CEL SZCZEGOLOWY 1 - Pomoc doradczo szkoleniowa rolnikom i przedsiebiorcom

CEL SZCZEGOLOWY 2 - Podniesienie konkurencyjnosci gospodarstw rolnych i
przedsiebiorstw rolno-spozywczych na obszarze LGD ,,POLCENTRUM”,

CEL SZCZEGOLOWY 3 Zwiekszenie wartosci dodanej produkcji rolno-spozywczej na obszarze LGD
~POLCENTRUM”,

CEL SZCZEGOLOWY 4 Kreowanie obszaréw wspotpracy w tym rozwdj organizacji producentow
rolnych,

istnienie na obszarze realizacji LSR terendow przyrodniczych objetych szczegdlng ochrong, ta cecha
wpisuje sie w:

- CEL GLOWNY 1II, Ochrona réznorodnosci biologicznej obszaru dziatania L.G.D.
~POLCENTRUM"” w okresie dynamicznego rozwoju obszaru,

CEL SZCZEGOLOWY I Ochrona i poprawa stanu $rodowiska,

CEL SZCZEGOLOWY II Zréwnowazony rozwdj gospodarki zasobami naturalnymi

CEL SZCZEGOLOWY III Podniesienie $wiadomosci ekologicznej spotecznosci obszaru dziatania
L.G.D. ,POLCENTRUM".

- CEL GLOWNY I - Funkcjonowanie na obszarze dziatania L.G.D. ,,POLCENTRUM”
aktywnej spotecznosci lokalnej o r6znorodnych i stabilnych zrédtach dochodéw -
CEL SZCZEGOLOWY 3 - Zwiekszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej, przyrodniczej i turystycznej i
kulturalnej obszaru dziatania L.G.D. ,,POLCENTRUM"”

potencjat spoteczny - wiele organizacji pozarzadowych, spoteczenstwo chetne do
uczestnictwa w projektowaniu LSR, do staranie sie o podniesienie warunkow zycia na
wlasnym terenie, duza liczba imprez lokalnych organizowanych przez spoteczenstwo
lokalne, ta cecha wpisuje sie w:

- CEL GLOWNY I - Funkcjonowanie na obszarze dziatania L.G.D. ,,POLCENTRUM”
aktywnej spotecznosci lokalnej o r6znorodnych i stabilnych zrédlach dochodéw -
CEL SZCZEGOLOWY 1 - Podniesienie jakosci zycia mieszkancéw obszaru dziatania L.G.D.
~POLCENTRUM

CEL SZCZEGOLOWY 2 - Zwiekszenie stopnia wykorzystania wiedzy i podniesienie kompetencji
mieszkancéw obszaru dziatania L.G.D. ,POLCENTRUM”,

CEL SZCZEGOLOWY 6 - Zwiekszenie aktywnosci spotecznosci lokalnej we wszystkich obszarach.
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7

Zintegrowane podejscie dla przedsiewziec¢ planowanych w LSR .

Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania POLCENTRUM juz z zatozenia ma charakter

zintegrowany. Zgodnie z podejsciem LEADER, dziatania LGD w celu urzeczywistnienia wizji LSR,

zaangazowata wszystkie sektory do opracowania i realizacji wspdlnych celdw.

1.

2.

4.

8

Wszystkie zaplanowane w LSR przedsiewziecia i kierunki dziatania byty konsultowane z
spotecznoscig lokalng (ankiety), z przedstawicielami gmin (wdéjtami i burmistrzem) z
przedstawicielami sotectw (spotkania soteckie), oraz z przedsiebiorcami zainteresowanymi
rozwojem naszego terenu. Wszystkie cele gtdwne jak i cele szczegdétowe sg ze sobg
powigzane i zdecydowanie uzupetniajg sie jak i obejmuja swym zasiegiem caly obszar nie
wytaczajac zadnej dziedziny zycia gmin jak i zadnego, nawet najmniejszego obszaru.
Wszystkie przedsiewziecia beda realizowane przez podmioty sektora publicznego ,
spotecznego jak i gospodarczego. W trakcie realizacji przedsiewzie¢ wspodtpracowac bedq
ze sobg réwniez przedstawiciele réznych dziedzin w ramach sektora gospodarczego (np.
rolnik i producent).

Realizujac przedsiewziecia LGD bedzie wykorzystywata wszystkie zasoby i walory lokalne:
kulturowe, gospodarcze, spoteczne.

Wszyscy cztonkowie LGD - gminy i wszystkie instytucje - dziataja wspdlnie do realizacji
MISJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU.

Innowacyjne podejscie dla przedsiewzie¢ planowanych w ramach

LSR.

Innowacja rozwigzan zaplanowanych na obszarze dziatania LGD POLCENTRUM POLEGA polega na

wdrozeniu wczesniej nie stosowanych lub stosowanych w bardzo ograniczonym zakresie dziatan:

|
*

wykorzystanie potozenia obszaru realizacji LSR - ze wzgledu na rozwdj inwestycyjny
czesci regionu, dzieki skrzyzowaniu autostrad na terenie dziatania LGD POLCENTRUM,
Stowarzyszenie wykorzysta zaistniale mozliwosci rozwoju obszaru pod wzgledem
gospodarczym,

Scista wspdtpraca pieciu gmin z terenu dziatania LGD w zakresie wzajemnego doradztwa,
przekazywania wiedzy, pomoc w pozyskaniu inwestoréw, ufatwienia w kontaktach miedzy
gminami — gminy dotychczas wspoétpracowaty pobieznie bez dobrego przeptywu informacji
i punktu wspolnego, ktérym jest Stowarzyszenie LGD POLCENTRUM,

wykorzystanie potencjatu trzech sektoréw — spotecznego, gospodarczego i publicznego do
realizacji WSPOLNYCH celéw - nigdy dotad nie korzystano z wszystkich zasobdw tych
sektorow na taka skale, wspodtpraca ograniczata sie do kilku partnerdw i nie ze wszystkich

sektorow;
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£ wprowadzenie zmian w codzienne zycie mieszkancéw obszaréw wiejskich poprzez pomoc i

zaoferowanie nowych ustug, wczesniej zupetnie niedocenianych takich jak agroturystyka,
stworzenie niecodziennych rozwigzan na terenie wiasnych gospodarstw, ktore bedg silng
atrakcjaq agroturystyczng, wykorzystanie potozenie niektéorych wsi z dala od miast, nie
zaopatrzonych w ruchliwe drogi jako oaza spokoju i miejsce pozadane dla sporej czesci
turystow np. weekendowych.

wzrostu kapitatu spotecznego obszaréw wiejskich poprzez szkolenia, kursy i warsztaty w
ramach matych projektéw oraz w celu nabywania umiejetnosci i aktywizacji spotecznosci
lokalnych , realizacje dziatan przyczyniajacych sie do angazowanie lokalnej spotecznosci w
proces rozwoju, kapitat spoteczny - ludzki i jego rozwdj byt do tej pory powszechnie
niedoceniany i rzadko obecny w dziataniach i programach realizowanych wczesniej na

terenie wsi;

9.Procedury wyboru operacji

Zatozenia ogdlne

8.7

1

#*

Beneficjenci zamierzajacy zitozy¢ wniosek o pomoc, moga przy jego przygotowaniu
korzysta¢ z pomocy, specjalnie w tym celu zatrudnionych, pracownikéw Biura LGD.
Kompletne projekty - wnioski zgodne z przyjetym przez LGD kryteriom wyboru operacji,
beda kierowane do Rady celem dokonania oceny i akceptacji.

Beneficjent nie ma mozliwosci uzupetnienia wniosku po przedtozeniu go do oceny Grupie
Decyzyjnej.

Grupa Decyzyjna gtosuje wniosek po wniosku. Po gtosowaniach sporzadzana jest lista
rankingowa i podejmowana jest uchwata zatwierdzajaca liste rankingowa wybranych do
realizacji operacji.

W przypadku pozytywnej oceny wniosek jest kierowany do realizacji.

Procedury oceny zgodnosci operacji z LSR

Ocena zgodnosci operacji z LSR, bedzie przeprowadzone poprzez karte oceny zgodnosci,
ktéra zawierac bedzie tylko trzy pytania i ktéra bedzie pierwszym stopniem oceny operacji
przez RADE :
- CZY OPERACIA PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA CO NAJMNIEJ JEDNEGO CELU
OGOLNEGO OKRESLONEGO W LSR ?
- CZY OPERACIA PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA CO NAJMNIEJ JEDNEGO CELU
SZCZEGOLOWEGO OKRESLONEGO W LSR ?
- CZY OPERACIJA JEST ZGODNA Z PRZEDSIEWZIECIAMI PLANOWANYMI W RAMACH
LSR ?

+ Czlonek rady moze glosowac za zgodnoscig operacji z LSR tylko wtedy, gdy w jego opinii
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odpowiedz na wszystkie trzy pytania jest pozytywna.
+ Ustalajac stanowisko catego organu decyzyjnego w danej sprawie przyjmuje sie zasade,
ze decyzja odnosnie zgodnosci operacji z LSR jest pozytywna, gdy wiekszos¢ bezwzgledna

sktadu RADY (ponad 50% jego sktadu) uznaje operacje za zgodng z LSR.

8.8 Procedury odwotania od rozstrzygnie¢ RADY w sprawie wyboru operacji

#

W zwigzku z tym, ze do wytacznej kompetencji RADY nalezy wybor operacji odwotanie

musi by¢ ztozone do tego organu.

£ Odwotanie moze ztozy¢ wnioskodawca niezadowolony z rozstrzygniecia w terminie 14 dni
od dnia doreczenia decyzji.

+« Opisana procedura wzorowana jest na trybie postepowania odwotawczego od decyzji

ministra lub samorzgdowego kolegium odwotawczego (art. 127 § 3 ustawy z dnia 14

czerwca 1960r. KPA) .

8.9 Lokalne kryteria wyboru operacji

- DLA OPERACIJI W RAMACH DZIALANIA ,Rdéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” oraz

» Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”

£ Zasieg oddziatywania operacji:
- operacja dotyczy catego obszaru objetego - 10 pkt.
- operacja dotyczy kilku gmin - 8 pkt.
- operacja dotyczy kilku miejscowosci lub gminy — 5 pkt.
- operacja dotyczy tylko jednej miejscowosci — 3 pkt.
£ Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na petne etaty:
- powyzej 2 miejsc pracy - 10 pkt.
- od 1 do 2 miejsc pracy - 5 pkt.
- ponizej 1 miejsca pracy - 0 pkt.
Whnioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektow 0 — 10 pkt.
Whnioskowana kwota pomocy wynosi:
- mniej niz 25.000 PLN - 10 pkt.
- od 25.000 PLN do 35.000 PLN - 5 pkt.
- powyzej 35.000 PLN - O pkt.
Operacja ma innowacyjny charakter - 0 - 10 pkt.
Operacja jest komplementarna w stosunku do innych operacji/ projektow zrealizowanych
na obszarze wdrazania LSR - 0 - 10 pkt.
+ Dziatalnos¢, ktorej dotyczy operacja, jest oparta o wykorzystanie lokalnych zasobéw albo

lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego lub przyrodniczego - 0 - 10 pkt.
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- DLA OPERACII W RAMACH DZIALANIA ,Odnowa i rozwdj wsi” oraz ,Matych projektow”

Whnioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektéw 0 - 10 pkt.
Zasieg oddziatywania operaciji:
- operacja dotyczy catego obszaru objetego - 10 pkt.
- operacja dotyczy kilku gmin - 8 pkt.
- operacja dotyczy kilku miejscowosci lub gminy — 5 pkt.
- operacja dotyczy tylko jednej miejscowosci — 3 pkt.
£ Whnioskodawca ma miejsce zamieszkania albo siedzibe w miejscowosci liczacej:
- ponizej 300 mieszkancow — 10 pkt.
- od 300 do 500 mieszkancéw - 5 pkt.
- powyzej 500 mieszkancow — 0 pkt.
£ Whnioskowana kwota pomocy wynosi:
- mniej niz 10.000 PLN - 10 pkt.
- od 10.000 PLN do 20.000 PLN - 5 pkt.
- powyzej 20.000 PLN - 0O pkt.
£ Operacja jest komplementarna w stosunku do innych operacji/ projektéw zrealizowanych
na obszarze wdrazania LSR - 0 - 10 pkt.
Realizacja operacji przyczyni sie do pobudzania aktywnosci mieszkancow — 0 - 10 pkt.
Operacja bedzie realizowana przez wnioskodawce z udziatem:
- wiecej niz 5 partneréw - 10 pkt.
- od 1 do 5 innych podmiotow — 5 pkt.

- bez udziatu innych podmiotéw - O pkt.

Wzory dokumentow stosowanych podczas oceny operacji - zatacznik nr 7
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Struktura budzetu LGD POLCENTRUM zostata przygotowana w oparciu o liczbe mieszkancow obszaru LGD

zameldowanych na pobyt staty, wg danych GUS na dzien 31.12.2006 r. tj. liczbe 34.850. Zgodnie z

rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdtowych kryteriéw i sposobu wyboru

LGD do realizacji LSR w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 przedstawia sie

ona nastepujaco:

taczny budzet LGD POLCENTRUM

na lata 2009-2015 w podziale na poszczegélne dziatania PROW

2007-2013

Dziatanie

Kwota w zt

4.13 - Wdrazanie LSR

Liczba mieszkancéw x 116 zt

4.042.600,00

4.21 - Wdrazanie projektéw
wspotpracy

Liczba mieszkancéw x 3 zt

104.550,00

4.31 - Funkcjonowanie LGD,
nabywanie umiejetnosci i

aktywizacja

Liczba mieszkancow x 29 zt

1.010,650,00

tacznie

5.157.800,00

Podziatu $rodkéw z dziatania ,4.1.3 - Wdrazanie LSR” dokonano z uwzglednieniem wymaganej

rozporzadzeniem minimalnej alokacji na poszczegdlne dziatania (Rdéznicowanie w kierunku dziatalnosci

nierolniczej, Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw, Odnowa i rozwoj wsi oraz Mate projekty) na poziomie

minimum 10%.

Tabelanr ...
Srednia wielko$¢ Liczba
Podziat 4.1.3 Kwota w zi %o . .
dotacji dotacji
Réznicowanie w kierunku dziatalnosci 404.260,00 10 % 40.426,00 10
nierolniczej
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw 404.260,00 10 % 40.426,00 10
Odnowa i rozwdj wsi 2.829.820,00 70 % 235.818,33 12
Mate projekty 404.260,00 10 % 8.085,20 50
tacznie 4.042.600,00 100 % 324.755,53 82
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10 OPIS PROCESU PRZYGOTOWANIA LSR.

Proces tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju przyjmowat rézne formy i Kkierunki.
Zdecydowanie pierwszym  etapem byto poinformowanie wszystkich mieszkancéw obszaru
dziatania LGD POLCENTRUM o rozpoczeciu przygotowan do opracowania dokumentu
planistycznego jakim jest LSR. Zostaty wykonane ogtoszenia i ulotki, umieszczone na wszystkich
soteckich i osiedlowych tablicach, mdéwigce o rozpoczeciu konstruowania LSR, o badaniu potrzeb i
o mozliwosci zgtaszania wtasnych propozycji i uwag do tego dokumentu.

Nastepnym etapem byty spotkania z przedstawicielami gmin tj. wdjtami i burmistrzami, oraz z
sottysami i przewodniczacymi osiedli, na ktérych rozdane zostaty ankiety utatwiajace wyrazenie
wiasnej opinii na temat obszaru, jego potrzeb mozliwosci i planéw. Na kazdym spotkaniu
prowadzone byly dyskusje nad zakresem i celami LSR oraz poruszane byty kwestie
zapotrzebowania poszczegdlnych gmin na informacje dotyczace LEADER-a. Dlatego LGD
POLCENTRUM zorganizowato spotkanie - szkolenie pn. ,Cele Programu Rozwoju Obszardéw
Wiejskich oraz osi 4 LEADER”. Po szkoleniu zostata przedstawiona prezentacja gtéwnych zatozen
LSR LGD POLCENTRUM, po ktérej doszto do konstruktywnej dyskusji, na temat LSR. Informacja o
pracach nad LSR umieszczona byta réwniez na stronie internetowej LGD POLCENTRUM, z
zaproszeniem do zgtaszania uwag.

Prowadzone byty konsultacje spoteczne na wszelkiego rodzaju spotkaniach z mieszkancami, czy
to na imprezach lokalnych (stoiska LGD z informacjami), czy na spotkaniach soteckich, czy na
spotkaniach w szkotach z dyrektorami szkdt, nauczycielami i rodzicami ucznidw).

Siedziba Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania byfa punktem informacyjno -
konsultacyjnym, gdzie wszyscy zainteresowani mieli mozliwos$¢ zgtaszania uwag oraz uzyskania
wszelkich informacji o prowadzonej akcji.

Zostaty réwniez opracowane dokumenty dla urzedow gmin, ktére byty podstawg do
uzyskania informacji statystycznych dotyczacych gmin. Byly one réwniez przeanalizowane pod
wzgledem potrzeb obszaru i uzupetniane przez poszczegolne referaty w niezbedne informacije.

W tworzeniu LSR ogromne znaczenie miato partnerstwo z Stowarzyszeniem Rozwoju Gmin
CENTUM w Kutnie, oraz Fundacjg Rozwoju Gmin ,PRYM” w Parzeczewie. Ta wspotpraca pozwolita
cztonkom Stowarzyszenia zapoznac sie z formg pracy z wiedzg partneréw, ktérzy uczestniczyli w
Pilotazowym Programie LEADER+, w ramach Schematu II.

Nad przygotowaniem tego dokumentu czuwat zespdt ds. opracowania LSR, sktadajacy sie z
pieciu 0sob, ktore wielokrotnie (jak i inni cztonkowie LGD POLCENTRUM) uczestniczyli w réznego
rodzaju szkoleniach i konferencjach, dotyczacych podejscia LEADER.

Zaangazowanie zespotu ds. opracowania LSR, rdznego rodzaju akcje promocyjno -
informacyjne, wielokrotne konsultacje z mieszkaficami obszaru dziatania LGD w wielu formach
spowodowato, iz wdrozenie Lokalnej Strategii Rozwoju ma szanse zrealizowaé wszystkie

zaktadane zamierzenia.
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Po wszystkich ww. czynnosciach w dniu 09.01.2009 r. LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU na
lata 2009 - 2015, dla obszarem dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania POLCENTRUM,
zostata przyjeta przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD POLCENTRUM, jako dokument strategiczny.

11 Proces wdrazania i aktualizacji LSR.

12.1. Wdrazanie LSR

Za prawidtowe wdrazanie LSR i realizacje jej celéw odpowiedzialne sg wladze stowarzyszenia ,
oraz jego biuro. Odpowiadajg oni za prawidtowo wykorzystane s$rodki (zgodnie z zaplanowanymi
dziataniami). Podejscie LEADER to aktywizowanie mieszkancéw do wspotpracy i zaangazowania
na rzecz rozwoju lokalnego. Dlatego we wdrazanie LSR, LGDPOLCENTRUM bedzie starato sie
zaangazowac jak najwiecej partnerow i mieszkancow naszego terenu. Celem zaangazowania jak
najwiekszej ilosci podmiotéw LGD bedzie prowadzita kampanie informacyjno — promocyjng na
szerokg skale. Informacje o wdrazaniu LSR upowszechniane bedq poprzez:

- artykuty i informacje w lokalnych mediach,

- foldery i plakaty rozpowszechniane wsrdéd mieszkancow poprzez umieszczanie ich w miejscach
publicznych,

- materiaty promocyjne typu: banery , wykorzystywane przy kazdej imprezie lokalnej na terenie
realizacji LSR,

- informacje przekazywane bezposrednio na spotkaniach cztonkéw LGD POLCENTRUM, z
mieszkancami

- informacje umieszczane na tablicach ogtoszen w urzedach gmin, w siedzibie Stowarzyszenia,

na tablicach komitetéow mieszkancéw oraz sofeckich, oraz parafiach;

- raz w roku akcja rozpowszechniania ulotek bezadresowych do wszystkich mieszkancow z
terendw realizacji LSR,

- sprawozdania na sesjach Rad Gmin,

- stale aktualizowana informacja na stronie internetowej LGD POLCENTRUM,

- dostepnos¢ biura Stowarzyszenia i jego pracownikéw, ktérzy bedg na biezaco udziela¢ swiezych
informacji na temat wdrazania LSR,

Wazng funkcjg LGD zwigzang z wdrazaniem LSR powinno by¢ aktywizowanie i motywowanie
mieszkancow obszaru do udziatu w procesie wdrazania LSR, w szczegdlnosci przez pomoc w
przygotowywaniu wnioskdw o przyznanie pomocy ze S$rodkow LSR. Z mysla o tej grupie
mieszkancow i organizacji majace braki kompetencyjne w zakresie opracowywania projektow i
przygotowywania wnioskdw o pomoc, LGD POLCENTRUM bedzie organizowato szkolenia i
warsztaty umozliwiajace nabycie potrzebnych kwalifikacji. Dla 0sdb i organizacji potrzebujacych
dalej idacej pomocy w tym zakresie bedg miaty mozliwos¢ bezptatnych porad oferowanych przez
LGD POLCENTRUM.
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12.2. Aktualizacja LSR - proces ten bedzie prowadzony w réznych formach, (podobnych do
tych, ktére byty stosowane przy jej tworzeniu) majacych na celu umozliwienie
spotecznosci lokalnej petne uczestnictwo w aktualizacji LSR poprzez:

- systematyczne ankietowanie mieszkancow,

- umozliwienie mieszkancom wskazywania propozycji aktualizacji poprzez strone internetowg LGD

POLCENTRUM,

- umozliwienie mieszkancom wskazywania propozycji aktualizacji poprzez biuro LGD

POLCENTRUM i jego pracownikdéw (ciggly dostep do ankiet i dokumentdéw planistycznych i

strategicznych),

- umieszczanie w lokalnym mediach informacji o mozliwosci zgtaszania propozycji aktualizacji

LSR.

13. ZASADY I SPOSOB DOKONYWANIA EWALUACII WLASNEJ LSR

Efektywne wdrazanie LSR wymaga od LGD dokfadnego monitorowania i oceny prowadzonych
dziatan. Monitorowanie bedzie odbywato sie w sposdb ciagly i na biezaco, natomiast ocena
prowadzonych dziatan bedzie przeprowadzone co rok (ewaluacja ex post). Wyniki tej oceny bedg
szczegotowo analizowane i w razie potrzeby LGD bedzie modyfikowaé sposdb swego dziatania.
Naczelna zasadq przy dokonywaniu tego rodzaju zmian bedzie uspotecznienie — polegajace na
odwotaniu sie do opinii mieszkancéw i partneréw lokalnych i wykorzystaniu zgtaszanych przez
nich uwag i wnioskow.
Ewaluacja - Ewaluacja ex post - ocena dziatan zrealizowanych w minionym okresie i bedzie
dokonywana w okresach rocznych, po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego. Metodologia
przeprowadzenia ewaluacji wtasnej polega na przeanalizowaniu wszystkich zrealizowanych w
minionym roku kalendarzowym dziatan i operacji pod katem :

£ Adekwatnosci projektow- efektdw planowanych przedsiewzie¢ - jakie projekty miaty by¢

rozwigzane dzigki realizacji projektu?
£ Skutecznosc projektu - wptywu realizacji przedsiewzie¢ na osiggniecie celéw zaktadanych
w LSR (stosunek rezultatéw do zaktadanych celéow),

£ Efektywnos$c projektu- jakie sg naktady w stosunku do rezultatow projektu,

& Trwatosc projektu — prawdopodobienstwo kontynuacji korzysci,

£ Jakosci partnerstwa oraz sprawnosci funkcjonowania LGD, w tym;
- funkcjonowania Biura,
- funkcjonowania organdéw LGD,
- jakosc¢ efektywnosci stosowanych procedur,
- przeptywu informacji,

- sprawnosci podejmowania decyzji.
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Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji wtasnej jest Komisja Rewizyjna, ktéra
spotyka sie co najmniej dwa razy w roku i ktéra zleca cze$¢ prac pracownikowi biura LGD
specjalnie w tym celu zatrudnionego. Materiaty niezbedne do oceny beda opracowywane przez
Zarzad Fundacji. Wyniki ewaluacji Komisja przedstawia w terminie do konca marca roku
nastepnego w formie raportu zawierajacego:

£ wykaz przedsiewziec¢ zrealizowanych w minionym roku kalendarzowym, z krétkim opisem

merytorycznym i informacjg finansowg o kazdym z nich,

#

opis bezposrednich efektéw przedsiewzie¢ i pordownanie ich z efektami, ktére byty
zaktadane w fazie projektowania,

analize wptywu zrealizowanych przedsiewzie¢ na osiggniecie celéw zapisanych w LSR,

i

whnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczacych zmian w sposobie funkcjonowania
Fundacji, ktore zapewnig wyzszg efektywnos¢ dziatania Fundacji i lepsze osiagniecie celdw
zaktadanych w LSR.

Termin wykonania raportu powinien synchronizowac¢ z terminem posiedzenia Walnego Zebrania
Cztonkdéw, podczas ktoérego udziela sie absolutorium Zarzadowi za miniony rok. Informacje
uzyskane z ewaluacji wiasnej zostang wykorzystane w celu usprawnienia dziatalnosci LGD i
Zarzadu oraz aktualizacji LSR poprzez:

- dyskusje podczas posiedzen Walnego Zebrania Cztonkéw o dziatalnosci LGD i Zarzadu LGD,

- przektadanie uwag i rekomendacji zawartych w raporcie na podejmowanie przez Walne

Zebranie Cztonkow stosownych uchwat, szczegdlnie dotyczacych aktualizacji zapiséw LSR.

Tre$¢ raportu zgodnie z zasadg jawnosci dziatania LGD, podawana bedzie do wiadomosci
publicznej poprzez strone internetowg LGD POLCENTRUM oraz podczas sesji Rad Gmin

cztonkowskich przez cztonkéw Zarzadu LGD.

14. Powiqzanie Lokalnej Strategii Rozwoju z innymi dokumentami

planistycznymi zwiazanymi z obszarem realizacji LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju obszaru dziatania LGD POLCENTRUM jest komplementarna z
dokumentami strategicznymi :
# Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 - 2013, Narodowa Strategia
Spoéjnosci (NSS)
Cel strategiczny osiggany bedzie poprzez realizacje horyzontalnych celéw szczegdtowych.
Celami horyzontalnymi NSS sa:
1. Poprawa jakosci funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizmoéw
partnerstwa,

2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i zwiekszenie spdjnosci spotecznej,
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3. Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej i spotecznej majacej podstawowe
znaczenie dla wzrostu konkurencyjnosci Polski,

4. Podniesienie konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw, w tym szczegdlnie
sektora wytworczego o wysokiej wartosci dodanej oraz rozwoj sektora ustug,

5. Wzrost konkurencyjnosci polskich regionow i przeciwdziatanie ich marginalizacji
spotecznej, gospodarczej i przestrzennej,

6. Wyréwnywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmian strukturalnych na obszarach
wiejskich.

+ ,Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2007 - 2020” uchwalona

uchwatg Nr LI/865/2006 Sejmiku Wojewddztwa tddzkiego z dnia 31 stycznia 2006 r.

— Obszar Priorytetowy ,Jakos¢ zycia”, Cel strategiczny , Podniesienie poziomu jakosci zycia”, Cel
szczegotowy ,Wzrost znaczenia sportu, kultury, turystyki i rekreacji w zyciu mieszkancow
regionu”

— Obszar priorytetowy ,Obszary Wiejskie”, Cel strategiczny ,Trwaty i zrownowazony rozwoj
obszaréw wiejskich”

- Obszar priorytetowy ,Rynek Pracy”, Cel strategiczny ,Podniesienie ogoélnego poziomu
zatrudnienia i mobilnosci zawodowej mieszkancow wojewddztwa”, Cel szczegdtowy
~Tworzenie mechanizméw i warunkow dla zwiekszenia zatrudnienia”

- Obszar priorytetowy ,Wizerunek”, Cel strategiczny ,Tworzenie wizerunku regionu przyjaznego
i atrakcyjnego dla podejmowania wspdtpracy, inwestowania i zycia mieszkancéw”, Cel
szczegdtowy ,Korelacja dziatan stuzgcych promocji gospodarczej, mozliwosci inwestycyjnych i
atrakcyjnosci przyrodniczej i turystycznej regionu w celu podniesienia ich spdéjnosci i
efektywnosci”

-~ Obszar priorytetowy ,tad przestrzenny”, Cel strategiczny ,Uporzadkowanie gospodarki
przestrzennej”, Cel szczegdtowy ,Zachowanie cennych wartosci przyrodniczych, kulturowych i
krajobrazowych regionu”

- Obszar priorytetowy ,Tozsamos¢ regionalna”, Cel strategiczny ,Umocnienie identyfikacji
mieszkancow z wojewddztwem”, Cel szczegoétowy ,,Rozwdj i promocja kultury i turystyki w
regionie”

- Obszar priorytetowy ,Ochrona s$rodowiska”, Cel strategiczny ,Poprawa warunkow zycia

mieszkancow poprzez poprawe jakosci S$rodowiska”, Cel szczegdétowy ,Podniesienie

S$wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa”

~Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa todzkiego”

- Problematyka obszaréw wiejskich

- System ochrony i ksztattowania srodowiska przyrodniczego

- Problematyka rozwoju turystyki i rekreacji

~Program rozwoju turystyki w wojewodztwie t6dzkim na lata 2007-2020"

1. Zadania zapisane w Lokalnej Strategii Rozwoju sa zgodne z dokumentami

strategicznymi gmin, ktérych obszaréw dotyczy, w tym z powiatowymi i gminnymi
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strategiami rozwoju, planami rozwoju lokalnego, czy wieloletnimi planami inwestycyjnymi.

Planem Rozwoju Lokalnego Gminy Domaniewice,

Planem Rozwoju Lokalnego Gminy Glowno,

Planem Rozwoju Lokalnego Gminy Ozorkéw,

Planem Rozwoju Lokalnego Gminy Pigtek,

Planem Rozwoju Lokalnego Gminy Strykdw,

Powiatowym Programem przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy na
lata 2007- 2010 (Uchwata Rady Powiatu Zgierskiego Nr XI/75/07 z dnia 26 czerwca 2007r.)

Wojewddzki Program Ochrony Srodowiska wraz z Wojewddzkim Planem Gospodarki Odpadami
dla Wojewddztwa tddzkiego (Uchwata Nr XIII/148/2003 Sejmiku Wojewodztwa tdédzkiego z
dnia 15 lipca 2003r.)

Program Ochrony Srodowiska wraz z Planem Gospodarki Odpadami dla Powiatu Zgierskiego
na lata 2004 - 2007 z perspektywg do roku 2011 (Uchwata Nr XXII/166/2004 Rady Powiatu
Zgierskiego z dnia 27 luty 2004r.)

Programem Bzura 2004 - 2015, Lokalna Strategia Rozwoju LGD POLCENTRUM wpisuje sie w
dokumenty programowe przygotowan na okres 2007 - 2013, przede wszystkim z:
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa tddzkiego dziatania komplementarne:

Dziatanie I.1 Drogi - O$ Priorytetowa II Ochrona srodowiska, zapobieganie zagrozeniom i
energetyka

Dziatanie III.2 Podnoszenie innowacyjnosci i konkurencyjnosci przedsiebiorstw
Dziatanie II1.5 Infrastruktura turystyczno - rekreacyjna

Dziatanie IV.1 Infrastruktura spoteczenstwa informacyjnego

Dziatanie V.2 Infrastruktura pomocy spotecznej

Dziatanie V.4 Infrastruktura kultury

Programem Operacyjnym , Kapitat Ludzki” dziatania komplementarne:

e Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej

w regionie

e Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

e Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

e Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

e Dziatanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego

e Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

+ Programem Operacyjnym ,Innowacyjna Gospodarka” dziatania komplementarne:

e Dziatanie 3.3 Tworzenie systemu utatwiajagcego inwestowanie w MSP
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e Dziatanie 6.3 Promocja turystycznych waloréw Polski

e Dziatanie 6.4 Inwestycje w produkty turystyczne o znaczeniu ponadregionalnym
e Dziatanie 6.5 Promocja polskiej gospodarki

e Dziatanie 8.4 Zapewnienie dostepu do Internetu na etapie ,ostatniej mili”

4+ Programem Operacyjnym ,Infrastruktura i Srodowisko” dziatania komplementarne:

Dziatanie 2.1 Kompleksowe przedsiewziecia z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi
ze szczegolnym uwzglednieniem odpaddw niebezpiecznych

Dziatanie 3.1 Retencjonowanie wody i zapewnienie bezpieczenstwa przeciwpowodziowego

Dziatanie 5.4 Ksztattowanie postaw spotecznych sprzyjajgcych ochronie srodowiska, w tym
réznorodnosci biologicznej

15. Planowane przedsiewziecia realizowane przez LGD POLCENTRUM, w

ramach innych programéw wdrazanych na obszarze realizacji LSR.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania POLCENTRUM, aby zintegrowac cato$¢ zadan
zwigzanych z realizacjg lokalnej strategii ma na celu wesprze¢ finansowo, lub catkowicie
rozwing¢ projekty wchodzace w sktad LSR lub bedace jej integralng czescig. Bedg to dziatania i
projekty wpisujace sie w:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki:

+ Priorytet V "Dobre rzadzenie"

- wzmochienie potencjatu administracji rzadowej

modernizacja systemow zarzadzania i podnoszenie kompetencji kadr

rozwoj potencjatu trzeciego sektora

Rozwoj dialogu obywatelskiego
+ Priorytet VI: "Rynek pracy otwarty dla wszystkich"
- Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
- Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia
- Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich
Projekty bedg nakierowane na tworzenie warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci
do zatrudnienia osdb bezrobotnych, obejmujace m.in. dziatania na rzecz dalszego doskonalenia,
badz zmiany kwalifikacji zawodowych w formie szkolen, kurséw i praktyk oraz mozliwosci
zdobycia doswiadczen zawodowych w miejscu pracy.
+ Priorytet VII: "Promocja integracji spotecznej"
7.1 — Rozw0j i upowszechnienie aktywnej integracji

7.2. Promocja ekonomii spotecznej ?
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7.3 - Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

Projekty przeznaczone beda nie tylko dla podmiotéw ekonomii spotecznej, ale réwniez dla
instytucji powotanych do jej wspierania, ktore poprzez dostarczanie niezbednej wiedzy i
doswiadczenia w zakresie zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zarzadzania zasobami
ludzkimi czy stosowania przepisow prawnych, umozliwiajg rozwdj i funkcjonowanie gospodarki
spotecznej.

+ Priorytet VIII "Regionalne kadry gospodarki"

8.1 - Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Planowane projekty majga stymulowaé podnoszenie i aktualizacje umiejetnosci
zawodowych przez osoby pracujace, zwtaszcza starsze i o niskich kwalifikacjach, co jest kluczowe
dla utrzymania ich aktywnosci na rynku pracy.

+ Priorytet IX: "Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach"

9.5 - Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

Wsparcie przewidziane w projektach nakierowane bedzie na rzecz tworzenia i
funkcjonowania oddolnych, lokalnych inicjatyw powotywanych przez mieszkancéow obszaréw
wiejskich na rzecz rozwoju edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancow wsi.

Stowarzyszenie LGD POLCENTRUM wdrazajac Lokalng Strategie Rozwoju planuje
wykorzysta¢ dotacje, fundusze dla organizacji pozarzadowych pochodzace z rdéznego rodzaju
grantow, fundacji itp. wspomagajace rozwoj obszaru LGD i wpisujgce sie dziatania zapisane w
LSR.

e Fundusz dla Organizacji Pozarzadowych (FOP) - Operator: Fundacja ,, Fundusz

Wspotpracy” (FFW)

Komponent ,Demokracja i spofeczenstwo obywatelskie” ma na celu propagowanie
poszanowania rzadéw prawa i rozwoju postaw obywatelskich, upowszechnianie wiedzy na temat
praw i obowigzkow obywateli, oraz réwnouprawnienia ptci. W ramach komponentu bedg
wspierane dziatania promujgce witaczanie sie organizacji pozarzadowych i obywateli w zycie
publiczne, w tym ich zaangazowanie w spoteczng kontrole instytucji publicznych szczebla
lokalnego i centralnego. Preferowane bedq dziatania majace na celu wzmacnianie organizacji
pozarzadowych, ktore majgq zasadniczy wptyw na jako$¢ demokracji i przestrzegania praw

cztowieka.

e Wojewoédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi.
Stowarzyszenie zrealizowato projekt jako partner pn. ,Program Edukacji Ekologicznej na
obszarze Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ,CENTRUM” i Stowarzyszenia LGD ,POLCENTRUM”
ZIELONA ,0”. Priorytetowym celem projektu jest pobudzenie i przyblizenie dzieciom idei
poszanowania s$rodowiska naturalnego, zasad selektywnej zbiérki odpaddéw , u zrédia”, tresci
ekologicznych, zasad recyklingu i ochrony przyrody. LGD planuje kontynuacje projektu w

dziedzinach ,ekologii” bezposrednio zwigzanych z dziataniami zawartymi w LSR.
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Jako mechanizmy zabezpieczajace przed nakfadanie sie pomocy w ramach PROW i innych

programow wskazuje sie nastepujace rozwigzania:

|
*

L

Kazda osoba zatrudniona przez LGD bedzie miata umowe zawierajacg szczegdtowy
wykaz obowigzkdéw i zadan, ze wskazaniem programu, na rzecz, ktérego te zadania i
obowigzki bedg wykonywane oraz podang kwotg wynagrodzenia pochodzacq ze
srodkow tego programu.

W przypadku oséb zaangazowanych jednoczesnie w realizacje dwoch lub wiecej
programdéw , w umowie o prace z tg osobg zostanie wskazany wymiar czas pracy, jaki
ta osoba jest zobowigzana przeznaczy¢ na wykonanie zadan zwigzanych z realizacjg
poszczegdlnych programow. taczny wymiar czasu pracy nie moze przy tym
przekroczy¢ wielkosci maksymalnych dopuszczonych w Kodeksie Pracy.

Na kazdym dokumencie ksiegowym stanowigcym dowdd poniesienia kosztéw bedg w
sposob trwaty umieszczone informacje, ze srodkow jakiego programu te koszty zostaty
pokryte. W przypadku kosztu wspotfinansowanego z dwdch lub wiecej programow musi
by¢ podana informacja o tym, jaka cze$¢ tego kosztu finansujg poszczegdlne
programy. Poza tym sposdéb podziatu kosztu miedzy poszczegdlne programy powinien
by¢ merytorycznie uzasadniony.

LGD utworzy wydzielone konta bankowe (lub subkonta) do obstugi kazdego programu.
Kazdy program bedzie miat wyznaczonego kierownika odpowiedzialnego za realizacje i
prawidtowe wydatkowanie srodkéw programu,

Zarzad LGD POLCENTRUM zapewni dobry przeptyw informacji miedzy zespotami
realizujgcym rézne programy poprzez organizacje raz na dwa miesigce narady robocze
z udziatem kierownikéw wszystkich programéw.

Kazdy wiosek o przyznanie pomocy, przygotowany przez LGD POLCENTRUM, bedzie
zawierat analize ryzyka w zakresie naktadania sie pomocy ze $Srodkéw tego programu z
pomocg, ktérg LGD uzyskato wczesniej z PROW lub z innych programéw oraz
propozycje mechanizmoéw, ktére nalezy zastosowa¢ w celu uniemozliwienia naktadania

sie pomocy.

16. Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszaréow

wiejskich

Niniejsza LSR przyczynia sie do rozwoju obszaru dziatania LGD POLCENTRUM oraz do rozwoju

catego regionu todzkiego zgodnie z kierunkami okreslonymi w LSR i innych dokumentach

strategicznych. Dziatania wskazane w Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej dla obszaru

Lokalnej Grupy Dziatania w istotny sposdb przyczynig sie do rozwoju Regionu tddzkiego.

Wptyw realizacji Strategii na rozwdj regionu moze wystgpi¢ w dwoch obszarach. Pierwszy

to wpisanie sie w realizacje celdow strategicznych i dziatan zapisanych w Strategii Rozwoju

Wojewodztwa tddzkiego. Natomiast drugi to zgodnos¢ z celami strategicznymi i operacyjnymi
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rozwoju gmin tworzacych Lokalng Grupe Dziatania. Realizacja celdw strategicznych, priorytetéw i
dziatan zapisanych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa tédzkiego bedzie widoczna poprzez

realizacje nastepujacych celdw strategicznych i projektow zapisanych w LSR:

Dziedzina wskazniki

- dostep do Internetu
Jakos¢ zycia mieszkancow

- saldo migracji
poprawa infrastruktury sportu - rekreacji i kultury,
stanu i wyposazenia $wietlic wiejskich, dostepu do - formy spedzania wolnego czasu
Internetu, wzbogacenie oferty dla mieszkancéow w
zakresie spedzania wolnego czasu i rozwijania - liczba inicjatyw spotecznych

zainteresowan artystycznych, kulturalnych i sportowych
- liczba inwestycji

Waloryzacja dziedzictwa - wzrost ruchu turystycznego

kulturowego i przyrodniczego - likwidacja dzikich wysypisk

odnawianie oraz urzgdzanie miejsc, obiektow
stanowigcych dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze,
oznaczanie oraz promocja tych miejsc i obiektow, a
takze ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci
mieszkancow za dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze

obszaru,

- liczba utworzonych miejsc pracy

Rozwdéj aktywnosci gospodarczej
- dochody gospodarstw ze zrodet

Rozw0j pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w pozarolniczych

gospodarstwach rolnych oraz rozwoj

. . , . , wzrost liczy mikroprzedsiebiorstw
mikroprzedsiebiorczosci, wykorzystanie zasobow 4 P <

lokalnych do rozwoju przedsiebiorczosci, wylansowanie

spadek bezrobocia
produktu lokalnego,

wzrost dochodu podatkowego gmin

Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru

wzrost ruchu turystycznego

Poprawa w zakresie ustug turystycznych, rozwdj bazy - wzrost dochoddw z turystyki
gastronomicznej

i noclegowej, wytyczanie tras turystycznych, odnowa - liczba miejsc noclegowych dla
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miejsc i obiektédw, stanowiacych atrakcje turystyczng, a turystow,

takze promocje obszaru - liczba punktow gastronomicznych,

- dtugosc¢ tras turystycznych

Wzrost integracji spotecznej

i wzrost aktywnosci mieszkancow

Tworzenie sieci wspotpracy i podejmowanie wspolnych
przedsiewzie¢ oraz wieksza aktywnos$¢ obywatelska,
szkolenia, warsztaty, inicjatywy, imprezy, budowanie

kapitatu spotecznego

- poziom absorpcji sSrodkéw Unii
Europejskiej, dostepnych dla regionu,

- liczba organizacji pozarzadowych,

- odsetek mieszkancow
uczestniczacych w wyborach

- liczba inicjatyw spotecznych

17. INFORMACIA O ZALACZNIKACH

Zatacznik nr 1

Zatacznik nr 2

Zatacznik nr 3

Zatacznik nr 4

Zatacznik nr 5

Regulamin Rady Stowarzyszenia LGD POLCENTRUM

Opis warunkéw technicznych i lokalowych Biura LGD POLCENTRUM
Doswiadczenie LGD i czlonkéw LGD w realizacji projektow
Doswiadczenie cztonkéw RADY LGD.

Karty oceny operacji
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WSKAZNIKI PRZEDSIEWZIECIA

- tereny objete ochrong przyrody i okoliczne miejscowosci, beda

wypromowane jako jedna z ciekawszych atrakcji turystycznych w powiatach

zgierskim, teczyckim i towickim;

- wzrosng dochody gmin tytutu prowadzenia dziatalnosci turystycznej;

. - obszar LGD staje sie terenem znanym z inicjatyw ekologicznych;

WSKAZNIKI ODDZIAtYWANIA - do konica realizacji LSR odbedg sie przynajmniej 3 imprezy regionalne o
DLA CELOW OGOLNYCH charakterze turystyczno — ekologicznym;

- obszar znany w catym kraju jako atrakcyjny inwestycyjnie — gminy

przyjazne inwestorom,

- obszar wykreowany w regionie jako obszar rozwoju producentéw
rolnych

- jedna mapa turystyczna obszaru rozpowszechniona w regionie;
. - jedno utworzone BIURO OBStUGI INWESTORA — dla zainteresowanych,
WSKAZNIKI REZULTATU potencjalnych inwestoréw z catego kraju i zagranicy;

DLA CELOW SZCZEGOLOWYCH - jedna mapa inwestycyjna regionu rozpowszechniana w regionie i w Polsce;
- katalog cyklicznych imprez kulturalno — promocyjnych,

- przewodnik szlakiem drewnianej architektury,

ODNOWA | ROZWOJ WSI
Minimum 12 zrealizowanych operacji

MALE PROJEKTY
Minimum 55 zrealizowanych projektow

ROZNICOWANIE DZIALALNOSCI POZAROLNICZE)
Minimum 3 zrealizowane operacje

WSKAZNIKI PRODUKTU

TWORZENIE | ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW
Minimum 5 zrealizowana operacja

NABYWANIE UMIEJETNOSCI | AKTYWIZACJA
Minimum 5 zrealizowanych operacji




WSPOLPRACA
Minimum 1 zrealizowana operacja

BENEFICJENCI

ODNOWA | ROZWOJ WSI

- GMINY CZtONKOWSKIE

- ORGANIZACJE POZARZADOWE

- INSTYTUCJE KULTURY

- ZWIAZKI WYZNANIOWE | KOSCIOtY

MALE PROJEKTY

- OSOBY FIZYCZNE (PELNOLETNIE)

- ORGANIZACIE POZARZADOWE

- JEDNOSTKI ORGANIZACYINE KOSCIOtA | ZWIAZKOW WYZNANIOWYCH

- INNE OSOBY PRAWNE, ZAMELDOWANE NA OBSZARZE LGD POLCENTRUM
LUB PROWADZA NA TYM OBSZARZE DZIAtALNOSC

TWORZENIE | ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW

- WSPOLNICY SPOLEK CYWILNYCH

- MIKROPRZEDSIEBIORSTWA

- SPOLKA PRAWA HANDLOWEGO , KTORA JEST ZAMELDOWANA NA
OBSZARZE LGD POLCENTRUM LUB POSIADA TU SIEDZIBE,

OSOBA PRAWNA

- PELNOLETNIA OSOBA PRAWNA NIE UBEZPIECZONA W KRUS

ROZNICOWANIE DZIALALNOSCI POZAROLNICZE)

- ROLNICY, MAtZONKOWIE ROLNIKOW, DOMOWNICY ROLNIKOW, KTORZY
SA ZAMELDOWANI NA OBSZARZE DZIAtANIA LGD POLCENTRUM,
PELNOLETNI DO 60 ROKU ZYCIA, UBEZPIECZENI W KRUS PRZEZ OKRES 12 M-
CY WSTECZ OD DATY ZtOZEBNIA WNIOSKU

NABYWANIE UMIEJETNOSCI | AKTYWIZACJA




- STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIAtANIA POLCENTRUM

PROJEKTY WSPOLPRACY
- - STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIAtANIA POLCENTRUM

REKOMENDOWANE OPERACIE

ODNOWA | ROZWOJ WSI

- BUDOWA , MODERNIZACJA, ROZBUDOWA INFRASTRUKTURY KULTURY,
TURYSTYKI | SPORTU

- TWORZENIE | MODERNIZACJA TERENOW ZIELONYCH | MIEJSC ZABAW
DZIECI

- ZAGOSPODAROWYWANIE ZBIORNIKOW WODNYCH,

- REWITALIZACJA ZABYTKOW, ODNAWIANIE POMNIKOW,

- ODNOWA LUB BUDOWA CENTROW MIEJSCOWOSCI, SKUPIAJACE
MIESZKANCOW WSI,

- INICJATYWY StUZACE INTEGRACIJI DSPOLECZNEJ | ZASPOKAJANIU POTRZEB

INFRASTRUKTURALNYCH NA TEN CEL,
P927972°7°77?7

MALE PROJEKTY

- UTWORZENIE | ROZWOJ INFORMACJI TURYSTYCZNEJ ORAZ OZNAKOWANIE
INFRASTRUKTURY TURYSTYCZNEJ

- ORGANIZACJA SZKOLEN | INNYCH PRZEDSIEWZIEC EDUKACYJNYCH

- ORGANIZACJA IMPREZ PROMOCYJNO- KULTURALNO — AKTYWIZACYJINYCH
- PRZYGOTOWYWANIE | PUBLIKOWANIE PRODUKTOW PROMOCYINO —
INFORMACYINYCH (MAP, FOLDEROW, KATALOGOW)

- BUDOWA, ODBUDOWA, OZNAKOWANIE ZABYTKOW | MALE)
ARCHITEKTURY,

- REMONT | WYPOSAZENIE MUZEOW | SWIETLIC WIEJSKICH

- INICJOWANIE WPROWADZANIA NA RYNEK PRODUKTU LOKALNEGO
PPV ??

TWORZENIE | ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW

- PREFEROWANE BEDA PROJEKTY TWORZACE NOWE MIEJSCA PRACY

ROZNICOWANIE DZIALALNOSCI POZAROLNICZE)

- PREFEROWANE BEDA PROJEKTY TWORZACE NOWE MIEJSCA PRACY

NABYWANIE UMIEJETNOSCI | AKTYWIZACJA

- SZKOLENIA MIESZKANCOW OBSZARU, PRACOWNIKOW | CZEONKOW LGD




- REALIZACJA IMREZ PROMOCYIJNO — KULTURALNO-AKTYWIZACYJNYCH
- DZIALALNOSC DORADCZA W ZAKRESIE INICJATYW NA RZECZ ROZWOJU
AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ, ROZWOJU TURYSTYKI, KULTURY | SPORTU

- BADAN | ANALIZ DOTYCZACYCH OBSZARU LGD

PROJEKTY WSPOLPRACY

- WYMIANA DOSWIADCZEN Z INNYMI LGD
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