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Rozdziat |

Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za reakza8R

1.1. Nazwa, status prawny LGD

Stowarzyszenie — lokalna grupa dziatania o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,Podkowa” powstato na pq
przepis6w ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 865zmpo
ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzZedelkdw Europejskiego Fundusz
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, rozgtrenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 ¥rie

2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz H
Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1) oraz statutu, wynikiem tego posiada é&d

prawry i status stowarzyszenia.

W mysl postanowié statutu siedzip Stowarzyszenia jest miejscoséo Czechy (Gmina Zdiska Wola).
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenikziatd poza
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w przypadku realizacji projektow wspoétpracy z innymi lokalnymi grupami
dziatania oraz innymi instytucjami posiagiaymi siedziby poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie mi by cztonkiem krajowych i idzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.
Stowarzyszenie zawdano na czas nieokdleny, z& rozwigzaniu mae ulec na podstawie uchwaty Walnego

Zgromadzenia lub w inny sposéb zgodny z oly@wgcymi przepisami.

Dnia 8 kwietnia 2008 roku Stowarzyszenie zostalo zarejestrowane w Krajowym Rejestorey® w todzi
pod numerem 0000303272, uzysialtakze numer identyfikacji podmiotéw gospodarki narodowej REGON
100503583

Statutowymi celami stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz zrOwooego rozwoju obszaréw wiejskich,
aktywizowanie spoteczrioi lokalnej, promocja obszaréw wiejskich, opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii
Rozwoju (LSR), wspieranie i wdianie programow rozwoju o celach zhigch z celami statutu,
finansowanych przez instytucje sdowe, samorglowe oraz struktury Unii Europejskiej i inne podmioty
krajowe oraz zagraniczne, dziataddoedukacyjna i informacyjna w zakresie #hwosci korzystania

i wdrazania programéw rozwoju, rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy, innowacyjno
przedsgbiorczdici, dziatalné¢ edukacyjna informacyjna i szkoleniowa, podtrzymywanie tradycji narodowe;j,
pielegnowanie polskéci oraz rozwoju swiadomaci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, wspieranie
dziatalndgci wspomagaicej rozwdj wspolnot i spoteczéa lokalnych, wspieranie dziatana rzecz integracji
europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracyeday narodami i spoteczéaami lokalnymi, rozwoj
spoteczéstwa obywatelskiego, promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0séb poaasidpez pracy i
zagrazonych bezrobociem, upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, i turystyki na obszarach wiejskich,
ochrona zdrowia, promowanie produktow lokalnych, wspieranie dzidtilna rzecz oséb niepetnosprawnych,
wspieranie edukacji ekologicznej, aktywiob proekologicznej mieszkadéw oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego i kulturowego, prowadzenie dziatétmezkoleniowej i doradczej zwdaanej z realizagjcelow i

dziatan statutowych, promocja dziatgpartnerskich w ramach wspotpracy tréjsektorowej, upowszechnianie i



wymiana informacji o inicjatywach zwzanych z aktywizagjludnasci na obszarach wiejskich palenych na
terenie LGD ,.Podkowa”, upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasady réwnych szans kobiet i
mezczyzn, prowadzenie innych dziataa rzecz rozwoju obszaréw wiejskich padaych na terenie dziataléci

LGD ,Podkowa”.

1.2. Proces budowania partnerstwa

Identyfikacja istniegcych problemoéw lokalnych, staba

wspolpraca samogdow oraz niski poziom
wykorzystywania posiadanych zasobdéw statye 9
motywem do podicia wspoétpracy pomidzy gmin
Zduaska Wola i Zapolice w celu rozpogia dziata
zmierzajcych do aktywizacji samogdéw i partneréw
spoteczno-gospodarczych, zainteresowan
projektami w ramach inicjatywy Leader.

Inicjatywe budowania partnerstwa trzech sektoroph
podjety samorady gmin, jednake
w zakres konsultacji, a w szczegdop w
opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, zostalagombna spoteczrio lokalna, w tym przedstawiciele
sektoréw: gospodarczego oraz spotecznego.

Na pocatku 2008 roku zawgizata s¢ grupa inicjatywna, ktérej celem byto propagowanie idei paitejLeader
oraz zachbcanie spoteczrimi lokalnej do whczenia s w prace przygotowawcze zygiane z zalzeniem
Stowarzyszenia. Cztonkowie Stowarzyszenia uczestniczyli w spotkaniach indopetujo inicjatywie Leader w
nowym okresie programowania w ddzie Marszatkowskim w todzi. Naginie rozpocgto realizacy dziataa
obejmujcych tworzenie partnerstwa na obszarze gminngkiai Wola i Zapolice. | tak oto odbylyesspotkania
wojtéw, w styczniu 2008 roku - spotkanie spotecoma@min Zduiska Wola i Zapolice w Gajewnikach w celu
zaprezentowania podeja Leader. Uczestnikami tego spotkania byli: przgdsicy, dyrektorzy szkot,
wojtowie, radni, rolnicy oraz przedstawiciele
podmiotow spotecznych posiagdeych i nie
posiadajcych osobowgci prawne;.

Rady Gmin Zdaska Wola i Zapolice poely uchwaty
wyrazajgca wok zawarcia wspOtpracy w realizacji
programu Leader. W dniu 7 lutego 2008 r. odbyto si
spotkanie zalgycielskie Lokalnej Grupy Dziatania
"Podkowa". W zebraniu uczestniczyli przyszli
cztonkowie LGD reprezentggy tréjsektorowe

partnerstwo tj. wladze samadowe, przedsbiorcy,

rolnicy, osoby fizyczne. Podstawowym zadaniem
zebrania zalgycielskiego bylo przyjcie statutu stowarzyszenia. Podczas zebrania wybrano cowrgany

wladz stowarzyszenia. W dniu 13.02.2008 r. garzstowarzyszenia zhyt wniosek wraz z niezgnymi



zahcznikami do Oddziatu Krajowego Rejestrudwego w todzi o rejestracjstowarzyszenia. W dniu 8
kwietnia 2008 r. stowarzyszenie uzyskato wpis do rejestru i nabyto osébpvawny.
W nastpnych etapach odbywaly esi spotkania

cztonkéw stowarzyszenia szkolenia, posiedzen ::
zarzdu celem opracowywania Lokalnej Strategiif”-
Rozwoju. 4 '}‘,__: .
Od tego czasu zrealizowano szereg spotka |
konsultacji. Dziatania te pozwolity na identyfikacj
potrzeb mieszkeow oraz zdefiniowanie &
podstawowych celéw rozwoju obszaru LGD. Na pla e
pierwszy wysusly sie: wykorzystanie lokalnych
waloréw naturalnych i historycznych do Wytworzeni
ustug turystycznych i rekreacyjnych, rozwéj mate]
przedsgbiorczasici i ustug przy wykorzystaniu istniggego potencjatu. Wytyczono i zdefiniowano misj

stowarzyszenia oraz cele ogolne i szczegélowe w oparciu zhwoéci rozwoju regionu. Dokonano taé

analizy istniejgcych zasobdw naturalnych i spotecznych, a¢girzeprowadzono anaisWOT.

1.3. Charakterystyka partneréw i sposob rozszerzania/zmiany sktadu LGD

LGD ,Podkowa” jest partnerstwem zonym z przedstawicieli sektoréw: spotecznego, publicznego firaz

gospodarczego. Stowarzyszenie sklada2icztonkdw, zgodnie z lisistanowica zahcznik nr 1.

Czionkami zwyczajnymi Stowarzyszenia, w §hyostanowié statutu (zat. nr 2),asosoby fizyczne 4dz prawne
posiadajce pet zdolngé do czynnéci prawnych i niepozbawione praw publicznych, ktorexyp deklaracg
cztonkowslg oraz akceptuj cele i sposob dziatania Stowarzyszenia. Przy czym osoba fizyczna, repgezentuj
osole prawry, nie mae by jednoczénie czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.

Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. Czlonkiem zwyczajeymying
szczegllnéci kazda z gmin tworgcych LGD oraz inne osoby prawne dzigég aktywnie na rzecz rozwoju

obszaru dziatania Stowarzyszenia, ktérezsdmiaj sic z celami dziatania Stowarzyszenia.



Zgodnie z 810 statutu Stowarzyszenia nabycie i utrata cztonkowstwgpujastv drodze uchwaly Zagdu

Stowarzyszenia przgiej zwykly wigkszaicia gtosow.

Czionek zZwyczajny  Stowarzyszenia  jest  olgmany: propagowa cel Stowarzyszenia

i aktywnie uczestniczyw realizacji tego celu, przestrzégpostanowié Statutu, optacasktadki czionkowskie,
bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Czionkdow..

Prawa cztonka zwyczajnego dotyczavyboru i kandydowaniu do wtadz Stowarzyszenia, skladaniagdeva
Stowarzyszenia wnioskow dotyrzch dziatalnéci Stowarzyszenia, udzialu w organizowanych przez
Stowarzyszenie przedsizicciach o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym.

Utrata czlonkowstwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenigpuogstvskutek:

- ztozenia Zaradowi pisemnej rezygnacji,

- wykluczenia przez Zagg za dziatalné niezgodm ze Statutem lub uchwatwtadz Stowarzyszenia, za
pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia pydezasuchylanie siod obowizkdéw
okreslonych w § 11 pkt 1 Statutu,

- utraty osobowgci prawnej,

- $mierci.

Od uchwaty Zarzdu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia gimenia uchwaly Zagdu o wykluczeniu. Uchwata Walnego

Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na psglin Walnym Zebraniu.

Organ decyzyjny Stowarzyszenia sktadazs® osébw tym 5 oséb reprezentigych sektor spoteczny, 2 osoby
sektor gospodarczy i 2 publiczny.

Rada sklada siz Przewodnicgcego, Zastpcy Przewodnicacego, Sekretarza oraz Cztonkéw Rady i wybierana
jest przez Walne Zebranie Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziataniarépgacztonkdw tego zebrania.

Organ decyzyjny w co najmniej 50% skfada sicztonkow zwyczajnych Stowarzyszenigdicych partnerami
spotecznymi i gospodarczymi oraz innych podmiotow reprezamycly spoteczistwo obywatelskie i
organizacje pozaggowe. Do wy$cznej kompetencji Rady nale wybér operacji, ktére maja byealizowane w

ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Reprezentatywni przedstawicieli sektoréw: spotecznego, gospodarczego i publicznego Rady LGD w
stosunku do LGD

Gmina Sektor spoteczny| Sektor gospodarczy| Sektor publiczny
LGD Rada LGD Rada LGD Rada
Zdunska Wola 16 2 6 1 1 1
Zapolice 12 3 6 1 1 1
Razem 28 5 12 2 2 2




Nawigzujac do przygtych zal@en dotyczcych maliwosci i zasad przyjmowania nowych czionkéw przez
Lokalm Grup Dziatania naley podkreli¢, iz proces budowy partnerstwa jest proceseqghgm i nie kaczy

sie na utworzeniu LGD.

W celu jak najlepszego wykorzystania zasobow i poprawy §ekozycia na terenie LGD
do wspétpracy zapraszang ®wniez instytucje i podmioty funkcjongge na obszarze LGD ,Podkowa”, ktoji:
identyfikuja sie z celami stowarzyszenia, jedri@kpozostam partnerami Stowarzyszenia na podstawie dekla
partnerskiej.

LGD ,Podkowa” dizy do poszerzenia sktadu cztonkow, jak i partnerow. Podczas konsultacji spotedy:

Lokalnej Strategii Rozwoju, a ta& w trakcie spotka inicjujacych zwracano uwagna potrzeb dalszego

umacniania wizi miedzy obecnymi partnerami, jak i rozszerzania sktadu LGD o nowych partneréw i czto

W celu jak najlepszego wykorzystania zasobOw i poprawy g§ekozycia na terenie LGD,
do wspoétpracy zapraszang ®wniez instytucje i podmioty funkcjonage na obszarze LGD ,Podkowa”, ktére
identyfikuja sie z celami stowarzyszenia, jedri@kpozostampartnerami Stowarzyszenia na podstawie deklaraciji

partnerskiej.

1.4. Struktura ciata decyzyjnego
LGD zobowizana jest posiadaad;, bedaca jej organem decyzyjnym, do ktérej wgznej kompetencji naky
wybér operacji realizowanych w ramach opracowanej LSR. Rada LGD ,Podkowa” sidadl@ szionkow, w

tym z Przewodniczcego, Zasipcy Przewodniczcego, Sekretarza oraz Cztonkéw Rady.

W stosunku do catego tréjsektorowego partnerstwa (LGD) organ ténamana za reprezentatywny.
Reprezentatywnig sektorow w Radzie oraz w LGD przedstawiono graficznie nazpoyth wykresach.

Reprezentatywnig sektorow w Radzie

56%

@ sektor spoteczny @ sektor gospodarczy O sektor publiczny




Reprezentatywnig sektoréw w LGD

5%

O Sektor spoteczny I Sektor gospodarczy O Sektor publiczny

Zgodnie z postanowieniami statutu rada w co najmniej 50 % skltada zsi podmiotow

0 ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit b i ¢ rozpsdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia

20 wrzenia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, czyli partneréw gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiednich
podmiotéw reprezentggych spoleczistwo obywatelskie, organizacje pozatawe, w tym organizacje
zajmupce st zagadnieniami z zakres#rodowiska naturalnego oraz podmiotow odpowiedzialnych za
promowanie réwnéci mezczyzn i kobiet, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

W sktad Rady wchodgz

1) przedstawiciele wszystkich gmigdacych cztonkami albo partnerami LGD,

2) w sktad Rady Programowej wchodzi: 4 przedstawicieli GminyngZkia Wola i 5 przedstawicieli Gminy
Zapolice

Diagram: Struktura rady LGD ,Podkowa”

! Rada LGD ,Podkowa” !
Sektor spoteczny i Sektor publiczny
gospodarczy

Sektor spoteczny Sektor gospodarczy Gmina Zapolice Gmina Zduska Wola
(5 osbb) (2 osoby) (1 osoba) (1 osoba)
Gmina Zapolice Gmina Zapolice
(3 osoby) (1osoba)
Gmina Zduska Wola Gmina Zduska Wola
(2 osoby) (1 osoba)

Zrodio: Opracowanie wiasne



Do kompetencji rady naty wybor operacji, ktre majby¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.
Cztonkowie Rady ciesz si¢ autorytetem na obszarze LGDg 0 osoby posiadage due umiegtnosci,

doswiadczenie i kwalifikacje.

Rada dziala w oparciu o Statut (zat. nr 2) oraz Regulamin Rady (zal. nr 3) zatwierdzony przez Walne Jebranie

Cztonkéw. Regulamin organizacyjny Rady zapewnia przejrggstademokratyczn& oraz jawnéé

podejmowania decyzji.

W przypadku zmniejszenia¢sskladu wiadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, w tym radyadZarz
zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia sktadu.

Kadencja organu decyzyjnego LGD wynosi 5 lat.

1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

Regulaminem funkcjonowania LGD, zapewa@m przejrzyst&, demokratyczn@& oraz jawnécé

podejmowanych decyzji, jest statut (zat. nr 2)

Zgodnie z postanowieniami Statutu, wlkadzami Stowarzyszenilane Zebranie, Zagd, Rada oraz Komisja
Rewizyjna. LGD przyjto zapis w statucie zabraniay czionkom Zarzdu, Komisji Rewizyjnej, Rady, pelfi
funkcje w dwoch lub wicej z tych organdw.

Najwyzszz wladzz Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkéw. Kadencjaa@araraz Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybdr przez Walne Zebranie Cztonkéw odbywa gibsowaniu, zwyk}
wiekszaicig gloséw, przy obecrigi co najmniej potowy ogdlnej liczby czionkéw stowarzyszenia uprawnionych
do glosowania.

Walne Zebranie Czionkéw jest zwolywane przez Zadrzco najmniej jeden raz narok

lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej. Zgaz powiadamia o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach
porzdku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi lub wdsaskuteczny sposéb, co najmniej na 7 dni
przed wyznaczonym terminem.

W  Walnym  Zebraniu mag uczestnicz§ zwyczajni  czionkowie  Stowarzyszenia  oraz
z glosem doradczym cztonkowie wspiemj Stowarzyszenia i zaproszeni przez gdrgaicie. Do kompetencji
Walnego Zebrania Cztonkéw nale m.in. uchwalanie kierunkéw

i programu dziatania Stowarzyszenia (w tym LSR), ustalanie liczby czionkéw adiarz

i Komisji Rewizyjnej, wybér i odwotanie cztonkéw Zaidu i Komisji Rewizyjnej, powotywanie i odwotywanie
Rady, co najmniej coroczne rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawazaiadu oraz Komisji Rewizyjnej, w
szczegolnéci dotyczicych realizowanych projektdw, udzielenie absolutoriumepighicemu Zarzdowi,
uchwalanie zmian Statutu, podejmowanie uchwat w sprawie ppigata Stowarzyszenia do innych
organizacji, podejmowanie uchwat w sprawie rogania Stowarzyszenia, rozpatrywanie odwodal uchwat

Zarzmdu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia, uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania
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Cztonkéw, uchwalanie regulaminu Zadu, Komisji Rewizyjnej, Rady inne niegiine dziatania wynikafge z
etycznego i zgodnego z prawem dziatania Stowarzyszenia.

Funkcp Rady jest natomiast wybor operaciji, ktore ariaj¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.
Zarzd kieruje catoksztaltem dziatalé@m Stowarzyszenia. Zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,
reprezentuje Stowarzyszenie na zetnni ponosi odpowiedzialrié przed Walnym Zebraniem. Zaxk sklada

sie z Prezesa, dwéch WiceprezesOw, Skarbnika i Sekretarza. Da Zadzdu naley w szczegolngci:
przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia, reprezentowanie Stowarzyszenia nfrzeéwaiatanie w
jego imieniu, kierowanie bigca prag Stowarzyszenia, zwolywanie Walnego Zebrania Czitonkéw, ustalanie
wysokdsci sktadek cztonkowskich, opracowywanie i realizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, powotanie Biura
Stowarzyszenia.

Do reprezentowania Stowarzyszenia, sktadania w imieniu StowarzyszZen@lcze woli lub wiedzy oraz do
zachgania zobowjzah mapgtkowych do wysokéci okreslonej przez Zargd upowaniony jest jednoosobowo
Prezes lub dziatagy tacznie Wiceprezes i Skarbnik, a pasey okrelonej przez Zargd wysokaci Prezes i
Skarbnik za wiedgz i zgody Zaradu. Dziatania Zargu reguluje Statut oraz Regulamin Pracy Zdw
zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkow.

Komisja Rewizyjna jest wtadzStowarzyszenia powotardo sprawowania kontroli nad dziatafe@y Zarzdu.
Komisja Rewizyjna sklada @iz Przewodniczcego, Zasfpcy Przewodniczego i 1 Czlonka Komisji
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej rie logd
osoba skazana prawomocnym wyrokiegtls za przespstwo popetnione undinie. Czionkowie Komisji
Rewizyjnej nie mog by¢ w zwigzku makeaskim, ani t¢ w stosunku pokrewiestwa, powinowactwa lub
podlegtaci z tytutu zatrudnienia z czionkami Zada.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg: kontrola bigacej pracy Stowarzyszenia, sktadanie wnioskéw w
przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zghz na Walnym Zebraniu Cztonkéw, wypbwanie z wnioskiem o
zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw, dokonywanie wyboru podmiotwce@ zbada sprawozdanie
finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachurkdwo

Reasumujc, zgodnie z postanowieniami statutu organem decyzyjnym Stowarzyszenia
jest Rada. Zagd pelni funkcg wykonawcz, z& Komisja Rewizyjna sprawuje konteol
nad dziatalnécig Zarzdu.

Gospodarka majkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie preliminarza obeggujprzychody i
koszty. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. Preliminarz ustaladaia swoim pierwszym posiedzeniu

w roku kalendarzowym.
Rada Stowarzyszenia posiada wetkzny regulamin, ktéry pozwala na zachowanie demokratytzno
przejrzystdci oraz jawnéci funkcjonowania (zat. nr 3). Wykaz osob wchedgxch w sktad Rady LGD oraz

kompetencje cztonkéw znajdugie w zahczniku nr 4.

Procedura wylaczenia z oceny czlonkow Rady magych zwiazek z projektem

Przedmiot procedury:
LGD opracowalo pospowanie w sprawie wniosku ocenianego przez czionkéw Rady,

wsréd ktérych znajduj sic osoby reprezentyge wnioskodawg badz zwigzane z projektem.
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Obszar:

Wytaczenie czionka Rady z oceny wniosku podczas posiddady.

Funkcja:

Procedura opisuje przebieg czydciozwigzanych z wydczeniem z oceny operacji cztonkéw Rady gog¢ch
zwigzek z oceniag operacj. Poprzedzona jest ona stwierdzeniem prawomainmosiedzenia (kworum) i
rozpoczciem procedury glosowania, a zakaona czynnéciami Komisji Skrutacyjnej posiedzenia w sprawie
obliczenia iléci cztonkdw Rady uprawnionych do gtosowania.

Przebieg procesu:

W formie graficznej procedura wadzenia radnego z oceny projektu przedstawiaastpujaco:

Diagram: Procedura wy¢zenia z oceny cztonkéw Rady m@ych zwhzek z operagj

Rozpoczcie procedury gtosowania

Wypetnienie deklaracji bezstronndci
CZLONKOWIE RADY

| |
Radni nie majacy zwigzku z projektem Radni majacy zwigzek z projektem l

Ustalenie liczby oceniagcych Wytaczenie z oceny wniosku J

Zr6dio: opracowanie wiasne

Opis czynndci:
Ocena projektdw przez Raddbywa st na posiedzeniu Rady w umdéwionym i jawnym terminie. Faek
posiedzenia rozpoczyrggzynngci:

« przewodnicacy Rady otwiera zebranie

* czlonkowie Rady wypetnigjlistg obecndci

e przewodniczcy okrela wg listy obecnéci czy zebranie jest prawomocne (koniecgnaysipienia

kworum — 50%+1 cztonkéw Rady obecnych na zebraniu)

Jeili warunek ten jest spetniony przewodnjcy Rady otwiera posiedzenie. W pierwszej kolémav porzydku
obrad znajdy sie wystpienia oséb referggych projekt oraz innych oséb uwzdhionych w porzdku
posiedzenia. Nagbnie cztonkowie Rady i inne osoby obecne na posiedzeniy eydgsza wnioski i zapytania.
Przewodniczcy posiedzenia zagdza w tym miejscu dyskusj Kolejnym etapem posiedzenia, w ktérym

uczestniczy tylko cialo decyzyjne LGD jest glosowanie. Przed otwarciem procedury gtosowania,
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Przewodnicacy posiedzenia zagdza dyskusj cztonkéw Rady dotyera omawianych operacji w poprzedniej

czeéci posiedzenia.

Glosowanie przez wypetienie kart oceny zgdgnwmperacji z LSR rozpoczynag¢siwypetieniem prze3

cztonkéw Rady deklaracji bezstrorfiedo o zwigzku z projektem zawartych w karcie do glosowania w sprgdjvie

zgodndci operacji z LSR (zat. nr 5). Cztonkowie Rady, ktorzy reprezemmjioskodawe badz w inny sposob

S3 zwigzani z projektem zostajwytaczeni z oceny wniosku zgodnie z §20 ust.2 Regulaminu organizacyfiego
Rady LGD ,Podkowa”.

Do obowizkdw Komisji Skrutacyjnej wybieranej na potrzeby:#ago z posiedzgest sprawdzenieswiadcze

i policzenie cztonkéw Rady uprawnionych do gtosowania.

Procedura wyiczenia cztonkéw Rady mgjych zwizek z projektem z oceny operaciji

Zakres odpowiedzialndgci Nazwa zadania Terminy
Przewodnicgcy Posiedzenia Rozpogze procedury glosowanig Podczas posiedzenia Ragly
Cztonkowie Rady Wypetnienie deklaracji bezstrosuig
Komisja skrutacyjna posiedzenja Obliczenie iléci oséb glosujcych

Procedura naboru pracownikéw

Statut Stowarzyszenia okta, iz Stowarzyszenie nie zatrudnia pracownikow
do prowadzenia swoich spraw. W kompetencji Zdwzlezy powotywanie i odwotywanie kierownika Biura
Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikéw tego biura.

Nawigzujac do celow LSR obszaru LGD oraz specyfiki rynku pracy w gminach: ZapolicéskaluVola w
naborach i zatrudnieniu pracownikéw biura LGD ugleastosowa procedug:

e Sformutowanie i opublikowanie ogtoszenia o naborze pracownika w terminie 14 dni przed
rozpoczciem rekrutacji na stronie internetowej Stowarzyszenia lub w prasie lokalnej. Ogloszenie powinno
zawierd: opis stanowiska i wymiar czasu pracy, zakres ofkéiw, wymagania konieczne wobec kandydata,
wymagania pggdane wobec kandydata, termin i miejsce sktadania dokumentéw, informacja o potrzebnych
zahcznikach, w tymzyciorys zawodowy kandydata, list motywacyjny, kopie dokumentéw potwiescizsd)
kwalifikacje.

» Ocena formalna ofert kandydatéw polega na weryfikacji dokumentéw gednkich kompletnéci i
terminu dostarczenia w miejsce podane w ogtoszeniu. Oceny tej dokonujd Btowvarzyszenia.

e Ustalenie i zaproszenie kandydatbw na rozgowkwalifikacyjna, podanie terminu
i miejsca, w ktérym odzizie sk rekrutacja.

» Realizacja rozmoéw kwalifikacyjnych przez ZatzStowarzyszenia oraz ocena kandydatow.

» Poinformowanie kandydatéw do pracy w biurze LGD o wynikach rekrutacji.

Wykluczona jest wszelka dyskryminacja kandydatéw ze gdzgha pté, czy ter stopiéi niepetnosprawnii.
Zarzd, do ktorego zada nalezy zatrudnianie pracownikéw, kierowasic bedzie tylko i wyhcznie
kwalifikacjami oraz déwiadczeniem kandydatow. W przypadku podobnych wynikéw pepnmsj fazie

rekrutacji pierwszstwo w otrzymaniu stanowiskady miaty osoby z terenu odfego LSR.
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W przypadku matego zainteresowania zatrudnieniem w biurze LGDgdZargtala nowy nabér obiajac

wymagania konieczne wobec kandydatGadstawle wynagrodzenia.

Analizujagc rynek pracy na terenie LGD ,Podkowa” obserwujemy systematyczny wzrost os6b w wieku

produkcyjnym. Poziom bezrobocia pomimo spadku nadal jest wysoki. Adekwatnie do potrzeb stowarzyszenia

oraz zgodnie z informacjami na temat specyfiki rynku pracy na obszarze LGD, wykaz oséb/stanowisk

pozgdanych w funkcjonowaniu LGD w przysZta prezentuje ginastpujaco:

Wedtug analizy rynku pracy na terenie LGD w ostatnich latach przybyto oséb w wieku produkcyjnymz@ednak

poziom bezrobocia jest wysoki. Adekwatnie do potrzeb stowarzyszenia oraz zgodnie z informacjami na temat

specyfiki rynku pracy na obszarze LGD, wykaz osoéb/stanowisigdamych w funkcjonowaniu LGD w

przyszigci prezentuje ginastpujaco:

e Koordynator Biura - zarazdza organizagj pracy biura, zawmdza korespondengj dokumentag
stowarzyszenia, administracyjnie wspiera pracownikéw biura. Posiada prawo ogdlnej kontroli nadzoru polityk
i operacji stowarzyszenia, z uwzghieniem ograniczenatazonych przez Zaeg, dokumentéw dotyerych
zmian strukturalnych lub niniejszych praw westranych. Ponosi odpowiedzialfioza pra¢ biura zgodnie z
harmonogramem, ponosi odpowiedziglh@rzed Zargdem Stowarzyszenia. Posiada prawo ugtailub
zawieszenia kalego pracownika biura wybranego lub mianowanego przeza@amapc ku temu
uzasadnione przestanki.

« Asystent projektu (umowa zlecenie) wymagane dwiadczenie w zaradzaniu projektami - Do zada tego
pracownika bdzie naleéata okresowa pomoc w przygotowaniu i realizacji d#éialaGD, pomoc we
wiasciwym funkcjonowaniu Stowarzyszenia w oparciu o istigejprzepisy prawa. Zadaniem asystertizle

obstuga administracyjna wnioskéw réwnigomoc beneficjentom w wypetnianiu wnioskow.

Szczegbtowy opis stanowisk oraz wymagania konieczne izagdame wobec kandydatd

do pracy na w/w stanowiskach zostaty gkvae w zagczniku nr 6

Optacanie sktadek ZUS przez Stowarzyszenie pozwoli réwmaepozyskanie sigstow z Powiatowego Uezlu
Pracy. Stae w Stowarzyszeniu wzmoensytuacg kadrowy LGD, a dla miodych ludzi dug oferty zdobycia

pozadanego na rynku pracy élwiadczenia z zakresu funduszy pomocowych.

Warunki lokalowe biura LGD

Biuro Stowarzyszenia znajduje:siv miejscowdci Czechy 142, 98-220 Zdska Wola (Gmina Zdiska Wola).

Stan techniczny i lokalowy pomieszdzieiura pozwala na przyjmowanie i obsfugteresantow, a tak

pozwala na archiwizowanie dokumentow oraz organizspptka.
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1.6. Kwallifikacje i doswiadczenie os6b wchodeych w sktad organu decyzyjnego LGD

Organ decyzyjny LGD w my postanowié statutu LGD ,Podkowa” stanowi Rada.

- Ponad potowa cztonkéw Rady jest zameldowana na obszarze LGDg@ugt.

- Ponad potowa czionkéw Rady posiada kwalifikacje w zakresie pozyskiardaow z funduszy unijnych
oraz szerokie dwviadczenie zdobyte dgii udziatowi w licznych projektach na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich, organizacji szkofe i doradztwa przy wykorzystywaniu funduszy strukturalnych oraz driata
promocyjnych w gminachSzczego6towy opis kwalifikacji i daviadczenia cztonkdow Rady zawiera aanik nr

4.

1.7. Déwiadczenie LGD i cztonkéw LGD albo jej partneréw w realizacji operac;ji

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania sklada giartneréw spoteczno gospodarczych

i publicznych. Cztonkami oraz partnerami LGPasoby zaangawane w rozwoéj obszaru aiggo LSR. Na
dwie gminy naleéace do LGD obydwie posiadafioiwiadczenie w projektach, zrealizowanced®y innymi
projekt:

- Remont sali gimnastycznej petnowymiarowe w Szkole Podstawowej w Zapolicach (Gmina Zapolice) —
Program Aktywizacji Obszaréw Wiejskich,

- ,Przedszkolaki w krainie sztuki” (Gmina Zfiska Wola) - EFS Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-
2013.

Doswiadczenie cztonkéw i partneréw LGD zostato szerzej opisane

w zahczniku nr 7.
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Rozdziat I

Definicja obszaru okjego LSR wraz z uzasadnieniem jego wetnanej spojnéci

2.1. Wykaz gmin wchodacych w sktad LGD albo kedacych jej partnerami

Do LGD ,Podkowa” naleg dwie gminy wojewddztwa t6dzkiego: Zapolice i Zdika Wola.

Gmina Typ gminy | Identyfikator jednostki podziatu terytorialnego
Zapolice gmina wiejska 101903 2
Zdunska Wola| gmina wiejska 101904 2

Zrodlo: GUS

2.2. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe

a) Uwarunkowania przestrzenne

Mapa administracyjna LGD ,Podkowa

powiat zdunskowolski

Zapalice

Obszar ohjty dziatalndgcia LGD ,Podkowa”
zlokalizowany jest w powiecie zdskowolskim
potozonym w zachodniej g#ci wojewodztwa
t6dzkiego. Powierzchnia tego obszaru wynosi 193
km2 a zamieszkuje go 16 125 mieszb@w.
Stosunek liczby kobiet do ¢nczyzn waha si w

granicach 49,38 %.

Obszar LGD Liczba miejscowdci wiejskich Powierzchnia (stan na Ludnos¢ (stan na
(stan na 31.12.2006) 31.12.2006) 31.12.2006)
Gmina 40 112 km? 11 319
Zduaska Wola
Gmina Zapolice 25 81 km? 4 806
Ogotem 65 193 km? 16 125

Zrodlo: GUS

Sgsiadami administracyjnymi omawianego obszayuosl potnocy - Miasto i Gmina Szadek - 152 km?2 (powiat

zduaskowolski), od wschodu - Miasto i Gmina task — 146 km? (powiat taski), Grmgdai€jowice — 120 km?2
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(powiat taski), od potudnia - Gmina Widawa — 178 km?2 (powiat taski), Gmina Burzenin — 120 km2 (powiat
sieradzki), od zachodu - Gmina Sieradz — 183 km? (powiat sieradzki), Miasto i Gmina Warta - 254 kmz2 (powiat

sieradzki).

Potozenie geograficzne LGD ,Podkowa” jest korzystne ze wdiglna bliské¢ Miasta Zduska Wola, oraz
pofaczen komunikacyjnych, ktére stwarzajmozliwosci rozwoju analizowanych gmin. Przez obszar LGD
.Podkowa” biegnie droga krajowa nr 14c¥gca Warszaw i £0dz przez Sieradz z Wroctawiem oraz dwie linie
kolejowe: Lod-Sieradz, oraBlask-Gdynia. W pobiliu analizowanego obszaru znajglsje nastpujace drogi
wojewodzkie nr: 710, 473, 479, 480, 481.

b) Uwarunkowania geograficzne

Obszar LGD ,Podkowa” jest patony w pétnocno — zachodniej gzxi Wysoczyzny taskiej (Gmina Zdska
Wola, oraz wschodnia e& Gminy Zapolice). Obszar wysoczyzny jest stabo urozmaicony i stanowi nisko
falista rownire wysoczyzny morenowej. Na obszarze Gminy @&ka Wola dominuje ptaska réwnina moreny
dennej, wyniesiona 160 — 180 n.p.m. natomiast Gmina Zapolicegpalgest na wysokim brzegu Warty, w
przewaajacej czsci na obszarze Wysoczyzny Szczercowskiej, gdzgdnma powierzchni terenu waha d

140 — 190 m n.p.m. Zachodnia¢éZ Gminy Zapolice polgona jest na obszarze Parku Krajobrazowego
Miedzyrzecza Warty i Widawki.

Obszar LGD ,Podkowa” ma charakter rolniczy, veyatjg gleby Il i lll oraz V i VI klasy bonitacyjnej. Jednym z

podstawowyclzrédet dochodu mieszkadéw obszaru LGD jest rolnictwo.

c) Uwarunkowania przyrodniczeSrodowiskowe

Klimat

Klimat obszaru LGD ,Podkowa” jest typowy dla makroregigmudkowopolskiegoSrednia roczna temperatura
powietrza: + 8°C¢rednia temperatura stycznia — 2,58@&dnia temperatura lipca +18°C, okres wegetacji — 214
dni, okres bezprzymrozkowy — 160 dni, disgaxalegania pokrywynieznej 60-70 dni. Mniej korzystneas
warunki wilgotngciowe. Srednia suma opadéw wynosi 562 mm z objawami niedoboru w guéesi lipiec —
wrzesig. Jedynie obszary dolin rzek odznagzsg relatywnie wikszy wilgotnoscia i czgstszym zaleganiem
mgiet.

Gleby

Na obszarze LGD ,Podkowa” wygtuja dos¢ dobre gleby. Gleby bardzo dobre i dobre wyata w Gminie
Zduaska Wola, nalzg do Il klasy bonitacyjnej zajmajniewielkie powierzchnie w okolicach wsi Wojstawice
oraz Korczew. Gleby Il klasy bonitacyjnej — to gtéwnie gleby brunatne z matym udziatem gleb bielicowych,

ktérych najweksze kompleksy wyspuja w okolicach wsi: Wojstawice, Gajewniki, Krobandw, Biaty tug,

Michatéw, Tymienice. fcznie gleby 1l i 11l klasy bonitacyjnej stanoavil3,1% ogétu powierzchni Gminy
Zdunska Wola.
W Gminie Zapolice przewajaca Ccze$¢ obszaru zajmgj gleby V i VI klasy bonitacyjnej

i stanowg 46,2% ogolnej powierzchni gminy.
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Bogactwa naturalne

Na obszarze LGD ,Podkowa” znajduje ¢si71 drzew pomnikowych edych gatunkow
(21 - Gm. Zdaska Wola, 50 — Gm. Zapolice) oraz 6zytkbw ekologicznych, w tym 4
w Gminie Zapolice (bagna na terenie Kalinowej, Jeziorka i Rembieszowa oraz fyagiene na terenie
Nadlenictwa Sieradz, Laictwo Rembieszow) i 2 w Gminie Zdska Wola (viaw6z zezrddtami wysekowymi
na terenie Nadkmictwa Sieradz, Lanictwo Piaski oraz zbiornik wodny we wsi Zborowskie.

Na obszarze LGD ,Podkowa” wygtuja nas¢pujace obszary obje ochron:

* Rezerwat Iény ,Wojstawice”

Rezerwat lény o powierzchni 96,69 ha, utworzony w 1978 r. w celu ochrony naturalnych zbiorowjdk: gr
jodta (wyskpujaca tu na pétnocnej granicy jej naturalnego zgs), kgu olszowo-jesionowego oraz boru
mieszanego.

W  bardzo bogatym poszyciu i runie s$hym  wystpuje wiele gatunkéw  rzadkich

i chronionych rélin, m. in.: wawrzynek, wilcze tyko, kopytnik pospolity, podkolan biaty, czworolist pospolity
oraz dua osobliwg¢ — bluszcz kwitgcy. Rezerwat znajdujegsiv Gminie Zduiska Wola.

* Rezerwat lény ,Jabtecznik”

Rezerwat lény o powierzchni 47,29 ha, utworzony w 1975 r. w celu zachowania zbiorowisjcle z jods,
zwlaszcza z cennym kilkuwarstwowymadem jodtowym i wielogatunkowym runem.

W rezerwacie wyspujag trzy zespoly rélinne: gmd jodlowy, boér mieszany z jogit
i suboceaniczny b&wiezy. Z ciekawszych rdin mozna tu znale¢: konwalijke dwulistrg, marzank wonrg,
gajowieczotty, gwiazdnie wielokwiatows, zawilec gajowy. Rezerwat znajduje 8t Gminie Zduiska Wola.

* Nadwarcigski Obszar Chronionego Krajobrazu

Niewielka cz$¢ obszaru polona jest na terenie Gminy Zikka Wola o powierzchni 94ha. Ogodlna
powierzchnia tego obszaru wynosi 101 090 ha.

* Rezerwat torfowiskowo —éay ,Korzea”

Rezerwat utworzony w roku 1998 o powierzchni 34,93 ha. Rezerwat torfowiskowsopgt@est w granicach
Parku Krajobrazowego Mizyrzecza Warty i Widawki w Gminie Zapolice. Rezerwat ,Kafzebejmuje
kompleks bagiensrodlesnych o duej wartdci przyrodniczej. Przedmiotem ochrony jest torfowisko
o charakterze przaiowym oraz dobrze zachowana biocenoza olsu torfowcowego i olsu porzeczkowego.

. Park Krajobrazowy Mdzyrzecza Warty i Widawki

Rezerwat obejmuje 28,4 % powierzchni Gminy Zapolice tj. 2.196 ha, oraz 0,8 % powierzchni GmiskaZdu
Wola tj. 139,3 ha. Zostat on utworzony w celu ochrony cennych fragmentéw dolin Warty i Widawki, ich
doplywodw wraz z otoczeniem oraz towarzyszim naturala szag roslinna.

Na terenie LGD (Gmina Zdiska Wola) wysipujs 3 skupiska zieleni wysokiej
o charakterze parkowym:
- Park typu dworskiego we wsi Karsznice o powierzchni okoto 5ha,
- Fragment starodrzewu w Krobandéwku o powierzchni 0,49ha z okazatymi pomnikbéaw,dlip, wigzow i
kasztanoéw wraz z sadem i zdziczatymi oczkami wodnymi,

- Park w Wojstawicach o powierzchni 5,74ha, ktérego sklad starngtdwvnie jesion, topola, olsza czarna i klon.
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Lesistaé¢

Ogotem na analizowanym obszarze powierzchnia grunténydd wynosi 4450 ha tj. 23% powierzchni LGD, w
tym 3007,4 ha w Gminie Zaigka Wola 27 %powierzchni gminy),

a 1442,1 ha w Gminie Zapolice (18% powierzchni gminy).

W obrebie Nadlgnictwa Sieradz znajdyjsie 4 zasadnicze kompleksyste: uroczysko Andrzejéw, uroczysko
Kromolin, uroczysko Jabtecznik gdznej powierzchni 989 ha oraz uroczysko Piaski- 473,77ha.

W strukturze lasu gtébwnym gatunkiem jest sosna, sporadyczmieszyputkowaty. Gatunki towarzygze
stanows: brzoza, gralswierk, modrzew. Wiek wikszasci drzewostanu to | — 11l klasa wieku.

Na terenie Gminy Zapolice wygtuja 4 zwarte kompleksy $me, w tym 3 w poétnocnej ezci gminy 1 w
potudniowe;j.

Zasoby wodne

Obszar ohjty LGD lezy w catagsci w zlewni rzeki Warty. Rzeka Warta to trzecia pod wdghm dtugdci rzeka
Polski — 808 km dlugwi, ptynie z Wyyny Krakowsko — Cgstochowskiej do Pradoliny Tofigko —
Eberswaldzkiej, wielokrotnie zmienigj kierunek biegu. Rzeka Warta na terenie LGD ,Podkowa” przeptywa
przez Park Krajobrazowy Milzyrzecza Warty i Widawki. Wygbuja tu liczne zabagnienia i starorzecza. Rzeka
jest czsciowo obwalowana - Il klasa czystm.

Przez obszar lokalnej grupy dziatania przeptywajvniez rzeki:

- Pichna (doptyw Warty) - dtugo rzeki 15km, V klasa czysfoi

- Tymianka (doptyw Grabi) — dtugé rzeki 8,3km, V klasa czystoi

- Widawka — dtugéc rzeki 6km, Il klasa czystai

- Widetka (rzeka bigyca swoj pocatek w Ptaszkowicach -Gmina Zapolice) — diig@0,08km

Analizowany obszar charakteryzuje brak jezior, oraz brak zbiornikdw retencyjnychzsmjlsztuczny zbiornik
retencyjny wysipuje w Zduskiej Woli.

Zanieczyszczenidrodowiska

Do gtéwnych zrodet zanieczyszcienalery zaliczy zaktady energetyczne (elektrocieptownia w #skiej
Woli), zaktady przemystowe, kottownie komunalne, paleniska indywidualne (domowe, tzw. niska emisja),
srodki transportuzrodta wtérne powstale w wyniku odprowadzania oraz utylizégigkoéw i odpadéw (np.
oczyszczalniesciekow, sktadowiska odpaddw), rolnictwo (np. rozsiewanie nawozow sztucznych, stosowanie
srodkow ochrony rélin), a take przemiany i reakcje chemiczne zachmedzw zanieczyszczonej atmosferze.
Gloéwne rodzaje zanieczyszézemitowane do powietrza atmosferycznego z analizowanego terenu to: pyty,
dwutlenek siarki, dwutlenek ¢gla, tlenki azotu, wglowodory, benzo/a/piren, przy czym najkéze ilaci
zrédet zanieczyszcheskoncentrowanezsv Miescie Zduiska Wola.

Na terenie Gminy Zdiska Wola i Zapolice stopniowo ulegdjkwidacji lokalne kottownie, m.in. kotltownie
szkot, charakteryzgge sé duzg ucigzliwoscia dla srodowiska ze wzgldu na stosowanie paliwa klasycznego,
jakim jest wegiel kamienny i koks. Pogbuje réwnig modernizacja uggzer grzewczych (wymiana kottéw na
wysokosprawne), a zainteresowane podmioty dokonugwoich obiektach termomodernizacji polegaj na
dociepleniuscian zewgtrznych budynkéw, wymianie stolarki okiennej oraz modernizacji sieci cieplnych.
Dziatania tego typu ograniczggtraty ciepta, a tym samym emisja wprowadzanych zanieczysdozgowietrza

zmniejsza si.
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Analiza wynikdw pomiaréw zanieczyszdzepowietrza atmosferycznego na obszarze LGD ,Podkowa”
wskazuje,ze jego jakéc¢ ulega sukcesywnej poprawie w przypadku jednych wskaw (dwutlenek siarki), a
pogorszeniu w przypadku innych (pyt zawieszony). O poziomie zanieczyszczenia powietrza atmosferycznego
dwutlenkiem azotu decyduje przede wszystkim transport i komunikacja samochodowa. Emisja tego
zanieczyszczenia jest jednym z ubocznych efektéw spalania paliw w silnikach samochodowych.

Na obszarze obfym LSR wystpuja gleby o odczynie bardzo kémym oraz kwénym, g to gleby o daleko
posunétej degradacji. Nadmierne zakwaszenie gleb powoduje niekorzystne skutki dla rolnictwa oraz ochrony
srodowiska przyczyniap sk do nizszych plonéw, ktéreasbardziej zanieczyszczone, gorszej jakoZ gleb
kwasnych nastpuje wiksze wyptukiwanie pierwiastkéw i zwakdéw chemicznych, ktoére trafigjdo wod
gruntowych, dalej wgbnych, a take powierzchniowych powodag ich zanieczyszczenie.

Na obszarze LGD ,Podkowa” prowadzona jestsciowa segregacja odpadéw komunalnych na sktadowisku
mieszcacym sk na terenie Gminy Zdiska Wola (miejscow& Mostki). Prowadzony jest odzysk surowcéw
wtérnych z masy odpadéw komunalnych przearoch w celu skladowania. Sktadowisko posiada pyziygl
ekologiczne oraz zatwierdzgninstrukcg eksploatacyjm sktadowiska. Skladowisko posiada naturalne
zabezpieczenie (uszczelnienie) w postaci glin. Wpltyw sktadowiskasrodowisko (wody podziemne)
monitorowany jest przy pomocy 4 piezometrow. Na obszarze LGD ,Podkowa” nie odnotowujemy sktadowisk
odpadow niebezpiecznych.

W ostatnich latach obserwujes owolny efekt odbudowy zasobdéw wéd podziemnych. Gtéwnym czynnikiem
prowadzcym do odbudowy zasobdéw jest zmniejszeniezyzia wody przez gospodark komunaln

(oszczdzanie, racjonalizacja, wzrost cen wody) i przemyst (spadek produkcji, likwidacja zaktadéw pracy).

Analiza otoczenia LGD §siadujce administracyjnie gminy)

Srodowisko w gsiednich gminach jest mato zdegradowane. Procesy antropogeniczne w niewielkim stopniu
powodup przeksztalcenia i zanieczyszczeri®@dowiska naturalnego. Degradacja wod powierzchniowych
spowodowana jest niekontrolowanymi zrzutagniekdw z terenéw zabudowanych, trafiajch do gruntu i
rowow melioracyjnych, a tale sptywem z p6l nawozow ordamdkoéw ochrony rdin.

Zrodia skaenia powietrza pochodzgtéwnie z cigéw komunikacyjnych oraz braku uregulowanej gospodarki
cieplnej, opierajcej se na zasadzie indywidualnych palenisk domowych.

Czynnikiem wplywajcym na zanieczyszczenie gleb jest nasvoe pol nawozami sztucznymi i stosowanie
srodkow ochrony rélin oraz innychérodkéw wykorzystywanych w dziataldo cziowieka.

W gminach granicych na zachdd od Lokalnej Grupy Dziatania , Podkowa” epyge ddé¢ wysoka wartéc
emisji pochodzenia komunikacyjnego. Na obszarach gmBiadujcych nie odnotowujemy skfadowisk
odpadow niebezpiecznych.

Najwieksze zanieczyszczenia pochgdzMiasta Zddska Wola. W miécie wystpuje m.in. Elektrocieptownia
oraz jeden Zaktad Zwkszonego Ryzyka (ZZR) LAMPOGAZ — KARGAZ miesacy sk przy ul. Ceramicznej

2 w ktérym wys¢puja substancje niebezpieczne.

d) Uwarunkowania historyczne

We wrzéniu 1939 roku na linii Warty toczyly sicigzkie walki z przybywajcymi z zachodu wojskami

niemieckimi. Najc¢zsze i najbardziej krwawe boje toczyhe -5 wrzénia w obebie miejscowsci: Glinno,
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Mnichéw, oraz na terenie obecnej LGD - BeleStraasko. Wrdd zotnierzy toczyta si zackta bitwa. Doszio
nawet do krwawych walk na bagnety. Zgmwielu polskichzotnierzy, ale straty Niemcow nie byly mniejsze.
Po krwawych walkach 5 wrzeia wojska niemieckie przy wsparciu artylerii zdobyty dimibronr. Po wojnie
pozostatlo wielesladéw walk: schrony bojowe, bunkry, resztki umodniprzeciwczotgowych, cmentarze
wojenne, pojedyncze groby. Polegtyébinierzy polskich pochowano na Ziemi Sieradzkiej w zbiorowych
mogitach na cmentarzach w: Sieradzu, Skn, Mece, Zapolicach, Glinnie, Rossoszycy, Zioczewie,
Burzeninie. Aby upamtni¢c wydarzenia z 4-5 wrZeia utworzono Pieszy Szlak Walk nad \Warktory
przebiega wzdln prawego brzegu rzeki Warty, oraz corocznie w Bfka, Zapolicach odbywaj sic

uroczystdci patriotyczne pgwigcone wybuchowi Il wojnywiatowej.

Z terenu Gminy Zdfska Wola znanegsliczne stanowiska archeologiczne, poczyoapd miodszej epoki
kamienia (neolitu) po okres pdego sredniowiecza i czasdw nowgnych. Spérdd kultur pradziejowych
szczegllnie amto restaurowano znaleziska zméne z kggiem kultury tiyckiej (zwlaszcza jej faz
schytkowych z VII- IV wieku p.n.e.) oraz przeworskiej z okresu rzymskiego (I-IV wieku n.e.). Kilka
miejscowaci znajdugcych s¢ na terenie gminy posiada @owczesn metrylke potwierdzon, obok znalezisk

archeologicznych rowniewzmiankami w zachowanychédtach pisanych.

e) Uwarunkowania kulturowe

Dobra kultury materialnej

Do najcenniejszych zabytkdw architektury na terenie LGD ,PodkowaZsale

0 drewniany kosci6t p.w. $w. Katarzyny w Korczewie wzniesiony w 1729 r. z fundacji ks. Grzegorza
PtaszkowskiegoSwiatynie ta restaurowano madzy innymi w 1875 r., a w 1930 r. - rozbudowano,
zachowaly sj nieliczne fragmenty wyposania z XVII — XVIII wieku,

0 zespot dworsko - parkowy w Wojstawicach na ktory skladaj sic: XIX - wieczny Dwor
Siemptkowskich (obecnie wlasié prywatna), patac ostatnich dziedzicow Sigthowskich z 1900 r. z
bogaty w zbiory etnograficzne IzbRegionaln zatazomg w 1976 roku, gikny, zabytkowy park z
kompleksem stawéw i wygpna ktorej znajduj sie ruiny XVI - wiecznej budowli obronnej (zamku
rycerskiego), wzniesionej przez znamienity rogd2ykow, dawnych wiécicieli okolicznych dabr,

0 poznoromanski kosciot parafialny pw. $w. Urszuli w Stronsku, wzniesiony w pierwszej potowie
X wieku, z pigknym tympanonem romakim rzezbionym w kamieniu, rozbudowany w 1726 r., z
kaplicg i wieza wzniesioa w XX stuleciu. Zachowanymi elementami rofiskimi s3 fragmenty murow
i okna prezbiterium oraz efci nawy, a take wmurowany w kruchcie kamienny tympanon rasia o

skandynawskim pochodzeniu. Wspoékazie wretrze kaciota utrzymane jest w stylu barokowym.

Innymi wartymi zobaczenia obiektami zabytkowymi s
0 przydrazna kapliczka z figurk sw. Jana Nepomucena z XVII wieku — czeskiego kaptafigcego w
XIV w. (miejscowa¢ Tymienice), kapliczki przydrme w Izabelowie, kapliczka z 1947 roku w
miejscowaci Czechy - pomnik piwigcony obraicom granic wsi Czechy, dawna kaplica dworska z

pocatku XIXw. w Rembieszowie,
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0 gréb zolnierzy polskich z wrzaia 1939 roku na cmentarzu w Korczewie, cmentarze HKaino
niemieckiej w miejscowei Annopole i Zborowskie, cmentarz wojenny w $sku,

0 zespot dworsko - parkowy w Kalinowej, zesp6t dworsko - parkowy w Pstrokoniach, klasycystyczny
patac z XIX wieku otoczony zabytkowym parkiem w Paprotni,

0 bunkry wojskowe linii Warty w Beleniu i Sthgku .

P&noromaiski Kosciét parafialny pwsw. Urszuli
w Stfisku

Bunkier wojskowy w Beleniu

Dobra kultury duchowej — tradycje, zwyczaje, obyczaje

Kultura jest zwierciadtem spotearstwa, stanowi o jego fsamdaci, ksztattuje jego byt.
Ogromny role w ksztaltowaniu i zaspokajaniu potrzeb kulturalnych na obszarze LGD ,Podkowa” odgrywaj
placowki kulturalne:

0 Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Zapolicach - wiodacy w zakresie dziafal$eoi kulturalnej, W
pobliskim Miescie Zduiska Wola funkcjonuj trzy csrodki kultury: ,Miejski Dom Kultury, Dom
Kultury ,Lokator”, Powiatowy Miodzieowy Dom Kultury ,Na péterku”. Ponadto w Gminie Zapolice
dziata kapela ludowa ,\Wamickie”.

0 lzba Regionalnaprzy Zespole Szkét: Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Wojstawicach
posiada zbiory zwizane z kultw ludowg regionu sieradzkiego oraz powiatu adkowolskiego.
Zbiory skladag sic z ekspozycji strojow ludowych, sztuki obdowej, rzéby ludowej, elementow
wystroju izb mieszkalnych i wyposgenia chlopskiej chaty. Oddzielne grupy eksponatow stanowi
dawne warsztaty rzendimicze: stelmarski, kowalski, szewski, tkacki. Zbiory muzealne wzbogaca cykl
nostalgicznych rysunkéw zdskowolskiego artysty Stanistawa Klingera przedstaemjsieradzk
wies, jakiej juz ujrzeé nie mana.

Na terenie LGD swaj dziatalng¢ prowada Kota Gospody Wiejskich: KGW Suchoczasy, KGW Zamtynie,
KGW Wojstawice, KGW Annopole Nowe, KGW Wodlka Wojstawska, KGW Polkéw, KGW Ogrodzisko.

22



Nieodhcznym elementem dziatalé@ kulturalnej g imprezy gminne. Do najciekawszych imprez na obszarze
LGD ,Podkowa” naley zaliczy¢:

0 , Wielki odpust” — Korczew
W korczewskim kéciele p.w.Sw. Katarzyny (Gmina Zdiska Wola) odpust odbywaeséiwa razy w roku: w
ostatng niedziet lipca oraz w dniu imienin patronki parafii tj. 25 listopada.

0 Dozynki gminne - Korczew
Tegorocznewicto plonéw organizowane byto po raz pierwszy przez Grakhunska Wola; w latach ubiegtych
$wigto plonéw odbywalo sitylko w parafiach. Program dgnek w miejscowéci Korczew (2008) obejmowat:
Msze Swieta, Korowéd Daynkowy z udzialem wszystkich grup wvileowych, wiadz, zaproszonych ga
oficjalne otwarcie Daynek Gminnych przez Wéjta Gminy Zfiska Wola, prezentagjgrup wieicowych
z poszczegoblnych wsi, wyst Kapeli Ludowej ,SZADKOWIACY”, wystp Zespolu Pigni i Tanca
,ZDUNSKOWOLANIE” z Powiatowego Miodzisowego Domu Kultury ,Na giterku”, wystpy wokalne,
taneczne dzieci i mtodzig z placowek éwiatowych Gminy Zdaska Wola, na zakmzenie- zabawa taneczna.

0 | Festyn Recyklingowy ,Mamy rady na odpady” - Czechy
Impreza miata miejsce na terenie Zespotu Gimnazjum, Szkoly Podstawowej, Przedszkola w Czechach 26
kwietnia 2008 roku. Organizatorem byt Wéjt Gminy Zdka Wola. Celem festynu byla popularyzacja
RECYKLINGU (odzyskiwanie niektorych surowcéw - takich jak tworzywa sztuczne, ztom metalowy, szkto i
papier i powtdrne ich przetwarzanie) - jednej z kompleksowych metod océnagwiska naturalnego.
Festyn ,Mamy rady na odpady” to patzk kampanii w zakresie edukacji ekologicznej w Gminie rétta
Wola. Jej celem jest promowanie selektywnej zbiorki odpadéwzradta” i podnoszenieiwiadomaci
ekologicznej spotecastwa.
Mieszkaniec gminy, ktory w trakcie festynu oddat posegregowane odpady typu: makulatura, opakowania ze
szkla biatego, opakowania ze szkla kolorowego, baterie, puszki aluminiowetknakt butelek PET, kapsle
metalowe, elektroodpady, opony otrzymat talon uprawniago do odbioruzaréwek energooszednych lub

roslin.
o0 Festiwal Jezdziecki w Gajewnikach

Impreza cykliczna, V edycja odbylagsb-7 wrzénia w GajewnikachFestiwal Jedziecki na terenie Gminy
Zduaska Wola skupia blisko 10 tysiy mitosnikbéw sportow konnych z catej Polski, Jest to naksza impreza
jezdziecka w wojewodztwie pod patronem Marszatka Wojewodztwa tédzkiego. Widzowie mielie okazj
obejrzé 3 m.in. zawody w poweniu zaprzgami, maraton, konkurs w skokach - Grand Prix Senioréw

0 Puchar Marszatka Wojewodztwa t6dzkiego, taniec na koniach oraz wiele innych atrakciji.
o0 ,Dni Gminy Zapolice”

Impreza organizowana zawsze w pieravsEedziet wrzesnia, podczas ktorej prowadzone ®irnieje wsi,
wystepy kapel.

W ramach ,Dni  Gminy Zapolice” odbywa ¢si rekonstrukcja wydarzen  wojennych

z wrze&snia 1939 roku w miejscowoi Straisko — Belé. W inscenizacji wykorzystuje sidwa oryginalne,
przedwojenne schrony bojowe z 1939 roku oraz odtworzone umocnienia polowe wokét nich. W okolicy znajduje

sie w sumie siedem takich schronéw ighgzai¢ jest wkomponowana w skarpWszystkie z tych schronéw to
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tradytorowe schronyel-bet na ckm o wytrzymadoi typu ,A”. Dwa z nich zostaty odkopane i odrestaurowane
przez cztonkéw ,Strzelcow Kaniowskich”.

Inscenizacja walk prowadzonych w rejonie &tka i Bielenia umdiwia przyblizenie wydarzé historycznych,
oddanie hotdu zotnierzcom Wojska Polskiego bragym Ojczyzny w 1939 roku, zaprezentowanie
umundurowania, wyposania, uzbrojeniaotnierzy Wojska Polskiego.

Po inscenizacji kaly odwiedzajcy miat okaz¢ obejrz€ umundurowanie brg pamitki z wrzenia 1939 roku
(namiot -Muzeum) oraz sprébowaotnierskiej grochowki.

Organizatorami inscenizacji g:;s todzkie stowarzyszenie ,Strzelcy Kaniowscy”, Starostwo Powiatu
Zdunskowolskiego, wtadze Gminy Zapolice, komitet organizacyjny, pomocy udziela rdvithieBrygada

Wsparcia Dowodzenia z Sieradza.

2.3. Ocena spofeczno - gospodarcza obszaru, w tym potencjalu demograficznego i gospodarczego oraz

poziomu aktywnasci spotecznej
Liczba ludnosci
Liczba mieszkacéw na analizowanym obszarze w okresie od 1996 do 2006 roku przedstawiata si

nastpujacy sposob.

Stan ludnéci w poszczeg6lnych latach wg statego miejsca zameldowania

Rok gminy Razem lgd
Zdunska Wola Zapolice
1996 10 792 4812 15 604
1997 10 775 4 817 15 592
1998 10 826 4799 15 625
1999 10 705 4 757 15 462
2000 10 810 4729 15539
2001 10 856 4730 15 586
2002 10 943 4752 15 695
2003 11 064 4732 15 796
2004 11170 4725 15 895
2005 11 209 4772 15981
2006 11 319 4 806 16 125
Zrédio: GUS

Na przestrzeni lat 1996- 2006 liczba ludciona analizowanym obszarze zWézyta s§ 0 521 oso6b. Liczba

ludndéci na analizowanym obszarze nie rosta jednak systematycznie.
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Stan ludnéci LGD w poszczegdlnych latach wg statego miejsca zameldowania na analizowanym obszarze
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rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Zrédto: GUS
Od 1999 roku obserwujemy systematyczny wzrost lécnoa obszarze LGD ,Podkowa”, jest to dobra

prognoza na przyszo.

Gestosé zaludnienia

Dane 2006 rok LGD
Gmina Zdunska Wola Gmina Zapolice
Gestase Powierzchnia Gestase Powierzchnia @stasé Powierzchnia
zaludnienia zaludnienia zaludnienia
101 os/kmz 112 km? 60 os/km? 81 km? 84 os/km? 193 km?

Zrédio: GUS

Gestas¢ zaludnienia na obszarze LGD ,Podkowa” w 2006 roku wyniosta 84 osoby na km2. Agalizuj

poszczegdlne gminy nadgce do LGD obserwujemy 8z gestaé¢ zaludnienia w Gminie Zapolice.

Dane 2006 Powierzchnia | Gestosé zaludnienia
LGD ,Podkowa” 193 km? 84 os/km?
powiat zduiskowolski 369 km? 184 os/kmz
Wojewddztwo t6dzkie| 18 219 km? 141 os/km?

Zrédio: GUS

Gestas¢ zaludnienia wojewddztwa tddzkiego wynosi 141os/km?, powiatunsichwolskiego 1840s/kmz,
natomiast LGD ,Podkowa” 840s/km?2.

Gestas¢ zaludnienia obszaru LGD w stosunku do powiatu i wojewddztwa jestani
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Przyrost naturalny

Przyrost naturalny w latach 1996-2006

Rok gmina Ogotem
obszar
Zdunska Wola Zapolice LGD
1996 12 5 17
1997 12 -14 -2
1998 15 -14 1
1999 -1 3 2
2000 11 2 13
2001 -19 -25 -44
2002 -2 6 4
2003 4 -19 -15
2004 19 -19 0
2005 -37 -6 -43
2006 -11 7 -4

Zrédio: GUS

Na analizowanym obszarze w ostatnich latach obserwujemy ujemny przyrost naturalnyszyayvekanik
odnotowujemy w 2001 rokuza 44 osoby oraz w 2005 roku — 43 osoby , a napay wskanik w 1996 roku +

17 os6b oraz w 2000 roku + 13 os6b. Na ujemny wskaprzyrostu naturalnego na analizowanym obszarze
wplyw ma wysoki wskanik zgonéw, ale przede wszystkim mals liczba urodze@ Spowodowane jest to
przede wszystkim faktemz kobiety decyduj sic obecnie na macieragtwo najczsciej dopiero pomidzy 25 a

29 rokiemzycia (na pocatku lat 90 - m¢dzy 20 a 24). Im bardziej wyksztalcone, tyneddej odkiadag
macierzyistwo blizej trzydziestego rokuycia. Wzrasta teliczba kobiet, ktére w ogdle nie wychagdza myz.

Przyrost naturalny na obszarze LGD

20+

104

o) — @ = = @ e = -
-10 ]

_20,

_30,

-40 | ||
B —"
rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Zr6dlo: GUS

26



Saldo migracji

Saldo migracji w ruchu wewtrznym w latach 1996-2006

Rok gmina Ogotem

obszar
Zdunska Wola Zapolice LGD
1996 7 25 32
1997 -31 19 -12
1998 35 -4 31
1999 9 9 18
2000 93 -32 61
2001 65 26 91
2002 91 16 107
2003 117 -1 116
2004 87 11 98
2005 75 54 129
2006 123 27 150

Zr6dlo: GUS

Wskazniki migracji na analizowanym obszarze wydgja optymistycznie, tylko w 1997 roku wskak ma
wartas¢ ujemry, w pozostatych latach saldo migracji jest dodatnie. W 2006 roku saldo migracji na obszarze

LGD wynosito & + 150 osob, jest to najurgza nota na przetomie lat 1996-2006.

Saldo migracji w ruchu wewittrznym na obszarze LGD
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Zr6dlo: GUS

Struktura ludno $ci

W strukturze wieku ludn@i mozna wyr&ni¢ trzy podstawowe kategorie, ktéreg sistotne
z punktu widzenia rynku pracy i zasobéw sity roboczej:
e ludnas¢ w wieku przedprodukcyjnym tj. w wieku od O do 17 lat,
e ludnas¢ w wieku produkcyjnym, w tym: kobiety od 18 do 59 latgzezyzni od 18 do 64 lat,
e ludnas¢ w wieku poprodukcyjnym, w tym: kobiety od 60 lat iea], nezczyzni od 65 lat i

wiece).
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Gminy Lata 2002 2003 2004 2005 2006

Zdunska Wola Ludnasé¢ w wieku

przedprodukcyjnym 2752 2739 2713 2672 2 664
Ludnas¢ w wieku produkeyjnym | ¢ 547 6 583 6739| 6833 6894
Ludnas¢ w wieku poprodukcyjnym
1704 1696 1710 1 705 1744
Zapolice Ludnas¢ w wieku
przedprodukeyjnym 1135 1091 1056| 1040 1018
Ludnas¢ w wieku produkcyjnym
2754 2784 2834 2 891 2 934
Ludnas¢ w wieku poprodukcyjnym
y S o 825 812 798 787 801
Obszar LGD Ludnaos¢ w wieku
_Podkowa” przedprodukcyjnym 3 887 3830 3769 | 3712 3682

Ludnas¢ w wieku produkcyjnym
9151 9 367 9573 | 9724 9 838

Ludnas¢ w wieku poprodukcyjnym
2529 2508 2508 | 2492 2 545

Zrédio: GUS

W latach 2002 - 2006 liczba lud$td na obszarze LGD ,Podkowa” w wieku:
e przedprodukcyjnym — zmniejszyteesd 205 osdb,
e produkcyjnym — zwgkszyta 0 687 osdéb,
e poprodukcyjnym — zwgkszyta st 0 16 0sob.
Struktura ludnéci na obszarze LGD ,Podkowa” w 2006 roku
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Zrédio: GUS

W 2006 roku ludn& w wieku:
0 przedprodukcyjnym - 3 682 os6b, co stanowi ok. 22,83 % ogétu miesaka
0 produkcyjnym — 9 838 0séb, co stanowi ok. 61 % ogétu miésbia
0 poprodukcyjnym — 2 545 o0séb, co stanowi ok. 15,78 % ogotu migszka

Pozytywnym zjawiskiem wynikagym ze struktury demograficznej jest$dowysoki udziat os6b w wieku

produkcyjnym w ogolnej liczbie ludioi LGD.
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Sytuacja na rynku pracy

Bezrobocie na analizowanym obszarze w poszczegélnych latach

Liczba os6b gmina Obszar LGD
bezrobotnych ogétem Zdunska Zapolice ~Podkowa”
Wola
2003 1028 410 1438
2004 1 007 426 1433
2005 998 353 1351
2006 859 324 1183
2007 533 220 753
Zrodto: GUS

W roku 2007 bez pracy pozostato 753 osoby na analizowanym obszarze. Na przestrzeni lat 2003-2007 liczba
0s6b bezrobotnych na analizowanym obszarze zmniejszyta €85 oséb. Najwkszy spadek bezrobocia

obserwujemy z roku 2006 na 2007@430 os6b.

Bezrobocie na obszarze LGD ,Podkowa” w latach 2003-2007
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Zrodlo: GUS

Stopa bezrobocia
Stan na Stopa bezrobocia w %
koniec miesjca
wrzesnia 2008 r.

powiat zduaskowolski 9,5 %
wojewddztwo todzkie 8,9 %
Polska 8,9 %

Zrédto: Powiatowy Urzd Pracy w Zdiskiej Woli

Wedtug danych Powiatowego Widu Pracy w Zdaskiej Woli stopa bezrobocia w powiecie na koniec \émize
2008 roku wyniosta ok. 9,5 %. Obserwujemy spadek Weairtstopy bezrobocia w powiecie, od czerwca 2008
roku stopa spadtazao 1%. Analizujc bezrobocie na koniec wiirga 2008 roku, naley zauway¢ iz wartas¢

stopy bezrobocia powiatu zflskowolskiego jest zbibna do wartéci stopy bezrobocia wojewddztwa i kraju.
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Gospodarka

Bezrobotni wg stanu na koniec wéné 2008 roku

Nazwa gminy Zdunska Wola | Zapolice | LGD
Ogotem 417 149 566
W tym kobiety 212 71 283
Do 12 m-cy od ukaczenia szkoty 28 6 34
Zwolnieni z przyczyn zaktadu pragy 15 5 20
Zamieszkali na wsi 417 149 566
Z prawem do zasitku 68 24 92
Wiek 18 — 44 lat 271 91 362
Zarejestrowani powsej 12 m-cy 126 46 172

Zrodto: Powiatowy Urzd Pracy w Zdskiej Woli

lloé¢ podmiotéw gospodarczych w poszczego6lnych latach
lata gminy Ogétem - LGD
Zdunska Wola | Zapolice
1997 452 165 617
1998 517 172 689
1999 506 177 683
2000 524 187 711
2001 573 206 779
2002 641 223 864
2003 700 246 946
2004 705 250 955
2005 713 261 974
2006 735 278 1013
2007 776 291 1067
Zrodto: GUS

Od 1997 do 2007 roku na obszarze LGD ,Podkowa”

podmiotéw gospodarczych na analizowanym obszarze rosta systematycznie oprécz roku 1999, gdzie

odnotowano niewielki spadek #a podmiotdw.

przybytlo 450 podmiotéw gospodarczych. Liczba
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llos¢ podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD w poszczeg6lnych latach
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane wedtug sekcji PKD w 2007 roku na analizowanym obszarze

Sekcja Nazwa sekcji gminy Obszar LGD
Zdunska Zapolice -Fodkowa:
Wola

A Rolnictwo, towiectwo i Iénictwo 35 12 47

B Rybotéwstwo i rybactwo 0 0 0

C Gornictwo i kopalnictwo 2 2 4

D Dziatalnas¢ produkcyjna 142 51 193
E Zaopatrywanie w energelektryczn, gaz i wog 2 1 3

F Budownictwo 118 44 162
G Handel hurtowy i detaliczny 253 86 339
H Hotele i restauracje 16 5 21

I Transport, gospodarka magazynowagcizhai¢ 49 22 71

J Pdsrednictwo finansowe 12 11 23

K Obstuga nieruchonioi 48 18 66

L Administracja publiczna i obrona narodowa 14 6 20
M Edukacja 28 6 34
N Ochrona zdrowia i opieka socjalna 12 11 23
(@) Pozostata dziatalr$é ustugowa komunalna, socjalna i 45 16 61

indywidualna

P Gospodarstwa domowe zatrudgizg@ pracownikow 0 0 0
Razem 776 291 1067

Zrédio: GUS

Analizujac profile dziatalnéci gospodarczej podmiotéw zlokalizowanych na terenie LGDrmaazauway¢
przewag sektora handlu detalicznego i hurtowego (ok. 33%), aetakiatalnéci produkcyjnej (ok. 18%) i

budownictwa (0k.15%).
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane wedtug sekcji PKD w 2007 na analizowanym obszarze

Pozostata Rolnictwo,
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Budownictwo

Zrédio: GUS
Lp. | Wykaz najwiekszych przedsébiorstw na obszarze LGD ,Podkowa” Lokalizacja
1. Firma TARO w Tymienicach - zaktad szwalniczy
2. Firma drogowa DROMAK w Pebach — zaktad budownictwa drog
3. Zaktady odzigowe ,ORIO” Sp. z 0.0. — Czechy
4. Przedsibiorstwo Drobiarskie ,AVES” Sp. z 0.0. w Gajewnikach — zaktad
wedliniarski
5. .,FABELQO” w Opiesinie — produkcja obuwia
6. .PLASTEM” w Janiszewicach — produkcja elementéw z tworzyw sztucznych
7. »,ROLIMEX” Sp. z 0.0. — Janiszewice
8. ,POL-MAT” w Polkowie — zakfad ngisno-wedliniarski
9. ,GARDENA" w Ochraniewie — produkcja cukierkow
10. | PPH, MET-POL” w Krobanowie
11. | ,Auto-Aves” spotka z 0.0. — Czechy
12. | Spotdzielnia PHU , GOSPODARZ” w Czechach — produkcja pieczywa Gmina
13. | SYNTHE Polska , Ogrody Natury” w Wojstawcach Zdunska Wola
14. | ,BAGMASZ" w Czechach
15. | Okegowa Stacja Kontroli Pojazdow w Michatowie
16. | ,JAMADAR” Przetworstwo Mgsne w Czechach
17. | ,KLIMEKO” w Dionizowie — przetworstwo mleka
18. | ,AGROS — NOWA" w Tymienicach — przetwérstwo owocow i warzyw
19. | ,SUTEX" w Czechach — produkcja odzje dziewiarstwo, biefiniarstwo
20. | ,BATIF” w Czechach — produkcja odzie
21. | ,MABUDOQO” w Suchoczasach — produkcja materiatéw budowlanych
22. | ,MODUS” w Zamiyniu — wytwOrnia koncentratéw spavczych
23. | ,WOLANKA” w Ochraniewie — tkactwo
24. | ,KARTON” w Wymystowie - produkcja opakowia
25. | ,KAMEX” w Czechach - bieliniarstwo-produkcja i handel
26. | ,WERS" Firma Rodzinna E.Zwalska — producent odzig Gmina Zapolice
27. | Kopalnia Kruszywa ,KRZEM” Sp.z.0.0. — materialy budowlane: kruszywa,
kamien
28. | TERMOBUD Fabryka Okien Szkilnik Sp.zo.0. — producent okien, drzwi
29. | ZPH ,Masarnia Zapolice” Wawrzyniakowie Sp.j. — produkcja wyrobéw

migsno-wedliniarskich, garma
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30. | ,KAMIL” PPHU G.Stawirej — produkcja odzig

31. | ,AMET” Zaklad Mechaniczny , Sylwester Kurzawski — gdzenia
przemystowe (wyroby metalowe, oprzydowanie technologiczne)

32. | ,STEMOT” Sp.j. Strzefiski i D.Strzelaski — mechanika i elektromechanika
pojazdowa

33. | W&W WPPH W.Wdniak — Wielobranowe Przedsgbiorstwo Produkcyjno
Handlowe, dystrybutor nagdzi pneumatycznych géznikow

34. | ,WILK" Rolnicze Centrum Handlowe T.Wilk — sprzedaproduktéw
chemicznych i ogrodniczych oraz wszelkich artykutow i spirzolniczego

35. | ,ZAPOL” Agencja Handlowa mgr. |. Zawada

36. | ,ZWIREK” Sp. zo.0 Kopalnia Kruszywa — materialy budowlane: kam|e
kruszywa

37. Firma ,BIS” Wiestaw Borkowski - okna, drzwi

38. | Masarnia ZPH Sp.j. Sklep Firmowy Wawrzyniakowie — wyrobysno-
wedliniarskie, garma - detal

39. | Transport samochodowy S. Krzemieniewski

40. | Ustugi Transportowe [Bpioch

41. | Ustugi Transportowe R. Owczarek

42. | Zaktad Galwanizacji$lusarstwa M. Kocobolski

43. | Zaktad Ustug Rolniczych F.Blaik

Grupa uytkoéw rolnych Liczba gospodarstw rolnych wg stanu na rok 2002
Gmina Zdunska Wola | Gmina Zapolice | Ogétem LGD ,Podkowa”
do 1 ha wicznie 909 294 1203
powyzej 1 do mniej ni 2 ha 423 209 632
od 2 do mniej i 5 ha 515 273 788
od 5 do mniej i 7 ha 164 125 289
od 7 do mniej i 10 ha 124 110 234
od 10 do mniej i 15 ha 69 68 137
od 15 do mniej i 20 ha 21 26 a7
od 20 do mniej i 50 ha 26 15 41
powyzej 50 ha 0 0 0
Zrodio: GUS

Obszar LGD ,Podkowa” ma zasadniczo charakter rolniczy. Rolnictwo jest podstawowym dziatem gospodarki
stanowijcym 0 rozwoju spoteczno - gospodarczym analizowanego obszaru. Glebyaceghdps¢ dobiy

jakoscig produkcji rolniczej.

W rolnictwie dominuje uprawa zhp ziemniakéw, rélin pastewnych oraz hodowla bydta, trzody chlewnej,
drobiu.

Struktura gospodarstw rolnych na analizowanym obszarze jest rozdrobniona, jest to cecha charakterystyczna
polskiego rolnictwa. Zatem, nale dazy¢ do tworzenia wyspecjalizowanych wielohektarowych gospodarstw
ukierunkowanych na odbiorcow z Miasta todzi, aglomeracji t6dzkiej orazaskikj Woli, eliminupc
jednoczénie mate gospodarstwa rolne.

W procesie przeksztalcania struktury gospodarstw rolnychzynadezygotowa programy kwalifikacyjne do

innych zawodéw.
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Cechy charakterystyczn LGD ,Podkowa" jest atrakcyjne potenie wokoét érodka miejskiego — Zdiskiej
Woli.

Obszar LGD otacza swoim terytorium Miasto Adig Wole.

Miasto Zduiska Wola petni funkej ustugovs, mieszkaniow, obstugi komunikaciji, transportu oraz koncentruje
budownictwo mieszkaniowe. Zatem miesiép obszaru LGD posiadajdogodne otoczenie biznesowe,

ustugowe.

Organizacje pozaradowe

Gmina Zdunska Wola

- Zdunskowolskie Stowarzyszenies®iatowe (Wojstawice ),

- Stowarzyszenie Sottyséw (Suchoczasy),

- Stowarzyszenie Agro-Aves (Gajewniki )-organizuje w Gajewnikachgjedrajwikszych imprez jedzieckich

w Polsce,

- Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Dzieciom i Miadzj®azem Latwiej”

- Stowarzyszenie Edukacji i Rozwoju Rolnictwa Ekologicznego (Wojstawice)

Gmina Zapolice

- Stowarzyszenie Mikmikow Motocykli i Dawnej Motoryzacji — stowarzyszenie wspomaga dziasélno
kulturalmg i promuje Gmig Zapolice, organizuje wyjazdy motocyklowe, imprezy integracyjne.

- Klub Motocyklowy MadMen — celem klubu jest propagowanie Gminy Zapolice na wszelkiego rodzaju zlotach
motocyklowych oraz zagbanie mtodziey do poznawania tajnikbw wiedzy zygianych z motoryzagj

- ,Samopomoc Chltopska” GS

- Koto Wedkarskie w Zapolicach — nadg do okegu Polskiego Zwizku Wedkarskiego w Sieradzu

2.4. Specyfika obszaru

Elementy wyrdzniajace obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Podkowa”

Obszar LGD ,Podkowa” potmny jest w sferze oddziatywania Miasta Zdka Wola oraz aglomeracji 16dzkie;.
Obszar LGD z punktu widzenia gospodarki rozwija lsrdzo dynamicznie. Na terenie Gminy Zska Wola
zlokalizowanych jest wiele zaktadow przemystowych. Obserwujemy znfiiarkcji rolniczej obszaru w funkej
przemystowd, ustugowo — handlogv oraz w ostathich latach mieszkanipwCzynnikiem zewgtrznym
warunkugcym rozwoj lokalny jest promieniowanie (oddziatywanie) czynnikdw prorozwojowych z istotnych
osrodkéw miejskich na obszar Lokalnej Grupy Dziatania.

Wplyw na rozwdj gospodarczy obszaru LGD ma réwnset komunikacyjna, przez analizowany obszar
przebiega droga krajowa nr 1l4ctaca Lodz z Wroctawiem, dwie linie kolejowe: tédSieradz, oraBlask-
Gdynia, ponadto w okolicy przebiegajrogi wojewddzkie nr: 710, 473, 479, 480, 481 oredzie przebiega
droga szybkiego ruchu S-8ckgca Wroctaw, Warszagvi Biatystok. Korzystne poteenie LGD ,Podkowa”,
dobrze rozwinjta si€ komunikacyjna sprzyja rozwojowi turystyki, odpowiednio stworzona oferta turystyczna
zacleci mieszkacow aglomeraciji t6dzkiej, Miasta Zdska Wola do odwiedzenia tego obszaru. Analizowany
obszar charakteryzupogate walory przyrodnicze, krajobrazowe w celu ochrony krajobrazu oraz doliny Warty i

Widawki utworzony zostat Park Krajobrazowy ¢diyrzecza Warty i Widawki, obejmuje ongéé terytorium
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LGD. W oparciu o walory przyrodniczo - krajobrazowe oraz historyczno-kulturowe utworzono dwa szlaki
piesze w olghie LGD:

e Szlak wokét Zdunskiej Woli (dtugosé szlaku - 22 km)
Trasa: Zduaska Wola — Paprotnia Swierzyny — Zapolice — Stisko — Belé — Beleiskie Huby — Piaski -
Porcby
Szlak Wokot Zduskiej Woli znakowany jest kolorem zielonym. ¢dfujac szlakiem ména zapozna si¢ z
zabytkami Miasta Zdiska Wola m.in.; z dworkiem Ziotnickich, Domem Urodzw. M. M. Kolbego oraz
miejscowdci potozonych na potudnie i potudniowy — wschéd od miasta. Na trasie szlau rfein.
miejscowad¢ Straasko z peknym kasciolem pé&noromaiskim p.w. sw. Urszuli. Przemierzag szlak wzdta
krawedzi doliny Warty mana podziwiga panorama doliny Warty i p6tnocnej azci Parku Krajobrazowego
Miedzyrzecza Warty i Widawki.

* Szlak Walk nad Wartg we wrze&niu 1939 r. (diuga¢ szlaku — 54,6 km)
Trasa: Warta - Glinno- Pierzchnia Géra — Kamionacz — Sucha — Mnichéw — Sieradz ¢zyRedt Belé —
Stronsko —Pstrokonie — Jeziorko — Rezerwat ,Kdi’ze Antonin — Strumiany - Burzenin
Pieszy Szlak Walk nad Wartznakowany jest kolorem niebieskim. Szlak biegnie dolivarty przez
miejscowdci zwigzane z 10 Dywizj Piechoty Strzelcoéw Kaniowskich, wchagdz w sktad Armii ,£6d2” i jej
walkami o utrzymanie pozycji obronnych na linii Warty, na odcinku od Glinna do Pstrokoni WniuZ©39
roku.
Szlak rozpoczyna siprzed budynkiem Muzeum Miasta i Rzeki Warty w Warcie i przebiega przez malownicze
tereny wzdtu prawego brzegu rzeki Warty. Biegnie kolejno przez wsie: Glinno, Kamionacz, Mnichékg, M
Wozniki, Podkzyce, Straéisko, Pstrokonie, KorZe Strumiany do Burzenina, gdziedazy st na tamtejszym
rynku.
Szlak upamitnia wydarzenia historyczne z 4 - 5 wimm 1939 roku gdzie na linii Warty toczytyestigzkie
walki z nacierajcymi z zachodu wojskami niemieckimi. Na szlakuzme obejrzé schrony bojowe, bunkry,
resztki umocnié przeciwczotgowych, cmentarze wojenne w Glinnie, Kamionaczu, Sieradzce, 8traisku,
mogife pacjentéw Szpitala Psychiatrycznego w Warcie zamordowanych przez okupantéw w 1940 roku (lasy
lesnictwa Kamionacz). Przemieragj szlak podziwi@ mazna réwnie ciekawe zabytki architektury oraz
krajobraz, ktéry jest charakterystyczny dla dolin rzecznych Warty i Widawki.
Na obszarze LGD ,Podkowa” rozwijagsiurystyka konna, tu§gi mogs skorzysté z gacinnosci gospodarstw
agroturystycznych oraz z dodatkowych atrakcji jak jazda konna, nauka jazdy konnej i wiele innych aktywnych
form sgzdzania wolnego czasu. Zainicjowanie na obszarze LGD infrastruktury turystycznej - stadnin konnych,
osrodkéw konnych przyczynito si do utworzenia fragmentuwojewddzkiego szlaku konnego
im. mjr. Henryka Dobrzanskiego ,Hubala”. Gospodarstwa wpisane do szlaku konnego na terenie LGD
,Podkowa” to:
- Gospodarstwo Agroturystyczne ,Na wyspie”(Wiestaw Rumpel) — Mtodawin Gorny,
- Gospodarstwo konne — Gajewniki (noclegi,ywyienie, nauka jazdy konnej)
Infrastruktura turystyczna na obszarze LGD nie jest jeszcze dobrze rgawidaktada si rozwoj bazy

noclegowej, gastronomicznej, stadnin konnych i wpisania ich do szlaku. Miegzkaalizowanego obszaru
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bgda mogli w ramach dziatania ,Réicowanie w kierunku dziataldoi nierolniczej” pody¢ dziatalnégé w
zakresie rozwoju turystyki konnej, sportowo - rekreacyjnej, agroturystyki, co wplynie na tworzenie
pozarolniczych miejsc pracyrddet dochodow.

Ponizej przedstawiono wykaz obecnie funkcjogugj infrastruktury turystycznej na obszarze LGD ,Podkowa”

Baza noclegowa i gastronomiczna — dziatédrform

Lp. Wykaz Bazy gastronomicznej, noclegowej Lokalizacja

1. Bar Skorpion (24h czynny) oraz Bar Ostrowek (24h czynny) — przy drodze krajoyv€mma
14 Zdwska Wola - Lask Zdunska Wola

2. Hotel — Hades Ostrowek hotel dysponuje:- przy drodze krajowej nr iskaliVola -
task

14 - pokojami jednoosobowymi

13 - pokojami dwuosobowymi

3 - apartamentami

3. Stajnia Gajewniki (Stowarzyszenie Agro-Aves) — do dyspozycji 2 hotele (hotel przy
ujezdzalni 20 pokoi dwuosobowych, hotel o #gzym standardzie posiada 7 pokoi
dwuosobowych oraz jeden apartament.) sala konferencyjna, bankietowa, st@jnia z

konmi, parkur, kryta ujedzalnia - nauka jazdy konnej, obozygzieckie.

Karczma ,We miynie” — przy drodze krajowej nr 14 #ska Wola — Sieradz

Przy Zespole Szkét, Rolnicze CKU, Wojstawice (16 miejsc noclegowych),

Gospodarstwo Ekologiczne —Wojstawice (obok znajdgjstsiéwka, internat)

Samopomoc Chitopska GS- Bar Gastronomiczny Gmina

Qo Nj of 9 &

Bar ,RETRO’- organizacja wesel, bankietobw, komunii oraz innych imp#apolice

okolicznasciowych

9. Gospodarstwo Agroturystyczne ,AGROLAND” — Rembieszow (bar, mini ZOO, jazdy

konne, towienie ryb). Kwatery w remoncie — 5 pokoi.

10. | Gospodarstwo Agroturystyczne ,Na wyspie”(Wiestaw Rumpel) — Miodawin Gorny
(wpisane do szlaku kskiego)- jazda konna, towienie ryb, grillowanie, boisko |do

siatkéwki, pole namiotowe (kwatery w trakcie budowy)

11. | Bar Gastronomiczny ul. Gtéwna 7a
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Rozdziat Il

Analiza SWOT, wnioski wynikajce z przeprowadzonej analizy

Analiza SWOT pozwala zidentyfikowamocne i stabe strony oraz szanse i zagm@a LGD. Zdefiniowane
stabe strony, zagenia keda podstaw do dalszego wyznaczania kierunkéw dziatania. Wzajemna wspétpraca
gmin, wykorzystanie potencjatlu obszaru, mocnych stron oraz szans jakie daje otoczenie utatyzanizwi
zidentyfikowanych problemow.

Analizowano mocne Strony obszaru LGD podtekn potaenia w wojewddztwie i w kraju, pgtzen
komunikacyjnych, waloréw przyrodniczych, posiadanych zasobOw kulturowo-historycznych, sytuaciji

spoteczno-ekonomicznej, turystyki i zakresu zastosowania i wiedzy o nowych technologiach.

MOCNE STRONY StABE STRONY

Potazenie:

1. Korzystne polgenie w strefie oddzialywania aglomeragjSytuacja spoteczno-ekonomiczna:

t6dzkiej oraz Miasta Zdiska Wola 1. Niekorzystna struktura gospodarstw rolnygh,
2. Bezpdrednie gsiedztwo Miasta Zdiska Wola przewaga matych gospodarstw rolnych
2. Ujemny przyrost naturalny na analizowanym
Pokczenia komunikacyjne: obszarze

3. Stosunkowo dobrze rozwata si€ komunikacyjna: droga 3. Bezrobocie.
krajowa nr 14, linie kolejowe.

Srodowisko przyrodnicze:

Sytuacja spoteczno-ekonomiczna: 4. Zanieczyszczenigrodowiska (gleby, zasoby
4. Rosnca liczba ludnéci na analizowanym obszarze. wodne, powietrze).

5. Dodatnie saldo migracji. 5. Niedwy udziat wytkéw leSnych w catkowitej
6. Rozwdj gospodarczy obszaru. powierzchni obszaru.

7. Systematyczny wzrost zarejestrowanych podmigtd@wyBrak jezior, zbiornikdw retencyjnych.

gospodarczych.
Potencjat ludzki:
Walory przyrodnicze: 7. Brak integracji spoteczne;.

8. Bogactwo naturalne — rzeki, kompleksynle, rezerwaty @ 8. Brak inicjatyw mieszk@cow w zakresie
wysokich walorach przyrodniczych. poprawy jakdéci zycia.

9. Obszar LGD agciowo obgty Parkiem Krajobrazowym

Miedzyrzecza Warty i Widawki. Turystyka:

9. Niewystarczajco rozwinkta infrastruktura
Walory kulturowe i historyczne: turystyczna.
10. Liczne obiekty zabytkowe. 10. Niskiej jakdci ustugi turystyczne.

11. Bogata tradycja kulturalna o okenej specyfice| 11. Brak dobrej promocji regionu.
wspolnej historii i zwyczajach. 12. Staby wizerunek regionu.

12. Atrakcyjne, ciekawe imprezy na obszarze LGD m.in.

rekonstrukcja bitwy z 1939r. w Stisku
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Turystyka:

13. Wystpowanie na obszarze wielu szlakow: szlak pigs
upametniajacy najwiksze bitwy stoczone nad Wayrtszlak
wokot Zduiskiej Woli ukazugcy zabytki oraz krajobra
regionu, szlak konny im. MJR. Henryka Dohigkiego
»=Hubala”

14. Wystpowanie gospodarstw agroturystycznych, hodoy

koni, stadnin koni.

Nowe technologie:

13. Niskaswiadoma@¢ mieszkacow w

zgstosowaniu innowacyjnych rozza.

SZANSE

ZAGROZENIA

Potazenie atrakcyjne  pokenie w __dynamicznie

Czynniki zewrtrzne

rozwijajgcym sk wojewddztwie 1. Niestabilng¢ przepiséw prawa

1. Bliskos¢ rynkéw todzi i Sieradza jest szanf 2. Brak pozyskania  $rodkOw
pozyskania odbiorcow na produkty oferowane prgez zewretrznych na realiza¢j przyjetych
gminy. w strategii dziata.

2. Bliskos¢ todzi i dobre paiczenie komunikacyjné 3. Silna konkurencja na rynk
stwarzag szang dla rozwoju  turystyki turystycznym.
weekendowej. 4. Konkurencja wrdéd regionéw, gmin d

3. Brak w najblzszym gsiedztwie obszarév podobnej specyfice.

atrakcyjnych turystycznie i silnie w tym zakres

konkurencyjnych.

Posiadane zasoby i czynniki zextnzne

4. Mozliwos¢ wykorzystania posiadanych zasob
naturalnych
5. Mozliwos¢ wykorzystania posiadanych zasob

kulturalnych i historycznych gmin

6. Mozliwos¢ stworzenia ciekawej i niestandardowefasoby kulturowe i przyrodnicze:

oferty turystycznej wyriniajagcej region z 7. Slaba i niewystarczaga promocja

wykorzystaniem czynnikow: istniegcych  zasobéw, ktéra ni
- wzrost zainteresowania aktywnymedganiem czasu, gwarantuje powodzenia projektu.
- rozwoj turystyki weekendowej, rekreacyjnej, konrjej, 8. Powikszenie s réznic w dochodach
kulturowej-historycznej, ludnasci.
-korzystne warunki dla rozwoju nowych form wypoczynku
oraz produktow (agroturystyki, rozwoj szlakéweiezek | Zasoby ludzkie
rowerowych, szlakow jalzieckich), 9. Niepewndg¢ co do wsparcia

- moda na ekologiczny stylcia,

- wzrost dochodéw mieszkadéw Polski,

- wykorzystanie podégia LEADER do stworzenia dobrifj

e

DW

DW

Srodowisko przyrodnicze:

5. Zwigkszajce st¢ natzenie ruchu
samochodowego na drodze krajowe;j
14, drogach wojewddzkich

6. Konflikt zamierzés rozwojowych z

interesami ochrony przyrody.

planowanych dziata
10. Trudndici w zmianie mentalnii ludzi

i pobudzenia ich do aktywnego udzig

nr

D

tu
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strategii rozwoju, w realizacji zamierze projektu.

- rozwoj infrastruktury drogowej, 11. Brak zainteresowania dziataniami fe
- rozwdj infrastruktury spotecznej, kulturalnej, strony nowych przybytych
- wzrost zainteresowania produktami, ustugamigzamnymi mieszkacow .

z tradycjami, kultus i obyczajami wiejskimi,
- wspotpraca, partnerstwo z innymi gminami, miastami graz
partnerami za grani¢
- stworzenie wspoélnego regionalnego systemu informacji
turystycznej,

- dostp dozrdédet finansowania z UE.

Zasoby ludzkie
7. Otwarte¢ wielu mieszkacéw i gotowadé¢ do

Zzmian.
8. Wiara w powodzenie podajia LEADER.

Whioski:

Z analizy istniejcych mocnych stron regionu LGD najmgejsze to:

- korzystna sytuacja demograficzna — wielu todzian na miejsce swojego zamieszkania wybiera teteny obj
LSR, potwierdza to atrakcyj§é obszaru i jego charakter wiejski; od roku 1996 na terenietyohj LSR
przybyto 521 oséb,

- zasoby przyrodnicze oraz kulturowo-historyczne — wzrasta zainteresowanie trgsykymentalno-
historyczn, dziatania realizowane w ramach szlaku turystycznegazane z wrzéniem 1939 roku, w tym
inscenizacja bitwy przyggaja coraz wecej turystdw, w tym miodzie istniegce zespoly i érodki kultury
wspartesrodkami z UE mogtyby przygotowaatrakcyjm ofert kulturalm i turystyczn dla regionu.

Wystepowanie na obszarze wielu szlakéw: szlak pieszy ugamjacy najwiksze bitwy stoczone nad Wayt
szlak wokot Zduskiej Woli ukazugcy zabytki oraz krajobraz regionu, szlak konny im. mijr. Henryka
Dobrzaiskiego ,Hubala” to najwaniejsze atrakcje regionu. Pozostale dziatania LGD w dziedzinie podnoszenia
wiedzy o nowych technologiach w pozyskiwaniu energiizadet odnawialnych, w tym koncepcja dziata
edukacyjnych zapewne zylisza atrakcyjn& turystyczm LGD, ale i wplyrm na aktywizag spotecznéci
lokalnych woko6t omawianej tematyki.

Zgodnie z wynikami analizy SWOT naleopierajc si na silnych stronach, wykorzystazanse w dziedzinie
tworzenia oferty turystycznej regionu i wzmacniania potencjatu ludzkiego.

Aby unikna¢ okreslonych zagraen LGD powinna stosowazasady demokratyczé, jawndci i przejrzystdci

dziatar oraz realizowé projekty informujce i doradcze dla mieszi@dw.
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Rozdziat IV

Cele ogolne i szczegbétowe LSR oraz planowane do realizacji pgeeisiia

Partnerstwo tréjsektorowe, jakim jest LGD ,Podkowayznaczajc cele ogolne i szczegdtowe dla Lokalnej
Strategii Rozwoju korzystato z wynikéw diagnozy obszaru oraz analizy SWOT. Rezultatem wieluh spotka
roboczych przy udziale miesai@w okrglono dwa cele ogdine LSR dla obszaru LGD, jaki twogminy

Zapolice i Zduska Wola. W ramach celéw ogdlnych odtomo réwnie cele szczegdtowe.

Cel ogolny 1:
Poprawa jakfri zycia mieszkacOw obszaru dziatania Lokalnej Grupy Dziatania z uwagieniem ochrony

oraz promocjsrodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno-kulturowych.

Cele szczegotowe:
1. Rozwadj ustug turystycznych, powstawanie miejsc pracy w sektorze turystyki i tworzenie partnerstw na
rzecz rozwoju turystyki
Rozwoj przedsbiorczaci, w tym r@&nicowanie dziatalngi w kierunku dziatalnéci nierolniczej.
Rozwdj infrastruktury spotecznej i kulturalne;j.

Popularyzacja i rozwoj produkcji wyrobow regionalnych,

Cel ogélny 2:
Wzmaocnienie kapitatu ludzkiego i aktywizacja miesa@wv LGD, w tym w zakresie innowacyjnych rozan,

konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przgusiczacci.

Cele szczegoétowe:
1. Wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz rozwoju spoteiezmhakalnych,
2. Budowanie silnych kadr samadowych.
3. Podnoszenie wiedzy i umighosci mieszkacow, w tym w zakresierédet energii odnawialnej.

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru LG® zgjodne z celami osi IV Leader Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013. Ich realizacja pozwoli przede wszystkim na @ggkesai zycia
mieszkacoéw obszaru LGD, co jest dym wyzwaniem dla nowo powstatego stowarzyszenia, jakim jest LGD.
Jednake zaangzowane podmioty trzech sektorow: spotecznego, gospodarczego i publicznegoew imi

wprowadzania zmiany na omawianym obszarze wspOidzigtsy dla og6inej poprawy jaki zycia.

Diagnoza obszaru LGD oraz analiza SWOT opracowana w ramach przygotowania LSR wskazaty, jakie kierunki

rozwoju g whasciwe dla gmin: Zapolice i Zdiska Wola.
Niekorzystna struktura gospodarstw rolnych, przewaga matych gospodarstw rolnych, stiedatwze

przygotowana i realizowana oferta turystyczna oraz ni$kéadomad¢ mieszkacoéw w zastosowaniu

innowacyjnych rozwizan stalty s¢ podstaw do zaplanowania konkretnych przegtic¢ i dziatan LGD.
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Dziatania z zakresu aktywizacji mieszk@w oraz podnoszenia ich kompetencji przyczysic do poprawy

jakasci zycia na omawianym terenie.

Realizacja zmian nagii dzieki wsparciu w ramach wdtania Lokalnej Strategii Rozwoju. Umowi to
przywrdcenie réwnowagi powrdzy zasobami spoteczno-kulturowymi, przyrodniczymi, naturalnymi,
gospodark, a potrzebami i oczekiwaniami spotecznymi dopymi mazliwosci godnego zycia
przejawiajcego st m. in. uzyskiwaniem odpowiednich dochodéw, niepkmwanym dospem do szeroko
rozumianej infrastruktury spotecznej i technicznej oraz cigkaferty z zakresu podnoszenia wiedzygrddiach

energii odnawialnej.

Dziatania stagce realizacji pierwszego celu strategicznego uzupetnigdg lcznymi spotkaniami,
konferencjami i szkoleniami, ktére przyczynisic do wigkszej integracji partneréw, urddwiajgc im
podniesienie kwalifikacji zawodowych, co pozwoli na skuteczriejszalizaci zada. Dziatania LGD
przyczyni sie do mobilizacji i zaktywizowania spotecz$wd oraz zwikszeniaswiadomdaci mieszkacow w
zakresie perspektyw i mbiwych kierunkéw rozwoju.

Przedsjwzigcia w ramach drugiego celu strategicznego nakierowama podniesienie wiedzy i umigosci
mieszkaicéw, w tym w zakresie nowoczesnych technologii, poszukiwania dofinansowania dla inicjatyw
spotecznych oraz ze wzglu na due zainteresowanie spotecznboraz wartéci edukacyjne — odnawialnych

zrédel energii.

Ponizej przedstawiono koncepcje przegsziec LGD ,Podkowa” w ramach wdéania Lokalnych Strategii
Rozwoju. Przedstawiono nie tylko rodzaje przedsgic¢, wskazano rownie preferowane rodzaje operacji w
ramach przedswzie¢¢ w dziataniach osi lIl:

- odnowa i rozwoj wsi,

- réznicowanie w kierunku dziatalsoi nierolniczej,

- tworzenie i rozw6j mikroprzedsdiorstw,

oraz w ramach tzw. ,matych projektow” osi IV.
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Cel ogolny 1: Poprawa jakosci zycia mieszkahcow obszaru dziatania Lokalnej Grupy Dziatania z uwzglgdnieniem ochrony

oraz promocii Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historvezno-kulturowych.
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Cel ogolny 2:

Waemocnienic kapitalu ludzkiego 1 aktywizacja mieszkancow LGD,

w tym w zakresie innowacyjnych rozwigzan, konkurencyjnej gospodarki oparte} na wiedzy i przedsichiorczoscl.

€L
o % 1. Wipieranic inigjatyw spolecznych o 3'. Podnoszenie wicdzyj[ u{nie_iqtno.éci
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Opis przedsiwzie¢:

Identyfikacja potrzeb mieszkadw wraz ze szczegétewanaliz mazliwosci oddziatywania LGD oraz cele
dokumentéw planistycznych gmin wykazalye dziedzig najbardziej wymagagg wsparcia i zgodn z
podefciem Leader &dzie tworzenie lokalnych partnerstw, nie tylko w dziedzinie podnoszeniascjako
wytwarzanych produktow (tu gtéwnie zaaugwalyby sé podmioty sektora gospodarki oraz rolnicy) lecz
réwniez na rzecz powstawania i realizowania spotecznych inicjatyw. Pexexiscie | zespoli podmioty
gospodarki narodowej dzialgje w bragy turystycznej, rekreacyjnej, w tym gastronomicznej i gospodarstwa
agroturystyczne z podmiotami non-profit, dzia&jmi na rzecz promocji regionu i tworzenia lepszych
warunkéwzycia na obszarze LGD wraz z podmiotami publicznymi, tak aby stwospgjry i wartasciowg

oferte turystyczn. Szkolenia, spotkania informacyjne oraz promocyjne regionu, w ramach funkcjonowania LGD
— to dziatania kompleksowe, niezine do stworzenia spdjnej i ciekawej oferty. Region ten charakteryzuje si
juz potencjatem w dziedzinie turystyki. Warto to rozwijatworzy¢ nowe rozwazania na miar mazliwosci

jakie stwarza w tej dziedzinies &V PROW Leader.

Istniejgcy fragment wojewodzkiego szlaku konnego im. Hubala to oprocz wydarzigzanych z powszechn
niezwykle moda turystyks sentymentalno-historyczna, w tym dziatania w zakresie 4ni@ael 939 oraz oferta
osrodkow kultury, istniejcych zespotdéw kultywacych tradycje to podstawowe wgjowe zasoby do tworzenia
spéjnej oferty turystycznej regionu LGD ,Podkowa”. W ramach odnowy i rozwoju wsi proponowane projekty to
zagospodarowanie terenéw zielonych, centrow miejséowaryposaenie/budowa/przebudowa miejsc rekreacji

i wypoczynku, w tym placéw zabaw oraz oznakowasteEzek rowerowych tras turystycznych. W ramach
réznicowania w kierunku dziataldoi nierolniczej preferowaneeby projekty w zakresie ustug turystycznych
oraz zwjzanych ze sportem, rekreadyilb wypoczynkiem, w tym szczegolnie z@anych z turystyk konr, a

takze ustug informatycznych i doractwa dla ludocio Mate projekty w zakresie tych przegsrzigé miatyby
przyczynt sie do lepszej promocji regionu, podniesienia kwalifikacji miegzkav w zakresie szeroko pogj
turystyki, przez co szczegolnie do poprawy jakaycia na obszarze LGD.

Drugie przedsiwziecie w ramach celu pierwszego nakierowane zostalo na propagowanie idei zachowania
dziedzictwa kulinarnego i rzemiosta, by wzmaénjakos¢ wytwarzanych produktow i wspierach twércow.
Przedsjwziccie to koreluje z tworzeniem oferty turystycznej regionusMdadczenia z zagranicznych LGD w
tym gtéwnie z Wioch, wskazujeze kazde gospodarstwo agroturystyczne szczyg twm produktem
tradycyjnym — ciekawym regionalnym i unikatowym w skali Europy.

Takie dziatania pozwalzespol nie tylko podmioty gospodarcze, lecz rownielnikéw i matych producentow
zywnosci oraz wytworcow tradycyjnego rzemiosta. Wsparcie zachowania tradycji polskiej wsi to jedno z
gtébwnych zada podefcia Leader. Tylko poprzez wspieranie finansowe i aoganie spoteczrigi lokalnej
wokét odnajdywania korzeni, tradycji i produktéw dziedzictwa narodowego zaktywizuj@ specznéc i
wzmocni s¢ poczucie tasamdci z miejscem zamieszkania.

Obszar LGD cechuje giduzg liczbg naptywajcej ludndci, dla ktorej Zdiaska Wola i Zapolice to ze waglu

na charakter wiejski gmin, atrakcyjne miejsce do zamieszkania, wychowania dzigdzérsip wielu latzycia.

Stad dziatania LGD wplyw& musza na poprawstanu infrastruktury spofecznej, aktywizadj integracg

naptywapcej ludndci z rdzennymi mieszieami regionu LGD.
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W ramach drugiego celu ogolnego przewiduje przedsiwziccia z zakresu budowania i wzmacniania
partnerstw na rzecz inicjatyw spolecznych oraz dziatania, ktorey re@y sic priorytetem dla LGD, czyli
podnoszenie wiedzy mieszi@w i tworzenie oferty turystyczno-edukacyjnej z zakresadetl energii
odnawialnej. Planowane zadanie z zakresu odnowy i rozwoju wsi pglegaja utworzeniu centrum
edukacyjno-turystycznego z wuwdzeniami dydaktycznymi w zakresie wdzen zwigzanych z energi
odzyskiwanl to ciekawe i oryginalne przedsiziecie budujce nowe podégie do edukacji i podnoszenia
wiedzy mieszkacow w ramach nowych technologii. Propagowanie idei wykorzystywarddetl energii
odnawialnej to w Polsce, mimo wieku XXI, temadgle odkrywany, gtéwnie w matych gminach. Miesa&ga
obszaru LGD w ramach tego przegsticcia beda mogli skorzysté z profesjonalnego doradztwa, szkoleraz
materiatdw informacyjnych wskazgych , jak widciwie realizowa dziatania w zakresierrédet energii
odnawialnej oraz chrofisrodowisko naturalne i prowadzproekologiczg dziatalng¢. Dziatania te zapewne
przyczynj sie do podniesienia poziomu wiedzy i kwalifikacji miesakéw. Naley zwrdcié uwag na spojnéé
celow w tej dziedzinie z celami statutowymi Stowarzyszenia. Wszelkiego rodzaju dziatalfarmacyjna
szkoleniowa przyczynia sido ogélnego wzrostu potencjatu spotecznego. Praedgicie to wspierane dulzie

przez pozostate dziatania LGD w ramach funkcjonowania LGD.

Dla wyzej wymienionych i opisanych przedsizicc LGD wyznaczyto wskaniki do osagniecia poprzez
wihasciwe wdraanie Lokalnej Strategii Rozwoju. Najidize lata dla LGD stanowbeda wyzwanie w dziedzinie
rozwoju obszaréw wiejskich i budowania lokalnych partnerstw. Instytucja dialogay,nakzamiar tworzy
LGD, swoista Agencja Rozwoju Lokalnego to najégiavsze okrélenie obranej przez LGD drogi rozwoju i
dziatalngci.
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Wskazniki dla celu 1:

i oprawa jakosei Zyeia micss cow obszaru dziatania alngj Gru ziatania » uwzglednienicm ochron
Cel ogolny 1: Pop jakosci zy zkaficow obs dziat Lokalnej Grupy Dzial gled hrony
oraz promocii srodowiska naturalnege, krajobrazu 1 casobdw historveeno-kulturowych,
o Przedsiswzigcis:
Przadsiewziecie: s :
. _ ! . . ldentyfikacia i kreowanie markowych
Utworzenie kompleksows] oferty turystyczne] regionu uktdw ragionalnyeh
PR A - teren LGD osiggnie wysoki poziom integracji Srodowisk
1. RF':-""“' ‘?J_“Siug turysly:.,znych, . o : = il . - teren LGD bedzie postadal markowe produkly tunystyczne w
lpowstawanie micjsc pracy w scktorze i oscylujacych wokdst dziatan na rzecz rozwaju turysiyki postaci tradycyinych wytwordw regionalmych,
turystyki 1 tworzenie partnerstw na oodzianwania | |- SPOing koncepeja zorlentowana na rozwo] turystyki % aden:‘fﬁi;cfv;?n?ul ﬁ““”‘”@;ﬂ“ﬂ‘m mﬁﬂim‘if’:j
rrecz rozwoju turystyki rostanie wytworzona w oparciu o skeordynowane dziatania gting oleewy ok rﬁzﬁqmmju i VECTHCRAN T
Ipodmlotéw rzech selkiordw
2. Rozwoj przedsichiorczosci,
wotym rdznicowanic deziatalnodei w . _ . :
kicrunku dziatalnoéei nicrolniczej. - powstanie 1 koncepcja ofarty turystycznej tgczgca wisle
jpodrniotow (do 201131
- minimurn 2 obieklyimigjsca zostang zagospodarowans’ - zostanke prreprowadzona 1 szczegiiowa analiza produkidw
3. Rozwiy infrasirukt i . : : : tradycyinych regionu  Podkowa”,
spolcezne] ik ltJ Inei = vﬁ;ﬁa}f w*_.'pasrazone.fzm::dernlzwane i l:l-pEtrC-ILJ ? Jimnuﬁpq? = minimum 2 produkty tradycyjne z obszaru LGD Podkowa”
Spotctzhe) Lkuiuraingy, | e turystyki oraz poprawy estetyki migjscowosci (do zostang ujele rna ogalnopolskis lifcie produkiow tradycyinych
2013r) prowadzons| preez Ministra Rolnichws
Popularyzacia i rozwoj - minimum 300 uczestnikdw imprez promocyinych regionu
rodukeji wyrobow regionalnveh, llido RIS
Odnowa | rozwd] wsk:
- rminimum 2 projekty
|RdEnicowanie w kierunke dziglalnosci nierciniczej:
| minimum 1 projekt Roéznicowanie w kierunku dziatainosci nierolnicze):
Wekasniki Tworzenle | rozwdl mikroprzedsiebiorsiw: minimunji 1 projekt
pm:::(-lbdl - minimum 1 projekl z zatozenlem, e mieszkaricy beda ,Me!ha_- ol 1 x .
zainteresowani worzenlem przedsieblorstw w oparciu o tak - minimum 2 projekty zwiazanych z promocia

Imate Srodki

Mate projekiy”:

- minimurm 2 projekiy 2wigzanych z promocia regionu, w
Itym organizacia imprez promocyinych obszaru

produktéw regionainych
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Cel ogdlny 2:

Wzmocnicnie kapitatu ludzkiego i aktywizacia mieszkancdw LGD,

w tym w zakresic innowacyjnych rozwigzan, konkurencying] gospodarki opartej na wicdzy | przedsighiorczosct,

| Wapieranic inicjatyw
spotecznych na rzece rozwoji
spotecznosci lokalmych

ok Budowanic silnyeh kadr
samorzadowych,

3 Podnoszenie wicdzy i
urmicjgtnosci micszkanedw, w tymm w
resie zrodet energii odnawialnej.

Wskazniki
addzighrwania

Wkazniki
rezuftaty

Wekadnikl
produktu

Preedsiswecis;
Wemacnianle kapitadu spoteczhego | tworzenie
partrartsiy Na rZecz rozwoaju Fegionu.

- teren LG osiggnie wysoki poziom integracii micszkaneow i
frodmiotow na rzecz rozwoju obszary

- wrrosnie liczba organizacii spelecznveh, w tym stowarzvszen
Ina TEBCE FOZWOTL IS |Eeowose]

Preedsigweisgie:
Podnoszanie wiedzy z zakresu Zrédel anergh
odnawialnej

- teren LGD kojarzony bedzie = oferta edukacyino-turystyczng
wdziadzinie Zrodet energli odnawialneg]

- minimum 200 osob weimie udzialt w szkoleniach podnoszacych
Vowmlifikacie 1 umiejemosct (do 20031,

- mininim 50 beneficjentow szkolen = zakresu pozyskivania
Verodiconw (do 2001300

- minimun i asob wzmoeni swdj potencial w ramach szkolen
dia pracowmikcow | kadr samorzadoweh W wsiniko projekio,

skitkiem czego powstanie platforma spravwne; komunikacji
Fniqdzy Cimimami (do 201303

- powstanie 1 centrum edukacyjno-turystyczne z urzadzeniami
7 driedziny Zrode! energii odzyskivalnej
= minimum 40 osob weZmise udziah w dzislaniach
infarmacyinych (doradztwo) i szkolaniowych w dzisdzinie
Fradet enargli odnawiaineg]

(do 20193r.):

dnowa i rozwdj wsi:

rainimum 1 projekt

Preferowane bedg projekty polegajgce na wyposazeniu
gwietlic | innej infrastruktury wigjskie] na potrzeby

spotecznode lokalmych

Mate projekty™

minimum 2 projekty zwigzane z organizacjy szkolen,
inicjgtywami na rzecz rozwoju samoorganizac,
odniesienis kwalifikacii oraz skierowane na rozwdj

Qdnowa | rozwo] wai:
- i projekt
JMake projekty™:

- minimurm 2 profekty
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Zrédta weryfikacji opisanych wej wskanikow to dane LGD na podstawigwiadczeé beneficjentow, dane

ewaluacyjne LGD dotyeze naboréw w ramach dziatasi lll i tzw. ,matych projektéw” oraz dane Gmin.
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Rozdziat V
Misja LGD

Misja i wizja naleg do kluczowych elementéw strategii. Definicja wizji sprowadza &d wyznaczenia
pozgdanego stanu docelowego dla obszaru LGD w perspektywie kilku lat. Misja jest dasadingci, ktdrej
charakter okréda kierownictwo organizacji na podstawie prtych kryteriow, np.: preferencji klientéw,
oferowanych produktow, przewagi konkurencyjnej. Jest ona charakterystgdzprzedsgbiorstwa wyraajaca
jego odebnasé. Moze stanowt pewne hasto identyfikage czlonkdw z organizagj jej celami.

Wizja jest opisem wizerunku przeglsiorstwa w odlegtej przyszici, przy zalaeniu wysgpienia korzystnych

uwarunkowa. Jest to koncepcja pewnego modelu organizacji w przezio

Misja, ktéra odnosi sido podmiotu wdrzajgcego strategi w tym wypadku jest to LGD ,Podkowa” i oldla
role LGD we wdraaniu niniejszego dokumentu. Wedtug Futymskiego i Kmkiegd ,deklaracja misji
powinna nawizywa do fundamentalnych wada i zatazen lokalnej grupy dziatania, stanofvéwoiste credo

grupy, myl przewodna, wyrazajaca filozofi¢ jej funkcjonowania i wyjéniajaca sens jej istnienia i dziatania”

Przystpujac do opracowania lokalnej strategii rozwoju, LGD ,Podkowa” &likce misje¢, a nasipnie cele i

dziatania, skltadare st na ogolny program funkcjonowania i rozwoju ¢bgo ni obszaru.

Misja LGD jest dziatanie na rzecz zréwnowaonego rozwoju obszaréw wiejskich, poprzez gkenie do
poprawy jakosci zycia na terenie gmin: Zapolice i Zduiska Wola uwzgkdniajac ochrone oraz promocje
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno-kulturowych, rozwéj turystyki oraz
popularyzacje i rozwdj produkciji wyrobdw regionalnych, jak réwniez podnoszenie wiedzy i umigjtnosci
mieszkaicoéw, w tym w zakresie innowacyjnych rozwgzan, konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy

i przedsigbiorczosci.

Okreslona misja Stowarzyszenia opiérsie bedzie na wzmachianiu potencjatu spotecznego, promocji obszaru i
tworzeniu oferty turystycznej, jak réwrievspieraniu powstawania miejsc pracy w kiash pozarolniczych,
wspieraniu przedsbiorczaici i propagowaniu innowacyjnych rozyzian, w tym podnoszeniu wiedzy w zakresie

zrédet energii odnawialnej.

Dziataniem priorytetowym LGD stanie¢sbpracowanie nowych i ciekawych elementow oferty turystycznej
regionu, ktére wraz z istnigjymi zasobami z uwzglinieniem tworzenia partnerstw ponadsektorowych i
ponadbramowych osigrna sukces w dziedzinie pozyskiwania turystow. Tym samym $wmeodochodows’
mieszkacéw LGD i gmin wys¢pujacych na obszarze. Poprawa jébiozycia i dgzenie do zréwnowanego
rozwoju obszaréw wiejskich to cele bardzo szerokie i wymagapziata w wielu dziedzinach dla wielu

odbiorcow. W efekcie wzkmie réwniez poziom integracji spoteczne;.

! Futymski A., Kamiski R., ,Budowanie lokalnej strategii rozwoju w ramach osi IV Leader PROW na lata
2007-2013"
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Rozdziat VI

Spéjna¢ specyfiki obszaru z celami LSR

Przyjte w Strategii cele i zai@nia przeanalizowano podtkm spéjnéci ze specyfilf obszaru. Sama analiza
SWOT, na podstawie ktérej przygotowano cele, wynikata z diagnozy obszaru oraz jego specyfiki.
Podstawowym elementem ma@eym o spojnéci regionu jest jego spojké terytorialna. Wszystkie gminy
wchodzce w sktad LGD ssiadup ze sob tworzc zwarty przestrzennie obszar. Region jest ponadto spojny
pod wzgtdem prowadzonej polityki przestrzennej oraz ogoélnych kierunkdw rozwoju na szczeblu gminnym,
powiatowym i wojewddzkim, z racji przynaileosci omawianych 2 gmin do powiatu zthkowolskiego oraz do

wojewoddztwa todzkiego.

W ramach spoéjni przyrodniczo — krajobrazowej méwimy o wys¢powaniu duej ilosci laséw, zarbwno w
gminie Zduska Wola, jak i Zapolice. Obszar LGD ,Podkowa” ma charakter rolniczy,epypt gleby I i IlI
oraz V i VI klasy bonitacyjnej. Rolnictwo jest gtéwnydrdédiem dochodu mieszkedw. Istnieje tu dio
obszaréw chronionych, w tym rezerwaty, obszary chronione i Park Krajobrazowy. Og6lne zasoby przyrodniczo-
krajobrazowe gmin staly spunktem wygcia dla rozwoju turystyki. Nafg zwrdcié uwag: na wys¢powanie na
calym obszarze juzacatkowych dla dalszego jej rozwoju, podmiotow sektora gospodarki wzacan
gastronomiczna i ustugi agroturystyczne. ponadto na obszarze tym znajdudrastruktura wiéciwa do
rozwoju ustug zwjzanych z turystyk konm, w tym stadniny. Organizujeestu réwniez ogélnopolskie zawody
jezdzieckie. Zasoby te LGD ma zamiar wykorzystgwavspiera rozwoj turystyki w ramach pierwszego celu
ogo6lnego: Poprawa jakoi zycia mieszkacOw obszaru dzialania Lokalnej Grupy Dziatania
z uwzgkdnieniem ochrony oraz promocgrodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno-

kulturowych.

Obszar jest spojny pod wzglem ekonomicznym i spotecznym Na calym obszarze wygiuja mate
gospodarstwa rolne. Od 1997 do 2007 roku na obszarze LGD ,Podkowa” przybylo 450 podmiotéw
gospodarczych. Liczba podmiotéw gospodarczych na analizowanym obszarze rosta systematycatkeem wyj
roku 1999, w ktérym odnotowano niewielki spadekséio podmiotéw. Ceclp charakterystyczn LGD
.Podkowa" jest atrakcyjne patenie wokot érodka miejskiego — Zdiskiej Woli. Miasto Zdiska Wola pehni
funkcje ustugows, mieszkaniow, obstugi komunikacji, transportu oraz koncentruje budownictwo
mieszkaniowe. Zatem miesziey obszaru LGD posiadapdogodne otoczenie biznesowe, ustugowe. Nate
wykorzyst& by stale podnoéikwalifikacje i umiegtnosci mieszkacow LGD, a przez to wzmacrtigpotencjat
ludzki na obszarze LGD. Bliské osrodka miejskiego oraz staty wzrost liczby miesm@w, dzeki ludnosci
naptywowej

z wigkszych aglomeracji, w tym gtéwnie z todzi, zapewne przyczynisi otwartdéci mieszkacow na nowe
technologie. Przedsivziecie LGD, dotyczce podnoszenia wiedzy arédiach energii odnawialnej poprzez
realizacg centrum o charakterze turystyczno-dydaktycznyniermnalé¢ odbiorcéw wirdd dzieci i mtodziey,

a take wérdd dorostych mieszkaeow i turystdbw. W ramach celu drugiego: Wzmocnienie kapitatu ludzkiego
i aktywizacja mieszki&cow LGD, w tym w zakresie innowacyjnych rozwan, konkurencyjnej gospodarki

opartej na wiedzy i przeddiiorczasci, planuje si wzmacniania przedgiiorstw oraz wplywanie na integracj
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mieszkacow, podnoszenie kwalifikacji, wiedzy i umgajosci poprzez dziatalrig szkoleniows, doradztwo oraz

poprzez wspieranie inicjatyw spotecznych.

Obszar dziatania LGD jest spdjny pod waigm historycznym i kulturowym. Gléwnym elementem
spajajcym jest Il wojaswiatowa. Aby upamngitni¢ wydarzenia z 4-5 wrZaia utworzono Pieszy Szlak Walk nad
Warty, ktéry przebiega wzdiuprawego brzegu rzeki Warty. Corocznie w &8l i Zapolicach odbywajsic
uroczystdci patriotyczne péwiecone wybuchowi Il WojnySwiatowej. Mieszkacy LGD s zgodni, co do tego,

by slady historii, w tym np.: bunkry poniemieckie, stanowity element kompleksowej oferty dla turysty. Wzrost
gospodarczy uzataiony jest, w tak matych gminach zaliczanych do obszaréw wiejskich, od rozwoju turystyki.
Turystyka jest najgeniej rozwijagca st gakziag gospodarki. Dziatania LGD na rzecz tworzenia kompleksowej
oferty turystycznej regionu zapewne przycayrsic do zwkkszenia ruchu turystycznego. Zmotywuje to
wihascicieli matych gospodarstw rolnych do poszukiwania dodatkowego¢arimye kiedy gtéwnegozrédia
dochodow w agroturystycegtiz ustugach turystycznych. Elementem tej oferty sia maze tradycja kulturowa

i zwyczaje regionu. LGD ,Podkowa” posiada na swoim obszarze zespoly ludowe oraz organizacje kobiece
kultywujace tradycje i zwyczaje wsi polskiej. Leader zmost@& sic szang na wzmocnienie inicjatyw
spotecznych, w tym w zakresie promaocji regionu poprzez wykreowanie produktow tradycyjnych na markowe
produkty turystyczne regionu. W ramach popularyzacji i rozwoju produkcji wyrobéw regionalnych plgnuje si

wsparcie producentéw tradycyjnych wyrobdw kulinarnych i rzemiosta.

Rozdziat VII

Uzasadnienie podgjia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR praedgic

LGD ,Podkowa” w ramach szerokich konsultacji spotecznych rozpatrzytezezra Stowarzyszenia zawarte w
Lokalnej Strategii Rozwoju w trzech aspektach:

- spojndci celéw LSR z planowanymi operacjami,

- zwigzkbw pomedzy podmiotami sektora spotecznego, publicznego i gospodarczego w planowanych do
realizacji zadaniach,

- wykorzystania lokalnych zasobéw, w tym spotecznych, kulturowych i przyrodniczych w planowanych do
realizacji przedsiwzigciach.

Realizacja zaplanowanych operacji przyczyné s€lo urzeczywistnienia wspolnej wizji, bliskiej catej
spotecznéci obszaru LGD, zakladagej popraw jakasci zycia

z wykorzystaniem ji posiadanych zasobow. Zdefiniowane cele orazzeafe udzialu w ich osganiu
podmiotéw rénych sektoréw oznacza zintegrowane péclej dla przedsiwzie¢ planowanych w ramach

Lokalnej Strategii Rozwoju.

Spoéjnosé celow LSR z planowanymi operacjiami

Dobdr celéw ogolnych LSR dokonany zostat na podstawie analiz obszaréleniagotrzeb mieszkadw oraz
wykorzystania zdefiniowanych szans i mocnych stron LGD. Cele te wzajerampezenikaj. Wyptywa z nich
wizja LGD okrelajaca stan docelowy do jakiegaay¢ bedzie wdraanie lokalnej strategii przy zateniu

pozytywnych okolicznéci i wystapienia opisanych szans. Zintegrowane pggejdla planowanych w ramach
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LSR przedsiwzig¢ uwidacznia s zwlaszcza w doborze celéw. Realizacja jednegrevst z osihgnicciem
kolejnych. Cele szczegétowe obejmuniedzy innymi rozwdj turystyki na obszarze. Kompleksowe dziatania
zmierzajce do przygotowania wdaiwej oferty turystycznej z uwzelinieniem korzyci dla wszystkich grup
beneficjentéw, w tym rolnikdw i przeddiiorcéw przyniog wymierne efekty w postaci wgzego wskanika

ruchu turystycznego, a co za tym idzie, przycz\ai do poprawy jakéci zycia na obszarze LGD.

Uzupetnieniem tych dziatajest realizacja celu drugiego, w tym wzmocnienie kapitatu ludzkiego i aktywizacja
mieszkacoéw LGD. Rozwdj obszaréw jest silnie uzaleny od potencjatu mieszkedw. Rozwdj zasobow
ludzkich jest jednym z celdw strategicznych Unii Europejskiej, strategii narodowychatiiievie im lepszy
system integracji spolecznej, wgzy poziom wyksztalcenia i kwalifikacji, tym vrgzy stopié@ wzrostu
gospodarczego, co przynosi efekt w postaci aktywizacji obszar&tycibjdziataniami. Dia liczba ludnéci
naptywowej wize st bezpdrednio z brakami w infrastrukturze spotecznej oraz mieszaniemwsiczajow i
tradycji. Zachowanie tradycji i zwyczajéw z obszaru LGD oraz otwarcie na zmiany z poszanowaniem
czynnikéw historyczno-kulturowych znajdzie swoje wsparcie w realizacji zaréwno celu pierwszego ogolnego,
jak i drugiego. Wsparcie inicjatyw spotecznych oraz daigleomocyjnych lokalnych wytwércow przyczynkisi
zapewne do lepszej integraéjpdowisk. Polepszanie zadzania i wptyw na kadry samaidowe przyczyrd

sic ma do wyszego wskanika pozyskiwanigrodkéw zewrtrznych na realizagjprojektow na rzecz rozwoju

omawianego obszaru.

Wvykorzystanie lokalnych zasobow

Wiasciwa diagnoza obszaru, zdefiniowanie lokalnych zasobéw oraz przeprowadzona przez sfiolekaim
analiza SWOT dla obszaru LGD sprawikg, zaplanowane przegsizi¢cia wiaza Si¢ z wykorzystaniem miejsc,
obiektow i obszarow stanowgych dziedzictwo kulturowo-historyczne, przyrodnicze i zwyczajowe. Plangije si
wsparcie inicjatyw, projektow z zakresu infrastruktury turystycznej, oraz tworzenie kompleksowej,
uwzgldniajgcej r&ne podmioty, oferty turystycznej z wykorzystaniem walor@radowiska przyrodniczego,
zjawisk kulturowych, tradycji i zwyczajow wiejskich oraz pomystow w zakresie turystyki edukacyjnej opartej o
nowe technologieSlady historyczne wrzmia 1939 oraz istniege juz szlaki turystyczne ,oparte o zasoby
przyrodnicze staly si punktem wyjcia do tworzenia partnerstw w dziedzinie turystyki, obstugi ruchu
turystycznego oraz promocji obszaru. Zasoby przyrodnicze, jak Park Krajobrazowy Warty i Widawki, liczne
rezerwaty przyrody i obszary chronionego krajobrazu, zgstgRorzystane we wkgiwej promocji obszaru dla

rozwoju turystyki.

Dziatanie na rzecz podmiotéw rénych sektorow

Wspotpraca trzech sektorow doprowadzi do wykreowania lokalnych lideréw, padgoszwiadomdacé i
zwiekszapcych integragj mieszkacéw, mobilizugc ich do nabywania nowych umggjosci, aktywizacji i
kreowania prospotecznych oraz gospodarczych postaw, wzmggajich samorgdngs¢ i przedsgbiorczaic.

Budzet LGD obejmuje wsparcie wszystkich grup beneficjentow. Zaréwno grupy spoteczne, organizacje, jak i
jednostki sektora publicznego oraz przeldsircy zostam objeci wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju.
Gospodarstwa agroturystyczne poszeswop ofer, a rolnicy by maze w turystyce znagldodatkowezrodto

dochodu. Wiéciwa infrastruktura spoteczna i wykorzystanie lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych
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i kulturowych wymagaj inwestycji. Odnowa i rozwoj wsi, w ramach ktérej beneficjentami na obszarze LGD
be¢da gtownie samorady, ma stay¢ wszystkim mieszkiEcom i turystom.

Kompleksowe podégie, dzeki wzajemnemu powzaniu dziata oraz ich skutkéw dla finalnego efektu
funkcjonowania partnerstwa, podnosi efektyéioealizacji zatéen i silniej przyczynia & do osigniecia
planowanych rezultatéw, dgj oczekiwany efekt synergii. Dziatania podejmowane przez LGD koncegrsieuj

na wszystkich mieszkaach i reprezentantach trzech partnerskich sektoréw obszaru. Szczegdlny nacisk
ktadziony jest na rolnikdw i przedsiorcow, ze szczego6lnym uwzglnieniem ustugodawcow i podmiotéw
dziatapcych w bragy turystycznej i gastronomicznej, a taktradycyjnej, zwjzanej z ¢kodzielnictwem,

rzemiostem i przetworstwem.

Dziatanie na rzecz podmiotéw réanych sektoréw gospodarki

Dziatania podjte w zakresie realizacji niniejszej strategii oscyléweda wokot tworzenia partnerstw na rzecz
rozwoju regionu. Podmioty zaangavane w realizaej LSR to podmioty braty rolnictwa, turystyki,

dziatalngci ustugowej oraz podmioty spoteczne, w tym organizacje non-profit.

Rozdziat VIII

Uzasadnienie podgjia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR przadsi¢

Podejcie innowacyjne na terenie LGD odznaczagbwnie w samej oddolnej inicjatywie Leader. Jest to nowy
sposéb zaangawania lokalnej spofeczdoi w jej rozwdj. Zacatkiem inicjatywy Leader jest opracowanie
niniejszej strategii rozwoju obejmygej zakrojone na szergkskak dziatania dzace do rozwjzania statych
probleméw wsi, a tym samym, poprzez popgastetyki i wizerunku wsi, a tak rozwoj spoteczno-kulturalny,
zmierzajce do poprawy jakei zycia mieszkacéw. Zalaenia zawarte przez spoteczob lokalne przy
okresleniu ogolnego kierunku rozwoju sagie punktem wyjcia dla pracy Biura LGD i samego LGD, jako
organizacji nowopowstatej i zakladapj staty udziat w jej pracach reprezentantow trzech sektoréw.
Aktywizacja mieszkacow obszaru zaie¢ bedzie w duej mierze od nich samych. Poziom ich zazegania,

charakter inicjatyw, jakichdala si¢c chcieli podj¢, wptynie na ca spoteczné¢ LGD.

Kryterium innowacyjnéci spetnia jeden z celéw szczegoOlowych strategii, a dotyczy podnoszenia wiedzy
mieszkacow i turystéw z zakresu nowoczesnych technologii, w fyGdet energii odnawialnej. Planujecsi
utworzenie centrum dydaktyczno-turystycznego wraz zdameniami z zakresu energii odnawialnej. XXI wiek
postawit przed spoteczéciami wiele nowych zada Na terenie LGD organizuje esicoroczny festyn
recyklingowy. jednake wiedza z zakrestrodet energii odnawialnej jest na obszarach wiejskichamiikoma.
Uswiadamianie i podnoszenie wiedzy miesm@w, zmienianie mentaldoi w zakresie nowoczesnych
rozwigzah to niezwykle innowacyjne dziatania, ktére przysiti map gtownie podnoszeniu wiedzy
mieszkacow i turystow. Ponadto centrum stanie siementem kompleksowej oferty turystycznej skierowanej

gtownie do mieszkacow wigkszych aglomeracji, w tym todzi. Dobre petenie komunikacyjne z omawianymi
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obszarami przyczyfisic moze do wyszego wskanika ruchu turystycznego na obszarze. Wykorzystaery

rowniez bliskos¢ osrodka miejskiego — Zdiskiej Woli.

Rozdziat IX
Procedura wyboru operacji przez LGD, w tym procedura oceny z§adoperacji z LSR, procedura oceny
zgodndci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru, procedura odwotawcza i procedura zmiany kryteriéw

lokalnych

W ramach realizacji LSR opracowanej przez LGD w rozumieniu przepisbw PROW

2007-2013 dla obszaru gmin: Zdika Wola, Zapolice, LGDdulzie dziatata m. in. poprzez:

* upowszechnianie zaten LSR;
e upowszechnianie informacji o} warunkach i zasadach udzielania pomocy
w ramach PROW 2007-2013, kryteriach wyboru projektéw oraz zasadach naboréw;

 ogtaszanie i prowadzenie naboréw wnioskéw z obszaru dziatania LGD.

Beneficjenci z terenu LGD magwnioskow@& o pomoc w zakresie dzidteosi IV Leader. Wnioski te mag
dotyczyt:

* projektow kwalifikupcych st do udzielenia pomocy w ramach dzialasi 11l ,Jakas¢ zycia na obszarach
wiejskich i r&nicowanie gospodarki wiejskiej”. W tym przypadku projekty musgetni@ kryteria wyboru
okreslone w PROW 2007-2013, jak réwaidryteria okrdlone w LSR przyjtej przez LGD ,Podkowa” i
zatwierdzonej
przez Samord Wojewddztwa. $to dziatania:

0 roéznicowanie w kierunku dziatalgoi nierolniczej;
0 tworzenie i rozwdj mikroprzedgbiorstw;
0 odnowa i rozwoj wsi.
* projektéw przyczyniajcych s¢ do poprawy jakéci zycia lub zré@nicowania dzialalnéci gospodarczej na
obszarze dziatania LGD, ktére nie kwalifigugic do wsparcia w ramach dziatasi 11l ,Jakas¢ zycia na

obszarach wiejskich i picowanie gospodarki wiejskiej”, tzw. ,male projekty”.

Whioski skladane do LGD, kwalifikage st do udzielenia pomocy w ramach osi 4 Leader, graigyczy¢ tylko
dziatan i projektéw zgodnych z LSR. Ich realizacja powinna wzlimge najwyzszym stopniu pozytywnig

oddzialywa nasrodowisko, prowadZi do tworzenia nowych miejsc pracy,dggodna z innymi dokumenta

planistycznymi danego obszaru oraz odznécgie innowacyjngcia, przyczyniagc sk do poprawy ogolne

jakoscei zycia mieszkacow na obszarze LGD.
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Procedura wyboru operaciji przez LGD
Decyzg o skierowaniu projektu do realizacji podejmuje organ decyzyjny LGD — rada. Daramych

kompetencji rady naky analiza i ocena projektu pod wzdem zgodnéci operacji z LSR. Rada me przy tym
korzysta& z analiz i ocen niezataych ekspertow.

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Rady, cztonkowie Rady nie fogg zatrudnieni w Biurze LGD
okreslona zostata tate procedura wykzenia z oceny projektéw cztonkéw Rady gegich zwhzek z projektem.
Procedura wyboru operacji przez LGD zawiera szczegétowe procedury oceny &mamperacji z LSR i z
Lokalnymi Kryteriami Wyboru. Przedstawiagsina nasfpujaco:

Przedmiot procedury:

Procedura wyboru operacji przez LGD (przeznaczonych do finansowania w ramach dziatania osi IV PROW
2007-2013 ,Wdraanie lokalnych strategii rozwoju”).

Obszar:

Od przygcia wniosku przez Biuro LGD do przekazania dokumentéwedbwi Marszatkowskiemu w todzi.

Funkcja:

Procedura opisuje obieg dokumentéw oraz sposoby organizacji naboru wnioskéw. Poprzedzona jest ogtoszeniem
naboru przez biuro LGD zgodnie z harmonogramem realizacji Leader oraz powiadomieniem czlionkéw Rady o

miejscu i terminie obrad oraz podaniem tej informacji do wiadeoimmublicznej.
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Opis czynndci:

Tryb postepowania z wnioskiem

LGD stanowjc swojego rodzaju ,instytu€] utworzy biuro, ktérego jednym z za@labedzie pomoc w
wypetnianiu wnioskéw.

Nabory wnioskéw bdg oglaszane zgodnie z harmonogramem. Rcayj wniosku ledzie
sig odbyw& w biurze LGD poprzez wpisanie wniosku do rejestru (zal. 8). Wnioskodawca otrzyma
potwierdzenie zarejestrowania wniosku na kopii wniosku poprzez postawienigtiiieqzodpis pracownika
biura, ktory przyjmie wniosek. W momencie rejestracji, pracownicy biura zabanii lzdg do wypetnienia kart
oceny formalnej wniosku — karta weryfikacji wniosku (zat. 8). Do oceny wnioskineva réwniez data i
godzina przycia wniosku na kancelaribiura LGD. Gdy wnioski otrzymajtaky sany punktacg w ocenie
merytorycznej, wniosek, ktéry wplyh wczesniej jako pierwszy bdzie umieszczony nastiie rankingowej
projektow przeznaczonych do dofinansowania.

Gdy wniosek pomimo weryfikacji formalnejgtizie zawierat braki lub bty formalne, zgodnie z art. 64 pkt 2
Kodeksu Pogpowania Administracyjnego, biuro wezwie wnioskodavao usungcia brakéw formalnych w

ciggu 7 dni od daty otrzymania wezwania. Wzér wezwania zostat zawartyezaidu nr 8.

Po zamknjciu naboru, Biuro LGD informuje cztonkéw Rady o terminie i miejscu posiedzenia w sprawie
wyboru operacji do finansowania zachowauermin, co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia, zgodnie z

Regulaminem Organizacyjnym Rady.

Posiedzenie, wedtug procedury, otwiera PrzewodnicRady. Jgi zostat spetniony warunek kworum (liczba
obecnych cztonkéw rady na posiedzeniu — co najmniej 50%), zebranie jest prawomocne. 4tk puea
miejsce wysfpienia 0sOb referagych operacje. W dalszej kolegm odbywa s, zarazdzona przez
Przewodniczcego Posiedzenia, dyskusja. Po tejsczobrad, Przewodnigey Rady zaradza przerw. Na sali
zostaj tylko czlonkowie rady. Po przerwie, uczestniani w dyskusji. Nagpnie Przewodnicey posiedzenia
zarzdza glosowanie. Czlonkowie Rady wybieragpadrod siebie dwoéch cztonkéw Komisji Skrutacyjnej,

zgodnie z Regulaminem. Kolejne czydaiowykonup radni w zwizku z gtosowaniem.

Zawiera s¢ tu takze procedura wyczenia cztonkéw Rady mgjych zwizek z przeznaczonym do gtosowania
projektem. Po podpisanitwiadcze, czionkowie Rady, ktorzy magwiazek z omawianym projektem. Zostaj
oni wylaczeni z procedury gtosowania na podstawie deklaracji bezs#&cinRrzewodnicacy Posiedzenia
okresla liczle gtosupcych. Czlonkowie Rady przygiuja do gtosowania poprzez wypetnienie kart do
gtosowania. W pierwszej kolejgo wypetniap karte oceny zgodnii operacji z LSR. Komisja Skrutacyjna
sprawdza karty, i sa w nich braki lub bjdy, wzywa cztonka Rady do poprawek. Komisja Skrutacyjna
przelicza gltosy i podaje do wiadogwd Przewodnicgcemu Posiedzenia. Przewodnjcy ogtasza wyniki.

Kolejnym punktem w porglku obrad jest gtosowanie w sprawie oceny zgédnoperacji z lokalnymi
kryteriami wyboru projektow. Radni wypetnigkarty do glosowania przyzngj punkty okrélonym operacjom.
Nastpnie punkty te sumaji podpisuj sie na kartach. Komisja skrutacyjna powtarza czyehawigzane ze

sprawdzeniem kart, §& sa biedy lub braki, wzywa cztonkéw Rady do poprawek. Wyniki glosowania podaje do
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wiadomaci Przewodniczcego Posiedzenia. Przewodnjcy ogtasza wyniki. Czionkowie Rady podejmuj

decyzje w formie uchwaly. Przewodniacy Rady zamyka obrady.

Z kazdego gtosowania dokonywanego przez wypetnienie kart do oceny operacji komisja skrutacyjgdzaporz
protokét, w ktérym zawartegsnformacje o przebiegu i wynikach glosowania. Karty oceny operacjiozéow
trakcie danego glosowania stangwziabcznik do protokotu komisji skrutacyjnej z tego gtosowania. Protokot
komisji skrutacyjnej powinien zawiefa

1) skiad osobowy komisji skrutacyjnej,

2) okreslenie przedmiotu glosowania,

3) okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby hmych udziat w gtosowaniu,

ilosci oddanych gtoséw waych i niewanych,

4) wyniki glosowania,

5) podpisy cztonkéw komisji skrutacyjnej.
Uchwalom Rady nadaje ¢siforme odrebnych dokumentéw, z wyikiem uchwat proceduralnych, ktére
odnotowuje sj w protokole posiedzenia. Peth uchwaly opatruje sidat i numerem, na ktéry skladapie:
cyfry rzymskie, oznaczage numer kolejny posiedzenia od pgtkm realizacji osi 4. Leader, lamane przez
numer kolejny uchwaty od pogiku realizacji osi 4. Leader zapisany cyframi arabskimi, tamane przez dwie
ostatnie cyfry roku. Uchwaitpodpisuje Przewodnigzy Rady po jej podgiu. Uchwaty podite przez Ragl nie
pézniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodnicy Rady przekazuje Zagdowi.

Protokét z posiedzenia Rady spgiza s¢ w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia
i wyklada do wgidu w Biurze LGD na okres 14 dni w celu uitizienia cztonkom Rady wniesienia
ewentualnych poprawek w jego $ée Wniesiona poprawlk, o ktérej mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodadyz
Rady. Jeeli Przewodnicacy nie uwzgtdni poprawki, poprawk poddaje si pod gtosowanie na ngsinym
posiedzeniu Rady, ktdra decyduje o pezij lub odrzuceniu poprawek. Po zakaeniu procedury dotygzej
mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu przewidzianej w ust. 1 i 2, przewadpicbrad podpisuje
protokét. Protokoly i dokumentacja z posiefizRady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.

Dokumentacja ma charakter jawny i jest udpstana do wgjdu wszystkim zainteresowanym.

W formie graficznej procedura przedstawia sastpujaco:
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Zwrdcono réwnie szczegodlna uwagna zakres odpowiedzialfm procedury wyboru operacji przez LGD W

formie tabelarycznej procedura przedstawgansistpujaco:

Zakres odpowiedzialngci Nazwa zadania Terminy
Biuro LGD Przyjecie i ocena formalna wnioskow Przed
posiedzeniem
Biuro LGD Powiadomienie o zebraniu czionkéw Rady, podahieCo najmniej 14
do publicznej .
. . ; - dni przed
wiadomgci terminu, miejsca
posiedzenia Rady LGD posiedzeniem
Cztonkowie Rady Wypehienie listy obecrizi Podczas
Przewodniczcy Posiedzenia Okreslenie kworum posiedzenia
Przewodniczcy Posiedzenia Otwarcie zebraniglbw przypadku braku kworun
ustalenie kolejnego terminu
i miejsca zebrania
Czionkowie Rady Wybor sekretarzy zebrania
(komisji skrutacyjnej)
Wystgpienia os6b
referupcych operacje
Obecni na zebraniu: Rada Dyskusja
decyzyjna LGD, Czionek
/cztonkowie Zarzdu /mieszkacy
/zaproszeni giTie
Przewodniczcy Posiedzenia Rozpoczcie procedury
glosowania
Cztonkowie Rady Wypetienie édwiadczeé
0 zwigzku z projektem
Komisja skrutacyjna posiedzenis Ustalenie liczby oceniaggych
Cztonkowie Rady Wypetnienie kart oceny operacji
(oddanie gtosu)
Komisja skrutacyjna posiedzenis Sprawdzenie kart oceny
Cztonkowie Rady Poprawki kart oceny
zawierajcych bedy
Przewodniczcy Posiedzenia Ogloszenie wynikow gtosowania
Cztonkowie Rady Podgie uchwaly o finansowaniu/niefinansowani
operacji
Przewodniczcy Posiedzenia Zamknkcie posiedzenia
Przewodniczcy Posiedzenia Przekazanie protokotu z posiedzeniad@anz Do 7 dni po
LGD . .
posiedzeniu
Zarzd LGD Wylozenie protokotu w Biurze LGD do wzglu Na 14 dni

Procedura odwotawcza

Od decyzji wydanej przez Organ decyzyjny LGD, czyli Rallzy odwotanie. Strona niezadowolona z decyzji

moze zwréct sie do tego organu z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Wnioskodawca po posiedzeniu

Rady ma prawo uzyskainformacg w biurze LGD, czy jego projekt znalaztesha liscie projektéw

przeznaczonych do dofinansowaniasliJeie, maze ztazy¢ odwotanie do Rady LGD w formie pisemnego
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wniosku o0 ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji. Odwotanie podlega ponownemu
rozpatrzeniu przez Radvniosku o dofinansowanie operacji na posiedzeniu zwotanym przez Przewgegicz

Rady lub jego zagpce. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji must zosta
szczegOtowo uzasadniony i zémy miedzy 7 a 14 dniem po posiedzeniu Rady. Wniosek o ponowne
rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku gdy:

e zostat wniesiony po uptywie terminu oklenego,

e zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. ngglaby wnioskodawsg, ktérego wniosek o
dofinansowanie operacji podlegat ocenie,

e nie zawieral pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku o ponowne rozpatrzenie.
W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji cztonkowie Rady rpzpatruj
wniosek na podstawie kryteriéw obaaujacych w danym konkursie i tylko w tych jego elementach, ktérych
dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskogdawRada podejmuje uchwab pozytywnym lub negatywnym
rozpatrzeniu wniosku zwyitwiekszacig gtoséw przy obecrici co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych

do gtosowania. Wniosek o dofinansowanie operacji, ktory w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat liczb
punktow, ktora kwalifikowataby go do dfgia dofinansowaniem w danym naborze zyskuje prawo
dofinansowania w ramach deghych srodkow. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie
konkretnej operacji me zostd ziozony tylko jeden raz. O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku
wnioskodawca zostaje poinformowany w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady, na ktdrym wniosek byt
rozpatrywany.

W formie graficznej procedura ta prezentujersstpujaco:
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Procedura oceny zgodnsci operacji z LSR

Funkcjonowanie Rady LGD spelnia zasady przejragstademokratycznai oraz jawnéci podejmowanych
decyzji. Radni wybierajprojekty do dofinansowania poprzez wypetnienie kart oceny zgotaoperacji z LSR
(zatk. nr 5).

Przedmiot procedury:
Procedura oceny zgodéa operacji z LSR dla cztonkéw Rady ocen@jch operacje.

Obszar:

Przebieg oceny projektéw poprzez wypenienie kart do glosowania podczas posiedzenia Rady decyzyjnej LGD.

Funkcja:

Procedura opisuje szczegotowy przebieg glosowania w sprawie oceny &godroperacji

Z LSR podczas posiedzenia, zgodnie z gakiem obrad tego posiedzenia. Poprzedzona jest udziatem cztonkéw
Rady w | czsci posiedzenia oraz zapoznaniera siwnioskami udogpnionymi dla czionkéw Rady w biurze
LGD od momentu ustalenia terminu i miejsca obrad. Progexthmyka Przewodnigey posiedzenia ogtaszaj

wyniki glosowania.
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Przebieg procesu:

W formie graficznej:

podpisu

Zrodio: opracowanie wiasne LGD
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Opis czynndci:

Cztonkowie Rady zapozngsgie z operacjami w biurze LGD na 14 dni przed posiedzeniem. Podczas posiedzenia
po ogolnej dyskusji i dyskusji w gronie cztonkéw Rady, Przewoduiczosiedzenia zagdza gtosowanie.
Cztonkowie Rady wybiergj spcrod siebie dwoch cztonkéw Komisji Skrutacyjnej, zgodnie z regulaminem.
Kolejne czynnéci wykonup Cztonkowie Rady w zwzku z glosowaniem.

Cztonkowie Rady przyspuja do glosowania poprzez wypetnienie kart do glosowania. W pierwszej katejno
wypetniag karte oceny zgodnéi operacji z LSR. Jest to rGwnoéné rozpoczcie procedury oceny zgodfed
operacji z LSR. Czionkowie Rady w pierwszej kolggiowypetniap rubryke dotyczca wniosku poprzez
wpisanie numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy oraz tytutu projektu, zgodnie z instiwgogtniania kart.
Zawiera s¢ tu procedura wyczenia czionkédw Rady mgjych zwihzek z przeznaczonym do gtosowania
projektem. Po podpisaniwiadczé, cztonkowie Rady, ktérzy majzwigzek z omawianym projektem zostaj
wytaczeni z procedury gtosowania. Czionkowie Rady wypeini@wiadczenie. Cztonkowie Rady may
zZwigzek z ocenia operacy zostaj wylgczeni z gltosowania. Przewodnicy Posiedzenia okt liczbe
gtosupcych.

Cztonkowie Rady uprawnieni do glosowania, skag odpowiedni formuk w rubryce ,Glosuj za uznaniem,
ze operacja jest* nie jest* zgodna z LSR LGD ,Podkowa”. dase w tabeli zaznaczagnakiem X lub V cele,
ktérym odpowiada operacja. Podpisigie na karcie i oddaj karty Komisji Skrutacyjnej. Czyndoi Komis;ji
Skrutacyjnej rozpoczyna sprawdzenieznaici kart. Jéli karta zawiera braki lub bily, Komisja Skrutacyjna
wzywa cztonka Rady, ktoryg tkart wypenit do naniesienia poprawek, przy czym czionek Radyentylko raz
poprawt kart. Jéli karta nadal zawiera &lly, zostaje uznana za gtos niemwp. Cztonkowie Rady nanosgz
poprawki na kartach w sposéb rgmtjacy:

- zaznaczaj puste kratki i wypetniajpuste pola

- zaznaczone w sposOlzbhy kratki i zapisane pola skitaja, wypetniap i sktadag obok korekty swdj podpis.

Po sprawdzeniu waosci glosOw Komisja skrutacyjna przelicza glosy i podaje wynik do wiademo

Przewodniczcemu Posiedzenia. Przewodnjcy ogtasza wyniki glosowania.

Zakres odpowiedzialdoi procedury oceny zgodioi operacji z LSR, Procedura w formie tabelarycznej:

Zakres odpowiedzialngci Nazwa zadania Terminy
Czilonkowie Rady Zapoznanie giz wnioskiem Co najmniej 14
i zalgcznikami do wniosku .
dni przed
posiedzeniem
Cztonkowie Rady Uzupetnienie tabeli Podczas
dotyczcej wnioskodawcy osiedzenia
Cztonkowie Rady Wypetnienie dwiadczenia P
0 zwigzku z projektem
Cztonkowie Rady Skreslenie odpowiedniej
formuty

(oddanie gtosu)
w polu glosowania

Czilonkowie Rady Wypelnienie tabeli oceny
zgodndci operacji z celami
ogoélnymi i szczegotowymi LSR poprzez wstawier
X lub V

e
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w pola odpowiadaje celom

Czionkowie Rady Ztozenie podpisu i umieszczenie daty posiedzerjia
na karcie
Czionkowie Rady Oddanie karty wgce Komisji skrutacyjnej
posiedzenia
Komisja skrutacyjna posiedzenis Sprawdzenie kart

wypetionych przez cztonkéw Rady
podczas posiedzenia

Komisja skrutacyjna posiedzenis Wezwanie cztonka rady,
ktory wypetnit £ kart,

do wypetnienia pustych pol
i kratek kydZz dokonania
korekty w wypetnionych

polach i kratkach
oraz ztaenia przy nich
podpisu

Cztonkowie Rady Poprawki kart oceny
zawierajcych bedy

Komisja skrutacyjna posiedzenis Podpisanie kart

Komisja skrutacyjna posiedzenis Zsumowanie liczby gtosow ,za” i ,przeciw”
oraz gtosow
niewaznych

Zestaw pytan dla czlonkéw Rady oceniaacych zgodndé operaciji z LSR:

- czy operacja jest zgodna z Celami og6élnymi LSR?
- Z ktérym celem szczegétowym jest zgodna operacja?

- czy operacja zmierza do realizacji celéw ogélnych i szczegétowych LSR?

Procedura oceny zgodngti operaciji z lokalnymi kryteriami wyboru

Szereg konsultacji spotecznych podczas opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Podkavan.wbj
okreslenie lokalnych kryteribw wyboru projektéw dla dziatania ,Wihaie lokalnych strategii rozwoju”.
Analiza lokalnych potrzeb obszaru etgigo niniejsz strategi oraz zakres mdiwej do otrzymania pomocy w
ramach dzial& ,Roéznicowanie w kierunku dziataldoi nierolniczej”, ,Tworzenie i rozwdgj
mikroprzedsbiorstw”, ,Odnowa i rozwdéj wsi” oraz dla projektéw przyczyni@jch s¢ do poprawy jakéci
zycia lub zr@nicowania dzialalnéci gospodarczej na obszarze dziatania LGD, ktore nie kwalfikigj do
wsparcia w ramach dziateosi 3 ,Jaké¢ zycia na obszarach wiejskich izdicowanie gospodarki wiejskiej”,

tzw. ,mate projekty” pozwolity na wypracowanie ngstijacych lokalnych kryteriow wyboru operacji.

Wypracowano 4 zestawy lokalnych kryteriow wyboru operaciji:

Réznicowanie w kierunku dziatalnoéci nierolniczej
= trwatos¢ projektu,
= wartcs¢ dodana projektu (skierowanie dziatladoow strorg odchodzenia od dziataléd rolniczej —
projekt przewiduje szaptworzenia dziatalniei gospodarczej),

*= innowacyjna¢ operacii,
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= komplementarn@ operacji w stosunku do innych operaciji realizowanych na obszarze LGD,
» wykorzystanie lokalnych zasobéw przyrodniczych i kulturowych,

= wiarygodndg¢/doswiadczenie wnioskodawcy.

Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw
=  wiarygodndg¢/doswiadczenie wnioskodawcy,
=  wplyw na powstawanie nowych miejsc pracy,
- powyzej 3 miejsc pracy,
- od 2 do 3 miejsc pracy,
- 1 miejsce pracy,
* innowacyjn@¢ operaciji,
= komplementarn& operacji w stosunku do innych operacji realizowanych na obszarze LGD,

= wykorzystanie lokalnych zasob6w przyrodniczych i kulturowych.

Odnowa i rozwoj wsi
= wiarygodna¢/doswiadczenie wnioskodawcy,
= miejsce realizacji operacji:
- ponizej 1000 mieszkiEcow,
- od 1000 do 4000 mieszk@bw,
- powyzej 4000 mieszkacow ,
=  zaskg operacji
- wigcej niz jednej miejscowsxi,
- jednej miejscowgci ,
» udziat innych partneréw w realizacji operacji
- wigcej niz 3 innych podmiotow,
- od 1 do 2 podmiotéw,
- bez udziatu innych podmiotéw,
= komplementarn& operacji w stosunku do innych operacji realizowanych na obszarze LGD,
= wplyw operacji na pobudzenie aktywdwd mieszka@cOw i wzmocnienie ich wizi z miejscem

zamieszkania,

Mate projekty
= wiarygodndg¢/doswiadczenie wnioskodawcy
= miejsce realizacji operacji:
- ponizej 1000 mieszkiEcow,
- od 1000 do 4000 mieszkedw,
- powyzej 4000 mieszkaow,
= zaskg operacji
- wiecej niz jednej gminy,

- jednej gminy,
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» udziat innych partneréw w realizacji operacji

- wigcej niz 3 innych podmiotow,

- od 1 do 2 podmiotéw,

- bez udziatu innych podmiotéw,

= komplementarn& operacji w stosunku do innych operacji realizowanych na obszarze LGD,

= wplyw operacji na pobudzenie aktywiod mieszkacdéw i wzmocnienie ich wizi z miejscem

zamieszkania,

Kryterium, istotnym ze wzgHu na szczupkt $rodkOw Leader, jest tak kwota operacji. Leader ma dy
inicjatorem, bodcem do rozwoju. Ponadto preferuje projekty, wymagajce niewielkiego dofinansowania. W
oparciu o te kryteria oraz zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Rady LGD opracowano gragedosci
operacji z lokalnymi kryteriami wyboru. Nalg w niej wyr&ni¢: czynnagci czionkéw Rady (sposob
glosowania) oraz czyndoi Komisji Skrutacyjnej. Karta oceny zgodmd operacji z lokalnymi kryteriami
wyboru zostata zamieszczona wazainiku nr 5.
Przedmiot procedury:

Procedura oceny zgod§wd operacji z lokalnymi kryteriami wyboru dla czionkéw Rady ocesgiggh operacje.

Obszar:

Przebieg oceny projektow poprzez wypetnienie kart do glosowania podczas posiedzenia Rady decyzyjnej LGD.

Funkcja:

Procedura opisuje szczegétowy przebieg glosowania w sprawie oceny gtjamperacii z lokalnymi kryteriami
wyboru operacji podczas posiedzenia, zgodnie z gpiiem obrad tego posiedzenia. Poprzedzona jest
glosowaniem czionkéw Rady w sprawie zgoghooperacji z LSR. Procedgurzamyka Przewodnigey
posiedzenia ogtaszgj wyniki gtosowania.

Przebieg procesu:

Procedura w formie graficznej:
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Opis czynndci:

Cztonkowie Rady wypetnigjkarty do glosowania w sprawie oceny zgodmmperaciji z lokalnymi kryteriami
wyboru (zat. 5) wedtug kolejrioi:
- wypetnienie rubryki dotycgcej operacii:

- numer wniosku,

- hazwa wnioskodawcy,

- tytut projektu,
- zaznaczenie dziatania, ktéremu odpowiada operacja poprzez wstawienie znaku X lub V w kratce
odpowiadajcej dziataniu,
- wypetnienie tabeli oceny punktacyjnej odpowiadaj wybranemu dziataniu poprzez przyznanie dkreej
liczby punktéw w polach odpowiadgych poszczegdlinym kryteriom wyboru,
- zsumowanie liczby punktéw i wpisanie wyniku w polu odpowiachapn ,sumie punktow”,
- podpisanie karty i umieszczenie daty posiedzenia,

- oddanie kart wgce Komisji Skrutacyjnej.

Zadaniem Komisji Skrutacyjnej posiedzenia jest sprawdzenismaéei oddanych gloséw. Ji karta zawiera
braki lub bkdy, Komisja Skrutacyjna wzywa cztonka Rady, ktogykarte wypetnit do naniesienia poprawek,
przy czym cztonek Rady mie tylko raz poprawi kart. Jéli karta nadal zawiera &dly, zostaje uznana za gtos
niewazny. Cztonkowie Rady nanogpoprawki na kartach w sposéb rgmtjacy:

- zaznaczaj puste kratki i wypetniajpuste pola,

- zaznaczone w sposOlkzbhy kratki i zapisane pola skitaja, wypetniap i sktadag obok korekty swdj podpis.
Po sprawdzeniu waosci glosOw Komisja skrutacyjna przelicza glosy i podaje wynik do wiademo
Przewodniczcemu Posiedzenia. Przewodnicy ogtasza wyniki gtosowania. Po zakaeniu procedury
glosowania cztonkowie Rady podejmujchwat o dofinansowaniu/niedofinansowaniu projektow.

Zakres odpowiedzialdoi procedury oceny zgodéa operacji z lokalnymi kryteriami wyboru

Zakres odpowiedzialngci Nazwa zadania Terminy
Czilonkowie Rady Uzupetnienie tabeli Podczas
dotyczcej wnioskodawcy osiedzenia
Cztonkowie Rady Wybranie dziatania, ktéremu podlega operacja P
Cztonkowie Rady Wypetnienie tabeli oceny

zgodndci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru
odpowiadajcej dziataniu, w ktory wpisuje i
projekt
(ocena punktacyjna)

Cztonkowie Rady Zsumowanie liczby punktow
i wpisanie wyniku w polu ,suma punktow”

Czilonkowie Rady Ztozenie podpisu i umieszczenie daty posiedzerjia
na karcie

Czilonkowie Rady Oddanie karty wgce Komisji skrutacyjnej
posiedzenia

Komisja skrutacyjna posiedzenis Sprawdzenie kart
wypetionych przez cztonkéw Rady
podczas posiedzenia
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Komisja skrutacyjna posiedzenis Wezwanie cztonka rady,
ktory wypetnit £ karte,

do wypetnienia pustych pdl
i kratek ydz dokonania
korekty w wypetnionych

polach i kratkach
oraz ziaenia przy nich
podpisu

Cztonkowie Rady Poprawki kart oceny
zawierajcych bkdy

Komisja skrutacyjna posiedzenis Podpisanie kart

Komisja skrutacyjna posiedzenis Zsumowanie liczby gtoséw ,za” i ,przeciw”
oraz gtosow
niewaznych

Maksymalna liczba punktow w ocenie operaciji zgodnie Lokalnymi Kryteriami Wyboru Operacji:
Odnowa i rozwoj wsi — 50,

Rdznicowanie w kierunku dziataldoi nierolniczej — 50,
Tworzenie i rozwoj mikroprzedsbiorstw — 50,

Mate projekty — 50,

Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru

Z kolejnymi naborami, ¢dzie przybywd doswiadczenia. Nasupnsic zapewne wnioski, co do realizacji dziatania
~Wdrazanie lokalnych strategii”. $tl okrelenie procedury zmiany kryteriéw lokalnych.
Przewiduje si uwzgkdnienie tematyki lokalnych kryteriow na Walnych Zebraniach LGD. Ponadto spotkania

robocze oraz ewaluacja wkasna realizacji strategii przez wymaga spobiaczych.

Opis procedury:

Proponowane zmiany procedury oceny zgddnoperaciji z lokalnymi kryteriami wyboru, wnioski Radnych,
wnioski z przebiegu Walnego Zebrania czlonkdwdsb szczegétowo omawiane na spotkaniach Za@uiz
Przygotowane w ten sposéb karty zmian podajelsiwiadomdci cztonkéw Rady.

Podsumowupc, by zapewné przejrzystosé¢, demokratycznasé oraz jawnosé¢ podejmowanych decyzji, Rada
funkcjonuje w oparciu o wewretrzny regulamin organizacyjny (zat. nr 3) i obowhzujace przepisy prawa.
Sposo6b wyboru operacji odbywa s zgodnie z procedurami:

= oceny zgodnéci operacji z LSR ,

= oceny zgodnéci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru,

Cztonkowie Rady gtosuj w sprawie wyboru operacji, poprzez wypelnienie karty zgodnéei operacji z
LSR (zat. nr 5), karty oceny zgodnéci z lokalnymi kryteriami wyboru (zat. nr 5).

Z decyzja Rady, wnioskodawcy mog sie nie zgodzé i ztozyé wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
zgodnie z procedus odwotania.

By dziatanie ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” wplyneto na wiasciwy rozwoj obszaru obgtego
LSR opracowano procedug zmiany kryteriow wyboru operacji.

Tryb przyjmowania wnioskéw przez biuro LGD jest jasny i przejrzysty. Przygotowano inne dokumenty
majace utatwi¢ ocere projektow, jak: wzor rejestru wnioskdw, wzor karty weryfikacji formalnej wniosku,

wz0Or wezwania do usurgcia brakow i bledow we wniosku (zat. nr 8).

71



Rozdziat X
Budzet LSR dla kadego roku realizacji LSR

Budzet Lokalnej Grupy Dzialania przedstawia stgofinansowy realizacji celéw ogélnych i szczeg6towych
przyjetych przez lokalg spoteczné. Zapewnia realiza€¢j zaplanowanych dziadazawartych w Lokalnej
Strategii Rozwoju. LGD ,Podkowa” obejmuje swdjokalng Strategi Rozwoju obszar z liczbmieszkacow
wynoszca 16 125 i na realizagjLSR mae sk ubiegd o przyznanigrodkdw w wysokéci 2 386 500,00 zt

(16 125 x 148 =2 386 500,00z4).

kwota przypadajca ha wdraanie LSR wynosi 1 870 500,00 zt, (16 125 x 116 z})

Réznicowanie w kierunku dziatalioi nierolniczej 10,17% pukrodkéw przeznaczonych na wdemie
LSR, tj. 190 200,00zt.

Tworzenie i rozwoj mikroprzedsbiorstw stanowj 10,17 % pulérodkéw przeznaczonych na wdemie
LSR, tj. 190 200,00zt.

Odnowa i rozwdj wsi stanowi 64,15% p&todkéw przeznaczonych na wdemie LSR, tj.
1 200 000,00 zt.

Mate projekty stanowiblisko 15,51% pulsrodkéw przeznaczonych na wdsmie LSR,
tj. 290 100,00zt.

Kwota przypadajca na wdraanie projektdw wspétpracy wynosi 48 375,00zt, (16 125 x 3 zt)

Kwota przypadajca na funkcjonowanie LGD, wynosi 467 625,00z}, (16 125 x 29 z})

Koszty biezgce stanowg 14,57% wszystkich innych wydatkéw w ramach LSR.

Koszty biezace LGD — stanowdi 74,34% pulisrodkdw przeznaczonych
na funkcjonowanie LGD, tj. 347 625,00zt

Nabywanie umigjtnosci i aktywizacja — stanowi 25,66% pdtiodkéw przeznaczonych
na funkcjonowanie LGD, tj. 120 000,00zt

Srodki rozdzielane przez LGD dzigsie na:

+ Srodki planowane na dziatania realizowane przez wnioskodawcow wigghjsé o pomoc i mieszexe
si¢ w ramach dziala osi 3 tj. RGnicowanie w kierunku dziataldoi nierolniczej, Odnowa i rozwoj wsi

oraz Tworzenie i rozw0j mikroprzed@biorstw zgodnie z celami LSR,.
W ramach dziatania ,Ranicowanie Kierunkéw Dziatalnei Nierolnicze}” maksymalna wysoké pomocy

udzielanej jednemu beneficjentowi i na jedno gospodarstwo rolne rie pnpekroczy 100 tys. zt. Poziom

pomocy mae wynost 50% kosztéw kwalifikowanych projektu.
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« W ramach dziatania ,Odnowa i rozwdj wsi” pomoc ma dniorme zwrotu czsci kosztow
kwalifikowanych. Maksymalna wysoké pomocy na realizacje projektéw w jednej miejscéevanoze
wynosi 500 tys. zt. W okresie realizacji programu. Beneficjenci: jednostki saphorierytorialnego i
instytucje kultury musg mie¢ zapewniony wktad z krajowyclrodkéw publicznych w wysokai co
najmniej 25% kosztéw kwalifikowanych projektu, pochgozch zezrédet innych ni PROW.

* W ramach dziatania ,Tworzenie i rozwéj mikroprzegsorstw” maksymalna wysoké pomocy nie mge
przekroczy 300 tys. zt. W przypadku przetworstwa produktow rolnych lub jadalnych produksowcte
maksymalna wysokié pomocy udzielona jednemu beneficjentowi wynosi 100 tys. zt. Pomoc przyznawana

w tym dziataniu wynosi maksymalnie 50% wadioprojektu.

e Whnioski w ramach ,matych projektéw” powinny dotyezy

- dziatar edukacyjnych i warsztatowych dla ludedz obszaru okjego LSR,

- promocji i rozwoju lokalnej aktywrigi, w tym promocji lokalnej tworczui kulturalnej i
artystycznej, z zachowaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego,

- organizacji szkole i innych przedswzig¢ nieinwestycyjnych o charakterze rozwoju
agroturystyki i turystyki na obszarach wiejskich, w tym utworzenia elektronicznej bazy informacji turystycznej
oraz stron www, przygotowania i wydania folderow informacyjnych, oznaczenia obiektGwyata lub
charakterystycznych dla obszaru gibpo LSR, inicjowania powstania, rozwoju, wprowadzenia na rynek oraz
podnoszenia jakeoi produktdow i ustug bazagych na lokalnych zasobach, w tym naturalnych surowcach i
produktach rolnych oraz tradycyjnych sektorach gospodarki,

- organizacji imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych na obszarggmoh GD ,Podkowa”

« Srodki planowane na dziatania realizowane przez LGD w ramach realizacji projektow wspotpracy (dziatanie
4.2)

Pomoc przyznawana ma byw formie jednorazowej. Istnieje mlowos¢ realizacji projektu w etapach.
Maksymalna wysok& pomocy to 100% kosztéw kwalifikowanych.

« Srodki planowane na dziatania realizowane przez LGDyzavie z nabywaniem umégosci, aktywizacy i

kosztami bieacymi LGD (dziatanie 4.3).

Istnieje maliwos¢ realizacji projektu w kilku etapach. Pomoc przyznawana w tym przypadku wynosi
maksymalnie 100% waroi projektu i g to:

» przeds¢wziecia w zakresie badadotyczcych obszaru objego LSR

0 badania i analizy dotygze obszaru obfego LSR

o studia i plany wykonalrizi dotyczice obszaru objego LSR

0 plany rozwoju

» przeds¢wzigcia o charakterze informacyjnym

» przeds¢wziecia 0 charakterze szkoleniowym

0 seminaria

o szkolenia
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o

konferencje

o

konkursy

przedsgwziecia w zakresie wydaragoromocyjnych i kulturalnych shace zwlaszcza

promociji regionu i jego tesamdaci kulturowej

imprezy kulturalne

imprezy rekreacyjne i sportowe

festiwale, pokazy i festyny

targi, wystawy

dzialalng¢ propagandow promocyjm, informacyjry i poligraficzrg w tym:

O O o O

0 opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow

0 opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych

0 tworzenie i administrowanie stronami internetowymi

0 przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym

» animowanie spoteczioi lokalnej

Uzasadnienie:

1. Mikroprzedsibiorcy i rolnicy mog wnioskowa& o wsparcie inwestycji do Osi [l PROW poprzez btz
Marszatkowski lub ARIMR oraz do innych programéw np. RPO WL, PROW, R ®@IDIG, POKL - w zwizku

z czym niewielka puldrodkéw zostata przeznaczona na tego typu inwestycje.

2. Na odnow i rozw0j wsi zatgono stosunkowo znagze wsparcie — z uwagi na fakie z nowo powstatej

infrastruktury lgda korzystg wszyscy mieszkecy danej miejscowdei objetej wsparciem.

3. Kwota przeznaczona na tzw. ,mate projekty” jest zgodna z zamierzeniami organizacji spotecznych i

mieszkacow.
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Harmonogram realizacji przegsizig¢ w okresach pétrocznych:




Budzet LGD:

4.1.3. 4.1.3.
Rdznicowanie Tworzenie i 4.3.1.
w kierunku rozwaoj Nabywanie
dziatalno sci | 4.1.3. Odnowa i | mikroprzedsi 4.1.3. Mate 4.2.1. Projekty 4.3.1. Koszty | umiejetnosci i

rok rodzaj kosztu nierolniczej rozwoj wsi ebiorstw projekty wspotpracy biezgce LGD aktywizacja razem dziatania
2009 | catkowite 100 000,00 10 020,00 0,00 69 525,00 24 000,00 203 545,00

kwalifikowane 100 000,00 10 020,00 0,00 69 525,00 24 000,00 93 525,00
2010 | catkowite 380 000,00 70 020,00 0,00 69 525,00 24 000,00 543 545,00

kwalifikowane 380 000,00 70 020,00 0,00 69 525,00 24 000,00 93 525,00
2011 | catkowite 95 100,00 240 000,00 95 100,00 70 020,00 0,00 69 525,00 24 000,00 593 745,00

kwalifikowane 95 100,00 240 000,00 95 100,00 70 020,00 0,00 69 525,00 24 000,00 93 525,00
2012 | catkowite 95 100,00 240 000,00 95 100,00 70 020,00 16 125,00 69 525,00 24 000,00 609 870,00

kwalifikowane 95 100,00 240 000,00 95 100,00 70 020,00 16 125,00 69 525,00 24 000,00 109 650,00
2013 | catkowite 240 000,00 70 020,00 32 250,00 69 525,00 24 000,00 435 795,00

kwalifikowane 240 000,00 70 020,00 32 250,00 69 525,00 24 000,00 125 775,00
2014 | catkowite 0,00 0,00

kwalifikowane 0,00 0,00
2015 catkowite 0,00 0,00

kwalifikowane 0,00 0,00

razem kwalifikowalne 190 200,00 1 200 000,00 190 200,00 290 100,00 48 375,00 347 625,00 120 000,00 2 386 500,00
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Rozdziat XI

Opis procesu przygotowania LSR

LGD ,Podkowa” funkcjonuje na podstawie
Zawigzania partnerstwa trzech sektoréw:
gospodarczego, spotecznego i publicznego. Proces
przygotowania niniejszego  dokumentu jest
procesem gglym Strategia ulegatez kedzie statej
aktualizacji i w zwizku z wynikami prowadzonych
dziataa ewaluacyjnych gtdwnie dotygeych

wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Dziatania promocjne Proramu Rozwoju Obszarg

Wiejskich na lata 2007-2013 oraz inne inicjat
podejmowane przez LGD przyczynity ¢si do
rozpowszechnienia informacjiwod lokalnej spoteczrigi.
Osoby, reprezentyge sektor publiczny, gospodarczy
spoteczny aktywnie uczestnige w budowaniu Lokalnej
Strategii Rozwoju braty udziat w licznych warsztatach ora?
spotkaniach i konsultacjach, ktérych celem  byig
wypracowanie wspolnego stanowiska, co do isioigh
probleméw obszaru oraz propozycji ich rozzénia. LGD

przechowuje dokumentacte spotka i konsultaciji.



Walne zgromadzenia czionkéw LGD
obfitowaty w dyskusje i informacje na
temat procesu przygotowania LSR.
Czlonkowie Zarzdu Stowarzyszenia,
otwarci na potrzeby mieszkedw
utatwiali dosgp mieszkacom do
konsultacji LSR. Cgsto aktywne
jednostki uczestniere w
przygotowaniach wychodzity z
informacp do mieszkacéw. potrzeby
zostaly spisane i przeanalizowane, a
informacja promujca Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich dotarta niemal do
kazdego mieszkica LGD.

spotkania w terenie. Gtownym zakniem tych

dzialai byto zaktywizowanie mieszkaow oraz
reprezentantdw wszystkich trzech sektorow i
wiaczenia s} w budowanie partnerstwa, ktéreg@ 5
wynikiem kedzie opracowanie strategii rozwoju

a nasgpnie efektywne jej wdtanie.
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Ogo6t powyzszych dziata pozwolit na kompleksowe opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, wan@jacej
wszystkie dostrzeone na opisywanym obszarze problemy z jednoczesnym zdefiniowaniem celéw, ktérych

realizacja pozwoli na trwale wyeliminowanie istajch trudndci, hamujcych rozwdj spoteczno-gospodarczy

oraz 0gol poprave jakasci zycia.
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Rozdziat XII
Opis procesu wdeania i aktualizacji LSR

LGD ,Podkowa” zobowizuje st przestrzegazasad i procedur wspolnotowych, ktére opisuje rozputaenie

Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wéméa 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) oraz euizsonie
wykonawcze Komisji (WE) nr 1974/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. ustanaeiazczegotowe zasady
stosowania rozpogdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW).

Z uwagi na toze celem podégia Leader jest zaktywizowanie i zgcknie lokalnej spoteczidoi do wiekszego
zaangaowania w rozwdéj zamieszkiwanego obszaru, wdnée LSR powinno odbywasie z jak najszerszym
udzialem mieszkacow LGD. Sid Stowarzyszenie Kkieruje esizasag jawncici dziatania polegapa na
podejmowaniu inicjatyw, ktorych efektem jest dotarcie do jak najszerszego grona odbiorcow, w tym

beneficjentow.

Udostpnianie informacji dla mieszkadw w przypadku takiej potrzeby to nie wystargeej dziatania. LGD
zamierza prowadzipolityke jawndsci odnosaca s¢ zaréwno do realizacji naboréw i oceny projektow, jak
réwniez informowa bedzie o wszystkich innych inicjatywach podejmowanych na rzecz poprawicjalyeia

na obszarze o#fym Lokalna Strategia Rozwoju. Wykorzysfajtablice informacyjne w gminach, bigrych

udziat we wdraaniu LSR, dziatalné& mediéw, w tym prasy i radia oraz steoimternetowy Stowarzyszenia i
partneréw/cztonkéw LGD informowéabedzie na biggco o realizacji i wdrzaniu LSR. Dokumenty strategiczne,

jak np. niniejsze opracowanie oraz regulaminy funkcjonowania, w tym statut Stowarzyszenia, regulamin

organizacyjny Rady zostarzamieszczone na stronie internetowej LGD.

Oprécz wykorzystania dotychczasowego systemu informacji na terenie LGD opisanegazejpowy
Stowarzyszenie w miar potrzeby organizowa bedzie spotkania, seminaria, konferencje. Korzystaj
dostpnych narzdzi promociji, jakimi g plakaty, ulotki i biuletyny zapewni sprawny przeptyw informacji nie

tylko pomiedzy cztonkami LGD, ale réwnietrafi do mieszkacow.

Upowszechnianie informacji o dzialaktdh LGD powinno zackci¢c rzesze  mieszkadw
i potencjalnych partneréw spotecznych, gospodarczych i publicznychadeamie sj w proces wdrzania LSR,
ale rownig zmobilizuje to zainteresowanych beneficjentéw do skorzystania ze wsparcia finansowego i

merytorycznego, jakie LGD nie zapewrd.

Doradztwo dla beneficjentéw i zainteresowanych dziakgiagoLGD mieszkacoéw obszaru prowadzibedzie
Biuro. Wyznaczone godziny pracy pracownikéw oraz guosts¢ czionkéw Zarzdu wptynie pozytywnie na
wizerunek LGD i przyczyni gido lepszego wykorzystansaodkéw UE w ramach PROW 2007-2013. Ponadto
w biurze LGD doradzatez bedg eksperci w dziedzinach zydanych ze wspieraniem rozwoju obszaréw
wiejskich.

Zadaniem LGD bdzie aktualizowanie niniejszego dokumentu oraz zbieranie riacbienformaciji o stanie

wdrazania LSR.

Wiasciwy monitoring wdraania LSR LGD ,Podkowa” obejmuje nie tylko zbieranie informacji o aktualnym

stanie i liczbie realizowanych operacji. LGD przygotowato harmonogram spaikaczych, ktorych zadaniem
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bedzie ocena stanu faktycznego widtaia LSR i przygotowanie wnioskéw do Zadm Stowarzyszenia w
sprawach wzcych na realizacji projektu. Grupy robocze powotane w tym zakresie sposikabeda
przynajmniej raz na dwa migse. Ich zadaniemedzie biezgca ocena realizacji zaplanowanych dzata

przygotowanie raportow dla Zadu Stowarzyszenia.

System monitoringu procesu wdeania i realizacji LSR zawiera naptijace elementy:
= analiz celow projektu — wykorzystana zostanie tutaj tzw. matryca logiczneki dedrej mazliwe bedzie
zweryfikowanie powjzan pomiedzy zakladanymi celami i dziataniami a oczekiwanymi rezultatami;
= przyjecie wewretrznych procedur dziatania — LGD dokona klasyfikacji i podziatu kompetencjinzdida
poszczegolnych oséb zaangaanych we wdrzanie LSR.
= przyjecie wskanikdw pomiaru oceny stopnia zaawansowania veinga LSR
- liczba realizowanych operacji
- pozostata w poszczegoélnych dziataniach alokacja finansowa
- procentowe wydatkowanieodkow Leader
- iloé¢ pozostatych projektéw i inicjatyw.
- liczba podmiotow gospodarczych,
- liczba nowych miejsc pracy,
- liczba przeszkolonych oséb,
- liczba zt@onych wnioskéw o dofinansowanie/ udzielanie wsparcia
doradczego,
- liczba miejsc noclegowych,
- liczba udzielanych noclegéw,
- liczba imprez kulturalnych,
- liczba inwestycji wspartych w ramach programu Leader.
Dziatania zarzdu w ramach wdraania i aktualizacji strategii uzupetnianedp przez spoteczrié lokalrg, ktéra

dzigki swemu udziatlowi w ankietach oraz w innych badaniach LGD, wspempmces aktualizacji LSR.
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Rozdziat Xl

Zasady i sposOb dokonywania ewaluacji wkasnej

Dziataniem uzupetnigcym i przenikegcym sk z przygotowanym monitoringiem wdiania LSR lkdzie
ewaluacja wiasna LGD. Jej celem jest ocena przydairicskutecznéci podejmowanych dziatapodczas
realizacji przygtych celéw strategicznych iszczegotowych. W miiadgzenia do jak najpetniejszego
usprawnienia dziatania i przyczynienig sio wypetnienia misji, LGD okgdito zasady i sposob dokonywania

ewaluacji wkasnej.

Przygotowane dziatania ewaluacyjne obegmastpujgce aspekty realizacji programu:

- adekwatnéc projektu — czy projekt odpowiada na potrgaspoteczn?

- przygotowanie projektu i jego planu — czyts elementy spéjne?

- efektywna¢ projektu — jakie g efekty projektu i czy sadekwatne do kosztow?

- skutecznéé projektu — czy projekt oginie paadary zmiarg?

- oddziatywanie i zagg projektu — jakie grupy spoteczne i obszar obejmie projekt?

- trwatas¢ projektu — czy po zakmzeniu realizacji projektu odlzie st jego kontynuacja,
jakie kedg efekty?

Ewaluacja obejmie ocenex ante i ex post. Dgki takiemu podejciu projekty zostam ocenione przed ich
realizacja i bezpwednio po. Z punktu widzenia zaktadanych celéw, dziatania LGD wyrmagitego
monitoringu i ewaluacji. Dodatkowo proces tenze@osté poszerzony przez przeprowadzenie ankiety, ktora
umazliwi sformutowanie oceny spotecznej dotyicej wskanikdw niepoliczalnych takich, jak poprawgcia
mieszkacow w ich indywidualnym poczuciu oraz poprawaiadomaci mieszkacow, co do wartci

kulturowej oraz bogactwa zasobdéw naturalnych obszaru.

Jako # ewaluacja jest procesem systematycznym i polega na statym zbieraniu danych, podejmowane dziatania
mog by¢ ulepszane jeszcze w trakcie ich realizacjigd#isk to $cisle z ekonomicznixia dziata), gdyz uzycie
niewtasciwych srodkéw i podgcie nieadekwatnych dziatazostanie szybko zidentyfikowane, co pozwoli na

stosown koreke,
Wyniki dokonanej ewaluacji wlasnegtly przydatne take w procesie zbierania i opracowywania informacji o

realizowanej Lokalnej Strategii Rozwoju. Do dziatlawaluacyjnych zostanie wykorzystana karta ewaluacji

wlasnej LGD przedstawiona paei:
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Karta ewaluacyjna

Cel strategiczny

Cel operacyjny

Zadanie

Koordynator

Termin realizacji zadania

Karta realizacji zadania

Lp. Planowane Podgte Efekty Przyczyny Propozycje
dziatania dziatania odchyler dziatan
Opis i planowany Opis i termin Opis w Ocena Propozycje
termin podjetych dziatan aspekcie koordynatora koordynatora
strategii
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
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Rozdziat XIV

Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi gzeinymi z obszarem adiym LSR

Powiazanie z Narodowym Planem Rozwoju na lata 2007 — 2013

Podstaw opracowania LSR w zakresie metodycznym jest Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007 — 2013.
Diagnoza stanu analizowanych gmin, trendéw demograficznych i gospodarczych oraz sformutowane na ich
podstawie celegsspojne z zatzeniami i celami NPR. Stwierdzona, diagnoza aktualnego stanu obszaru LGD

w dziedzinie gospodarczej i spotecznej ujawnita oraz potwierdzitagpystanie na terenie gmin: Zapolice i
Zdunska Wola probleméw i negatywnych tendencji opisywanychetak analizie stanu kraju zawartej w NPR.
Chodzi tu m.in. o:

- stabe wykorzystanie szans wynig@jch z rozwoju turystyki w Polsce,

- zty stan infrastruktury technicznej, szczeg6lnie na obszarach wiejskich,

- trudm sytuacg na rynku pracy - wysak stop; bezrobocia oraz niski poziom wgkakow aktywndci
zawodowej i zatrudnienia,

- niewystarczajca ilos¢ miejsc pracy poza rolnictwem,

- zbyt niska aktywn& spoteczna Polakdw,

- duze zr&nicowanie mgdzy dochodami gospodarstw domowych,

- brak innowacyjnych przedsizig¢.

W zwigzku z tym cele strategiczne obu dokumentdwe sol powigzane. Dotyczy to gtéwnie nagujacych

celdw NPR:

- wzmocnienie konkurencyjdoi regionéw i przedgbiorstw oraz wzrost zatrudnienia.

- podniesienie poziomu spoj spotecznej, gospodarczej i przestrzenne;.

Powiazanie z Narodowa Strategi Spojnaosci

Zapisy Narodowej Strategii Spojfw w zakresie identyfikacji probleméw na obszarze Polski oraz
zamierzonych do ogjniecia celéw g tozsame z celami stawianymi w niniejszym dokumencie strategicznym.

Dotyczy to przede wszystkim naptijacych celéw:

v' Poprawa jakgri kapitatu ludzkiego i zwikszenie spojnii spotecznej
- wzrost poziomu edukacji oraz poprawa jadidksztatcenia,
- tworzenie warunkoéw sprzyjggych przedsbiorczaici,
- przeciwdziatanie ubdstwu i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,
- wzmochienie potencjatu zdrowotnego kapitatu ludzkiego.

v Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej i spotecznepepfjpodstawowe znaczenie dla

wzrostu konkurencyjnii Polski

- wsparcie podstawowej infrastruktury spoteczne;j

v Podniesienie _konkurencyja i innowacyjngci przedsgbiorstw, w tym szczegdlnie sektora

wytworczego o wysokiej warfai dodanej oraz rozwdj sektora ustug

- wspieranie dziatalrigi wytworczej przynosgeej wysoly wartas¢ dodan,

- rozwoj sektora ustug,
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- poprawa otoczenia funkcjonowania przedsrstw i ich dosipu do zewstrznego finansowania,
- rozwoj spoteczéstwa informacyjnego,
- zwiekszenie inwestycji w badania i rozwoj i tworzenie rogsh innowacyjnych.

v' Wozrost konkurencyjni@i polskich regionéw i przeciwdziatanie ich marginalizacji spotecznej,

gospodarczej i przestrzennej

- przeciwdziatanie marginalizacji i peryferyzacji obszaréw problemowych.

v Wyréwnywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmian strukturalnych na obszarach wiejskich

- wyréwnywanie szans rozwojowych na obszarach wiejskich,

- wspomaganie zmian strukturalnych.

Zatozenia LSR odnogzsie takze do celu gldwnego NSS, oklenego jako tworzenie warunkdéw dla wzrostu

konkurencyjnéci gospodarki opartej na wiedzy i przegdtsorczgici zapewniajcej wzrost zatrudnienia oraz

wzrost poziomu spoéjrigi spolecznej, gospodarczej i przestrzenne;.

Powiazania z Narodowg Strategia Edukacji na lata 2007 — 2013

Celem gtéwnym rozwoju edukacji w Polsce jest podniesienie poziomu wyksztatcenia spsti@azdak by
wyksztatcenie co najmnidjednie stato sibardziej powszechne -(70%) w grupie wiekowej 25 — 45 lat w 2013
r., przy jednoczesnym zapewnieniu wysokiej jakdksztatcenia.

Réwnoczénie konieczne jest stale podnoszenie poziomu kwalifikacji os6b dorostych, przede wszystkim
kwalifikacji zawodowych oraz ogolnych kompetencji niedbych do funkcjonowania we wspoétczesnym
spoteczastwie. Lokalna Grupa Dziatania réwnig@ostawita sobie za cel rozwdj edukacji przez calegie a

szczegolnie wyréwnanie dysproporcji miedzy swsimiastem. Spoéjré obu dokumentow jest we oczywista.

Narodowa Strategia Informatyzacji (NSI)
Gwalttowny wzrost znaczenia informacji oraz ustdgiadczonych droga elektronicznwykorzystanie
technologii informacyjnych i komunikacyjnych w gospodarce, administracji publicznej, z& takzyciu
codziennym mieszkedw gmin, miast wymaga skoordynowanych d#iateharmonijnej wspotpracy sektora
publicznego, spofecznego i gospodarczego. Dzialania podejmowane w ramaclanvedrstrategii maj
pozytywny wptyw na ogsgniccie celéw w zakresie rozwoju spoteastva informacyjnego.
Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami szczegotowymi wpisujewsicele Narodowej Strategii
Informatyzacji. Dotyczy to przede wszystkim rgostjgcych celow w NSI:
v" wramach obszaru CZLOWIEK:
- podniesienie poziomu motywacfiwiadomaci, wiedzy oraz umiegnosci w zakresie wykorzystywania
technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
- podniesienie poziomu i degincsci edukacji (od przedszkola do uczelniasyej) oraz upowszechnienie
zasady nauki przez catgcie poprzez wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
- dopasowanie oferty edukacyjnej do wymaggnku pracy, ktérego istotnym elementemtschnologie
informacyjne i komunikacyjne,
- podniesienie poczucia bezpiefgava w spoteczestwie przez wykorzystanie technologii informacyjnych
i komunikacyjnych,

- zwigkszenie aktywngri spotecznej, kulturalnej i politycznej Polakéw poprzez wykorzystanie technologii
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informacyjnych i komunikacyjnych,

- zapewnienie efektywnej ekonomicznie, bezpiecznej i zorientowanej na przyszte potrzeby Polakéw
infrastruktury technologii informacyjnych i komunikacyjnych, niedhbej do rozwoju polskiego
spoteczéstwa informacyjnego;

v"wramach obszaru GOSPODARKA:

- stworzenie warunkow sprzyjgjych rozwojowi sektora technologii informacyjnych i komunikacyjnych
oraz e-ustug w Polsce,

- zwigkszenie konkurencyjrigi i innowacyjndci polskich przedsbiorstw poprzez stworzenie warunkow

do petniejszego wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Powigzanie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewdédztwa todzkiego

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa t6dzkiego (RPO WL) jest gldwnym instrumentem realizacji
polityki rozwoju regionu w latach 2007 — 2013. W dokumencie zawarto charakterysiyjewodztwa
todzkiego, zewstrzne uwarunkowania rozwoju wojewodztwa, aralBWOT oraz przedstawienie gtownych
probleméw rozwojowych wojewddztwa. RPO Wt przewiduje dziatania goeajshiyé rozwigzywaniu
zdiagnozowanych probleméw regionu oraz wyznacza kierunki rozwoju na lata 2007-2013.

Niniejszy dokument petni taksany role, jednake dziatania w nim przewidziane magharakter lokalny.
Realizacja dziata zapisanych w obu dokumentach spraig, kedg na siebie oddziatywa Dla uzyskania
wiekszych efektow dziatania te muskzy¢ ze soh spojne.

LSR realizuje postulaty RPO, w ngstijacych dziedzinach:

v O4¢ priorytetowa I: ,, Infrastruktura transportowa”,

v O¢ priorytetowa Il ,Ochrongrodowiska”,

v' Osi priorytetowej 1l ,Gospodarka, innowacyijitg przedsibiorczai¢”,
v' Osi priorytetowej IV ,Spoteczestwo informacyjne”
v

Osi priorytetowej V ,Infrastruktura spoteczna”.

Powiazanie z Programem Operacyjnym ,Kapitat Ludzki”
Dazac do efektywnego rozwoju zasobow ludzkich, Prograguzie koncentrowat wsparcie na ngmijgcych
obszarach: zatrudnienie, edukacja, integracja spoleczna, rozwoéj potencjatlu adaptacyjnego pracownikéw i
przedsgbiorstw, a take zagadnienia zwtane z budow sprawnej i skutecznej administracji publicznej
wszystkich szczebli i wdéaniem zasady dobregoggzenia.
Celem gtéwnym Programu jest: wzrost zatrudnienia i sgéjrspotecznej a do aginiecia tego celu przyczynia
sie realizacja sz&iu celow strategicznych do ktérych naje

v' podniesienie poziomu aktywgz zawodowe] oraz zdoldoi do zatrudnienia os6b bezrobotnych i

biernych zawodowo,
v' zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego,
v' poprawa zdolngci adaptacyjnych pracownikéw i przeelsiorstw do zmian zachodeych w

gospodarce,
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v' upowszechnienie edukacji spotefigiva na kadym etapie ksztalcenia przy réwnoczesnym
zwiekszeniu jakéci ustug edukacyjnych i ich silniejszym pa@aniu z potrzebami gospodarki opartej
na wiedzy,

v'  zwickszenie potencjalu  administracji publicznej w zakresie opracowywania  polityk
i Swiadczenia ustug wysokiej jaka oraz wzmocnienie mechanizméw partnerstwa,

v' wzrost spojnéci terytorialnej.

Program sktada si z 10 Priorytetow, realizowanych zarébwno na poziomie centralnym, jak
i regionalnym. W ramach komponentu centralnégalki zostan przeznaczone przede wszystkim na wsparcie
efektywndci struktur i systeméw instytucjonalnych, natomiasidki komponentu regionalnego zosfaw
gtéwnej mierze przeznaczone na wsparcie dla 0os6b i grup spotecznych.

LSR musi wykazywa scistg spéjnéé¢ PO KL. Sita i zdolné¢ wdrozenia LSR bdzie zaleata od skutecznego
poboru funduszy wkmie z PO KL. LSR ma na celu budowanie na terenach wiejskich silnych struktur
spotecznych, ktére w sposob efektywnyddp mogty konkurowd na krajowym oraz mizynarodowym rynku
pracy. Gminy potrzebuaj silnych kadr co widoczne jest w diagnozie terenu i w wyznaczonych celach.
Upowszechnienie edukacji na terenach gmin: Zapolice ingdu Wola jest jedyn skutecza drogy do
zapewnienia mieszkaom lepszego jutra. Widoczna jest tu pewna spdjnbSR z PO KL. Jednym

z celbw LSR jest réwnie zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego. Widoczne jest
to wiadnie tu na terenach wiejskich gdzie dzieci, mtodiai mieszkacy map gorsze warunki do rozwoju i
mieszkacy miast. Strategia LGDe¢hlzie wigc uzupetnia dziatania PO KL. Tak samo jak w PO KL w strategii
zwrocono szczegGinuwag na wzmachianie potencjatu administracji. Przewidugesgkolenia dla cztonkéw
LGD oraz wzmacnianie wspolpracy pauizy sektorem spotecznym, gospodarczym i sagonaym.
Wszystkie te elementy i wspétpraca gmin doprowadzi do wzrostu spodpeoytorialnej, a wgc réwniez bedzie
zachowana spdjd6 z PO KL. Lokalna Grupa Dziatania musi zwrészczeg6la uwag: na spdjné LSR z PO

KL oraz monitorowa tg spéjné¢é. Planowane jest wykorzystanieodkéw ptyrycych z PO KL zar6éwno na
wspoétprae i pobudzanie do dziatania lokalnych spoteco@raz podniesienie jakoi ksztatcenia na poziomie

podstawowym oraz ponadpodstawowym.

Powigzanie z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana byta w oparciu o wytyczne PROW 2007-2013,
w szczegolngci Os IV LEADER oraz G Il Jakas¢ zycia na obszarach wiejskich

i rznicowanie gospodarki wiejskiej. Celem osi IV jest przede wszystkim aktywizacja mieszkabszarow
wiejskich poprzez budowanie potencjatu spotecznego na wsekgaénie potencjatu zdobywaniaodkow
finansowych i ich wykorzystania, a tak polepszenie zagdzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja.
Realizacja osi IV w diisze] perspektywie przyczyniestdo osigniccia celdw osi lll. LSR ze swoimi celami

strategicznymi wpisuje siw cele PROW.

Powigzanie ze Strategi Rozwoju Wojewddztwa todzkiego

Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami strategicznymi oraz celami szczegotowymi wgisujecte
Strategii Rozwoju Wojewddztwa t6dzkiego. Gtdwnymi celami rozwoju wojewodztwa, zgodnymizemetoi
LSR g :
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v"wzrost ogoélnego poziomu cywilizacyjnego wojewodztwa:
- podniesienie poziomu wyksztatcenia miesm@v wojewodztwa ,

- podniesienie poziomu jako zycia,
- podniesienie poziomu aktywém spotecznej,

v' poprawa pozycji konkurencyjnej gospodarki wojewodztwa:

- tworzenie nowoczesnej, prorozwojowej i innowacyjnej bazy gospodarczej,
- budowa spoteczstwa informacyjnego,
- trwaly i zrbwnowaony rozwéj obszarow wiejskich,

- tworzenie wizerunku regionu przyjaznego i atrakcyjnego dla podejmowania wspétpracy, inwestowania i
zycia mieszkacow,

v' stworzenie rzeczywistego regionu spoteczno — ekonomicznego pasieglajwtasa podmiotowdé
kulturowy i gospodarcg.

- uporzdkowanie gospodarki przestrzennej,

- umocnienie identyfikacji mieszkadw z wojewddztwem.

Powigzanie z Programem Rozwoju Turystyki dla Wojewddztwa t6dzkiego

Celem gtéwnym rozwoju turystyki w wojewddztwie t6dzkim jest: ,Wykreowanie atrakcyjnego turystycznie
wizerunku Regionu poprzez realizacjkompleksowego zespolu dziataorganizacyjno-inwestycyjno-
promocyjnych”.

Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami strategicznymi oraz celami szczegotowymi wpjsvjeale
Strategii Rozwoju Turystyki Wojewddztwa £6dzkiego.
Gtéwnymi celami rozwoju turystyki wojewddztwa, zgodnymi z zaigiami LSR §:

v' rozwéj produktow turystycznych wptywgjych na ksztattowanie turystycznego wizerunku
wojewodztwa todzkiego.

v’ wzrost rozpoznawalrei  turystycznej  wojewodztwa, wypracowanie zasad  spéjnego
i skutecznego marketingu turystycznego. Integracja deziafarmacyjno-promocyjnych.

v' przygotowanie spotecznych podstaw do rozwoju turystyki w wojewddztwie tédzkim, w tym
przygotowanie kadr dla rozwoju turystyki, ksztattowari@iadomych postaw spotecznych oraz
tworzenie podstaw wspotpracy i wsparcia dla turystyki.

v' ksztattowanie przestrzeni turystycznej wojewddztwa do petienia funkcji turystycznych oraz rozwoj
infrastruktury turystycznej.

Spoéjnég¢ obu dokumentow jest niepodyana i wspdlnie mog doprowadai do celu gtéwnego jakim jest

wykreowanie atrakcyjnego turystycznie wizerunku regionu.
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Powigzanie z dokumentami strategicznymi wszystkich gmin naigcych do LGD

Dziatania wskazane w LSR gs zgodne 2z priorytetowymi

w Planie Rozwoju Lokalnego Gmin Zflska Wola i Zapolice.

kierunkami

rozwoju,

preymi
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Rozdziat XV
Planowane dziatania/przeghsiziccia/operacje realizowane przez LGD w ramach innych programow

wdrazanych na obszarze LSR.

Wyznaczone cele ogdllne i szczeg6lowe w ramach niniejszego dokumentu degyezobszaru LGD
zakladaja realizacje projektow innych niz o§ 4 Leader PROW na lata 2007-2013. Na obszarze LGD
realizowane lkeda zadania z zakresu wyréwnywania szans edukacyjnych, poprawy depnosci
komunikacyjnej oraz poprawy jakosci zycia na terenach wiejskich. Zaplanowane do budowy drogi,
chodniki i ciagi piesze w okresie programowania 2007-2013 zapewne poprawbezpieczéstwo
komunikacyjne. Projekty z zakresu kanalizacji, budowy sieci wodogigowej wptyna w sposob bezpgredni
na jakos¢ zycia na obszarze LGD.

Realizacji celéw przyczyna sie rowniez srodki z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. LGD zaklada

pozyskiwaniesrodkéw na realizacje celow z r@nych zrodet finansowania.

W ramach priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich - Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dla
wojewodztwa tédzkiego Stowarzyszenie zacaplikow& o srodki na potrzeby szkoleniowe gsto wyraane

przez mieszkacow i przeciwdziatanie bezrobociu, tworzenie nowych miejsc pracy.

LGD upatruje szars na realizag celéw zatgonych w LSR w POKL w projektach polegaych na
podnoszeniu kwalifikacji i wzmacnianiu potencjatu spotecznego, jak réwniedukacji oraz rozwoju integracji
spotecznej i aktywizacji mieszkedw.

Uzupetnieniem realizacji osi IV Leader PROW zmoby¢ pozyskaniesrodkéw finansowych w zakresie
wzmacniania kompetencji cztonkéw LGD i podnoszenia kwalifikacji pracownikbw w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego, priorytet Il — Ochrofradowisko, V- Infrastruktura
spoteczna.

Proces budowania partnerstwa w strukturze LGD jest proceggiyni Do realizacji wymienionych projektéw
LGD pozyskuje partneréw. Zapewne projekigdprealizowane we wspotpracy z organizacjami pogdoaymi

z terenu LGD, jak np.:

1. STOWARZYSZENIE NA RZECZ POMOCY DZIECIOM I MLODZIE ZY
"RAZEM LATWIEJ"

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz integracji i rozwoju lokadredmwiska spotecznego,
poprzez wspieranie inicjatyw spotecznych w gpsjacych obszarach: kulturagwiata, edukacja, ochrona
srodowiska, prawa cztowieka, ochrona zdrowia, rozwdj regionalny i lokalny, pomoc spoteczna a w
szczegolnéci:

1. Dziatanie na rzecz propagowania rozwoju intelektualnego dzieci i mhydzie

2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci wiejskich.

3. Prowadzenie dziataldo informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-szkoleniowe;.

4. Integrowanigrodowisk mtodzieowych i pedagogicznych na terenie swego dziatania.
5. Dziatanie na rzecz podnoszenia kompetencji nauczycieli i pedagogow.

6. Dziatania na rzecz ochrony i promociji zdrowia oraz zapobieganie patologiom spotecznym poprzez krzewienie
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kultury fizycznej i sportu.

7. Inicjowanie organizowania form wypoczynku i organizacji czasu pozaszkolnego w szkotach i poza nimi.
8. Wspieranie dobroczynéa i dziataa humanitarnych wobec takich grup spotecznych jak: osoby
niepetnosprawne, seniorzy, bezdomni, bezrobotni, dzieci, kobiety oraz innych.

9.Aktywizowanie i integrowaniérodowiska lokalnego.

10.Budowanigwiadomaci obywatelskie;.

11.Wspieranie organizacji pozadowych w procesie integracji europejskiej. 12.Podejmowanie dziata

stuzacych rozwojowi przedsbiorczaici.
2. STOWARZYSZENIE EDUKACJI | ROZWOJU ROLNICTWA EKOLOGICZNEGO

Powstato w 1992 roku jako jeden z efektOwzelyo projektu midzynarodowego realizowanego w éwczesnym
Zespole Szkoét Rolniczych przy znacym wsparciu zarbwno merytorycznym jak i finansowym Krélestwa
Danii. Zostato formalnie zarejestrowane w Krajowym Rejestro®ym w roku 1994. Petnito w tym czasie
funkcje podmiotu wiodcego, posiadafego osobow& prawry, w prowadzeniu wspomnianego projektu
wspétfinansowanego zZgodkéw Rzdu Duiskiego Stowarzyszenie zrzesza wszystkie osoby, ktérym bligkie s
problemy ochronyrodowiska. jakéci zywnosci i rolnictwa ekologicznego, edukacji, ekonomii, wspotpracy
miedzynarodowej. $ to nauczyciele, rolnicy ekologiczni i inni zainteresowani, ktérzyzyttodeklaracje
i zostali cztonkami Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie realizuje ide formy projektdéw edukacyjnych pozyskeijna ten cel zewtrzne srodki
finansowe. Na uwayg zastuguje zrealizowanie takich projektow jak: 2 edycje projektu eko - kulturowego
"Jestem gid" i projekt "Teraz Wojstawice"
Wypracowano rowniekilkanacie autorskich koncepcji edukacji dzieci i mtodziev terenie $ to:

"Od ziarenka do bochenka"

"Ciemne lepsze nibiate"

"Biologia w kaloszach"

"Szare, bure i taciate ."

"lle wody jest w wodzie"

" Smiecenie $mieci, $mietnik znaczy nie tylko batagan”

"Sniadanie ekologiczne"
Niekwestionowanym dorobkiem Stowarzyszenia jest wsparcie i udziat w tworzeniu pierwszego w Polsce
szkolnego gospodarstwa ekologicznego oraz testowanie na gruncie polskim metod ekologicznego
gospodarowania ekologicznego. Stowarzyszenie odegrato i odgryway wale w promowaniu rozwizan
proekologicznych na wielu ptaszczyznach gospodarowatyiecia spotecznego.
Znakomitym efektem rywalizacji w zakresie gggnia wysokiej jakéci proponowanych projektéw jest
zdobycie wielu nagréd w ogdlnopolskim konkursie "Agroprogram" realizowanym przez Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju:

- program "Jestemat ." | miejsce w 2006 roku

- program "Produkcja, przechowywanie i sprzegdeka" — Il miejsce w roku 2005

- program "Grupy Producenckie" - Il miejsce w roku 2004

-program "Zaktadanie i prowadzenie przedgiiccia agroturystycznego"

[l miejsce w roku 2004.
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3. STOWARZYSZENIE AGRO-AVES (GAJEWNIKI )
Stowarzyszenie AGRO AVES realizuje swoje cele przez:
- prowadzenie dzialaldoi w zakresie sportu i rekreacji ruchowej,
- organizowanie oraz uczestnictwo w zawodach , imprezach sportowych i rekreacyjnych,
- prowadzenie dziataldoi wychowawczej i popularyzatorskiej w zakresie kultury fizycznej,
- szkolenie i doskonalenie kadr trenersko — instruktorskich,
-organizacja i realizacja wspo6tzawodnictwa sportowego,
-przygotowanie zawodnikéw i treneréw do udziatu w reprezentowaniu kraju na zawodgaymarodowych,
-prowadzenie dziataldoi gospodarczej w zakresie sportu, rekreacji, turystyki, w tym konnej, hipoterapii,
rehabilitacji, salonéw odnowy biologicznej, gry w golfa, imprez okoliézrmwych i konferencji oraz zwkam
Z 13 dziatalndcig ustugi: transportowe, gastronomiczno- pensjonatowe, hotelarskie, kulturalno - rozrywkowe
i oswiatowe,
- prowadzenie dziataldoi inwestycyjnej samodzielnie lub z innymi podmiotami obiektéw sportowych
stuzacych klubowi,

-uprawianie, popularyzacja i rozwdj sportudeieckiego.

Na terenie LGD dziata réwniez Izba Regionalna w Wojstawicach.Powstata w 1976 roku z inicjatywy

polonistki Zespotu Szkét RCKU - p. Benny Antoszczyk,
ktéra do dz jest jego opiekunem. Dgii jej staraniom
udalo s¢ zebrd imponupca liczbe eksponatow- diijuz
reliktbw dawnegozycia mieszkacow Ziemi Sieradzkie;.
Izba midgci sie w patacu - dawnej siedzibie rodu
Siemptkowskich. Zbiory sktadaj sie z ekspozycji strojéw
ludowych, sztuki obrgdowej, rzéby ludowej, elementéw
wystroju izb mieszkalnych i wypogania chitopskiej chaty.

Oddzielne grupy eksponatéw stangwilawne warsztaty

rzemielnicze: stelmarski, kowalski, szewski, tkacki. Zbiory muzealne wzbogaca cykl nostalgicznych rysunkéw

zduiskowolskiego artysty Stanistawa Klingera przedstaem@jsieradzi wies, jakiej juz ujrzet nie mana.

Operacje realizowane ze&srodkdw innych programdéw maja charakter komplementarny w stosunku do
programéw realizowanych w ramach PROW 2007-2013. Jako mechanizmy zabezpieegaj nakladanie
sie pomocy w ramach PROW i innych programéw stay¢ ma m. in. utworzenie osobnych kont bankowych
do obslugi kazdego programu, powotanie koordynatora projektéw odpowiedzialnego za realizagj
i prawidtowe wydatkowanie srodkéw kazdego programu oraz zapewnienie dobrego przeptywu informacji
miedzy zespotami realizupcymi roézne programy, celem unikniécia podwdjnego finansowania i

uniemazliwienie realizacji podobnych programéw z dwoch r@nych zrédet.

Wykorzystanie innych, mdiwych programéw unijnych w celu wsparcia dziataprojektow realizowanych

przez LGD, pozwoli na petne i kompleksowe wypetnienie zadgch celéw Lokalnej Strategii Rozwoju.
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Aktywne wykorzystanie efektéw realizacji projektéw realizowanych zwtaszcza w ramach PO KL pozwoli
zwiekszy¢ kompetencje, mobilnié i poziom integracji spotecznej regionu, co jest kluczowym elementem
poprawy konkurencyjn@i regionu, ale tale wypeltniania zaleen Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Strategii

Rozwoju Wojewddztwa to6dzkiego.

W celu uniknécia mazliwosci zaistnienia podwdjnego finansowania pewnych wydatkéw w ramach np.: PROW,
RPOWM oraz PO KL, kaly realizowany przez LGD projekttizie nadzorowany przez koordynatora iglmiry
zespo6t pracownikow. Dla o0s6b, ktérych dziatania moglyby¢ bynansowane w e#ci z r&nych
projektow/programéw (np.: ksjowi) prowadzona dmzie réwnolegle cakwiowa i odebna (dla danego
projektu) ewidencja czasu pracy. W przypadku wydatkéw o charakterze rzeczowym (wynajem porieszcze
energia elektryczna itp.) w podobnej sytuacji wprowadzony zostanie system ewidencji rozliczania wydatkéw
przy wyciu tzw. kluczy przeliczeniowych. Jednrak celem zachowania przejrzy&ofinansowej, o ile kdzie

to mazliwe, kazde wydatki rozliczane dulg w systemie wystawiana agmych dokumentéw ksgowych (np.
faktur), dotycacych wydatkéw poniesionych w ramach konkretnego projektu. Zgodnie z ghgyaymi
wytycznymi, kady projekt posiada bedzie wyodgbnione konto ksigowe oraz subkonto bankowe

do rozliczania uzyskiwanych wptywow i ponoszonych wydatkbw w ramach poszczegéinych projektow.
Komisja Rewizyjna dziatafa w strukturze LGD petaibedzie m.in. rownie funkcje audytora wewegtrznego

realizowanych projektow.
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Rozdziat XVI

Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwéj regionu i obszaréw wiejskich

Dziatania wskazane w Lokalnej Strategii
Rozwoju opracowanej przez spotecgho
lokalng gmin: Zapolice i Zdaska Wola
dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania
.Podkowa” w istotny sposdb przyczyni
sie do rozwoju opisywanego regionu.
Wplyw realizacji Strategii na rozwoj
obszaru mge wystpic w dwbdch
obszarach. Pierwszy to wpisaniee sw
realizacg celdéw strategicznych i dziata

zapisanych ~w  Strategii Rozwoju

Wojewodztwa todzkiego i Programie

Rozwoju Turystyki dla Wojewddztwa tédzkiego.

Drugi to zgodné¢ z celami strategicznymi i operacyjnymi rozwoju gmin twesch Lokalry Grupe Dziatania.

Dziatania zapisane w LSR ukierunkowane 2
jednej strony na realizagj projektow
promupcych i rozwijagcych walory turystyczne
i rekreacyjne, a z drugiej na aktywizacj$s
mieszka&cow, w tym wspieranie miodzig i
dziatania kulturalno-edukacyjne bezpadnio
wpisugce s¢é  w  realizacg  obszaréw

priorytetowych rozwoju wojewodztwa :

todzkiego.

Niekorzystne zmiany gospodarcze, ktére zaszly w ostatnich latach na obszarach wiejskich, istotglg mgtyn
zmiarg postaw spotecznych, w szczeg@ciona pojawienie i poczucia rezygnacji wobec braku perspektyw,
nieufnd¢ i zamknecie st wobec otoczenia. Sytuacja ta wymaga poidj dziat&a w celu zmobilizowania

i zaktywizowania spoteczsoi, poprawy $wiadomaci, ale réwni¢ przyczynienia s do zwkkszenia
perspektyw i maliwosci rozwoju obszaru obfjego niniejsg Strategi. Bodzcem do zmian powinno stasie

wsparcie finansowe obejmyge pomoc we wde@niu opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju.
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Mozliwos¢  skorzystania  ze
srodkéw unijnych pozwoli na
przywrdcenie réwnowagi
pomiedzy zasobami historyczno-
kulturowymi, naturalnymi,

gospodark oraz  potrzebami

vt AR o spotecznymi

: w zakresie mdiwosci godnego
zycCia, tj. osjgniecia

odpowiednich dochodow,
dostpie do szeroko rozumianej
infrastruktury odpowiedniej

jakosci, oferty kulturalnej,

sportowej i rekreacyjnej. Celem jest tutaj szeroko rozumiana integracja spoteczna.
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Rozdziat XVII

Informacja o zajcznikach

Zat.

Zat.

Zat.

Zat.

Zat,

Zat.

Zat.

Zat.

1. Lista czlonkow, reprezentatywsiosektoréw w Stowarzyszeniu.

2. Statut Stowarzyszenia LGD ,Podkowa”.

3. Regulamin organizacyjny Rady.

4. Ddswiadczenie i kwalifikacje cztonkdéw organu decyzyjnego LGD.

5. Karta oceny zgodioi operacji z LSR, w tym @viadczenie o wyczeniu z procedury gtosowania
cztonkéw Rady magych zwizek z projektem oraz Karta oceny zgogbiooperacji z lokalnymi
kryteriami wyboru.

6. Opis stanowisk biura LGD i szczeg6towe wymagania wobec pracownikow.

7. Daswiadczenie cztonkéw albo partnerow LGD w realizacji projektow.

8. Wzory dokumentéw stosowanych przez LGD: rejestr, karta weryfikacji formalnej, wezwanie.
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