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Wstep

Przedstawiona Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) zostata opracowana przez spotecznosc
lokalng, przy uwzglednieniu zatozen osi 4 Leader w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2007-2013 oraz lokalnych potrzeb i uwarunkowan. Dokument jest efektem
wspotpracy przedstawicieli 3 sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego (zgodnie
z zasadami uspotecznionego i oddolnego planowania strategicznego), co zdeterminowato
zintegrowany charakter dziatan — zaréwno w kontekscie obszarowym, jak i sektorowym —
uwzgledniajac czesto odmienne interesy mieszkancow poszczegdlnych sotectw czy
srodowisk. Strategia obejmuje obszar 1 jednostki samorzadu terytorialnego — Drzewicy,
potozonej na spéjnym kulturowo, przyrodniczo i gospodarczo obszarze. Bogactwo kulturowe
i interesujgca oferta rekreacyjna, w potaczeniu z urozmaiconym srodowiskiem naturalnym i
malowniczym krajobrazem oraz podobnymi uwarunkowaniami rozwoju gospodarczego,
stanowig o0 spdjnosci tego obszaru i decydujg o podobnych mozliwosciach rozwoju w
przysztosci.

Zorganizowano warsztaty dla spotecznosci LGD. W trakcie spotkah omawiano zagadnienia,

ktére obejmowaty:

» metodologie opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Programu Leader
(budowa, réznice pomiedzy strategig tradycyjna, harmonogram i zakres prac);
» analize obszaru LGD metodg SWOT;
» prace nad wyznaczeniem zadan do strategii;
» wyznaczenie celow strategicznych, operacyjnych i szczegotowych;

W trakcie spotkan przeprowadzone zostaty analizy w kierunku wyznaczenia mocnych
i stabych stron oraz szans i zagrozen obszaru LGD, wyznaczona zostata misja, cele
strategiczne i operacyjne oraz zadania do realizacji.
» Z uwagi na zdiagnozowane uwarunkowania rozwoju obszaru LGD ,Nad Drzewiczka”,
realizacje LSR oparto o jak najlepsze wykorzystanie posiadanych waloréw naturalnych,
kulturowych i zasobéw w postaci atrakcyjnej oferty turystyczno-rekreacyjnej, co w
perspektywie dtugofalowej powinno zmierza¢ do poprawy jakosci zycia mieszkancow i
uzyskania przez nich dodatkowych Zzrédet dochodu w postaci dziatalnosci turystycznej,
rekreacyjnej i sportowej. Uwzgledniajac specyfike planowania oraz zasady finansowania
projektéw z funduszy strukturalnych, gtéwne zatozenia Strategii majg charakter dlugofalowy i

obejmujg okres programowania na lata 2007-2013.



Rozdziat I.
Charakterystyka Lokalnej Grupy Dziatania (LGD) jako jednostki
odpowiedzialnej za realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR)

1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego i numer w tym rejestrze

Lokalna Grupa Dziatania posiada status prawny stowarzyszenia, dzialajac pod nazwg
Lokalna Grupa Dziatania ,Nad Drzewiczkg”. Jest ono dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych, ktére dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z pézn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o
wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z
dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str.

1) oraz w ramach wtasnego statutu i innych przepiséw prawa.

W mysl postanowien statutu siedzibg Stowarzyszenia jest Drzewica. Stowarzyszenie swoim
dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu

nazwy w brzmieniu: LGD ,Nad Drzewiczkg”.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym

celu dziatania. Stowarzyszenie zawigzano na czas nieograniczony.

Dnia 20 maja 2008 roku Stowarzyszenie zostato zarejestrowane w Krajowym Rejestrze
Sadowym w todzi pod numerem 0000 306 392, uzyskujgc takze numer identyfikacji
podmiotéw gospodarki narodowej REGON: 100 597 667;

numer identyfikacji podatkowej NIP: 768-179-56-70;
Nr identyfikacyjny w AriMR: 062959365.

Statutowym celem gtownym stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz zréwnowazonego

rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie oraz realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu przepiséw

PROW dla obszaru gminy Drzewica,

2) podejmowanie i wspieranie dziatah na rzecz realizacji PROW dla obszaru gminy,



3) promocje obszaréw wiejskich potozonych w gminie,

4) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw

wiejskich potozonych w gminie,

5) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci

na obszarach wiejskich potozonych w gminie,
6) rozwdj edukacji na terenach wiejskich,
7) wsparcie rozwoju obszaréw wiejskich przyczynia sie do osiggniecia nastepujacych celow:

a) poprawy konkurencyjnosci rolnictwa i lesnictwa poprzez wspieranie restrukturyzacii,

rozwoju i innowacji;

b) poprawy stanu s$rodowiska naturalnego i terendw wiejskich poprzez wspieranie

gospodarowania gruntami;

c) poprawy jakosci zycia na obszarach wiejskich oraz popierania réznicowania dziatalnosci

gospodarcze;.

Stowarzyszenie dziatajagc na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich gminy
Drzewica uwzglednia integracje osob marginalizowanych z lokalng spotecznoscig, ochrone
oraz promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasoboéw historyczno — kulturowych,

rozwoj turystyki i sportu oraz popularyzacje i rozwoéj produkcji wyrobow regionalnych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, z tym zastrzezeniem, ze dochdd
z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
byé przeznaczony do podziatu miedzy jego czionkéw. Przedmiotem dziatalnosci

Stowarzyszenia jest:
» Wydawanie ksigzek 58.11. Z PKD,
Wydawanie gazet 58.13. Z PKD,
Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw 58.14. Z PKD,
Dziatalnos¢ organizatorow turystyki 79.12 Z. PKD,
Dziatalnos¢ w zakresie informaciji turystycznej 79.90. B PKD
Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow 82.30 Z PKD
Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29. Z PKD,

Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondyciji fizycznej 96.04. Z PKD

vV VYV ¥V VY VYV V¥V V V

Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem 93.19. Z PKD



» Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja 70.21. Z PKD,
» Dziatalnos$¢ portali internetowych 63.12 Z PKD,

» Dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje 85.60. Z PKD.”

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,

szkolenh, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji i konkurséw,

b) imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych, takich jak festiwale, przeglady,
happeningi, festyny, targi, pokazy i wystawy, zawody, turnieje - stuzacych zwtaszcza

promociji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
c) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw,
opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

tworzenie stron internetowych,

vV VYV VY V¥V

przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatbw o charakterze reklamowym

lub promocyjnym,

2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow

inwestycyjnych zwigzanych z realizacjg LSR,

3) wspdtprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie

krajowym i miedzynarodowym,

4) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okre$lonych w prawie polskim,

przepisach PROW i prawie Unii Europejskiej,
5) réznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej,
6) tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw,
7) odnowa i rozwéj wsi,
8) wdrazanie lokalnej strategii rozwoju,

9) funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania.



2. Opis procesu budowania partnerstwa

Identyfikacja istniejacych probleméw lokalnych, niski poziom wykorzystywania posiadanych
zasobow oraz dostepnosé srodkéw Leader staty sie motywem do podjecia wspotpracy
przedstawicieli trzech sektorow Gminy Drzewica w celu rozpoczecia dziatan zmierzajgcych
do aktywizacji samorzadéw i partneréw spoteczno-gospodarczych, zainteresowanych
projektami w ramach osi IV PROW na lata 2007-2013 - Leader. Efektem tej wspotpracy byto

zatozenie Stowarzyszenia LGD ,Nad Drzewiczkg”.

Pierwsze spotkania organizacyjne pozwolity na zdefiniowanie podstawowych celéw, wsréd
ktérych na plan pierwszy wysunety sie wykorzystanie lokalnych waloréw naturalnych i
specyfiki Gminy do wytworzenia ustug turystycznych, rekreacyjnych, sportowych i
kulturalnych, rozwdj matej przedsiebiorczosci i ustug przy  wykorzystaniu

istniejacego potencjatu. Pozostate spotkania opisano ponizej:

- 5 lutego 2008r. z inicjatywy Burmistrza odbyto sie w Urzedzie Gminy i Miasta, spotkanie-
szkolenie dla mieszkancéw gminy Drzewica na temat: Czym jest LEADER dla mieszkancoéw i
organizacji oraz jak efektywnie wykorzysta¢ program LEADER w rozwoju gminy i regionu.
Program szkolenia obejmowat prezentacje programu, przyktadéw dziatalnosci Lokalnych
Grup Dziatania, przyktady dziatania programu LEADER w Polsce, zasady Programu oraz
podstawy prawne dziatania LGD w Polsce. W szkoleniu uczestniczyli przedstawiciele
lokalnie dziatajacych instytucji publicznych, organizacji spotecznych, przedsiebiorcy, radni i

sottysi z terenu catej gminy.

- delegacja formujacej sie LGD "Nad Drzewiczka" brata udziat w szkoleniach i spotkaniach

dotyczacych metody Leader na poziomie regionalnym,

- 26 Il 2008r. odbyto sie spotkanie zatozycielskie LGD Nad Drzewiczka. Liczba cztonkdéw

zatozycieli Stowarzyszenia wyniosta 33 osoby.

- 15 VII 2008r. odbyto sie kolejne Walne Zebranie, na ktérym wybrano czionkéw Zarzadu
oraz Komisji Rewizyjnej,

- 11 XII 2008r. odbyto sie walne zebranie, na ktérym wybrano Rade.

LGD uczestniczylo w szkoleniach: "Budowanie lokalnego i regionalnego produktu
turystycznego" oraz ,Marketing i rola promociji w turystyce”. Najistotniejszym jednak etapem
budowania partnerstwa byto przygotowanie Lokalnej Strategii Rozwoju. Odbyty sie

konsultacje spoteczne i warsztaty w grupach roboczych Stowarzyszenia.

Czlonkiem Stowarzyszenia w my$| przepiséw prawa stata sie Gmina Drzewica.



Podsumowujgc: Stowarzyszenie spetnia wymogi art. 15 ustawy

O wspieraniu rozwoju

obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju

Obszaréw Wiejskich z dnia 7 marca 2007 r. Dz. U Nr 64, poz. 427, posiada Rade, a jej

cztonkiem jest Gmina Drzewica spetniajgca kryteria dotyczaca definicji obszaréw wiejskich.

3. Charakterystyka cztonkéw LGD i sposéb rozszerzania lub zmiany skiadu

LGD

Cztonkami Stowarzyszenia sg przedstawiciele trzech sektorow (publicznego, prywatnego i

spotecznego) z gminy Drzewica. LGD posiada 33 cztonkéw, zgodnie z podang nizej lista:

Rodzaj Funkcja w
L.p. Imie i nazwisko Sektor pro_wadzoiwe__/ strukturze LGD Adres zamieszkania
dziafalnosci
Samorzadowa Ad iedzibv Biblioteki-
Biblioteka w Drzewicy, Kierownik Biblioteki res siedziby BIbliotexd:
1. | reprezentujaca publiczny Samorzadowej w Czionek Rady 26-340 Drzewica. ul. Braci
Drzewicy e
Maria Bilenc Kobylanskich 26

5 Jarostaw Bomba sooleczn Prezes MGKS i 26-340 Drzewica, ul.

’ P y Gerlach Drzewica Btonie 2 A
Wiasciciel firmy 26-340 Drzewica,

3. | Pawel Byk gospodarczy ART-BUD Cztonek Rady ul. Kolejowa 42
Stowarzyszenie Adres siedziby
Budzimy Nadzieje, Wiceprezes stowarzyszenia:

4, reprezentujgca spoteczny stowarzyszenia Sekretarz Rady

Budzimy Nadzieje 26-340 Drzewica,
Beata Cholewa ul. Stanistawa Staszica 22
. ., osoba fizyczna, 26-340 Drzewica,
5. | Mirostawa Chatubinska spofeczny kobieta wiejska - Trzebina 3
: . i 26-340 Drzewica, Os.
6. | Witold Chotecki spoteczny osoba fizyczna Cztonek Zarzadu Bolestawa Chrobrego 2/8
7 Katarzvna Domaaata sooleczn osoba fizyczna, i 26-340 Drzewica,
' y 9 P Y | kobieta wiejska Idzikowice 67
. . , 26-340 Drzewica,

8. | Mieczystaw Dziatak spoteczny osoba fizyczna - Brzustowiec 145 A

osoba fizyczna, 26-340 Drzewica

9. | Jan Gmaj gospodarczy wtas.cmel sklepu Skarbnik Zarzadu Zakosciele 89 A

Spozywczego
10. | Zofia Gwiazdzinska spoteczny | osoba fizyczna Sekretarz Zarzadu 26-340 Drzewica, os.

Mieszka | 5/18




osoba fizyczna,
Koto Gospodyh

26-340 Drzewica,

11. | Danuta Jaciubek spoteczny Wiejskich Czilonek Rady Brzuza 52
Idzikowice-Brzuza
12. | Stanistaw Jaciubek spoteczny osoba f|zy(':.zna, - 26-340 Drzewica, Jelnia 76
sottys Jelnii
Stowarzyszenie Adres siedzib
Gospodyn Wiejskich Prezes stowarzyszeniZ'
13. Radzice, . spofeczny Stowarzy§zen|a Czilonek Rady
reprezentujaca Gospodyn 26-340 Drzewica,
. Wiejskich Radzice Radzice Duze 105
Renata Katuzna
14. | Marian Kaluzny spofeczny osoba fizyczna - 26-340 Drzewica, Jelnia 81
. Prezes Ludowego 26-340 Drzewica, Radzice
15. | Jan Klimek spoteczny Klubu Sportowego -
. . Mate 33
Radzice Duze
16 Stawomir spoleczn osoba fizyczna, i 26-340 Drzewica,
" | Kotodziejczyk P y sottys Idzikowic Idzikowice 24
Prezes Ludowego .
17. | Krzysztof Kolomanski spoteczny Klubu Kajakowego - 26-340 Drzewica, ul.
. Sosnowa 2
w Drzewicy
Osrodek Kultury Gminy Adres siedziby OKGiM w
18 | Miasta vtv F)rzewmy, publiczny Dyrektor OKGIM w Czilonek Komisji Drzewicy:
- | reprezentujacy . o
Drzewicy Rewizyjnej 26-340 Drzewica, ul. Braci
Krzysztof Kowalski Kobylanskich 26
osoba fizyczna,
kierownik
. . . . . 26-340 Drzewica,
19. | Andrzej Krzyzanowski publiczny Wc’:‘\rs;tatu.Terapn Prezes Zarzadu 0%. Mieszka | 6/15
Zajeciowej w
Drzewicy
osoba fizyczna,
20. | Irena Kwiecier spoleczn czionek zarzadu i 26-340 Drzewica,
' P y Towarzystwa O$. Mieszka | 2/2
Przyjaciot Drzewicy
osoba fizyczna,
nauczycielka .
21. | Anita Lach publiczny Gimnazjum im. Czionek Rady 26, 34.0 Drzewica,
0$. Mieszka | 6/8
Jana Pawia Il w
Drzewicy
- : . Wspotwiasciciel Przewodniczacy 26-340 Drzewica,
22. | Kazimierz Malinowski gospodarczy firmy MARATEX Rady Radzice Duze 117 A
23. | Irena Maroszczyk publiczny

osoba fizyczna,

Czlonek Komisji

26-340 Drzewica,

10




nauczycielka w Rewizyjnej Werdwka 64 A
Szkole
Podstawowej w
Radzicach Duzych
. L osoba fizyczna, 26-340 Drzewica,
24. | Zenobia Michorska spoteczny sottys Brzustowca i Brzustowiec 155 A
osoba fizyczna,
dr Teresa przewodniczaca 26-340 Drzewica,
25 Nowakowska spoteczny Rady Gminy i Czlonek Zarzadu ul. Sportowa 16/2
Miasta w Drzewicy
. . osoba fizyczna, 26-340 Drzewica,
26. | Stanistaw Pabianek spoteczny sotys Trzebiny - Trzebina 35
osoba fizyczna,
, kobieta wiejska - . 26-340 Drzewica,
27. | Zofia Pecyna spoteczny przewodniczaca Wiceprezes Zarzadu Idzikowice 73A
KGW Idzikowice
osoba fizyczna,
- przewodniczacy Wiceprzewodniczacy 26-340 Drzewica,
28. | Wiodzimierz Pomykata | spoleczny | - hiobetykéww | Komisji Rewizyinej ul. Szkolna 34
Drzewicy
osoba fizyczna,
29. | Anna Reszelewska spoteczny Przewodniczaca - 26-34.9 ’Drz.eW|ca,
Towarzystwa ul. Kilinskiego 8
Przyjaciot Drzewicy
Adres siedziby Urzedu
Gmina Drzewica Gminy:
reprezentujacy
30. | Burmistrz publiczny Gmina Drzewica Cztonek Rady Ul. Staszica 22
Janusz Reszelewski 26-340 Drzewica
osoba fizyczna,
przewodniczaca . . .
31. | Zofia Sadowska spofeczny | Kota Zwigzku Przg\{\{odnlc{zq.c:a : 26-340 DrZ?WI.C 3, ul. Braci
o Komisji Rewizyjnej Kobylanskich 44/3
Emerytéw i
Inwalidow
osoba fizyczna, , . . .
32. | Halina Wisniewska gospodarczy | Wspotwiasciciel W|ceprzs\;vgdn|cza_ca 26&?1_%?)::\';'5&
firmy WIS-MAR y '
Osoba fizyczna,
. wiasciciel 26-340 Drzewica,
33. | Waldemar Zagdarnski spoteczny gospodarstwa - Radzice Mate 32
agroturystycznego

11




W mysl postanowien statutu (zatacznik nr 2) cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze

by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktéra:

1) spetnia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach i ztozy deklaracje

cztonkowska,

2) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i przedstawi rekomendacje (wskazanie)
zawierajgcg w szczegolnosci pozytywnag opinie w tym zakresie udzielong przez dziatajgcych

na obszarze, dla ktérego ma by¢ opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR:

a) partnera spotecznego i gospodarczego w rozumieniu przepiséw o Narodowym Planie

Rozwoju lub
b) gmine miejsko-wiejskg lub
c) zwigzek miedzygminny lub
d) inng osobe prawna, ktérej dziatalnos¢ obejmuje realizacje celu Stowarzyszenia,
i
3) ztozy deklaracje cztonkowska.

Cztonkiem Stowarzyszenia mogg by¢ osoby prawne w tym Jednostki Samorzadu
Terytorialnego, ktére zioza deklaracje czionkowskg. Nabycie i stwierdzenie utraty
czionkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia

zwyktg wiekszoscig gtosow.
Cztonek Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) propagowaé cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,

2) przestrzegac¢ postanowien Statutu,
3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Czionkow.
Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia,

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ wudziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach,
4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne i sportowo —

rekreacyjne.
Utrata czlonkostwa przez czlonka Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnac;ji,
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2) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
3) cofniecia rekomendaciji,
4) Smierci,
5) wykluczenia przez Zarzad.
Wykluczenie cztonka nastepuje wskutek uchwaty Zarzadu z powodu:
» dzialalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
» za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.

Zawieszenie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na pisemny wniosek cztonka, po jego
przyjeciu przez Zarzad. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia i zawieszenia
cztonkostwa przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni od
dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o zawieszeniu badz wykluczeniu. Uchwata Walnego

Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Nawigzujac do przyjetych zatozeh dotyczacych mozliwosci i zasad przyjmowania nowych
cztonkdéw przez Lokalng Grupe Dziatania nalezy podkresli€, iz proces budowy partnerstwa
nie konczy sie na utworzeniu LGD. W trakcie spotkan z mieszkancami Gminy oraz w fazie
formowania sie Grupy zwracano uwage na potrzebe dalszego ciggtego umacniania wiezi
miedzy obecnymi partnerami — budowania instytucji LGD i poprawy jej funkcjonowania — jak i
mozliwosci rozszerzania skladu Stowarzyszenia iotwarcie sie na nowych partneréw i
cztonkdéw. Ponadto grupa dba o wigczanie do swych dziatah jak najwiekszej rzeszy
mieszkancow, poprzez proces konsultowania tworzonej strategii oraz promowanie
realizowanych projektow, w celu jak najlepszego wykorzystania zasobow i poprawy jakosci

zycia na opisywanym obszarze.

4. Struktura Rady, do ktoérej wylacznej kompetencji nalezy wybér operacji
zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia 1698/2005, zwanym dalej organem
decyzyjnym

Zgodnie ze statutem LGD, Stowarzyszenie posiada Rade. Rada w co najmniej 50% sktada
sie z podmiotéow o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. B i ¢ rozporzgdzenia Rady (WE) nr
1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich. W sktad Rady wchodza;

Przedstawiciele gminy bedacy czionkami badz partnerami Lokalnej, co najmniej trzej
przedstawiciele podmiotéw sektora publicznego bedgcy cztonkami lub partnerami Lokalnej

Grupy Dziatania, co najmniej trzej przedstawiciele podmiotéw sektora spotecznego bedacy
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cztonkami lub partnerami Lokalnej Grupy Dziatania, co najmniej trzej przedstawiciele

przedsiebiorcow bedacy cztonkami albo partnerami Lokalnej Grupy Dziatania.

Rada na pierwszym posiedzeniu zobowigzana jest do wyboru w gtosowaniu jawnym
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza. Do wytgcznej kompetencji Rady
nalezy wybor operacji (projektow), ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez

lokalng grupe dziatania lokalnej strategii rozwoju.

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czionkéw Lokalnej Grupy Dziatania
sposrod czitonkéw tego zebrania. Co najmniej potowe cztonkéw rady stanowia

partnerzy sektoréw gospodarczego i spotecznego.

Wybdr i odwotanie cztonkéw Rady nastepuje zgodnie z zapisami paragrafu 15 ust. 5 statutu

w brzmieniu:

,Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, powotania i odwotania czionkéw Rady,
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej
wiekszosci gtosow przy obecnosci ponad potowy uprawnionych do gtosowania czionkéw

Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.”

Sktad osobowy Rady przedstawia sie nastepujaco:

Nazwa cztonka, ktérego

o . reprezentantem jest . Reprezentowany
Lp. Imie i nazwisko Gmina
osoba wskazana w sektor
kolumnie 2.

Biblioteka Samorzadowa

1. | Bilenc Maria Drzewica publiczny

Gminy i Miasta w Drzewicy

Gimnazjum im. Jana

2. Lach Anita Drzewica publiczny

Pawta Il w Drzewicy

3. Reszelewski Janusz Miasto i Gmina Drzewica Drzewica publiczny
4, Pawet Byk ART-BUD Drzewica gospodarczy
5. Kazimierz Malinowski MARATEX Drzewica gospodarczy
6. Halina Wisniewska WIS-MAR Drzewica gospodarczy
7. | Beata Cholewa Stowarzyszenie ,Budzimy Drzewica spoteczny

Nadzieje”
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8. Danuta Jaciubek

Koto Gospodyn Wiejskich

Brzuza — Idzikowice

Drzewica

spoteczny

9. Renata Katuzna

Stowarzyszenie Gospodyn

Wiejskich w Radzicach

Drzewica

spoteczny

Reprezentatywnosc¢ sektorow w Radzie ilustruje wykres:

Reprezentatywnos¢ sektorow w organie decyzyjnym

33%

33%

34%

O sektor publiczny B sektor spoteczny O sektor gospodarczy

Wahania procentowe wynoszg ponad 10% jednakze wynika to, z duzego zaangazowania

mieszkancow LGD przedstawicieli sektora spotecznego. Natomiast reprezentatywnosé

sektorow w Radzie uwzglednia udziat 3 sektoréw w réownych czesciach, przy czym sektor

spoteczny i gospodarczy w Radzie stanowi 66% catego sktadu Rady.

Reprezentatywnos¢ sektorow w LGD ,Nad Drzewiczkg”

11%

17%

72%

@ sektor publiczny B sektor spoteczny O sektor gospodarczy
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W razie zmniejszenia sie sktadu wiladz Stowarzyszenia, w tym Rady w czasie trwania

kadencji tych wiadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia ich sktadu.

5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

Regulaminem funkcjonowania LGD, zapewniajacym przejrzystosé, demokratyczno$é oraz
jawnos¢ podejmowania decyzji, jest statut. Zgodnie z jego postanowieniami witadzami
Stowarzyszenia sg Walne Zebranie, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada. Kadencja

Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 2 lata.

Najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. Zwotuje je Zarzad co
najmniej jeden raz na szesS¢ miesiecy z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej lub na co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego
terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkéw listami
poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym
terminem. Do czasu wylonienia skfadu pierwszych wiadz Stowarzyszenia Walne Zebranie
Cztonkow zwotuje Komitet Zatozycielski. W Walnym Zebraniu Czionkéw moga uczestniczy¢
zaproszeni przez Zarzad goscie. Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy w

szczegolnosci:
1) aktualizacja LSR,
2) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
3) wybor czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) z zastrzezeniem § 17 ust. 2 i § 18 ust. 2, wybor i odwotanie czionkéw Rady, Zarzadu i

Komisji Rewizyjnej ( bez okreslenia funkcji),

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w

szczegoblnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,
6) udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi,
7) uchwalanie zmian Statutu,
8) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
9) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez czionkéw

Stowarzyszenia,

11) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czionkéw oraz zatwierdzenie

regulaminu Zarzadu, regulaminu Rady, regulaminu Komisji Rewizyjnej,
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12) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow, ktére majg zostaé objete

dofinansowaniem na podstawie przepiséw PROW.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, powotania i odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci
gtoséw przy obecnosci ponad potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw Walnego
Zebrania Czionkoéw Stowarzyszenia. Kazdemu czionkowi Stowarzyszenia obecnemu na

Walnym Zabraniu Cztonkéw przystuguje jeden gtos.

Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i 2 innych czionkéw
Zarzadu. Zarzad na pierwszym posiedzeniu zobowigzany jest do wyboru w gtosowaniu
jawnym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i 2 czionkéw Zarzadu. Cztonkiem
Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umyslnie. Zarzad sktada sie z co najmniej 50% cztonkéw Stowarzyszenia wskazanych przez
poszczegoblne podmioty bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi a dziatajgcymi na
obszarze, dla ktérego ma by¢ opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR (parytet rownowagi
sektoréw), przy czym w skitadzie Zarzadu nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40%

mezczyzn (parytet rownowagi pitci). Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6) opracowywanie i realizacja LSR,
7) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych

pracownikéw tego Biura,
8) ustalanie struktury zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami

organizacyjnymi i przygotowawczymi.

Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu. Do
zaciggania zobowigzan majatkowych jest upowazniony Prezes i Wiceprezes Zarzadu

dziatajgcy fgcznie. W przypadku nieobecnosci Prezesa lub Wiceprezesa do zaciggania
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zobowigzan majgtkowych nieobecny Prezes lub Wiceprezes Zarzadu zobowigzany jest

upowaznié pisemnie innego cztonka Zarzadu.

Komisja Rewizyjna skfada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i 2 cztonkdw.
Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu zobowigzana jest do wyboru w gtosowaniu
jawnym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i 2 czionkdw Komisji Rewizyjne;j.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé z
cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia. Komisja Rewizyjna skfada sie z co
najmniej 50% cztonkéw Stowarzyszenia wskazanych przez poszczegdlne podmioty bedace
partnerami spotecznymi i gospodarczymi a dziatajgcymi na obszarze, dla ktérego ma byc¢
opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR (parytet rownowagi sektoréow), przy czym w
sktadzie Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40 % mezczyzn

(parytet rownowagi pfci). Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czionkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Ponadto LGD obowigzana jest posiada¢ rade, bedaca jej gtbwnym organem decyzyjnym, do
ktérej wytacznej kompetencji nalezy wybor operacji realizowanych w ramach opracowane;j

LSR. Rada zostata szerzej opisana w punkcie 4 niniejszego rozdziatu.

Okreslono procedure wyborczg do witadz Stowarzyszenia. Podmioty prawne, takie jak Gmina
majg prawo rekomendowania kandydatéw do wladz Stowarzyszenia pochodzacych z
wyborow. Rekomendacje powinny by¢ sktadane na pismie na co najmniej 3 dni przed datg
Walnego Zebrania cztonkéw, podczas ktérego dokonywany bedzie wybdér. Rekomendacije
sklada sie osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia albo drogg pocztowa. Rekomendacja

powinna zawierac:
» nazwe, dane adresowe podmiotu rekomendujacego;

» 1imie i nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamieszkania, nr telefonu

kontaktowego, adres e-mail, szczegétowg informacje o spetnieniu wymogow

» nazwe organu, do ktérego rekomenduje sie danego kandydata;
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» os$wiadczenia osoby rekomendowanej o wyrazeniu zgody na kandydowanie do
konkretnego organu Stowarzyszenia oraz o niekaralnosci za przestepstwa

popetnione z winy umysine;j;

» podpis 0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu rekomendujgcego oraz

pieczeé nagtowkowa.
Do rekomendacji powinien by¢ dotgczony zyciorys kandydata.

Zarzad albo (w przypadku wyboru pierwszych witadz Stowarzyszenia) Komitet Zatozycielski
sprawdzi kandydatury do wladz Stowarzyszenia pod wzgledem spetnienia przez kandydatow
wymogow z uwzglednieniem parytetow rownowagi terytorialnej i sektorowej, tzn. ustali tzw.
podlisty wyborcze. W razie zmniejszenia sie skladu wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania
kadenciji tych wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia ich skfadu. Wybér
cztionkdw wiladz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze gtosowania powszechnego i
tajnego. Glosy oddaje sie na wybranego kandydata znajdujgcego sie na tzw. podliscie
wyborczej. Wybrani czionkowie organdéw Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego
organu wybierajg sposrod siebie osoby piastujgce poszczegolne stanowiska w danym

organie.

Utrata rekomendacji oraz odwotanie przez Walne Zebranie Cztonkéw, $mier¢ i pisemna
rezygnacja cztonka wiadz Stowarzyszenia ztozona Zarzgdowi powodujg utrate cztonkostwa

w danym organie Stowarzyszenia.

Procedura funkcjonowania Rady LGD

By Rada Stowarzyszenia dziatata zgodnie zasadami: przejrzystosci, demokratycznosci oraz
jawnosci, LGD przygotowata i uchwalita Regulamin Rady, ktory okresla szczegdétowo

funkcjonowanie tego organu (zat. nr 3).

Posiedzenia Rady sg dla jej cztonkow obowigzkowe. W razie niemoznosci wziecia udziatu w
posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym Przewodniczagcego przed terminem
posiedzenia. Przewodniczacy i Zarzad udzielajg cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu
przez nich funkcji czionka Rady. Czionkom Rady przystuguje dieta za udzial w
posiedzeniach. Przewodniczagcemu Rady przystuguje dieta w podwodjnej wysokosci kwoty
przystugujacej cztonkowi Rady. Wysokos$¢ diety ustala Zarzad. Dieta jest obliczana na
podstawie listy obecnosci i wyptacana czionkom Rady w terminie najpdzniej 21 dnia po

kazdym posiedzeniu.

Rada na pierwszym posiedzeniu, ktére zwotuje Prezes Zarzgadu wybiera w gtosowaniu

jawnym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego. Przewodniczacy Rady organizuje prace
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Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz reprezentuje Rade na zewnatrz.
Przewodniczacy Rady ma obowigzek zwota¢ Rade na wniosek Zarzadu. Podczas
nieobecnosci Przewodniczgcego Rady jego obowigzki petni Wiceprzewodniczacy. Petnigc
swg funkcje Przewodniczacy Rady wspétpracuje z Zarzadem i Biurem Zarzadu LGD i

korzysta z ich pomocy.

Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z nabordéw wnioskow
prowadzonych przez LGD oraz z harmonogramu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
.Nad Drzewiczkg”. Zwotuje je Przewodniczacy Rady, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek
posiedzenia z Zarzadem i Biurem LGD. W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia,

Przewodniczacy Rady moze zwotac posiedzenie trwajace dwa lub wiecej dni.

Czionkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku
posiedzenia Rady najpdzniej 14 dni przed terminem posiedzenia. W okresie 14 dni przed
terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwos¢ zapoznania sie ze
wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z
wnioskami, ktére beda rozpatrywane podczas posiedzenia. Materialy i dokumenty w formie

kopii beda udostepnione do wgladu w Biurze LGD dla cztonkéw Rady.

Posiedzenia Rady sg jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia
Rady podaje sie do publicznej wiadomosci co najmniej na 14 dni przed posiedzeniem. W
posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek
Zarzadu. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w

szczegolnosci osoby, ktérych dotycza sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.

Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady. Obstuge posiedzen
Rady zapewnia Biuro LGD. Przed otwarciem posiedzenia czionkowie Rady potwierdzajg
swojg obecnosé podpisem na liscie obecnosci. Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia
przez Czionka Rady wymaga poinformowania o tym przewodniczacego obrad.
Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) wymaga

obecnosci co najmniej /2 +1 sktadu Rady.

Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady na
podstawie podpisanej przez nich listy obecnoéci i stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia
(quorum). W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac
réwnoczednie nowy termin posiedzenia. W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu
ktorych posiedzenie nie odbylo sie. Po stwierdzeniu kworum Przewodniczacy Rady
przeprowadza wyboér dwoéch lub wiecej sekretarzy posiedzenia, stanowigcych komisje
skrutacyjng, ktorej powierza sie obliczanie wynikow glosowan, kontrole quorum oraz

wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze. Po wyborze komisji skrutacyjnej
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Przewodniczacy przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie Rady,
Czionek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez

gtosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade,

ktéry obejmuje w szczegdlnosci:

- omowienie wnioskdéw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru prowadzonego

przez LGD oraz podijecie decyzji o wyborze operacji do finansowania.

- informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojewodztwa na operacje, ktére

byty przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady.
- wolne glosy, wnioski i zapytania.

Decyzja w spawie wyboru projektow do finansowania jest podejmowana w formie uchwaty
Rady.

Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela glosu w dyskusji. Przedmiotem
wystgpien moga byc¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia. W dyskusji glos mogg
zabiera¢ czionkowie Rady, czionkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do udzialu w
posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okresli¢ maksymalny czas wystgpienia.
Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie referujgcej aktualnie
rozpatrywang sprawe, osobie opiniujgcej operacje, przedstawicielowi Zarzadu, a nastepnie
pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgltoszen. Powtérne zabranie gtosu w tym
samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy méwcow. Ograniczenie to
nie dotyczy osoby referujgcej sprawe, osoby opiniujgcej operacje oraz przedstawiciela
Zarzadu. Jezeli méwca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub
przekracza maksymalny czas wystgpienia, Przewodniczacy obrad zwraca mu na to uwage.
Po dwukrotnym zwrdceniu uwagi Przewodniczacy Rady moze odebra¢ mowcy gtos. Mdéwca,
ktéremu odebrano gtos, moze zazgdaé w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje decyzje
niezwtocznie po wniesieniu takiego zadania. Jezeli tres¢ lub forma wystgpienia albo tez
zachowanie mowcy w sposob oczywisty zaktdca porzadek obrad lub powage posiedzenia,
Przewodniczacy Rady przywotuje méwce do porzadku lub odbiera mu gtos. Fakt ten

odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Po wyczerpaniu listy mowcéw Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci
przygotowawczych do gtosowania, na przykiad przygotowania poprawek w projekcie
uchwaty lub innym rozpatrywanym dokumencie, przygotowania kart do gtosowania. Po

zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej chwili
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mozna zabrac¢ gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie
lub porzadku gtosowania i to jedynie przed zarzadzeniem glosowania przez

Przewodniczacego. W dalszej czesci posiedzenia mogg uczestniczy¢ tylko cztonkowie Rady.

Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig zgtoszonych méwcow, jezeli
zabranie glosu wigze sie bezposrednio z gtosem przedmoéwcy lub w trybie sprostowania,
jednak nie dluzej niz 2 minuty. Poza kolejnoscig moze takze udzieli¢ gtosu Czionkom
Zarzadu, osobie referujgcej sprawe i osobie opiniujgcej projekt. Poza kolejnoscig udziela sie

gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w szczegdlnosci w sprawach:
» stwierdzenia quorum,

sprawdzenia listy obecnosci,

przerwania, odroczenia lub zamkniecia sesji,

zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegolnych punktéw),

YV V V VY

gtosowania bez dyskusiji,

A\

zamkniecie listy mowcow,

» ograniczenia czasu wystgpien méwcéw,
» zamkniecia dyskusiji,

» zarzadzenia przerwy,

» zarzadzenia gtosowania imiennego,

» przeliczenia gtosow,

» reasumpcji glosowania.

Whiosek formalny powinien zawiera¢ zgdanie i zwiezte uzasadnienie, a wystgpienie w tej
sprawie nie moze trwacC dtuzej niz 2 minuty. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym
niezwtocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po

wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie i
rozpoczyna procedure gtosowania zarzadzajac gtosowanie zgodnie z postanowieniami

wynikajgcymi ze Statutu LGD oraz regulaminu.

W przypadku cztonkéw Rady, ktorzy majg zwigzek z operacjg przeznaczong do oceny,
zostajg oni wylgczeni z procedury gtosowania, w szczegolnosci w przypadku ubiegania sie
przez cztonka organu decyzyjnego o wybor jego operacji w ramach dziatania, o ktorym
mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw

wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
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Obszaréw Wiejskich. Czionkowie Rady zobowigzani sg do wypetnienia deklaracji

bezstronnosci w stosunku do projektu i ztozenia pod nig podpisu.
Gtosowania Rady mogg odbywacé sie w nastepujacych formach:
» przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego Rady,
» przez wypetnienie i oddanie komisji skrutacyjnej kart do oceny operacii.

W gtosowaniu przez podniesienie reki komisja skrutacyjna oblicza gtosy "za", gtosy "przeciw"
i gtosy "wstrzymuje sie od gtosu”, po czym informujg Przewodniczacego Rady o wyniku

gtosowania. Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.
Gtosowanie przez wypetnienie kart do oceny operacji obejmuje:
» glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR,

» glosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriow lokalnych przyjetych przez
LGD.

W glosowaniu odbywajacym sie przez wypetnienie kart do oceny operacji czitonkowie Rady
oddajg gtos za pomocag kart oceny operacji, wydanych cztonkom Rady przez komisjg
skrutacyjng. Kazda strona karty oceny operacji musi by¢é opieczetowana pieczecig LGD i
podpisana przez sekretarzy posiedzenia, Gtos oddany przez czionka Rady w formie
wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny, jezeli zachodzi co najmniej jedna z

ponizszych okolicznosci:
> na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,

» na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowac¢ operacje, ktorej dotyczy

ocena (numer wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).

Karty musza by¢ wypetniane piérem, dtlugopisem lub cienkopisem. Znaki ,X" lub ,V” winny

by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

Glos w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR oddaje sie przez skreslenie jednej z opcji
zaznaczonych gwiazdkg w zawartym na karcie oceny operacji sformutowaniu: ,Gtosuje za
uznaniem, ze operacja jest* nie jest* zgodna z LSR”. Pozostawienie lub skreslenie obu opcji
uwaza sie za gtos niewazny. W przypadku stwierdzenia btedow i brakow w sposobie
wypetnienia karty oceny zgodnosci operacji z LSR komisja skrutacyjna wzywa czionka Rady,
ktéry wypetnit te karte do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien
cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé wpisow w kratkach Iub
pozycjach pustych, oraz dokonac¢ czytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypetnionych
podczas gtosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swdj podpis. Jezeli po dokonaniu

poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetniania, zostaje uznana za
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gtos niewazny. Wynik gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest
pozytywny, jesli zwykia wiekszos¢ gtosdéw zostata oddana na opcje, ze operacja jest

zgodna z LSR. Wyniki gtosowania ogtasza przewodniczacy Rady.

Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD polega na
wypetnieniu tabeli zawartej na "Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD", ktéra
jest odpowiednia do typu ocenianej operacji. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli muszg byc¢
wypetnione w przeciwnym razie gtos uwaza sie za niewazny. W trakcie zliczania gtosow
komisja skrutacyjna jest zobowigzana sprawdzi¢, czy faczna ocena punktowa operacji
zawarta w pozycji ,SUMA PUNKTOW” zostata obliczona poprawnie. W przypadku
stwierdzenia btedéw i brakéw w sposobie wypetnienia karty oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriow LGD sekretarze posiedzenia wzywajg Czionka Rady, ktéry wypehit te karte do
oddanej przez siebie karcie dokonac¢ wpisow w pozycjach pustych, oraz dokona¢ czytelnej
korekty w pozycjach wypetnionych podczas gtosowania, stawiajgc przy tych poprawkach
swoj podpis. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w
sposobie wypetnienia, zostaje uznana za gtos niewazny. Wynik glosowania w sprawie oceny
operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD dokonuje sie w taki sposéb, ze sumuje sie oceny
punktowe wyrazone na kartach stanowigcych gtosy oddane waznie w pozycji ,SUMA
PUNKTOW" i dzieli przez liczbe waznie oddanych gtoséw. Wyniki gtosowania ogtasza
Przewodniczacy Rady. Na podstawie wynikéw gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug

lokalnych kryteriow LGD sporzadza sie lisie operacji wybranych do finansowania.

W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest
przez Rade decyzja w formie uchwaly o wybraniu badz nie wybraniu operacji do

finansowania, ktorej tres¢ musi uwzgledniac:
» wyniki gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z LSR,

» wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw LGD i

sporzadzong na tej podstawie liste rankingowg wnioskow,
» dostepnosc, srodkéw LGD na poszczegdlne typy operacii.

Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaly dotyczace poszczegodlnych projektow
rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowania. Kazda uchwata

powinna zawierac:

» informacje o wnioskodawcy operacji (imie¢ i nazwisko lub nazwe, miejsce za
mieszkania lub miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON, NIP)
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» tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

» kwote pomocy o jakg ubiegat sie wnioskodawca zgodng z kwotg podang we

wniosku,
» informacje o decyzji Rady w sprawie zgodno$ci lub braku zgodno$ci operacji z LSR,
» informacje o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operaciji.

W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokdt, w ktorym odnotowuje sie wyniki
gtosowania. Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu. Uchwaty podjete
przez Rade, nie pdzniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy Rady przekazuje

Zarzadowi.

Protokét z posiedzenia Rady sporzadza sie w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia i
wykitada do wgladu w Biurze LGD na okres 14 dni w celu umozliwienia cztonkom Rady
whniesienia ewentualnych poprawek w jego tres¢. Whniesiong poprawke, o ktérej mowa w ust.
1 rozpatruje Przewodniczacy Rady. Jezeli Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki,
poprawke poddaje sie pod gtosowanie na nastepnym posiedzeniu Rady, ktéra decyduje o
przyjeciu lub odrzuceniu poprawek. Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwosci
naniesienia poprawek do protokotu przewidzianej, przewodniczacy obrad podpisuje protokot.
Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze
LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana do wgladu wszystkim

zainteresowanym.

Od decyzji wydanej przez Organ decyzyjny LGD, czyli Rade stuzy odwotanie. Strona
niezadowolona z decyzji moze zwrdci¢ sie do tego organu z wnioskiem o0 ponowne
rozpatrzenie sprawy. Wnioskodawca po posiedzeniu Rady ma prawo uzyskaé informacje w
biurze LGD, czy jego projekt znalazt sie na liscie projektdw przeznaczonych do
dofinansowania. Jesli nie, moze ztozy¢ odwotanie do Rady LGD w formie pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji. Odwotanie podlega
ponownemu rozpatrzeniu przez Rade wniosku o dofinansowanie operacji na posiedzeniu
zwotanym przez Przewodniczacego Rady Ilub jego zastepce. Wniosek o ponowne
rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zosta¢ szczegétowo uzasadniony i
ztozony miedzy 7 a 14 dniem po posiedzeniu Rady. Wniosek o ponowne rozpatrzenie

operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku gdy:
- zostat wniesiony po uptywie terminu okreslonego,

- zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy wnioskodawca, ktérego

whniosek o dofinansowanie operacji podlegat ocenie,
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- nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku o

ponowne rozpatrzenie.

W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji cztonkowie
Rady rozpatrujg wniosek na podstawie kryteriow obowigzujgcych w danym konkursie i tylko
w tych jego elementach, ktérych dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskodawce. Rada
podejmuje uchwate o pozytywnym Ilub negatywnym rozpatrzeniu wniosku zwyklg
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do
gtosowania. Wniosek o dofinansowanie operacji, ktéry w wyniku ponownego rozpatrzenia
uzyskat liczbe punktéw, ktéra kwalifikowataby go do objecia dofinansowaniem w danym
naborze zyskuje prawo dofinansowania w ramach dostepnych srodkéw. Wniosek o ponowne
rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji moze zostaé¢ ztozony tylko jeden
raz. O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany w

terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady, na ktérym wniosek byt rozpatrywany.

Regulamin tu opisany zostat uchwalony na czas nieoznaczony.

Procedura naboru pracownikéw LGD ,Nad Drzewiczkg”

Procedura rekrutacji pracownikow LGD ,Nad Drzewiczkg” odbywac sie bedzie na podstawie
konkurséw na okreslone stanowiska. Dla poszczegdlnych stanowisk zostaty okreslone
wymagania konieczne oraz pozadane kandydata (zat. nr 6). Kandydaci spetniajacy
wymagania zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng lub pisemny sprawdzian ich
wiedzy oraz umiejetnoéci, na podstawie ktérych zostanie dokonany wybér. Wykluczona jest
wszelka dyskryminacja kandydatéw ze wzgledu na pte¢ czy tez stopien niepetnosprawnosci.
Osoby rekrutujace przysziych pracownikéw kierowa¢ sie bedg tylko i wylgcznie
kwalifikacjami oraz doswiadczeniem kandydatow. W przypadku podobnych wynikow
po wstepnej fazie rekrutacji pierwszenstwo w otrzymaniu stanowiska bedg miaty osoby
z terenu objetego LSR. W wypadku wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikéw
o okreslonych kwalifikacjach, konkurs zostanie powtérzony. Jesli trudnosci ze znalezieniem

pracownika powtorzg sie, wymagania wobec przysztych kandydatow zostang zawezone.

Kierownikiem biura projektu moze zosta¢ osoba, ktéra posiada kompetencje, kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe, ktéra w sposdb rzetelny i profesjonalny pokieruje projektem,
zapewniajgc uzyskanie oczekiwanych wynikéw i realizacji zamieszczonych w LSR celow.
Kierownik musi wykaza¢ sie ponadto dobrymi umiejetnosciami organizacyjnymi oraz
posiada¢ zdolnosci komunikacyjne i tatwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.

Konkurs na kierownika zostanie przeprowadzony wedtug wyzej wspomnianych zasad.

26



Zaréwno uprawnienia, jak i obowigzki mogg zosta¢ zmienione badz doprecyzowane przez
Walne Zgromadzenia bgadz Zarzgd oraz moga podlega¢ zmianie zgodnie z nowymi
wymogami prawnymi. W biurze LGD zatrudniony musi by¢ kierownik oraz pracownik ds.
kadrowo - ksiegowych, rowniez zaktada sie przyjmowanie stazystow. Staze w
Stowarzyszeniu wzmocnig sytuacje kadrowg LGD, a dla mtodych ludzi bedg ofertg zdobycia

pozgdanego na rynku pracy doswiadczenia z zakresu funduszy pomocowych.

Wykaz osob/stanowisk pozgdanych w funkcjonowaniu LGD w przysziosci prezentuje sie

nastepujaco:

= Kierownik Biura posiada uprawnienia ustalone przez Walne Zgromadzenie. Posiada
prawo usuniecia lub zawieszenia kazdego pracownika lub przedstawiciela biura
wybranego lub mianowanego przez Zarzad, majgc ku temu uzasadnione przestanki.
Posiada prawo o0golnej kontroli nadzoru polityk ioperacji stowarzyszenia, z
uwzglednieniem ograniczen natozonych przez Zarzad, dokumentéw dotyczgcych
zmian strukturalnych lub niniejszych praw wewnetrznych. Do obowigzkéw kierownika
biura nalezy doradztwo z zakresu dziatan sprzyjajgcych realizacji celéw okreslonych
w LSR oraz pomoc we wiasciwym funkcjonowaniu Stowarzyszenia w oparciu o
istniejgce przepisy prawa. Ponadto w zakresie jego obowigzkéw lezy udzielanie
potencjalnym  beneficientom  wszelkich  informacji  dotyczacych  sposobu
przygotowywania i sktadania wnioskdw o dofinansowanie, weryfikacja formalna
wnioskéw, zarzgdzanie organizacjg biura, korespondencjg, dokumentacjg
stowarzyszenia. Preferowane bedg osoby =z wyksztalceniem wyzszym

ekonomicznym, prawniczym lub pokrewnym.

= Pracownik kadrowo ksiegowy - do obowigzkéw bedzie nalezato dokonywanie
rozliczen finansowych i rachunkowych LGD, zarzadzanie finansami, prowadzenie
dziatah informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych zwigzanych z obszarem LGD,
realizacjig LSR oraz dziatalnoscig LGD, koordynowanie dziatan zwigzanych z

aktualizacjg LSR. Preferowane wyksztatcenie ekonomiczne.

Szczegdbtowy opis stanowisk oraz wymagania konieczne i pozagdane wobec kandydatéw do

pracy na wymienionych stanowiskach zostaty okreslone w zatgczniku nr 6.
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Warunki lokalowe biura LGD

Biuro LGD ,Nad Drzewiczkg” miesci sie Urzedzie Gminy i Miasta w Drzewicy przy
ulicy Stanistawa Staszica 22, Il pietro, pokdj nr 26. W dniu 27 marca 2008 r. zawarta zostata
umowa uzyczenia na czas hieokreslony pomiedzy Gming i Miastem Drzewica a LGD ,Nad
Drzewiczka”. Powierzchnia uzytkowa pomieszczenia to 45 m?. Lokalizacja biura w Drzewicy
wydaje sie by¢ dobrym rozwigzaniem, gdyz Drzewica lezy niemalze w centrum obszaru
objetego lokalna strategig rozwoju i z kazdej miejscowosci mozna dojecha¢ do Drzewicy
korzystajgc z bogatej oferty komunikacji panstwowej. Planuje sie

Warunki lokalowe na dzieh dzisiejszy umozliwiajg organizacje spotkan i posiedzen
organdw statutowych LGD ,Nad Drzewiczkg” oraz obstuge interesantow. Na potrzeby
szkolen czy konferencji z udziatem wiekszej ilosci uczestnikow Urzad Gminy i Miasta
Drzewica udostepni nieodptatnie sale konferencyjna, ktéra znajduje sie pietro nizej. Na
wspominanej sali konferencyjnej odbywajg sie takze Walne Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia. Pracownicy biura w chwili obecnej korzystaé mogg z pomieszczen
socjalnych i sanitarnych urzedu gminy.

W potowie maja 2009 r. planowane jest przeniesienie siedziby biura do nowego
pomieszczenia, ktére miesci sie w Bibliotece Publicznej w Drzewicy, ul. Braci Kobylanskich.
Do konca stycznia ma by¢é gotowy projekt modernizacji i adaptacji wspomnianego budynku,
wtedy nastgpi ogtoszenie przetargu na remont. Nadmieni¢ nalezy, ze nowy obiekt bedzie w
peini przystosowany dla potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, co umozliwi przyjmowanie i

sprawng obstuge wszystkich mieszkancow objetych LSR.

6. Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzacych w skiad organu
decyzyjnego LGD

Organ decyzyjny LGD w mys| postanowien statutu LGD ,Nad Drzewiczkg” stanowi Rada.
Cztonkowie Rady posiadajg wiedze z zakresu programu Leader.

Wsréd cztonkdéw Rady sg przedstawiciele wszystkich 3 sektorow, w tym trzej przedstawiciele
sektora spotecznego, trzej — gospodarczego, trzej - publicznego. Cztonkowie Rady posiadajg

dos$wiadczenie i spetniajq kryteria:

- 1 osoba posiada biegta, udokumentowang znajomos$¢ jezyka angielskiego oraz jezyka

wtoskiego,
- ponad potowa cztonkéw Rady jest zameldowana na obszarze LGD powyzej 3 lat,

- ponad potowa cztonkdéw Rady posiada wiedze z zakresu podejscia LEADER
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Szczegoétowy opis kwalifikacji i doswiadczenia cztonkéw Rady zawiera sie w zatgczniku nr 4.

7. Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD albo jej partnerow w realizacji operaciji

Lokalna Grupa Dziatania sklada sie z partnerow spotecznych, gospodarczych i publicznych.

Cztonkami oraz partnerami LGD sg osoby zaangazowane w rozwdj obszaru objetego LSR.

Gmina Drzewica, jako cztonek Stowarzyszenia posiada doswiadczenie w zakresie
pozyskiwania i realizacji srodkéw z UE. Nadmieni¢ nalezy, ze gmina Drzewica jako jedna z
pierwszych na terenie wojewddztwa tédzkiego zostata juz w 100 % skanalizowana,

zwodociggowana.

Gmina ma doswiadczenie w zakresie realizacji projektéw w ramach SPO ROL - Odnowy i
rozwoju wsi, SPO RZL 2004-2006 ,PO KL 2007-2013, Programu SAPARD.

Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD zostato szerzej opisane w zatgczniku nr 7.
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Rozdziat 11
Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej
spojnosci

1. Wykaz gmin wchodzacych w skiad LGD albo bedacych jej partnerami
Pod wzgledem administracyjnym obszar LGD ,Nad Drzewiczky” obejmuje Gmine Drzewica. W skfad gminy

wchodzi miasto Drzewica i 17 sotectw.

Gmina Typ gminy Identyfikator jednostki podziatu terytorialnego

Gmina Drzewica gmina miejsko-wiejska 100702 3

Zrédto: GUS

2. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe

a) Uwarunkowania przestrzenne

Mapa administracyjna LGD ,,Nad Drzewiczka”

LGD ,,Nad Drzewiczka”

Potozenie LGD w powiecie opoczynskim

Obszar objety dziatalnoscig LGD ,Nad Drzewiczkg” zlokalizowany jest w powiecie opoczynskim potozonym we
wschodniej cze$ci wojewddztwa tddzkiego. Obszar LGD bezposrednio sgsiaduje z wojewddztwem mazowieckim.
Gmina Drzewica potozona jest przy drodze wojewoddzkiej nr 728 relacji Warszawa — Grojec — Konskie.
W poblizu gminy przebiegajg réwniez dwie drogi krajowe:

e nr 12 stanowigca fragment szlaku komunikacyjnego taczacego Poznan i £6dz z Radomiem i Lublinem,

. nr 48 relacji £6dz — Tomaszéw Mazowiecki — Radom — Kozienice.
Przez gmine przebiega linia klejowa Tomaszéw mazowiecki — Radom- Centralna Magistrala Kolejowa Warszawa

- Zawiercie.
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Dobrze rozwinieta sie¢ drogowa obszaru LGD umozliwia korzystne potaczenie komunikacyjne z Warszawa,

todzig, Radomiem, Kielcami, Opocznem i Piotrkowem Trybunalskim.

Powierzchnia tego obszaru wynosi 118 km? a zamieszkuje go 11 269 mieszkancow. Obszar LGD stanowi 11,4%

powierzchni powiatu opoczynskiego. Stosunek liczby kobiet do mezczyzn waha sie w granicach 51 %.

Obszar LGD Liczba miejscowosci wiejskich Powierzchnia (stan na Ludnosé (stan na
(stan na 31.12. 2006 r.) 31.12.2006 r.) 31.12.2006 r.)
Gmina 18 118 km? 11 269
Drzewica
Zrédto: GUS

Sasiadami administracyjnymi obszaru LGD ,Nad Drzewiczkg” jest:
e Gmina Gielniéw (woj. mazowieckie) — powierzchnia 79 km?
e Gmina Odrzywot (woj. mazowieckie) - powierzchnia 99 km?
e  Gmina Opoczno (woj. tddzkie) — powierzchnia 191 km?
e Gmina Poswietne (woj. t6dzkie) — powierzchnia 141 km?

e  Gmina Rusinéw (woj. mazowieckie) — powierzchnia 83 km?

b) Uwarunkowania geograficzne

Obszar LGD ,Nad Drzewiczkg” potozony jest w centralnej Polsce, na pograniczu Mazowsza, Ziemi todzkiej i Gor
Swietokrzyskich, w powiecie opoczyniskim, we wschodniej czeéci wojewddztwa todzkiego.

Obszar LGD potozony jest w krainie ,Wzgdrz Opoczynskich”, teren posiada mocno wyztobiong pradoline rzeki
Drzewiczki oraz duze kompleksy lesne potozone na pdétnocnych terasach zalewowych. Pétnocna czes¢ obszaru

usytuowana jest w otulinie Spalskiego Parku Krajobrazowego.

c) Uwarunkowania przyrodnicze/sSrodowiskowe

Gleby
Obszar LGD ,Nad Drzewiczkq” ma charakter rolniczy, okoto 59% powierzchni zajmujg uzytki rolne. Przewazajg

gleby klasy V-VI, najlepsze gleby wystepuja w potudniowej czesci obszaru LGD oraz w dolinie rzeki Drzewiczki.

Zasoby wodne

Przez obszar LGD przeptywa rzeka Drzewiczka. Rzeka Drzewiczka jest drugim co do wielkosci prawobrzeznym
doptywem Pilicy. Catkowita dlugos$¢ rzeki to 81,3km. Rzeka Drzewiczka posiada wody IlI-IV klasy czystosci
(punkty pomiarowe: Dabréowka - Ill klasa czystosci, Drzewica, Wola Zatezna — IV klasa czystosci).

Rzeka ma swoje zrodta na Garbie Gielniowskim koto Ruskiego Brodu i uchodzi do Pilicy na terenie woj.
mazowieckiego. Drzewiczka zachowata koryto rzeczne oraz doline w stanie naturalnym na prawie catej dtugosci
swego biegu, jest obszarem bardzo ciekawym i zréznicowanym, dzieki towarzyszacej starorzeczom i rowom
melioracyjnym roslinnosci, muraw zalewowych i tgk, rozlegtym panoramom i pieknym krajobrazom. Obszar ten
mozna zaliczy¢ do jednego z bardziej urokliwych i najciekawszych miejsc w Gminie Drzewica.

Dolina Drzewiczki obfituje w dos$¢ liczne obustronne doptywy. Jednym z jej doptywow jest rzeka Brzusnia z
wodami | klasy czystosci (0,5 km na wschod od miasta) i jest miejscem bytowania wielu gatunkéw ryb i

skorupiakéw. Porosnieta bujnym lasem dolina rzeki Brzu$ni tworzy interesujacy krajobraz.
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Na rzece Drzewiczce zostat utworzony zalew o powierzchni ponad 80 ha powstaty w wyniku spietrzenia rzeki,
spetniajacy funkcje zbiornika retencyjnego i rekreacyjnego.

Na obszarze LGD bogata jest hydrofauna Drzewiczki i jej doptywdw. W rzekach stwierdzono wystepowanie kilku
gatunkéw ryb chronionych tj. minoga ukrainskiego i strumieniowego, piekielnicy, rézanki oraz pstraga
potokowego.

Lesistos¢

Na obszarze LGD ,Nad Drzewiczkg” powierzchnia gruntéw lesnych wynosi 3 838,8 ha, tj. 33 % powierzchni
LGD. LGD posiada wysokg lesisto$¢ obszaru, potozona jest w krainie Wzgdrz Opoczynskich. Kompleksy lesne
wystepujg w potnocno — wschodniej czesci obszaru LGD, pétnocna czes$¢ usytuowana jest w otulinie Spalskiego
Parku Krajobrazowego.

Obszary le$ne, podmokte, taki, pastwiska, doliny rzeczne, cate to bogactwo sprzyja bytowaniu wielu gatunkéw

ptakéw, gaddw, ptazoéw jak rowniez ssakow.

Bogactwa naturalne

W 1983 zostat ustanowiony Obszar Chronionego Krajobrazu ,,Dolina Pilicy i Drzewiczki” o powierzchni ponad
70 ty$. ha. Obszar ten wigczony jest do europejskiego systemu ECONET jako obszar weztowy o znaczeniu
miedzynarodowym i krajowym. Jest to obszar o bogatej, réznorodnej roslinnosci m.in. wystepuje tutaj: nasiezrzat
pospolity, widtaki, grzebien biaty, traganek, grazel zoty, gozdzik pyszny, szatwia lepka, zaciag pospolity. Swiat
zwierzat na tym terenie tworza m.in. bobry, wydry, borsuki, tosie, z ptazoéw gadéw — rzekotka drzewna,
grzebiuszka, zaskroniec, zmija zygzakowata, jaszczurka zwinka. Najliczniejszg grupe reprezentujg ptaki. W
dolinie gniazduje okoto 149 gatunkéw a co najmniej 60 zatrzymuje sie tu w okresie wiosennej i jesiennej
wedréwki. Gniazdujg tu m.in. bak, bfotniak tgkowy, blotniak stawowy, rycyk, mewa, rybitwa.

Za godne ochrony i uwagi nalezy uznac¢ parki podworskie w Drzewicy, Dabréowce, Radzicach Duzych.

Zanieczyszczenie srodowiska

Srodowisko naturalne na obszarze LGD nie jest mocno zanieczyszczone. Gtéwnym zrodtem zanieczyszczenia
sg spaliny z tras komunikacyjnych drogi wojewddzkiej oraz pobliskich drég krajowych.

Na stan czystoéci rzeki Drzewiczki duzy wptyw maja $cieki z Miejskiej Oczyszczalni Sciekéw w Opocznie,
zaktadéw ,Gerlach” S.A. i Oczyszczalni Sciekéw w Drzewicy.

Zanieczyszczenie gleb wynika z nawozenia pél nawozami sztucznymi i stosowanie srodkéw ochrony roslin oraz

innych srodkéw wykorzystywanych przez cztowieka.

Zanieczyszczenie srodowiska sasiadujgcych obszarow

Zanieczyszczenie powietrza na sgsiadujacych obszarach pochodzi gtéwnie z tras komunikacyjnych oraz z
przemystu. Najwieksza emisja pytow, gazéw pochodzi z zaktadéw: ,Opoczno” S.A, Opoczno, ,Optex” S.A.
Czynnikiem wptywajacym na zanieczyszczenie gleb na sasiadujacych terenach wiejskich jest nawozenie pdl

nawozami sztucznymi oraz stosowanie srodkéw ochrony roslin.
Degradacja wod powierzchniowych spowodowana jest niekontrolowanymi zrzutami Sciekéw z terendow

zabudowanych, trafiajgcych do gruntu i rowdéw melioracyjnych, a takze sptywem z pél nawozéw oraz $rodkéw

ochrony roslin.
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d) Uwarunkowania historyczne

Na specyfike obszaru LGD ,Nad Drzewiczkg” duzy wptyw ma dziatalno$¢ Zaktadu ,,Gerlach”. Poczatki firmy
Gerlach siegajg 1760 roku. Samuel Gerlach po odbytych praktykach w Wiedniu i Berlinie (1824 rok) przybyt do
Warszawy.

Wyroby firmy Gerlach cieszyly sie wielkim uznaniem, a ich wysokg jako$¢ potwierdzaty ztote medale,
przyznawane na licznych wystawach sprzetu technicznego. Najwazniejszym wyréznieniem stato sie zezwolenie
cechowania wyrobdw znakiem korony, nadane przez samego cara Mikofaja |. Korona ta jest odtad istotnym
elementem godta Gerlach.

W 1846 roku kierownictwo fabryki przejat August Kobylanski. Niestety po klesce Powstania Styczniowego rodzina
Kobylanskich zmuszona byta sprzedac¢ fabryke.

W 1875 r. Samuel Kobylanski, potomek powstanca, wskrzesit firme pod nazwg "S. Kobylanski dawniej S.
Gerlach". Samuel Kobylanski przy utrzymaniu dawnych tradycji dgzyt do dostosowania wyrobéw do wymagan
rynku. Solidne wyroby firmy podbity rynek catego Krélestwa Polskiego. W 1886 roku Samuel Kobylanski kupit
Kuznice Drzewickie i przenidst firme do Drzewicy. W 1893 roku fabryka rozpoczeta produkcje pod nowa nazwg
"Bracia Kobylanscy Fabryka Wyroboéw Stalowych dawniej Gerlach". Samuel Kobylanski, modernizujac zaktady
zastapit najpierw site napedowg wody, para, a wkrétce silnikiem spalinowym.

W 1928 roku Spotke przeksztatcono w przedsiebiorstwo "Kobylanscy Spotka Akcyjna dla Przemystu i Handlu
Wyrobami Stalowymi". Lata trzydzieste to czas wielkich reform, kierownictwo objgt syn Samuela — Kazimierz
Kobylanski, uruchomiono nowe wydziaty produkcyjne i zelektryfikowano fabryke. Okres Il wojny Swiatowej
przerwat lata Swietnosci fabryki, wiele maszyn wywieziono do miejscowosci Guben w Niemczech. Po wojnie w
1945 roku wznowiono produkcje pod zarzadem panstwowym. Przez kolejne lata fabryka dynamicznie sie
rozwijata zatrudniajac w 1955 roku - 1 783 osoby. Doprowadzito to do rozbudowania zaktadu ,Gerlach” (lata
szes$édziesigte) i rozpoczeto produkcje nozy do maszyn zniwnych. Od 1982 roku firma funkcjonowata jako
Fabryka Nakry¢ Stotowych "Gerlach". Po dziesieciu latach przeksztatcono ja w Jednoosobowa Spétke Skarbu
Panstwa, a w 1995 roku w Spoétke Akcyjna.

Gerlach S.A. to przedsiebiorstwo wykorzystujgce nowoczesne rozwigzania, jednoczesnie czerpigce z
wielowiekowej bogatej tradycji. Marka ,Gerlach” jest najbardziej znang, rozpoznawalng na polskim rynku

sztuécodw i nozy kuchennych. 2

e) Uwarunkowania kulturowe

Dobra kultury materialnej
Obszar LGD posiada bogatg przesztos¢ historyczna, Swiadcza o niej zabytki kultury takie jak:

e Ruiny XVI-wiecznego zamku gotycko — renesansowego — pierwotny zamek w Drzewicy zbudowany

zostat w XV wieku. Byt to gotycki zamek warowny. W latach 1527 — 1535 zostat przebudowany w stylu
renesansowym przez Macieja Drzewickiego — arcybiskupa gnieznienskiego. Przez ponad 100 lat (1530
— 1650) stanowit rezydencje rodu Drzewickich. Od 1675 roku byt zamieszkiwany przez siostry
bernardynki, ktére uczynity z niego klasztor. Kres swietno$ci zamku nastgpit po wielkim pozarze w 1814
roku, ktoéry catkowicie zniszczyt drewniany dach i wnetrze zamku. Od tej pory stoi w ruinie, stanowi
cenny zabytek architektoniczny. Potezne ruiny zamku drzewickiego stoja nad rzekg Drzewiczka, jest to
obiekt zamkniety, obecnie wtasnos¢ prywatna.

e Kosciét $w. tukasza w Drzewicy ufundowany w 1315 roku przez réd Drzewickich herbu Ciofek,

wykonczony w stylu gotyckim. W latach 1908-1914 zostat rozbudowany w stylu neogotyckim wedtug

2 Zrédto: http://www.sztucce.pl/historia,280.html
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planu architekta Jarostawa Wojciechowskiego, zachowujac starg czes¢ kosciota bez zmian. Przedtuzono

nawe o dwa przesta, wzniesiono transepty oraz wybudowano nowe prezbiterium. Wewnatrz Swiatyni
znajduje sie wiele cennych zabytkow godnych obejrzenia : ottarz gtéwny i dwa boczne, barokowa
chrzcielnica z 1624 roku, ptyty nagrobne Drzewickich z 1564 r. i 1604 r., zachowane barokowe
konfesjonaty.

e Cmentarze: Na ternie przykoscielnym znajduje sie najstarszy cmentarz powstaty w roku 1315. Drugi
cmentarz rzymskokatolicki zatozony w 1796 roku, na ktérym spoczywajg prochy powstancéw
styczniowych, legionistéw, zotnierzy | i Il wojny Swiatowej. Sg tu grobowce witascicieli Drzewicy —
Reyskich, wtascicieli Gerlacha — Kobylanskich.

e Pozostatosci zespotu dworskiego - na ktore sktada sie XVIII - wieczny dwédr (na fundamentach z XV

stulecia), oficyna z poczatku XIX w. oraz otaczajacy je park.

Ruiny Zamku w Drzewicy Kosciot sw. Lukasza w Drzewicy

Zrédto: http://www.drzewica.pl/portal.php?pokazg=yes&idg=213

Dobra kultury duchowej — tradycje, zwyczaje, obyczaje
Dziatalno$¢ kulturalng na obszarze LGD ,Nad Drzewiczkg” prowadzg nastepujace placowki:
Osrodek Kultury Gminy i Miasta Drzewica stwarza warunki dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, sztuki

ludowej, két i klubow zainteresowan, zespotdéw folklorystycznych, tanecznych, wokalno — muzycznych oraz
orkiestry detej. Osrodek zapewnia organizacje, obstuge artystyczng i techniczng gminnych imprez
kulturalnych, rekreacyjno — sportowych i okolicznosciowych.

Do cyklicznych imprez kulturalnych w gminie zaliczamy: Noworoczne Konfrontacje Artystyczne, wystawy prac
plastycznych i fotograficznych, Wielkanoc w Opoczynskim, przeglad twérczosci artystycznej szkot, Dni Drzewicy,
Piknik Rodzinny z folklorem w tle, Sobdtki, Letnie Spotkania Muzyczne i Teatralne, Dozynki Gminne, warsztaty
historyczne.

0 Zesp6t Piesni i Tanca , Drzewiczanie ” utworzony w 1968 roku przy Fabryce  Nakryé
Stotowych ,Gerlach” i po 20 — letniej przerwie w dziatalnosci reaktywowany w 2000 roku.

o Dzieciecy Zespdt Folklorystyczny ,Mali Drzewiczanie” zatozony w 2004 roku wykonuje piesni i tance
regionu opoczynskiego. W sktad zespotu wchodzg dzieci od 6 do 10 lat i obecnie liczy 30 osob.

0 Miodziezowa Orkiestra Deta powstata w 2002 roku w nawigzaniu do tradycji strazackiej orkiestry dete;.
Orkiestra zapewnia oprawe muzyczng uroczystosci gminnych i koscielnych, a z repertuarem standardéw
polskiej muzyki rozrywkowej i Swiatowej uczestniczy w licznych konkursach krajowych i zagranicznych.
Do orkiestry nalezy 20 oséb w wieku od 12 do 17 lat.

0 Miodziezowa grupa teatralna, zespoty tanca nowoczesnego i towarzyskiego.
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Gmina posiada Biblioteke Samorzadowa, ktéra zapewnia mieszkancom dostep do zbioréw bibliotecznych. Do

dyspozycji mieszkancow jest réwniez bezptatny Internet w czytelni Internetowej , Ikona ” oraz mozliwosé
skorzystania z szerokiej gamy programéw komputerowych.

W bibliotece dziata Punkt Informacji Turystycznej funkcjonujacy w ramach sieci ogélnopolskiej, upowszechniajacy

informacje o walorach turystycznych, przyrodniczych, zabytkowych Gminy Drzewica.

Drzewica jest gming o duzej tradycji sportowej. Dziatajg tu nastepujace kluby sportowe:
0 Ludowy Klub Kajakowy
oraz sekcje pitki nozne;j :
o0 Klub sportowy ,Gerlach” w Drzewicy
Klub istnieje od 1924 roku, zrzesza ponad 50 zawodnikéw, ktérzy wystepujg w dwoch druzynach: seniorow i

junioréw. Klub posiada stadion z trybunami dla okoto 1800 oséb, petnowymiarowe boisko z nawierzchnig

trawiasta, budynek klubowy z szatniami, magazynami sprzetu, saung i weztem sanitarnym. W sezonie rozgrywek
pitkarskich mecze druzyn gromadzg liczng publiczno$é, na stadionie rozgrywane sa nie tylko mecze ligowe. Co
roku organizowany jest festyn gminny podczas ktérego odbywa sie mecz : Samorzgdowcy kontra Policjanci.
Mecze cieszg sie duzg ogladalnoscia.

o0 Ludowy Klub Sportowy ,Radzice”

0 Ludowy Klub Sportowy ,Strazak” Brzustowiec

0 Ludowy Klub Sportowy ,Syrenka” Zako$ciele

Kluby sportowe zrzeszajg 70 kajakarzy i 98 pitkarzy.

Kajakarstwo Gorskie w Drzewicy ma juz 30 - letnig tradycje. Poczatek tej dyscyplinie sportu dali dwaj
szkoleniowcy zatrudnieni w Klubie Sportowym Gerlach w 1978 roku: Kazimierz ~ Kuropeska i Robert
Korzeniowski. Udana wspotpraca i sukcesy tych szkoleniowcow doprowadzity zawodnikow Klubu Sportowego w
Drzewicy do wielkich osiagnie¢ na arenie europejskiej i Swiatowej. Po wielu latach sukceséw na arenie krajowe;j,
jak i miedzynarodowej, kierownictwo klubu, przy duzym udziale Urzedu Gminy i Miasta w Drzewicy, postanowito

wybudowac obok starego toru — nowy, nowoczesny tor kajakowy.

W 2005 roku oddano w Drzewicy do uzytku najnowoczesniejszy w centralnej Polsce sztuczny tor kajakowy.

Doskonate warunki wodne stworzone na rzece Drzewiczce oraz idealne uksztattowanie rynny toru spetniajg
wszystkie normy dotyczace organizacji zawodow najwyzszej rangi z mistrzostwami Swiata wtgcznie. Tor kajakowy
jest trudnym torem i trzeba wielu umiejetnosci, by sobie na nim skutecznie poradzic.

Na nowoczesnym obiekcie sportowym trenujg nie tylko zawodnicy, ale takze amatorzy sportéw wodnych.
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Tor do uprawiania kajakarstwa goérskiego

Zrédto: http://www.drzewica.pl/portal.php?pokazg=yes&idg=213

Od 1985 roku odbywaly sie tu regaty kajakowe o ,Puchar Ziemi Radomskiej”, co dwa lata rozgrywano regaty
Mistrzostw Polski z obsadg ekip zagranicznych, a po 1999 roku regaty o ,Puchar Ziemi Opoczynskiej”.
Zawodnicy miejscowego klubu kajakowego szczyca sie wieloma osiagnieciami, zdobywali medale Mistrzostw
Europy i Swiata. Najwigkszymi sukcesami szczyci sie osada C2: Krzysztof Kotomanski i Michat Staniszewski —
Mistrzowie Swiata i srebrni medaliéci z Igrzysk Olimpijskich w Sydney 2000r.

W 2005 roku Burmistrz Gminy i Miasta Drzewica — Janusz Reszelewski zostat wyrdzniony w VI edyciji
ogdlnopolskiego konkursu: ,Firma na medal” za realizacje inwestycji sztucznego Toru Kajakarstwa Gérskiego w
Drzewicy. Patronat nad konkursem objatl Prezes Polskiego Komitetu Olimpijskiego. Na torze kajakowym w
Drzewicy od trzech lat organizowane sg zawody sportowe:

2005 rok — Xl Ogolnopolska Olimpiada Mtodziezy i Mistrzostwa Polski Junioréw w slalomie kajakowym (15 —
16.07.2005r.),

2006 rok — XIlI Ogodlnopolska Olimpiada Mtodziezy i Mistrzostwa Polski Junioréw w slalomie kajakowym (21 —
23.07.2006r.),

- Miedzynarodowe Zawody w Slalomie Kajakowym | Memoriat Roberta Korzeniowskiego (14 — 15.10.2006r.),
2007 rok — Mistrzostwa Polski Senioréow w Slalomie Kajakowym (11 — 12.08.2007r.)

- Miedzynarodowe Zawody w Slalomie Kajakowym Il Memoriat Roberta Korzeniowskiego ( 13 — 14.10.2007r.)

Wychowankowie Ludowego Klubu Kajakowego trenujgcy na drzewickim torze kajakowym osiggajg sukcesy w
kraju i za granica;

- Dawid Bartos: kanadyjkarz startujacy w konkurencji C-1, zdobyt ztoty medal Mistrzostw Swiata Junioréw, srebro
w sztafecie Mistrzostw Swiata Junioréw, drugie miejsce Mistrzostw Europy Junioréw, pierwsza lokate w sztafecie
Mistrzostw Europy Junioréw.

- Piotr Szczepanik: kanadyjkarz — | miejsce Mistrzostw Polski Junioréw w C-2 i lll miejsce w C-1.

- Natalia Pacierpnik: zajeta IV miejsce Mistrzostw Swiata Junioréw w slalomie kajakowym, | miejsce Mistrzostw

Polski Junioréw i Seniorow w slalomie kajakowym.

36



Na terenie miasta znajduje sie sala gimnastyczna wraz z zapleczem i tgcznikiem przy Gimnazjum w Drzewicy.

W obiekcie znajduje sie: petnowymiarowe boisko do siatkowki, boisko do koszykowki

( mozliwos¢ rozdzielenia boisk na dwa mniejsze boiska treningowe do siatkowki i koszykéwki przy pomocy
zainstalowanej katary), 6 koszy sterowanych elektrycznie, trybuny na 315 miejsc, zaplecze sanitarno-szatniowe,
sitownia, sala kondycyjna. Obiekt jest przystosowany do uzytku przez osoby niepetnosprawne.

W grudniu 2008 roku do uzytku oddano kompleks boisk sportowych ,Orlik”.

3. Ocena spoteczno - gospodarcza obszaru, w tym potencjalu demograficznego i gospodarczego oraz

poziomu aktywnosci spotecznej
Liczba ludnosci
Liczba mieszkancéw na obszarze LGD ,Nad Drzewiczkg” w okresie od 2000 do 2006 roku przedstawiata sie w

nastepujacy sposob.

Stan ludnosci w poszczegolnych latach wg statego miejsca zameldowania

Rok | Stan ludnosci na dzien 31 Xl 2006 roku
Ogodtem Mezczyzni Kobiety
2000 11 603 5693 5910
2001 11 565 5685 5880
2002 11 537 5663 5874
2003 11 466 5645 5821
2004 11 391 5602 5789
2005 11 297 5541 5756
2006 11 269 5525 5744
Zrodio: GUS

Na przestrzeni lat 2000-2006 liczba ludnosci ubyta o 334 osoby. Liczba ludnosci spadata systematycznie.

Stosunek liczby mezczyzn do kobiet wacha sie w granicach 49%.

Stan ludnosci LGD w poszczegolnych latach wg statego miejsca zameldowania na analizowanym obszarze
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Zrédto: GUS
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Gestos¢ zaludnienia

Dane 2006 Powierzchnia | Ludnosé¢ | Gestos¢ zaludnienia
wojewodztwo todzkie 18 219 km? 2 570353 141 os/km?
powiat opoczynski 1 040 km? 79736 77 os/km?
LGD ,,Nad Drzewiczka” 118 km? 11 269 96 os/km?
Zrodto: GUS

Gestos¢ zaludnienia na obszarze LGD ,Nad Drzewiczkg” w 2006 roku wyniosta 96 oséb na km? i jest wyzsza niz

gestosc¢ zaludnienia powiatu opoczynskiego.

Przyrost naturalny

Przyrost naturalny w latach 2000-2006

Rok | LGD ,,Nad Drzewiczka”
2000 2 (osoba)

2001 - 5 (osoba)

2002 12 (osoba)

2003 - 37 (osoba)

2004 - 45 (osoba)

2005 - 28 (osoba)

2006 - 11 (osoba)

Zrédto: GUS

Na obszarze LGD ,Nad Drzewiczkg” obserwujemy ujemny wskaznik przyrostu naturalnego. Od 2002 roku
sytuacja ulegta pogorszeniu i w kolejnych latach odnotowujemy ujemny wskaznik. Najnizszg warto$¢ ( - 45 oséb )
wskaznik osiggnat w 2004 roku. Na ujemny wskaznik przyrostu naturalnego wptyw ma wysoki wskaznik zgonéw,

ale przede wszystkim malejgca liczba urodzen.

38



Przyrost naturalny na obszarze LGD
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Zrédfo: GUS

Saldo migracji
Czulym miernikiem zmian sytuacji spoteczno-gospodarczej jest migracja. Ludzie osiedlajg sie na terenach,
ktérych perspektywy rozwojowe postrzegaja z optymizmem, natomiast spontaniczna emigracja z danego terenu

jest zawsze sygnatem zagrozenia zapascig rozwojowa.

Saldo migracji w ruchu wewnetrznym w latach 2000-2006

Rok | LGD ,Nad Drzewiczka”
2000 -59 (osoba)
2001 -33 (osoba)
2002 -40 (osoba)
2003 -34 (osoba)
2004 -30 (osoba)
2005 -66 (osoba)
2006 -13 (osoba)
Zrodto: GUS

Przez wszystkie analizowane lata na obszarze LGD utrzymuje sie ujemne saldo migracji.
W roku 2005 wskaznik salda migracji wynidst az - 66 osob. Osoby migrujace to przede wszystkim ludzie mtodzi,
lepiej wyksztatceni.
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Saldo migracji w ruchu wewnetrznym na obszarze LGD

2000 rok 2001 rok 2002 rok 2003 rok 2004 rok 2005 rok 2006 rok

Struktura ludnosci

strukturze

wieku

ludnosci

mozna  wyrézni¢

Zrédio: GUS

z punktu widzenia rynku pracy i zasobow sity roboczej:

trzy podstawowe

kategorie,

e ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym tj. w wieku od O do 17 lat,

e ludnos¢ w wieku produkcyjnym, w tym: kobiety od 18 do 59 lat, a mezczyzni od 18 do 64 lat,

ktore sg

istotne

e ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym, w tym: kobiety od 60 lat i wiecej, a mezczyzni od 65 lat i

wiecej.

Struktura ludno$ci z punktu widzenia rynku pracy i struktury wieku na obszarze LGD ,Nad Drzewiczkg”

Lata 2002 2003 2004 2005 2006
Ludnos¢ w wieku 2814 2688 2592 2519 2483
przedprodukcyjnym
Ludnos¢ w wieku 6 668 6738 6728 6720 6 745
produkcyjnym
Ludnos¢ w wieku 1828 1821 1837 1836 1859
poprodukcyjnym

Zrédfo: GUS

Od roku 2002 do 2006 roku liczba ludnosci w wieku:

e przedprodukcyjnym - zmniejszyta sie o 331 0sdb,

o  produkcyjnym — wzrosta o 77 osob,

e  poprodukcyjnym — zwiekszyta sie 31 osob.
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Struktura ludnosci na obszarze LGD ,Nad Drzewiczkg” w 2006 roku
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Zrédio: GUS

Pozytywnym zjawiskiem wynikajacym ze struktury demograficznej jest dos¢ wysoki udziat oséb w wieku

produkcyjnym w ogdlnej liczbie ludnosci LGD.

Poziom zatrudnienia

Liczba oso6b pracujacych w gtéwnym miejscu pracy na obszarze LGD

Liczba osob pracujacych Obszar LGD ,,Nad Drzewiczka”
Kobiety Mezczyzni Razem

2003 561 504 1065

2004 488 444 932

2005 532 627 1159

2006 554 717 1271

2007 574 774 1348

Zrodfo: GUS

Na przestrzeni lat 2003 — 2007 liczba os6b zatrudnionych na obszarze LGD ,Nad Drzewiczkg” zwiekszyta sie o
283 osoby. Wzrost liczby oséb zatrudnionych nie byt jednak systematyczny. Od 2005 roku obserwujemy wieksze

zatrudnienie mezczyzn niz kobiet.
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Liczba oséb pracujacych w gtéwnym miejscu pracy na obszarze LGD
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Zrédfo: GUS
Bezrobocie

Bezrobocie na analizowanym obszarze w poszczegdélnych latach

Liczba oséb Obszar LGD ,,Nad Drzewiczkg”

bezrobotnych Kobiety | Mezczyzni Ogoétem
2003 720 794 1514
2004 706 770 1476
2005 660 682 1342
2006 604 599 1203
2007 528 493 1021

Zrédto: GUS

W roku 2007 bez pracy pozostato 1 021 osoby na analizowanym obszarze. Na przestrzeni lat 2003-2007 liczba
0s6b bezrobotnych na analizowanym obszarze zmniejszyta sie 0 493 osdb. Obserwujemy systematyczny spadek
0s06b bezrobotnych.

Stopa bezrobocia

Stan na koniec miesiaca wrzesnia 2008r. | Stopa bezrobocia
w %
Polska 8,9%
wojewodztwo todzkie 8,9%
powiat opoczynski 13,2%

Zrédfo: Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie
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Bezrobocie na obszarze LGD ,Nad Drzewiczka” w latach 2003-2007
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Zrodto: GUS

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie stopa bezrobocia w powiecie opoczyhnskim na koniec

wrzesnia 2008 roku wyniosta ok. 13,2 %. Stopa bezrobocia w powiecie jest dosy¢ wysoka w poréwnaniu ze stopa,

wojewddztwa tédzkiego oraz kraju.

Gospodarka

Liczba podmiotéw gospodarczych w poszczegodlnych latach

Lata LGD ,,Nad
Drzewiczka”
2000 559
2001 600
2002 641
2003 675
2004 697
2005 707
2006 690
2007 684
Zrodio: GUS

Przez lata 2000-2007 na obszarze LGD ,Nad Drzewiczkg” przybytlo 125 zarejestrowanych podmiotow

gospodarczych, wzrost nie byt jednak systematyczny. Najwiekszg ilos¢ zarejestrowanych podmiotéw

gospodarczych odnotowano w 2005 roku.
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llo$¢ podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD w poszczegdlnych latach
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Zrédto: GUS

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane wedtug sekcji PKD w 2007 roku na analizowanym obszarze

Sekcja Nazwa sekcji Obszar LGD
,»Nad
Drzewiczky”
A Rolnictwo, fowiectwo i le$nictwo 1"
B Rybotéwstwo i rybactwo 0
C Gornictwo i kopalnictwo 0
D Dziatalnos$¢ produkcyjna 61
E Zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode 1
F Budownictwo 123
G Handel hurtowy i detaliczny 295
H Hotele i restauracje 17
| Transport, gospodarka magazynowa i fgcznosc 36
J Posrednictwo finansowe 17
K Obstuga nieruchomosci 29
L Administracja publiczna i obrona narodowa 13
M Edukacja 20
N Ochrona zdrowia i opieka socjalna 15
(0] Pozostata dziatalno$¢ ustugowa komunalna, socjalna i indywidualna 46
P Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw 0
Razem 684
Zrédio: GUS

Analizujac branze gospodarki wystepujace na obszarze LGD ,Nad Drzewiczkg” nalezy zauwazy¢, iz kluczowa
branza dla rozwoju obszaru jest sektor handlu hurtowego i detalicznego, jego udziat w ogodlnej liczbie
funkcjonujgcych podmiotow na obszarze LGD wynosi az ok. 44%, kolejnym najbardziej aktywnym sektorem w
gospodarce jest budownictwo ok. 18%.
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane wedtug sekcji PKD w 2007 na obszarze LGD

Ochrona zdrowiai  Pozostata Rolnictw o,
Administracja opieka socjalna dziatalnos¢é fowiectwo i
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0,
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2% 3% produkcyjna
0,
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nieruchomosci
0, .
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taczno$é 2%

5%

Zrédfo: GUS

Najwiekszym pracodawcg na obszarze LGD jest zakiad , Gerlach” S.A. w Drzewicy — najbardziej znany
producent sztuécow, nozyczek, nozy wojskowych, narzedzi ogrodniczych i czesci do maszyn zniwnych. Wyroby
zaktadu ,Gerlach” cechuje wysoka jako$¢, czego dowodem sg liczne nagrody i wyréznienia. Firma jest 3 —

krotnym laureatem prestizowego konkursu ,Teraz Polska” w kategorii ,produkt”.

LGD ,Nad Drzewiczkg” jest obszarem rolniczym. Rolnictwo stanowi znaczny odsetek dziatalno$ci gospodarcze;.

Dominujaca forma wlasnosci ziemi sg indywidualne gospodarstwa rolne.

Na obszarze LGD najwigcej jest gospodarstw rolnych o powierzchni od 2 ha do 5 ha — stanowig one ok. 38%
wszystkich gospodarstw. Gospodarstwa od 1 ha do 2 ha stanowig ok. 20% wszystkich gospodarstw, a
gospodarstwa od 5 ha do 7ha stanowig ok.15% wszystkich gospodarstw.

W Gminie Drzewica dominujg wiec gospodarstwa mate. Brak jest gospodarstw duzych o powierzchni powyzej 20
ha. Nalezy dazyé do eliminowania matych gospodarstw rolnych oraz do rozwijania, tworzenia duzych
wielohektarowych, wyspecjalizowanych gospodarstw.

Liczba gospodarstw rolnych na terenie LGD wg stanu na rok 2002

Grupa uzytkéw rolnych llos¢é gospodarstw %
do 1 ha wtacznie 251 13,49
powyzej 1 do mniej niz 2 ha 369 19,83
od 2 do mniej niz 5 ha 723 38,87
od 5 do mniej niz 7 ha 276 14,83
od 7 do mniej niz 10 ha 176 9,46
od 10 do mniej niz 15 ha 59 3,17
od 15 do mniej niz 20 ha 6 0,32

od 20 do mniej niz 50 ha 0 -

powyzej 50 ha 0 -
Ogoétem 1862 100%

Zrodto: GUS
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Organizacje pozarzadowe dzialajace na obszarze LGD ,,Nad Drzewiczka

Na obszarze LGD ,,Nad Drzewiczka” funkcjonuje aktywnie wiele organizacji spotecznych dziatajacych na rzecz
mieszkancow. Wsrdd organizacji pozarzadowych wyrézniamy:

o Towarzystwo Przyjaciot Drzewicy - przewodniczaca Anna Reszelewska, Drzewica — realizuje dziatania z
zakresu pielegnowania kulturowego dziedzictwa narodowego, pamieci historycznej. Wydaje kwartalnik
~Wiesci znad Drzewiczki”, na famach ktérego oprécz informacji o historii, zabytkach i wartosciach
wychowawczych przekazuje informacje z zycia gminy i lokalnej spotecznosci. Czynnie uczestniczy w
organizacji zawodéw sportowych. Wspdtpracuje z Ludowym Klubem Kajakowym w zakresie troski o
dobre wychowanie mtodziezy, promoc;ji i ochrony zdrowia oraz o$wiaty i kultury. Pani Anna Reszelewska
jest cztonkiem LGD ,Nad Drzewiczkg'.

o Zwigzek Niewidomych w Drzewicy — p. Aleksandra Romanska.

0 Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow, Koto w Drzewicy — przewodniczaca kota — Pani Zofia
Sadowska.

Klub Seniora ,Ztota Jesien’- prezes p. Teresa Kaczorkiewicz

o0 Koto Polskiego Stowarzyszenia Diabetykdéw ul. Szkolna, p. Wiodzimierz Pomykata. Liczebnos¢ Kota to
213 os6b. Organizuje akcje edukacyjne, wyréznia sie duzg aktywnoscig spoteczna. Pan Wiodzimierz jest
cztonkiem Komisji Rewizyjnej LGD ,Nad Drzewiczkg”.

o0 Koto Wedkarskie — prezes Kota - Jozef Liwinski. Koto organizuje zawody wedkarskie w Drzewicy,
uczestniczy réwniez w zawodach wyjazdowych. Zrzesza 150 czionkow.

0 Kolo towieckie ,Gerlach” — prezes Kota - Andrzej Softysia. Liczy 16 osob. Koto powstato w 1965 r.

0 Ludowy Klub Kajakowy- Drzewica, prezes- Krzysztof Kotomanski, Drzewica, ul. Fabryczna 14. Cel -
organizowanie rozgrywek sportowych rangi krajowej czy miedzynarodowej, promowanie zdrowego stylu
zycia, wychowywanie mtodziezy. Klub i wychowankowie klubu osiggajg wspaniate wyniki sportowe w
zawodach rangi krajowej jak i Swiatowej. Prezes klubu i zarazem cztonek LGD ,Nad Drzewiczkg” to m.in.
srebrny medalista olimpijski w slalomie z Sydney 2000, 2-krotny medalista mistrzostw $wiata w slalomie
- ztoty w 1995 i srebrny w 1999 w C-2.

0 Ludowy Klub Sportowy ,Radzice” w Radzicach Duzych, prezes - Jan Klimek. Klub powstat 21 lat temu
jako Ludowy Zespét Sportowy, a nastepnie Ludowy Klub Sportowy ,Radzice”. Od 10 lat organizuje
corocznie Turniej w Pitce Noznej o Puchar Stanistawa Kowalczyka ,Brata”. Prezes klubu jest cztonkiem
LGD ,Nad Drzewiczkg” z ramienia swojego klubu.

0 Ludowy Klub Sportowy ,Strazak” Brzustowiec,

0 Ludowy Klub Sportowy ,Syrenka” Zakosciele — zdobywca pucharu burmistrza gminy i miasta Drzewica w
2008 roku.

0 Miejsko-Gminny Klub Sportowy ,Gerlach” w Drzewicy, prezes - Jarostaw Bomba. Klub powstat w 1924 r.
W roku 2009 bedzie obchodzit 85-lecie istnienia. Pan J. Bomba jest reprezentantem klubu w LGD ,Nad
Drzewiczkg”.

o Stowarzyszenie ,Budzimy nadzieje”, prezes - Zenobia Michdrska, Brzustowiec 155. Dziatalnosé na rzecz
0s6b niepetnosprawnych. Dziata od 2008 r. Pani Michérska jest cztonkiem LGD ,Nad Drzewiczka”.

o Stowarzyszenie Gospodyn Wiejskich w Radzicach p. Renata Katuzna. Koto dziata od 2008 r. Koto ma na
celu kultywowanie tradycji i aktywizowanie srodowisk wiejskich. Pani Katuzna jest czionkiem Rady LGD

.Nad Drzewiczkg”.
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4. Specyfika obszaru

Na analizowanym obszarze mitosnikéw przyrody oraz sportu i rekreacji przyciagaja duze kompleksy lesne,
zbiornik wodny — ,Zalew Drzewicki”, oraz tor kajakarstwa gorskiego na rzece Drzewiczce.

Niewatpliwie najwiekszg atrakcja LGD ,Nad Drzewiczka” jest nowo wybudowany unikatowy tor do uprawiania

kajakarstwa goérskiego. Jest to najnowoczesniejszy jedyny tego typu obiekt w Europie zlokalizowany na terenach

nizinnych, w centralnej Polsce, na rzece Drzewiczce, drugi po krakowskim sztuczny tor w Polsce. Na torze trenujg
zawodnicy Ludowego Klubu Kajakowego w Drzewicy, reprezentanci kadry narodowej w kajakarstwie gorskim,
zawodnicy z klubdw zagranicznych, amatorzy sportow wodnych, jest to doskonata szansa na rozwdj sportu,

rekreacji i turystyki w regionie.

Obecnie na infrastrukture turystyczng obszaru LGD sktada sie:

e Trasy spacerowe
I TRASA - Pl. Wolnosci — ul. Warszawska — ul. Stowackiego — ul. Mostowa — ul. Cmentarna ( czas trwania

spaceru - ok.35 minut)

Il TRASA - PIl. Wolnosci — PI. Narutowicza — PI. Kosciuszki— ul. Braci Kobylanskich — ul. Zdrojowa ( czas trwania

spaceru - ok.60 minut)

e Baza noclegowa

Restauracia i Hotel ,Zamkowa”, Pl. Wolno$ci 32 — ustugi noclegowe oraz gastronomiczne, mozliwo$c

organizowania konferencji, imprez okolicznosciowych.

Gospodarstwo agroturystyczne w Radzicach Matych (6km od Drzewicy)

Panstwo Zagdanscy w Wojewddzkim konkursie "Zielone Lato 2003" zostali laureatami w kategorii "Najlepsze
gospodarstwo agroturystyczne w wojewddztwie t6dzkim".

Pokoje goscinne przy "Barze pod Rybka" - Drzewica, ul. Staszica 1

Domki letniskowe w Drzewicy ( w trakcie budowy) - nad rzekg Drzewiczkg na tzw. "Skale"

( catoroczne).

e Baza gastronomiczna
Bary:
.Pod Rybka" - Drzewica, ul. Staszica 1
,U Winerka" - Drzewica, Pl. Wolnosci 1
,Pod Sosenkg" - Drzewica, ul. Fabryczna 1
,Pod Jesionem" - Brzustowiec 105
Pizzeria Al Lago — na tzw. ,Skale”

~Gotebiowski” przy Pl. Wolnosci

Zakiada sie rozbudowe infrastruktury uzupetniajacej oferte czyli rozwéj bazy noclegowej, gastronomicznej, oraz
rozbudowe drobnej infrastruktury — parkingi, chodniki, tawki itp. beda rowniez prowadzone dziatania majace na

celu zaktywizowa¢ mieszkancoéw obszaru LGD.
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Rozdziat 11l

Analiza SWOT obszaru objetego LSR, wnioski wynikajace z analizy

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

- Korzystne potozenie LGD ,Nad Drzewiczkg” w

centrum  Polski, pomiedzy aglomeracjg

warszawskag a tédzkg
- Liczne walory krajobrazowe

- Woystepuje Obszar Chronionego Krajobrazu

,Doliny rzeki Pilicy i Drzewiczki”
- Duza powierzchnia lasow, czyste srodowisko

- Zalew retencyjno-rekreacyjny, rzeki Drzewiczka,

Brzusnia

- Mato atrakcyjne zagospodarowanie turystyczne

zbiornika wodnego

- Brak atrakcyjnego wizerunku gminy

- Ciekawe zabytki historyczne: Ruiny XVI —
wiecznego zamku,

kosciot z XV

renesansowego gotycki

- Ruiny Zamku sg wtasnoscig prywatng

- Punkt Informaciji Turystycznej

- Jedyny w Polsce slalomowy tor do uprawiania
kajakarstwa gérskiego na nizinach

- Zbyt mata baza noclegowa i gastronomiczna
- Brak dobrej bazy noclegowej i gastronomiczne;j
- Niewykorzystany potencjat do rozwoju

turystyki aktywnej - rekreacyjnej

- Zaktady nakry¢ stotowych ,Gerlach® S.A.

kojarzony z Miastem Drzewica

- Atrakcyjne imprezy sportowe

- Na obszarze LGD szkolona najlepsza kadra

kajakarstwa gorskiego

- Niska aktywnosc¢ spofeczna

SZANSE ZAGROZENIA
-Tradycyjna obrzedowos¢ Iudowa folkloru | - Konkurencja atrakcyjnych
opoczynskiego

turystycznie gmin w wojewddztwie t6dzkim

- Wzrost zainteresowania aktywnym
wypoczynkiem, turystykgq weekendowg

- Zapotrzebowanie na nowe produkty turystyczne

i rekreacyjne

- Sezonowos$¢ — znaczne ograniczenie zasiegu

turystycznej oferty gminy
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- Rozpoczety rozwdj infrastruktury, w tym | - Moda na wyjazdy zagraniczne
rozbudowa lotnisk(Port Lotniczy t6dz im.
Wiadystawa Reymonta), budowa autostrad i

podnoszenia standardu drog
- Korzystne potozenie miedzy todzig,

Warszawg, Radomiem, Kielcami

- Dostep do zrédet finansowania z UE - Niekorzystne tendencje w turystyce krajowej
- Wzrost aktywnosci lokalnej spotecznosci - Wyludnianie sie wsi

- Rozwdj turystyki moze wyzwala¢ w lokalnej
spotecznosci przedsiebiorczo$¢ np.: otwieranie

zaktaddéw ustugowych

- Wzrost dochodéw mieszkancow Polski

W celu uzyskania jasnej analizy traktuje sie mocne i staby strony jako czynniki wewnetrzne z
punktu widzenia spotecznosci lokalnej, na ktére ma bezposredni wptyw, a szanse i
zagrozenia jako czynniki zewnetrzne wynikajgce z niezaleznych zmian w otoczeniu.
Najwiekszym atutem, mocng strong obszaru LGD jest tradycja sportowa oraz infrastruktura
sportowa, wykorzystanie szans jakie niesie otocznie oraz podjecie odpowiednich dziatah z
zakresu promocji, budowania wizerunku, aktywizacji mieszkancow, rozwoju infrastruktury
spoteczno-kulturalnej oraz udoskonalenie oferty turystycznej, sprawi ze region zacznie sie
rozwijaé, co wigze sie z poprawg warunkéw zycia mieszkancéw obszaru LGD.

Zastosowanie odpowiednich dziatan przez LGD ,Nad Drzewiczka” pomoze przezwyciezyé

stabe strony obszaru oraz unikng¢ zagrozenia.
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Rozdziat IV
Cele ogolne i szczegotowe LSR oraz planowane do realizacji
przedsiewziecia

Proces tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju jest procesem ciggtym. Wymaga statego
zaangazowania mieszkancow LGD w realizacje jej gtownych zatozen. Zgodnie z obecnym
stanem zasobow, potrzebami spotecznosci lokalnej i mozliwosciami, jakie niesie ze sobg
Program Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2007 — 2013 opracowano cele ogdlne i
szczegotowe Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Nad Drzewiczkg”. Cele te wynikajg z diagnozy
obszaru analizy SWOT i wnioskéow z niej ptyngcych, a formutowano je podczas spotkan

roboczych w ramach budowania niniejszego dokumentu.

Cele ogdlne:
1. Poprawa jakosci zycia z uwzglednieniem rozwoju dziedzin rekreacji, turystyki i kultury
2. Rozwdj potencjatu spotecznego i aktywizacja mieszkancéw LGD

Cele szczegodtowe do celu 1:

1. Rozwdj ustug turystycznych, powstawanie miejsc pracy w sektorze turystyki i

tworzenie partnerstw na rzecz rozwoju turystyki, rekreaciji i sportu

2. Rozwoj przedsiebiorczosci, w tym réznicowanie dziatalnosci w kierunku dziatalnosci

nierolniczej.
3. Rozwydj infrastruktury spoteczne;j i kulturalnej.
4. Promocja obszaru LGD

Cele szczegodtowe do celu 2:

1. Wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych,
2. Budowanie silnych kadr samorzadowych.

3. Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci mieszkancow, w tym w zakresie pozyskiwania

zewnetrznego dofinansowania.

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru LGD sg zgodne z celami osi IV Leader
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Ich realizacja pozwoli przede

wszystkim na poprawe jakosci zycia mieszkancéw obszaru LGD, co jest duzym wyzwaniem
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dla nowo powstatego stowarzyszenia, jakim jest LGD. Jednakze zaangazowane podmioty
trzech sektoréw: spotecznego, gospodarczego i publicznego w imie rozwoju omawianego

obszaru wspotdziata¢ bedg dla ogdlnej poprawy jakosci zycia.

Diagnoza obszaru LGD oraz analiza SWOT opracowana w ramach przygotowania LSR

wskazaty, jakie kierunki rozwoju sg wtasciwe dla gminy Drzewica.
Planowane jest zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej zbiornika wodnego poprzez:

— budowe ciagu pieszo — rowerowego, przystani wodnej (kajakéw, zagléwek, windsurfingu,
rowerow wodnych), pomostu podwodnego do jazdy rowerowej, mola ptywajgcego, toru

wodnego, osrodka rowerowej jazdy goérskiej oraz zaplecza hotelowego.

Proponowany cigg pieszo - rowerowy wokot zbiornika wodnego bedzie stanowié
komunikacyjne powigzanie szeregu zorganizowanych atrakcji o charakterze dydaktycznym,

sportowym i rekreacyjnym.

Wydzielone i zaprojektowane place i miejsca relaksu zostaty pomy$lane w sposob

uzasadniajgcy podstawowe motto programu, a mianowicie ,wypoczynek z adrenaling”.

Zatem oferta turystyczna skierowana bedzie gtéwnie dla sportowcow, szkot, obozow
sportowych itp. oraz turystow indywidualnych ukierunkowanych na aktywne spedzanie

CZasu.

Niekorzystna struktura gospodarstw rolnych, przewaga matych gospodarstw rolnych, ciagle
rozwijajgca sie i wymagajgca inwestycji oferta turystyczna oraz zasoby gminy staly sie
podstawg do zaplanowania konkretnych przedsiewzie¢ i dziatarn LGD. Dziatania z zakresu
aktywizacji mieszkancéw oraz podnoszenia ich kompetencji przyczynig sie do poprawy

jakosci zycia na omawianym terenie.

Realizacja zmian nastgpi dzieki wsparciu w ramach wdrazania lokalnej strategii rozwoju.
Umozliwi to realizacje przedsiewzie¢ mieszkancow LGD i podmiotéw znajdujgcych sie na
tym obszarze, zgodnie z celami LSR oraz ogélnymi zatozeniami Programu Rozwoju

Obszarow Wiejskich.

Dziatania stuzace realizacji pierwszego celu strategicznego uzupetniane bedg licznymi
spotkaniami, konferencjami i szkoleniami, ktore przyczynig sie do wiekszej integracji
partnerow, umozliwiajgc im podniesienie kwalifikacji zawodowych, co pozwoli

na skuteczniejszg realizacje zadan. Dziatania LGD przyczyniag sie do mobilizacji
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i zaktywizowania  spotecznosci oraz  zwiekszenia  Swiadomosci mieszkancow

co do perspektyw i mozliwych kierunkéw rozwoju.

Przedsiewziecia w ramach drugiego celu strategicznego nakierowane sg na aktywizacje
mieszkahcow i budowanie wspdlnej koncepcji nowoczesnej gminy oferujacej rozrywke,
rekreacje oraz prawdziwy sport. Istniejgca juz infrastruktura sportowa na terenie gminy
Drzewica stata sie podstawg opracowania dalszych kierunkdw rozwoju. Rozbudowa
koncepcji turystyczno-rekreacyjno-sportowej gminy zapewne przyczyni sie do polepszenia jej
wizerunku, a hasto ,gmina adrenalina stanie sie modne dla mieszkancéw wiekszych

aglomeraciji, ktorzy w Drzewicy wtasnie spedzac bedg swoéj wolny czas.

Obecny stan zasobdéw bazy noclegowej i gastronomicznej w Drzewicy jest zadowalajacy. 17
podmiotow w tej branzy to bardzo dobry wynik dla gminy miejsko-wiejskiej potozonej na
obrzezach wojewddztwa. Jednakze rosnace potrzeby w tym zakresie nie trudno nie
zauwazyc. Fakt rozgrywania sie ogolnokrajowych zawodow i olimpiad wiasnie w Drzewicy
powoduje, ze fatwiej przekonac¢ rolnikbw z matym areatem ziemi do pozyskiwania
dodatkowych Zrédet dochoddéw. Rozwdj funkcji rekreacyjnych i sportowych gminy idzie w

parze z rozwijajgca sie bazg turystyczng i okototurystyczna.

Diagnoza obszaru wykazata ujemny przyrost naturalny i niekorzystne saldo migracji. Wiele
gmin w Polsce boryka sie z takimi problemami. Na obecny stan demograficzny w matych
wiejskich gminach wptyw ma réwniez zanikajgce poczucie zwigzania z obszarem, z ktérego
sie wywodzimy. Swoisty zanik tozsamosci lokalnej jest efektem statego urbanizowania sie
terendw oraz zapozyczania zagranicznego stylu zycia. Ponadto brak dobrej organizaciji
czasu wolnego, zaréwno u mtodych, jak i u starszych ludzi, spowodowat rozluznianie sie
wiezi spotecznych, zanik zwyczajow i dawnych obyczajow regionalnych. Stad dziatania
drugiego celu przyczyni¢ sie majg integracji spotecznej, budowaniu spotecznosci lokalnej

partnerskiej i Swiadomej swojej sprawczosci.

W ramach organizowanych przez LGD naboréw preferowane bedg te wykorzystujace juz
powstate lokalne zasoby, szanujgce przyrode i kulture oraz komplementarne z innymi
przedsiewzieciami w gminie. Tak nakierowane cele niniejszego dokumentu stanowi¢ majg
jeden wspodlny kierunek dla partnerow trzech sektoréw, w tym zaréwno przedsiebiorcow,

osoby fizyczne, rolnikéw oraz przedstawicieli instytucji publicznych.

Ponizej zaprezentowano opracowane cele z okresleniem wskaznikow:
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PRZEDSIEWZIECIE |

»,GMINA ADRENALINA” — LGD Drzewica obszarem o wyrdzniajgcej sie

kompleksowej ofercie w zakresie sportéw ekstremalnych, w tym wodnych.

Zrédta
Wskazniki Zalozenia
weryfikacji
Cel ogéiny Oddziatywania:
- obszar LGD stanie sie | - Dane Gmin
Poprawa jakosci zycia 2z | wyrézniajgcym sie ze wzgledu na | - zestawienia w

uwzglednieniem rozwoju

dziedzin rekreacji, turystyki i

kompleksowa oferte w dziedzinie

sportéow, w tym sportowe wodnych

dziedzinie

turystyki, w tym

kultury - wzrosng dochody gminy w [ dane ROT-u
dziedzinie turystyki i rekreaciji/sportu

Cele szczegbtowe Rezultatu:
Do 2013 roku:

Rozwoj ustug turystycznych, | _ minimum jeden obiekt infrastruktury [ - Dane LGD

powstawanie miejsc pracy w
sektorze turystyki i tworzenie
partnerstw na rzecz rozwoju

turystyki, rekreaciji i sportu

Rozwdj przedsiebiorczosci,
w tym réznicowanie
dziatalnosci w kierunku

dziatalnosci nierolnicze;j.

Rozwdj infrastruktury

spotecznej i kulturalnej.

Promocja obszaru LGD

sportowej, turystycznej, rekreacyjnej
zostanie
wybudowany/przebudowany/wyposaz
ony

- minimum 40 uczestnikow szkolen z
zakresu  turystyki i tworzenia
kompleksowej oferty
turystycznej/sportowej/rekreacyjne;j

- powstanie jedna strona internetowa
promujgca obszar LGD i dziatalnos¢
LGD

- minimum 2 wydarzenia promocyjne

wynikajagce  z

naborow
- Dokumentacja
LGD dot.

funkcjonowania

- Dane Gminy
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Dziatania

Réznicowanie w  kierunku

dziatalnosci nierolnicze;j

Produktu:

- jedna operacja

Preferowane:

U Turystyka i agroturystyka,
ustugi zwigzane ze sportem i

rekreacjg

- jedna operacja

Tworzenie i rozwoj Preferowane:
mikroprzedsigbiorstw O Turystyka i agroturystyka,
ustugi zwigzane ze sportem i
rekreacjg
- jedna operacja
Odnowa i rozwoj wsi Preferowane:
U Budowy, przebudowy,
remontu lub wyposazania

budynkéw petnigcych funkcje
rekreacyjne, sportowe i
spoteczno-kulturalne, w tym
Swietlic i doméw kultury, z
wytgczeniem szkot,

przedszkoli i ztobkdw;

U Budowy, przebudowy Iub
remontu obiektéw
sportowych, Sciezek
rowerowych, szlakow
pieszych, placow zabaw,
miejsc rekreaciji,

przeznaczonych do uzytku
publicznego;
U Urzadzania i porzadkowania

terenéw zielonych, parkéw

lub innych miejsc
wypoczynku;
O Budowy, przebudowy Ilub

remontu infrastruktury
turystycznej

U Zagospodarowania
zbiornikéw i ciekow wodnych
w celu wykorzystania ich do

rekreacji lub w celu poprawy

Dane LGD
wynikajace  z

naboréw

- Dane gminy

- Dane LGD na
podstawie
oswiadczen

beneficjentéw
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estetyki miejscowosci;

.Mate projekty”

- 5 operac;ji
Preferowane:
O Budowa/odbudowa mate;j

infrastruktury turystycznej

O Wyposazenie Swietlic
wiejskich

O Promocja i rozwdj lokalnej
aktywnosci

O Rozwdj agroturystyki i
turystyki

O Podnoszenie jakosci
produktéw i ustug

O Organizacja imprez

kulturalnych

Przedsiewziecie Il

LGD ,Nad Drzewiczkg” to obszar z potencjatem ludzkim i wieloma

skoordynowanymi inicjatywami lokalnymi

Zrédta
Wskazniki Zalozenia

weryfikacji

Cel ogéiny Oddziatywania:
- LGD bedzie funkcjonowac w oparciu | - Dane LGD na

Rozwdj potencjatu | o wielu partneréw réznych sektoréw | podstawie
spotecznego i aktywizacja [ na rzecz  wspdllnych inicjatyw | dokumentow
mieszkancow LGD spotecznych i lokalnych, a jej | ewaluacyjnych

mieszkancy stang sie zintegrowang

spotecznoscig
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Cele szczegotowe

Wspieranie inicjatyw

spotecznych na rzecz

rozwoju spotecznosci
lokalnych,

Budowanie silnych  kadr
samorzadowych.

Rezultatu:

Do 2013 roku:

- minimum jeden obiekt infrastruktury
spotecznej zostanie
wybudowany/przebudowany/wyposaz
ony na potrzeby spotecznosci lokalnej
- minimum 40 uczestnikéw szkolen z
zakresu sprawnej

komunikacji/platform wiedzy i

- Dane LGD
wynikajace  z

naboréw

- Dokumentacja
LGD dot.

funkcjonowania

Podnoszenie  wiedzy i | spoteczenstwa internetowego
umiejetnosci  mieszkancow, | - minimum 20 uczestnikow szkolen z | - Dane Gminy
w tym w zakresie | zakresu pozyskiwania S$rodkéw ze
pozyskiwania zewnetrznego | Zrodet zewnetrznych, w tym na
dofinansowania. inicjatywy lokalne
- minimum 5 zadan aktywizujgcych
spotecznos¢ lokalng
Dziatania Produktu: Dane LGD
- jedna operacja wynikajgce  z
Odnowa i rozwoj wsi Preferowane: naboréw
U Zakupu towaréw stuzacych
przedsiewzieciom zwigzanym | - Dane Gminy
z  kultywowaniem tradycji
spotecznosci lokalnych lub | - Dane LGD na
tradycyjnych zawodéw; podstawie
0 Zwigzanych z ksztaltowaniem | oswiadczen
obszarébw o0 szczegdlnym | beneficjentow

znaczeniu dla zaspokojenia
potrzeb mieszkancow,
sprzyjajacych

kontaktéw spotecznych, ze

nawigzywaniu

wzgledu na ich potozenie

oraz cechy funkcjonalno-

przestrzenne, w
szczegolnosci poprzez
odnawianie  lub  budowe
placow parkingowych,
chodnikéw lub  oswietlenia
ulicznego;

O Zakupu i odnawiania

obiektéw charakterystycznych
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dla danego regionu Ilub
tradycji budownictwa
wiejskiego i ich adaptacji na
cele publiczne;

Budowy, przebudowy,
remontu lub wyposazania
obiektéw budowlanych
przeznaczonych na cele
promociji lokalnych produktow
i ustug, w tym pawilonéw,
punktéw wystawowych, sal

ekspozycyjnych lub witryn;

.Mate projekty”

- 5 operacji

O
O

Preferowane:

Organizacja szkolen
Organizacja imprez
kulturalnych

Zakup oprogramowania
urzgdzen i sprzetu IT
Inwestycje zw. z utrzymaniem
tradycyjnych zawodéw
Budowa/odbudowa matej
infrastruktury turystycznej
Wyposazenie Swietlic
wiejskich

Promocja i rozwdj lokalnej

aktywnosci
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Rozdziat V
Misja LGD

Misja LGD jest dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, poprzez
dazenie do poprawy jakosci zycia na terenie gminy Drzewica poprzez rozwdj funkcji
rekreacyjnych i sportowych gminy oraz rozwdj turystyki i promocje regionu, jak réwniez
podnoszenie wiedzy i umiejetnosci mieszkancéw, w tym w zakresie pozyskiwania

zewnetrznych zrédet finansowania.

Wizja: LGD Drzewica obszarem o wyrdzniajacej sie kompleksowej ofercie w zakresie
sportdw, w tym wodnych oraz z potencjatem ludzkim i wieloma skoordynowanymi

inicjatywami lokalnymi.

Misja i wizja nalezg do kluczowych elementow strategii. Definicja wizji sprowadza sie do
wyznaczenia pozgdanego stanu docelowego dla obszaru LGD w perspektywie kilku lat.
Misja jest zasadg dziatalnosci, ktérej charakter okresla kierownictwo organizacji na
podstawie przyjetych kryteriow, np.: preferencji klientow, oferowanych produktow, przewagi
konkurencyjnej. Jest ona charakterystyczng rolg przedsiebiorstwa wyrazajaca jego

odrebnos$¢. Moze stanowi¢ pewne hasto identyfikujgce cztonkdw z organizacijq i jej celami.

Wizja jest opisem wizerunku przedsiebiorstwa w odlegtej przysztosci, przy zatozeniu
wystgpienia korzystnych uwarunkowan. Jest to koncepcja pewnego modelu organizacji w

przysztosci.

Okreslona misja Stowarzyszenia opiera¢ sie bedzie na wzmacnianiu potencjatu
spotecznego, promocji obszaru i tworzeniu oferty turystycznej, jak réwniez wspieraniu

powstawania miejsc pracy w branzach pozarolniczych, wspieraniu przedsiebiorczosci.

Dziataniem priorytetowym LGD stanie sie opracowanie nowych i ciekawych elementéw oferty
turystyczno-rekreacyjno-sportowej regionu. Poprawa jakos$ci zycia i dagzenie do
zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich to cele bardzo szerokie i wymagajace dziatan
w wielu dziedzinach dla wielu odbiorcéw. W efekcie wzrosnie réowniez poziom integracji

spotecznej.
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Rozdziat VI
Spojnosé specyfiki obszaru z celami LSR

LGD ,Nad Drzewiczkg” za cele gtéwne zaktada:
1. Poprawa jakosci zycia z uwzglednieniem rozwoju dziedzin rekreacji, turystyki i kultury.

2. Rozwdj potencjatu spotecznego i aktywizacja mieszkancéw LGD.

Spoéjnosé uwarunkowan przestrzennych/geograficznych

Obszar LGD ,Nad Drzewiczka” jest spojny przestrzennie, obejmuje obszar jednej gminy
miejsko-wiejskiej. Gmina Drzewica potozona jest w powiecie opoczynskim w wojewodztwie

tédzkim.

Spdjnosé uwarunkowan przyrodniczych/$srodowiskowych

Obszar LGD potozony jest w krainie ,Wzgorz Opoczynhskich” nalezy do zlewni rzeki Pilicy (lll
klasa czystosci). Teren LGD cechujg piekne krajobrazy, duze kompleksy lesne, bogactwo
flory, fauny. W obrebie LGD wystepuje zbiornik wodny o powierzchni ponad 80ha. ,Zalew
Drzewicki” jest zbiornikiem retencyjnym oraz rekreacyjnym gminy. Planuje sie

zagospodarowanie terenow wokét zbiornika wodnego.

Do gtéwnej atrakcji na obszarze LGD nalezy tor do kajakarstwa goérskiego na rzece
Drzewiczce. Gmina Drzewica posiada jedyny w centralnej Polsce tor do uprawiania
kajakarstwa gorskiego. Na obszarze LGD zawody sportowe w kajakarstwie goérskim to
dtugoletnia tradycja, stwarza to mozliwosci utworzenia centrum szkoleniowego dla najlepszej

kadry, mtodziezy, amatoréw kajakarstwa goérskiego.

Rozwoj turystyki, rekreacji w oparciu o zasoby przyrodnicze obszaru LGD stwarzajg

mozliwoéci poprawy sytuacji gospodarczej gminy.

Spoéjnosé uwarunkowan historycznych — kulturowych

Niewatpliwie najwiekszy wptyw na rozwoj kulturalny obszaru LGD ,Nad Drzewiczkg” majg
imprezy sportowe, Gmina Drzewica posiada ponad 30 letnig tradycje w kajakarstwie
gorskim. Ponadto na obszarze LGD dziatajg aktywnie liczne zespoty artystyczne,
organizowane sg imprezy kulturalne. W historie obszaru LGD wpisuje sie rowniez
dziatalno$¢ Fabryki ,Gerlach”, w ktorym kiedys znajdowata zatrudnienie wiekszosé

mieszkancow Gminy Drzewica.

Rozwdj potencjatu spotecznego, pobudzenie mieszkancow do dziatania na rzecz rozwoju

turystyki w regionie, przyczyni sie do ogolnej poprawy warunkéw zycia na obszarze LGD.
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Rozdziat VII
Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w ramach
LSR przedsiewziecé

LGD ,Nad Drzewiczkg” obejmuje obszar jednej gminy w wojewddztwie tédzkim, powiat
opoczynski. Obszar ten ze wzgledu na przynaleznos¢ do jednej gminy jest spojny pod katem
spoteczno- gospodarczym. Przyroda i walory krajobrazowe rowniez stanowig pewng catosc

nie dzielgc obszaru gminy. LGD w ramach przygotowania LSR okreslita:
- spojnosci celow LSR z planowanymi operacjami,

- zwigzkéw pomiedzy podmiotami sektora spotecznego, publicznego i gospodarczego w

planowanych do realizacji zadaniach,

- wykorzystania lokalnych zasobdow, w tym spotecznych, kulturowych i przyrodniczych w

planowanych do realizacji przedsiewzieciach.

Proponowane do realizacji operacji i ksztattujgce sie ich koncepcje dazy¢ majg do ogdinej
poprawy jako$ci zycia na obszarze LGD. Urzeczywistnienie dzieki realizacji LSR wizji
Stowarzyszenia, bliskiej catej spotecznosci obszaru LGD, zaktadajgcej poprawe jakosci zycia
z wykorzystaniem juz posiadanych zasobdw, polega¢ bedzie na wspieraniu podmiotow
réznych sektoréw, w tym gospodarczego, publicznego i spotecznego. Zdefiniowane cele
oraz zatozenie udziatu w ich osigganiu podmiotow réznych sektoréw oznacza zintegrowane

podejscie dla przedsiewzie¢ planowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Wtasciwa diagnoza obszaru, zdefiniowanie lokalnych zasobéw oraz przeprowadzona przez
spotecznos¢ lokalng analiza SWOT dla obszaru LGD sprawity, ze zaplanowane
przedsiewziecia wigzg sie z wykorzystaniem miejsc, obiektow i infrastruktury w dziedzinie
rekreacji i sportu. Ze wzgledu na juz podejmowane inicjatywy gminne, dzieki ktorym w
Drzewicy odbywajg sie ogolnopolskie olimpiady i mistrzostwa, zasoby i koncepcje je
organizujgce wymagajg dalszego wsparcia. Przedsiewziecie ,GMINA ADRENALINA”
polega¢ bedzie na wykorzystaniu juz istniejgcych zasobéw, jak: tor do kajakarstwa gérskiego
na rzece Drzewiczce, Zalew Drzewicki i wykorzystanie ich do osiggniecia celow ogdlnych i

szczegotowych LSR, w tym réwniez dla rozwoju turystyki i promocji obszaru.

Lokalna Strategia Rozwoju ze wzgledu na szeroki udziat reprezentantéw trzech sektorow:
gospodarczego, publicznego i spotecznego, daje szerokie mozliwosci réoznym grupom

beneficjentdéw oraz pozwoli na dziatania na rzecz podmiotéw réznych sektorow.
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Wspotpraca trzech sektoréw doprowadzi do wykreowania lokalnych lideréw, podnoszacych
swiadomos¢ i zwiekszajacych integracje mieszkancoéw, mobilizujgc ich do nabywania
nowych umiejetnosci, aktywizacji i kreowania prospotecznych oraz gospodarczych postaw,

wzmacniajgcych ich samorzgdno$c¢ i przedsigbiorczo$¢.

Budzet LGD obejmuje wsparcie wszystkich grup beneficientéw. Zaréwno grupy spoteczne,
organizacje, jak i jednostki sektora publicznego oraz przedsiebiorcy zostang objeci
wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju. Gospodarstwa agroturystyczne poszerzg swojg
oferte, a rolnicy by¢ moze w turystyce znajdg dodatkowe zrodio dochodu. Wiasciwa
infrastruktura spoteczna turystyczna oraz rekreacyjna, ktére od niedawna stanowig
najistotniejszy atut gminy, wymagajg inwestycji. Odnowa i rozwdj wsi, w ramach ktorej
beneficientami na obszarze LGD bedzie gitdéwnie gmina Drzewica, ma stuzyé celom

publicznym i osiggnieciu zatozen LSR.
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Rozdziat VIII
Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych w ramach
LSR przedsiewziecé

Szczegdlnie innowacyjnym dziataniem na terenie LGD jest inicjatywa Leader. Jest to nowy
sposob zaangazowania lokalnej spotecznosci w jej rozwoj. Zaczatkiem inicjatywy Leader jest
opracowanie niniejszej strategii rozwoju obejmujacej zakrojone na szerokg skale kierunki

rozwoju majgce przyczynic¢ sie ogolnie do zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich.

Pozostate dziatania innowacyjne zaktadane w LSR zostaly juz rozpoczete ze wzgledu na
innowacyjny projekt gminy Drzewica w zakresie utworzenia sztucznego toru kajakarstwa
gorskiego. Projekt przyczynit sie do duzego rozwoju miasta i gminy Drzewica. Strategia
zaktada osiggniecie celéw ogoélnych w zakresie poprawy jakosci zycia na obszarze LGD oraz
aktywizacje spotecznosci lokalnej, w tym rozwdj funkcji turystycznych, sportowych i
rekreacyjnych gminy. W ramach tych celow zdefiniowano przedsiewziecie ,Gmina
Adrenalina” Jest to ujecie zamierzonych dziatan w zakresie sportéow wodnych i innych —
atrakcyjnych i przyciggajgcych turystéw, mieszkancéw i sportowcow. Promowanie zdrowego
stylu zycia oraz sportu szeroko pojetego stato sie jednym z zatozen gminy, a jednoczes$nie

wyrdznito ja sposréd innych w wojewddztwie.
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Rozdziat IX

Procedura wyboru operacji przez LGD, w tym procedura oceny
zgodnosci operacji z LSR, procedura oceny zgodnosci operacji z
lokalnymi kryteriami wyboru, procedura odwolawcza i procedura
zmiany kryteriow lokalnych

W ramach realizacji LSR opracowanej przez LGD w rozumieniu przepiséw PROW

2007-2013 dla obszaru gminy Drzewica LGD bedzie dziatata m. in. poprzez:
upowszechnianie zatozen LSR;

upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy

w ramach PROW 2007-2013, kryteriach wyboru projektow oraz zasadach naboréw;
ogtaszanie i prowadzenie naboréw wnioskéw z obszaru dziatania LGD.

Beneficjenci z terenu LGD moga wnioskowa¢ o pomoc w zakresie dziatan osi IV Leader.

Whioski te moga dotyczyé¢:

projektoéw kwalifikujgcych sie do udzielenia pomocy w ramach dziatan osi 3 ,Jakos¢ zycia
na obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej”. W tym przypadku projekty
muszg spetnia¢ kryteria wyboru okreslone w PROW 2007-2013, jak réwniez kryteria
okreslone w LSR przyjetej przez LGD ,Nad Drzewiczkg” i zatwierdzonej

przez Samorzad Wojewddztwa. Sg to dziatania:
Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej;
Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw;
Odnowa i rozwéj wsi.

projektow przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci zycia lub zréznicowania dziatalno$ci
gospodarczej na obszarze dziatania LGD, ktore nie kwalifikujg sie do wsparcia w ramach
dziatan osi 3 ,Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich i roznicowanie gospodarki wiejskiej”, tzw.

.mate projekty”.

Whioski sktadane do LGD, kwalifikujace sie do udzielenia pomocy w ramach osi 4 Leader,
mogq dotyczy¢ tylko dziatan i projektéw zgodnych z LSR. Ich realizacja powinna w mozliwie
najwyzszym stopniu pozytywnie oddziatywaé na srodowisko, prowadzi¢ do tworzenia nowych

miejsc pracy, by¢ zgodna zinnymi dokumentami planistycznymi danego obszaru
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oraz odznaczac¢ sie innowacyjnoscia, przyczyniajgc sie do poprawy ogolnej jakosci zycia

mieszkancow na obszarze LGD.

Procedura wyboru operaciji przez LGD

Decyzje o skierowaniu projektu do realizacji podejmuje organ decyzyjny LGD — Rada.
Do wytgcznych kompetencji Rady nalezy analiza i ocena projektu pod wzgledem zgodnosci

operacji z LSR. Rada moze przy tym korzysta¢ z analiz i ocen niezaleznych ekspertéw.

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Rady, cztonkowie Rady nie mogg by¢ zatrudnieni w
Biurze LGD oraz okre$lona zostata procedura wytgczenia z oceny projektow cztonkéw Rady

majacych zwigzek z projektem.

Procedura wyboru operacji przez LGD zawiera szczegdtowe procedury oceny zgodnosci

operacji z LSR i z Lokalnymi Kryteriami Wyboru. Przedstawia sie ona nastepujaco:
Przedmiot procedury:

Procedura wyboru operacji przez LGD (przeznaczonych do finansowania

w ramach dziatania osi [V PROW 2007-2013 ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”).
Obszar:

Od przyjecia wniosku przez Biuro LGD do przekazania dokumentow Urzedowi

Marszatkowskiemu w t.odzi.

Funkcja:

Procedura opisuje obieg dokumentéw oraz sposoby organizacji naboru wnioskéw.
Poprzedzona jest ogtoszeniem naboru przez biuro LGD zgodnie z harmonogramem realizacji
Leader oraz powiadomieniem cztonkdédw Rady o miejscu i terminie obrad oraz podaniem tej

informacji do wiadomosci publicznej.
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Tryb postepowania z wnioskiem

LGD stanowiac swojego rodzaju ,instytucje” utworzy biuro, ktérego jednym z zadan bedzie

pomoc w wypetnianiu wnioskow.

Nabory wnioskow bedg ogtaszane zgodnie z harmonogramem. Przyjecie wniosku bedzie
sie odbywa¢ w biurze LGD poprzez wpisanie wniosku do rejestru (zat. 8). Wnioskodawca
otrzyma potwierdzenie zarejestrowania wniosku na Kkopii wniosku poprzez postawienie
pieczatki i podpis pracownika biura, ktory przyjmie wniosek. W momencie rejestracji,
pracownicy biura zobowigzani bedg do wypetnienia kart oceny formalnej wniosku — karta
weryfikacji wniosku (zat. 8). Do oceny wniosku wazne sg roéwniez data i godzina przyjecia
wniosku na kancelarie biura LGD. Gdy wnioski otrzymajg takg samag punktacje w ocenie
merytorycznej, wniosek, ktory wptynat wczesniej jako pierwszy bedzie umieszczony na liscie

rankingowej projektéw przeznaczonych do dofinansowania.

Gdy wniosek pomimo weryfikacji formalnej, bedzie zawierat braki lub btedy formalne,
zgodnie z art. 64 punkt 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego, biuro wezwie
wnioskodawce do usuniecia brakow formalnych w ciggu 7 dni od daty otrzymania wezwania.

Wzor wezwania zostat zawarty w zatgczniku nr 8.

Po zamknieciu naboru, Biuro LGD informuje cztonkdéw rady o terminie i miejscu posiedzenia
w sprawie wyboru operacji do finansowania zachowujac termin, co najmniej 14 dni przed

terminem posiedzenia, zgodnie z regulaminem Organizacyjnym Rady.

Posiedzenie, wedilug procedury, otwiera Przewodniczacy Rady. Je$li zostat spetniony
warunek kworum (liczba obecnych czionkdéw rady na posiedzeniu — co najmniej 50%),
zebranie jest prawomocne. Na poczatek majg miejsce wystgpienia osob referujgcych
operacie. W dalszej kolejnosci odbywa sie, zarzadzona przez Przewodniczgcego
Posiedzenia, dyskusja. Po tej czesci obrad, Przewodniczgcy Rady zarzadza przerwe. Na sali
zostajg tylko cztonkowie rady. Po przerwie, uczestniczg oni w dyskusji. Nastepnie
Przewodniczacy posiedzenia zarzgdza gtosowanie. Cztonkowie Rady wybierajg sposréd
siebie dwéch czionkow Komisji Skrutacyjnej, zgodnie z Regulaminem. Kolejne czynnosci

wykonujg radni w zwigzku z glosowaniem.

Zawiera sie tu takze procedura wytgczenia czionkéw Rady majgcych 2zwigzek z
przeznaczonym do gtosowania projektem. Po podpisaniu oswiadczeh, czionkowie Rady,
ktérzy majg zwigzek z omawianym projektem. Zostajg oni wytgczeni z procedury gtosowania
na podstawie deklaracji bezstronnosci. Przewodniczacy Posiedzenia okresla liczbe

gtosujacych. Czionkowie Rady przystepujg do gtosowania poprzez wypetnienie kart do
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gtosowania. W pierwszej kolejnosci wypetniajg karte oceny zgodnosci operacji z LSR.
Komisja Skrutacyjna sprawdza karty, jesli sg w nich braki lub btedy, wzywa cztonka Rady do
poprawek. Komisja Skrutacyjna przelicza gtosy i podaje do wiadomosci Przewodniczgcemu

Posiedzenia. Przewodniczacy ogtasza wyniki.

Kolejnym punktem w porzadku obrad jest gtosowanie w sprawie oceny zgodnosci operacji z
lokalnymi kryteriami wyboru projektow. Radni wypetniajg karty do gtosowania przyznajac
punkty okreslonym operacjom. Nastepnie punkty te sumujg i podpisujg sie na kartach.
Komisja skrutacyjna powtarza czynnosci zwigzane ze sprawdzeniem kart, jesli sg btedy lub
braki, wzywa cztonkow Rady do poprawek. Wyniki glosowania podaje do wiadomosci
Przewodniczacego Posiedzenia. Przewodniczacy ogtasza wyniki. Czlonkowie Rady

podejmujg decyzje w formie uchwaty. Przewodniczgcy Rady zamyka obrady.

Z kazdego gtosowania dokonywanego przez wypetnienie kart do oceny operacji komisja
skrutacyjna sporzadza protokédt, w ktorym zawarte sg informacje o przebiegu i wynikach
gtosowania. Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego gtosowania stanowig zatgcznik
do protokotu komisji skrutacyjnej z tego gtosowania. Protokdt komisji skrutacyjnej powinien

zawieraé:
1. skfad osobowy komisji skrutacyjnej,
2. okreslenie przedmiotu gtosowania,

3. okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby biorgcych udziat w gtosowaniu,

ilosci oddanych gtoséw waznych i niewaznych,
4. wyniki gtosowania,
5. podpisy cztonkéw komisji skrutacyjnej.

Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia. Podjete uchwaty opatruje sie
datg i numerem, na ktéry sktadajg sie: cyfry rzymskie, oznaczajgce numer kolejny
posiedzenia od poczatku realizacji osi 4. Leader, tamane przez numer kolejny uchwaty od
poczatku realizacji osi 4. Leader zapisany cyframi arabskimi, tamane przez dwie ostatnie
cyfry roku. Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu. Uchwaty podjete przez

Rade, nie pdzniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy Rady przekazuje Zarzadowi.
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Protokot z posiedzenia Rady sporzadza sie w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia i
wyktada do wgladu w Biurze LGD na okres 14 dni w celu umozliwienia cztonkom Rady
whniesienia ewentualnych poprawek w jego tresé. Wniesiong poprawke, o ktérej mowa w ust.
1 rozpatruje Przewodniczacy Rady. Jezeli Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki,
poprawke poddaje sie pod gtosowanie na nastepnym posiedzeniu Rady, ktéra decyduje o
przyjeciu lub odrzuceniu poprawek. Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwosci
naniesienia poprawek do protokotu przewidzianej w ust. 1 i 2, przewodniczacy obrad
podpisuje protokoét. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i
przechowywana w Biurze LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana do

wgladu wszystkim zainteresowanym.

W formie graficznej procedura przedstawia sie nastepujgco:
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Zwrocono rowniez szczegdlng uwage na zakres odpowiedzialnosci procedury wyboru

operaciji przez LGD. W formie tabelarycznej procedura przedstawia sie nastepujaco:

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

NAZWA ZADANIA

TERMINY

Biuro LGD

Przyjecie i ocena formalna wnioskéw

Przed posiedzeniem

Biuro LGD

Powiadomienie o zebraniu cztonkéw Rady, podanie do

publicznej
wiadomosci terminu, miejsca
posiedzenia Rady LGD

Co najmniej 14 dni

przed posiedzeniem

Czionkowie Rady

Wypetnienie listy obecnosci

Przewodniczacy Posiedzenia

Okreslenie kworum

Przewodniczacy Posiedzenia

Otwarcie zebrania badz w przypadku braku kworum
ustalenie kolejnego terminu
i miejsca zebrania

Czionkowie Rady

Wybér sekretarzy zebrania
(komisji skrutacyjnej)

Wystgpienia oséb
referujgcych operacje

Obecni na zebraniu: Rada decyzyjna
LGD, Czlonek /cztonkowie Zarzadu

/mieszkancy /zaproszeni goscie

Dyskusja

Przewodniczacy Posiedzenia

Rozpoczecie procedury
gtosowania

Cztonkowie Rady

Wypetnienie oSwiadczen
0 zwigzku z projektem

Komisja skrutacyjna posiedzenia

Ustalenie liczby oceniajacych

Czionkowie Rady

Wypetnienie kart oceny operacji
(oddanie gtosu)

Komisja skrutacyjna posiedzenia

Sprawdzenie kart oceny

Czionkowie Rady

Poprawki kart oceny
zawierajgcych btedy

Przewodniczacy Posiedzenia

Ogtoszenie wynikéw gtosowania

Czionkowie Rady

Podjecie uchwaty o finansowaniu/niefinansowaniu
operagc;ji

Przewodniczacy Posiedzenia

Zamkniecie posiedzenia

Podczas posiedzenia

Przewodniczacy Posiedzenia

Przekazanie protokotu z posiedzenia Zarzadowi LGD

Do 7 dni po posiedzeniu

Zarzad LGD

Wytozenie protokotu w Biurze LGD do wzgladu

Na 14 dni
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Procedura odwotawcza

Od decyzji wydanej przez Organ decyzyjny LGD, czyli Rade stuzy odwotanie. Strona
niezadowolona z decyzji moze zwrdci¢c sie do tego organu z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Wnioskodawca po posiedzeniu Rady ma prawo uzyskac¢ informacje w
biurze LGD, czy jego projekt znalazt sie na liscie projektéw przeznaczonych do
dofinansowania. Jesli nie, moze zlozyé odwotanie do Rady LGD w formie pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji. Odwotanie podlega
ponownemu rozpatrzeniu przez Rade wniosku o dofinansowanie operacji na posiedzeniu
zwotanym przez Przewodniczgcego Rady Ilub jego zastepce. Wniosek o ponowne
rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zosta¢ szczegotowo uzasadniony i
ztozony miedzy 7 a 14 dniem po posiedzeniu Rady. Wniosek o ponowne rozpatrzenie

operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku gdy:
e zostat wniesiony po uptywie terminu okreslonego,

e zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy wnioskodawca, ktérego

wniosek o dofinansowanie operacji podlegat ocenie,

e nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku o

ponowne rozpatrzenie.

W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji cztionkowie
Rady rozpatrujg wniosek na podstawie kryteriow obowigzujacych w danym konkursie i tylko
w tych jego elementach, ktérych dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskodawce. Rada
podejmuje uchwate o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku zwyktg
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy czionkdéw uprawnionych do
gtosowania. Wniosek o dofinansowanie operacji, ktéry w wyniku ponownego rozpatrzenia
uzyskat liczbe punktow, ktéra kwalifikowataby go do objecia dofinansowaniem w danym
naborze zyskuje prawo dofinansowania w ramach dostepnych srodkéw. Wniosek o ponowne
rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji moze zostaé ztozony tylko jeden
raz. O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany w

terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady, na ktéorym wniosek byt rozpatrywany.

W formie graficznej procedura ta prezentuje sie nastepujaco:
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Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR

Funkcjonowanie Rady LGD spetnia zasady przejrzystosci, demokratycznosci oraz jawnosci
podejmowanych decyzji. Radni wybierajg projekty do dofinansowania poprzez wypetnienie

kart oceny zgodnosci operacji z LSR (zat. nr 5).

Przedmiot procedury:

Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR dla cztonkéw Rady oceniajacych operacie.
Obszar:

Przebieg oceny projektow poprzez wypetnienie kart do gtosowania podczas posiedzenia

Rady decyzyjnej LGD.
Funkcja:

Procedura opisuje szczegdtowy przebieg gtosowania w sprawie oceny zgodnosci operacii
z LSR podczas posiedzenia, zgodnie z porzadkiem obrad tego posiedzenia. Poprzedzona
jest udziatem cztonkow Rady w | czesci posiedzenia oraz zapoznaniem sie z wnioskami
udostepnionymi dla cztonkéw Rady w biurze LGD od momentu ustalenia terminu i miejsca

obrad. Procedure zamyka Przewodniczacy posiedzenia ogtaszajgc wyniki gtosowania.
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Przebieg procesu:

W formie graficznej:
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Opis czynnosci:

Cztonkowie Rady zapoznajg sie z operacjami w biurze LGD na 14 dni przed posiedzeniem.
Podczas posiedzenia po ogélnej dyskusji i dyskusji w gronie czionkéw Rady,
Przewodniczacy posiedzenia zarzadza gtosowanie. Czionkowie Rady wybierajg sposréd
siebie dwoch czionkdéw Komisji Skrutacyjnej, zgodnie z regulaminem. Kolejne czynnosci

wykonujg radni w zwigzku z gtosowaniem.

Czionkowie Rady przystepujg do glosowania poprzez wypetnienie kart do gtosowania. W
pierwszej kolejnosci wypetniajg karte oceny zgodnosci operacji z LSR. Jest to réwnoczes$nie
rozpoczecie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR. Czlonkowie Rady w pierwszej
kolejnosci wypetniajg rubryke dotyczacg wniosku poprzez wpisanie humeru wniosku, nazwy
whnioskodawcy oraz tytutu projektu, zgodnie z instrukcjg wypetniania kart. Zawiera sie tu
procedura wytgczenia cztonkdw Rady majacych zwigzek z przeznaczonym do gtosowania
projektem. Po podpisaniu o$wiadczen, cztonkowie Rady, ktdrzy majg zwigzek z omawianym
projektem zostajg wytaczeni z procedury gtosowania. Czionkowie Rady wypetniajg
oswiadczenie. radni majacy zwigzek z oceniana operacjg zostajg wytaczeni z gtosowania.

Przewodniczacy Posiedzenia okresla liczbe gtosujgcych.

Czlonkowie Rady uprawnieni do gtosowania, skreslajag odpowiednig formute w rubryce
,Gtosuje za uznaniem, ze operacja jest* nie jest* zgodna z LSR LGD ,Nad Drzewiczkg”.
Nastepnie w tabeli zaznaczajg znakiem X lub V cele, ktérym odpowiada operacja. Podpisujg
sie na karcie i oddajg karty Komisji Skrutacyjnej. Czynnosci Komisji Skrutacyjnej rozpoczyna
sprawdzenie wazno$ci kart. Jesli karta zawiera braki lub btedy, Komisja Skrutacyjna wzywa
czionka Rady, ktéry te karte wypemnit do naniesienia poprawek, przy czym cztonek Rady
moze tylko raz poprawi¢ karte. Jesli karta nadal zawiera btedy, zostaje uznana za gtos

niewazny. Cztonkowie Rady nanosza poprawki na kartach w sposob nastepujacy:
- zaznaczajg puste kratki i wypetniajg puste pola

- zaznaczone w sposob btedny kratki i zapisane pola skreslajg, wypetniajg i sktadajg obok

korekty swoj podpis.

Po sprawdzeniu waznosci gloséw Komisja skrutacyjna przelicza gtosy i podaje wynik do

wiadomosci Przewodniczacemu Posiedzenia. Przewodniczgcy ogtasza wyniki glosowania.
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Zakres odpowiedzialnosci procedury oceny zgodnosci operacji z LSR, Procedura w formie

tabelaryczne;j:

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

NAZWA ZADANIA

TERMINY

Cztonkowie Rady

Zapoznanie sie z wnioskiem
i zatgcznikami do wniosku

Co najmniej 14 dni przed

posiedzeniem

Czionkowie Rady

Uzupetnienie tabeli
dotyczgcej wnioskodawcy

Czionkowie Rady

Wypetnienie oswiadczenia
0 zwigzku z projektem

Czionkowie Rady

Skreslenie odpowiedniej
formuty
(oddanie gtosu)

w polu gtosowania

Czionkowie Rady

Wypetnienie tabeli oceny
zgodnosci operacji z celami
ogoélnymi i szczegdtowymi LSR poprzez
wstawienie X lub V
w pola odpowiadajace celom

Czionkowie Rady

Ztozenie podpisu i umieszczenie daty
posiedzenia na karcie

Czionkowie Rady

Oddanie karty w rece Komisji skrutacyjnej
posiedzenia

Komisja skrutacyjna posiedzenia

Sprawdzenie kart
wypetnionych przez czlonkéw Rady
podczas posiedzenia

Komisja skrutacyjna posiedzenia

Wezwanie cztonka rady,
ktory wypetnit te karte,
do wypetnienia pustych pdl
i kratek badz dokonania
korekty w wypetnionych
polach i kratkach
oraz ztozenia przy nich
podpisu

Czionkowie Rady

Poprawki kart oceny
zawierajgcych biedy

Komisja skrutacyjna posiedzenia

Podpisanie kart

Komisja skrutacyjna posiedzenia

Zsumowanie liczby gtosow ,za” i ,przeciw”
oraz gtoséw
niewaznych

Podczas posiedzenia

Zestaw pytan dla czionkéw Rady oceniajacych zgodnosé

operacji z LSR:

- czy operacja jest zgodna z Celami ogélnymi LSR?

- Z ktérym celem szczegdtowym jest zgodna operacja?

- czy operacja zmierza do realizacji celow ogdlnych i szczegotowych LSR?
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Procedura oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru

Szereg konsultacji spotecznych podczas opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Nad
Drzewiczkg” objgt m.in. okreslenie lokalnych kryteriow wyboru projektéw dla dziatania
~Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”. Analiza lokalnych potrzeb obszaru objetego
niniejszq strategia oraz zakres mozliwej do otrzymania pomocy w ramach dziatan:
.,Roéznicowanie w  kierunku dziatalnosci  nierolniczej’, ,Tworzenie i rozwdgj
mikroprzedsiebiorstw”, ,Odnowa i rozwoj wsi” oraz dla projektdw przyczyniajgcych sie do
poprawy jakosci zycia lub zréznicowania dziatalnosci gospodarczej na obszarze dziatania
LGD, ktore nie kwalifikujg sie do wsparcia w ramach dziatan osi 3 ,Jako$¢ zycia na
obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej’, tzw ,mate projekty” pozwolity na

wypracowanie nastepujacych lokalnych kryteriéw wyboru operacji.
Wypracowano 4 zestawy lokalnych kryteriow wyboru operac;ji:
Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

o warto$¢ dodana projektu (skierowanie dziatalnosci w strone odchodzenia od dziatalnosci

rolniczej — projekt przewiduje szanse otworzenia dziatalnosci gospodarczej)

e innowacyjnos¢ operacji

¢ komplementarno$¢ operacji w stosunku do innych operacji realizowanych na obszarze
LGD

o wykorzystanie lokalnych zasobdéw przyrodniczych i kulturowych

¢ wiarygodnos$c¢/doswiadczenie wnioskodawcy

Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw

¢ wiarygodnosc¢/doswiadczenie wnioskodawcy

¢ wplyw na powstawanie nowych miejsc pracy

0 powyzej 3 miejsc pracy

0 od 2 do 3 miejsc pracy

o0 1 miejsce pracy

¢ innowacyjnos¢ operacji
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e komplementarno$¢ operacji w stosunku do innych operacji realizowanych na obszarze
LGD

e wykorzystanie lokalnych zasobow przyrodniczych i kulturowych

Odnowa i rozwoj wsi

¢ wiarygodnosc¢/doswiadczenie wnioskodawcy

e miejsce realizacji operacji:

— ponizej 1000 mieszkancow

— od 1000 do 4000 mieszkancow

— powyzej 4000 mieszkancéw

zasieg operacji

wiecej niz jednej miejscowosci

jednej miejscowosci

udziat innych partneréw w realizacji operac;ji

— wiecej niz 3 innych podmiotow

— od 1 do 2 podmiotéw

— bez udziatu innych podmiotéw

e komplementarno$¢ operacji w stosunku do innych operacji realizowanych na obszarze
LGD

e wplyw operacji na pobudzenie aktywnosci mieszkancow i wzmocnienie ich wiezi z

miejscem zamieszkania
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Mate projekty

wiarygodnos¢/doswiadczenie wnioskodawcy

miejsce realizacji operaciji:

— ponizej 1000 mieszkahcow

— 0od 1000 do 4000 mieszkanhcow

— powyzej 4000 mieszkahcow

zasieg operacji

— wiecej niz jednej gminy

— jednej gminy

udziat innych partneréw w realizacji operacji

— wiecej niz 3 innych podmiotéw

— od 1 do 2 podmiotow

— bez udziatu innych podmiotéw

komplementarnosé operacji w stosunku do innych operacji realizowanych na obszarze
LGD

e wptyw operacji na pobudzenie aktywnosci mieszkancéw i wzmocnienie ich wiezi z

miejscem zamieszkania

Kryterium, istotnym ze wzgledu na szczuptos¢ srodkow Leader, jest takze kwota operaciji.
Leader ma byc¢ inicjatorem, bodzcem do rozwoju. Ponadto preferuje sie projekty,
wymagajace niewielkiego dofinansowania. W oparciu o te kryteria oraz zgodnie z
Regulaminem organizacyjnym Rady LGD opracowano procedure zgodnosci operacji z
lokalnymi kryteriami wyboru. Nalezy w niej wyrdzni¢: czynnosci czionkéw Rady (sposéb
gtosowania) oraz czynnosci Komisji Skrutacyjnej. Karta oceny zgodnosci operacji z lokalnymi

kryteriami wyboru zostata zamieszczona w zatgczniku nr 5.
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Przedmiot procedury:

Procedura oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru dla czionkéw Rady

oceniajgcych operacje.
Obszar:

Przebieg oceny projektow poprzez wypetnienie kart do gtosowania podczas posiedzenia

Rady decyzyjnej LGD.
Funkcija:

Procedura opisuje szczegétowy przebieg gltosowania w sprawie oceny zgodnos$ci operacji z
lokalnymi kryteriami wyboru operacji podczas posiedzenia, zgodnie z porzadkiem obrad tego
posiedzenia. Poprzedzona jest gtosowaniem czionkéw Rady w sprawie zgodnosci operacji z

LSR. Procedure zamyka Przewodniczacy posiedzenia ogtaszajac wyniki gtosowania.

Przebieg procesu: Procedura w formie graficznej:
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Opis czynnosci:

Czionkowie Rady wypetniajg karty do glosowania w sprawie oceny zgodnosci operacji z

lokalnymi kryteriami wyboru (zat. 5) wedtug kolejnosci:
- wypetnienie rubryki dotyczacej operaciji:

- numer wniosku

- nazwa wnioskodawcy

- tytut projektu

- zaznaczenie dziatania, ktéremu odpowiada operacja poprzez wstawienie znaku X lub V w

kratce odpowiadajgcej dziataniu

- wypetnienie tabeli oceny punktacyjnej odpowiadajgcej wybranemu dziataniu poprzez
przyznanie okreslonej liczby punktow w polach odpowiadajgcych poszczegdlnym kryteriom

wyboru

- zsumowanie liczby punktow i wpisanie wyniku w polu odpowiadajacym ,sumie punktéw”
- podpisanie karty i umieszczenie daty posiedzenia

- oddanie kart w rece Komisji Skrutacyjne;j

Zadaniem Komisji Skrutacyjnej posiedzenia jest sprawdzenie waznosci oddanych gtosow.
Jesli karta zawiera braki lub btedy, Komisja Skrutacyjna wzywa cztonka Rady, ktory te karte
wypeit do naniesienia poprawek, przy czym czionek Rady moze tylko raz poprawi¢ karte.
Jesli karta nadal zawiera btedy, zostaje uznana za gtos niewazny. Cztonkowie Rady nanoszg

poprawki na kartach w sposob nastepujacy:
- zaznaczajg puste kratki i wypetniajg puste pola

- zaznaczone w sposob btedny kratki i zapisane pola skreslajg, wypetniajg i sktadajg obok

korekty swoj podpis.

Po sprawdzeniu waznosci gtoséw Komisja skrutacyjna przelicza gtosy i podaje wynik do
wiadomosci Przewodniczacemu Posiedzenia. Przewodniczacy ogtasza wyniki gtosowania.
Po zakonczeniu procedury gtosowania czionkowie Rady podejmujg uchwate o

dofinansowaniu/niedofinansowaniu projektow.

82



Zakres odpowiedzialnosci procedury oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami

wyboru
ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI NAZWA ZADANIA TERMINY
Cztonkowie Rady Uzupetnienie tabeli Podczas
dotyczacej wnioskodawcy . .
posiedzenia

Cztonkowie Rady

Wybranie dziatania, ktéremu podlega operacja

Cztonkowie Rady

Wypetnienie tabeli oceny
zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami
wyboru odpowiadajacej dziataniu, w ktory

wpisuje sie projekt
(ocena punktacyjna)

Cztonkowie Rady

Zsumowanie liczby punktow
i wpisanie wyniku w polu ,suma punktéw”

Cztonkowie Rady

Ziozenie podpisu i umieszczenie daty
posiedzenia na karcie

Cztonkowie Rady

Oddanie karty w rece Komisji skrutacyjnej
posiedzenia

Komisja skrutacyjna posiedzenia

Sprawdzenie kart
wypetnionych przez cztonkéw Rady
podczas posiedzenia

Komisja skrutacyjna posiedzenia

Wezwanie cztonka rady,
ktory wypehit te karte,
do wypetnienia pustych pél
i kratek badZ dokonania
korekty w wypetnionych
polach i kratkach
oraz ztozenia przy nich
podpisu

Cztonkowie Rady

Poprawki kart oceny
zawierajacych btedy

Komisja skrutacyjna posiedzenia

Podpisanie kart

Komisja skrutacyjna posiedzenia

Zsumowanie liczby gtoséw ,za” i ,przeciw’
oraz gtoséw
niewaznych

Maksymalna liczba punktéw w ocenie operacji zgodnie Lokalnymi Kryteriami Wyboru

Operaciji:

e Odnowa i rozwoj wsi — 50

¢ Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej — 50

e Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw — 50

o Mate projekty - 50
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Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru

Z kolejnymi naborami, bedzie przybywac¢ doswiadczenia. Nasung sie zapewne wnioski, co
do realizacji dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii”. Stad okreslenie procedury zmiany

kryteriéw lokalnych.

Przewiduje sie uwzglednienie tematyki lokalnych kryteribw na Walnych Zebraniach LGD.
Ponadto spotkania robocze oraz ewaluacja wtasna realizacji strategii przez wymaga spotkan

roboczych.
Opis procedury:

Proponowane zmiany procedury oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru,
whnioski Radnych, wnioski z przebiegu Walnego Zebrania cztonkdéw beda szczegoétowo
omawiane na spotkaniach Zarzadu. Przygotowane w ten sposob karty zmian podaje sie do

wiadomosci cztonkéw Rady.

Podsumowujac, by zapewni¢ przejrzysto$¢, demokratycznosé oraz jawnosé podejmowanych
decyzji, Rada funkcjonuje w oparciu o wewnetrzny regulamin organizacyjny (zat. nr 3) i

obowigzujace przepisy prawa. Sposdb wyboru operacji odbywa sie zgodnie z procedurami:
¢ Oceny zgodnosci operacji z LSR
¢ Oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru

Czionkowie Rady gtosujg w sprawie wyboru operacji, poprzez wypetnienie karty zgodnosci

operacji z LSR (zat. nr 5), karty oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru (zat. nr 5).

Z decyzjg Rady, wnioskodawcy mogg sie nie zgodzi¢ i ztozy¢é wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy zgodnie z procedurg odwotania.

By dziatanie ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” wptyneto na wiasciwy rozwoj obszaru

objetego LSR opracowano procedure zmiany kryteridow wyboru operacji.

Tryb przyjmowania wnioskow przez biuro LGD jest jasny i przejrzysty. Przygotowano inne
dokumenty majgce utatwi¢ ocene projektow, jak: wzor rejestru wnioskow, wzér karty
weryfikacji formalnej wniosku, wzér wezwania do usuniecia brakéw i btedoéw we wniosku (zat.
nr8).
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Rozdziat X
Budzet LSR dla kazdego roku realizacji LSR

Budzet Lokalnej Grupy Dziatania przedstawia strone finansowg realizacji celdéw ogdlnych i
szczegotowych przyjetych przez lokalng spotecznos¢é. Zapewnia realizacje zaplanowanych
dziatan zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju. LGD ,Nad Drzewiczkg” obejmuje swojgq
Lokalng Strategiag Rozwoju obszar z liczbg mieszkancéw wynoszacg 11 269 i na realizacje

LSR moze sie ubiega¢ o przyznanie srodkéw w wysokosci 1 667 812,00 zt.
(11 269 x 148 = 1 667 812,00 zt).

kwota przypadajaca na wdrazanie LSR wynosi 1 307 204,00 z, (11 269 x 116 zi)

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej 11,47% puli srodkéw przeznaczonych na
wdrozenie
LSR, tj. 150 000,00zt,

Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw stanowig 11,47 % puli Srodkéw przeznaczonych na
wdrozenie
LSR, tj. 150 000,00zt,

Odnowa i rozwoj wsi stanowi 65,58% puli sSrodkéw przeznaczonych na wdrozenie LSR, tj.
857 204,00 zi,

Mate projekty stanowig blisko 11,47% puli srodkéw przeznaczonych na wdrozenie LSR,
tj. 150 000,00zt,

Kwota przypadajgca na wdrazanie projektow wspotpracy wynosi 33 807,00z, (11 269 x 3 zi)

Kwota przypadajaca na funkcjonowanie LGD, wynosi 326 801,00z, (11 269 x 29 z1)

Koszty biezace stanowig 15% wszystkich innych wydatkow w ramach LSR,

Koszty biezgce LGD - stanowig 76,55% puli $rodkéw  przeznaczonych
na funkcjonowanie LGD, tj. 250 171,00 zi,

Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja — stanowi 23,45% puli srodkéw przeznaczonych
na funkcjonowanie LGD, tj. 76 630,00z,
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Srodki rozdzielane przez LGD dzielg sie na:

Srodki planowane na dziatania realizowane przez wnioskodawcéw ubiegajacych sie o pomoc
i mieszczace sie w ramach dziatan osi 3 tj. Réznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej, Odnowa i rozwdj wsi oraz Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw zgodnie

z celami LSR.

W ramach dziatania ,Réznicowanie Kierunkéw Dziatalnosci Nierolniczej” maksymalna
wysokos¢ pomocy udzielanej jednemu beneficjentowi i na jedno gospodarstwo rolne nie
moze przekroczy¢ 100 tys. zt. Poziom pomocy moze wynosi¢ 50% kosztow kwalifikowanych

projektu.

W ramach dziatania ,Odnowa i rozwdéj wsi” pomoc ma mieé¢ forme zwrotu czesci kosztow
kwalifikowanych. Maksymalna wysoko$¢ pomocy na realizacje projektéw w jednej
miejscowosci moze wynosi¢ 500 tys. zi. W okresie realizacji programu. Beneficjenci:
jednostki samorzadu terytorialnego i instytucje kultury musza mie¢ zapewniony wkfad z
krajowych $rodkéw publicznych w wysokosci co najmniej 25% kosztéw kwalifikowanych

projektu, pochodzacych ze zrédet innych niz PROW.

W ramach dziatania ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” maksymalna wysokos$é
pomocy nie moze przekroczy¢ 300 tys. zt. W przypadku przetwdrstwa produktdéw rolnych lub
jadalnych produktow lesnych maksymalna wysokos¢é pomocy udzielona jednemu
beneficjentowi wynosi 100 tys. zt. Pomoc przyznawana w tym dziataniu wynosi maksymalnie

50% wartosci projektu.
Whnioski w ramach ,matych projektéw” powinny dotyczy¢:
e dziatan edukacyjnych i warsztatowych dla ludnosci z obszaru objetego LSR,

e promocji i rozwoju lokalnej aktywnosci, w tym promocji lokalnej twérczosci kulturalnej i
artystycznej, z zachowaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz

przyrodniczego,

e organizacji szkolen i innych przedsiewzie¢ nieinwestycyjnych o charakterze rozwoju
agroturystyki i turystyki na obszarach wiejskich, w tym utworzenia elektronicznej bazy
informaciji turystycznej oraz stron www, przygotowania i wydania folderéow informacyjnych,
oznaczenia obiektow waznych Ilub charakterystycznych dla obszaru objetego LSR,
inicjowania powstania, rozwoju, wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia jakosci produktow
i ustug bazujgcych na lokalnych zasobach, w tym naturalnych surowcach i produktach

rolnych oraz tradycyjnych sektorach gospodarki,

86



e organizacji imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych na obszarze objetym LGD

,Nad Drzewiczkg”

Srodki planowane na dziatania realizowane przez LGD w ramach realizacji projektéw

wspotpracy (dziatanie 4.2)

Pomoc przyznawana ma by¢ w formie jednorazowej. Istnieje mozliwos¢ realizacji projektu

w etapach. Maksymalna wysoko$¢ pomocy to 100% kosztow kwalifikowanych.

Srodki planowane na dziatania realizowane przez LGD zwigzane z nabywaniem

umiejetnosci, aktywizacja i kosztami biezacymi LGD (dziatanie 4.3).

Istnieje mozliwosc¢ realizacji projektu w kilku etapach. Pomoc przyznawana w tym przypadku

wynosi maksymalnie 100% wartosci projektu i sg to:

e przedsiewziecia w zakresie badan dotyczacych obszaru objetego LSR

badania i analizy dotyczace obszaru objetego LSR

studia i plany wykonalnosci dotyczace obszaru objetego LSR

plany rozwoju

przedsiewziecia o charakterze informacyjnym

przedsiewziecia o charakterze szkoleniowym

seminaria

szkolenia

konferencje

konkursy
e przedsiewziecia w zakresie wydarzen promocyjnych i kulturalnych stuzgce zwlaszcza
° promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej

— imprezy kulturalne

— imprezy rekreacyjne i sportowe
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— festiwale, pokazy i festyny

— targi, wystawy

dziatalno$¢ propagandowa, promocyjna, informacyjna i poligraficzng w tym:

opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatéw

opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych

tworzenie i administrowanie stronami internetowymi

przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze

reklamowym lub promocyjnym

animowanie spotecznosci lokalnej
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Harmonogram realizacji przedsiewzie¢ w okresach potrocznych:

Przedsiewziecia i typy operacji

zgodne z LSR

Okresy realizacji LSR

2009

2009

2010

2010

2011

2011
Il

2012
I

2012
]

2013
I

2013

2014

2014

2015

2015

Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci

nierolniczej

Odnowa i rozwéj wsi

Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw

Mate projekty

Aktywizacja i Nabywanie umiejetnosci

Projekty wspotpracy

Koszty biezagce — administracyjne LGD




Budzet LGD:

4.1.3. 4.1.3. Tworzenie i 4.3.1. Nabywanie
Roznicowanie |4.1.3. Odnowa i | rozwoj mikroprzed-| 4.1.3. Mate | 4.2.1. Projekty | 4.3.1. Koszty | umiejetnosci i razem
rok rodzaj kosztu w kierunku rozwoj wsi siebiorstw projekty wspotpracy biezace LGD aktywizacja dziatania
2009 | catkowite 0,00 357 204,00 0,00| 40 000,00 0,00 66 566,00 15 326,00 | 479 096,00
kwalifikowane 0,00 357 204,00 0,00| 40000,00 0,00 66 566,00 15 326,00 | 479 096,00
2010 | catkowite 75 000,00 400 000,00 75 000,00 | 55 000,00 0,00 45 902,00 15 326,00| 666 228,00
kwalifikowane 75 000,00 400 000,00 75 000,00 | 55 000,00 0,00 45 902,00 15 326,00 | 666 228,00
2011 | catkowite 75 000,00 100 000,00 75 000,00 20 000,00 0,00 45 901,00 15 326,00 | 331 227,00
kwalifikowane 75 000,00 100 000,00 75 000,00 | 20 000,00 0,00 45 901,00 15 326,00 | 331 227,00
2012 catkowite 0,00 0,00 0,00 15 000,00 11 269,00 45 901,00 15326,00| 87 496,00
kwalifikowane 0,00 0,00 0,00 15 000,00 11 269,00 45 901,00 15326,00| 87 496,00
2013 | catkowite 0,00 0,00 0,00| 20 000,00 22 538,00 45 901,00 15 326,00| 103 765,00
kwalifikowane 0,00 0,00 0,00| 20 000,00 22 538,00 45 901,00 15 326,00| 103 765,00
2014 | catkowite 0,00 0,00
kwalifikowane 0,00 0,00
2015 | catkowite 0,00 0,00
kwalifikowane 0,00 0,00
razem
kwalifikowalne 150 000,00 857 204,00 150 000,00 | 150 000,00 33 807,00 250 171,00 76 630,0 | 1667 812,00
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Rozdziat XI
Opis procesu przygotowania LSR

Inicjatywa Leader rozwineta sie na terenie gminy Drzewica na poczatku roku 2008. W maju
2008 roku Stowarzyszenie uzyskato wpis do KRS. Nastepnie rozpoczeto prace zwigzane z

opracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Nad Drzewiczkg’.

Spotkania grup roboczych LGD oraz uczestnictwo w szkoleniach z zakresu: "Budowanie
lokalnego i regionalnego produktu turystycznego" oraz ,Marketing i rola promocji w
turystyce”, ponadto szczegétowa diagnoza zasobow gminy oraz sytuacji spoteczno-
gospodarczej obszaru to pierwszy etap budowania Strategii Rozwoju. W Kkolejnym
uczestniczyto grono mieszkancéw LGD. Omawiano potrzeby i rozpowszechniano informacje
o PROW na lata 2007-2013, w tym os$ IV Leader. Konsultacje spoteczne, a takze szkolenia

wytonity cele ogdlne i szczegétowe LSR.

W nastepnym etapie budowania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD podjeto konsultacje
projektu Strategii, Lokalnych Kryteriow Wyboru oraz procedur funkcjonowania LGD i oceny
operacji przez organ decyzyjny. Zespot roboczy LGD na biezgco wprowadzat zmiany w

projekcie strategii.

Etapem konczacym przygotowania Lokalnej Strategii rozwoju bedzie uchwalenie jej

brzmienia podczas walnego zgromadzenia LGD.
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Rozdziat XII
Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

LSR bedzie wdrazania gtownie poprzez projekty realizowane przez beneficjentéw osi lll i osi
IV PROW. Podstawowe warunki wsparcia finansowego tych projektow okresla
Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 roku w sprawie
szczegotowych warunkdéw i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej w ramach
dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013.

Informowanie o LSR

LGD zamierza prowadzi¢ statg akcje informacyjng odnoszacag sie zaréwno do realizacji
naboréw i oceny projektéw, jak réwniez informowac bedzie o wszystkich innych inicjatywach
podejmowanych na rzecz poprawy jakosci zycia na obszarze objetym Lokalng Strategia
Rozwoju. Wykorzystujgc tablice informacyjne w sotectwach, biorgcych udziat we wdrazaniu
LSR, dziatalno$¢ mediéw, w tym prasy i radia oraz strone internetowag Stowarzyszenia i
partnerow/cztonkéw LGD informowaé bedzie na biezaco o realizacji i wdrazaniu LSR.
Dokumenty strategiczne, jak np. niniejsze opracowanie oraz regulaminy funkcjonowania, w
tym statut Stowarzyszenia, regulamin organizacyjny Rady zostang zamieszczone na stronie

internetowej LGD.

Akcje informacyjne kierowane bedg gtéwnie do potencjalnych beneficjentow dziatan osi Ill i

osi IV PROW z wykorzystaniem srodkéw i nosnikow informacji jak:
- ulotki,

- plakaty,

- informacje w gablotach Urzedu Gminy

- gazeta lokalna i regionalna

- strona www LGD oraz strona internetowa Urzedu Gminy

- radio i TV regionalna.

Oprocz wykorzystania dotychczasowego systemu informacji na terenie LGD opisanego
powyzej, Stowarzyszenie w miare potrzeby organizowa¢ bedzie spotkania, seminaria,

konferencje. Upowszechnianie informacji o dziatalnosci LGD powinno zacheci¢ rzesze
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mieszkancow i potencjalnych partneréw spotecznych, gospodarczych i publicznych do
wilagczanie sie w proces wdrazania LSR, ale roéwniez zmobilizuje to zainteresowanych
beneficjentow do skorzystania ze wsparcia finansowego i merytorycznego, jakie LGD moze

zapewnic.

Realizacja zadan informacyjno-promocyjnych zostanie przeprowadzona zgodnie z
przepisami rozporzgdzenia Komisji Europejskiej nr 1159/2000 z dnia 30 maja 2000 roku w
sprawie prowadzenia przez Panstwa Cztonkowskie dziatah informacyjnych i promocyjnych

dotyczacych pomocy udzielanej z funduszy strukturalnych (Dz. Urz. WE L 130 z 30.05.2000).

Zadaniem LGD bedzie aktualizowanie niniejszego dokumentu oraz zbieranie na biezaco

informaciji o stanie wdrazania LSR.
System monitoringu procesu wdrazania i realizacji LSR zawiera nastepujgce elementy:

e analize celow projektu — wykorzystana zostanie tutaj tzw. matryca logiczna, dzieki
ktérej mozliwe bedzie zweryfikowanie powigzan pomiedzy zakladanymi celami i dziataniami

a oczekiwanymi rezultatami;

e przyjecie wewnetrznych procedur dziatania — LGD dokona klasyfikacji i podziatu

kompetencji zadan dla poszczegdinych oséb zaangazowanych we wdrazanie LSR.
e przyjecie wskaznikow pomiaru oceny stopnia zaawansowania wdrozenia LSR

- liczba realizowanych operacji

- pozostata w poszczegdélnych dziataniach alokacja finansowa

- procentowe wydatkowanie srodkéw Leader

- ilos¢ pozostatych projektow i inicjatyw.

- liczba podmiotéw gospodarczych,

- liczba nowych miejsc pracy,

- liczba przeszkolonych oséb,

- liczba ztozonych wnioskéw o dofinansowanie/ udzielanie wsparcia

doradczego,

- liczba miejsc noclegowych,
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- liczba udzielanych noclegoéw,
- liczba imprez kulturalnych,
- liczba inwestycji wspartych w ramach programu Leader.

Dziatania zarzagdu w ramach wdrazania i aktualizacji strategii uzupetniane bedg przez
spotecznos¢ lokalna, ktora dzieki swemu udziatowi w ankietach oraz w innych badaniach

LGD, wspomoze proces aktualizacji LSR.

Strategia bedzie aktualizowana co roku przed ztozeniem kolejnego wniosku o finansowanie

LSR na rok nastepny, tj. do konca wrzesnia danego roku.

W celu aktualizacji zbierane bedg informacje zaréwno od beneficjentéw osi Il PROW z
obszaru LGD, ale réwniez od pozostatych mieszkancéw. Raporty ze spotkan ewaluacyjnych
oraz informacje ze spotkan aktywizujgcych spotecznos¢ lokalng pozwolg na wypracowanie
budzetu na kolejny rok dziatalnosci LGD, jak rowniez pozwolg na okreslenie istotnych i

niezbednych zmian w Strategii.

Na podstawie wyzej oméwionych dziatah weryfikowane beda cele ogdlne i szczegodtowe
LSR.

Zaktualizowana LSR uchwalana bedzie przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw LGD.
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Rozdziat XIlil
Zasady i sposob dokonywania ewaluacji wiasnej

Ewaluacja przeprowadzana bedzie kazdego roku. Jej wyniki bedg miaty wplyw zaréwno na
aktualizacje strategii, jak i prace LGD, a jej celem jest ocena przydatnosci i skutecznosci
podejmowanych dziatan podczas realizacji przyjetych celdéw strategicznych i szczegdtowych

poprzez:
- weryfikacje wskaznikow produktu dla poszczegélnych przedsiewziec,
- weryfikacja ilosci i zakresu przedsiewzieg,

- weryfikacja ilosci i zakresu celéow szczegétowych.

W miare dazenia do jak najpetniejszego usprawnienia dziatania i przyczynienia sie

do wypetnienia misji, LGD okreslito zasady i sposéb dokonywania ewaluacji wtasne;.

Ponadto wyniki ewaluacji bedg mialy wptyw na ksztalt partnerstwa, jego struktur, ilos¢ i

strukture cztonkow, sktad wiadz, ilos¢ pracownikow i zakres ich obowigzkow.

Kazdorazowo decyzja Walnego Zgromadzenia Czionkéw powotywany bedzie zespot
ewaluacyjny, inny w skfadzie od Komisji rewizyjnej, od ktdrej oczekuje sie wypetnienia

standardowych obowigzkow tego organu.
Zadaniem Zespotu ewaluacyjnego bedzie:

- ocena wartosci wskaznikow produktu, rezultatu i oddziatywania dla kazdego

przedsiewziecia,

- weryfikacja analizy SWOT,

- analiza aktualno$ci celdéw strategicznych w stosunku do analizy SWOT,

- analiza zasadnoéci, ilosci przedsiewzie¢ i ich zakreséw oraz wskaznikéw,

- zebranie uwag od czionkéw Zarzadu i pracownikéw LGD nt. funkcjonowania LGD,

szczegolnie w trakcie naboru oraz uwag zgtaszanych przez beneficjentéw,

- zebranie uwag od cztonkéw LGD nt. funkcjonowania partnerstwa.
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Zesp6t ewaluacyjny bedzie upowazniony do zastosowania odpowiednich instrumentow
ewaluacyjnych, o ile okaze sie to niezbedne, wigcznie z konieczng okreslenia zadan do

Dziatania 4.3.1. — Badania nad obszarem.

Zesp6t ewaluacyjny swoje uwagi i wnioski prezentuje na Walnym Zebraniu Cztonkow.
Uczestnicy Zebrania, po dyskusji, podejmujg uchwate w sprawie ich wykorzystania do
aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, usprawnienia pracy Biura LGD, jak i funkcjonowania

catego partnerstwa.
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Rozdziat XIV
Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi
z obszarem objetym LSR

Powiazanie z dokumentami strategicznymi Gminy Drzewica

Lokalna Strategia Rozwoju ,Nad Drzewiczkg” ze swoimi celami ogélnymi wpisuje sie w cel
ogolny i cele strategiczne Planu Rozwoju Lokalnego Gminy i Miasta Drzewica na lata 2008-

2013 oraz Strategii Rozwoju Turystyki dla Gminy i Miasta Drzewica.

Gtéwnym celem Planu Rozwoju Lokalnego Gminy i Miasta Drzewica zgodnym z zatozeniami
LSR jest: ,Zapewnienie mieszkancom gminy wysokiego poziomu zycia poprzez rozwoj

przedsiebiorczosci, turystyki, tworzenie przyjaznych warunkéw zamieszkania”.
Cele strategiczne PRL zgodne z celami LSR to:
e \Wspieranie rozwoju gospodarczego w Gminie Drzewica,

e Poprawa warunkoéw zycia mieszkancéw poprzez rozbudowe infrastruktury spotecznej i

rozw¢j funkcji kulturalnych,
e Poprawa stanu srodowiska przyrodniczego,

¢ Odnowa wsi — pielegnacja kultury i tradyciji.

Gtéwnym celem Strategii Rozwoju Turystyki dla Gminy i Miasta Drzewica zgodnym z
kierunkami dziatania LSR jest: ,Zapewnienie mieszkancom gminy i miasta wysokiego

poziomu zycia poprzez rozwoj turystyki wiejskiej, oraz turystyki aktywnej i specjalistycznej”.
Celami strategicznymi zgodnymi z zatozeniami LSR sa:
e Stworzenie produktu turystycznego o wysokiej konkurencyjnosci,

e Rozwdj zasobow ludzkich na rzecz rozwoju turystyki.
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Powiazanie z Programem Rozwoju Turystyki w Wojewodztwie £édzkim na lata 2007 -
2020

Celem gtéwnym rozwoju turystyki w wojewodztwie todzkim jest: ,Wykreowanie atrakcyjnego
turystycznie wizerunku Regionu poprzez realizacje kompleksowego zespotu dziatan

organizacyjno-inwestycyjno-promocyjnych”.

Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami strategicznymi wpisuje sie w cele Programu

Rozwoju Turystyki Wojewodztwa t.6dzkiego.

Wytyczone kierunki dziatania w LSR wpisujg sie w nastepujace cele strategiczne Programu
Rozwoju Turystyki: Rozwdj produktéw turystycznych wplywajacych na ksztattowanie
turystycznego wizerunku wojewodztwa tdédzkiego; Wzrost rozpoznawalnosci turystycznej
wojewodztwa. Wypracowanie zasad spéjnego i skutecznego marketingu turystycznego.
Integracja dziatan informacyjno-promocyjnych; Przygotowanie spofecznych podstaw do
rozwoju turystyki w wojewddztwie todzkim, w tym przygotowanie kadr dla rozwoju turystyki,
ksztattowanie $Swiadomych postaw spotecznych oraz tworzenie podstaw wspétpracy i
wsparcia dla turystyki; Ksztattowanie przestrzeni turystycznej wojewddztwa do petnienia

funkgiji turystycznych oraz rozwdj infrastruktury turystycznei.

Powiazanie ze Strategia Rozwoju Wojewoédztwa tddzkiego

Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami strategicznymi oraz celami szczegdtowymi
wpisuje sie w cele Strategii Rozwoju Wojewddztwa tédzkiego na lata 2007-2020. Gtéwnymi

celami rozwoju wojewoddztwa oraz celami strategicznymi, zgodnymi z zatozeniami LSR sg :

Wzrost ogdlnego poziomu cywilizacyjnego wojewddztwa: Podniesienie  poziomu
wyksztatcenia mieszkancéw wojewodztwa, Podniesienie poziomu jakosci zycia,

Podniesienie poziomu aktywnosci spoteczne;.

Poprawa pozycji konkurencyjnej gospodarki wojewodztwa: Budowa spoteczenstwa
informacyjnego, Trwatly i zrbwnowazony rozwdj obszaréw wiejskich, Tworzenie wizerunku
regionu przyjaznego i atrakcyjnego dla podejmowania wspotpracy, inwestowania i zycia

mieszkancow.

Stworzenie rzeczywistego regionu spoteczno — ekonomicznego posiadajgcego wilasng
podmiotowos¢ kulturowg i gospodarcza: Uporzadkowanie gospodarki przestrzennej,

Umocnienie identyfikacji mieszkancéw z wojewédztwem.
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Powiazanie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa tédzkiego

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa tédzkiego (RPO WL) jest dokumentem o
charakterze operacyjnym, okreslajgcym gtéwne kierunki rozwoju wojewodztwa w latach
2007-2013, zmierzajagce m.in. do poprawy konkurencyjnosci gospodarczej wojewddztwa,
promowania zréwnowazonego rozwoju regionalnego, zapewnienia wiekszej spojnosci

spotecznej, ekonomicznej, przestrzennej wojewodztwa.

Lokalna Strategia Rozwoju petnig rowniez taka samag role, jednakze dziatania w niegj
przewidziane majg charakter lokalny. Realizacja dziatan zapisanych w obu dokumentach
sprawi, ze beda na siebie oddziatywaé. Dla uzyskania wiekszych efektéw dziatania te muszg

by¢ ze sobg spojne.

LSR realizuje postulaty RPO, w nastepujacych dziedzinach:

e OS¢ priorytetowa I: ,, Infrastruktura transportowa”,

e OS¢ priorytetowa Il ,Ochrona srodowiska”,

e Osi priorytetowej 1l ,Gospodarka, innowacyjnos¢, przedsiebiorczos¢”,
o Osi priorytetowej IV ,Spoteczenstwo informacyjne”

o Osi priorytetowej V ,Infrastruktura spoteczna”.

Powiazanie z Programem Operacyjnym , Kapitat Ludzki”

Dazac do efektywnego rozwoju zasobdw ludzkich, Program bedzie koncentrowat wsparcie
na nastepujgcych obszarach: zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwdj potencjatu
adaptacyjnego pracownikoéw i przedsiebiorstw, a takze zagadnienia zwigzane z budowg
sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli i wdrazaniem zasady

dobrego rzadzenia.

Celem gtéwnym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spdjnosci spotecznej a do osiggniecia

tego celu przyczynia sie realizacja szesciu celdéw strategicznych do ktorych zaliczamy:

e Podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osoéb

bezrobotnych i biernych zawodowo

e Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego
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e Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikbw i przedsiebiorstw do zmian

zachodzacych w gospodarce

e Upowszechnienie edukacji spofteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia
przy réwnoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z

potrzebami gospodarki opartej na wiedzy

e Zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk

i Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmow partnerstwa
o Wozrost spojnosci terytorialnej

Program sktada sie z 10 Priorytetéow, realizowanych zaréwno na poziomie centralnym
jak i regionalnym. W ramach komponentu centralnego srodki zostang przeznaczone przede
wszystkim na wsparcie efektywnosci struktur i systemow instytucjonalnych, natomiast srodki
komponentu regionalnego zostang w gtdbwnej mierze przeznaczone na wsparcie dla oséb i

grup spotecznych.

LSR musi wykazywac Scistg spojnos¢ PO KL. Sita i zdolnos¢ wdrozenia LSR bedzie zalezata
od skutecznego poboru funduszy wiasnie z PO KL. LSR ma na celu budowanie na terenach
wiejskich silnych struktur spotecznych, ktére w sposéb efektywny beda mogty konkurowaé na
krajowym oraz miedzynarodowym rynku pracy. Gmina Drzewica potrzebuje silnych kadr.
Upowszechnienie edukacji na obszarze Gminy Drzewica jest jedyng skuteczng drogg do
zapewnienia mieszkancom lepszego jutra. Widoczna jest tu pewna spéjno$¢ LSR z PO KL.
Jednym z celdw LSR jest réwniez zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego.
Widoczne jest to wtasnie tu na terenach wiejskich gdzie dzieci, mtodziez inni mieszkancy
majg gorsze warunki do rozwoju niz mieszkancy miast. Strategia LGD bedzie wiec
uzupetnia¢ dziatania PO KL. Tak samo jak w PO KL w strategii zwrdcono szczegolng uwage
na wzmacnianie potencjalu administracji. Przewiduje sie szkolenia dla cztonkéw LGD oraz
wzmacnianie wspétpracy pomiedzy sektorem spotecznym, gospodarczym i samorzadowym..
Lokalna Grupa Dziatania musi zwrdoci¢ szczegdlng uwage na spojnos¢ LSR z PO KL oraz
monitorowaé tg spojnosc. Planowane jest wykorzystanie srodkow ptyngacych z PO KL
zarowno na wspoétprace i pobudzanie do dziatania lokalnych spotecznosci oraz podniesienie

jako$ci ksztatcenia na poziomie podstawowym oraz ponadpodstawowym.
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Powiazanie z Narodowa Strategia Spéjnosci

Zapisy Narodowej Strategii Spojnosci w zakresie identyfikacji probleméw na obszarze Polski
oraz zamierzonych do osiggniecia celow sg tozsame z celami stawianymi w Lokalnej

Strategii Rozwoju. Dotyczy to gtdéwnie celow:

Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i zwiekszenie spdjnosci spotecznej
- Wzrost poziomu edukacji oraz poprawa jakosci ksztatcenia,

- Tworzenie warunkoéw sprzyjajacych przedsiebiorczosci,

- Przeciwdziatanie ubostwu i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,

- Wzmocnienie potencjatu zdrowotnego kapitatu ludzkiego.

Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej i spotecznej majacej podstawowe

znaczenie dla wzrostu konkurencyjnosci Polski
- Wsparcie podstawowej infrastruktury spotecznej

Podniesienie konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw, w tym szczegdlnie

sektora wytwérczego o wysokiej wartosci dodanej oraz rozwdéj sektora ustug
- Wspieranie dziatalnosci wytwoérczej przynoszacej wysokag wartos¢ dodana,
- Rozwdj sektora ustug,

- Poprawa otoczenia funkcjonowania przedsiebiorstw i ich dostepu do zewnetrznego

finansowania,
- Rozwdj spoteczenstwa informacyjnego,

Wzrost konkurencyjnosci polskich regionéw i przeciwdziatanie ich marginalizacji

spotecznej, gospodarczej i przestrzennej
- Przeciwdziatanie marginalizacji i peryferyzacji obszaréw problemowych.

-Wyréwnywanie  szans  rozwojowych i wspomaganie zmian  strukturalnych

na obszarach wiejskich
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- Wyréwnywanie szans rozwojowych na obszarach wiejskich,
- Wspomaganie zmian strukturalnych.

Zatozenia LSR odnoszg sie takze do celu gtbwnego NSS, okreslonego jako: tworzenie
warunkow dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci
zapewniajgcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spéjnosci spotecznej, gospodarcze;j i

przestrzenne;.

Powiazanie z Narodowym Planem Rozwoju na lata 2007 — 2013

Podstawg opracowania LSR w zakresie metodycznym jest Narodowy Plan Rozwoju na lata
2007 — 2013. Diagnoza stanu analizowanej gminy, oraz na tej podstawie sformutowane cele
sq spoéjne z zatozeniami i celami NPR. Stwierdzono, iz diagnoza aktualnego stanu obszaru
LGD w dziedzinie gospodarczej i spotecznej ujawnita oraz potwierdzita wystepowanie na
obszarze Gminy Drzewica probleméw i negatywnych tendencji opisywanych takze w analizie

stanu kraju zawartej w NPR. Chodzi tu m.in. o:
- stabe wykorzystanie szans wynikajgcych z rozwoju turystyki w Polsce,

- trudng sytuacje na rynku pracy - wysoka stope bezrobocia oraz niski poziom wskaznikdw

aktywnosci zawodowej i zatrudnienia,

- niewystarczajgca ilos¢ miejsc pracy poza rolnictwem,

- zbyt niska aktywnosc¢ spoteczna Polakéw,

- duze zréznicowanie miedzy dochodami gospodarstw domowych,
- brak innowacyjnych przedsiewziec€.

W zwigzku z tym cele strategiczne obu dokumentow sg ze sobg powigzane. Dotyczy

to gtéwnie nastepujacych celéw NPR:
- Wzmocnienie konkurencyjnosci regiondw i przedsiebiorstw oraz wzrost zatrudnienia.

- Podniesienie poziomu spdjnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej.
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Rozdziat XV
Planowane dzialania/przedsiewziecia/operacje realizowane przez
LGD w ramach innych programéw wdrazanych na obszarze LSR

Wyznaczone cele ogodlne i szczegétowe w ramach niniejszego dokumentu dotyczace
obszaru LGD zakfadajg realizacje projektéw innych niz o$ 4 Leader PROW na lata 2007-
2013.

Realizacji celéw przyczynig sie rowniez $rodki z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

LGD zakfada pozyskiwanie srodkdw na realizacje celéw z réznych zrodet finansowania.

W ramach priorytetu VIl Aktywizacja obszaréw wiejskich LGD zamierza realizowac¢ dziatania
przyczyniajace sie lepszej integracji spotecznosci podnoszace jej wiedze i kwalifikacje, a

takze promujace obszar objety LSR.

W ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich - Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki dla wojewddztwa tédzkiego Stowarzyszenie moze aplikowaé o srodki na
potrzeby szkoleniowe czesto wyrazane przez mieszkancéw i przeciwdziatanie bezrobociu,

tworzenie nowych miejsc pracy.

LGD upatruje szanse na realizacje celow zatozonych w LSR w POKL w projektach
polegajacych na podnoszeniu kwalifikacji i wzmacnianiu potencjatu spotecznego, jak rowniez

w edukaciji oraz rozwoju integracji spotecznej i aktywizacji mieszkahcow.

Operacje realizowane ze srodkoéw innych programéw majg charakter komplementarny w
stosunku do programéw realizowanych w ramach PROW 2007-2013. Jako mechanizmy
zabezpieczajagce nakfadanie sie pomocy w ramach PROW i innych programéw stuzy¢ ma m.
in. utworzenie osobnych kont bankowych do obstugi kazdego programu, powotanie
koordynatora projektéw odpowiedzialnego za realizacje i prawidtowe wydatkowanie srodkow
kazdego programu oraz zapewnienie dobrego przeptywu informacji miedzy zespotami
realizujgcymi rézne programy, celem unikniecia podwdéjnego finansowania i uniemozliwienie

realizacji podobnych programéw z dwdch réznych zrodet.
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Rozdziat XVI
Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwdéj regionu i obszarow
wiejskich

Wplyw realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Nad Drzewiczkq” na obszar gminy
Drzewica okresli¢ mozna w dwoch aspektach. Pierwszy to wpisanie sie w realizacje celéw
strategicznych i dziatan zapisanych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa tdédzkiego i
Programie Rozwoju Turystyki dla Wojewddztwa todzkiego. Natomiast drugi to zgodnos¢ z

celami strategicznymi i operacyjnymi rozwoju gmin tworzacych Lokalng Grupe Dziatania.

Kierunki dziatan zapisane w LSR okre$lajace realizacje projektdw promujacych i
rozwijajacych walory turystyczne, rekreacyjne i sportowe gminy, w tym tworzenie
ponadstandardowej oferty sportowej regionu, sg w najwyzszym stopniu zgodne z
dokumentami planistycznymi na poziomie regionalnym. Zaktadana aktywizacja
mieszkancow, w tym wspieranie inicjatyw lokalnych i budowanie platformy porozumienia
spotecznego poprzez szereg spotkan konsultacji, ale rowniez wspieranie operacji w ramach
.,matych projektow” z naciskiem na uczestnictwo w dziataniach jak najwiekszej liczby
mieszkancow, przyczyni¢ sie ma do spetnienia réwniez celdow rozwoju wojewoédztwa

todzkiego.

Brak atrakcyjnego wizerunku gminy, nieazgospodarowanie zbiornika wodnego oraz
infrastruktura spoteczna wymagajaca inwestycji to wyzwania z jakimi zmaga¢ ma sie rowniez
LGD, jako organizacja na rzecz rozwoju tego obszaru. Sytuacja gminy wymaga podjecia
dziatah w celu zmobilizowania i zaktywizowania spofecznoséci, poprawy swiadomosci, ale
rowniez przyczynienia sie do zwiekszenia perspektyw i mozliwo$ci rozwoju obszaru objetego
niniejsza Strategia. Wdrozenie opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju moze sta¢ sie
elementem przetamujagcym pewne problemy spoteczne, infrastrukturalne oraz rozwojowe

gminy Drzewica.
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Rozdziat XVII
Informacja o zatacznikach

1. Lista cztonkdéw, reprezentatywnosé sektoréw w Stowarzyszeniu
2. Statut Stowarzyszenia LGD ,Nad Drzewiczkg”

3. Regulamin organizacyjny Rady

4. Doswiadczenie i kwalifikacje cztonkéw organu decyzyjnego LGD

5. Karta oceny zgodnosci operacji z LSR, w tym o$wiadczenie o wytgczeniu z procedury
gtosowania czionkéw Rady majacych zwigzek z projektem oraz Karta oceny zgodnosci

operacji z lokalnymi kryteriami wyboru
6. Opis stanowisk biura LGD i szczeg6towe wymagania wobec pracownikow
7. Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD w realizacji projektow

8. Wzory dokumentéw stosowanych przez LGD: rejestr, karta weryfikacji formalnej,

wezwanie
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