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1. Charakterystyka lokalnej grupy dzialania (LGD) jako jednostki
odpowiedzialnej za realizacj¢ lokalnej strategii rozwoju (LSR)

1.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru Sqgdowego
i numer w tym rejestrze

a) nazwa LGD - Lokalna Grupa Dzialania — ,,Miedzy Wartga a Nerem”
b) status prawny LGD — stowarzyszenie

c¢) data wpisu do KRS — 15.10.2007 r.

d) numer KRS - 0000290678.

1.2. Opis procesu budowania partnerstwa

Pierwsze spotkanie inicjujace, w ktorym wzieli udziat Wéjt Gminy Swinice Warckie
1 Burmistrz Miasta Uniejéw odbylo si¢ w dniu 6 czerwca 2007 r. w Uniejowie. Wiadze
gmin postanowily nawiaza¢ wspolprace, ktorej rezultatem bedzie rozwdj obu gmin.
Nastgpnie przeprowadzona zostala kampania informacyjna i konsultacje spoteczne.

W dniu 16 lipca 2007 r. w Urzedzie Miasta Uniejow miato miejsce pierwsze spotkanie
konsultacyjne, podczas ktorego zainteresowani mieszkancy, w tym przedstawiciele
organizacji spotecznych, instytucji, przedsigbiorcy, rolnicy i inni odbyli rozmowy
dotyczace zawigzania partnerstwa poprzez utworzenie stowarzyszenia.

Kolejne spotkanie w dniu 30 lipca 2007 r. w Swinicach Warckich przeprowadzone
zostato w formie warsztatowej 1 dotyczylo: aktywizacji §rodowisk wiejskich, wyboru
formy prawnej LGD, wypracowania statutu i zasad funkcjonowania LGD, analizy
partneréw, silnych 1 stabych stron sektoréw, korzysci wspotpracy migdzysektorowe;,
organizacji opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju 1 utworzenia Lokalnej Grupy
Dzialania.

Podczas zebrania zalozycielskiego, ktore odbylo si¢ w dniu 3 wrzesnia 2007 r.
w Swinicach Warckich ustalono nazwe: Lokalna Grupa Dzialania — ,,Migdzy Warta
a Nerem”. Walne Zgromadzenie LGD podjelo uchwate nr 1/2007 w sprawie
powotania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania — ,,Miedzy Warta a Nerem”,
przyjelo statut organizacji oraz powotalo Komitet Zatozycielski, ktory zostat
upowazniony do rejestracji LGD w Krajowym Rejestrze Sadowym. Wybrano rowniez
Zarzad oraz Komisje¢ Rewizyjna. Do reprezentowania Stowarzyszenia zostat
upowazniony Prezes i Wiceprezes Zarzadu. W dniu 5 wrze$nia 2007 r. zostat ztozony
wniosek o rejestracjc w Krajowym Rejestrze Sadowym. Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania - ,Miedzy Warta a Nerem” zostalo zarejestrowane
w dniu 15 pazdziernika 2007 r. 1 otrzymato numer KRS 0000290678.

Partnerstwo gmin Swinice Warckie i Uniejow zrzesza przedstawicieli pochodzacych
z sektora publicznego, spotecznego 1 gospodarczego. W sklad Stowarzyszenia
wchodza m.in. przedsigbiorcy, rolnicy, przedstawiciele organizacji spotecznych oraz
administracji z terenu Swinic Warckich i Uniejowa, w ilosci zapewniajacej w miare
mozliwo$ci rowna reprezentacj¢ obu gmin.

Za gtowny cel statutowy LGD postawila sobie ochrong oraz promocj¢ $rodowiska
naturalnego, krajobrazu i1 zasobow historyczno — kulturowych, rozwdj turystyki



swieckiej 1 pielgrzymkowej, sportu a takze popularyzacje oraz rozwdj produkcji
wyrobow regionalnych i pamiatek zwiazanych z promocja regionu.

1.3. Charakterystyka czlonkow LGD albo jej partnerow i sposob rozszerzenia lub
zmiany skladu L GD

W wyniku budowania partnerstwa publiczno — prywatnego cztonkami LGD — ,,Migdzy
Warta a Nerem” zostaly zar6wno podmioty sektora publicznego, spotecznego, jak
1 gospodarczego, w tym osoby fizyczne dzialajace na rzecz rozwoju obszaru objgtego
LSR oraz rolnicy. W struktury LGD wchodza rowniez osoby prawne, tj. Gmina
Swinice Warckie i Gmina Uniejow oraz Spotdzielnia Kétek Rolniczych w Swinicach
Warckich.

Lokalna Grupa Dziatania — ,,Migdzy Warta a Nerem” sklada si¢ z 52 czlonkéw. Sektor
spoteczny reprezentuje 15 podmiotow, publiczny 15 podmiotdéw natomiast
gospodarczy 22 podmioty. Wykaz cztonkow Lokalnej Grupy Dziatania — ,,Miedzy
Warta a Nerem” zawiera zalqcznik 1.

LGD - ,Miedzy Warta a Nerem” zaklada poszerzanie skladu partnerstwa
o nowych czlonkéw.

Nowymi cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ podmioty publiczne, spoleczne
1 gospodarcze, osoby fizyczne lub prawne, ktore beda zainteresowane realizacja celow
okreslonych w statucie. Nabycie 1 utrata czionkostwa nastepuje w drodze uchwaty
przyjete] zwykla wigkszoscia glosow Zarzadu Stowarzyszenia. Osoba fizyczna lub
prawna przyjeta do Stowarzyszenia bgdzie mogta wybiera¢ 1 by¢ wybierang do wtadz
Stowarzyszenia, zgtasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace kierunkéw dziatan, bra¢ udziat
w pracach, zebraniach, szkoleniach, imprezach 1 innych przedsigwzigciach
Stowarzyszenia z prawem glosu. Regulacje odnos$nie przyjmowania nowych cztonkdéw
zawarte sa w Statucie LGD (zalqcznik 2).

Zarzad 1 Kierownik Biura LGD bedzie wykorzystywat kazda nadarzajaca si¢ okazje
(imprezy sportowe, kulturalne, koncerty, przedstawienia, festyny, targi, warsztaty,
kursy itp.), aby promowal partnerstwo, cele 1 dzialalno§¢ LGD. Jednocze$nie
informacja o naborze zamieszczona bedzie na stronach internetowych Gminy Swinice
Warckie 1 Uniejow w zaktadce Lokalna Grupa Dziatania — ,,Migdzy Warta a Nerem”.
W ten sposob zachg¢cone do wspotpracy i przylaczenia si¢ do partnerstwa beda nowe
podmioty 1 osoby, ktére dzialaja na obszarze objetym LSR. LGD - ,,Migdzy Warta
a Nerem” jest otwarta na nowych czlonkéw 1 dazy do powigkszenia sktadu
partnerstwa.



1.4. Struktura Rady lub innego organu LGD, do ktorego wylacznej wlasciwosci
naleiy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzqdzenia nr 1698/2005, zwanym
dalej ,,organem decyzyjnym”

Organem decyzyjnym LGD jest Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania —
»Migedzy Warta a Nerem”. W sklad Rady wchodzi 6 czlonkéw wybieranych
1 odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkdéw. Rada Stowarzyszenia sktada si¢ w
50% z czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez poszczegolne
podmioty bgdace partnerami spolecznymi 1 gospodarczymi, dzialajacymi na obszarze,
dla ktorego zostata opracowana LSR. W Radzie zasiadaja po rowno przedstawiciele
obu gmin bedacych cztonkami LGD. Zaden z czlonkéw nie jest zatrudniony
w biurze LGD, nie jest takze czlonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, co zostalo
uregulowane w statucie Stowarzyszenia i1 Regulaminie organizacyjnym Rady
(zatqcznik 3).

1. | Andrysiak Ryszard Swinice Gospodarczy
Warckie
2. Kaczmarek Jozef Gmina Uniejow Uniejow Publiczny
3. Prochniewicz Gmina Swinice Swinice Publiczny
Krzysztof Warckie Warckie
4. Szymczak Beata Uniejow Publiczny
5. Urbaniak Urszula Uniejow Spoteczny
6. Zygmunt Regina Swinice Gospodarczy
Warckie

1.5. Zasady i procedury funkcjonowania L GD oraz organu decyzyjnego

Wszyscy cztonkowie LGD - ,,Migdzy Warta a Nerem” sa uprawnieni do udziatu
w Walnym Zebraniu Cztonkow, ktore jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Zarzad
1 Komisja Rewizyjna zostaly wybrane po raz pierwszy jednomys$lnie podczas zebrania
zatozycielskiego w dniu 2 wrze$nia 2007 r. Zalozyciele organizacji mieli mozliwo$¢
przedstawienia si¢, prezentacji wlasnych kwalifikacji i dotychczasowych dokonan.
Zgodnie z wytycznymi Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi we wtadzach LGD znalazty




si¢ osoby o kwalifikacjach najwyzszych, ktore gwarantuja wiasciwe wdrozenie LSR
oraz jej odpowiednie rozliczenie.

LGD funkcjonuje na podstawie obowiazujacych w Polsce 1 w Unii Europejskiej
przepisow dotyczacych stowarzyszen oraz na podstawie przyjetego przez Walne
Zgromadzenie Statutu organizacji.

Witadzami Stowarzyszenia zgodnie z § 14 Statutu sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Rada.

Prezes Zarzadu oraz Wiceprezes nadzoruja realizacj¢ zadan 1 ponosza
odpowiedzialno§¢ za prace wykonywane przez Biuro Stowarzyszenia, a takze
koordynuja dzialania w sprawach okreslonych w Regulaminie organizacyjnym
Zarzadu (zalqcznik 4). Biuro pracuje w oparciu o Regulamin Biura zatwierdzony przez
Zarzad (zalqcznik 5).
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Podstawowa zasada funkcjonowania LGD jest oddzielenie funkcji decyzyjnej
w procesie wyboru operacji od funkcji zarzadczej. Zasada obowiazuje takze
w druga strong, to znaczy organ decyzyjny musi ograniczy¢ si¢ tylko do wyboru
projektow 1 nie probowac ingerowaé w zarzadzanie LGD, ktore jest wylaczna
kompetencja Zarzadu.

Zapisy w statucie LGD — ,,Migdzy Warta a Nerem” jasno zakazuja bycie jednoczesnie
cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Rady. Prezes Zarzadu i Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ przedstawicielami tej samej gminy. Kadencja
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej wynosi 2 lata. Kadencja Rady wynosi 3 lata.

W organach zarzadzajacych Lokalnej Grupy Dziatania zostaly zachowane parytety
obu plci: w Zarzadzie sa 3 kobiety 1 3 mgzczyzn, w Komisji Rewizyjnej 2 kobiety
1 2 mezczyzn 1 w Radzie 3 kobiety 1 3 megzczyzn. Zachowana zostala takze
trojsektorowos¢ przedstawicieli. W sktad Zarzadu wchodzi przedstawiciel
administracji, trzech  przedstawicieli  organizacji  spotecznych 1  dwoéch
przedsigbiorcow, w Komisji Rewizyjnej przedstawiciel organizacji spotecznej, dwdch
przedsigbiorcéw i rolnik indywidualny, natomiast w Radzie dwoch przedstawicieli
administracji, dwoch  przedstawicieli  organizacji  spotecznych 1 dwodch
przedsigbiorcéw. Sktad organdéw decyzyjnych spetlnia takze parytet réwnowagi
terytorialnej zapewniajacy rowna reprezentacj¢ przedstawicieli obu gmin.

Czlonkowie Rady obraduja zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Rady LGD
(zalqcznik 3) wykorzystujac w swojej pracy Karty Zgodnos$ci Operacji z LSR
(zalqcznik 3.1) oraz Karty Zgodno$ci Operacji z Lokalnymi Kryteriami LGD
(zalqcznik 3.2).

1.5.1 Zasady powolania i odwolania czlonkow/osob reprezentujgcych czlonkow
organu decyzyjnego LGD, uregulowane zapisami statutowymi

Zgodnie z uregulowaniami zawartymi w Statucie czlonkowie Rady wybierani sa
1 odwolywani przez Walne Zebranie Czlonkow. Rada sklada si¢ z co najmniej 50%
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez poszczegdlne podmioty
bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi, dziatajacymi na obszarze, dla
ktérego zostata opracowana LSR lub, ktérego dotyczy LSR, przy czym w skladzie
Rady nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet 1 mniej niz 40 % mezczyzn. Rada wybiera ze
swojego grona Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.

Kadencja Rady trwa 3 lata. Czlonek Rady moze by¢ odwotany przed koncem kadencji,
na wniosek Przewodniczacego Rady lub Prezesa Zarzadu w wypadku, gdy:

- trzy razy bez usprawiedliwienia nie wziat udziatu lub opuscit posiedzenie Rady;

- brat udziat w ocenie wniosku, ktéry sam ztozyt lub ktory zostat ztozony przez osobe
lub podmiot, z ktérym czlonek Rady pozostaje w zaleznosci rodzinnej lub z tytutu
zwierzchnictwa lub podlegtosci zawodoweyj;

- zostat skazany prawomocnym wyrokiem.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu Rady w czasie trwania kadencji, Zarzad zwoluje
Walne Zebranie Cztonkow w celu uzupetienia ich sktadu.

Okreslenie sposobu powotania 1 zmian w sktadzie organu decyzyjnego okresla Statut
Stowarzyszenia oraz Regulamin organizacyjny Rady.



1.5.2. Opis procedury funkcjonowania organu decyzyjnego LGD

Przejrzystosé, demokratycznos¢ i jawnos¢ oraz bezstronno$¢ podejmowanych
decyzji zapewnia Regulamin organizacyjny Rady LGD, ktory zawiera szczegotowe
regulacje dotyczace wyboru operacji oraz organizacji pracy Rady. Jedna
z najwazniejszych funkcji LGD jest wybdr operacji (projektow) do dofinansowania ze
srodkéw pozostajacych w dyspozycji LGD. Decyzje w tej sprawie sa podejmowane
przez wymagane Regulaminem quorum, co najmniej 2/3 cztonkow Rady musi by¢
obecnych na posiedzeniu Rady, a sposrdd nich wigkszos¢ (50%+1) oddaje glos na
dana operacj¢. Decyzje Rady sa jawne — podaje si¢ je do publiczne; wiadomosci,
a podejmowane sa w sposob powszechnie znany — wszystkie procedury zostana
upublicznione przez umieszczenie ich na stronie internetowej LGD wraz z Lokalng
Strategia Rozwoju.

W Regulaminie organizacyjnym Rady znajduja si¢ réwniez zapisy gwarantujace
bezstronno$¢ oceny operacji oraz procedura wylaczenia czlonka organu
decyzyjnego od udziatlu w dokonywaniu wyboru operacji w razie, gdy czlonek Rady
ztozyt wniosek o dofinansowanie operacji bedacej przedmiotem posiedzenia,
w ktorym uczestniczy lub w przypadku stwierdzenia, iz operacja, ktéra bedzie
podlegaé ocenie, zostala ztozona przez osobg lub podmiot, z ktérym cztonek Rady
pozostaje w zalezno$ci rodzinnej lub z tytulu zwierzchnictwa lub podleglosci
zawodowej.

Regulamin okre$la wylaczenie czlonka Rady z glosowania w chwili zaistnienia
konfliktu interesow, tj. gdy zaistnieje przynajmniej jedna z ponizszych sytuacji:

1. Cztonek Rady jest spowinowacony z wnioskodawca (ojciec, matka, maz, matzonka,
brat, siostra, corka, syn).

2. Cztonek Rady jest przedstawicielem wnioskodawcy, co zostatlo potwierdzone
dokumentem potwierdzajacym przedstawicielstwo danego sektora.

Wylaczenie z glosowania nie wptywa na wynik glosowania, poniewaz przyjelismy
wyliczanie $redniej z sumy punktow i liczby glosujacych cztonkow Rady. Takie
zatozenie pozwala na rzetelna 1 obiektywna oceng sktadanych projektow.
Powinowactwo (relacje: ojciec, matka, maz, matzonka, brat, siostra, cérka, syn) nie
moze roéwniez zachodzi¢ migdzy pracownikami Biura 1 czlonkami Rady w calym
okresie realizacji LSR.

1.5.3. Procedura naboru pracownikow LGD, w tym wymagania konieczne
i poigdane

Zarzad Stowarzyszenia na podstawie ustalen zgodnych z Lokalng Strategia Rozwoju
przeprowadza analiz¢ potrzeby zatrudnienia 1 podejmuje uchwale o zatrudnieniu
pracownikow.

Wymagania konieczne i pozadane w odniesieniu do kandydatéow do pracy w LGD
zostaty okreslone sa w zalqczniku 6 (Opis Stanowisk). Pozwalaja one na zatrudnienie
0osOb gwarantujacych profesjonalna obstuge organow LGD 1 beneficjentow.
Wymagania konieczne i pozadane dla osob ubiegajacych si¢ o poszczegdlne
stanowiskach pracy sa adekwatne do obowiazkow i zakresu odpowiedzialnosci.
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1. Kierownik Biura Stowarzyszenia L.okalna Grupa Dzialania - ..Miedzy Warta
a Nerem”
Wymagania niezbedne:
Wyksztatcenie wyzsze lub $rednie,
2. Znajomo$¢ przepisOw prawa 1 zagadnien zwiazanych z funduszami Unii
Europejskiej oraz rozwojem obszardéw wiejskich,
3. Biegla znajomos$¢ obstugi komputera i Internetu,
4. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
5
6

Niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umysinie,
. Prawo jazdy kat. B.
Pozadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:
* Ukonczone kursy, szkolenia zwiazane z zarzadzaniem projektem, procedurami
prowadzenia, rozliczania i monitorowania projektow,
*  Umiejetnos¢ sporzadzania notatek 1 pism stuzbowych,
* Doswiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projektow.

2. Specjalista ds. Koordynowania Projektow
Wymagania niezbedne:
1. Wyksztatcenie wyzsze lub $rednie,
2. Znajomo$¢ przepisOw prawa 1 zagadnien zwiazanych z funduszami Unii
Europejskiej oraz rozwojem obszarow wiejskich,
3. Biegta znajomos¢ obstugi komputera i Internetu,
4. Pea zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
5. Niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,
Pozadane kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe:
*  Doswiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projektow
*  Prawo jazdy kat. B.
*  Komunikatywna znajomos¢ jgzykow obcych

3. Specjalista ds. Organizacyjnych i Kadrowych
Wymagania niezbe¢dne:
1. Wyksztalcenie wyzsze lub Srednie,
2. Znajomo$¢ przepisOw prawa 1 zagadnien zwigzanych z funduszami Unii
Europejskiej oraz rozwojem obszardéw wiejskich,
3. Biegla znajomos¢ obstugi komputera 1 Internetu,
4. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
5. Niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione umyslnie.
Pozadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:
* Prawo jazdy kat. B,
*  Komunikatywna znajomos¢ jezykoéw obcych.

4. Specjalista ds. Ksiegowych i Finansowych

Wymagania niezbe¢dne:
1. Wyksztalcenie wyzsze lub $rednie,
2. Znajomo$¢ przepisow prawa 1 zagadnien zwigzanych z funduszami Unii
Europejskiej oraz rozwojem obszardéw wiejskich,

11



3. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem finanséw publicznych
1 niepublicznych
4. Biegla znajomos$¢ obstugi komputera i Internetu,
5. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
6. Niekaralnos$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie,
Pozadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:
* Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Przygotowanie rekrutacji

Zarzad Stowarzyszenia na podstawie Opisu stanowisk, w tym wymagan koniecznych
1 pozadanych przygotowuje kryteria wyboru kandydatéw oraz tres¢ ogloszenia
o konkursach na stanowisko Kierownika oraz pracownikéw Biura LGD.

Podanie do publicznej wiadomosci informacji o konkursie

1. Zarzad przygotowuje projekt ogloszenia o konkursie na stanowisko Kierownika
1 pracownikow Biura LGD.

2. Miejscem publikacji sa strony internetowe gmin nalezacych do LGD:

3. Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢: dane identyfikacyjne pracodawcy;
okreslenie stanowiska pracy, zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy,
wymagania konieczne i1 pozadane wobec kandydata, wykaz dokumentow, ktore
powinna zawiera¢ oferta, termin 1 miejsce sktadania ofert.

4. Czas na sktadanie ofert nie powinien by¢ krotszy niz 14 dni od ostatniego dnia
publikacji ogloszenia.

5. Czas publikacji ogloszenia wynosi minimum 14 dni przed terminem rozpoczgcia
przyjmowania ofert kandydatow.

Postgpowanie konkursowe i wybor kandydata

1. Niezwlocznie po uptywie terminu sktadania ofert, Zarzad dokonuje oceny formalne;j
wszystkich ofert: odrzuca oferty, ktore nie speilniaja wymagan, ustalonych
w ogloszeniu o naborze. Kandydaci, ktorych oferty spelniaja ustalone formalne
wymagania, sa dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

2. Po przeprowadzeniu oceny formalnej ofert, upowszechnia si¢ na stronie
internetowej LGD - ,,Migdzy Warta a Nerem” list¢ kandydatéw, ktorzy speiniaja
wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze. Lista, o ktorej mowa zawiera imiona
1 nazwiska oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisoéw Kodeksu Cywilnego.

3. Po zakonczeniu oceny formalnej ofert, sposrod kandydatow spetniajacych warunki
wymagane w ogloszeniu, Zarzad wybiera nie wigcej niz 3 kandydatéw na jedno
stanowisko pracy o najwyzszych kwalifikacjach. Czltonek Zarzadu przeprowadzaja
rozmowe¢ kwalifikacyjna ze wskazanymi kandydatami i decyduja o zatrudnieniu
konkretnego kandydata sposrod osdéb rekomendowanych oraz ustalaja warunki
zatrudnienia.

4. Z przeprowadzonego naboru kandydatow na wolne stanowisko pracy sporzadza si¢
protokot. Protokot zawiera w szczegdlno$ci: okreslenie stanowiska, na ktory byt
prowadzony nabor, liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5
najlepszych kandydatow uszeregowanych wedlug speliania przez nich poziomu
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz uzasadnienie dokonanego naboru.
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Podanie do publicznej wiadomosci wyniku post¢gpowania konkursowego

1. Kierownik Biura zawiadamia wszystkich uczestnikow postepowania konkursowego
o wynikach konkursu 1 wupowszechnia informacje¢ na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia LGD — ,,Migdzy Warta a Nerem”.

2. Informacja zawiera: nazwe i1 adres jednostki, okres§lenie stanowiska w LGD, ktérego
dotyczyt konkurs, imi¢ 1 nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego osoby, ktora zostata zatrudniona wraz z uzasadnieniem
dokonanego wyboru.

1.5.4. Opis stanowisk precyzujgcy podzial obowiqzkow i zakres odpowiedzialnosci
Opis stanowisk przewidzianych w Regulaminie Biura Stowarzyszenia LGD - ,,Migdzy
Warta a Nerem” stanowi zalqcznik 5 do niniejszej Strategii. W Biurze LGD
przewiduje si¢ 4 pracownikdéw: Kierownika Biura, Specjalisty ds. Koordynacji
Projektow, Specjalisty ds. Organizacyjnych 1 Kadrowych oraz Specjalisty
ds. Ksiggowych i1 Finansowych. Opisy stanowisk precyzujace podzial obowiazkéw
1 zakres odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych stanowiskach pracy sa adekwatne do
wymagan koniecznych i pozadanych w odniesieniu do kandydatow do pracy
w LGD.

1.5.5. Zasady funkcjonowania Biura LGD, warunki techniczne i lokalowe

Biuro Stowarzyszenia LGD - ,,Miedzy Warta a Nerem” prowadzi swoja dziatalno$¢
W oparciu o statut Stowarzyszenia, uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia oraz Regulamin Biura (zalqcznik 5).

Zasady Zarzadzania Biurem LGD
Biurem Stowarzyszenia kieruje Kierownik Biura zatrudniony przez Zarzad
Stowarzyszenia LGD - ,,Mi¢dzy Warta a Nerem”, ktéry moze z upowaznienia Zarzadu
reprezentowa¢  Stowarzyszenie na zewnatrz w  granicach umocowania.
Do najwazniejszych zadan Kierownika Biura Stowarzyszenia nalezy koordynacja
nastepujacych dzialan:
1. Odpowiedzialnos¢ za prawidlowe zarzadzanie sprawami Stowarzyszenia
- w ramach posiadanych uprawnien,
2. Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow, Zarzadu Stowarzyszenia
oraz Rady,
Nadzor nad przygotowaniem 1 wdrazaniem projektow w ramach LGD,
Nadzér nad prawidtlowym wykonaniem biezacych spraw Stowarzyszenia,
Udostgpnianie informacji z zakresu dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
Wspotpraca z mediami,
Wydawanie wewngetrznych materiatow informacyjnych i problemowych,
Ogolne poradnictwo prawne, finansowe, orgamzacyjne 1 inne w oparciu
o wlasny bank danych oraz zamawiane ekspertyzy i opinie specjalistyczne,
9. Przygotowywanie materiatow na Walne Zebranie Czlonkéw, zebrania Zarzadu
Stowarzyszenia oraz Rady,
10. Opracowywanie projektow zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych,

PN B W
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11.Opracowywanie planéw pracy, budzetu oraz sprawozdan merytorycznych
1 finansowych,

12. Prowadzenie korespondencji Stowarzyszenia,

13.Udzial w réznego rodzaju naradach, sympozjach, szkoleniach, uroczystosciach
zwiazanych z dziatalnos$cia Stowarzyszenia,

14. Utrzymywanie statego kontaktu z cztonkami wspierajacymi 1 honorowymi
Stowarzyszenia,

15. Prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji Stowarzyszenia.

Zasady archiwizowania dokumentow

Wszyscy pracownicy Biura sa zobowigzani odpowiednio  zabezpieczac
i przechowywaé oryginaly dokumentéw zwiazanych z wdrazaniem LSR oraz
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem wydruki elektronicznych wersji dokumentow,
w zakresie zadan nalezacych do ich zakresow obowiazkow. Dokumentacja dotyczaca
realizacji LSR  bedzie archiwizowana w  opisanych 1 oznakowanych
segregatorach/teczkach/skoroszytach.

Elektroniczne wersje dokumentow wystepujace w procesie obstugi LSR sa rowniez
przechowywane przez wyznaczonych przez Kierownika Biura pracownikow na
zabezpieczonych dyskach sieciowych Biura. W przypadku korespondencji
elektronicznej wydruki podpisuje nadawca/odbiorca i1 przechowuje je w prowadzone;j
przez siebie dokumentacji.

Biuro zapewnia, ze wszystkie dokumenty dotyczace wydatkéw i kontroli danego
projektu sa przechowywane do wgladu nie krocej niz przez okres pigciu lat od
zamknigcia Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013. W przypadku
czeSciowego zamknigcia programu - przez okres pigciu lat nastgpujacych po roku,
w ktérym dokonano czg$ciowego zamknigcia.

Podstawa przechowywania dokumentacji jest wyodregbnienie rodzajow dokumentow
zwiazanych z poszczegdlnymi aspektami realizacji przedsigwzie¢ 1 przypisanie tym
rodzajom symboli klasyfikacji rzeczowego wykazu akt obowiazujacego w Biurze oraz
symboli kategorii archiwalnej. Wymogi przechowywania dokumentacji w jednostkach
organizacyjnych Biura zaangazowanych we wdrazanie LSR w uporzadkowany sposob
oraz terminowego przekazywania tej dokumentacji do archiwum Biura LGD okreslone
sg przepisami wewngtrznymi.

1.6. Kwalifikacje i doswiadczenie osob wchodzacych w skitad organu decyzyjnego

Rada Programowa LGD - ,Mi¢dzy Warta a Nerem” to wywazona reprezentacja osob
zaangazowanych w realizacj¢ dzialania LEADER, w ktorej ponad 50% czlonkow
reprezentuje sektor spoteczno-gospodarczy. Cztonkowie Rady:

- sg reprezentantami obu gmin,

- 2 przedstawicieli Rady Decyzyjnej reprezentuje sektor publiczny,

- 2 przedstawicieli Rady Decyzyjnej reprezentuje sektor spoteczny,

- 2 przedstawicieli Rady Decyzyjnej reprezentuje sektor biznesowy,

Wszyscy czlonkowie Rady maja doswiadczenie w pracy na rzecz spolecznosci
lokalnej 1 rozwoju obszarow wiejskich, jak i1 udzialu w rdéznego typu projektach
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1 programach lokalnych, regionalnych i krajowych, a potowa z nich takze w projektach
finansowanych ze S$rodkow UE. Wigkszos¢ cztonkéw Rady ma doswiadczenie
w zarzadzaniu §rodkami publicznymi lub brala czynny udziat w pracach réznego typu
komitetach, komisjach i ciatach decyzyjnych réznych organizacji i instytucji.

Rade¢ stanowi grupa osob o wysokich kwalifikacjach i dos$wiadczeniu w wielu
dziedzinach, takich jak: prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, organizacja imprez
1 festyndw, dziatalno§¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowa, promocja produktu
lokalnego, zarzadzanie projektami, zarzadzanie instytucja publiczna itp. Do ciata
decyzyjnego wybrano zaro6wno dobrych organizatorow, jak 1 osoby majace
doswiadczenie w podejmowaniu decyzji czy kontroli finansowej. Wszyscy cztonkowie
Rady zglosili si¢ dobrowolnie 1 zostali wybrani przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia LGD - ,,Miedzy Warta a Nerem”.

Potowa cztonkow Rady ma ukonczone réznego typu szkolenia 1 kursy z zakresu
pozyskiwania $rodkéw z Unii Europejskiej, w tym 1 osoba ma ukonczony kurs
z zakresu podejscia Leader+ jako sposob realizacji Zintegrowanych Strategii Rozwoju
Obszaréw Wiejskich. Jedna osoba bedaca cztonkiem Rady posiada udokumentowana
znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym swobodne porozumiewanie
sig.

Natomiast 5 cztonkéw Rady jest od co najmniej 3 lat zameldowanych na pobyt staty
na obszarze objetym LSR. Zaden przedstawiciel Rady Decyzyjnej nie jest zatrudniony
w biurze LGD ani nie jest cztonkiem innego organu Stowarzyszenia.

Wykaz cztonkéw Rady Decyzyjnej wraz z ich kwalifikacjami 1 do$wiadczeniem
stanowi zalgcznik nr 11 do niniejszej LSR.

1.7. Doswiadczenie LGD i cztonkow LGD albo jej partnerow w realizacji operacji

Wigkszo$¢ cztonkow LGD oraz podmiotéw delegujacych swoich przedstawicieli do
Rady Stowarzyszenia LGD - ,,Mi¢dzy Warta a Nerem” ma doswiadczenie w realizacji
projektéw realizowanych na terenach obszaréw wiejskich. Doswiadczenie cztonkowie
LGD zdobyli przy wdrazaniu réznorodnych projektéw w ramach Odnowy Wsi,
ZPORR, SAPARD, EFS i innych.

Dziatalno$¢ pozostatych organizacji 1 oséb fizycznych z sektora spoteczno-
gospodarczego zwigzana jest z celami LSR. Cztonkowie spoteczni oraz gospodarczy
moga pochwali¢ si¢ realizacja projektow dofinansowywanych ze $rodkow 1 funduszy
r6éznych instytucji i organizacji, w tym ze §rodkow UE, gtownie w dziedzinie: rozwoju
kultury, sportu, rekreacji 1 turystyki, rozwoju mikroprzedsigbiorstw, pomocy
spotecznej, prowadzenia szkolen i dziatan edukacyjnych, zagospodarowania obiektéw
1 terendw, a takze w organizacji imprez integrujacych mieszkancow wsi i promujacych
region.

Natomiast najwigksze doswiadczenie w realizacji duzych projektow inwestycyjnych
dofinansowywanych ze $§rodkéw UE posiada sektor publiczny - gminy np. remonty
swietlic 1 doméw ludowych, remonty obiektow zabytkowych, ksztaltowanie centrow
wsi, budowa boisk sportowych oraz budowy wodociagdéw, kanalizacji, oczyszczalni
sciekow 1 drog.
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Urzedy gmin potrafia administrowac srodkami publicznymi, maja na swoim koncie
wiele pozytywnych przyktadéw zarzadzenia grantami, w tym na realizacj¢ projektow
1 programéw wspotfinansowanych ze $rodkow UE m.in. z funduszu SAPARD,
ZPORR 1 funduszy strukturalnych w ramach SPO Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnos$ciowego oraz rozw0j obszarow wiejskich.

Instytucje publiczne realizowaty takze r6znego typu projekty ,,migkkie”, takie jak:
spotkania 1 szkolenia w zakresie wykorzystania funduszy unijnych dla mieszkancéow,
projekty edukacyjne np. centra ksztalcenia na odleglo$¢, internetowe centra
edukacyjno-oswiatowe, aktywizacja osOb korzystajacych z osrodkow pomocy
spotecznej, a takze sponsorowaty i1 organizowaly przerdzne imprezy stuzace promocji
lokalnej 1 regionalne;.

2. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnegtrznej
spojnosci

2.1. Wykaz gmin wchodzqcych w sktad LGD albo bedacych jej partnerami

Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje obszar Gmin Swinice Warckie i Uniejow
potozonych w centrum Polski, w wojewodztwie todzkim. Gmina Swinice Warckie
nalezy do powiatu tgczyckiego a gmina Uniejow do powiatu poddgbickiego. Obszar
ten jest spOjny terytorialnie, tacza go tradycje historyczne, kulturowe 1 przyrodnicze
oraz pomyst na rozwéj i che¢ wspotpracy. W dniu 30.12.2008 r. Rada Gminy Swinice
Warckie podjeta uchwate Nr XX/139/2008 w sprawie przystapienia Gminy Swinice
Warckie do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania — ,,Migedzy Warta a Nerem”
(zalqcznik 7). Rowniez Rada Miejska w Uniejowie uchwata Nr XXXVIII/233/2008
rowniez podjeta decyzje o przystapieniu do LGD (zalqcznik 8).

2.2. Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne
i kulturowe

1

Uwarunkowania geograficzne

Gmina Swinice Warckie polozona jest w prowincji Nizu Srodkowo-Europejskiego
w makroregionie Pradoliny Warszawsko-Berlinskiej 1 Niziny Wielkopolskiej,
w widtach rzeki Warty i jej prawego dopltywu Neru. Graniczy od péinocy z gminami
Dabie 1 Grabow, od zachodu z gming Uniejow, od potudnia z gming Wartkowice 1 od
wschodu z gmina Leczyca. Najwigkszymi miastami w poblizu gminy Swinice
Warckie sa: Lgczyca — odlegta o 20 km oraz Turek — odlegly o 38 km. Przez teren
gminy przebiegaja podstawowe arterie komunikacyjne (autostrada A2 — zjazd znajduje
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si¢ w odlegtosci 0,5 km od granicy gminy i1 magistrala kolejowa Herby Nowe —
Gdynia — stacja kolejowa na terenie gminy w miejscowosci Kraski). W latach 1975-
1998 gmina wchodzita w sklad wojewodztwa koninskiego, a po reformie
administracyjnej wlaczona zostala w obszar wojewddztwa 1ddzkiego 1 powiatu
leczyckiego. Powierzchnia Gminy wynosi 9.395 ha (93,95 km?), podzielona jest na 30
miejscowosci, ktoére tworza 22 solectwa. Zamieszkiwana jest przez 4118
mieszkafncow '

Gmina Uniejoéw potozona jest w potnocno-zachodniej czg¢sci wojewddztwa todzkiego.
Administracyjnie po reformie przeprowadzonej w 1999 r. gmina wchodzi w sktad
powiatu poddgbickiego. Sasiaduje od potudniowego —wschodu z gmina Swinice
Warckie, od wschodu z gmina Wartkowice, od potudniowego — wschodu
z Poddgbicami (woj. t6dzkie) i od zachodu z gminami Dobra, Przykona, Brudzew, a
od polnocy gming Dabie (woj. wielkopolskie). Gmina Uniejoéw potozona jest ok. 55
km na zachdéd od aglomeracji 16dzkiej, na skrzyzowaniu waznych szlakow
komunikacyjnych: drogi krajowej nr 72 Rawa Mazowiecka - £.6dZz - Konin i drog
wojewddzkich 473 Koto - Lask 1 469 Uniejow - Leczyca (Ozorkow). Przyrodniczym
atutem lokalizacji miasta i gminy jest potozenie w dolinie rzeki Warty.

Sie¢ osadnicza tworza miasto Uniejow 1 30 wsi soteckich. Zamieszkuje ja 7 288
mieszkancoéw °, z czego 2944 osob stanowi ludnoé¢ miasta Uniejow. Powierzchnia
gminy wynosi 12 901 ha (129,01 km?).

Na potnocnej granicy gminy Uniejow znajduje si¢ zjazd z autostrad A2. Przez gming
nie przebiega zadna linia kolejowa.

Uwarunkowania przyrodnicze, historyczne i kulturowe

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania — ,,Migdzy Warta a Nerem” objegty Lokalna
Strategia Rozwoju potozony jest w prowincji Nizu Srodkowo-Europejskiego i Niziny
Wielkopolskie;.

W krajobrazie zaznaczaja si¢ dwie formy morfologiczne: potozona rownoleznikowo,
rozlegta pradolina, rozcinajaca od poéinocy i poludnia wysoczyzng o zrownanej
powierzchni, z licznymi dotami po eksploatacji torfu, miejscami torfowiskowymi
1 ciagami rowOw melioracyjnych. Réwning wysoczyznowa buduje glina morenowa
iutwory gliniasto-piaszczyste, pokryte miejscami niewielkimi ptatami Zwirowo-
piaszczystymi 1 piaszczystymi.

Aktualna rzezba terenu uksztattowana zostala przez procesy denudacyjne oraz
fluwialne. Formy glacjalne zostaty tak silnie zatarte przez procesy fluwioglacjalne, ze
w krajobrazie dominuja wytacznie plaskie rowniny denudacyjne lub tereny rzeczne.

Warunki glebowe

Na omawianym obszarze wystepuja rozne rodzaje gleb. Rolnicza jakos$¢ gleb jest
zréznicowana przestrzennie i wywiera wplyw na rejonizacj¢ upraw rolniczych.
Przewazaja gleby brunatne wylugowane 1 kwasne oraz bielicowe 1 pseudobielicowe,
gleby rdzawe, rozwinigte na podiozu piaskéw o roznej genezie, ubogie w sktadniki
pokarmowe, gleby hydromorficzne, zwiazane z podmoktymi obnizeniami terenow
oraz mady, powstale w dolinach rzek. Obszar posiada $rednio korzystne warunki

! Dane Urzedu Gminy Swinice Warckie wg stanu na dzien 31 grudnia 2006 .
? Dane Urzedu Miasta Uniejow wg stanu na dzief 31 grudnia 2006 r.
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glebowe. W uktadzie przestrzennym gleby najwyzszej jakosci wystepuja w okolicach
miejscowosci: Czepoéw, Orzeszkow, Stanistawow, Wielenin, Dabrowa, Uniejow, Wola
Przedmiejska, Chorzepin, Zbylczyce, Swinice Warckie, Kraski, Stemplew, Tolow,
Drozdéw i Wola Swiniecka. Pokrywa glebowa charakteryzuje si¢ mozaikowa
struktura, gdzie dominuja gleby stabe, typu pseudobielicowego i brunatnego, powstate
na skale macierzystej pochodzenia polodowcowego. Wigkszo$¢ gleb na terenie
kwalifikuje si¢ pod uprawy zytnio-ziemniaczane.

Obszar objety strategia ma charakter typowo rolniczy. Grunty rolne stanowia
zdecydowana wigkszo$¢ terenu. Znacznie mniejsza rol¢ w uzytkowaniu zajmuja
grunty lesne. Na tle wojewodztwa w strukturze uzytkowania gruntéw, zaznacza si¢
znacznie wigkszy udzial uzytkow rolnych — blisko 85 % ($rednio wojewddztwo nieco
powyzej 73 % wg GUS 2001 r.) 1 niski udziat lasow 1 gruntow lesnych — ok. 9,5 %
(ok. 20 % dla wojewddztwa).

Rolnictwo odgrywa jedna z kluczowych r6l w tworzeniu struktury gospodarczej tego
terenu. Skupia ono znaczne zasoby w postaci sity roboczej oraz majatku trwatego.
Dominuja gospodarstwa o $redniej wielkosci (do 10 ha), a struktura gospodarki rolnej
jest wielokierunkowa (zwiazana zar6wno z uprawa, jak 1 hodowla zwierzat).

Klimat

Warunki klimatyczne obserwowane na obszarze sa typowe dla obszaru centralnej
Polski 1 charakteryzuja si¢ duza zmiennoscia elementdw meteorologicznych. Wedtug
klasyfikacji Romera jest to typ klimatu Wielkich Dolin, charakteryzujacy si¢
niedoborem opadoéw. Roczna suma opadéw wynosi niewiele ponad 500 mm i sa to
wartosci, nalezace do najnizszych w Polsce. Wielko$¢ i czgstos¢ opaddw ma istotny
wplyw nie tylko na zasoby wod powierzchniowych 1 stosunki wodne w glebie, ale
roéwniez na wilgotno$¢ powietrza 1 wymywanie zanieczyszczen pytowo-gazowych
z atmosfery. Rezultatem niedoboru opaddéw, widocznych szczegdlnie w ostatnich
latach jest stepowienie terenu.

Surowce mineralne

Na omawianym obszarze wystepuja piaski wydmowe, rzeczne oraz akumulacji
lodowcowe; 1 wodno-lodowcowej. Piaski wydmowe wystepuja w formach
nieregularnych o réznej miazszosci, przewaznie porosni¢tych lasami. W dolinach
rzecznych wystepuja ztoza piaskow. Sa to na ogodt czyste piaski kwarcowe. Piaski
lodowcowe 1 wodnolodowcowe wystgpuja na wysoczyznach w formie roznej
wielkosci ptatow. Sa to przewaznie piaski drobnoziarniste z zawartoScia pytow
mineralnych. Lokalnie posiadaja domieszke zwirow. Wystepuja réwniez:

1. Ztoza wegla brunatnego - stwierdzono tu wystgpowanie poktadu tego surowca
0 miazszosci do 4,6 m pod nadkladem osadoéw trzeciorzedowych 1 czwartorzegdowych
o miazszosci 0,5-21,5 m 1 pow. 3500 ha. Zloze to zostalo udokumentowane
1 wprowadzone do Bilansu Zasobow Kopalin i Wod Podziemnych pod nazwa
,Uniejow”, posiada ono status ztoza rozpoznanego wstepnie. Dokumentacja
geologiczna ztoza zostata opracowana w latach 50 XX w. (Uniejow)

2.Wody geotermalne, zaliczone sa do kopalin podstawowych. Zostaty one rozpoznane
1 szczegbtowo udokumentowane w rejonie Uniejowa. W oparciu o nie w trzecim
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kwartale 1999 r. powstata Spotka "Geotermia Uniejow". Udzialowcem tej spoiki jest
Gmina Uniejow.

3.Szczegdlowo rozpoznane ztoza surowcoéw ilastych ceramiki budowlanej (Uniejow),
ktérych eksploatacja zostala zaniechana (Uniejow)

4. Kamienie drogowe i budowlane - zloze rozpoznane szczegdétowo (Rozniatow)

5. Bogate ztoza torfow (pow. ok. 300 ha, zasoby 1.465 tys. m’) nie eksploatowane ze
wzgledu na brak statych odbiorcow tej kopaliny.

6. Ztoza wapieni w Kraskach (obszar okoto 50 ha; zasoby 150 tys. m’)

7. Ztoza piaskoéw kwarcowych w Swinicach Warckich i Stemplewie (obszar ok. 50 ha;
zasoby 2,5 mln m’), przydatnych do produkcji cegly wapienno-piaskowe;.

Warunki wodne

Wody podziemne. Na podstawie dotychczasowego rozpoznania geologicznego
1 hydrogeologicznego, stwierdzono, Zze na omawianym terenie Wwystgpuje
czwartorzedowe i kredowe pigtro wodonosne.

Kredowy poziom wodonos$ny tworza spgkane 1 szczelinowate utwory wapienne:
margle 1 opoki. Poziom ten faczy si¢ z poziomem czwartorzedowym, gdyz poziom
trzeciorzgdowy na tym terenie prawie nie wystgpuje - utwory rozmyte przez procesy
erozyjne panujace w czwartorzedzie.

Czwartorzgdowy poziom wodono$ny- w poziomie tym wyro6zni¢ mozna dwa poziomy
wodonosne:

- horyzont o zwierciadle swobodnym zalegajacy w piaskach i zwirach o zmiennej
miazszosci (zwierciadto wody stabilizuje si¢ bezposrednio pod powierzchnia terenu),

- horyzont o zwierciadle napigtym wystgpujacy w piaskach drobnoziarnistych
zalegajacych w postaci izolowanych soczewek w obrgbie glin i itow, a wielko$é
ci$nienia uzalezniona jest tu od glgbokosci ich zalegania.

Pod wzgledem geologicznym teren lezy na obszarze Niecki Mogilensko-Lodzkiej
zbudowanej z grubej serii utwordw goérnokredowych, na ktorych zalegaja
bezposrednio osady czwartorzedu.

Sie¢ hydrograficzna wod powierzchniowych jest dos¢ dobrze rozwinigta. Znajduja si¢
tu: Kanat Zbylczycki, Kanat Drozdéw, Kanat Srodkowy, Kanat Czepéw, Kanat
Kaczka, Struga Spycimierska, Struga Wilamowska, rz. Warta (ok. 20-to kilometrowy
odcinek rzeki), rzeki Ner i liczne cieki wodne oraz rowy melioracyjne.
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Obszary chronionego krajobrazu

Czg$¢ obszaru dzialania Lokalnej Grupy objgta jest programem ,,NATURA 2000”.
Jest to Obszar Chronionego Krajobrazu Doliny Warty i Neru. Obszar zostat utworzony
ze wzglegdu na unikalne warto$ci przyrodnicze, ktére zostaly dostrzezone
1 uwzglednione w Koncepcji Krajowej Sieci Ekologicznej wg opracowania ,,Obszary
przewidziane do ochrony wg Europejskiej Sieci Ekologicznej ECONET —PL”. To
polska cze$¢ obszardéw, ktorych walory przyrodnicze i powiazania ekologiczne tworza
istote dziedzictwa przyrodniczego Europy. Utworzenie obszaru pozwoli na
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uksztaltowanie spdjnej struktury terenéw chronionych najmniej przeksztalconych pod
wzgledem przyrodniczym, ktore jednoczesnie beda odzwierciedlaty specyfike
zréznicowania przyrodniczego Europy. Natura 2000 jest przyjetym przez Unig
Europejska systemem ochrony wybranych elementéw przyrody, najwazniejszych
z punktu widzenia catej Europy. Polega on na wybraniu (wedlug okreslonych
kryteriow), a nastgpnie skutecznym ochronieniu okreslonych obszaréw. Z dniem
01.05.2004 r. projekt NATURA 2000 uzyskal podstawe prawna w Ustawie o ochronie
przyrody z 16.04.2004 (Dz. U. z 2004 r. Nr 92, poz. 80), art. 6 i art. 25-39. Podstawe
do wybierania i chronienia obszarow zaliczanych do systemu Natura 2000 stanowia
dwie, istniejace wczesniej, dyrektywy europejskie, tzw.: Dyrektywa Ptasia
1 Dyrektywa Habitatowa.

Na calym obszarze wystepuja co najmniej 42 gatunki ptakdéw z Zatacznika I
Dyrektywy Ptasiej, 12 gatunkow z Polskiej Czerwonej Ksiggi. Obszar jest bardzo
wazng ostoja ptakéw wodno-blotnych, przede wszystkim w okresie lggowym.
W okresie lggowym obszar zasiedla powyzej 10% krajowej populacji rybitwy
biatowasej, powyzej 2% (C3 1 C6) krajowych populacji nastepujacych gatunkow
ptakow: cyranka, gegawa, krwawodzidb, ptaskonos, rybitwa biatoczelna, rybitwa
biatoskrzydta, rybitwa czarna, rycyk 1 co najmniej 1% populacji krajowej
nastepujacych gatunkow ptakow: batalion, bak , blotniak takowy, blotniak stawowy,
dzigciot S$redni, kropiatka, podrézniczek, rybitwa biatowasa, brodziec piskliwy,
cyraneczka, czajka, czapla siwa, krakwa, kulik wielki, sieweczka obrozna 1 zausznik;
stosunkowo wysoka liczebno$¢ osiagaja: btotniak zbozowy, cyraneczka, derkacz,
kszyk, ortolan, $lepowron i zimorodek; prawdopodobnie gniezdzi si¢ bardzo rzadki
rozeniec; ponadto w liczebnosci powyzej 1% populacji krajowej wystepuja: dudek,
dziwonia, pustutka 1 remiz, a w liczebnosci 1% populacji krajowej - przepiorka.
W okresie wedrowki jesiennej wystepuje czapla biata, zuraw 1 mieszane stada ggsi do
powyzej 5000 osobnikoéw. Podczas wedrowki wiosennej tokujace bataliony spotyka
si¢ w liczbie do 1200 osobnikéw. Dane te odnosza si¢ do catego obszaru Natura 2000.
Na rzece Ner 1 Warta zyja tez bobry. Przy brzegach mozna zauwazy¢ zwalone drzewa
z wyjedzong przez gryzonie kora. Wystgpowanie bobréw $wiadczy o czystosci obu
rzek.

Walory krajobrazowo-turystyczne

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju w duzej czgséci potozony jest na terenach
atrakcyjnych przyrodniczo objetych w systemie ECONET-PL z obszarami we¢ztowymi
o znaczeniu mig¢dzynarodowym. Obszar zostatl utworzony ze wzgledu na unikalne
warto$ci przyrodnicze. Jedyna w wojewddztwie 16dzkim Geotermia, wykorzystujaca
zrodla geotermalne w celach grzewczych, leczniczych oraz turystycznych sprawia,
ze rozwija si¢ w tym kierunku turystyka uzdrowiskowa. W Uniejowie dostepne sa:
1.Gabinet balneologiczny ,, Geotermii Uniejow”’, ktory oferuje:

a) kapiele peretkowe — wskazane m.in. przy chorobach stawdw, migs$ni, zylakow,
zmianach skérnych i alergicznych, bezsennosci i nerwicach

b) body detox- usuwanie toksyn z organizmu

c)inhalacje wodami mineralnymi, olejkami, lekami 1 $rodkami leczniczymi
— korzystne dziatanie przy stanach =zapalnych drég oddechowych, stanach
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depresyjnych, bolach glowy, przezigbieniach, zapaleniu oskrzeli, zatok, nerwobolach,
stanach wyczerpania fizycznego 1 psychicznego oraz w alergiach

d) kapiele czeSciowe konczyn gornych i dolnych — wskazane przy dolegliwos$ciach
reumatycznych

e) masaze — lecznicze, izometryczne, odchudzajace, relaksacyjne, tybetanskie,
limfatyczne 1 sportowe.

f) kinezyterapia, Swiecowanie ucha, refleksologia stop, akupresura.

2) Catoroczne kompleksy termalno - basenowe ,, Termy Uniejow”, w ktorych mozna
skorzystac:

a)z niecki ptywackiej w porze letniej 1 zimowe;j

b) z niecki solankowej w okresie letnim i1 zimowym

c) z niecki dla dzieci i zjezdzalni — w okresie letnim

d) z zespolu saunowego — sauna finska sucha, turecka parowa, aromaterapeutyczna,
tepidarium.

3) Kasztel Rycerski ,, Na gorqcych zrodtach™, ktory poleca:

a) sredniowieczne taznie termalne — kapiele w dgbowych baliach z lecznicza solanka
b) interaktywne lekcje historii

c) zabawy plebejskie

d) pobyt na czterokondygnacyjnej wiezy widokowe;j

f) boisko do gry w Bule

g) przejazdzki powozem konnym.

W sasiedztwie kasztelu rycerskiego i1 basenéw termalnych znajduja si¢ réwniez
obiekty gastronomiczne, pelnowymiarowe boisko pitkarskie z murawa podgrzewana
woda termalna, plaza z kapieliskiem strzezonym oraz ogdlnodostgpne boiska do pitki
plazowej 1 §cianki treningowe.

Dodatkowymi atrakcjami turystycznymi obszaru objetego strategiq sq:

1. Sciezki edukacyjno-turystyczne w obrebie obszarow lesnych i zabytkowego zespotu
zamkowo-parkowego.

2. Szlaki turystyczne
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Szlak Marii Konopnickiej, Szlak konny im. Hubala, Szlak ,,W $rodku Polski”, Szlak
,,Gorace Zrodta”, Szlak po Ziemi Uniejowskiej, Nadwarcianski szlak rowerowy, Szlak
Sw. Faustyny, Szlak kajakowy rzeka Warta.

Rozwija sie ponadto:

1. Turystyka pielgrzymkowa zwiazana z kultem Sw. Faustyny i Bt. Bogumita
2.Turystyka specjalistyczna, w tym krajoznawcza w obiektach agroturystycznych ze
szczegbdlnym wskazaniem obiektow zabytkowych, w tym zespotéw podworskich.

3. Turystyka konna na bazie osrodkow jezdzieckich w Podlezu, Stemplewie i Kasztelu
Rycerskim w Uniejowie.

4. Turystyka pobytowa

Zasoby dobr kultury

1. Zabytki archeologiczne objete strefq ,, W' ochrony reliktow archeologicznych:

(grodzisko wczesnosredniowieczne w Zbylczycach).
2. Obiekty archeologiczne objete strefq ,,OW” obserwacji archeologicznej:

a) dwor na kopcu (Sredniowieczny) w Zbylczycach -podlega ochronie w strefie Sm
wokot grodziska,
b) osada wczesnosredniowieczna w Kozankach Podlesnych z 10,0m strefa ochronna
wokot grodziska.
3. Pozostatosci po posiadlosciach ziemskich z zaloZeniami palacowo-parkowymi
i dworsko-parkowymi, podlegajqce ochronie w granicach zatozen we wsiach:
a) Kozanki Podles$ne - zespot dworski,
b) Parski i Swinice Warckie- zesp6t dworski z zespotem folwarcznym,
c¢) Stemplew - zespot folwarczny,
d) Zbylczyce - zespdl patacowy z zespotem folwarcznym,
4. Koscioly zabytkowe - Grodzisko ko$ciot p.w. Sw. Ap. Piotra i Pawla
5. Koscioly z zabytkowymi i kultowymi przedmiotami: Grodzisko, Swinice Warckie,
Uniejow
6. Kosciolt parafialny p.w. Sw. Kazimierza w Swinicach Warckich — Sanktuarium
Urodzin i Chrztu Sw. Faustyny — wewnatrz znajduje si¢ relikwiarz oraz drewniana
chrzcielnica i1 konfesjonat z XIX w., zabytki zwigzane z osoba $w. siostry Faustyny.
7. Dom narodzin Sw. Faustyny w Glogowcu (Muzeum) - znajduje si¢ m.in. ekspozycja
sprzetow z gospodarstwa domowego rodziny Kowalskich, reprodukcje fotografii
przedstawiajace rodzicow Sw. Faustyny, akt chrztu i dowod osobisty Swiete;.
8. Cmentarz w Swinicach Warckich — grob rodzicow Sw. Faustyny oraz grob
proboszcza, ktory ochrzcit Helenke Kowalska,
9. Cmentarze czynne wraz z obiektami zabytkowymi we wsiach: Chwalborzyce,
Grodzisko, Swinice Warckie, Wielenin, Wilaméw, Spycimierz 1 w Uniejowie

10. Cmentarze nieczynne
a) ewangelickie - podlegajace ochronie w granicach wlasnosci 1 w strefie 5,0m wokot
cmentarza we wsiach: Chorzepin, Parski, Swinice Warckie
b) choleryczny - podlegajacy ochronie w granicach wlasnosci w Swinicach Warckich
c) rzymsko-katolicki w Uniejowie z zachowanym krzyzem zeliwnym 1 tablica
epitafijna z 1870 roku

11. Obiekty kulturowe - dworek Marii Konopnickiej we wsi Gusin

12. Wiatraki (kozlak) — zachowane w Chorzepinie 1 Chwalborzycach
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13. Zespot zamkowo-parkowy w Uniejowie o powierzchni 34 ha (XIV-wieczny zamek
1 park zatozony w potowie XIX w.).

14. Koscidl parafialny p.w. sw. Floriana w Uniejowie - Kolegiata ufundowana przez
abpa Jarostawa Bogori¢ Skotnickiego w 1349 r., w §rodku znajduje si¢ marmurowy
sarkofag Bt. Bogumita z 1666 r.i relikwiarze z relikwiami blogostawionego.

15. Poznoklasycystyczny dworek szlachecki z 1845 r. — obecnie siedziba Miejsko—
Gminnego O$rodka Kultury w Uniejowie

16. Kaplica grobowa rodziny Tollow z 1885 r., zwana cerkiewka, umiejscowiona
w lesie na obrzezach miasta, przy trasie Uniejow — Dabie — Koto;

17. Grodzisko w Spycimierzu - na poczatku XII w., strzegac przeprawy przez Warte na
drodze morawsko - kujawskiej (prowadzacej z Moraw do Prus, byl to jeden
z najistotniejszych traktéw 6wczesnej Polski).;

18. Fragmenty stozkowatych grodzisk prehistorycznych, znajdujace si¢ we wsiach
Spycimierz 1 Cztopy

19. Park w Czepowie o pow. 4,63 ha, pozostato$¢ zespotu dworsko-parkowego.

Pomniki przyrody na terenie obszaru Lokalnej Grupy Dzialania

1.Graby - aleja grabowa w parku zabytkowym w Zbylczycach i Parskach oraz aleja
grabowa w uniejowskim parku

2.Topola biata -grupa drzew w Zbylczycach

3.Dab — duzych rozmiarow okaz w Stemplewie

4.Dab szyputkowy — w Swinicach Warckich, Rozniatowie, Wieleninie, Uniejowie,
Lekaszynie i w Czepowie

5. Topola czarna — w Parskach

6. Buk pospolity, kasztanowiec zwyczajny 1 wiaz szyputkowy- w Uniejowie

Uwarunkowania kulturowe

Swinice Warckie -pierwsza pisana wzmianka o Swinicach Warckich pochodzi z 1301
roku. Dane te dotycza wsi, koSciota, parafii. Pierwszy kosciol wzniesiony zostat
z fundacji arcybiskupa Jakuba Swinki — zalozyc1e1a Swinic. Nazwa mlejscowosm
przechodzita ewolucjg. Pierwotnie nazywano ja Swinie, nastepnie Swince i Swificie,
Swience, Swiencze, Swienie. Nazwa obecna Swinice wystepuje od roku 1757. PoZniej
dodano do niej wyraz Wartskie (ze wzgledu na ptynaca opodal rzeke Warte),
a nastgpnie nazwe¢ uproszczono do obecnej postaci. W okolicach wsi zawsze
dominowato rolnictwo. Bylo ono zapleczem zywnos$ciowym dla miasta fodzi na
przetomie XIX i XX w. W XV stuleciu Swinice byly znaczna miejscowoscia;
w 1458r. pisano o nich jak o miescie, ktore dostarczyto jednego zbrojnego rycerza na
wojng malborska z Krzyzakami.

Swinice lezaly na skrzyzowaniu drég komunikacyjno-handlowych. Panowal tutaj
ozywiony ruch kotowy, szczegélnie przez Swinice do Lodzi. W 1917 roku powotano
do zycia Koétko Rolnicze i Straz Pozarna. Rozwéj Swinic zahamowany zostal
wybuchem II wojny $swiatowej. We wrzesniu 1939 r. tutejsza ludno$¢ przezywata
bitwe nad Bzura.

W wyniku ofensywy styczniowej armii radzieckiej i wojska polskiego nastapita
ucieczka Niemcow ze Swinic Warckich (19.01.1945r.). Wiadze objeli Polacy
niezwlocznie przystepujac do odbudowy strat spowodowanych przez wojng. Powotano
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wladze administracyjne, Milicje¢ Obywatelska, Gminna Spotdzielni¢ 1 inne. Rozwoj
miejscowosci nastapil w latach 70-tych. Wzniesiono wowczas budynek Urzedu Gminy
(1977r.), pawilon Gminnej Spotdzielni Samopomoc Chlopska oraz Przychodnig
Zdrowia i Poczte.

W latach 1872-1877 we wsi Gusin, w istniejacym do chwili obecnej dworze,
mieszkala 1 tworzyta Maria Konopnicka. Tu réwniez wychowata sze$cioro dzieci oraz
rozwijala swoja tworczo$¢. To tutaj powstaly takie dzieta jak: wiersze "Po burzy"
1 "Jaskotka", ,,O Janku Wedrowniczku” oraz zbidr "Z Iak i pol". W trosce o dobro
swoich potomkoéw, rezygnujac z urokow wsi, jesienia 1877 r. wyjechata do Warszawy.
Swinice Warckie sq rodzinna parafia Swietej Faustyny Kowalskiej — Apostotki
Bozego Milosierdzia, beatyfikowane; 18 kwietnia 1993 r. oraz kanonizowanej
30 kwietnia 2000 r. przez Jana Pawla II w Rzymie. Sw. Faustyna urodzita si¢
25 sierpnia 1905 r. we wsi Glogowiec oddalonej o 2 km od Swinic Warckich. Kosciot,
w ktorym w dniu 27 sierpnia 1905 roku zostala ochrzczona Helenka Kowalska,
od dnia 25 wrze$nia 2002 r. na mocy dekretu biskupa wioctawskiego Bronistawa
Dembowskiego stat si¢ Sanktuarium Urodzin i Chrztu Sw. Faustyny.

Uniejow — to jedno z najstarszych miast w Polsce, nierozerwalnie zwiazane
z Ko$ciolem. Pierwsza wzmianka o Uniejowie pochodzi z Bulli papieza Innocentego
Il z roku 1136 (Uneievo) i dotyczy zapisu o miejscowosci bedacej posiadtoscia
arcybiskupow gniznienskich. Przywilej lokacyjny miasto uzyskato przed 1290 rokiem
z rak arcybiskupa Jakuba Swinki, ktory wczesniej (1283r) byt tez fundatorem szpitala
1 kosciota §w. Ducha (pochowany prawdopodobnie w uniejowskiej kolegiacie). Rok
1131 przyniost napad Krzyzakoéw na miasto, ktore zostatlo zniszczone, natomiast
istniejace wtedy koscioty zrabowane 1 spalone. P6zniejszy rozkwit Uniejowa wigze si¢
z postacig arcybiskupa Jarostawa Bogorii Skotnickiego, ktory w 1349 r. wznidst
gotycki kosciot pod wezwaniem Wniebowzigcia Naj$wigtszej Marii Panny, a w latach
1360 - 1365 na lewym brzegu rzeki Warty, w miejscu starej drewnianej fortalicji
zniszczone] przez Krzyzakow, wzniost wzniesiony zamek obronny, do ktoérego
arcybiskupi gnieznienscy na czas wojen przywozili swoj skarbiec, ksiggi 1 archiwa.
W 1376 r. odbyl si¢ tu pierwszy synod duchowienstwa. Zamek ten byl jedna
z rezydencji arcybiskupéw gnieznienskich. Od potowy XVII wieku miasto zaczgto
podupada¢ w wyniku zniszczen przez kolejne pozary (1632, 1736 1 1790)
1 zniszczenia, jakie przynidst ,,potop szwedzki”. Po Il rozbiorze Polski wtadze pruskie
przeprowadzity sekularyzacje dobr arcybiskupich, a w roku 1836 dobra uniejowskie
wraz z miastem otrzymat hrabia Aleksander Toll. W 1870 r. wladze carskie pozbawily
Uniejéw praw miejskich 1 miasto odzyskato je dopiero w 1919 roku.

We wrzesniu 1939 roku Uniejow byt miejscem bohaterskich walk oddziatow Armii
Poznat, a zwlaszcza Podolskiej Brygady Kawalerii, broniacych przeprawy na Warcie.
W odwecie za poniesione straty Niemcy bestialsko zemscili si¢ na zakladnikach
1 ludnos$ci cywilnej z Uniejowa 1 okolicznych wsi. Wyzwolenie miasta spod okupacji
niemieckiej nastapito dopiero 19 stycznia 1945 roku.

Uniejoéw dlugo leczyt rany zadane przez hitlerowskiego okupanta.

Kolejny okres rozwoju miasta przypada na lata osiemdziesiate 1 dziewig¢cdziesiate XX
wieku. W tym czasie wybudowano nowa szkolg, bloki mieszkalne, nowa przychodnig,
apteki, banki oraz pawilony handlowe.
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Z poczatkiem XXI wieku Uniejow, poprzez ekologiczne inwestycje, wszedt w nowy
okres rozwoju. Wykorzystanie wod geotermalnych do celéw leczniczych,
gospodarczych oraz rozwoju turystyki stato si¢ faktem.

Najwazniejsze imprezy cykliczne organizowane na obszarze dzialania

Na obszarze objgtym strategia organizowane sa rdéznego rodzaju imprezy kulturalne
1 sportowe o zasiggu gminnym, powiatowym, regionalnym 1 ogolnopolskim,
w ktorych uczestnicza mieszkancy gmin oraz coraz czgsciej goscie z zewnatrz.
Najciekawsze imprezy to:

1. Gminne festyny rekreacyjno-kulturalno- sportowe np.; Trzezwo- zdrowo 1 wesoto,
Niedziela na wsi, Piknik Sottysow, Powiatowy Dzien Ziemniaka, Dozynki gminne
1 parafialne

2.W krainie muzyki - Powiatowe i Gminne Przeglady Orkiestr Detych, Festiwale
Piosenki  Religijnej, Koncerty Muzyki Organowej, Przeglady Mtodych
Instrumentalistow, Cecyliada,

3. Ogolnopolskie Festiwale Piesni i Tanca Indian Ameryki Polnocnej - Wiosenne
POW — WOW, Indianskie Lato

4. Boze Ciato z kwietnymi dywanami w Spycimierzu

5. Obchody rocznicowe Urodzin i Chrztu Sw. Faustyny

6. Diecezjalny Kongres Rézaficowy w rocznice $mierci Sw. Faustyny

5.0g6lnopolskie Dni Wody potaczone z obchodami Nocy Swietojanskiej

6. Wielkie Turnieje Rycerskie potaczone z Jarmarkiem Sredniowiecznym

7.Spotkania z historig — rekonstrukcje bitwy o przeprawe na Warcie (Uniejow 1939 r.)
8.0golnopolski Ekologiczny Bieg do Goracych Zrodet ,,Sanus Per Aquam — Zdrowie
przez wodg”.

2.3. Ocena spoteczno — gospodarcza obszaru, w tym potencjatu demograficznego
i sospodarczego obszaru oraz poziomu aktywnosci spolecznej

2.3.1. Charakterystyka ludnosci zamieszkujgcej obszar objety strategiq

1) Liczba ludnosci

Na obszarze objetym strategia zamieszkuje 11 406 mieszkaficow °, z czego 2944 0sob
stanowi ludno$¢ miasta Uniejow. Ludno$¢ wiejska stanowi 74,4% mieszkancow.
Rozklad przestrzenny ludnos$ci jest w miare r(')wnomierny, poza terenem miejskim.
Gestos¢ zaludnienia obszaru wynosi 53 osoby/km® i jest znacznie nizsza od $redniej
gestosci zaludnienia w wojewodztwie 10dzkim (wg GUS — 140 0sOb/km* w 2007 1.).
Swinice Warckie - Na koniec 2007 r. na terenie gminy Swinice Warckie mieszkato
4 157 oso6b. Strukture wiekowa ludnosci w 2007 r. przedstawia tabela nr 1.

? Dane wg stanu na dzien 31 grudnia 2006 r.
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Tabela nr 1: Struktura wiekowa ludnos$ci na koniec 2007 r.

Ogotem 4157 2067 2090
0-2 106 51 55
3-6 127 69 58
7-15 513 268 245
16-18 189 98 91
19-65 1 344 1 344 -
19-60 1 156 - 1156
>65 237 237 -
>60 485 - 485

Zrédlo: Dane ewidencji ludnosci Urzedu Gminy Swinice Warckie

Jak wynika z danych w gminie zamieszkuje 935 0sob w wieku przedprodukcyjnym,
co stanowi 22,5% ogdhu mieszkancow, 2500 oséb w wieku produkcyjnym, co stanowi
60,1% 1 722 os6b w wieku poprodukcyjnym, co stanowi 17,4% ogdtu mieszkancow
gminy.

Tabela nr 2: Ludno$¢ wg wieku 1 plci w latach 2003-2007

ogotem osoba 4243 14196 (4130 |4118 |4033
mezezyzni osoba 2107 12093 (2046 2045 |[2004
kobiety osoba 2136 12103 (2084 [2073 [2029

Zrédlo: Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego

Liczba mieszkancéw gminy na przestrzeni dziewigciu lat zmienita sig, spadta o 210
0sob.

Tabela nr 3: Udzial ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnos$ci ogdtem

w wieku
przedprodukcyjnym % 23,7 22,8 22,1 |21,5 20,6
w wieku produkcyjnym | % 56,9 57,8 58,8 59,2 60,1
w wieku
poprodukcyjnym % 19,4 19,4 19,1 19,3 19,3

Zrédio: Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego
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Z danych, ktore przedstawia tabela nr 3 mozna wnioskowaé, ze osoby w wieku
produkcyjnym stanowia najliczniejsza grupe mieszkancow gminy. Udzial oséb w
wieku przedprodukcyjnym systematycznie spada, co $wiadczy o tym, ze
spoleczenstwo gminy ,,starzeje sig”.

Uniejow - Na koniec 2007 r. na terenie gminy Uniejow mieszkalo 7 370 osob.
Strukture wiekowa ludnosci w 2007 r. przedstawia tabela nr 4.

Tabela nr 4: Struktura wiekowa ludnos$ci na koniec 2007 r.

Ogélem 7370 3618 33752
0-2 136 114 82

3 54 28 26
4.5 101 48 53

6 73 38 35

7 58 28 30
8-12 378 202 176
13-15 285 148 137
16-17 217 111 106
18 99 48 51
19-65 2444 2444
19-60 2118 2118

>65 409 409

>60 938 938

Zrédio: Dane Urzedu Miasta w Uniejowie

Jak wynika z danych w gminie zamieszkuje 1461 oséb w wieku przedprodukcyjnym,
co stanowi 19,9% ogétu mieszkancow, 4562 osoby w wieku produkcyjnym,
co stanowi 61,9% 1 1347 os6b w wieku poprodukcyjnym, co stanowi 18,2% ogdtu
mieszkancow gminy.

Tabela nr 5: Ludno$¢ wg wieku 1 plci w latach 2003-2007

ogotem osoba 7210 |7237 |7286 [7313 7370
mezezyzni osoba 3522 3544 |3575 [3587 |3618
kobiety osoba 3688 13693 3711 [3726 |[3752

Zrédio: Dane Urzedu Miasta w Uniejowie

Z danych przedstawionych w tabeli nr 5 wynika, ze liczba mieszkancéw gminy
Uniejéw z roku na rok wzrasta.
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Tabela nr 6: Udzial ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogotem

w wieku
przedprodukcyjnym % 23,1 22,1 21,0 |204 19,9
w wieku produkcyjnym | % 62,5 62,6 62,8 62,6 61,9
w wieku
poprodukcyjnym % 14,4 15,3 16,2 [17,0 18,2

Zrédlo: Dane Urzedu Miasta w Uniejowie.

Z danych, ktore przedstawia tabela nr 6 mozna wnioskowaé, ze osoby w wieku
produkcyjnym stanowia najliczniejsza grupg¢ mieszkancéw gminy. Udziat oséb w
wieku przedprodukcyjnym systematycznie spada, a wzrasta procent ludnosci w wieku
poprodukcyjnym, co swiadczy o tym, ze spoteczenstwo gminy ,,starzeje si¢”.

2) Poziom bezrobocia

Swinice Warckie - Wickszo$¢ rodzin zamieszkujacych na terenie gminy to rodziny
dwuzawodowe, ktorych czlonkowie pracowali kiedy$ gléwnie poza rolnictwem,
a dopiero drugim zrodiem dochodu byta praca w gospodarstwie rolnym. Okoto 50%
ludnosci utrzymuje si¢ z pracy na wlasny rachunek, w tym zdecydowana wigkszo$¢
z pracy w gospodarstwie rolnym, okoto 1/3 ludnosci utrzymuje si¢ z emerytur i rent,
a zaledwie dla 20% gtownym Zrédlem utrzymania ]est praca najemna.

Od kilku lat, jednym z gtownych probleméw gminy i jej mieszkancow, bylo i jest
nadal bezrobocie — jawne 1 ukryte. Ukryte jest skutkiem tego, ze wiele osob
pozbawionych pracy nie nabywa prawa do zasitku i nie rejestruje si¢ w urzedzie pracy,
poniewaz posiadaja mate gospodarstwa rolne.

Tabela nr 7: Bezrobotni zarejestrowani wg ptci w latach 2003-2007

ogotem osoba 464 458 439 382 |[305
mezezyzni osoba 258 1264 236 (210 |175
kobiety osoba 206 1194 203 |172 [130

Zrédlo: Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego

Jak wynika z tabeli nr 7 liczba oséb bezrobotnych na przestrzeni 5 lat sukcesywnie
maleje. Zgodnie z danymi Powiatowego Urzedu Pracy ktegczycy, stopa bezrobocia
w 2003 r. wyniosta 21,7 %, podczas gdy s$rednia krajowa to okolo 18% dla tego
samego roku. Stopa bezrobocia w gminie byla wyraznie wyzsza niz krajowa,
co zwiazane jest z typowo rolniczym charakterem gminy 1 brakiem wigkszych
zaktadow, w ktorych mieszkancy mogliby znalez¢ zatrudnienie. Organizowane co
roku przez gming roboty publiczne 1 prace interwencyjne lagodza jedynie doraZnie
problemy zwiazane z bezrobociem. Podobnie wygladata sytuacja w 2004r., bezrobocie
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w gminie wynosito 20,5 %, a w kraju 20,0 %. Roéwniez w 2005 r. stopa bezrobocia
w gminie byla wyzsza niz krajowa. W gminie stanowita 19,5 %, a krajowa 17,6 %.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze do 2003 r. wyraznie rosta gdzie wynosita az 21,7 %, a od
2004 r. stopa bezrobocia wyraznie spada. W roku 2006 wynosita 17,1%, a w 2007 r.
15,3%.

Tabela nr 8: Pracui' qci W il(’)wnim miei'scu iraci w latach 2003-2007

ogotem osoba 273 258 245 252 255
mezezyzni osoba 121 102 90 90 94
kobiety osoba 152 156 155 162 161

Zrédlo: Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego

Jak przedstawia tabela nr 8 w roku 2007 nieznacznie wzrosta liczba osob pracujacych
poza rolnictwem. Nalezy tutaj nadmieni¢, ze gtownym miejscem pracy dla wigkszosci
mieszkancéw gminy jest praca we wlasnym gospodarstwie rolnym, ktorych jest na
terenie gminy wg danych posiadanych przez Urzad — 782.

Uniejow — Z danych przedstawionych w tabeli nr 9 wynika, Ze liczba osob
pozostajacych bez pracy na terenie gminy Uniejow sukcesywnie maleje. Bezrobocie
jest nadal duzym problemem mieszkancow gminy Uniejow.

Tabela nr 9: Bezrobotni zarejestrowani wg pici w latach 2003-2007

ogotem osoba 735 689 |665 [625 422
mezezyzni osoba 416 386 366 [320 237
kobiety osoba 319 [303 299 (305 |I185

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach

3) Struktura dzialalnosci gospodarczej

Swinice Warckie - Na terenie gminy w 2007 r. dziataly 143 podmioty gospodarcze,
z tego: 62 handlowe, 11 produkcyjnych i 71 ustugowych. Wigkszos¢ podmiotow
gospodarczych to przede wszystkim firmy, w ktorych pracuja 1 - 3 osoby, zwykle
cztonkowie rodzin, ktérzy wspolnie prowadza dziatalno§¢. Wazniejsze zaktady pracy,
ktore funkcjonuja na terenie gminy i zatrudniaja osoby to: Spéldzielnia Kotek
Rolniczych, Rolnicza Spotdzielnia Produkcyjna, Bank Spotdzielczy, Urzad Pocztowy,
Gospodarstwo Rolne — Gorzelnia, 2 piekarnie, masarnia, sklep samoobstugowy,
apteka 1 punkt apteczny oraz Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej. Istnieje
rowniez punkt gastronomiczny, ktoéry prowadzi konsumpcje na zaméwienie — Aneta
Kubiak, Swinice Warckie. Natomiast w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym
im. J. Tuwima w Stemplewie mozna w weekendy oraz wakacje zamawia¢ noclegi
indywidualne i dla grup kolonijnych. Pozostate zaktady pracy to przede wszystkim
gminne jednostki organizacyjne:

- Gminna Biblioteka Publiczna im. Sw. Faustyny Kowalskiej w Swinicach Warckich
1jej filia w Piaskach,

- Gminny Osérodek Kultury w Swinicach Warckich,
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- Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Swinicach Warckich,
- Gminny Zespot Obstugi Ekonomicznej i Administracyjnej Oswiaty w Swinicach
Warckich,
- Gimnazjum im. Sw. Faustyny w Swinicach Warckich,
- Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Swinicach Warckich,
- Szkota Podstawowa w Piaskach,
- Przedszkole Gminne w Swinicach Warckich,
- Urzad Gminy Swinice Warckie.
Na terenie gminy Uniejow na koniec roku 2007 dzialalo 208 podmiotow
gospodarczych: z tego 72 handlowe, 6 zakladow produkcyjnych, 44 uslugowe,
10 transportowych, 11 gastronomicznych 1 65 w pozostalych rodzajach dzialalno$ci.
Do najwigkszych podmiotow gospodarczych dziatajacych na terenie gminy naleza:
slermy Uniejow”, Gminna Spotdzielnia ,,Samopomoc Chtopska”, Z.P.U.H.
DREWEX, HENTER, CEMBUD, UNIPASZ, 2 Oddzialty Bankéw Spoéidzielczych,
PKO Bank Polski S.A., Urzad Pocztowy, 4 piekarnie (3 prywatne oraz piekarnia G S),
4 sklepy samoobstlugowe, EKOINZBUD, Firma budowlano-transportowo-budowlana
»Maciej”, Agrogal w Woli Przedmiejskiej, Sktad  Materiatow Budowlanych
w Cztopach. Na terenie gminy Uniejow rozwija si¢ baza noclegowa. Zarejestrowanych
jest 8 podmiotow:
- Gosciniec ,,Nad Wartg” - Teresa 1 Zbigniew Krajewscy w Uniejowie,
- ,.Kasztel Rycerski na Goracych Zrodtach w Uniejowie
- Osrodek Praktyki HATHA-JOGI - Longina i Andrzej Rubajowie w Brzozowce,
- ,,Pod Brzozami" - Halina Tybura w Uniejowie,
-,,Staromiejska" - Jarostaw Stasiak w Uniejowie,
- Sezonowy wynajem pokoi goscinnych- inz. Wactaw Szymanski w Uniejowie,
- Willa-Wilamoéow - Krzysztof Troczynski w Wilamowie,
- Zgromadzenie Siostr Zakonnych ,Wspolnej Pracy" od Niepokalanej Maryi
w Uniejowie.
Pozostale zaktady pracy to gminne jednostki organizacyjne:

- Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Uniejowie, ktéra posiada 3 filie,
w Spycimierzu, Wilamowie i Rozniatowie,

- Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Uniejowie,

- Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Uniejowie,

- Zespot Obstugi Ekonomicznej i Administracyjnej Oswiaty w Uniejowie,

- Zespot Szkot w Uniejowie — Szkota Podstawowa im. ,,Bohateréw Wrzesnia

1939r.” — Gimnazjum im. abpa Jarostawa Bogorii Skotnickiego ,

- Szkota Podstawowa im. ptk. pil. Szczepana Scibiora w Wieleninie,

- Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie w Wilamowie,

- Szkota Podstawowa w Spycimierzu,

- Migjskie Przedszkole w Uniejowie,

- Urzad Miasta Uniejow.
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2.3.2. Stan rozwoju infrastruktury spolecznej

Swinice Warckie

1.Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Swinicach Warckich powstaly na bazie
Gminnego Os$rodka Zdrowia zapewnia obsluge ludnosci w zakresie podstawowe;j
opieki zdrowotnej. Zatrudnia: 2 lekarzy rodzinnych na peinych etatach i1 4 pielegniarki.
Przy Os$rodku Zdrowia dziata gabinet stomatologiczny 1 prywatna apteka.
W Swinicach Warckich powstat takze punkt apteczny.

2. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. J. Tuwima w Stemplewie skupia
dzieci 1 milodziez uposledzona umystowo w stopniu lekkim, umiarkowanym
1 znacznym w przedziale wiekowym od 7 — 24 lat. W Osrodku istnieje Szkola
Podstawowa, Gimnazjum, Szkota Zawodowa, Dwuletnie Uzupehiajace Liceum
Ogolnoksztatcace dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim 1 Szkota
Przysposabiajaca do pracy dla dzieci z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym
1 znacznym. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Stemplewie posiada dobre
wyposazenie i nowa hal¢ sportowa.

3. W Szkole Podstawowej im. M. Konopnickiej w Swinicach Warckich uczylo si¢ na
dzien 10 wrzesnia 2008 r. 192 ucznidéw. W szkole zajecia odbywaja si¢ na jedna
zmiang, realizowane sa wszystkie zajgcia wyréwnawcze oraz kota zainteresowan dla
ucznidow chcacych korzysta¢ z tych zaje¢. Uczniowie szkoly ucza si¢ dwoéch jezykow
obcych (angielskiego i1 niemieckiego). Odbywaja si¢ rowniez zajgcia rehabilitacyjne
dla ucznidow zwadami postawy. Szkola posiada dobrze wyposazong pracownig
komputerowa oraz centrum informatyczno-medialne w bibliotece szkolne;.

4. W Szkole Podstawowej w Piaskach na dzien 10 wrzesnia 2008 r. uczylo sig
98 ucznidw. Zajecia w szkole odbywaja si¢ na jedna zmiang. Szkota realizuje zajgcia
wyrownawcze dla chetnych uczniéw oraz prowadzi kota zainteresowan. Uczniowie
korzystaja ze sprzetu komputerowego 1 ucza si¢ dwoch jgzykow obcych (angielskiego
1 niemieckiego).

5. W Gimnazjum im. Sw. Faustyny w Swinicach Warckich uczylo si¢ na dzien
10 wrzes$nia 2008 r. 188 uczniow. Gimnazjum pracuje na jedna zmiang. Uczniowie
ucza si¢ dwoch jezykow obeych — gltownego, ktorym jest niemiecki i dodatkowego
— angielskiego. Szkota posiada pracowni¢ komputerowa. Oprocz tego w klasach
znajduja si¢ komputery z dostgpem do Internetu. Gimnazjum realizuje zajecia
wyrownawcze 1 prowadzi kota zainteresowan dla chetnych uczniow.

6. W Przedszkolu Gminnym objetych jest opieka 25 dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Przedszkole posiada dobre warunki do prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi.

7. Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Swinicach Warckich jest jednostka
organizacyjna Gminy Swinice Warckie, terenem dziatania jest obszar Gminy Swinice
Warckie. Kadr¢ osrodka stanowi 5 o0sob, w tym kierownik, 2 Srodowiskowych
pracownikdw socjalnych, aspirant pracy socjalnej i1 pracownik ds. $wiadczen
rodzinnych.

Gmina Swinice Warckie podzielona zostala na 2 rejony pracy socjalnej. Podzial na
rejony pracy socjalnej utatwia organizacje pracy i daje pozytywne efekty, pracownicy
maja staly kontakt ze §rodowiskiem co stuzy wilasciwej diagnozie 1 utatwia skuteczne
rozwiazywanie istniejacych trudnosci i problemoéow w danym srodowisku.
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W chwili obecnej GOPS w Swinicach Warckich spetnia role koordynatora dziatan
skierowanych do grup osob potrzebujacych réznego typu wsparcia. Prowadzone
w GOPS analizy 1 obserwacje wskazuja konieczno$¢ rozwiazywania problemow
spotecznych dotykajacych mieszkancow gminy, a nie tylko petentow pomocy
spoleczne;.

8. Gminny Oérodek Kultury z siedziba w Swinicach Warckich, ktory prowadzi
szeroka dziatalno$¢ kulturalng 1 jest centrum kulturalno - spotecznym gminy. Przy
GOK dziala: Zespot Wokalny Cantabile, Kapela Ludowa z zespotem $piewaczym
»Echo”, Zespot $piewaczy . Swiniczanki”, Kabaret ,Na Sepa”, Kotko Miodych
Talentow, Kotko plastyczne. W GOK-u znajduje si¢ kawiarenka internetowa,
prowadzone sa zajgcia z nauki tanca towarzyskiego, nauki jgzyka niemieckiego,
plastyczne, turnieje gry - w tenisa, warcaby, szachy. GOK organizuje corocznie
imprezy o charakterze gminnym, takie jak Dzien Ziemniaka, Cecyliada, Powiatowy
Przeglad Orkiestr Detych, Dozynki, Festyn Trzezwo, Zdrowo i Wesoto, warsztaty
z tworcami ludowymi dla dzieci i dorostych oraz organizuje réznego rodzaju wystawy.
9. Gminna Biblioteka Publiczna im. S. Faustyny z siedziba w Swinicach Warckich
1 Filia w Piaskach, ktére prowadza czytelni¢ 1 wypozyczalnig¢ ksigzek. W ramach
popularyzacji ksiazki 1czytelnictwa, organizuje wystawki, gazetki, konkursy,
spotkania autorskie. Przy bibliotece gminnej dziala Punkt Informacji Turystycznej
— wydawane sa okolicznosciowe karty pocztowe, foldery, karty wielkanocne
1 bozonarodzeniowe. Biblioteka wspoltpracuje z mediami.

10. Stowarzyszenie ,,Mamy Wielkie Serca” w Swinicach Warckich dziata na rzecz
0s0b niepelnosprawnych oraz na rzecz dzieci i mtodziezy wiejskie;j.

Prowadzona dzialalnos¢ to: edukacja, rehabilitacja, terapia, pomoc psychologiczna,
rzeczowa, porady 1 informacje, turnusy rehabilitacyjne, organizacja czasu wolnego,
wypoczynki. Z inicjatywy stowarzyszenia powstata Swietlica Socjoterapeutyczna dla
dzieci i mtodziezy z terenu gminy Swinice Warckie.

11. Stowarzyszenie ,,Towarzystwo Przyjaciot Ziemi Swinickiej” dziala na rzecz
srodowiska lokalnego, rozwoju i promocji gminy Swinice Warckie, rozwoju kultury
o$wiaty, sportu irealizacji zagospodarowania czasu wolnego dzieci 1 mtlodziezy.
Prowadzi dziatania na rzecz os6b niepelnosprawnych oraz promocji dzieta zycia
i postannictwa Sw. Faustyny Kowalskiej oraz tworczoéci Marii Konopnickie;.
Parafialny Zesp6t Charytatywny ,,Caritas” prowadzony przez Kosciot Rzymsko
-Katolicki, udziela pomocy finansowej, rzeczowej 1 w naturze dla najubozszych
mieszkancéw gminy.

Nad bezpieczenstwem na terenie Gminy Swinice Warckie czuwa Komenda
Powiatowej Policji w Leczycy oraz Rewir Dzielnicowy Policji w Grabowie z Punktem
Przyjeé w Swinicach Warckich. Dziata réwniez 11 jednostek Ochotniczej Strazy
Pozarnej, przy tym jedna jednostka dziala w Krajowym Systemie Ratownictwa.
Uniejow

1. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,MAR-MED” i Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej Poradnia Medycyny Rodzinnej, Poradnia rodzinna to podmioty
swiadczace ustugi medyczne ludnosci. Na terenie dziataja 3 gabinety stomatologiczne
1 3 apteki.

2. Miejskie Przedszkole w Uniejowie - objetych opieka jest 95 dzieci w wieku
od 3 do 6 lat w 5 oddziatlach (4 oddzialy wiekowe). Oprécz zaje¢ dydaktycznych
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prowadzona jest nauka jezyka angielskiego oraz zajecia rytmiki 1 logopedii
Przedszkole posiada salg¢ gimnastyczng i 5 sal dydaktycznych.

3. Publiczna Szkota Podstawowa Stowarzyszenia Promocji 1 Rozwoju Spycimierza
1 Okolicy. Szkota posiada 3 oddzialy szkolne i 1 przedszkolny. Liczba uczniow
w klasach I-III wynosi trzynascioro dzieci, a liczba dzieci w oddziale przedszkolnym
wynosi 10. Placowka wyposazona jest w pracowni¢ komputerowa. Prowadzi
dodatkowe zajgcia z informatyki i zajgcia korekcyjno - kompensacyjne.

4. Zespol Szkot skupiajacy dwie szkoty: Szkote Podstawowa im. Bohaterow Wrzesnia
1939 r. oraz Gimnazjum im. abpa Jarostawa Bogorii Skotnickiego w Uniejowie.
Zajecia w zespole szkét odbywaja sie na jedna zmiang. Szkoty realizuja zajecia
wyréwnawcze dla chetnych ucznidow oraz prowadza kota zainteresowan. Uczniowie
korzystaja ze sprzgtu komputerowego i ucza si¢ dwoch jgzykow obcych (angielskiego
1 niemieckiego).

5. Szkota Podstawowa im. pik. pil. Szczepana Scibiora w Wieleninie — w szkole
znajduje si¢ 7 oddziatow, w tym 1 przedszkolny. Opieka objetych jest 93 dzieci,
ze stotowki korzysta 78 uczniow. Szkota posiada salg gimnastyczna , boisko trawiaste,
plac zabaw, bieznig, pracowni¢ komputerowa oraz bibliotekg. Oprocz zaje¢ szkolnych
prowadzone sa dodatkowe zajecia: koto matematyczne, polonistyczne, zespotly
wyréwnawcze, §wietlica terapeutyczna, zajecia sportowe.

6. Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie w Wilamowie — w szkole
znajduje si¢ 7 oddziatow, w tym 1 przedszkolny. Objetych opieka jest 78 dzieci,
ze stolowki korzysta 73 .

Zajecia szkolne odbywaja si¢ na jedna zmiang. Szkota wyposazona jest w sale
internetowa, gdzie znajduje si¢ Multimedialne Centrum Informacji. Oprocz
dziatalnosci typowo dydaktycznej prowadzone sa zajecia wyrOwnawcze z j. polskiego
1 matematyki, Koto Europejskie, $wietlica terapeutyczna, gdzie odbywaja si¢ zajgcia
logopedyczne, w oddziale przedszkolnym zajecia z rytmiki. Dzieci ucza si¢ jezyka
niemieckiego.

7. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czepowie. Opicka objete sa osoby
ze schorzeniami psychicznymi, uposledzone umystowo z niepelnosprawnoscia
fizyczna, schizofremia. Teren dziatania placowki obejmuje gminy: Uniejow,
Wartkowice, Swinice Warckie. W placowce znajduje si¢ 45 osob, podzielonych
na 6 grup po 7-8 o0soOb. Prowadzone sa =zajecia przystosowujace do zycia
w gospodarstwie domowym. Uczestnicy korzystaja takze z zaje¢ $wietlicowych:
rekodzieta, komputerowe, plastyczno-techniczne z elementami drewna, kosmetyczno-
higieniczne, sportowe oraz z zajec terapeutycznych : muzykoterapia, Swiattoterapia,
rehabilitacja, fizykoterapia.

8. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Uniejowie zatrudniajacy 8 0so6b, w tym
kierownik, 4 pracownikow socjalnych, 2 aspirantow pracy socjalnej, 2 opiekunki
domowe, 1 osoba realizujaca zadania z zakresu §wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego. Pracownicy maja staty kontakt ze srodowiskiem co stuzy wiasciwej
diagnozie i utatwia skuteczne rozwigzywanie istniejacych trudnosci i problemow
w danym srodowisku.

W chwili obecnej MOPS w Uniejowie spelnia role koordynatora dziatan skierowanych
do grup os6b potrzebujacych rdéznego typu wsparcia. Prowadzone w GOPS analizy
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1 obserwacje wskazuja konieczno$¢ rozwigzywania problemdéw spotecznych
dotykajacych mieszkancéw gminy, a nie tylko petentow pomocy spoteczne;.

9. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury z siedziba w Uniejowie, ktdry prowadzi szeroka
dziatalno$¢ kulturalng oraz edukacjg¢ artystyczna dzieci i mlodziezy, jest centrum
kulturalno - spolecznym gminy. Prowadzone sa zajecia: plastyczne (dla dzieci,
mtodziezy, dorostych — 4 grupy), manualne (dla dzici, mtodziezy i1 dorostych),
wokalne, teatralne, muzyczne, yoga, aerobik, poezja. Przy MGOK dziataja zespoly:
Chor ,,Kantylena”, Zespot Spiewaczy »Wielenin”, Kapela ”Cyja kapela”, Zespol De
Formacja, Zespot rockowy. W budynku MGOK Maja siedziby: Miejsko-Gminna
Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Szkota Muzyczna 1 stopnia
uczaca gry na instrumentach — dgte blaszane i drewniane, gitara , fortepian.

10. Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna z siedziba w Uniejowie oraz Filie
w Spycimierzu, Wilamowie 1 Rozniatowie prowadza czytelni¢ 1 wypozyczalni¢
ksiazek. W Uniejowie znajduje si¢ Centrum Informacji Lokalnej oraz kafejka
internetowa .W ramach popularyzacji ksiazki i czytelnictwa, organizuje wieczorki
poetycko-muzyczne, konkursy plastyczne, spotkania autorskie. Dziala teatrzyk
dziecigey ,,Abrakadabra”

Wazna rolg¢ w organizacji zycia spoltecznego peini Ochotnicza Straz Pozarna, ktéra
skupia 15 jednostek na terenie gminy: 7 jednostek typu S (Rozniatéw, Ostrowsko,
Wielenin, Felicjanow, Spycimierz, Wilamow, Uniejow), 3 jednostki uczestnicza
w Krajowym Systemie Ratowniczo-Gasniczym. Oprocz Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury sa organizatorami rdéznego rodzaju imprez kulturalnych. Przy OSP Uniejow,
Spycimierz oraz Wielenin dzialajq orkiestry dgte.

Dziatalno$¢ spoteczna w Gminie prowadzona jest przez: Towarzystwo Przyjaciot
Uniejowa.

2.3.3. Infrastruktura techniczna

1) Sieci komunikacyjne

Sie¢ komunikacyjna obszaru objgtego strategia tworzy system drog o znaczeniu
krajowym, regionalnym, powiatowym 1 lokalnym. Glownymi szlakami
komunikacyjnymi sa autostrada A2 oraz droga krajowa Nr 72 Lo6dz-Poznan (Rawa
Mazowiecka-1.6dz-Poddgbice-Uniejow-Turek-Konin) oraz droga wojewodzka task
— Koto przez Uniejow i Dabie. Gtownym problemem infrastruktury drogowej jest jej
zly stan techniczny. Istniejace ciagi komunikacyjne wymagaja duzych naktadéw na
remont 1 modernizacjg, w tym: odbudowe¢ poboczy wraz z systemem odwadniania,
poszerzenie jezdni, budowe bezpiecznych skrzyzowan oraz oznakowanie.

Drogi na terenie objetym dziataniem LGD nie sa dostosowane do uprawiania turystyki
rowerowej, nie ma specjalnie do tego celu wyznaczonych 1 wyodrgbnionych poboczy
czy chodnikow.

Przez teren gminy Swinice Warckie przebiega magistrala kolejowa Herby Nowe
— Gdynia, stacja kolejowa znajduje si¢ w miejscowosci Kraski. Transport publiczny
obu gmin opiera si¢ gldéwnie w oparciu o polaczenia PKS oraz przewoznikow
prywatnych.
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2) Zaopatrzenie w energie

Z zakresu energetyki obstuge pelni Energetyka Kaliska Spotka Akcyjna w Kaliszu
Oddziat Dystrybucji Energii Elektrycznej Kalisz. Obecnie wszystkie gospodarstwa na
obszarze objetym Strategia posiadaja energi¢ elektryczng. Na terenie nie ma sieci
gazowej $redniego i1niskiego ci$nienia, brak jest gazu przewodowego. Mieszkancy
korzystaja z gazu bezprzewodowego zaopatrujac si¢ w to paliwo w punktach
dystrybucyjnych. Sie¢ cieptownicza oparta na zrédtach wody geotermalnej obejmuje
cze$¢ Uniejowa. Ogrzewane sa budynki instytucji oraz 160 doméw jednorodzinnych.
Jednak dla wigkszosci gospodarstw domowych zrodiem ciepta kotlownie lokalne
(wbudowane) 1 paleniska domowe opalane gldéwnie weglem.

3) Telekomunikacja

Wszystkie miejscowosci objete Strategia posiadaja sie¢ telekomunikacyjna. Jest to sie¢
kablowa Telekomunikacji Polskiej S.A. Obok sieci telefonii stacjonarnej funkcjonuje
dobrze rozwinigta sie¢ komodrkowa (3 operatorow). Na terenie niektorych
miejscowosci istnieje duza trudnos¢ w uzyskaniu domowego tacza internetowego.

4) Gospodarka wodno-Sciekowa

Swinice Warckie - Zaopatrzenie mieszkancéw w wode realizowane jest poprzez sieé
wodociagowa, ktora obejmuje swym zasiggiem cata powierzchni¢ gminy i zasilana
jest z 3 stacji wodociagowych znajdujacych si¢ w miejscowosciach Chwalborzyce,
Piaski i Swinice Warckie. Eacznie zdolno$é produkeyjna trzech stacji wodociagowych
wynosi 6 912 m® na dobe, co przy rocznym zuzyciu wody wynoszacym 220,7 tys. m’
zaspakaja w zupelnosci potrzeby mieszkancow. Laczna dlugos¢ sieci wodociagowe]
przesytowej wynosi 120,8 km, a dlugos¢ przytaczy wodociagowych wynosi 37,5 km.
Wigkszo$¢ gospodarstw jest podtaczona do sieci wodociagowej; na koniec 2007 r.
podiaczonych bylo 92% gospodarstw domowych, liczba przylaczy wynosita 992
sztuk. Mieszkancy, ktorzy nie podlaczyli swoich nieruchomosci do sieci
wodociagowej, zaopatruja si¢ w wodg ze studni indywidualnych.

Gmina posiada wybudowana w latach 1998-2000 biologiczna oczyszczalni¢ Sciekéw
typu LEMNA o przepustowos$ci 200 m® na dobe, przy ktorej znajduje si¢ punkt zrzutu
przyjmujacy $cieki dowozone. Oczyszczalnia obstuguje miejscowosé Swinice Warckie
oraz czg$¢ wsi Glogowiec 1 Kraski. Wybudowana w tym celu w latach 1999-2000 sie¢
kanalizacyjna o dlugosci 8,2 km 1 dtugosci przykanalikow 3,8 km, odbiera Scieki od
199 gospodarstw. W pozostatych miejscowosciach gminy, ze wzgledu na rozproszona
zabudowg 1 zwigzane z tym wysokie koszty budowy sieci kanalizacyjnej, gospodarka
scickowa rozwiazywana jest indywidualnie w oparciu o zbiorniki bezodpltywowe
w ilosci 408 sztuk. Scieki zbudynkéw mieszkalnych zbierane sa w szambach,
okresowo wywozone do punktu zlewnego znajdujacego si¢ przy oczyszczalni $ciekow.
Do momentu oddania do uzytku oczyszczalni istnialo na terenie gminy jedno
wylewisko nieczystosci plynnych o pow. 0,64 ha, ktore sluzylo wszystkim
mieszkancom gminy i jedno wysypisko odpaddéw nieczystosci stalych, ktére zostato
zamknigte w czerwcu 2004 r. Mieszkancy gminy od tej pory korzystaja z ustug firm
zajmujacych si¢ wywozem nieczystosci statych i1 ptynnych.
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Uniejow - Na terenie gminy istnieje 5 stacji wodociagowych znajdujacych sie w:
Uniejowie (eksploatowana na poziomie 70m’/h, Ostrowsku (45m’/h), Wilamowie
(70m’/h), Woli Przedmiejskiej (70m’/h) i Spycimierzu (70m’/h). Teren gminy jest
w 100% zwodociagowany. Dhugos¢ sieci wodociagowe] wynosi 143,2 km (w tym
16 km sieci znajduje si¢ na terenie miasta), ilo§¢ przytaczy wodociagowych wynosi
2292 (w tym 991 jest na terenie miasta).
Gmina Uniejow posiada oczyszczalni¢ mechaniczno-biologiczna o przepustowosci
980m’ /dobg. Miasto jest czgsciowo skanalizowane — 17,1 km, z liczba przytaczy 511.
Na terenie gminy funkcjonuje oczyszczalnia Dbiologiczna typu LEMNA
o przepustowosci 76m’/dobe we wsi Spycimierz, o dtugosci sieci kanalizacyjnej 43
km 1 z 98 sztuk przylaczami. Na terenie gminy funkcjonuja réwniez oczyszczalnie
przydomowe we wsiach Czepow i Wilamow.

W wiejskich jednostkach osadniczych na terenie gminy poza Uniejowem
i Spycimierzem nie ma uktadéow kanalizacji sanitarnej. Scieki bytowo-gospodarcze
z budynkéw indywidualnych odprowadzane sa do zbiornikow bezodptywowych,
tzw. szamb. Ilos¢ wywozonych $ciekdéw jest §ladowa 1 nie odpowiada ilosci zuzywane;j
wody. W 2003 roku byto to ok. 5000 m® (ok. 417 m’/miesiac), wedtug sprawozdania
z oczyszczalni miejskich 1 wiejskich (OS-5). Oznacza to dowdz $ciekéw bytowych
w wysokosci 14 m® dziennie. Scieki sa przywozone przez tabor asenizacyjny na
oczyszczalni¢ 1 wylewane sa na poletka osadowe. Dopiero odcieki kierowane sa na
oczyszczalnie. Wigkszo$¢ wlascicieli posesji w gminie wylewa S$cieki na pola,
twierdzac, ze jest to zagospodarowywanie §ciekow na terenach rolnych nalezacych do
danego wtasciciela. Praktyka ta jest powszechnie akceptowana. Istnieja takze
przypadki odprowadzania $ciekéw sanitarnych z gospodarstw W  sposéb
niekontrolowany do lokalnych rowdéw i ciekow powierzchniowych.

5) Zagospodarowanie odpadow

Dziatania z zakresu gospodarki odpadami w poszczegdlnych gminach maja charakter
indywidualny — kazda gmina prowadzi ja we wlasnym zakresie.

Na obszarze obu gmin jest prowadzona selektywna zbiorka surowcow wtornych
w zakresie szkla 1 plastiku. W kazdym sotectwie znajduja si¢ punkty do selektywnej
zbiorki odpadéw typu kosz i dzwon. Obecnie odbiorem nieczystosci stalych od
mieszkancow gmin zajmuja si¢ prywatne przedsigbiorstwa komunalne. Sktadowisko w
Swinicach Warckich i Uniejowie zostalo zamknigte. System gospodarki odpadami
ogranicza si¢ przede wszystkim do zbierania niesegregowanych odpadow
komunalnych oraz ich unieszkodliwiania na sktadowisku odpadéw komunalnych poza
terenem gmin.
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2.4. Specyfika obszaru

Uzasadnienie spojnosci obszaru

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju jest spojny pod wzgledem przyrodniczym,
historycznym, kulturowym i ekonomicznym.

- krajobraz nizinny, typowo rolniczy,

- stabo urodzajne gleby,

- niska lesistosc¢,

- bogactwo flory i fauny,

- Obszar NATURA 2000,

- obnizanie poziomu wod gruntowych i podziemnych, tereny narazone na stepowienie,
- podobne do$wiadczenia historyczne,

- dziatalno$¢ arcybiskupa Jakuba Swinki, w herbie i nawie miejscowosci Swinice
Warckie

- wystegpowanie obiektow o duzej wartosci historycznej i kulturowej, zabytkow
sakralnych,

- dzialalno$¢ stowarzyszen, instytucji oraz licznych zespotéw upowszechniajacych
kulturg 1 tradycje lokalne,

- dobra dostgpnos¢ komunikacyjna (autostrada A2, linia kolejowa),

- rolniczy charakter,

- duza ilo$¢ matych gospodarstw rolnych (do 10 ha),

- zagrozenie bezrobociem,

- ,starzejace si¢ spoleczenstwo”,

- niski stopien skanalizowania terenu (poza siedzibami gmin),

- zta jako$¢ drog,

- brak $ciezek rowerowych.

3. Analiza SWOT dla obszaru obje¢tego LSR, wnioski z przeprowadzonej
analizy

SWOT jest metoda analizy dokonywanej przez uczestnikoéw procesu planowania LSR.
Zgodnie z najlepsza wiedza uczestnikéw spotkan oraz czionkow LGD — ,Miedzy
Warta a Nerem” dokonana zostala analiza mocnych i stabych stron obszaru objgtego
dziatalnoscia oraz okreslono szanse i zagrozenia. Dokonana ona zostata metoda ,,burzy
mozgow”.

Wyniki analizy przedstawia tabela:

Mocne strony Stabe strony

e Centralne polozenie oraz dobre|e Zty stan techniczny drog i niedobory w
potaczenie komunikacyjne — autostrada zakresie infrastruktury okotodrogowe;j

A2 1kolej szerokotorowa e Brak w miejscowosciach wiejskich
e Posiadanie 1 wykorzystanie wod urzadzen do odprowadzania
geotermalnych 1 unieszkodliwiania $ciekow
e Niski poziom przemystowych |e  Matla liczba specjalistycznych
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1 energetycznych  zanieczyszczen

powietrza o
Interesujace zabytki architektoniczne | e

(zamek) 1 cieckawe miejsca zwiazane
z dziedzictwem historycznym

1 kulturowym rejonu (np. biskupi|e

gnieznienscy, Maria  Konopnicka

i Sw. Faustyna) °

Potencjat do rozwoju
pielgrzymkowej 1

turystyki
lecznicze] oraz

agroturystyki o

Wzrostowa tendencja liczby
podmiotéw podejmujacych dziatalnos¢
gospodarcza
Wolne  tereny
zagospodarowania
Cykliczne 1imprezy o charakterze
regionalnym 1 ogélnopolskim (festyny,

plenery, przeglady artystyczne)

Dobre warunki przyrodnicze do
uprawiania sportu i rekreacji

Dhuga 1 efektywna tradycja pracy
z niepetnosprawnymi 1 dla
niepetnosprawnych

Dobre zaplecze biblioteczne,
kawiarenki internetowe

Zintegrowany  system  zarzadzania
w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa

Dobre warunki do wykorzystania

zrodel energii odnawialnej

Elektrownia wiatrowa

Dobre warunki do rozwoju turystyki
pieszej, konnej, rowerowej, wodnej,
autokarowej

Zasoby przyrody (pomniki przyrody,
fauna 1 flora - Natura 2000)

Zespoly ludowe, kapele, orkiestry degte
itp.

Aktywno$¢ mieszkancow na rzecz
rozwoju obszarow wiejskich

rekreacyjne  do|e

gospodarstw rolnych
Rozdrobnienie gospodarstw

Brak alternatyw w  aktywizacji
zawodowej ludnosci wiejskiej poza
rolnictwem

Brak wlasnych kapitatow na inwestycje
w rolnictwie
Niedobor srodkow
inwestycje
1 sportem
Zaniedbane obiekty znajdujace sig
w rejestrze zabytkéw, wazne ze
wzglegdu na wartoSci  historyczne
1 kulturowe

Potozenie na peryferiach wojewodztw
Zanikajaca komunikacja autobusowa
1 kolejowa

Brak szkot o profilu zawodowym

Niski przyrost naturalny

Patologie spoteczne

Staba promocja

finansowych na
zwiazane z  kulturg

Niedostateczna umiejetnos¢  obstugi
komputerow

Brak dostatecznej bazy noclegowej
Stabe wykorzystanie zasobow
naturalnych dla rekreacji 1 turystyki
Niskie dochody wigkszosci
mieszkancow

Emigracja ludzi mtodych

1 wyksztalconych (brak motywacji
1 checi pozostania na wsi)

Niski poziom przedsigbiorczosci

Mata ilo§¢ matych 1 $rednich
przedsigbiorstw

Bariery instytucjonalne dla rozwoju
matych 1 §rednich przedsigbiorstw
Niski poziom ustug

Brak przetworstwa rolno
— SPOZywWCZego

Zanik tradycyjnych zawodow
zwigzanych z regionem

Staba jakos¢ gleb

Potozenie gospodarstw rolnych na

terenach zalewowych (dotyczy Warty
1 Neru)
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Staba  dostgpnos¢  do  Internetu
gospodarstw domowych
Staba aktywnos$¢ mtodziezy

w dziatalno$ci na rzecz spotecznosci
lokalnej

Staba znajomo$¢ jezykow obcych
wsrod spoteczenstwa

Obnizenie si¢ poziomu wod gruntowych

Szanse

Zagrozenia

Wykorzystanie bogactwa naturalnego
w postaci wod geotermalnych

Rozwoj funkcji turystycznych,
uzdrowiskowych 1 rekreacyjnych
terenu

PotoZzenie = sprzyjajace  rozwojowi

— w centralnym punkcie Polski
Ukazanie tradycji ludowych 1 dorobku
kulturowego regionu

Wzrost kwalifikacji 1 wiedzy
Nawigzanie wspOlpracy z zagranica
Integracja srodowiska

Zwigkszenie liczby podmiotéw do
obstugi ruchu turystycznego, w tym
gospodarstw agroturystycznych
Sanktuarium Urodzin i Chrztu Sw.
Faustyny w Swinicach Warckich
Rosnace zainteresowanie turystyka
Dostepnos¢ komunikacyjna (autostrada
A2 oraz sie¢ drog dojazdowych)
Rozwoj turystyki:

1. leczniczej w oparciu o wody

geotermalne
2. cekologicznej 1 edukacyjnej na
obszarze Natura 2000

3. pielgrzymkowej szlakiem Sw.
Faustyny 1 Bl. Bogumita
4. §ladami historii

Niewystarczajace srodki przekazywane

z budzetu panstwa na zadania
dodatkowo  zlecone gminom na
podstawie = wprowadzonych  aktow
prawnych

Duza niepewnos¢ dziatania wynikajaca
z wielu zmian  gospodarczych,

spolecznych 1 politycznych
Ograniczenia wynikajace z Programu
Natura 2000

Zagrozenie powodziowe miejscowosci
potozonych nad Warta i Nerem
Stepowienie gruntow rolnych

Zawite  procedury  wykorzystania
zewngtrznych zrodel finansowania oraz
biurokracja w pozyskiwaniu srodkow
Ubozenie spoteczenstwa

Brak stabilizacji cen w rolnictwie oraz
energii 1 paliw

Niz demograficzny — starzenie si¢
spoteczenstwa
Wysokie koszty prowadzenia

dziatalno$ci gospodarcze;j
Ucieczka ludzi mtodych do duzych
miast, pracy za granica

Z przeprowadzonej analizy mocnych i stabych stron oraz szans i1 zagrozen wynikaja
nast¢pujace wnioski:
1. Mieszkancy obszaru objetego LSR powinni wykorzysta¢ szanse jakie daja warunki
naturalne, dziedzictwo kulturowe regionu oraz centralne potozenie w kraju i Europie.
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Powyzsze walory daja ogromne mozliwosci rozwoju turystyki 1 rekreacji 1 shuza
proekologicznym inwestycjom.

2. Stawiajac za punkt wyjscia stabe strony, np. brak odpowiedniej bazy do obstugi
ruchu turystycznego, dzialania LGD — ,Migdzy Warta a Nerem” zmierza¢ beda
w kierunku podejmowania przedsigwzie¢ zwiazanych z obsluga turystéw zaréwno
z kraju, jak 1 z zagranicy co stworzy nowe miejsca pracy dla mitodych
1 wyksztatconych mieszkancoéw tego obszaru.

3. Zadaniem LGD — ,Miedzy Warta a Nerem” jest u§wiadomienie mieszkancom
obszaru objgtego jej dziataniem, w jaki sposob mozna chroni¢ Srodowisko
a jednoczes$nie wykorzysta¢ jego warunki naturalne do tworzenia ekologicznych
gospodarstw rolnych oraz podejmowania dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem
alternatywnych zrédet energii, tj. wod geotermalnych, sitowni wiatrowych i biomasy.
Pozwala to na rozw¢j mikroprzedsigbiorstw.

4. Z dostgpnych $rodkow wskazane byloby opracowanie projektu sieciowego
obejmujacego caly obszar Natura 2000.

5. Dziatania inwestycyjne powinny zmierza¢ w 3 kierunkach:

a) poprawienia komfortu zamieszkania na terenach wiejskich (wszystkie dziatania
zwiazane z poprawa infrastruktury wsi- $wietlicami wiejskimi, placami zabaw,
centrami wsi, boiskami sportowymi, poprawa estetyki itp.). Dziatania te maja na celu
poprawe¢ wizerunku miejscowosci, stworzenia pozytywnego klimatu takze pod katem
osiedlania si¢ nowych mieszkancow. Nalezy bezwzglednie wykorzysta¢ tendencije
osiedlania si¢ na terenach wiejskich. Jest to sprawa kluczowa dla obszaru ,,Migdzy
Warta a Nerem’, zapobiegajaca marginalizacji spotecznosci lokalnych i1 tak
postrzegaja to rowniez mieszkancy co wyszto w trakcie dyskus;ji.

b) odnowienia 1 promocji obiektow dziedzictwa kulturowego charakterystycznych dla
obszaru LGD - ,,Migdzy Warta a Nerem”, ktdre sa licznie reprezentowane (np. Szlak
Piastowski, szlaki turystyczne piesze, konne, rowerowe, kajakowe, przydrozne krzyze
1 kapliczki itp.). Dzialania te nie powinny zamyka¢ si¢ tylko w obrgbie kultury
materialnej. Wazne bedzie wspieranie inicjatyw artystycznych (zespotow i1 tworcow
ludowych) organizowanie imprez kulturalnych zwiazanych z osobowos$ciami

jakie zyly na tej ziemi (np. Sw. Faustyna) i imprez sportowo-rekreacyjnych o zasiegu
ogolnopolskim.

¢) Konieczne wydaje si¢ przeznaczenie czgsci srodkéw na aktywizacje zawodowa
1 obywatelska mieszkancow mikroregionu (a nast¢pnie ogloszenie konkurséw dla
mikroprzedsigbiorstw oraz 0s6b zamierzajacych przystapi¢ do konkursu na
roznicowanie  dziatalnosci). Wazne jest rOwniez wspieranie organizacji
pozarzadowych 1 taki podziat srodkow, aby kazde stowarzyszenie moglo zlozy¢
przynajmniej jeden wniosek do ,,matych projektow”.

3. Z analizy dostgpnych $rodkow wskazane byloby opracowanie jednego projektu
sieciowego obejmujacego caly mikroregion (np. Szlaki turystyczne oraz $ciezki
edukacyjne w oparciu o zasoby Natura 2000).
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4. Okreslenie celow ogolnych i szczegolowych LSR oraz wskazanie
planowanych przedsigwzi¢¢ shuzacych osiggnig¢ciu poszczegolnych celow
szczegolowych, w ramach ktorych beda realizowane operacje

Cele ogolne:

I. POPRAWA JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW

II. ROZWOJ TURYSTYKI I REKREACJI Z WYKORZYSTANIEM
ZASOBOW PRZYRODNICZYCH I KULTUROWYCH

III. AKTYWIZACJA SPOLECZNOSCI LOKALNYCH

Cele szczegolowe:
I. 1. Zagospodarowanie przestrzeni publicznej

I. 2. Poprawa jakosci S$rodowiska poprzez wykorzystanie alternatywnych
1 odnawialnych Zrédet energii

I. 3.Podniesienie kwalifikacji 1 wiedzy mieszkancoéw

II. 1.Tworzenie i modernizacja bazy do obstugi ruchu turystycznego i rekreacji.
I1. 2. Wsparcie 1 promocja produktow lokalnych

II. 3. Budowa, odbudowa 1 oznakowanie matej infrastruktury turystyczne;.

[I.1. Stworzenie warunkow dla zwigkszenia integracji 1 aktywnosci lokalnych
spotecznosci

II1.2. Zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego 1 historycznego
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Opis planowanych przedsi¢wzi¢¢ w ramach poszczegolnych celow:

L. I. 1. ZAGOSPODAROWANIE PRZESTRZENI PUBLICZNE]J

(Realizacja w latach 2010- 2013)

Budowa lub Liczba Liczba Wzrost poziomu
przebudowa wykonanych korzystajacych zadowolenia 1
infrastruktury projektow: mieszkancow bezpieczenstwa
Zwiazanej z - 2 projekty 1 turystow — ponad | 0sob
rozwojem turystyki | z dziatania 3.4 50000 rocznie korzystajacych
i rekreacji. ,Odnowa i1 rozwoj
wsi”
Budowa nowych Liczba Liczba os6b Wzrost poziomu
bezpiecznych wykonanych korzystajacych zadowolenia
ogolnie dostepnych | projektow: z produktu mieszkancow
placow zabaw i - 8 projektow w odniesieniu do
modernizacja z dziatania 4,1 udostepnionych
istniejacych. ,Male projekty” placéw zabaw 1ich
wykorzystania
Budowa lub Liczba Liczba os6b Wzrost poziomu
modernizacja boisk | wykonanych korzystajacych zadowolenia
sportowych. projektow: z produktu mieszkancow
- 8 projektow w odniesieniu do
z dziatania 4,1 udostepnionych
,Mate projekty” boisk sportowych
wykorzystania
Przystosowanie Liczba Liczba osob Wzrost poziomu
miejsc do wykonanych korzystajacych zadowolenia
prowadzenia projektow: z produktu mieszkancow
dziatalnos$ci - 8 projektow w odniesieniu do
kulturalne;j, z dzialania 4,1 udostepnionych
artystycznej ,Male projekty” obiektow 1ich
1 integracyjnej, wykorzystania
w tym $wietlic
wiejskich.
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1.2. POPRAWA JAKOSCI SRODOWISKA POPRZEZ WYKORZYSTANIE
ALTERNATYWNYCH I ODNAWIALNYCH ZRODEL ENERGII

(Realizacja w latach 2010- 2013)

1. Tworzenie Liczba wykonanych Liczba nowych | Wzrost liczby
1 10ZWO0j projektow: miejsc pracy - 2 | klientow
mikroprzedsigbiorstw | - 1 projekt

oraz gospodarstw z dziatania 3.1

rolnych ,,RO0znicowanie

wytwarzajacych w kierunku

produkty dzialalnos$ci

energetyczne nierolniczej"

z biomasy. - 1 projekt

z dzialania 3.2
»lworzenie 1 r0zwoj

mikroprzedsigbiorstw”
Wykorzystanie Liczba wykonanych Wysoko§¢ Zmniejszenie
energii odnawialnej | Projektow” ograniczenia emisji dwutlenku
w celu poprawiania | - 5 projektow emisji dwutlenku | wegla na obszarze
warunkow z dzialania 4,1 ,Mate | wegla w tych dziatania
dziatalnosci: projekty” obiektach

gospodarczej,
kulturalnej 1 rolniczej

I. 3. PODNIESIENIE KWALIFIKACJI I WIEDZY MIESZKANCOW

(Realizacja w latach 2009- 2013)

Organizacja Liczba Liczba 0sob Wzrost

szkolen wykonanych przeszkolonych podejmowane;]

o charakterze projektow: — 20 oséb dziatalno$ci oraz
edukacyjnym - 1 projekt liczby sktadanych
1 warsztatowym z dziatania 9.5 wnioskow

w zakresie ,Oddolne o pozyskanie
prowadzenia inicjatywy srodké6w unijnych
dziatalnos$ci edukacyjne na

gospodarczej oraz | obszarach

mozliwo$ci wiejskich” PO
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pozyskania Kapital Ludzki

srodkow unijnych.

Prowadzenie Liczba Liczba 0sob Zwigkszenie liczby

kursow i szkolen w | wykonanych przeszkolonych 0soOb postugujacych

zakresie projektow: — 20 osoéb si¢ Internetem

informatyki - 1 projekt w prowadzeniu

1jezykdéw obcych. | z dziatania 9.5 dziatalnosci oraz
,,Oddolne mozliwosé
inicjatywy komunikacji
edukacyjne na Z zagranicznymi
obszarach turystami
wiejskich” PO
Kapital Ludzki

Zorganizowanie Liczba Liczba oséb Wzrost wiedzy

szkolen w zakresie | wykonanych przeszkolonych o kulturze regionu,

obstugi ruchu projektow: —20 os6b lepsza obstuga

turystycznego oraz | - 1 projekt turystow

kursu na lokalnych | z dziatania 4,1 odwiedzajacych

przewodnikow ,Mate projekty” obszar objety

turystycznych. dziataniem LSR

I.1.Tworzenie 1 modernizacja bazy do obstugi ruchu turystycznego i rekreacji

(Realizacja w latach 2009- 2013)

Budowa,
rozbudowa,
remont,
modernizacja
obiektow
noclegowych:
hoteli,
pensjonatow,
gospodarstw
agroturystycznych,
punktow
gastronomicznych
oraz wsparcie
poszerzenia ich
oferty o produkty
lokalne.

Liczba wykonanych
projektow:

- 2 projekty

z dziatania 3.1
,,RO0znicowanie

w kierunku
dziatalnos$ci
nierolniczej"

- 2 projekty

z dziatania 3.2

» Lworzenie 1 rozwoj
mikroprzedsigbiorstw

Zwigkszenie miejsc
noclegowych

0 40 os6b
Rozszerzenie
oferty 2 lokali
gastronomicznych
o produkty lokalne.
Zwigkszenie miejsc
pracy — 2 osoby

Zwigkszenie liczby
turystow
odwiedzajacych
obszar oraz wzrost
zatrudnienia
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Modernizacja

1 rozwo6j 0golno
dostepnych
punktow informacji
turystycznej oraz
stron
internetowych.

Liczba wykonanych
projektow:

- 2 projekty

z dziatania 4,1 ,,Mate
projekty”

Zwigkszenie liczby
0sOb
korzystajacych z
produktu

Zwigkszenie liczby
turystow
odwiedzajacych
obszar

II. 2. WSPARCIE I PROMOCJA PRODUKTOW LOKALNYCH

(Realizacja w latach 2010- 2013)

Promocja lokalnego | Liczba Liczba osob Zwigkszenie liczby
produktu wykonanych korzystajacych turystow
turystycznego projektow: z produktu odwiedzajacych

z wykorzystaniem | - 1 projekt obszar

prezentacji z dziatania 4,1

multimedialne;j, ,Matle projekty”

folderu 1 Internetu.

Promocja Liczba Liczba Wzrost wiedzy
regionalnych wykonanych wprowadzonych na | o regionie. Lepsza
produktow projektow: rynek produktow identyfikacja
folklorystycznych | - 4 projektow kulinarnych — 2 produktu z

1 kulinarnych za z dziatania 4,1 Liczba regionem.

pomoca edycji ,Mate projekty” udokumentowanych | Zwigkszenie liczby
wydawniczej, ZWYCZajow turystow.
Internetu oraz 1 obrzedoéw

udzialu w targach regionalnych — 2

1 imprezach.

Wsparcie dla Liczba Liczba Wzrost wiedzy
tworcow wykonanych wprowadzonych na | o regionie.

1 podmiotow projektow: rynek produktow Lepsza
wytwarzajacych - 3 projekty regionalnych — 3 identyfikacja
produkty z dziatania 4,1 produktu z
charakterystyczne | ,,Mate projekty regionem.

dla regionu: Zwigkszenie liczby
inicjowanie turystow.
powstawania

1 wprowadzania na

rynek.
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I1.3. BUDOWA ODBUDOWA I OZNAKOWANIE MALEJ INFRASTRUKTURY

TURYSTYCZNEJ

(Realizacja w latach 2010- 2013)

Budowa punktéw | Liczba Liczba oséb Wzrost wiedzy
widokowych, wykonanych korzystajacych 0 obszarze
miejsc projektow: z produktu Natura 2000 oraz
wypoczynkowych | - 2 projekty nabycie nawykoéw
lub biwakowych z dziatania 4,1 ekologicznych
oraz ekologicznych | ,,Mate projekty zachowan wsrod
Sciezek dzieci, mtodziezy
edukacyjnych na 1 turystow.
obszarze Natura
2000
Modernizacja Liczba Liczba Obszar objety LSR
1 oznakowanie wykonanych oznaczonych zostanie nasycony
szlakow projektow: szlakow ofertami dla oséb
turystycznych: - 1 projekt - 1 szlak konny, uprawiajacych
pieszych, z dziatania 4,1 - 1 szlak wodny, aktywna turystyke
rowerowych, ,Mate projekty - 2 rowerowe, 1 rekreacje
konnych i wodnych - 2 piesze,
Budowa mate;j Liczba Liczba Poprawa
infrastruktury przy | wykonanych wybudowanych dostgpnosci i
istniejacych projektow: obiektow: 2 wiaty | bezpieczenstwa
szlakach - 2 projekty ze stotami szlakow
turystycznych. z dziatania 4,1 1 miejscami turystycznych,

,Mate projekty siedzacymi oraz poprawienie ich

2 stojaki do funkcjonalnosci
rOWerow

Pielggnacja Liczba Zabezpieczenie Poprawa
1 oznakowanie wykonanych cennego oznakowania, ktéra
pomnikdw projektow: dziedzictwa w celu | utatwi turystom
przyrody, obiektow | - 2 projekty wykazania jego zwiedzanie
historycznych, z dziatania 4,1 bogactwa (ilosci 1
kulturowych ,Male projekty réznorodnosci) na
i sakralnych. obszarze dziatania
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III. 1. STWORZENIE WARUNKOW DLA ZWIEKSZANIA INTEGRACII
I AKTYWNOSCI LOKALNYCH SPOLECZNOSCI

(Realizacja w latach 2009- 2013)

Organizacja imprez | Liczba Liczba osob Wzrost

kulturalnych, wykonanych uczestniczacych zadowolenia,

rekreacyjnych projektow: integracja

i sportowych. - 10 projektow 1 aktywnosci
z dziatania 4,1 mieszkancow
,Male projekty

Projekty Planuje si¢ 2 Liczba 0sob Wzrost wiedzy

wspotpracy z projekty korzystajacych — o krajach

instytucjami wspoOlpracy: 100 partnerskich

zagranicznymi - z Austria 1 wymiana

z obszaru Unii - z Wegrami doswiadczen

Europejskiej

1. 2. ZACHOWANIE LOKALNEGO DZIEDZICTWA KULTUROWEGO
[ HISTORYCZNEGO

(Realizacja w latach 2009- 2013)

Odnawianie Liczba Liczba Wzrost liczby

1 konserwacja wykonanych odnowionych 1 turystow na
obiektow projektow: zabezpieczonych obszarze objgtym
zwiazanych z - 2 projekty obiektow. przez LSR
historia regionu, z dziatania 4,1

zabytkow, miejsc ,Male projekty

pamigci.

W celu osiagnigcia, jak rowniez bardziej szczegdtowego okreslenia wskaznika
rezultatu oraz wskaznika oddzialywania poszczegdlnych projektow zostana
przeprowadzone badania ankietowe, ktore stanowi¢ beda narzedzie ewaluacji wlasne;.
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5. Okreslenie misji LGD

Ujecie koncepcyjne obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju, dzigki
ustalonej przez uczestnikow procesu planowania strategicznego spdjnej Wwizji,
zjednoczylo lokalna spolecznos$¢ do podjecia wysitku kreowania wlasnego losu.
W Lokalnej Strategii Rozwoju wizja odnosi si¢ do obszaru, dla ktorego opracowywana
jest Strategia oraz na ktérym bedzie dziatata Lokalna Grupa Dzialania — ,Miedzy
Warta a Nerem”. Uczestnicy spotkan, po burzliwej debacie wypracowali nastgpujaca
wizje:

Lokalna Grupa Dzialania — ,, Miedzy Wartq a Nerem” to obszar dobrze
rozwiniety gospodarczo ispolecznie, atrakcyjny dla mieszkancow i turystow,
zachowujqcy dziedzictwo kulturowe oraz naturalne, a takze otwarty na wspolprace.

Pierwszym krokiem w formulowaniu misji jest oczywiscie podjgcie si¢ wysitku
wypracowania samej Strategii. Poprzez stworzenie spojnego dokumentu
wyznaczajacego dlugofalowy rozwdj gmin uzyskujemy wigksza aktywnos$¢ wiadz
lokalnych i spoteczno$ci w ramach terazniejszych i przyszitych wysitkow na rzecz
wspolnoty. Misja jest najczesciej zwiazana z funkcjonowaniem organizacji i dlatego
nasza misja okre$la deklarowany sposob dzialania Lokalnej Grupy Dziatania
w osigganiu stanu docelowego — wizji. Misja powinna wigc zawiera¢ fundamentalne
zatozenia, stanowi¢ sens filozofii dziatania. Czlonkowie Lokalnej Grupy Dziatania
-,,Miedzy Warta a Nerem” wypracowali nastepujaca misjg:

Lokalna Grupa Dzialania — ,, Miedzy Wartq a Nerem” dziala na rzecz rozwoju
obszarow wiejskich, aktywizuje spotecznos¢ lokalnq i promuje obszar oraz wspiera
i upowszechnia realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju.

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana przez czlonkéw Lokalnej Grupy
Dziatania — ,,Miedzy Warta a Nerem” nie dotyczy wszystkich spraw i problemow
wystepujacych na danym terenie, ale ma charakter przekrojowy i skupia si¢ wokot
wszystkich tematow 1 obszarow, ktore moga taczy¢ rozne srodowiska 1 ktore zostaty
wskazane w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013 jako
mozliwe do realizacji podejSciem Leader. Lokalne partnerstwo nie zastepuje wigc
istniejacych instytucji, jednak dzigki nowemu sposobowi wspOtpracy 1 celowemu
zewnetrznemu dofinansowaniu, wspiera wybrany kierunek rozwoju. W opracowanym
dokumencie rozwijane sa te watki, ktore opisuja specyficzne zasoby i1 okazje do
rozwoju terenu. Wybrane cele wynikaja z uwarunkowan obszaru objetego Lokalna
Strategia Rozwoju oraz przeprowadzonych konsultacji spotecznych. Sa takze efektem
przeprowadzonej analizy SWOT, stanowia odpowiedZ na zidentyfikowane podczas
konsultacji potrzeby miejscowej ludnosci oraz maja charakter dlugofalowy
1 umozliwiaja realizacj¢ dziatan w okresie 2009 — 2013.
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6. Wykazanie spojnosci specyfiki obszaru z celami LSR

Okreslone cele ogdlne 1 szczegdlowe wynikaja ze specyfiki obszaru LGD - ,,Miedzy
Warta a Nerem” 1 s one w $cisly sposdéb powiazane z walorami i zasobami obszaru,
jak rdwniez z wystgpujacymi na nim problemami.

Zrealizowanie LSR przyczyni si¢ do rozwoju obszaru przy wykorzystaniu lokalnych
zasobow, takich jak uwarunkowania przyrodnicze, gospodarcze 1 spoleczno
- kulturowe.

Analizujac obszar LGD - ,Miedzy Warta a Nerem” bardzo wyraznie daje si¢
zauwazy¢ jego spojnos¢. Na te jednolitos¢ wptywa wiele czynnikow, m.in., kultura,
potozenie geograficzne, wspdlne tradycje. Czynniki te sprawity, ze pojawila si¢ chec
integracji 1 podejmowania wspolnych dziatan dla przysziego rozwoju regionu tak, aby
stal si¢ on bardziej atrakcyjny przede wszystkim inwestycyjnie 1 turystycznie.
Wspomniane wyzej czynniki wystepuja na terenie gmin Swinice Warckie i Uniejow
wchodzacych w sktad LGD - ,Migdzy Warta a Nerem”. Dzigki temu obszar jest
spojny przyrodniczo, co stwarza warunki do wprowadzania podobnych rozwiazan
i pomystow.

Dodatkowo istnieje tez szansa, by jeszcze w matym stopniu zdegradowane przez
czlowieka $rodowisko przyrodnicze stato sig istotnym czynnikiem przyczyniajacym
si¢ do rozwoju tego obszaru. Ekologia oraz wprowadzenie rozwigzan przyjaznych
przyrodzie, sa tym na co warto postawi¢. Wlasnie do tego maja przyczynié si¢
dziatania realizowane w ramach I celu ogdélnego Poprawa jakoSci zycia
mieszkancow. Cele szczegotowe, jakie zamierza si¢ osiagnaé, czyli
zagospodarowanie przestrzeni publicznej 1 poprawa jakosci $Srodowiska poprzez
wykorzystanie alternatywnych 1 odnawialnych Zrodet energii, wplyna na powstanie
nowych miejsc pracy, a co za tym idzie na podniesienie poziomu zycia mieszkancow.
Elementy charakterystyczne dla obszaru objgtego LSR sa doskonata szansa na jego
rozwdj, dlatego tez zostaty ujete w celach gléwnych. Malownicze tereny wokot rzek
Warta 1 Ner, obszar Natura 2000, a takze zabytki, jak np, Zamek w Uniejowie, wody
geotermalne i obiekty sakralne - Sanktuarium Urodzin i Chrztu Sw. Faustyny
w Swinicach Warckich stanowia podstawe do rozwoju turystyki. Kultywowane
tradycje 1 obrzedy oraz tworcy ludowi tacy jak: rzezbiarze, hafciarki, artystka malujaca
na szkle, stanowia podstawe do stworzenia produktow turystycznych, ktore beda
kojarzone wilasnie z tym regionem. Wymienione zasoby przyrodnicze i kulturalne
stwarzaja warunki do podejmowania przez mieszkancow nowych rodzajow
dziatalnosci 1 ukazuje nowe perspektywy radzenia sobie w obecnej sytuacji. Wszystko
to doskonale wpisuje si¢ w dziatanie okreslone w II celu ogdlnym Rozwdj turystyki
rekreacji z wykorzystanie zasobow przyrodniczych i kulturowych.

Wyodrebnienie III celu ogoélnego Aktywizacja spolecznosci lokalnych wynika
z obecnej specyfiki spotecznej obszaru. Obszar LGD - ,Miedzy Warta a Nerem”
charakteryzuje si¢ podobnymi problemami spotecznymi. Duzy potencjat w tym
zakresie stanowi ludno$¢ pracujaca w rolnictwie, stad tez wynika konieczno$¢
aktywizacji spoteczenstwa do podejmowania dziatan majacych na celu wykorzystanie
posiadanych zasobéw w celu podniesienia poziomu zycia. Temu ma wiasnie stuzy¢
stworzenie odpowiednich warunkow do zwigkszenia integracji 1 aktywnosci lokalnych
spotecznosci.
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Powyzsza charakterystyka stanowi doskonalg baz¢ do realizacji celow szczegotowych:
III.1. Stworzenie warunkéw do zwigkszenia integracji 1 aktywnos$ci lokalnych
spolecznosci oraz II.2. Zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego
1 historycznego.

Dziatania w ramach tych celow w znacznym stopniu przyczynia si¢ do aktywizacji
1 integracji spotecznos$ci gmin nalezacych do LGD.

7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla przedsi¢wzi¢¢ planowanych
w ramach LSR

Cele ujete w Strategii dla obszaru gmin Swinice Warckie i Uniejow kreowalismy
w oparciu o diagnozy tego obszaru, jego spOjnos¢ 1 wizje rozwojowa. Wzieto pod
uwage oczekiwania mieszkancoéw, wladz, przedsigbiorcow, przedstawicieli organizacji
spotecznych, ktére w mniejszym lub wigkszym stopniu oddziatywaé begda na region
objety nasza strategia. W naszej strategii poszczegdlne cele okreslaja nast¢pujace
przedsigwzigcia: rozwo¢j turystyki 1 rekreacji, budowa 1 modernizacja obiektow
sportowych oraz S$wietlic wiejskich, organizacja imprez kulturalno - sportowych,
rozw0j mikroprzedsigbiorstw o rdéznorakim charakterze, organizacja szkolen
w zakresie obstugi ruchu turystycznego.

Podejscie zintegrowane w LSR wida¢ w wielosektorowej podstawie, ktora integruje
w zakresie dzialalno$ci spotecznej, kulturowej, przyrodniczej 1 historyczne;j. Integracja
dotyczy przede wszystkim przedsigwzig¢ i dziatan w ramach okreslonych celow
szczegdtowych 1 ogélnych. Dotyczy ona réwniez zwiazkow migdzy partnerami
wywodzacymi si¢ z ro6znych sektorow, w tym: publicznego, spotecznego,
gospodarczego.

We wszystkich zaplanowanych przedsi¢gwzig¢ciach zaktada si¢ udziat przedstawicieli
roznych sektoréw w podejmowaniu dziatan, zmierzajacych do osiagnigcia wspolnych
dla catego obszaru celow. Istotne miejsce zajmuja dziatania zaplanowane na rzecz
rozwoju turystyki w oparciu o przyrodnicza, kulturowa i historyczng atrakcyjnos¢
terenu. Osiaganie jak najwigkszych efektéw bedzie mozliwe poprzez polaczenie
wysitkéw wszystkich partneréw oraz poprzez roOwnoczesne wykorzystanie zasobow
przyrodniczych, spolecznych, kulturowych i gospodarczych. Przyktadem moze by¢
cel II.1. Tworzenie i modernizacja bazy do obslugi ruchu turystycznego
i rekreacji. Jego osiagnigcie stanie si¢ mozliwe, kiedy przedstawiciele rdéznych
srodowisk beda realizowaé spojne dziatania i1 inwestycje. I tak: rolnik podejmie
dziatalno$¢ agroturystyczna; przedsigbiorca zaoferuje ustugi gastronomiczno-
hotelarskie; organizacja spoteczna wyszkoli przewodnikéw 1 begdzie prowadzié
dziatania na rzecz promocji obszaru; samorzad poprawi mata infrastruktur¢ w postaci
oznakowanych szlakéw turystycznych na tym terenie.

W efekcie tych dzialan wzro$nie atrakcyjno$¢ turystyczna obszaru, a tym samym
poczucie identyfikacji 1 dumy. Poprzez rozwoj turystyki, wzmocnienie tozsamosci
lokalnej 1 odwotywanie si¢ do wspdlnych wartosci kulturowych, historycznych
1 przyrodniczych sektor publiczny 1 organizacje pozarzadowe beda mogly
aktywizowa¢ mieszkancoOw do dbalosci o zachowanie dziedzictwa kulturowego
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1 historycznego(kultywowanie tradycji, obrzedow, promowanie regionalnych
produktéw kulinarnych).

Analizujac kolejne cele i planowane dziatania zauwazamy, ze poszczeg6lne sektory,
biorace udzial w realizacji LSR, pozostaja we wzajemnej korelacji, wzajemnie si¢
uzupehiaja. Cele za$ sa tak okreslone, by kazdy z przedstawicieli wchodzacych w
sktad LGD miat mozliwos$¢ realizacji swoich projektow.

8. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla przedsi¢wzi¢é¢ planowanych
w ramach LSR

Koncepcja Leader moze odegra¢ cenng rol¢ w stymulowaniu nowych podej$¢ do
rozwoju obszarow wiejskich. Innowacyjnym stalo si¢ przyznanie LGD duzego
marginesu swobody i elastyczno$ci w podejmowaniu decyzji co do dzialan, jakie
chciatyby wspierac.

Innowacyjnos¢ rozwiazan, z ktéra mamy do czynienia w Lokalnej Strategii
Rozwoju LGD - ,,Migdzy Warta a Nerem” koncentruje si¢ na rozwoju nowych funkcji
obszaru, dazac do umocnienia 1 upowszechnienia dziatan oraz zjawisk
zapoczatkowanych na tym obszarze juz wczesniej.

Nowatorstwo w LSR dato si¢ wyraznie zauwazy¢ juz na poczatku konstruowania
tego dokumentu. Przejawialo si¢ ono w szerokim udziale lokalnego spoleczenstwa,
ktore $miato mozna przyréwnac¢ do bardzo szerokich konsultacji. W pracach nad LSR
brali udzial przedstawiciele zarowno sektora publicznego jak i spotecznego oraz
gospodarczego. Grupa tworcow LSR wykazala si¢ duza dojrzatoscia 1 zrozumieniem
wspolnoty dwoch gmin nalezacych do réznych powiatéw. Dotychczas partnerzy ci
realizowali swoje cele w rozproszeniu i z ré6znym skutkiem. Ich integracja wokot
wspolnego celu bedzie czynnikiem, ktory wplynie na powodzenie LSR.
Uspotecznienie Strategii oraz udzial przedstawicieli trzech sektorow w jej wdrazaniu
stawia wielkie wyzwania, ale jednocze$nie stwarza ogromne mozliwosci 1 szanse
powodzenia.

Zaproponowane w LSR rozwigzania innowacyjne wiaza si¢ z szerokim
wykorzystaniem wszystkich lokalnych zasobow, tj.: przyrodniczych, kulturowych,
historycznych, finansowych 1 ludzkich. Rownoczesne ich wykorzystanie w tak duzej
skali 1 przez tak duza liczbe podmiotow nie byto na tym obszarze nigdy dotad
planowane.

Na terenie LGD - ,Miedzy Warta a Nerem” przykltadami innowacyjnos$ci moga
by¢:

1. W zakresie innowacji produktowej:

- Kreowanie nowych produktow turystycznych 1 rekreacyjnych w oparciu
o wykorzystanie niepowtarzalnych walorow lokalnych w postaci Sanktuarium Urodzin
i Chrztu Swietej Siostry Faustyny w Swinicach Warckich oraz Geotermii Uniejow.

- Nowatorskie podejscie do turystyki poprzez aktywizowanie roznych srodowisk
jednoczesnie (gminy, przedsigbiorcy, stowarzyszenia, osoby prywatne). Strategia
zaktada rozwdj tej formy dziatalnos$ci poprzez wykorzystanie lokalnych waloréw,
w szczegolnosci kulturalnych, historycznych 1 przyrodniczych do tworzenia
produktow lokalnych oraz produktow - wizytowek (rozwijanie produktow
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tradycyjnych lub zupetnie nowe koncepcje produktéw). Za przyktad moga postuzyc
sciezki edukacyjne, ktore zostana wytyczone na obszarze Natura 2000 oraz
rekonstrukcje wydarzen historycznych, jakie miaty miejsce na terenie LGD.

2. W zakresie innowacji technologicznej:

- Nowatorskie podejscie do zagadnienia ekologii poprzez wykorzystanie lokalnych
zasoboéw wod geotermalnych 1 innego rodzaju energii odnawialnej. Rozwiazania te
przyczynia si¢ do tworzenia mikroprzedsigbiorstw oraz gospodarstw rolnych
wytwarzajacych produkty energetyczne np. z biomasy.

- Wykorzystywanie nowoczesnych technologii informatycznych do promowania
obszaru.

- Wykorzystywanie technologii informatycznych do poprawy komunikacji pomigdzy
lokalnymi podmiotami.

3. W zakresie innowacji procesowej:

- Tworzenie trwatych sieci kooperacji pomigdzy lokalnymi podmiotami.

- Nowe zorganizowanie wspotpracy pomigdzy lokalnymi podmiotami.

Warunkiem osiagnigcia efektow zwiazanych z innowacyjnoscia jest doskonalenie
lokalnego kapitalu ludzkiego poprzez rozwijanie edukacji kreatywnej, ktéra w LSR
przyjmuje dwa kierunki:

- wzmacnianie kompetencji mlodych ludzi do generowania i realizowania pomystow
na wlasny biznes,

- poznawanie doswiadczen innych obszarow wiejskich we wdrazaniu
niekonwencjonalnych rozwiazan.

Warto zaznaczy¢, ze dziatania w tym zakresie wystepowaly wcze$niej na obszarze
LGD w znacznie mniejszym zakresie. Czgsto zagadnienia te byly niedoceniane
w wielu wczesniejszych opracowaniach dotyczacych rozwoju obszaru LGD.

Nie mozna pominaé faktu, ze wypracowane w LSR innowacyjne rozwiazania
nadaja si¢ do zastosowania na innych obszarach. Wszgdzie tam gdzie szeroki jest
udziat spoteczny w podejmowaniu decyzji- decyzje te sa bardziej trafne 1 odpowiadaja
wystepujacym problemom i potrzebom, a wielostronne podejscie do kazdej kwestii
pozwala wlasciwie je oceni¢, zdiagnozowac 1 zaproponowac adekwatne rozwiazania.
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9. OKkreslenie procedury oceny zgodnoSci operacji z LSR, procedury
wyboru operacji przez LGD, procedury odwolania od rozstrzygni¢¢ organu
decyzyjnego w sprawie wyboru operacji w ramach dzialania ,,Wdrazanie
LSR”, kryteriow, na podstawie ktorych jest oceniana zgodnoS$¢ operacji
z LSR, oraz kryteriow wyboru operacji, a takze procedury zmiany tych
kryteriow

Nabor wnioskow zgodnie z zaplanowana na dany rok alokacja $rodkow nastapi na
wniosek Zarzadu LGD — ,,Miedzy Warta a Nerem”.

9.1. Procedury oceny zgodnosci operacji 7 LSR

Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie operacji zgodnych z LSR nastgpuje
w terminach $cisle okreslonych w ogloszeniach konkursowych zamieszczanych przez
Zarzad LGD - ,Miedzy Warta a Nerem”na stronach internetowych, tablicach
ogloszen 1 w prasie lokalnej. Wniosek moze by¢ dostarczony do siedziby LGD
wskazanej w ogloszeniu na dwa sposoby:
1. listem poleconym w zaklejonej kopercie lub paczce
2. osobiscie - dostarczyciel otrzyma dowod wptynigcia przesyltki opatrzony podpisem
1 data.
Za datg wplywu wniosku przyjmuje si¢ termin jego dostarczenia do siedziby
LGD - ,Migdzy Warta a Nerem” w jednej z wyzej wymienionych form. Wnioski
otrzymane po uptywie wyznaczonego terminu nie begda rozpatrywane. Pracownik
Biura LGD przyjmuje wnioski sktadane przez beneficjentow zgodnie z ogloszeniem o
naborze wnioskow. Na oryginale oraz kopii wniosku pracownik Biura potwierdza
ztozenie wniosku opatrujac strong pierwsza wniosku wiasnor¢gcznym podpisem,
pieczgcia LGD - ,Migdzy Warta a Nerem”, podaniem daty 1 godziny przyjecia
wniosku oraz nadaje wnioskowi kolejny numer.
Podczas przyjmowania wniosku zostana przeprowadzone nastgpujace
CZynnosci:
-zaznaczenie, czy wniosek zlozono w terminie zgodnym z ogloszeniem o naborze
wnioskow;
-zaznaczenie, czy wniosek zlozono w poprawnych wymaganych formach: pisemne;j
i elektronicznej;
-zaznaczenie, czy wniosek jest wypeliony zgodnie z instrukcja wypelnienia wniosku,
na wlasciwym formularzu, w sposob zgodny z ogloszeniem o naborze;
-zaznaczenie, czy wniosek zawiera wszystkie niezbedne zalaczniki wykazane
w formularzu wnioskow;
-zaznaczenie, czy wniosek zawiera wszystkie dokumenty wskazane przez LGD
- ,Migdzy Warta a Nerem”, jako niezbedne zataczniki.
Na potrzeby procedury oceny wniosku przygotowano karty:
1. Kartg¢ Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalng Strategia Rozwoju (KOZOzLSR
zalacznik 3.1)
2. Kartg Oceny Operacji wedtug kryteriow LGD — ,,Miedzy Warta a Nerem”
(KOOwgkLGD zalacznik 3.2)
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Procedura oceny wnioskow jest nastepujaca:

1. Glosowania Rady sa jawne.

2. Glosowania odbywaja si¢ przez odczytanie przez kazdego czlonka obecnego na
posiedzeniu wypetnionej przez niego KOZOzLSR oraz KOOwgkLGD, dotyczacych
aktualnie ocenianego wniosku.

3. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza by¢ wypetnione pidrem, cienkopisem lub
dlugopisem, w przeciwnym razie glos uwaza si¢ za niewazny.

4. Glos uwaza si¢ za niewazny, jezeli w KOZOzLSR oraz/lub KOOwgkLGD zachodzi
co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

a) na karcie brakuje imienia 1 nazwiska oraz podpisu cztonka Rady

b) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowa¢ operacje, ktorej dotyczy
ocena (numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).

5. W przypadku stwierdzenia btedéw i1 brakow w sposobie wypethienia KOZOzLSR
oraz/lub KOOwgkLGD komisja skrutacyjna wzywa czlonka Rady, ktory wypetnit tg
kartg do ztozenia wyjasnien i uzupelnienia brakow. W trakcie wyjasnien cztonek Rady
moze dokona¢ na oddanej przez siebie karcie czytelnej korekty badz uzupehienia,
stawiajac przy poprawkach swoj czytelny podpis.

6. Jezeli po dokonaniu poprawek i1 uzupehien karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypelnienia, uznawana jest za glos niewazny.

7. Oryginaty Kart cztonkowie przekazuja komisji skrutacyjnej, ktora jako pierwsza
oblicza $redniag dla danej operacji na podstawie KOZOzLSR, a jako druga na
podstawie KOOwgkLGD.

8. Operacje, ktore uzyskaty srednia od 0 do 3 punktow nie podlegaja dalszej ocenie.

9. Na podstawie wyliczen komisja skrutacyjna sporzadza lista rankingowa wnioskow
1 przedktada ja Radzie w celu wyboru operacji do dofinansowania.

10. Rada =zatwierdza list¢ wszystkich ocenianych na posiedzeniu operacji.
W przypadku takiej samej liczby punktow o wyzszym miejscu na liscie rankingowej
decyduje wczesniejszy dzien 1 godzina ztozenia wniosku.

11. Przewodniczacy Rady oglasza wyniki gtosowania odczytujac lista rankingowa.

12. Rada przedktada list¢ rankingowa Prezesowi Zarzadu, a ten z kolei Zarzadowi
Wojewddztwa t.odzkiego.

Kazdy =z wnioskodawcow otrzymuje listem poleconym informacjg
0 umieszczeniu jego operacji na liscie rankingowej 1 decyzji o wyborze do realizacji
operacji lub jej odrzuceniu wraz z uzasadnieniem.

Ogloszenie o wyborze operacji po akceptacji listy przez Zarzad Wojewodztwa
Lodzkiego zostaje w trybie natychmiastowym opublikowana na stronie internetowe;j
LGD - ,Miedzy Warta a Nerem”, a kazdy z beneficjentow zostaje powiadomiony
pisemnie listem poleconym o otrzymaniu, badzZ nie otrzymaniu dotacji w ciagu 14 dni
od daty akceptacji listy wnioskéw przez Zarzad Wojewddztwa L.odzkiego.

9.2. Procedury wyboru operacji przez LGD

Za najwazniejsze uznano nastepujace kryteria:
[. Wptyw na rozwoj gospodarczy obszaru objgtego LSR - z analizy SWOT wynika,
ze rozw0] gospodarczy obszaru jest niezadawalajacy, dlatego szczegdlnie docenienie
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beda projekty, ktorych celem bedzie stworzenie okolicznosci do zwigkszenia lokalnej
przedsigbiorczosci.

Mierniki:

0 -Nie wptynie.

1 -Wptynie w stopniu stabym.

2 -Wplynie w stopniu zadowalajacym.

3 -Wplynie w sposob zdecydowany.

II. Liczba adresatéw operacji — dotarcie w sposob bezposredni i posredni do jak
najwigkszej liczby adresatow realizowanych projektow umozliwi uzyskanie wysokich
wskaznikow osiagnigcia celow.

Mierniki:

0 -Brak adresatow operacji.

1 -Do 100 adresatow operacji.

2 -Do 1000 adresatéw operacji.

3 -Wigcej niz 20000 adresatow operacji

III. Innowacyjnos$¢ operacji — wazne dla tego kryterium jest to, czy dana operacja jest
innowacyjna w zakresie dotychczasowych dziatah wnioskodawcy, czy tez jest
innowacyjna na danym terenie.

Mierniki:

0 -Brak innowacyjnosci.

1 -Innowacyjnos¢ w stopniu stabym.

2 -Innowacyjno$¢ w stopniu zadowalajacym.

3 -Operacja jest wysoce innowacyjna.

IV. Liczba nowych miejsc pracy — analiza SWOT ukazuje obszar, jako region
o slabym rozwoju gospodarczym, dlatego jako bardzo wazne kryterium uznaliSmy
utworzenie nowych miejsc pracy. To rowniez bodziec do tworzenia 1 rozwoju
mikroprzedsigbiorstw oraz poszukiwania pozarolniczych zrodet utrzymania.

Mierniki:

0 -Brak nowych miejsc pracy.

1 -Powstanie do 1 nowego miejsca pracy.

2 -Powstanie do 2 nowych miejsc pracy.

3 -Powstanie 3 1 wigcej nowych miejsc pracy.

V. Wykorzystanie przez wnioskodawce lokalnych zasoboéw w realizacji 1 po realizacji
operacji — z analizy SWOT wynika, Zze obszar objety LSR ma bardzo bogate zasoby
naturalne, przyrodnicze, kulturowe, historyczne i regionalne.

Mierniki:

0 -Brak wykorzystania lokalnych zasobdw.

1 -Wykorzystanie lokalnych zasobow w stopniu stabym.

2 -Wykorzystanie lokalnych zasobow w stopniu zadowalajacym.

3 -Peine wykorzystanie lokalnych zasoboéw

VI. Wplyw na promocj¢ obszaru objetego LSR — staba promocja obszaru zostata
uznana w analiziec SWOT za slaba stron¢ regionu. Brak odpowiedniej promocji
zasobOw sprawia, ze nie sa one postrzegane przez potencjalnych wnioskodawcow,
badz adresatow operacji za atuty. Wdrozenie LSR zmieni tg sytuacjeg.

Mierniki:

0-Brak wptywu.
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1-Wplyw w stopniu stabym.

2-Wplyw w stopniu zadowalajacym.

3-Wplynie w sposob zdecydowany

VII. Objecie operacja 0so6b z grup dysfunkcyjnych — za grupy dysfunkcyjne uznajemy
osoby pozostajace bez zatrudnienia, osoby niepetnosprawne, osoby objete wsparciem
pomocy spotecznej, osoby zagrozone wykluczeniem cyfrowym oraz osoby starsze
1 samotne. Z analizy SWOT wynika, ze brak nowych miejsc pracy jest przyczyna
duzego bezrobocia i ucieczki ze wsi ludzi mtodych.

Mierniki:

0 -Brak objecia operacja oséb z grup dysfunkcyjnych .

1 -Do 10 0s6b z grup dysfunkcyjnych.

2 -Do 20 os6b z grup dysfunkcyjnych.

3 -Wiecej niz 20 osob z grup dysfunkcyjnych.

9.3. Procedura odwolania od rozstrzygnieé¢ Rady LGD w sprawie wyboru operacji

Whioskodawca, ktéry zostal poinformowany o nie otrzymaniu dotacji na operacj¢
w ciagu 7 dni od daty otrzymania pisma poleconego ma prawo do zlozenia odwotania
od decyzji Rady do Zarzadu LGD - ,,Migdzy Warta a Nerem”. O tym prawie zostaje
poinformowany w pisSmie poleconym przestanym razem z wynikami glosowania
cztonkéw Rady. Odwotanie musi nastapi¢ w formie pisemnej i zosta¢ ztozone
W wyznaczonym terminie, lub w terminie tym przestane poczta (decyduje data stempla
pocztowego). Zarzad na posiedzeniu poswigconym ztozonym odwotaniom decyduje
0 ponownym rozpatrzeniu wniosku, lub o odrzuceniu odwotania, w sytuacji, gdy
wnioskodawca nie spelnit wszystkich formalno$ci, tzn., gdy zaistniata jedna
z ponizszych sytuacji:

1. Odwotanie nie zostalo ztozone we wlasciwym terminie.

2. Odwotanie zostalo zaadresowane do niewlasciwego adresata.

3. Nie zostalo podane uzasadnienie odwotania, tj. wskazanie powodu, lub zagadnienia,
ktore zdaniem wnioskodawcy spowodowalo, ze wniosek nie zostat przyjety do
realizacji.

Zarzad po rozpatrzeniu odwotah podejmuje uchwale¢ o ponownym przekazaniu
wnioskow do rozpatrzenia przez Radg 1i/lub odrzuceniu odwotan. Uchwate
obligatoryjnie musi uzupehia¢ uzasadnienie decyzji Zarzadu. O terminie ponownego
rozpatrzenia wniosku przez Radg decyduje Zarzad LGD, z tym, Ze termin ten nie moze
by¢ dtuzszy niz 14 dni od daty podjecia uchwaty przez Zarzad.

9.4. Konflikt interesow

Jezeli dojdzie do konfliktu interesow i/lub zaleznosci wzajemnych migdzy
wnioskodawca, a cztonkiem Rady LGD na czas oceny spornego wniosku Cztonek
Rady nie bierze udziatu w ocenie. Cztonek Rady jest zobowiazany do zgtoszenia faktu
zaistnienia konfliktu intereséw Przewodniczacemu Rady. W przypadku, gdy sporny
wniosek dotyczy Przewodniczacego Rady, zgtasza on ten fakt Prezesowi Zarzadu.
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Zasada oceniania wnioskow przez liczenie sredniej punktow umozliwia ocenianie
wnioskow przez niepeiny sktad Rady.

9.5. Doradztwo

Biuro LGD umozliwia korzystanie z bezptatnego doradztwa w wypeknianiu wnioskéw,
ktore nieodplatnie $wiadcza doradztwo pracownicy biura LGD - ,Miedzy Warta
a Nerem”. Na potrzeby szkolenia z wypehliania wnioskow Zarzad LGD moze
zatrudnia¢ ekspertow zewngtrznych.

10. Okreslenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizacji

Opracowujac budzet na realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD
- ,Migdzy Warta a Nerem” na lata 2009 — 2013 przestrzegaliSmy nast¢pujacych zasad:
Wysokos$¢ srodkdéw przewidzianych na dzialanie 4.13 ,,Wdrazanie LSR” zostata
obliczona w nastgpujacy sposob: liczbe mieszkancow zameldowanych na pobyt
staly, na obszarze objetym LSR wedlug stanu na 31.12.2006 roku wedlug
sprawozdawczo$ci  statystycznej GUS; w tym gmina Uniejow - 7288
mieszkancow, gmina Swinice Warckie 4118 mieszkancéw, razem na obszarze
objetym LSR — 11406 mieszkancow pomnozono przez kwote 116zl, co daje laczna
kwote — 1323096z1.

Wysoko$¢ srodkéw przewidzianych na dzialanie 4.21 ,,Wdrazanie projektow
wspolpracy” rowna jest iloczynowi liczby mieszkancéw zameldowanych na pobyt
staly, na obszarze objetym LSR wedlug stanu na 31.12.2006 r. i kwoty 3zi;
11406x37t=34218zt; w tym na opracowanie projektow wspotpracy przeznaczono
kwote 3000zt.

Wysoko$¢ srodkéw przewidzianych na dziatanie 4.31 ,,Funkcjonowanie LGD”
stanowi iloczyn liczby mieszkancéw zameldowanych na pobyt staly, na obszarze
objetym LSR wedtug stanu na 31.12.2006 r. i kwoty 29zt; 11406x29zt=330774z1;
w tym na koszty biezace (administracyjne) przeznaczono kwote 253294z, tj. 15%
sumy $rodkéw przewidzianych na dziatania 4.1/413, 4.21, 4.31.

Planowane wykorzystanie budzetu przedstawiaja ponizsze tabele:
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Na operacje: ,,Roznicowanie w Kkierunku dzialalnosSci nierolniczej”
zaplanowano 140000z1 co stanowi 10,58%

Dofinansowanie w 50% na ,,Ré6znicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej”
przyznaje si¢ wylacznie na inwestycje zwiazane z podjgciem lub prowadzeniem
dziatalno$ci nierolniczej w zakresie okreslonym niniejszej Strategii w rozdziale 4.
»Okreslenie celow ogolnych 1 szczegétowych LSR oraz wskazanie planowanych
przedsigwzie¢ stuzacych osiagnigciu poszczegolnych celéw szczegdtowych, w ramach
ktorych beda realizowane operacje’:

Do kosztow kwalifikowanych zalicza si¢ m.in. koszty:

1) budowy, przebudowy lub remontu potaczonego z modernizacja niemieszkalnych
obiektow budowlanych,

2) nadbudowy, przebudowy lub remontu potaczonego z modernizacja istniejacych
budynkow mieszkalnych,

3) zagospodarowania terenu,

4) zakupu maszyn, urzadzen, narzedzi, wyposazenia i sprz¢tu,

5) zakupu sprzetu komputerowego 1 oprogramowania,

6) zakupu s$rodkow transportu, z wylaczeniem zakupu samochodow osobowych
przeznaczonych do przewozu mniej niz 8 0sob tacznie z kierowca,

7) rat zaplaconych tytutem wykonania umowy leasingu.

Dofinansowanie przyznaje si¢ na operacj¢, ktorej realizacja nie zostata
rozpoczeta przed dniem ztozenia wniosku. Dofinansowanie nie obejmuje: podatku
VAT, nabycia nieruchomosci, zakupu rzeczy uzywanych.

O dofinansowanie moga ubiega¢ si¢: osoba fizyczna ubezpieczona na
podstawie Ustawy z 20.12.1990 roku o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, matzonek
rolnika lub domownik.

Maksymalne dofinansowanie udzielone jednemu beneficjentowi wynosi
100.000 zt.

Na ,,Tworzenie i rozwéj mikroprzedsigbiorstw” ” zaplanowano 140000z1,
co stanowi: 10,58%
Dofinansowanie w 50% na ,Tworzenie 1 rozw0j mikroprzedsigbiorstw”
przyznaje si¢ wylacznie na inwestycje zwigzane z podjgciem lub prowadzeniem
dziatalnos$ci nierolniczej w zakresie okreslonym w niniejszej Strategii w rozdziale 4.
Okreslenie celow ogodlnych 1 szczegétowych LSR oraz wskazanie planowanych
przedsigwzie¢ stuzacych osiagnigciu poszczegdlnych celow szczegdtowych, w ramach
ktorych beda realizowane operacje:

Do kosztow kwalifikowanych zalicza si¢ m.in. koszty:

8) budowy, przebudowy lub remontu potaczonego z modernizacja niemieszkalnych
obiektow budowlanych,
9) nadbudowy, przebudowy lub remontu potaczonego z modernizacja istniejacych
budynkow mieszkalnych,
10) zagospodarowania terenu,
11) zakupu maszyn, urzadzen, narzedzi, wyposazenia i sprzgtu,
12) zakupu sprz¢tu komputerowego 1 oprogramowania,
13) zakupu s$rodkow transportu, z wytaczeniem zakupu samochodéw osobowych
przeznaczonych do przewozu mniej niz 8 0sob tacznie z kierowca,
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14) rat zaptaconych tytulem wykonania umowy leasingu.

Dofinansowanie przyznaje si¢ na operacje, ktorej realizacja nie zostata
rozpoczgta przed dniem ztozenia wniosku. Dofinansowanie nie obejmuje: podatku
VAT, nabycia nieruchomosci, zakupu rzeczy uzywanych.

O dofinansowanie moze ubiegac¢ si¢:

Osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci
prawnej, ktéra podejmuje lub prowadzi przedsigbiorstwo zatrudniajace ponizej 10
0séb.

Dofinansowanie na realizacj¢ przedsigwzigcia nie moze przekroczy¢:

- 100.000 zt jesli biznesplan przewiduje utworzenie od 1 do 2 miejsc pracy
w przeliczeniu na pelne etaty §rednioroczne,

- 200.000 zt jesli biznesplan przewiduje utworzenie powyzej 2 i mniej niz 5 miejsc
pracy w przeliczeniu na pelne etaty §rednioroczne,

- 300.000 zt jesli biznesplan przewiduje utworzenie co najmniej 5 miejsc pracy
w przeliczeniu na pelne etaty Srednioroczne.

Na operacj¢ ,,Odnowa i rozwoj wsi” przeznaczono 350000zt co stanowi
26,46%
Dofinansowanie w 75% na ,,Odnowe¢ i1 rozwdj wsi” przyznaje si¢ na operacje
okreSlone w niniejszej strategii w rozdziale 4. ,Okreslenie celow ogdlnych
1 szczegdtowych LSR oraz wskazanie planowanych przedsiewzie¢ shuzacych
osiagnigciu  poszczegdlnych celow szczegotowych, w ramach ktorych beda
realizowane operacje’:
O dofinansowanie moga ubiegac sig:
a) Gmina Uniejéw i Gmina Swinice Warckie,
b) instytucje kultury, dla ktéorych organizatorem jest jednostka samorzadu
terytorialnego,
c¢) Kosciot Katolicki lub zwiazki wyznaniowe,
d) organizacje pozarzadowe majaca status organizacji pozytku publicznego.
Dofinansowanie przedsigwzigcia realizowanego w jednej miejscowosci wynosi
maksymalnie 500.000 zt.

Na operacj¢ ,,Male projekty” zaplanowano 693096zl co stanowi 52,38%
Dofinansowanie w 70% na ,,Mate Projekty” przyznaje si¢ na operacje zawarte
w niniejsze] Strategii w rozdziale 4. ,,Okreslenie celow ogoélnych 1 szczegdétowych
LSR oraz wskazanie planowanych przedsiewzi¢¢ stuzacych osiagnigciu
poszczegolnych celow szczegdtowych, w ramach ktorych beda realizowane operacje”:
O dofinansowanie moga ubiegac sig:
a) osoby fizyczne zameldowane na pobyt stalty lub prowadzace dziatalnosé
gospodarcza na obszarze dziatania LGD — ,,Migdzy Warta a Nerem”,
b) organizacje pozarzadowe prowadzace dzialalno$¢ na obszarze dziatania LGD
— ,,Miedzy Warta a Nerem”,
c) osoby prawne 1 jednostki organizacyjne zwiazkow wyznaniowych 1 kosciotow,
ktore posiadaja siedzibe lub prowadza dziatalno$¢ na obszarze dziatania LGD
— ,,Mig¢dzy Warta a Nerem”,
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Dofinansowanie na jeden maty projekt nie moze by¢ wyzsze niz 25.000 zt, przy
czym dofinansowanie przyznaje si¢ do limitu 100.000 zl na jednego beneficjenta. Do
kosztow kwalifikowanych matych projektow zalicza si¢ podatek o towaréw 1 ushug
(VAT) oraz warto$¢ pracy oraz ustug swiadczonych nieodptatnie moze stanowi¢ 10%
kosztow catkowitych matego projektu.

Z przeprowadzonych konsultacji spolecznych wynika, iz na terenie dzialania LGD
~Miedzy Warta a Nerem” najwigksze zainteresowanie wdrazaniem ,Matych
projektow”. Wynikiem tego zainteresowania jest fakt, ze w LSR dopuszczono do
realizacji 71 projektow zczego 59 stanowia mate projekty, 3 Rodznicowanie
w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej, 3 Tworzenie 1 rozw0j mikroprzedsigbiorstw oraz
2 Odnowa i rozw0j wsi, 2 projekty wspotpracy oraz 2 projekty POKL.
Usrednione warto$ci przypadajace na jeden projekt w ramach dziatania 4.1/413
,»Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” przedstawia ponizsza tabela:

catkowite 280 000,00 280 000,00 | 466 667,00 990 146,00 | 2 016 813,00
kwalifikowane | 280 000,00 280 000,00 | 466 667,00 990 146,00 | 2 016 813,00
do refundaciji 140 000,00 140 000,00 | 350 000,00 693 096,00 | 1 323 096,00
ilos¢

projektow 3 3 2 59 67
maksymalna

wartos¢

dofinasowania

jednego od 100000,00

projektu 100 000,00 | do 300000,00 500 000,00 | 25 000,00

catkowite 93 333,33 93 333,33 | 233 333,50 16 782,14 436 782,30
kwalifikowane 93 333,33 93 333,33 | 233 333,50 16 782,14 436 782,30
do refundaciji 46 666,67 46 666,67 | 175 000,00 11747,39 19747,70
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11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Prace nad Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania - ,,Migdzy Warta
a Nerem” rozpoczgly si¢ w styczniu 2008 r. Proces powstawania i konsultowania
dokumentu miaty charakter otwarty 1 polegal na zastosowaniu nastepujacych form
dziatania:

1. Utworzenie Grupy Roboczej wytonionej z cztonkdéw LGD. Bezposrednim procesem
budowania partnerstwa i przygotowania Strategii, kierowata Grupa Robocza w liczbie
20 osob w skladzie: Tadeusz Bednrek, Wanda Haragos, Andrze; Tutak, Mariola
Czochara, Emilia Zmudzinska, Malgorzata Bednarek, Wlodzimierz Dudka, Patrycja
Kowalska, Maria Walczak, Anna Lubczynska, Monika Galankiewicz, Milena Pamfil,
Urszula Lukasik, Urszula Urbaniak, Andrze; Zwolinski, Krzysztof Ochocki, Rafat
Jalkiewicz, Masandro Wszotek, Marek Jabtonski, iAleksandra Zielonka,
Reprezentanci gmin Swinice Warckie i Uniejéow nalezacych do LGD
w dniu 6 listopada 2008 r. wzigli udzial w warsztatach nt. wypetiania wnioskéw o:
wybor Lokalnej Strategii Rozwoju 1 przyznanie pomocy w ramach Dziatania 4.31
,Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania” organizowanych przez Wydziat ds.
Leader 1 Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich, Departamentu Funduszu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w Urzedzie Marszatkowskim w Lodzi.

2. Uruchomienie punktéw informacyjno-konsultacyjnych w siedzibie Stowarzyszenia
LGD - ,,Miedzy Warta a Nerem” oraz w Urzg¢dzie Gminy Swinice Warckie i Urzedzie
Miasta Uniejow. W zakresie punktu miesci si¢ przede wszystkim szerokie dziatania
konsultacyjne dla zainteresowanych programem Leader. Konsultacje ze spotecznos$cia
lokalna w zakresie celoéw 1 tworzenia Strategii odbywaty si¢ zardGwno bezposrednio,
jak rowniez telefonicznie. Do dziatalno$ci punktu nalezy takze rozdysponowywanie
deklaracjami cztonkowskimi.

3. Spotkania informacyjne i konsultacyjne, podczas ktérych mieszkancy mieli
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z celami dzialania Leader Programu Rozwoju Obszarow
Wigjskich na lata 2007- 2013 oraz wniesienia propozycji i uwag do opracowywanej
przez Grupg Robocza Strategii. Takie zebrania odbyly si¢ m.in. w dniu 21.04.2008 r.
w Swinicach Warckich - wzielo w nim udziat 20 osob oraz w dniu 08.05.2008 r.
w Wilamowie, w ktérym wzigto udziat 37 osob.

Po opracowaniu LSR projekt dokumentu wylozono w punktach informacyjnych,
znajdujacych si¢ w Biurze LGD oraz partnerskich gminach, z prosba o zglaszanie
uwag w ciagu 21 dni, listownie lub elektronicznie na adres LGD.

Ponadto konsultacje przeprowadzono réwniez wykorzystujac:

- sesje rad gminnych, gdzie informowano radnych o opracowanej Strategii
1 mozliwoS$ci zapoznania si¢ z nia,

- zebrania wiejskie,

- ogloszenia parafialne.

Projekt Lokalnej Strategii Rozwoju zostal zatwierdzony przez Radg Stowarzyszenia
w dniu 05.01.2009 r.

Uchwatla w sprawie przyjecia 1 zatwierdzenia Lokalnej Strategii Rozwoju (LRS) na
lata 2007-2013 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania - ,,Miedzy Warta a Nerem”
zostata przyje¢ta jednoglosnie przez Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia w dniu
12 stycznia 2009 r. w Uniejowie.



12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Za proces wdrazania i aktualizacji LSR odpowiedzialny jest Zarzad Stowarzyszenia
LGD - ,Miedzy Warta a Nerem”. Odpowiada on za powierzone $rodki publiczne,
ich wykorzystanie zgodnie zaplanowanymi dziataniami i poprawne rozliczenie.

W procesie wdrazania LSR wezma udzial wskazane nizej podmioty:

- Zarzad Stowarzyszenia

- Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

- Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia

-pracownicy biura LGD.

Jednym z gtownych celow do zrealizowania jest aktywizacja spotecznosci lokalnych,
aby w jak najszerszym stopniu wplywaly na rozwoj obszaru dziatania LGD - ,,Miedzy
Warta a Nerem”, dlatego tez proces wdrazania i aktualizacji LSR powinien t¢ zasade
realizowac, uwzgledniajac jak najwigkszy udziat mieszkancow i partnerow LGD.
Istotnym elementem zawartym w tym punkcie jest ogdélnodostepna informacja
1 promocja LSR, majaca stworzy¢ lepsze warunki do wdrazania LSR. Do realizacji
dziatan informacyjno-promocyjnych skierowanych do roéznych odbiorcow zostana
wykorzystane wszelkie dostgpne nam no$niki informacji.

Jak wiadomo, Internet jest w tej chwili najlepszym 1 najefektywniejszym narz¢dziem
przekazywania informacji. Istotna role odgrywa tu biezace aktualizowanie stron
internetowych gmin wchodzacych w sktad LGD - ,,Migdzy Warta a Nerem”, tj. strona
gminy Swinice Warckie: www.swinicewarckie.com.pl i gminy Uniejow:
www.uniejow.pl, na ktorych znajduje si¢ zakladka Lokalne; Grupy Dziatania
— ,,Migdzy Warta a Nerem”.

Na wskazanych wcze$niej stronach zostana umieszczone najwazniejsze dane
dotyczace LSR, kolejne etapy jej wdrazania oraz raporty. Ponadto podmioty
zainteresowane znajda tam aktualnosci, informacje o oglaszanych konkursach,
zasadach przygotowywania wnioskow 1 ewentualnych szkoleniach dla beneficjentow.
Informacje dotyczace LSR rozpowszechnione zostana rowniez przy wspotpracy
z lokalnymi mediami: ,,Nasza Gazeta”, ,,Uniejowskimi Stronami”, ,,W Uniejowie”
oraz redakcja ,,Polska Dziennik £.6dzki” o zasiegu regionalnym. Mieszkancy beda
rowniez mieli dostegp do formy drukowanej w postaci ulotek 1 plakatow
umieszczonych w miejscach publicznych.

Istotng rolg w szerzeniu informacji odegra Biuro LGD, gdzie mieszkancy beda mogli
skorzysta¢ z fachowej pomocy pracownikow, ktora moze okaza¢ si¢ istotna przy
sktadaniu wnioskoéw, poszukiwaniu zrddet dofinansowania. Mieszkancy beda mieli
rowniez mozliwo$¢ pozyskania informacji podczas zebran wiejskich organizowanych
dla spotecznosci lokalnej zamieszkujacej obszar LGD — ,,Migdzy Warta a Nerem”.
Realizacja LSR bedzie podlegata biezacej ocenie, gdyz w kazdej chwili dziatania
prowadzone na obszarze LGD - ,,Migdzy Wartaq a Nerem” moga wymaga¢ regularnych
weryfikacji zapisow w dokumencie i1 dokonywania ewentualnych aktualizacji,
wynikajacych z potrzeb obszaru. Uwzgledniane przy tym beda wszelkie opinie,
wnioski 1 postulaty mieszkancow, ktdre moga okazac¢ si¢ bardzo cenne przy realizacji
celéw LSR.
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13. Zasady i sposob dokonywania oceny (ewaluacji) wlasnej

Ewaluacja jest symetrycznym zbieraniem informacji o warunkach dziatan
prowadzacych do osiagnigcia wyznaczonych celow i realizacji zadan przyjetych przez
LGD w celu ulepszenia tych dziatan lub podjgcia decyzji o sposobach ich
prowadzenia. Istotng sprawa ewaluacji jest jej dzialanie zwrotne, polegajace na
ulepszeniu, a takze ich ewentualnym rozszerzeniu badz ograniczeniu prowadzonych
dziatan.

Podstawowe techniki, ktore pozwalaja na wiasciwe przeprowadzenie ewaluacji to
monitoring 1 badania ankietowe. Monitoring jest biezacym gromadzeniem
1 analizowaniem informacji o przebiegu procesu realizacji LSR 1 jest prowadzony
z mysla o podjeciu ewentualnych zmian. Za jego prowadzenie odpowiada pracownik
Biura LGD — Specjalista ds. Koordynowania Projektow. Szczegdlna uwage winien
on zwraca¢ na to jakie sa w danym momencie wskazniki rezultatu oraz wskaznik
oddziatywania, a jakie zostaly przyjete w LSR. Opracowane wyniki monitoringu
nalezy przedstawi¢ Zarzadowi.

Badania ankietowe winny zosta¢ przeprowadzone w roku 2009, 2011 i 2013. Dzigki
nim bedzie mozna okresli¢, czy zatozone wskazniki oddziatywania zostaty osiagnigte.
Ich analiza stanowi¢ bedzie podstawe do analizy catej LSR, ktéra zaplanowano na rok
2011.

Ewaluacja jest poglebionym sprawdzaniem osiagnig¢, obejmujacym analizg¢ warunkow
przebiegu oraz efektéw koncowych poszczegdlnych zadan.

Sprawdzanie stopnia realizacji zadan obejmuje czynno$ci gromadzenia i scalania
informacji przy pomocy réznych srodkéw za§ jego efektem jest rozpoznanie
skutecznosci metod realizacji zadan, poziomu osiagni¢¢, a takze napotkanych
trudnos$ci: ma ono na celu okreslenie poziomu realizacji pod wzgledem ilo$ciowym
1 jakoSciowym oraz zapewni¢ informacj¢ niezbgdna do dokonywania poprawek
uzupetnien.

Przez ewaluacje rozumiemy badanie 1 oceng samego programu LSR oraz efektow jej
realizacji zorientowane na:

- osiagnigcie zamierzonych celow (z uwzglednieniem ich efektow ubocznych)

- warunki realizacji LSR 1 analiz¢ zmiennych majacych wptyw ma t¢ realizacje

- okreslenie sposobu optymalizacji 1 modernizacji programu LSR.

W procesie ewaluacji wyrdznia si¢ nastgpujace fazy:

- refleksyjna — na etapie opracowywania LSR — obejmujaca relacje pomigdzy
poszczegolnymi jej elementami (4.1/4.13; 4.21; 4.31)

- ksztattujaca, czyli badanie, sprawdzanie stopnia realizacji programu w LSR

- podsumowujaca, tzn. analiz¢ koncowych efektéw LSR jako catosci.

Efektem ewaluacji winno by¢ elastyczne reagowanie 1 stawianie czota
przeciwnos$ciom oraz poszukiwanie nowych rozwigzan zmierzajacych do osiagnigcia
koncowego efektu zgodnego z zalozonymi celami LSR, za§ na jako$¢ ewaluacji
wplywa gotowos$¢ wyshluchania i brania pod uwageg pogladéw innych ludzi, czyli
stosowanie demokratycznych procedur, umiej¢tna wspolpraca zmierzajaca do
podejmowania grupowych decyzji, wspdlpraca w grupie, negocjowanie 1 osiaganie
porozumienia oraz nawiazywanie i podtrzymywanie réznorodnych kontaktow.
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Analizy ewaluacyjne sporzadza wyznaczeni przedstawiciele Zarzadu 1 Komisji
Rewizyjnej. W raporcie ewaluacyjnym musza si¢ znalez¢ nast¢pujace informacje:

1. wykaz przedsigwzig¢ zrealizowanych w badanym okresie, z krotkim opisem
merytorycznym i informacja o kazdym z nich

2. opis bezposrednich efektow przedsigwzie¢ i pordwnanie ich z zalozeniami

3. analiza wptywu zrealizowanych przedsigwzie¢ na osiagniecie celow strategicznych
oraz celow gtownych LSR

4. wnioski dotyczace wprowadzenia ewentualnych zmian, ze wskazaniem stabych
punktow.

Raport ewaluacyjny begdzie miat charakter roczny.

Prawidtowo przeprowadzona ewaluacja oraz monitoring pozwalaja na oceng po
pierwsze adekwatnos$ci programu lub projektu do zidentyfikowanego problemu, po
drugie za$§ pomagaja w pore zlikwidowa¢ mozliwe problemy oraz trudnos$ci
w realizacji zadan oraz pozwalaja na ich korektg. Ponadto pomagaja w przygotowaniu
dalszych programow i inicjatyw i czgsto stanowia podstawe pozniejszych ewaluacji.

14. OKkreslenie powigzan LSR z innymi dokumentami planistycznymi
zwiazanymi z obszarem LSR

Powiazania LSR Lokalnej Grupy Dziatania — ,,Miedzy Warta a Nerem” z innymi
dokumentami planistycznymi zostaty przedstawione ponizej wedlug nast¢pujacego
schematu:

Nazwa dokumentu, wybrane priorytety, dziatania, cele.

14. 1 Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007 - 2013

Priorytet IX

Rozw6j wyksztatcenia 1 kompetencji w regionach.

9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

14.2 Strategia Rozwoju Wojewodztwa Y.odzkiego na lata 2007 - 2020

W sferze spotecznej formutuje nastepujace cele”:

,Podniesienie poziomu wyksztalcenia i rozwoj kulturowy mieszkancéw”,
,Podniesienie jakos$ci zycia i stanu zdrowotno$ci mieszkancow”,

,Uporzadkowanie gospodarki przestrzenne;j”.

14.3 Strategia Rozwoju Powiatu Le¢czyckiego na lata 2004-2014

Jednym z celéw glownych jest: Rozwdj kultury i turystyki

,»Celem glownym dziatania Rozwoj kultury i turystyki jest rozwoj spoteczny
1 gospodarczy powiatu, z uwzglednieniem potrzeb zapewniajacych zrownowazony
rozwoj 1 ochrong srodowiska, utatwienie dostepu do atrakcji 1 obiektéw turystycznych
1 kulturalnych, wydluzenie sezonu turystycznego oraz zapewnienie catorocznych
atrakcji.”

14.4 Strategia Rozwoju Gminy Swinice Warckie na lata 2005-2014

Cele strategiczne:

,R0zw0j infrastruktury technicznej”

»Wspieranie rozwoju gospodarczego”

,»,R0zw@j ustug spotecznych”
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14.4 Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Uniejow nalata 2000 -2010
Cele strategiczne:
~Poprawa warunkéw zycia mieszkancow”
,2Dynamizacja rozwoju gospodarczego gminy”
,,R0Zw0j zasobow ludzkich”
14.5 Plan Odnowy Miejscowosci Swinice Warckie zatwierdzony przez Rade
Gminy Swinice Warckie w dniu 23 kwietnia 2008r.
Dzialania:
1. Modernizacja przestrzeni publicznej w Swinicach Warckich, ,Sciezki Swietej
Faustyny” — II etap:
Operacja polega na odnawianiu, modernizacji i budowie:
- parkingdéw, chodnikow, §ciezki rowerowej,
- ciggu pieszo — jezdnego
- budynku z przeznaczeniem dla uzytku turystow (pielgrzymow) i mieszkancoéw
- tablic informacyjnych
2. Budowa placu zabaw zogrodzeniem przy Szkole Podstawowej w Swinicach
Warckich
3. Budowa Centrum Sportowo- Rekreacyjnego w Swinicach Warckich.
Operacja bedzie polegala na:
- przebudowie ptyty boiska z osprzgtem, oswietleniem 1 ogrodzeniem oraz
budowie siedzisk dla publicznosci
- budowie obiektu z przeznaczeniem na cele sportowe i1 kulturalne
- budowie parkingu i odnowieniu chodnikow i trawnikow przy ulicach prowadzacych
do centrum miejscowosci.
14.6 Plan Odnowy Miejscowosci Wilanow zatwierdzony przez Rad¢ Gminy
Uniejow w dniu 21 maja 2008r.
Dziatanie:
Remont budynku Ochotnicza Straz Pozarna w Wilamowie — adaptacja obiektu na
osrodek kulturalno — rozrywkowy.

15. Wskazanie planowanych dzialan, przedsigwzi¢g¢ lub operacji
realizowanych przez LGD w ramach innych programow wdrazanych na
obszarze objetym LSR

LGD - ,,Migdzy Warta a Nerem” planuje realizowac¢ przede wszystkim zadania
zwiazane z wdrazaniem LSR na obszarach gmin: Swinice Warckie i Uniejow.

Ze S$rodkdéw innych planowane sa 2 projekty z Priorytetu IX Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki ,,Rozw06j wyksztalcenia i kompetencji w regionach”,
Dziatanie 9.5 ,,Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich”. Planowane
projekty zostana oceniane w trybie konkursowym, nie jest zatem pewne, czy zostana
zrealizowane do roku 2013. Jednak w przypadku otrzymania dofinansowania $rodki
zostang przekazane na oddzielne konto. W planowanych projektach z PO KL nie
wymaga si¢ wilasnego wkladu finansowego, dlatego tez nie zachodzi mozliwos¢
podwdjnego finansowania. Personel projektow realizowanych z PO KL zatrudniony
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bedzie na osobnych warunkach 1 beda to inne osoby, niz te finansowane w ramach Osi
4 Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Nadzor nad wtasciwym zarzadzaniem finansowym be¢dzie prowadzit Kierownik
Biura LGD, Specjalista ds. Ksiggowych 1 Finansowych, Prezes Zarzadu oraz Komisja
Rewizyjna LGD — ,,Miedzy Warta a Nerem".

16. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszarow
wiejskich

Realizacja LSR przyczyni si¢ do zréwnowazonego 1 zintegrowanego rozwoju
gmin Swinice Warckie i Uniejow, wchodzacych w sktad LGD - ,Migdzy Warta
a Nerem”, wplynie na rozwdj regionu objetego LSR, szczegélnie na wzrost
gospodarczy 1 poprawe sytuacji spotecznej mieszkancow gmin. Zaplanowane dziatania
maja na celu jak najlepsze wykorzystanie atutow jakimi sa: dobra lokalizacja, zasoby
naturalne i potencjat kulturowy.

Realizacja LSR przyczyni si¢ przede wszystkim do:

1. Rozwoju aktywnos$ci gospodarczej 1 checi podnoszenia kwalifikacji, a co za tym
idzie, poprawy jako$ci zycia mieszkancéw, m.in., poprzez powstanie i1 rozwaj
mikroprzedsigbiorstw i1 gospodarstw rolnych wytwarzajacych produkty z biomasy,
zwigkszenie poziomu wiedzy mieszkancOw na temat mozliwosci pracy poza
rolnictwem. Umozliwi to stworzenie nowych miejsc pracy 1 spadek poziomu
bezrobocia, jak roéwniez przyczyni si¢ do pehliejszego wykorzystania zasobow
srodowiska naturalnego.

2. Promocji 1 podniesienia wartosci dziedzictwa kulturowego 1 naturalnego terenu
dzialania LGD - ,Migdzy Warta a Nerem”. Ukierunkowanie rozwoju na turystyke,
szczegOlnie rozwo] ustug turystycznych, agroturystyki oraz dziatalno$ci wytworczej
opartej na potencjale $rodowiska, pozwoli na wyeksponowanie atrakcyjnego
ekologicznie, przyrodniczo 1 rekreacyjnie obszaru, co zwigkszy zainteresowanie
regionem turystow tak z kraju jaki i1 z zagranicy. Promowanie 1 wspieranie lokalnych
tworcoOw 1 wyrobow ludowych zwigksza szanse na zaistnienie wyroboéw regionalnych
w ofertach handlowych.

3. Wazrostu integracji 1 aktywnoS$ci spotecznej mieszkancéw poprzez organizacje
imprez zwiazanych z wydarzeniami kulturalnymi 1 rekreacyjno - sportowymi.
Wytworzenie silnych wigzi regionalnych w celu podejmowania przez mieszkancow
dziatan, opartych na wspotpracy przyczyni si¢ do integracji srodowisk z obydwu gmin.

70



17. Informacja o dolaczonych do LSR zalacznikach

Zalacznik 1 Wykaz cztonkow Lokalnej Grupy Dziatania — ,,Migdzy Warta a Nerem”
Zalacznik 2 Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania — ,Migdzy Warta
a Nerem”

Zalacznik 3  Regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania — ,,Migdzy Warta a Nerem”

Zalacznik 3.1. Karta Oceny Operacji z Lokalng Strategia Rozwoju (KOZOzLSR)
Zalacznik 3.2. Karta Oceny Operacji wg kryteriow LGD — ,,Migdzy Warta a Nerem”
(KOOwgkLGD)

Zalacznik 4 Regulamin organizacyjny Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania — ,,Migdzy Warta a Nerem”

Zalacznik 5  Regulamin organizacyjny Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania — ,,Mi¢dzy Warta a Nerem”

Zalacznik 6 Opis stanowisk

Zalacznik 7 Uchwata Nr XX/139/2008z dnia 30 grudnia 2008 roku w sprawie
przystapienia Gminy Swinice Warckie do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
—,,Migdzy Warta a Nerem”

Zalacznik 8 Uchwata Nr XXXVIII/233/2008 Rady Miejskiej w Uniejowie z dnia 31
grudnia 2008 roku w sprawie przystapienia Gminy Uniejow do Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania — ,,Migedzy Warta a Nerem”

Zalacznik 9 Uchwala Nr 4/2009 Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania - ,Migdzy Warta a Nerem” z dnia 12 stycznia 2009 r.
W sprawie: przyjecia i zatwierdzenia Lokalnej Strategii Rozwoju (LRS) na lata 2007-
2013 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania - ,,Miedzy Warta a Nerem.
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