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1. Struktura LGD i sposob jej funkcjonowania.

Nazwa: Lokalna Grupa Dziatania , Kraina Wielkiego tuku Warty”
Numer KRS: 0000297660

Forma prawna LGD i sposob powolywania organow

Stowarzyszenie ,Kraina Wielkiego tuku Warty Lokalna Grupa Dziatania z siedzibg w
Osjakowie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (tj. Dz. U z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007
r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427), rozporzgdzenia Rady
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L
277 z dnia 21.10.2005 r.) oraz niniejszego Statutu. Obligatoryjnymi elementami w strukturze
Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow
2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna

4) Rada Programowa.

Cztonkami zwyczajnymi Lokalnej Grupy Dziatania ,Kraina Wielkiego tuku Warty”
sg osoby fizyczny i osoby prawne (reprezentowane poprzez swojego przedstawiciela),
dziatajgce na rzecz rozwoju obszarow wiejskich. Osoby fizyczne i prawne dziatajg w
Stowarzyszeniu na réwnych prawach. Wsréd cztonkéow Stowarzyszenia znajdujg sie
przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego i sektora spotecznego.
Reprezentatywnos¢ poszczegdlnych sektoréw w sktadzie LGD przedstawia sie nastepujgco:

= sektor publiczny -9 %;
= sektor spoteczny - 78 %;
= sektor gospodarczy — 13 %.

Przystgpienie cztonkéw do Stowarzyszenia odbyto sie zgodnie z procedurg okreslong
w statucie tj. kazdy z cztonkdw spetnia okreslone w statucie kryteria oraz ztozyt deklaracje
cztonkowska.

Walne Zebranie Cztonkéow

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw, ktére tworzg
wszyscy cztonkowie LGD.
Do kompetencji Walnego Zebrania, nalezy:



e uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

e ustalanie liczby cztonkdédw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Programowe;j,

e wybdr i odwotanie cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Programowe;j,

e rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej iRady
Programowej, w szczegodlnosci dotyczgcych projektéw realizowanych w ramach lokalnej
strategii opracowanej przez LGD,

e udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

e uchwalanie zmian Statutu,

e podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

e podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

e rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkdédw Stowarzyszenia,

e uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkoéw,

e uchwalanie LSR opracowanej przez Zarzad,

e ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

e ustalenie regulaminu funkcjonowania Stowarzyszenia i jego organéw jako LGD.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na rok z wtasnej inicjatywy
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 liczby cztonkéw
Stowarzyszenia, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku
obrad wszystkich cztonkdédw Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny
sposéb co najmniej na 7 dni przed terminem rozpoczecia obrad. W walnym zebraniu
powinna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do gtosowania, moga
uczestniczy¢ takze zaproszeni przez Zarzad goscie. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu
Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden gtos.

Zarzqd
Zarzad sktada sie z 5 0s6b (prezesa, wiceprezesa i trzech innych cztonkéw), Zarzad
wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw, w sposéb zapewniajgcy reprezentacje
przedstawicieli gmin. Cztonkowie Zarzgdu pochodzg z minimum 51% z sektora spotecznego i
gospodarczego. Zarzagd Stowarzyszenia zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz jeden
raz na pot roku. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
Do kompetencji Zarzagdu nalezy:
e przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
e reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
e kierowanie biezgcg pracy Stowarzyszenia,
e zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
e opracowywanie, aktualizacja i realizacja plandéw, strategii, w tym LSR,
e powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura,
e ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikédw Biura
Stowarzyszenia,
e ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i zasad rekrutacji pracownikéw Biura.

Komisja rewizyjna



Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i 3 innych
cztonkéw, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw, w sposdb
zapewniajacy reprezentacje przedstawicieli gmin. Kadencja Komisji trwa 4 lata.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
e kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia,
e ocena prac i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na

Walnym Zebraniu Cztonkdw,

e wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania,
e dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé¢ sprawozdanie finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Rada Programowa

Rada Programowa sktada sie z 15 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkdw, w sposdb zapewniajgcy reprezentacje przedstawicieli gmin.
W sktad Rady Programowej wchodzg w réwnej ilosci cztonkowie Stowarzyszenia pochodzacy
z obszaréw wiejskich potozonych w granicach administracyjnych LGD. Rada w co najmniej w
50% sktada sie z partneréw gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiednich
podmiotdw reprezentujgcych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzgdowe, w tym
organizacje zajmujgce sie zagadnieniami réwnosci mezczyzn i kobiet — wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdéw. Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego
Rady Programowej wybierajg sposréd siebie cztonkowie Rady. Przewodniczgcy Rady zwotuje
posiedzenia Rady i przewodniczy jej obradom. Rada Programowa zbiera sie w miare potrzeb,
lecz nie rzadziej niz raz na pét roku.
Do kompetencji Rady Programowej nalezy:
e opiniowanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
e opiniowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci dotyczacych
projektéw realizowanych w ramach LSR, celem ich zatwierdzenia przez Walne Zebranie,
e wybdr operacji, ktore majg byc¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Biuro LGD

Personel biura zatrudniany jest przez Zarzad. Zarzgd dostosowuje sktad osobowy
biura do realnych potrzeb LGD oraz jej mozliwosci finansowych i organizacyjnych. Biurem
LGD kieruje Kierownika biura. Odpowiada on bezposrednio za organizacje pracy catego
personelu.

Opis stanowisk

Jako obstuga biura zostang zatrudnione 4 osoby na stanowiskach: kierownik biura
(petny etat), ksiegowy (1/2 etatu), pracownik administracyjny (petny etat), prawnik (umowa
zlecenie) (doktadny opis stanowisk w zatgczeniu).

Wspédipraca biura z koordynatorami gminnymi

Biuro — dla usprawnienia swojej pracy - wspoétdziata z nieformalng siecig koordynatorow
gminnych. Kazda z gmin typuje jednego koordynatora, do ktorego w pierwszej kolejnosci
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wysytane sg wszystkie wiadomosci zwigzane z LGD. Koordynator petni funkcje lokalnego
animatora, ktdéry zapewnia sprawny przeptyw informacji pomiedzy biurem a lokalng
spotecznoscig. Niezaleznie od tego biuro stale wspétpracuje z cztonkami organéw LGD i
lokalnymi liderami spotecznymi. Gtéwnym kanatem przeptywu informacji miedzy biurem a
osobami z nim wspotpracujgcymi jest Internet (poczta e-mail, strona www, komunikatory).

Wolontariat i staze w biurze LGD

Dla rozwoju kapitatu ludzkiego na obszarze LGD biuro LGD korzysta — w ramach swoich
mozliwosci organizacyjnych — z pomocy wolontariuszy. Dopuszcza sie mozliwosc
wolontariatu statego (np. przy obstudze strony internetowej LGD) i okazjonalnego (np. przy
organizowanych przedsiewzieciach informacyjnych, promocyjnych).

Procedura rekrutacji pracownikow:

1. Informacja o rekrutacji.
Ogtoszenie o naborze:

e strona internetowa fundacji
e rozestanie informacji drogg e-mail do bazy partneréw LGD
e przestanie informacji do partnerskich gmin LGD
e przekazanie informacji do PUP wtasciwego dla siedziby LGD
Nabodr aplikacji.
Selekcja aplikacji przez Zarzad.
Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone przez Zarzad.
WYybaor personelu przez Zarzadu.

vk wnN

Warunki techniczne i lokalowe biura

Biuro LGD ,Kraina Wielkiego tuku Warty” znajduje sie miejscowosci Osjakdow, ul.

Wielunska 11, powiat wielunski, wojewddztwo tédzkie.
Na potrzeby biura zostata przeznaczona cze$¢ pomieszczen na | pietrze budynku
uzytkowanego réwniez przez Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Osjakowie
(parter), podstacje ratownictwa medycznego (I pietro), najemcéw lokali mieszkalnych (I i Il
pietro). Wejscie na
I'i Il pietro wydzielong klatkg schodowg. Budynek zlokalizowany jest w odlegtosci: 100 m. od
rzeki Warty, 600 m. od drogi krajowej nr 8 Warszawa — Wroctaw, 150 m. od Komisariatu
Policji, 50 m. od Publicznego Gimnazjum i Publicznego Przedszkola w Osjakowie, 100 m. od
obiektu Poczty Polskiej, 300 m. od centrum Osjakowa, 300 m. od potozonego nad rzeka
Wartg obiektu sportowego GLKS , Warta”.

Warunki techniczne i lokalowe projektowanego biura LGD zapewnig, mozliwos$é
przyjmowania i obstugi interesantéw, organizowania szkolein oraz archiwizowania
dokumentoéw.

Na potrzeby dziatalnosci LGD przeznaczone sg nastepujgce pomieszczenia:
1. Biuro ksiegowej i zarzgdu — powierzchnia 19.97 m?
2. Biuro obstugi interesantéw — powierzchnia 20,01 m?
3. Biuro kierownika — powierzchnia 15,09 m?
4. Sala konferencyjna (dla 25 0séb)— powierzchnia 41,91 m?



5. Archiwum — powierzchnia 3,44 m?

6. Pomieszczenie socjalne — powierzchnia 3,78m>

7. Sanitariaty — powierzchnia 12,63m’
Pomieszczenia o tgcznej powierzchni 116,83 m? pozwalajg na sprawne i efektywne
wykonywanie zadan LGD. Zakup petnego wyposazenia, planowany jest po pozytywnej ocenie
whniosku i podpisaniu umowy na realizacje strategii przez LGD. Planowany jest zakup 1
komputera stacjonarnego, 2 laptopdw, kserokopiarki, drukarki laserowej, urzadzenia
wielofunkcyjnego, telefonu z faksem, 2 telefonéw komdrkowych, tablicy flipczartowej,
rzutnik multimedialny oraz odpowiedniego wyposazenia w meble biurowe. Stowarzyszenie
obecnie korzysta ze sprzetu biurowego udostepnionego przez Gmine Osjakow. Zaktadany
jest tez drobny remont pomieszczen biurowych.

Plan pomieszczen biurowych LGD
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1. Biuro ksiegowej i zarzgdu — powierzchnia 19.97 m?



2. Biuro obstugi interesantéw — powierzchnia 20,01 m?

3. Biuro kierownika — powierzchnia 15,09 m?

4. Sala konferencyjna (dla 25 0séb)— powierzchnia 41,91 m?
5. Archiwum — powierzchnia 3,44 m?

6. Pomieszczenie socjalne — powierzchnia 3,78m?

7. Sanitariaty — powierzchnia 12,63m?’

Kwalifikacje i doswiadczenie osob wchodzacych w sklad organu decyzyjnego
W zatgczniku do LSR zaprezentowano kwalifikacje i doswiadczenie cztonkdéw Rady —
organu decyzyjnego LGD.

Doswiadczenie LGD i partnerow LGD w realizacji operacji

W tabeli ponizej przedstawiono dotychczasowe doswiadczenie partneréw LGD w
realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich w latach 2004-2008.



L.p

Nazwisko i imie/imiona
cztonka albo nazwa
czlonkal partnera

Nazwa realizowanego
projektu lub jego ogdiny
zakres

Czas realizacji
projektu

Miejsce realizacji
projektu

Koszt realizacji
projektu

f

Zrédio
inansowania/program

Gmina Wierzchlas

"Przebudowa drogi gminnej
Kraszkowice-Modlin"

2004

Kraszkowice

560 000 zt

SAPARD

Gmina Wierzchlas

"Centra ksztatcenia na
odlegtos¢ na wsiach",
projekt
nr 9/2.1a/2006/595
Porozumienie nr
CKNONW-
9/2.1a/2006/595/P/95
zawarta w dniu 22
pazdziernika 2007 r.

2008-2009

Mierzyce

W 2008 r. ok.
20000 zt.

Sektorowy Program
Operacyjny - Rozwoj
Zasobéw Ludzkich
2004-2006, Priorytet 2
Rozwdj Spoteczenhstwa
oparty na wiedzy,
Dziatanie 2.1
Zwiekszenie dostepu
do edukacji - promocja
ksztatcenia przez cate
zycie, Schemat a -
Zmniejszenie
dysproporcji
edukacyjnych pomiedzy

wsig a miastem.

Gmina Wierzchlas

~Broszura — przewodnik
dotyczacy waloréow
przyrodniczych i
kulturowych Gminy
Wierzchlas i
Zateczanskiego Parku
Krajobrazowego”,
Umowa dotacji Nr
223/EE/D/2005 z dnia 5

2005-2006

pazdziernika 2005 r.

Wierzchlas

10 000,00

Wojewddzki Funduszu
Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej w

todzi




,Wzmocnienie roli szlaku
bursztynowego i innych

szlakow tematycznych w

zintegrowanym produkcie

turystycznym wojewodztwa

Regionalny Program

tédzkiego”, porozumienie o Operacyjny
Gmina Wierzchlas wspdélnym przedsiewzieciu 2007-2013 Gmina Wierzchlas Wojewddztwa
0 w/w nazwie zawarte dnia tédzkiego na lata
21 maja 2008 r. 2007-2013
Umowa nr 34/08/RP
miedzy Beneficjentem —
Powiatem Wielunskim a
Wojewddztwem t.odzkim.
Budowa kanalizacji z
przykanalikami w . .
miejscowosci Osjakow w 238 552,68 (wg | o/\PARD dla Dziatania
. o . ; . _ 3: ,Rozwdj i poprawa
Gmina Osjakéw ulicach: Targowe;j, 2004 Osjakow umowy . .
. ) . ) . infrastruktury obszaréw
Piaskowej, Nad Wartq i dofinansowani) ot
. . wiejskich
Piotrkowskiej. Umowa nr
21763/732-050117/03
Budowa kanalizacji z
przykanalikami w
miejscowosci Osjakow w 255 802 68 Wojewodzki Fundusz
Gmina Osjakow ulicach: Targowej, 2004 Osjakow (wgumowy | Qchrony Srodowiska i
Piaskowej, Nad Wartq i ) . Gospodarki Wodnej w
. - dofinansowania ; .
Piotrkowskiej. Umowa nr todzi - pozyczka
59/0W/P/2004
Gmina Osjakow Budowa kanalizacji z 2004 Osjakow 255 802,68 Wojewddzki Fundusz
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przykanalikami w
miejscowosci Osjakow w
ulicach: Targowej,
Piaskowej, Nad Wartg i
Piotrkowskiej. Umowa nr
20/S/OW/P/2004

(wg umowy
dofinansowania

Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej w
todzi - pozyczka
pomostowa

Gmina Osjakow

Rozbudowa wodociggu
grupowego Osjakow w
zakresie sieci
wodociagowej wraz z
przytaczami zagrodowymi
w miejscowosciach Borki
Walkowskie i Walkéw.
Umowa nr 21766/731-
050118/03

2004

Borki Walkowskie i
Walkow

260 767,79

(wg umowy
dofinansowania

Programu SAPARD dla
Dziatania 3: ,Rozwdj i
poprawa infrastruktury

obszaréw wiejskich

Gmina Osjakow

Rozbudowa wodociggu
grupowego Osjakow w
zakresie sieci
wodociagowej wraz z
przytaczami zagrodowymi
w miejscowosciach Borki
Walkowskie i Walkéw.
Umowa nr 58/GW/P/2004

2004

Borki Walkowskie i
Walkow

273 417,79(wg
umowy
dofinansowania

Wojewddzki Fundusz

Ochrony Srodowiska i

Gospodarki Wodnej w
todzi - Pozyczka

10

Gmina Dziatoszyn

Budowa kanalizacji
sanitarnej w miejscowosci
Szczyty wraz z
modernizacjg oczyszczalni
Sciekéw w Dziatoszynie

Szczyty, Dziatoszyn

13924701,85

Srodki Jednostki
Samorzadu
Terytorialnego, w tym z
umarzalnej w 50%
pozyczki z
Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony
Srodowiska i
Gospodarki Wodnej w
todzi

11
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Gmina Dziatoszyn

"Centrum ksztatcenia na
odlegtos¢ na wsiach"

2008

Trebaczew

72889.00

Sektorowy Program
Operacyjny - Rozwoj
Zasobéw Ludzkich
2004-2006, Priorytet 2
Rozwdj Spoteczenstwa
oparty na wiedzy,
Dziatanie 2.1
Zwiekszenie dostepu
do edukaciji - promocja
ksztatcenia przez cate
zycie, Schemat a -
Zmniejszenie
dysproporcji
edukacyjnych pomiedzy
wsig a miastem.

12

Gmina Dziatoszyn

Zakup samochodow
strazackich oraz pomp
szlamowych dla OSP
Kiedosy i Kolonia Lisowice

2008

Kiedosy Szczepany,
Kolonia Lisowice,
Raciszyn,
Dziatoszyn

295545.00

Budzet Jednostki
Samorzadu
Terytorialnego,
Wojewddzki Zwigzek
Ochotniczych Strazy
Pozarnych RP,
Wojewoddzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej w
todzi

13

Gmina Dziatoszyn

Modernizacja Straznic OSP
w Dziatoszynie i
Trebaczewie

2006/2007/2008

Dziatoszyn,
Trebaczew

349585,96

Budzet Jednostki
Samorzadu
Terytorialnego,
Wojewddzki Zwigzek
Ochotniczych Strazy
Pozarnych RP,
Wojewddzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej w

todzi

12



Gmina Dziatoszyn/
Miejsko- Gminny

Budzet Jednostki
Samorzadu
Terytorialnego,
Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet
VII, Dziatanie 7.1,

14 Osrodek Pomocy Otwarcie na jutro 2008 Gmina Dziatoszyn 77 727,37 Poddziatanie 7.1.1
Spotecznej Rozwoj i
upowszechnianie
aktywnej integracji
przez Osrodki Pomocy
Spotecznej
"Zintegrowanie i Program Operacyjny
C aktywizacja spotecznosci L Kapitat Ludzki, Priorytet
Gminy: Dziatoszyn, . X , Gminy: Dziatoszyn, . .
15 | Patnéw, Wierzchlas, | ©kainej wokol Strategil 2008 Patnéw, Wierzchias, | 49 848,00 VI, Dziatanie 7.3
I : Zréwnowazonego - ; Inicjatywy lokalne na
Osjakéw, Konopnica : Osjakéw, Konopnica .
Zagospodarowania rzecz aktywnej
Wielkiego tuku Warty" integracji.
Budzet Jednostki
16 Gmina Konopnica Rozbudowa oczyszczalni 2004 833 294,44 Samorzadu

sciekow"

Terytorialnego,
Program SAPARD

13



Budzet Jednostki

Samorzadu
Terytorialnego,
Program
"Budowa pasazu Restqutur_’yzacja i
. . spacerowego z parkingiem . modermz_aqa sektora
17 Gmina Konopnica . 2006-2007 Konopnica 318 402,72 zywnosciowego oraz
przy rzece Warcie w o )
Konopnicy _rozwoj obszaréw
wiejskich 2004 - 2006,
Dziatanie "Odnowa wsi
oraz zachowanie i
ochrona dziedzictwa
kulturowego.
"Regionalna Platforma
Cyfrowa" - projekt
realizowany w ramach Europejski Fundusz
18 Gmina Konopnica umowy o wspoélnym Gmina Konopnica 40 190,48 Rozwoju Rolnictwa -
przedsiewzieciu z dnia ZPORR
31.05.2004r. (Beneficjent
powiat wielunski)
Dostosowanie (remont) Budzet Jednostki
budynku Osrodka Zdrowia Samorzadu
w Patnowie do korzystania Terytorialnego,
19 Gmina Patnéw przez osoby 2008 Patnéw 375 300,00 Wojewoda t6dzki,
niepetnosprawne. Umowy Samorzad
nr 50/KW-2008; Wojewddztwa
23/PFRON/2008 t6dzkiego
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Remont budynku Urzedu

Gminy w Patnowie Budzet Jednostki
polegajacy na TSa?wqrzladu
20 Gmina Patnow przystosowaniu do 2008-2009 Patnéw 399 087,78 eg;gg’jz”ec?o’
korzystania przez osoby Woiewd a
) ojewoddztwa
niepetnosprawne.Umowa £ 6dzkiego
nr 20/PFRON/2008
Budowa Sali gimnastyczne;j Budzet Jednostki
z tacznikiem i zapleczem w Samorzadu
21 Gmina Patnéw miejscowosci Zatecze 2008-2009 Zatecze Mate 3 726 865 zt Terytorialnego,
Mate. Umowa nr Ministerstwo Sportu i
365/08/266 Turystyki
Wielofunkcyjne boisko Budzet Jednostki
sportowe przy Zespole Samorzadu
22 Gmina Patnéw Szkot Samorzadowych w 2007-2008 Grebien 378 011,63 z Terytorialnego,
Grebieniu. Umowa nr Ministerstwo Sportu i
B/229/07/678 Turystyki
Modernizacja boisk Bugzet Jednostki
amorzadu
sportowych Centrum Terytorialnego
23 Gmina Patnow Sportu i Rekreacji w 2007-2008 Patnéw 654 821,00 Samorzad ’

Patnowie, etap I. Umowa nr
61412-UM4500121/07

Wojewddztwa
tédzkiego




Remont oswietlenia

Budzet Jednostki

o4 . . ulicznego na terenie . . Samo_rzqdu
Gmina Patnéw gminy Patnéw. Umowa nr 2007-2008 Gmina Patnow 722 214,86 Te[ytorlalnego, _
147/0A/P/2007 WFOSIGW w Lodzi -
umorzenie do 30%
Nowy Impuls — projekty
rozwojowe szkot wiejskich
w wojewodztwie t6dzkim.
TYTUL: SWIETLICA
SZKOLNO-
SRODOWISKOWA
KUZNIA SZANS
ROZWOJOWYCH DZIECI |
MLODZIEZY . .
25 Gmina Patnow Beneficjent Towarzystwo marzec 22007- Zatecze Mate 60 000,00 EFS przez 'nSHtEu,\c;JQ
Inicjatyw Europejskich w marzec 2008 wdrazajaca
todzi.
Beneficjent ostateczny
Gmina Patnéw. Umowa
pomiedzy EFS i MEN a TIE
nr 8/2.1a/2006/3146
Umowa pomiedzy TIE a
Gming nr 4/016/2007-03-
20
PROGRAM ENGISH
TEACHING (ET 2008),
beneficjent: Uczniowie ki AMEF?#EK&SKA
IV-VI szkoty podstawowe;j FUNDACJA
w Dzietrznikach i w WOLNOSCI
26 Gmina Patnéw Grebieniu, Uczniowie 2008 Dzietrzniki, Grebien, 8 400,00 REALIZACJA
gimnazjum w Dzietrznikach PROGRAMU

oraz zainteresowani
rodzice uczniow Kl. I-1ll
szkoty podstawowe.
Umowa nr 8/ 39/SG-1/2008

NIDZICKA FUNDACJA
ROZWOJU NIDA
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Budzet Jednostki

. . Rozbudowa oczyszczalni . Samqrzqdu
27 Gmina Konopnica ” sciekow” 2004-2005 Konopnica 903 824,47 Terytorialnego,
WFOSiIGW w todzi -
umorzenie do 35%
Budzet Jednostki
,Budowa kanalizacji Samorzadu
28 Gmina Konopnica sanitarnej w Konopnicy — 2005 Konopnica 407 053,05 Terytorialnego,
IV etap” WFOSiIGW w todzi -
umorzenie do 35%
.Budowa podjazdu dla Budzet Jednostki
niepetnosprawnych oraz Samorzadu
29 | Gmina Konopnica dﬁ;fﬁ:f;;ﬂi;cshw 2008 Konopnica 903 824,47 PEFTReOrﬁO_”;'gS%%amG
Osrodka Zdrowia w Centrum Polityki
Konopnicy” Spotecznej w Lodzi
,Wzmocnienie roli szlaku
bursztynowego i innych
szlakow tematycznych w
zintegrowanym produkcie
turystycznym wojewodztwa Regionalny Program
tédzkiego”. porozumienie o Operacyjny
30 Gmina Konopnica wspolnym przedsiewzieciu 2007-2013 Gmina Konopnica Wojewddztwa
0 w/w nazwie zawarte dnia t6dzkiego na lata
2007-2013

21 maja 2008 r.
Umowa nr 34/08/RP
miedzy Beneficjentem —
Powiatem Wielunskim a
Wojewddztwem t.odzkim.
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Rozbudowa wodociggu

grupowego Osjakow w
zakresie sieci Wojewddzki Fundusz
wodociggowej wraz z Borki Walkowskie i 273 417,79 Ochrony Srodowiska i
31 Gmina Osjakow przytaczami zagrodowymi 2004 Walkow (Wg umow Gospodarki Wodnej w
w miejscowosciach Borki dofinansowa};lia todzi- pozyczka
Walkowskie i Walkéw. pomostowa
Umowa nr
21/SIGW/P/2004
Modernizacja drogi we wsi S3A_ ch?z[\ivgjl? [IJDOZFI)?;?:
32 Gmina Osjakéw Jozefina. Umowa nr 2004 Jozefina 746 077,29 zt inf.rgstruktury obSZar6w
21662/734-050235/03 wiejskich
Budowa sieci
wodociggowej w gminie czes¢ 1 — Drobnice,
Osjakéw: czes¢ 1 — Raduczyce, Raducki 534 600,00 Woiewsdzki Fundusz
Drobnice, Raduczyce, Folwark, ( Octhon Srodowiska i
33 Gmina Osjakéw Raducki Folwark, 2006-2008 Kolonia Raducka; h w9 yor ;
Kolonia Raducka; czes¢ 8 czes¢ 8 — Huta armonogramu | Gospodarki Wodnej w
cka, Cz&sSe ¢ fox rzeczowo- £6dz - pozyczka
— Huta Czernicka; czes¢ 9 Czernicka; czesc¢ 9 — finansowego
— Piskornik Czernicki. Piskornik Czernicki
Umowa nr 112/GW/P/2006
Przebudowa pomieszczen
Samodzielnego Samorzad
Publicznego Zakfadu 412 131.30 Wojewddztwa
Opieki Zdrowotnej w ’ tédzkiego, dotacja
34 Gmina Osjakéw Osjakowie (etap Il) i w m- 2008 Osjakow (wg rozliczenia z Panstwowego
sci Drobnice wraz z gumow ) Funduszu Rehabilitacji
podjazdem dla oséb y Osob Niepetnospraw-
niepetno- sprawnych. nych
Umowa nr 8/PFRON/2008
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35

Gmina Osjakow

Budowa Sali gimnastyczne;j
przy Publicznym
Gimnazjum w Osjakowie.
Umowa nr 378/08/228

2008-2009

Osjakow

3 526 800,00

(wg Umowy
dotacji z
Bankiem

Gospodarstwa

Krajowego )

Bank Gospodarstwa
Krajowego
- w imieniu
Ministra Sportu i
Turystyki,
dotacja
ze srodkow Funduszu
Rozwoju Kultury
Fizycznej
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2. Opis specyfiki obszaru Objetego LSR

Uwarunkowania przestrzenne

Obszar LGD ,Krainy Wielkiego tuku Warty” obejmuje swoim zasiegiem obszar pieciu gmin.
S to cztery gminy wiejskie z terenu powiatu wieluiskiego tj. Konopnica, Osjakéw, Pgtndw i
Wierzchlas oraz gmina wiejsko-miejska Dziatoszyn z terenu powiatu pajeczanskiego.

Powierzchnie gmin sg do siebie zblizone, tworzg one spdjny obszar o tgcznej powierzchni 539

km?.

Procentowy udziat gmin w powierzchni ,Krainy Wielkiego tuku Warty”

B Gmina Osjakow
B Gmina Patnow

¥ Gmina Dziatoszyn
B Gmina Konopnica

B Gmina Wierzchlas

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS, dane z 2006r.

Obszar realizacji LSR obejmuje potudniowo — zachodnia czes¢ Powiatu Pajeczanskiego oraz
wschodnig czes¢ Powiatu Wielunskiego, obszar ten miesci sie w potudniowo - zachodniej
czesci Wojewddztwa tdédzkiego. Sasiaduje on ze strony potudniowej z Powiatem Oleskim
(Wojewddztwo Opolskie) i Ktobuckim (Wojewddztwo Slaskie), natomiast ze strony pétnocnej
z Powiatem taskim i Sieradzkim (Wojewddztwo tdédzkie).

»Kraina Wielkiego Luku Warty”
na tle Powiatu Wielunskiego i Pajeczanskiego.

Kiefczyalow

siemkowice
‘Rzasnia

N Strzelce wielkie

Nowa

& Pajeczno

Brzeinica
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Kietczygtow

Strzelce Wielkie

¢ Pajeczno

Nowa

Brzeinica

,Kraina Wielkiego tuku Warty” obejmuje piec¢ sgsiadujgcych ze sobg gmin potozonych wzdtuz
rzeki Warty, w jej najbardziej malowniczym odcinku. Pofozenie obszaru ma swoje
odzwierciedlenie w uksztattowaniu terenu oraz wystepujagcych na obszarze ,Krainy
Wielkiego tuku Warty” licznych waloréw przyrodniczych i krajobrazowych. Wielkos¢ obszaru
i liczba gmin tworzacych obszar jest optymalna dla realizowania zatozen rozwojowych
ujetych w niniejszej LSR. Wszystkie bowiem zasoby w oparciu, o ktére odbywaé sie ma
rozwdj zlokalizowane sg w granicach , Krainy Wielkiego tuku Warty” i nie ma koniecznosci
odwotywania sie do czynnikéw zlokalizowanych poza obszarem LGD.

Uwarunkowania geograficzne, przyrodnicze

,Kraina Wielkiego tuku Warty stanowi pétnocne zamkniecie Jury Krakowsko-
Czestochowskiej. Dlatego tez mozna tu spotkaé charakterystyczne dla Jury krajobrazy, twory
geologiczne oraz przedstawicieli fauny i flory zwigzanych z wapiennym podfozem.

Granice obszaru dziatania LGD rozciggajg sie na terenie Jury Krakowsko — Czestochowskiej,
wzdtuz koryta rzeki Warty, ktora przeptywa przez kazdg z pieciu gmin. Rzeka charakteryzuje
sie duzym urozmaiceniem doliny, ksztattu koryta i brzegéw, na rzece wystepuja liczne wyspy
w roznym stadium tworzenia sie oraz wiele starorzeczy zréznicowanych pod wzgledem
powstania. Rzeka Warta jest jednym z gtéwnych czynnikéw (o charakterze przyrodniczym),
spajajacych obszar ,Krainy Wielkiego tuku Warty”.

Obszar pieciu gmin charakteryzuje niezwykle malowniczy krajobraz i liczne walory
przyrodniczo — krajobrazowe, tj.: wapienne wzgdrza, skatki, jaskinie, Zrédta, tereny bagienne
oraz bogata flora - okoto 1200 gatunkdéw roslin, okoto 100 zbiorowisk przerdznych roslin, i
fauna - facznie ponad 500 gatunkéw bezkregowcdédw, ssakdéw, gadow, ptazédw oraz ptakéw.
Znaczna cze$¢ obszaru Jurajskiej Krainy Warty to tereny chronione tj. dwa  parki
krajobrazowe: Zateczarski Park Krajobrazowy o powierzchni 267,60 km?, z czego okoto 80%
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tj. 211,10 km? znajduje sie na terenie dziatania LGD, oraz Park Krajobrazowy Miedzyrzecza
Warty i Widawki o powierzchni 253,30 km? z czego 57,05 km? znajduje sie na obszaru
,Krainy Wielkiego tuku Warty”. Ponadto na terenie objetym realizacja LSR w obrebie
Zateczanskiego Parku Krajobrazowego znajduje sie obszar Natura 2000 — Zateczanski tuk
Warty (PLH 100007) o powierzchni 90,55 km”. Obszar ten objety jest specjalng ochrona
siedlisk — stwierdzono tu wystepowanie trzynastu siedlisk szczegdlnie waznych dla Europy,
zyja tu gatunki zwierzat wystepujgce na czerwonych listach krajowych i regionalnych. Na
terenie ,Krainy Wielkiego tuku Warty” znajduje sie rowniez rezerwaty tj.: Rezerwat Weze o
powierzchni 0,21 km?, rezerwat chroni wapienny ostaniec jurajski ,Gore Zelce” wznoszaca
sie 45m ponad krawedz doliny Warty, ptynacej u jej podndzy, warto dodag¢, iz w rezerwacie
znajduje sie réwniez ciekawych 10 jaskiri. Rezerwat Dabrowa o powierzchni 1,03 km?,
ktdrego celem jest ochrona naturalnych zbiorowisk roslin, w tym zwtaszcza fragmentow
kwasnej dabrowy trzcinnikowej oraz Rezerwat Hotda o powierzchni 0,71 km?, obejmujacy
kompleks wyjatkowo dobrze zachowanych, naturalnych laséw nizowych Nizin
Srodkowopolskich. Ponadto na obszarze objetym dziataniem LGD znajdujg sie liczne pomniki
przyrody miedzy innymi: zabi staw, gdra sw. Genowefy, granatowe zrddta, zrédto objawienia,
itd.

Typy siedlisk wystepujace na obszarze Zateczanskiego tuku Warty

%

L.p. Kod Nazwa siedliska .
pokrycia

1. 3150 Ste.lrorze.cza [ r?aturalne EL..ItI‘OfICZhe z.blorn|k| wodne ze 100
zbiorowiskami z Nympheion, Potamion

Cieptolubne, srédlgdowe murawy napiaskowe

2. 6120 . 1,00
(Koelerion glaucae)
Murawy kserotermiczne (Festuco-Brometea i

3 6210 C|ep’rol.ubne mura_wyzAtspIenlon septentrionalis- 1,00
Festucion pallentis) - priorytetowe sg tylko murawy z
istotnymi stanowiskami storczykdéw

4 6510 Nizowe i gors'kle swu?ze' taki uzytkowane ekstensywnie 5,00
(Arrhenatherion elatioris)

5 2220 Zrodliska wapienne ze zbiorowiskami Cratoneurion 0,10

commutati

6. 7230 Gorskie i mzmn.e tgrfowwka .zasadowe o charakterze 3,00
mtak, turzycowisk i mechowisk

Podgérskie i wyzynne rumowiska wapienne ze

/- 8160 zbiorowiskami ze Stipion calamagrostis 0,03
8. 8310 Jaskinie nieudostepnione do zwiedzania 0,00
9. 9150 Ciep’fqlubne buczyny storczykowe (Cephalanthero- 0,10
Fagenion)
10. 9190 Pomorski kwasny las brzozowo-debowy (Betulo- 20,00
Quercetum)
tegi wierzbowe, topolowe, olszowe i jesionowe 100
11. 91E0 (Salicetum albo-fragilis, Populetum albae, Alnenion !
glutinoso-incanae, olsy zrddliskowe)
12. 9110 Cieptolubne dgbrowy (Quercetalia pubescenti-petraeae) 7,00
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13. 9170

Sosnowy bér chrobotkowy (Cladonio-Pinetum i
chrobotkowa posta¢ Peucedano-Pinetum)

0,00

Zrédto: NATURA 2000 Standardowy formularz danych dla obszaréw specjalnej ochrony (0SO), dla obszaréw
spetniajgcych kryteria obszaréw o znaczeniu wspoélnotowym (OZW) i dla specjalnych obszaréw ochrony (SOO),

PLH100007 Zateczanski tuk Warty.

Klasy siedlisk

Gatunki zwierzat chronionych na obszarze
Zateczanskiego tuku Warty

L.p. ‘ Kod Nazwa
Wymienione w Zataczniku Il Dyrektywy Rady
92/43/EWG
Ptaki

1. A030 Ciconia nigra (bocian czarny)

2. A031 Ciconia ciconia (bocian biaty)

3. A034 Platalea leucorodia (warzecha)

4, A104 Bonasa bonasia (jarzabek)

5. Al119 Porzana porzana (kropiatka)

6. A193 Sterna hirundo (rybitwa rzeczna)

7 A195 S'Ferna albifrons (rybitwa
biatoczelna)

H grunty orne

H lasyiglaste

m lasy lisciaste

M lasy w stanie zmian

o taki i pastwiska

m tereny rolnicze z duzym udziatem

elementdw naturalnych

i ztozone systemy upraw i dziatek
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8. A224 Caprimulgus europaeus (lelek)
9. A229 Alcedo atthis (zimorodek)
10. A234 Picus canus (dzieciot zielonosiwy)
11. A236 Dryocopus martius (dzieciot czarny)
12. A246 Lullula arborea (lerka)
13. A338 Lanius collurio (ggsiorek)
14. A379 Emberiza hortulana (ortolan)
15, A409 Tetra.\o tetrix tetrix (cietrzew
(tetrix))
Ssaki
1 1323 Myotis Ir_)echsteini (nocek
Bechsteina)
2. 1324 Myotis myotis (nocek duzy)
3. 1337 Castor fiber (bébr europejski)
4, 1355 Lutra lutra (wydra)
Ptazy i gady
Triturus cristatus (traszka
1. 1166 grzebieniasta)
Ryby
1 1096 Lampc?tra. planeri (mindg
strumieniowy)
2. 1130 Aspius aspius (bolen)
3. 1145 Misgurnus fossilis (piskorz)

Inne wazne gatunki

Ssaki

1. - Eptesicus serotinus

2. - Myotis brandtii

3. - Myotis daubentonii

4, - Myotis nattereri

5. - Nyctalus noctula

6. - Plecotus auritus

7. - Plecotus austriacus
Ptazy i gady

1. - Bufo viridis

2. - Hyla arboreta

3. - Lacerta agilis

4. - Pelobates fuscus

5. - Vipera berus
Ryby

1. - Alburnoides bipunctatus

2. - Chondrostoma nasus
Bezkregowce

1. - ‘ Maculinea arion
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Zrédto: NATURA 2000 Standardowy formularz danych dla obszaréw specjalnej ochrony (0SO), dla obszaréw
spetniajgcych kryteria obszaréw o znaczeniu wspoélnotowym (OZW) i dla specjalnych obszaréw ochrony (SO0),
PLH100007 Zateczanski tuk Warty.

Rosliny chronione wystepujgce na terenie
Zateczanskiego tuku Warty

L.p. Nazwa

1. Convallaria majalis

2. Epipactis helleborine

3. Frangula alnus

4, Jovibarba sobolifera

5. Ledum palustre

6. Lilium martagon

7. Listera opata

8. Lycopodiella innundata

9. Nymphaea alba

10. Nymphaea candida

11. Ornithogalum umbellatum

12. Primula elatior

13. Ribes nigrum

14. Viburnum opulus

15. Vinca minor

Zrédto: NATURA 2000 Standardowy formularz danych dla obszaréw specjalnej ochrony (0SO), dla obszaréw
spetniajgcych kryteria obszaréw o znaczeniu wspoélnotowym (OZW) i dla specjalnych obszaréw ochrony (SOO),
PLH100007 Zateczanski tuk Warty.

Lesistos¢

Lasy stanowig jeden z najwiekszych atutow Krainy. Porastajg gtéwnie doline Warty. tacznie
stanowig ponad 32% powierzchni Krainy. Przewazajg bory sosnowe, cho¢ nie brak laséw
mieszanych.

Wazniejsze dane o lesnictwie (w ha)

»Kraina Gmina Dziatoszyn
Wielkiego Gmina Gmina Gmina Gmina
tuku Konopnica | Osjakéw | Patnéw | Wierzchlas | ogotem b/ B
Warty" miasto
Stan na 31 Xll 2006
ogétem 17606,3 2105,88 | 3691,01 | 3956,73 4504,70 | 3348, 14,88
5 7 05
S w tym lasy 17398,4 2082,19 | 3664,23 | 3900,44 4418,97 | 3332, 14,82
g‘f 5 4 61
'_g g razem 9398,37 1256,88 | 1454,01 | 2427,73 3250,70 | 1009, 12,88
o v £ 05
= 2
-g Q| wiasnos$¢ | 9339,47 1254,08 | 1450,61 | 2427,73 3241,30 | 965,7 10,48
S Q| Skarbu 5
Panstwa
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w
zarza-
dzie
lasow
pan-
stwo-
wych

9314,77

1254,08

1444,61

2426,73

3240,00

949,3

10,48

w
zarza-
dzaniu
Agencji
Nieru-
chomo-
Sci Rol-
nych

w tym

3,00

1,00

2,00

wtasnosc
gminy

58,9

2,80

3,40

9,40

43,30

2,40

Lesistos¢ w %

32,02

25,0

36,3

34,0

37,2

27,6

3,0

Zrédto: Wojewddztwo tédzkie 2007. Podregiony, powiaty, gminy. £édz 2007.

Uwarunkowania kulturowe

Kraina Wielkiego tuku Warty stanowi potudniowo wschodnig czes¢ dawnej Ziemi
Wielunskiej, a wczesniej jeszcze Ziemi Rudzkiej. Do dzi$ wiele z lokalnych obyczajéw,
zabytkdw i sama Swiadomos¢ mieszkancow wskazujg na fakt przynaleznosci do ziemi
Wielunskie;.

Obszar ,Krainy Wielkiego tuku Warty” charakteryzuje sie takze wystepowaniem licznych
zabytkéw kulturowo — architektonicznych m.in. odkrycia archeologiczne — kurhany, osady,
cmentarzyska, a takze obiekty budownictwa przemystowego — piece do wypalania wapna,
mtyny wodne oraz stare drewniane zabudowy wiejskie oraz zabytkowe koscioty (w tym
liczne drewniane koscioty typu wielunskiego), dworki, pomniki, itp. Swiadczy to o bogatym
dziedzictwie historycznym, z ktérego mozna obecnie czerpaé¢ wiele elementow
wzbogacajgcych zycie mieszkancow i stanowigcych atrakcje turystyczne. Przyktadem tego
typu dziatan moze by¢ rekonstrukcja Szlaku Bursztynowego, w czym obszar Krainy rowniez
uczestniczy i co bedzie w dalszym stopniu rozwijane w ramach projektu wspotpracy.

GMINA KONOPNICA
Rejestr A - zabytki architektury

Konopnica - kosciét parafialny-nr rej. 122/A - wt. Parafia rzym.-kat. w Konopnicy
Konopnica - dwér-nr rej. 124/A - wt. Skarb Panstwa uzytk. Wiecz. Politechnika tédzka
Konopnica - spichlerz-nr rej. 125/A - wt. G. S. "Samopomoc Chtopska" Konopnica
Konopnica - mtyn elektryczny-nr rej. 340/A - wi. Jadwiga Adamska

Konopnica - grodzisko-nr rej. 126/A - wt. Gmina Konopnica

Konopnica - kurhan-nr rej. 127/A - wt. J6zef Nowak

Rychtocice - kosciét filialny-nr rej. 156/A - wt. Parafia rzym.-kat. w Brzykowie

Nou,swN e
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8. Rychtocice - dwér-nr rej. 157/A - Skarb Paristwa - AWRSP O.T. t6dz — w dzierzawie
9. Rychtocice - spichlerz-nr rej. 158/A - wt. AWRSP O.T. t6dz - w dzierzawie

10. Strobin - Lesisko - cmentarzysko-nr rej. 163/A - wt. J6zef Osyda

11. Strobin - Lesisko - cmentarzysko-nr rej. 164/A - wt. Gmina Konopnica

12. Strobin - Miescisko - osiedle obronne-nr rej. 165/A - wt. Roman Majda

13. Strobin Il - osiedle obronne-nr rej. 166/A - wit. Ludwik Patyk

Rejestr B - zabytki ruchome

1. Konopnica - wyposazenie kosciotfa par. - nr rej. B/51/661-677/
2. Rychtocice - wyposazenie kosciota filialnego-nr rej. B/89/992-1002/; B/109/1192-
1193/

GMINA OSJAKOW
Rejestr A - zabytki architektury

1. Debina - cmentarzysko-nr rej. 115/A - wt. Eugeniusz Zgolak

Felindw - cmentarzysko-nr rej. 117/A wt. Antoni Ptéciennik

3. Krzetle - cmentarzysko-nr rej. 128/A - wi. Zarzad Laséw Panstwowych, Nadlesnictwo
Kraszkowice

4. Lesisko - kurhan-nr rej. 145/A - wt. Zarzad Laséw Panstwowych, Nadlesnictwo
Kraszkowice

5. Osjakow - obiekt wielokulturowy-nr rej. 146/A - wt. |. Katuzny, J. Walczak, J. Graczyk

N

Rejestr B - zabytki ruchome

1. Osjakow - wyposazenie kosciota par.-nr rej. B/70/871/; B/84/896-897/

GMINA PATNOW
Rejestr A - zabytki architektury

Grebien - koscidt filialny-nr rej. 119/A - Wt. Parafia rzym.-kat. w Dzietrznikach
Kamionka - dwér-nr rej. 120/A - wt. Krystyna i Franciszek Wtodarczyk
Kepowizna - mtyn-nr rej. 345/A - wt. Ireneusz Wcisto

Popowice - kosciot filialny-nr rej. 148/A - wt. Parafia rzym.-kat. Kadtub

HwwNE

Rejestr B - zabytki ruchome

1. Grebien - wyposazenie kosciota filialnego-nr rej. B/72/511-520/; B/203/2656/
2. Popowice - wyposazenie kosciota filialnego-nr rej. B/105/1185-1186/; B/150/1771-
1791

GMINA WIERZCHLAS
Rejestr A - zabytki nieruchome

1. Kamion - kapica drewniana-nr rej. 412/A - wt. Parafia rzym.-kat. w Toporowie
2. Kochlew - miyn wodno-elektryczny-nr rej. 341/A -wt. Mirostawa i Andrzej Slusarscy
3. taszew - kosciot parafialny-nr rej. 132/A - wi. Parafia rzym.-kat. w taszewie
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Mierzyce - koSciot par.-nr rej. 138/A wi. Parafia rzym.-kat. w Mierzycach

taszew - kurhan-nr rej. 133/A - wt. Spotdzielnia Produkcyjna "Lepsze jutro" taszew
Przywoz - kurhan-nr rej. 149/A - wt. Tomasz Sztuka

Przywoz - osada-nr rej. 150/A - wt. Jézef Sztuka

Przywoz - kurhan-nr rej. 402/A - wt. T. Sztuka, S. Stasiak, K, Nowak

Strugi - kurhan-nr rej. 167A - wi. F. Bieganski

10 Topordw - osada-nr rej. 169/A - Wt. j. Krawiec, F. Grajaszek, J. Gotyga

11. Wierzchlas - kosciét par.-nr rej. 188/A - wi. Parafia rzym.-kat. Wierzchlas

© o NG A

Rejestr B - zabytki ruchome

1. taszew - wyposazenie kosSciota par.-nr rej. B/61/755-777/; B/60/889-890/
2. Mierzyce - wyposazenie kosciota par.-nr rej. B/66/823-834/
3. Wierzchlas - wyposazenie kosciota par.-nr rej. B/121/1256/; B/175/2151-2155/

Gmina Dziatoszyn
1. Dziatoszyn
- kosciot par. p.w. $$. Marii i Magdaleny, XVIII/XIX, nr rej.: 646 z 30.08.1967
- dzwonnica, nr rej.: 647 z 30.08.1967
- patac, XVIII, XX, nr rej.: 248 z 30.08.1967
- elektrownia wodna, drewn., nr rej.: 347 z 06.10.1986

Biblioteki publiczne w 2006r.

»,Kraina Gmina Dziatoszyn
Wielkieg Gmina Gmina Gmina Gmina
o tuku Konopnica Osjakow Patnow Wierzchlas , w tym
ogotem .
Warty” miasto
ogotem 13 2 2 2 3 4 1
Pl_ac'éwki w tym
biblioteczne i ioteki i 13 2 2 2 3 4 1
filie
Ksiegozbidr w tys.
s 141,1 20,5 19,7 14,4 33,9 52,6 28,2
woluminéw
Czytelnicy 5932 645 987 696 1276 2328 1618
w tys. 92 13,1 10,4 11,4 18,0 39,1 20,9
Wypozyczenia nal
w woluminach czytelnik 78,2 20,3 10,6 16,4 14,1 16,8 12,9
a
Liczba ludnosci na 1 13005 1936 2380 3233 2229 3227 6263

placéwke biblioteczng
Zrédto: Wojewddztwo tédzkie 2007. Podregiony, powiaty, gminy. £ddz 2007.

Turystyka

Turystyka na tym obszarze ma swoje bogate tradycje. Przez wiele lat funkcjonowaty na tym
obszarze osrodki wypoczynkowe duzych panstwowych zaktaddéw pracy. Dopiero przemiany
gospodarcze lat 90-tych spowodowaty zatamanie tego typu dziatalnosci. Obecnie obserwuje
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sie odradzanie w zmienionej nieco formie. Juz obecnie Kraina Wielkiego tuku Warty
poszczyci¢ sie moze wyjgtkowo liczng grupa obiektéw noclegowych i gastronomicznych.
Znaczna ich cze$é usytuowana jest przy drogach krajowych. Pozostato tez kilka osrodkow
zlokalizowanych w najblizszej okolicy Warty. Obszar ten posiada olbrzymie walory
turystyczne, obecnie w niewielkim stopniu wykorzystane. Podstawg sg zasoby przyrody,
krajobrazu, ale takze zabytki, folklor i co wazne doswiadczenia w S$wiadczeniu ustug
turystycznych.

OBIEKTY ZBIOROWEGO ZAKWATEROWANIA ‘

»Kraina Gmina Dziatoszyn ‘
Wielkieg Gmina
Jednostk  otuku |Konopnic Gmina Gmina  Wierzchla w tym
amiary  Warty” a Osjaké Patnow s ogétem | miasto

Obiekty ogétem wg miesiecy
obiekty ogétem | 2006 ob 15 4 0 0
Vil 2005 ' 16 4 0 0
obiekty 2006 8 4 0 0
catoroczne VII ob.
2005 7 1 3 1 2 0 0
miejsca 2006 855 81 97 452 225 0 0
noclegowe 2005 miejsce
ogotem VI 971 93 204 452 222 0 0
miejsca AU 443 33 97 250 63 0 0
noclegowe 2005 miejsce
catoroczne VII 417 33 74 250 60 0 0
korzystajacy z 2006 22224 989 7376 10026 3833 0 0
noclegéw osoba
ogdtem I-XII 2005 19 561 1095 6 255 8714 3497 0 0
korzystajacy z
. 2006 2440 0 2368 72 0 0 0
noclegéw
o osoba
turysci
Zagraniczni 1-X11 2005 1 936 0 1 894 42 0 0 O
wynajete
pokoje w 2006 4855 0 4290 0 565 0 0
hotelach, ok
motelach, pok.
pensjonatach 2005 4436 0 3906 0 530 0 0
ogdtem I-XII
wynajete
pokoje w 2006 1178 0 1178 0 0 0 0
hotelach,
motelach,
. pok.
pensjonatach
turystom 2005 1034 0 1034 0 0 0 0
zagranicznym |-
Xl
udzielone 2006 66 049 5303 8263 40794 11689 0 0
noclegi ogotem nocleg
I-XII 2005 57 871 6571 8193 34034 9073 0 0
udzielone 2006 3346 o| 2601 745 0 0 0
noclegi
turystom nocleg
zagranicznym I- | 2005 2383 0 2131 252 0 0 0
Xl

Zrédto danych: Bank Danych Regionalnych GUS
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Gmina Konopnica

1. Obelisk polegtych milicjantow.

2.Koéciét drewniany w Rychiowicach,

3. Patac w Rychtocicach,

4. Gorzelnia w Rychiocicach.

5. Spichlerz w Rychlocicach

6. Stajnia w Rychlocicach

7.Zamczysko w Konopnicy.

8. Palac / dwerek w Konopnicy.

9. Kosciét Sw. Rocha w Konopnicy.

10. Cmentarz z 1939r. wojskowy.

11.Kosciot w Szynkielowie 1937r.

12. Cholda w Szynielowie.

13, Torfowiska.

14, Kamieri Milowy Stowarzyszenia Szlaku Bursztynowego.
15. Osrodek w Bebnowie

16, Park: deby: T - 200 lat, I, 111 - 100 lat; kaczefice, olcha czarna,
siedlisko bobréw i zurawia czarnego.

17."Wyspa" na rzece.

18. Waty poczolgowe z 1945r.

19. Pierwsza studnia w osadzie Konopnica

20. Bunkry z okresu || Woiny Swiatowe] miedzy Gluchowem a Kamykiem

Gmina Wierzchlas

1. Krzy2 na pograniczu Wierzchlasu, Rudy | Olewina.
2.Pamnik w Wierzchlasie ku czci poleglych;

abelisk przy szkole podstawawej w Wierzchlasie.
3.Rzezba Janka Muzykanta (drzewo lipowe).
4.Pomnik 2 dziatem z okazji wyzwolenia w Krzeczowie.
5.Kapliczka w Kamionie z XVIIw.

6. Kaplica w Kraszkowicach

7. Fraement Szlaku Bursztvnoweao Krzeczow - Toporow

8. Kurkany - faszew;Przywoz.

Gmina Patnow
1.Parcele - Kamionka - obelisk ku czci poleglych z wrzesnia 1939r,
2, Kluski - obelisk ku czci poleglych z powstania styczniowego.
3.Zatgcze Wielkie - obelisk ku czci poleglych z wrzesnia 1939r.

4, Zrodefko "Objawienia” - Kaluie

5. Przystan kajakowa.

6. Gospodarstwo Agroturystyczne.

7. Pole namiotowe Kaluze - Kgpowizna.

8. Granatowe #rodfa.

9. Wawdz Krdlowej Bony.

Gmina Dziatoszyn

1.Wi Gora (| Dzial i okolicy).
2.Trakt Krélewski - trasa Ozegéw - Siemkowice (las).
3. Géra éw. Jana

4. Zabytkowe nagrobki na Dziatoszyriskim cmentarzu.

5. Stary miyn na rzece Warcie.

6. Jezioro Kurkowe.

7. Park Strazaka Dziatoszyn

8. "Wyspa" - Dziatoszyn.

9. Most kolejowy

10. Wapienniki (Lisowice, Raciszyn, Trebaczew, itd.}

11. Suchy tuk (Bobrowniki)

12. Oéradek wypoczynkowy - Zalesiaki
13, Zabi staw.
14. Gospodarstwo Agroturystyczne - Draby.

Ludno

(7))
On

Gmina Osjakéw

1. Motel "Knieja" pray trasie S8

2. Drobnice - "tysa Gora" - migjsce, w ktrym
realizow cie do filmu "Nad Niemnem”.
- obraz z XIV/XVw. Matki 3oskiej

4. Kajdas - miyn i tartak z XXw.

5. Mury Dworu Szlacheckiego Najemeéw

6. Bunkry - pozostalogci po linii abrony na
rzece Warcie 1944 i 1945r.

7. Walkéw - Kurnica: wykopaliska
archeologiczne z okresu szlaku
bursztynowego.

8.Crernice: Kezyz tzw. “Czerwony”.
9.Pomnik na cmentarzu parafialnym w
Osjakowie.

10. Cmentarz Zydowsski tzw. "Kirchow” w
Osjakewie.

11. Budynek Towarzystawa Sokéf z okresu
Migdzywojennym.

12. Kurhany w Osjakowie.

13. Park na wyspie w Osjakowie.

14. Patrolka (atrakeyjne miejsce do
postawienia wiezy widikowej).

15. Dophyw Wart Weznica I klasa czystosc)
16. Synagoga Zyrowska

W ramach
warsztatéow
tworzenia
Lokalnej Strategii
Rozwoju
mieszkanicy
dokonali
przegladu miejsc i
obiektéw, ktére
moga ich zdaniem
stanowic atrakcje
turystyczne.
Analizie poddano
wydawane
obecnie
przewodniki
turystyczne,
zasoby
wykorzystywane
obecnie w
promocji obszaru.
Okazato sie, ze
mieszkancy
wskazali duzg
grupe nowych
miejsc i obiektow
mogacych
stanowic kolejne
ciekawe atrakcje
turystyczne — co
przedstawia
ponizsza mapa.
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Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) na koniec 2006 roku na obszarze
objetym LSR mieszkaty 34 689 osdb. Szczegdétowe dane dotyczace ludnosci przedstawiajg
tabele ponize;j.

Stan ludnosg,
ludnos$¢ wg miejsca zameldowania/zamieszkania i ptci

Jednostka
miary

»Kraina . . . . (.imina
Wielkiego . Gmma'\ c)Grnll(n'a I:'Gmlr'Ia wfimmha: Dziatoszyn
tuku Warty” onopnica sjakow atnow ierzchlas — w-tym
miasto
ogoétem
state miejsce zameldowania
stan na 31 XII
ogdtem osoba 35062 3963 4784 6530 6745 13 O40| 6378
mezczyzini osoba 17 404 1946 2 364 3214 3381 6 499| 3144
kobiety osoba 17 658 2017 2420 3316 3364, 6 541| 3234
faktyczne miejsce zamieszkania
stan na 31 XII
ogoétem osoba 34 689 3872 4759 6 465 6686 12 907| 6 263
mezczyzini osoba 17 250 1905 2352 3188 3354/ 6 451| 3106
kobiety osoba 17 439 1967 2 407 3277 3332) 6 456| 3157

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS.

Ludnos¢ wg grup wieku i pfci

|| Jednostkamiay | 2006 |

»Kraina Gmina
Wielkiego Gmina Gmina | Gmina Gmina Dziatoszyn
tuku Konopnica Osjakow |Patnow | Wierzchlas w tym
Warty” CEE |
ogotem
ogdtem osoba 34 689 3872 4759 6465 6686 12 907| 6263
mezczyzni osoba 17 250 1905 2352 3188 3354 6 451| 3106
kobiety osoba 17 439 1967 2407, 3277 3332 6 456| 3157
Ludnos¢ wg ptci i poziomu wyksztatcenia
»Kraina Gmina Dziatoszyn
Dane z 2002r. Jednostka miary Rl SEC Gmm? mina Gmu:la .Gmlna W tvm
tuku Konopnica .. Patnéw | Wierzchlas | os6tem Y
Y Osjakow g miasto
Warty
ogoétem
wyisze osoba 1293 117 158 166 175 677| 495
policealne osoba 691 91 87 94 84 335| 202
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$rednie razem
Srednie
ogdlnoksztatcace
Srednie zawodowe
zasadnicze zawodowe

podstawowe
ukoriczone

podstawowe
nieukonczone i bez
wyksztatcenia

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS.

Rynek pracy

osoba
osoba

osoba

osoba

osoba

osoba

5779

1405

4374
8142

10915

2150

580

125

455
939

1395

343

684

135

549
1139

1563

310

839

180

659
1650

2056

485

940

175

765
1713

2128

437

2 736|
790

1 946|
2 701

3773

575

Obszar Krainy Wielkiego tuku Warty nalezy do terenéw o najnizszym bezrobociu w
Wojewddztwie tdodzkim. Oficjalne statystyki nie obejmujg jednak ukrytego bezrobocia na
wsi. O problemach w tym zakresie Swiadczy¢ moze niski wskaznik aktywnosci ekonomicznej i
mata liczba pozarolniczych miejsc pracy na wsi.

1693

496

1197
1226

1548

169

Bezrobocie wg gmin stan na 31.03.2008r.

w tym
Bezro- olnieni z
Gmina botni . 2w z prawem | zarejestrow. do bezrobotni zarejestrow. | Zamiesz-
. kobiety | przycz. zakt. . . . .
ogotem rac do 12 m-cy od daty | w wieku 18- powyzej 12 kali
pracy zasitku ukoncz. nauki 44 |at miesiecy na wsi
Konopnicka 156 82 2 26 13 114 64 156
Osjakéw 203 99 2 34 3 122 95 203
Patnow 207 112 1 33 13 159 72 207
Wierzchlas 276 136 2 25 10 175 133 276
Dziatoszyn 484 262 0 101 31 349 190 248
»Kraina
Wielkiego | ., ¢ 691 7 219 70 919 554 1090
tuku
Warty”
Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.
Pracujacy
_Kraina Gmina Dziatoszyn
Wielkiego
tuku Gmina Gmina Gmina Gmina ogotem W tym
Warty” Konopnica | Osjakéw | Patnow Wierzchlas miasto
ogotem 3941 232 435 411 220 2643 1200
Ogodtem
w tym kobiety 1674 126 232 170 138 1008 605
publiczny 1186 114 137 182 164 589 427
Sektor
prywatny 2755 118 298 229 56 2054 773
I.20I|’1|<_:two, fowiectwo 53 19 9 17 5 3 i
i lesnictwo; rybactwo
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Przemyst i budownictwo 2346 51 167 212 49 1867 616
rynkowa 554 62 129 26 17 320 277

Ustugi
nierynkowe 988 100 130 156 149 453 307

Zrédto: Wojewddztwo tddzkie 2007. Podregiony, powiaty, gminy. £6dz 2007.Dane z 2006r, stan w dniu 31 XIl.

Pracujgcy w Krainie Wielkiego tuku Warty

wg gmin i plci

2000

1500

1000

500 B mezczyzni

M kohiety

Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Konopnica Osjakow Patnow  Wierzchlas Dziatoszyn

#rédio: Bank Danych Regionalnych GUS, dane z 2006r.

Gospodarka

Podstawg gospodarki obszaru pozostaje rolnictwo. Gospodarstwa gospodarujg na
glebach réznej jakosci od klasy Il do VI. Przewazajg jednak gleby stabe. W uprawach rolnych
dominujg zboza (zyto, mieszanki, pszenica), ziemniaki. Stosunkowo liczna jest jeszcze grupa
rolnikbw uprawiajacych warzywa, ale nie jest to dziatalno$¢ majgca wiekszy wptyw na
charakter rolnictwa na tym obszarze. Srednia wielko$¢ gospodarstw ok. 7ha i nieznaczny
odsetek gospodarstw towarowych, wysoko wyspecjalizowanych sprawiaj, ze rolnictwo na
tym obszarze boryka sie z problemami podobnymi jak w innych czesciach wojewddztwa i
kraju. Dodatkowym utrudnieniem zaréwno w rolnictwie jak i dziatalnosci gospodarczej sg
wymogi ochrony srodowiska na obszarach chronionych.

Stosunkowo duza grupa przedsiebiorstw zajmuje sie przetwoérstwem rolno-spozywczym
(szczegdlnie w Gminie Dziatoszyn) oraz ustugami budowlanymi. Najliczniejsza grupe
podmiotéw gospodarczych stanowig przedsiebiorstwa zajmujace sie handlem i ustugami.
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PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE W REJESTRZE REGON

»Kraina Gmina
Stan w dniu 31 XIl 2006r. Wielkiego Gmlna} Gljnln’a Gmlrja Fimlna Dziatoszyn
tuku Konopnica Osjakéw | Patnow | Wierzchlas 4t w tym
Warty” OBOTEM| iasto
ogotem 2586 243 356 493 386 | 1108 641
i publiczny 95 10 10 24 17 34 25
prywatny 2491 233 346 469 369 | 1074 616
spofki razem 50 5 9 6 7 23 12
hand- w tym z udziatem
lowe kapitatu 6 - 2 2 - 2 1
zagranicznego
. spotki cywilne 134 7 13 24 9 81 46
z ogétem T
spotdzielnie 20 6 3 2 3 6 6
Funda.qe,.stowarzyszenla i 68 10 12 15 10 21 9
organizacje spoteczne
OES NEATDICNE LI B 2181 202 303 418 329 | 929 | 535
dziatalno$é gospodarcza

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg wybranych sekcji

Stan w dniu 31 XII 2006r.

»Kraina
Wielkiego Gmina Dziatoszyn
tuku Gmina Gmina Gmina Gmina
Warty” Konopnica | Osjakéw | Patnéw | Wierzchlas |ogétem [w tym miasto
ogoétem 2586 243 356 493 386 1108 641
Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo 141 21 26 50 28 16 5
razem 388 28 58 62 57 183 84
przemyst | W tym
przetworstwo 372 28 57 61 52 174 82
przemystowe
budownictwo 283 28 60 58 52 85 42
Handel i naprawy 994 82 113 188 121 490 307
w
tym | Hotelarstwo i restauracje 60 5 14 7 10 24 15
Transport, gospodarka
magazynowa i facznos¢, 156 16 16 33 23 68 19
transport
Posrednictwo finansowe 46 8 2 6 10 20 13
(?bsfuga nieruchomosci i 160 14 23 23 23 77 52
firm
Zrodto: Wojewddztwo tédzkie 2007. Podregiony, powiaty, gminy. todz 2007.
Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg
wg wybranych sekgcji
Stan w dniu 31 XII 2006r.
»Kraina Gmina Gmina Gmina Gmina .
Gmina
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ogotem

tym

przetworstwo
przemystowe

budownictwo

Handel i naprawy

Hotelarstwo i
restauracje
Transport,
gospodarka
magazynowa i

tacznosé, transport

Posrednictwo
finansowe

Obstuga

Dziatoszyn

Wielkiego
tuku Konopnica | Osjakow | Patnéw | Wierzchlas | og4te | W tym
Warty” m miasto
2181 202 303 418 329 929 535
302 25 47 52 49 129 59
267 26 59 54 50 78 37
934 74 108 179 113 460 288
51 5 11 6 7 22 14
142 16 15 26 23 62 18
43 7 2 6 9 19 12
148 11 23 22 22 70 46

nieruchomosci i firm

Zrédto: Wojewddztwo tédzkie 2007. Podregiony, powiaty, gminy. £édz 2007.

Uzytki Rolne, lasy i pozostate grunty

»Kraina Gmina Dziatoszyn
Wielkiego Gmina Gmina Gmina Gmina -
tuku Konopnica | Osjakow | Patnéw | Wierzchlas | ogétem W_ ym
" miasto
Wartv
powierzchnia 2005 31564 5467 5741 6 680 6 756 6920 265
uzytkow
rolnych 2004 31588 5460 5753 6708 6764 6903 264
grunty orne 2005 27 046 4 393 4 480 5940 5765 6 468 241
2004 27 069 4387 4 638 5922 5 665 6 457 240
sady 2005 133 15 39 35 21 23 1
2004 113 15 15 39 21 23 1
taki 2005 3035 788 746 480 698 323 20
2004 3270 788 860 504 798 320 20
pastwiska 2005 1350 271 476 225 272 106 3
2004 1136 270 240 243 280 103 3
lasy i grunty 2005 17443 2147 3673 3 860 4 344 3419 42
lesne 2004 17330 2147 3545 3845 4339 3454 42
pozostate 2005 4782 692 660 890 820 1720 187
gruntyi 2004 4871 699 776 877 817 1702 188
nieuzytki

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS.

Opieka zdrowotna

W zakresie ochrony zdrowia mieszkancy obstugiwani sg przez lekarzy pierwszego
kontaktu. Problemem jest niewielka liczba lekarzy pierwszego kontaktu, lekarzy rodzinnych i
lekarzy specjalistéw. Dane dotyczace zaktaddw opieki zdrowotnej oraz aptek i punktéw
aptecznych na obszarze objetym LSR przedstawiajg tabele ponizej
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ZAKLADY OPIEKI ZDROWOTNE) ‘

»Kraina Gmina
Jednostka | Wielkiego Gmina Gmina | Gmina Gmina Dziatoszyn
miary tuku Konopnica | Osjakéw | Patnéw | Wierzchlas st w tym
Warty” OBOIeM | hiasto
, 2006 ob. 10 2 2 1 3 2 2
logotem
2005 10 2 2 1 3 2 2
. 2006 ob. 2 1 1 0 0 0 0
publiczne
2005 2 1 1 0 0 0 0
. . 2006 ob. 8 1 1 1 3 2 2
niepubliczne
2005 8 1 1 1 3 2 2
stuzby 2006 ob. 0 0 0 0 0 0 0
medycyny
pracy 2005 0 0 0 0 0 0 0
praktyki 2006 osoba 4 0 0 0 0 4 4
lekarskie w
miastach 2005 4 0 0 0 0 4 4
praktyki 2006 osoba 6 1 1 2 1 1 0
lekarskie na
WSi 2005 6 1 1 3 0 1 0

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS.

APTEKI | PUNKTY APTECZNE ‘

»Kraina
Jednostka | Wielkiego Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Dane z 2006r. . . I , . .
miary tuku Konopnica Osjakow Patnow | Wierzchlas | Dziatoszyn
Warty”
. 2006 7 1 1 1 2 2 2
apteki ob.
2005 8 1 1 1 2 3 2
mgr 2006 7 1 1 1 2 2 2
" osoba
farmacji 2005 9 1 1 1 2 4 | 2
punkty 2006 b 4 1 0 1 1 1 0
ob.
apteczne 2005 4 1 0 1 1 1 0
mgr 2006 3 1 0 2 0 0 0
. osoba
farmacji 2005 2 1 0 0 1 0 0

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS.

Infrastruktura komunalna

W ostatnich kilku latach samorzady lokalne skoncentrowaty swoje wysitki inwestycyjne
na rozbudowie infrastruktury. Dzieki temu systematycznie poprawia sie stan drég
i dostepnos¢ komunikacyjna oraz rozwija sie sie¢ kanalizacyjna i wodociggowa.

Wodociagi i kanalizacja

»Kraina Gmina Dziatoszyn
Stan w dniu 31 XII 2006r. Wielkiego Gmlna.i G!mn'a Gmlr'la .Gmma w tvim
tuku Konopnica | Osjakéw | Patnéw | Wierzchlas | gggtem A
Warty” miasto
» wodociggowa 482,6 859 1187 959 98,4 837 22,2
Sie¢ w km rozdzielcza
kanalizacyjna 52,5 5,7 12,2 - - 34,6 20,2
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FEEEEE wodociggowe 8813 1096 1314| 1483 2015 2905| 1234
prowadzace

dcf budynkéw kanalizacyjne 2047 112 379 - - 1556 1088
mieszkalnych

Zuzycie W9dv z w dam’® 948,4 129,2 129,5| 1442 157,3 388,2 191
wodociaggéw w

gospodarstwach na 13m|eszkanca 136,4 33,2 27,1 22,3 23,7 30,1 30,4
domowych wm

Scieki odprowadzone w dam® 510 22 40 - - 448 405

Zrédto: Wojewddztwo tédzkie 2007. Podregiony, powiaty, gminy. £ddz 2007.

Specyfika obszaru Krainy Wielkiego tuku Warty

Kraina Wielkiego tuku warty jest obszarem o niepowtarzalnych walorach
turystycznych. Gtéwnym atutem obszaru sg zasoby przyrodnicze objete ochrong
Zateczanskiego Parku Krajobrazowego, Parku Krajobrazowego Miedzyrzecza Warty i Widawki
oraz Obszaru NATURA 2000 (ochrona siedliskowa). Spotka¢ tu mozna niezwykte bogactwo
fauny i flory, w tym gatunki umieszczone w ,czerwonych ksiegach” gatunkéw zagrozonych
catkowitym wyginieciem. Mimo, ze jest to obszar centralnej Polski mozna tu spotkac jaskinie,
wawozy, zrodta krasowe, skaty wapienne. Ponadto na te walory przyrodnicze nakfada sie
niezwykte bogactwo kulturalne. Jest to obszar stanowiacy cze$¢ dawnej i dzisiejszej Ziemi
Wielunskiej, ze specyficznym folklorem i obyczajami. Przeprowadzona w trakcie warsztatow
tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju analiza wykazata niezwykte nagromadzenie obszaréw,
obiektow i innych atutédw mogacych stanowi¢ bodice rozwojowe w zakresie turystyki.
Istnieje tu wyjgtkowo gesta sie¢ obiektéw noclegowych i gastronomicznych. Wciaz zywe s3
tradycje turystyki dynamicznie rozwijajgcej sie tutaj do poczatkdw lat 90-tyxh XX wieku.
Rzeka Warta, ktora jest tu gtéwnym atutem i osia spinajgcg catg Kraine zachowata tu swdj
pierwotny, malowniczy charakter. Brzegi nie sg uregulowane, rzeka tworzy wyspy, plaze,
meandry, starorzecza.

Uzasadnienie spojnosci obszaru Krainy Wielkiego tuku Warty

Wazng kwestig jest fakt, ze Kraina Wielkiego tuku Warty w obecnym ksztatcie z
udziatem 5 gmin obejmuje catos¢ obszaru majacego stanowi¢ odrebny obszar turystyczny.
Skupione sg tu wszystkie czynniki rozwojowe i nie ma koniecznosci odwotywania sie do
zasobow spoza obszaru. Wszystkie gminy skupione w Krainie znajdujg sie na podobnym
poziomie rozwoju i zaktadajg zbieine cele tego rozwoju. Potwierdzeniem tego jest tez
realizacja wspdlna, przez te wtasnie gminy Strategii Zrownowazonego Zagospodarowania
Wielkiego tuku Warty. Spdjnosé przestrzenna jest zachowana, poniewaz wszystkie te gminy
ze sobg bezposrednio graniczg. Wszystkie lezg nad Warta.

Dolina Warty charakteryzuje sie na tym odcinku takze specyficznymi walorami
krajobrazu. Mamy tu do czynienia z wyraznie zarysowang doling, na znacznym obszarze
wystepujag duze réwnice wzniesie, teren ma charakter pagoérkowaty, poprzecinany
niewielkimi ciekami wodnymi wpadajacymi do Warty. Na catym obszarze rolnictwo posiada
podobny charakter. Dominujg drobne gospodarstwa indywidualne, gospodarujgce w sposdb,
ktory pozwala zachowaé do dzi$ specyficzne elementy krajobrazu rolniczego na catym tym
trenie tj. srodpolne miedze, zadrzewienia, porosniete bujng roslinnosciag podmokfe obnizenia
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terenu. Rolnictwo w tej formie nie wptywa ujemnie na walory krajobrazu Krainy. Ponadto
obserwuje sie ekstensywne wykorzystanie gruntéw rolnych w dolinie Warty i wiekszych
ciekdw wodnych. Caty obszar charakteryzuje sie brakiem duzych zaktadéw przemystu,
ucigzliwych dla srodowiska. Jedynym wyjatkiem jest Cementownia Warta w Dziatoszynie, ale
ujemne skutki jej oddziatywania w wiekszosci ponoszg tereny poza Kraing Wielkiego tuku
Warty. Dominuje drobna przedsiebiorczos¢. Widoczny jest problem niskiej aktywnosci
gospodarczej (pozarolniczej) mieszkancow wsi.
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3. ANALIZA SWOT

Mocne strony:

zwarty obszar potozony wzdtuz rzeki Warty w jej najbardziej malowniczym odcinku;

niezwykle bogate zasoby przyrodnicze Zateczanskiego Parku Krajobrazowego, Parku
Krajobrazowego Dorzecza Warty i Widawki, Obszaru Natura 2000 ,Zateczanski tuk
Warty”;

bogate i spdjne dziedzictwo historyczne potudniowo-wschodniej czesci dawnej Ziemi
Wielunskiej;

- wspdlna wizja rozwoju realizowana w ramach porozumienia gmin , Wielkiego tuku Warty”
(te same gminy tworzg obszar LSR);

- bogate doswiadczenia w dziatalnosci turystycznej dzieki dziatajgcym tu do lat 90-tych
osrodkom wypoczynkowym zaktadow pracy;

- niezwykle duze nasycenie obszaréw i obiektéw moggcych stanowic¢ atrakcje turystyczne;

- baza noclegowa i gastronomiczna rozwinieta w stopniu pozwalajgcym na obstuge duzej
ilosci turystow;

- duze, nie wykorzystane rezerwy rozwojowe w zakresie turystyki;

- dynamicznie rozwijajaca sie gospodarka, niski poziom bezrobocia.

Stabe strony:

- stabo rozwinieta infrastruktura techniczna géwnie w zakresie kanalizacji i oczyszczania
Sciekow, gazyfikacji, zagospodarowania odpadéw;

- stabo rozwinieta infrastruktura turystyczna;

- brak spojnej promocji obszaru;

- postepujgca dewastacja wielu zabytkow i obszardéw przyrodniczych;

- niska swiadomos¢ ekologiczna mieszkancow;

- ukryte bezrobocie na wsi, niski poziom aktywnosci ekonomicznej;

- stabo rozwiniety sektor ustug;

- uboga oferta kulturalna;

- nie wykorzystana infrastruktura sportowa na potrzeby mieszkancow i turystéw.
Szanse:
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- wzrost popularnosci turystyki, w tym kraétkich form turystyki aktywne;j i turystyki wiejskiej;
- nowe zrédfa finansowego wspierania przedsiebiorczosci na wsi;

- inwestycje infrastrukturalne samorzaddw poprawiajace atrakcyjnos¢ obszaru;

Zagrozenia:

- dewastacja przyrody, zanieczyszczenia Srodowiska miejscowe i pochodzgce spoza obszaru
LSR;

- spowolnienie rozwoju gospodarczego kraju;
- obnizenie sie poziomu wadd gruntowych;

- kryzys finansowy w kraju i poza jego granicami.
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4. Misja, cele i przedsiewziecia

Misja:

Kraina Wielkiego tuku Warty — REGION NOWOCZESNEJ TURYSTYKI
AKTYWNE)

Cele i przedsiewziecia

I. Rozwoj turystyki w oparciu o walory rzeki Warty oraz walory przyrodnicze i
kulturowe obszaru

I.1. Budowa infrastruktury turystycznej i zagospodarowanie obiektow i obszarow o
znaczeniu turystycznym.

a)  Szlak wodny , Wielkiego tuku Warty”;
b)  ,Nasze skarby” — zagospodarowanie miejsc i obiektéw o znaczeniu turystycznym;
c) »Rowerem wzdtuz Warty” — nowe turystyczna szlaki rowerowe

1.2. Budowa nowoczesnej bazy noclegowej i gastronomicznej;

a) ,Z tradycja w nowoczesnos¢” — rozbudowa bazy noclegowej Krainy Wielkiego
tuku Warty;
b)  ,Nadwarcianskie smaki” — oferta gastronomiczna Krainy Wielkiego tuku Warty;

1.3. Promocja walorow turystycznych obszaru,

a) ,Rowerem wzdtuz Warty — przewodnik po szlakach rowerowych Krainy Wielkiego
tuku Warty”
b)  Kraina Wielkiego tuku Warty — przewodnik turystyczny

Il. Ochrona walorow przyrodniczych i kulturowych, edukacja ekologiczna

I.1. Ochrona obiektow zabytkowych, charakterystycznych dla obszaru i obszaréow
szczegolnie cennych przyrodniczo

a) ,Wapiennik” — program renowacji i udostepnienia turystycznego réznego rodzaju
obiektéw swiadczacych o historii gospodarczego korzystania z zasobdéw obszaru.

b)  ,Natura 2000 — jak z nig zy¢” — ogdlnopolskie centrum edukacji Obszaréw Natura
2000

1.2. Edukacja ekologiczna mieszkarncow
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a) ,Szkolne Centra Monitoringu Srodowiska” — program edukacji ekologicznej
uczniow szkdl gimnazjalnych.
b) ,Czysta Kraina” — usuwanie zanieczyszczen, promocja postaw ekologicznych.

lll. Budowa kulturalnej i rekreacyjnej oferty Krainy Wielkiego tuku Warty

lll.1. Promocja lokalnych twdrcow, folkloru i tradycji lokalnych, imprezy kulturalne
promujqce Kraine Wielkiego tuku Warty

a) ,Puzony i trgbki” — wsparcie i prezentacje orkiestr detych oraz zespotéw
kameralnych charakterystycznych dla obszaru;

b) ,Swietojaniskie noce nad Warta” — coroczne plenerowe imprezy kulturalne nad
Wartg;

c)  ,Jurajskie wydarzenia kulturalne” - wybrane wydarzenia kulturalne
proponowane przez partnerow wspierajgcych wdrazanie Strategii, zgodne z jej
celami.

11.2. Imprezy rekreacyjne dla mieszkancow i turystow

a) Nadwarcianski cross rowerowy - cykl zawoddéw sportowych dla amatordw
(organizowany raz na dwa lata)’
b) ,Zyjemy aktywnie” — wybrane wydarzenia sportowe i rekreacyjne proponowane

przez partnerow wspierajgcych wdrazanie Strategii, zgodne z jej celami.
Opis przedsiewziec
Szlak wodny ,,Wielkiego tuku Warty”
Przedsiewziecie przyczynia sie do realizacji:

Celu ogdlnego I. Rozwdj turystyki w oparciu o walory rzeki Warty oraz walory przyrodnicze i
kulturowe obszaru.

Celu szczegdétowego |. 1: Budowa infrastruktury turystycznej i zagospodarowanie obiektow i
obszardw o znaczeniu turystycznym, i.3 Promocja waloréw turystycznych obszaru.

Uzasadnienie:

Rzeka Warta jest osig spajajacg cata Jurajska Kraine Warty. Odcinek warty pomiedzy
Dziatoszynem a Konopnicg jest najbardziej malowniczym w catym biegu tej rzeki. Warta i jej
dolina juz wiele lat wczesniej stanowita podstawe rozwoju turystyki na tym obszarze i dzi$
jest podobnie. Kluczowe znaczenie dla dalszego rozwoju turystyki jako jednej z gtéwnych
gatezi gospodarki tego obszaru jest podniesienie atrakcyjnosci turystycznej rzeki Warty i
budowa niezbednej do tego infrastruktury. Utworzenie szlaku turystycznego na rzece Warcie
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umozliwi¢ ma organizowanie sptywow kajakowych, sptywow rdznego rodzaju todziami.
Dlatego tez przewiduje sie dziatania polegajace na oznakowaniu szlaku oraz budowie trzech
przystani kajakowych. Przewiduje sie rdwniez we wspotpracy z innymi Lokalnymi Grupami
Dziatania i Urzedem Marszatkowskim w todzi pofaczenie tego szlaku z innymi na rzece
Warcie i wspdlne dziatania promujgce wypoczynek nad Warta.

Grupy docelowe beneficjentéw:
- gminy;

- organizacje spoteczne;

- przedsiebiorcy

Lista rekomendowanych operacji:
- odnowa i rozwoj wsi — preferowana budowa przystani kajakowych.
Liczba operacji — min. 3.

- mate projekty — preferowane projekty z zakresu oznakowania i przygotowania szlaku
do sptywdw oraz budowy todzi.

Liczba operacji min. 2.

- tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw - preferowane projekty z zakresu budowy
oferty turystycznej regionu z wykorzystaniem waloréw rzeki Warty.

Liczba operacji min.2

- roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej — preferowane projekty z zakresu
budowy oferty turystycznej regionu z wykorzystaniem waloréw rzeki Warty.

Liczba operacji min.2

- aktywizacja i nabywanie umiejetnosci — preferowane bedg dziatania aktywizowania i
szkoleniowe mieszkancow w zakresie wykorzystywania szlaku wodnego oraz
promocyjne, promujace szlak.

Liczba operacji min. 2.
»Nasze skarby” — zagospodarowanie miejsc i obiektow o znaczeniu turystycznym,;
Przedsiewziecie przyczynia sie do realizacji:

Celu ogdlnego |. Rozwdj turystyki w oparciu o walory rzeki Warty oraz walory przyrodnicze i
kulturowe obszaru

43



Celu szczegdétowego |. 1: Budowa infrastruktury turystycznej i zagospodarowanie obiektow i
obszardw o znaczeniu turystycznym, i.3 Promocja waloréw turystycznych obszaru.

Uzasadnienie:

Obszar Krainy Wielkiego tuku Warty wymaga dynamicznego rozwoju infrastruktury
turystycznej. Zagospodarowania wymagajg miejsca mogace by¢ punktami widokowymi,
niektére odcinki brzegéw lub wysp na Warcie. Dotyczy to zaréwno obiektéow przyrodniczych
jak réwniez stanowigcych dziedzictwo kulturowe. Odpowiedniego zagospodarowania
wymaga znaczna czes¢ tych zasobdéw, ktdre juz obecnie uznawane sg i prezentowane jako
atrakcje turystyczne, ale takze te obiekty, ktdre potencjalnie stanowié¢ mogg atrakcje
turystyczne po ich zagospodarowaniu, a ktére wskazane zostaty w trakcie inwentaryzacji
zasobow prowadzonej z szerokim udziatem spotecznym w trakcie tworzenia LSR.
Zagospodarowania, modernizacji i zmiany przeznaczenia z ukierunkowaniem na cele
turystyczne wymagajg liczne obiekty, bedace w posiadaniu gmin, organizacji spotecznych, czy
o0sob fizycznych. Udostepnienia wymagajg obiekty takie jak domy strazaka, infrastruktura
sportowa na wsi, obiekty kultury. Stanowig one naturalne zaplecze infrastrukturalne, ktore
po poddaniu modernizacji mozna wykorzysta¢ na cele zwigzane z rozwojem turystyki i
aktywizacji mieszkancéw obszaru. Warunkiem niezbednym do realizacji projektow w ramach
tego przedsiewziecia jest ich co najmniej neutralnos¢ wzgledem Srodowiska naturalnego.
Strategii tej przyswieca zatozenie rozwoju takiego, ktdry nie powoduje niszczenia obecnych
na tym obszarze niepowtarzalnych i unikatowych w skali kraju zasobéw przyrodniczych.
Tworcy niniejszej Strategii stawiajg sobie za cel ich ochrone. Dlatego tez nie przewiduje sie
realizacji projektéw, ktére powodowac¢ mogg zagrozenie dla Srodowiska np. poprzez takie
zagospodarowanie obiektéw czy obszaréw, ktére powodowac bedzie nieuporzadkowany i
niekontrolowany ruch turystycznych po obszarach chronionych, badZ ujemne wptywanie na
siedliska fauny i flory oraz zanieczyszczenie obszaru.

Grupy docelowe beneficjentow:
- gminy;

- organizacje spoteczne;

Lista rekomendowanych operacji:

- odnowa i rozwdj wsi — preferowane zagospodarowanie na cele turystyczne
infrastruktury spotecznej, sportowej i kulturalnej na wsiach.

Liczba operacji — min. 2.
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- mate projekty — preferowane projekty z zakresu oznakowania i zagospodarowania
miejsc o szczegbélnym znaczeniu dla rozwoju turystyki oraz projekty z zakresu
aktywizacji mieszkaicdw na rzecz ochrony zasobéw obszaru.

Liczba operacji min. 1.

- aktywizacja i nabywanie umiejetnosci — preferowane bedg dziatania aktywizowania i
szkoleniowe mieszkancow w zakresie ochrony i wykorzystywania zasobow obszaru.

Liczba operacji min. 1.

,Rowerem wzdtuz Warty” — nowe turystyczna szlaki rowerowe
Przedsiewziecie przyczynia sie do realizac;ji:

Celu ogdlnego I. Rozwdj turystyki w oparciu o walory rzeki Warty oraz walory przyrodnicze i
kulturowe obszaru

Celu szczegdtowego |. 1: Budowa infrastruktury turystycznej i zagospodarowanie obiektow i
obszaréw o znaczeniu turystycznym, i.3 Promocja waloréw turystycznych obszaru.

Uzasadnienie:

Turystyka rowerowa staje sie z kazdym rokiem bardziej popularnym sposobem spedzania
wolnego czasu. Obszar Krainy Wielkiego tuku Warty jest szczegdlnie atrakcyjny wtasnie dla
turystéw poruszajgcych sie rowerami. Dzieki temu mozna zaproponowaé im poznawanie
duzej liczby atrakcji przyrodniczych i kulturowych rozsianych po terenie Krainy. Wielkos¢
Krainy, charakter atrakcji turystycznych, ich rozmieszczenie w sposéb szczegdlny spetniaja
wymogi do organizowania ciekawych, aktywnych form zwiedzania w formie wycieczek
rowerowych. Na obszarze Krainy istniejg juz obecnie szlaki rowerowe oznakowane z
udziatem Dyrekcji Sieradzkich Parkéw Krajobrazowych. Szlaki te w dalszym ciggu stanowic
bedg podstawe $ciezek turystycznych. W ramach LSR planuje sie utworzenie dodatkowych
szlakdw rowerowych tgczacych atrakcje turystyczne oddalone dotgd od Sciezek rowerowych
— co dotyczy takze atrakcji nowo zidentyfikowanych w trakcie warsztatéw tworzenia LSR.
Warunkiem realizacji projektébw w ramach tego przedsiewziecia bedzie jednak
respektowanie prawa wtasnosci (Sciezki nie beda mogty przebiegaé przez teren, ktérego
wiasciciel nie wyrazi na to zgody — o ile taka zgoda bedzie konieczna), a takze (o ile bedzie to
niezbedne) zgoda zarzgdcow laséw i Dyrekcji Sieradzkich Parkéw Krajobrazowych. Sg to
warunki niezbedne do zachowania trwatosci nowych Sciezek rowerowych i zapobieganie ich
ewentualnemu negatywnemu wptywowi na S$rodowisko. Projekty w ramach tego
przedsiewziecia muszg mieé¢ na celu udostepnienie obszaru i jego atrakcji w sposdb

gwarantujgcy zachowanie zasobdéw przed zniszczeniem.
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Grupy docelowe beneficjentow:

- osoby prawne;

- organizacje spoteczne;

- osoby fizyczne.

Lista rekomendowanych operacji:

- mate projekty — preferowane projekty z zakresu wytyczenia i oznakowania Sciezek
rowerowych ogdlnie dostepnych.

Liczba operacji min. 2.

- aktywizacja i nabywanie umiejetnosci — preferowane beda dziatania aktywizowania i
szkoleniowe mieszkancow w zakresie ochrony i wykorzystywania zasobow obszaru.

Liczba operacji min. 1.

YY)

»Z tradycjg w nowoczesnos¢” — rozbudowa bazy noclegowej j Krainy Wielkiego tuku Warty
Przedsiewziecie przyczynia sie do realizac;ji:

Celu ogdlnego I. Rozwdj turystyki w oparciu o walory rzeki Warty oraz walory przyrodnicze i
kulturowe obszaru

Celu szczegdtowego 1.2. Budowa nowoczesnej bazy noclegowej i gastronomicznej.;

Uzasadnienie:

Rozbudowa bazy noclegowej jest niezbednym warunkiem rozwoju turystyki i rozbudowy
oferty turystycznej. Docelowo wizja rozwoju turystyki na obszarze Krainy Wielkiego tuku
Warty zaktada tworzenie oferty wypoczynku kilku i kilkunastodniowego. Dzieki temu
turystyka bedzie mogta sta¢ sie na tym terenie jedng z wiodgcych gatezi gospodarki
generujgcg znaczne przychody w postaci optat za noclegi, wyzywienie, udostepnianie
sprzetu, organizacje réznych aktywnych form spedzania czasu. Przedsiewziecie niniejsze
przewiduje wspieranie dziatalnosci gospodarczej majgcej na celu rozwdj bazy noclegowe;j.
Rozbudowa ta musi jednak uwzglednia¢ zasady zrownowazonego rozwoju i nie moze w
sposob bezposrednio negatywnie wptywaé na stan srodowiska naturalnego Krainy.

Grupy docelowe beneficjentow:
- przedsiebiorcy, osoby uruchamiajgce dziatalnos¢ gospodarczg;
- rolnicy prowadzacy lub uruchamiajgcy gospodarstwo agroturystyczne

Lista rekomendowanych operacji:
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- roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej — preferowane projekty z zakresu
tworzenia i rozwijania gospodarstw agroturystycznych, tworzenia bazy noclegowej
innej niz agroturystyczna

Liczba operacji min. 8.

- tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw — preferowane bedg projekty zmierzajgce do
tworzenia i rozbudowy bazy noclegowej (pokoi, zaplecza socjalnego i
gastronomicznego w obiektach noclegowych).

Liczba operacji min. 6.

- aktywizacja i nabywanie umiejetnosci — preferowane bedg dziatania aktywizowania i
szkoleniowe skierowane na pomoc w wypetnianiu wnioskdw i przygotowaniu
formalnym inwestycji, zgodnie z zasadami osi 4 PROW.

Liczba operacji min. 3.

»Nadwarcianskie smaki” — oferta gastronomiczna Krainy Wielkiego tuku Warty;
Przedsiewziecie przyczynia sie do realizacji:

Celu ogdlnego |. Rozwdj turystyki w oparciu o walory rzeki Warty oraz walory przyrodnicze i
kulturowe obszaru

Celu szczegotowego I.2. Budowa nowoczesnej bazy noclegowej i gastronomicznej.;

Uzasadnienie:

Mimo, ze Kraina Wielkiego tuku Warty posiada juz teraz dobrze rozbudowang baze
noclegowg i gastronomiczng nie jest ona wystarczajgca do zdynamizowania rozwoju
turystyki i przyjecia znacznie wiekszej liczby turystéw. Ponadto jest ona rozmieszczona
nierbwnomiernie i znaczne obszary s3 jej wrecz pozbawione. Preferowane bedg projekty
zmierzajgce do rozbudowy bazy gastronomicznej i podnoszenia oferty gastronomicznej,
zwiaszcza tworzenie oferty gastronomicznej uwzgledniajgcej tradycje kulinarne Krainy.
Przedsiewziecie to ma prowadzi¢ do tworzenia bogatej sieci punktéw gastronomicznych o
réznych charakterze, w ktérych turysta bedzie mogt spozywad potrawy lokalne, swiadczgce o
bogactwie kulinarnych tradycji obszaru.

Grupy docelowe beneficjentéw:
- przedsiebiorcy, osoby uruchamiajgce dziatalnos¢ gospodarczg;

- rolnicy prowadzacy lub uruchamiajgcy gospodarstwo agroturystyczne
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Lista rekomendowanych operacji:

- réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej — preferowane projekty z zakresu
tworzenia i rozwijania obiektéw gastronomicznych i rozbudowy ich oferty
gastronomicznej.

Liczba operacji min. 5

- tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw — preferowane projekty z zakresu tworzenia i
rozwijania obiektéw gastronomicznych i rozbudowy ich oferty gastronomicznej.

Liczba operacji 10

- aktywizacja i nabywanie umiejetnosci — preferowane bedg dziatania aktywizowania i
szkoleniowe skierowane na pomoc w wypetnianiu wnioskdw i przygotowaniu
formalnym inwestycji, zgodnie z zasadami osi 4 PROW.

Liczba operacji min. 3.

»Rowerem wzdftuz Warty — przewodnik po szlakach rowerowych Krainy Wielkiego tuku
Warty”

Przedsiewziecie przyczynia sie do realizacji:

Celu ogdlnego I. Rozwdj turystyki w oparciu o walory rzeki Warty oraz walory przyrodnicze i
kulturowe obszaru

Celu szczegdtowego 1.3. Promocja waloréw turystycznych obszaru,
Uzasadnienie:

Korzystanie przez turystow ze szlakdw rowerowych (w tym nowych) znacznie ufatwi i
rozpropaguje wydanie przewodnika zawierajgcego mapy szlakéw i opisy atrakcji
turystycznych przy nich zlokalizowanych oraz danych o bazie noclegowej, Krainie Wielkiego
tuku Warty i Lokalnej Grupie Dziatania. W pierwszej kolejnosci preferowane beda
wydawnictwa przygotowane na zasadach Polskiej Organizacji Turystycznej lub Regionalnej/
Lokalnej Organizacji Turystycznej.

Grupy docelowe beneficjentéw:
- osoby prawne;

- organizacje spoteczne;

48



Lista rekomendowanych operacji:

- mate projekty — preferowane projekty z zakresu opracowania i druku: ,Rowerem
wzdtuz Warty — przewodnik po szlakach rowerowych Krainy Wielkiego tuku Warty”

Liczba operacji min. 2.

»Kraina Wielkiego tuku Warty — przewodnik turystyczny”
Przedsiewziecie przyczynia sie do realizacji:

Celu ogdlnego I. Rozwdj turystyki w oparciu o walory rzeki Warty oraz walory przyrodnicze i
kulturowe obszaru

Celu szczegotowego 1.3. Promocja waloréw turystycznych obszaru,
Uzasadnienie:

Obecnie brak jest opracowania dla turystow obejmujgcego cato$é Krainy Wielkiego tuku
Warty. Gminy i powiaty opracowujg przewodniki we wiasnym zakresie i w odniesieniu do
wtasnego tylko obszaru. Takze nadlesnictwa i Dyrekcja Sieradzkich Parkéw Krajobrazowych
nie posiadajg opracowania dla tego obszaru. Koncentrujg sie bowiem na obszarach
poszczegblnych nadlesnictw lub parkéw krajobrazowych. W celu promocji waloréw
turystycznych i budowania wsréd turystow i mieszkanncow swiadomosci istnienia Krainy
Wielkiego tuku Warty jako spdjnego obszaru turystycznego niezbedne jest wydanie
przewodnika turystycznego. W pierwszej kolejnosci preferowane bedg wydawnictwa
przygotowane na zasadach Polskiej Organizacji Turystycznej lub Regionalnej/ Lokalnej
Organizacji Turystycznej.

Grupy docelowe beneficjentéw:

- osoby prawne;

- organizacje spoteczne;

Lista rekomendowanych operacji:

- mate projekty — preferowane projekty z zakresu opracowania i druku: ,Kraina
Wielkiego tuku Warty — przewodnik turystyczny”

Liczba operacji min. 2.

,Wapiennik” — program renowacji i udostepnienia turystycznego rdéinego rodzaju
obiektow swiadczacych o historii gospodarczego korzystania z zasobéw obszaru.
Przedsiewziecie przyczynia sie do realizacji:

Celu ogdlnego: Il. Ochrona waloréw przyrodniczych i kulturowych, edukacja ekologiczna
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Celu szczegotowego: Il.1. Ochrona obiektow zabytkowych, charakterystycznych dla obszaru i
obszardw szczegdlnie cennych przyrodniczo

Grupy docelowe beneficjentéw:
- osoby prawne;

- organizacje spoteczne;

- osoby fizyczne.
Uzasadnienie:

Na obszarze Krainy znajduje sie wiele obiektéw i przedmiotéw ruchomych $swiadczacych o
bogatym dziedzictwie gospodarczym obszaru (wapienniki, kamieniotomy, kuznie, mtyny,
infrastruktura rolnicza i melioracyjna, itd.). Znaczna ich cze$¢ wymaga prac konserwatorskich
i renowacji. Niektore nie sg udostepnione turystom i mieszkaicom. Bardzo czesto znajduja
sie na terenach prywatnych. Przedsiewziecie to i realizowane w jego ramach projekty maja
na celu zachowanie tych cennych obiektéw dziedzictwa gospodarczego oraz ich
udostepnienie turystom i mieszkaricom. Warunkiem realizacji projektéw bedzie inicjatywa
lub zgoda na nig wiasciciela i zgoda konserwatora zabytkow (w przypadku obiektow
wpisanych do rejestru lub ewidencji zabytkéw nieruchomych lub ruchomych).

Lista rekomendowanych operacji:

- mate projekty — preferowane projekty z zakresu ochrony i udostepnienia obiektéw
Swiadczacych o historii gospodarczego rozwoju obszaru.

Liczba operacji min. 2.

- aktywizacja i nabywanie umiejetnosci — preferowane bedg dziatania aktywizowania i
szkoleniowe skierowane na pomoc zabezpieczeniu i udostepnieniu obiektéw i
przedmiotow.

Liczba operacji min. 1

»Natura 2000 - jak z nig zy¢” — ogdlnopolskie centrum edukacji Obszaréw Natura 2000
Przedsiewziecie przyczynia sie do realizacji:

Celu ogdlnego Il. Ochrona walordw przyrodniczych i kulturowych, edukacja ekologiczna

Celu szczegotowego I1.1. Ochrona obiektow zabytkowych, charakterystycznych dla obszaru i
obszardw szczegdlnie cennych przyrodniczo
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Grupy docelowe beneficjentow:
- osoby prawne;

- organizacje spoteczne;

- osoby fizyczne.
Uzasadnienie:

W obrebie Krainy Wielkiego tuku Warty wystepuje obszar ochrony siedliskowej NATURA
2000. Od kilku juz lat na terenie krainy odbywajg sie juz sympozja naukowe dot. zasad
ochrony tego typu obszaréw. Dzieci w szkofach podstawowych i gimnazjalnych réwniez
uczestniczg w zajeciach edukacji ekologicznej poswieconych obszarowi NATURA 2000. Mimo
to poziom wiedzy nt. zasad ochrony wystepujgcych tu niepowtarzalnych zasobdéw
przyrodniczych nie jest duzy. Mieszkancy istnienie tego obszaru odbierajg czesto jako bariere
W rozwoju, ograniczenie w inwestycjach i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Projekty w
ramach tego przedsiewziecia majg na celu budowanie spotecznego poparcia do ochrony
obszaru NATURA 2000 i jednoczesnie do wykorzystania faktu jego istnienia jako czynnika
rozwojowego. Na bazie wilasnych doswiadczen mozina nawigza¢ wspotprace z innymi
obszarami gdzie wystepujg podobne problemy rozwojowe. Przedsiewziecie ma na celu
wtgczenie sie do ogdlnopolskiej debaty nt. funkcjonowania na obszarach objetych ochrong w
ramach NATURA 2000

Lista rekomendowanych operacji:

- mate projekty — preferowane projekty z zakresu budowania spotecznego poparcia do
ochrony waloréow obszarow NATURA 2000 i wspodfpracy z innymi podmiotami
zwfaszcza na polu edukac;ji ekologicznej o obszarach NATURA 2000.

Liczba operacji min. 1.

- aktywizacja i nabywanie umiejetnosci — preferowane beda dziatania dostarczajgce
wiedzy i umiejetnosci zycia w obrebie obszaréw NATURA 2000 w sposdb nie
zagrazajacy ich zasobom.

Liczba operacji min. 1

»Szkolne Centra Monitoringu Srodowiska” — program edukacji ekologicznej uczniéw szkél
gimnazjalnych

Przedsiewziecie przyczynia sie do realizacji
Celu ogdlnego: Il. Ochrona waloréw przyrodniczych i kulturowych, edukacja ekologiczna
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Celu szczegotowego: I1.2. Edukacja ekologiczna mieszkaricow

Uzasadnienie:

Powodzenie dziatan zmierzajacych do rozwoju obszaru poprzez turystyke w
podstawowym stopniu zalezy od zachowania zasady zrdwnowazonego rozwoju i
zachowania waloréw przyrodniczych obszaru. Dlatego tez zaktada sie podejmowanie dziatan
z zakresu edukacji ekologicznej. W gtéwnej mierze skierowane one beda do mitodego
pokolenia tj. ucznidw szkét podstawowych i gimnazjow. Przedsiewziecie niniejsze przewiduje
wykorzystanie bazy dydaktycznej szkét (pracownie biologii, przyrody, fizyki, chemii) i
wykwalifikowanej kadry (nauczyciele) do prowadzenia zaje¢ edukacji ekologicznej. Zaktada
sie utworzenie na bazie szkolnych pracowni ,Szkolnych Centréw Monitoringu Srodowiska”,
w ktorych uczniowie bedg mogli poznawac skutki zanieczyszczania sSrodowiska, monitorowac
stan wdd, gleby, powierza. Przedsiewziecie dostarcza¢c ma wiedzy o skutkach
zanieczyszczania Srodowiska dla organizméw zyjgcych na obszarze Krainy i nie tylko oraz
$rodki zaradcze prowadzgce do ochrony srodowiska.

Lista rekomendowanych operacji:

- mate projekty — preferowane projekty zgtaszane przez szkoty podstawowe i gimnazja z
obszaru Krainy. W pierwszej kolejnosci wsparcie otrzymajg projekty, w ktérych
wykazana zostanie trwato$¢ takze po zakornczeniu finansowania w ramach LSR.

Liczba operacji min. 2.

- aktywizacja i nabywanie umiejetnosci — preferowane beda dziatania dostarczajgce
wiedzy i umiejetnosci mieszkaicom w zakresie edukacji ekologicznej, zwfaszcza
skutkdéw zanieczyszczania wdd, gleby i powierza przez gospodarstwa domowe.

Liczba operacji min. 1.

,»Czysta Kraina” — usuwanie zanieczyszczen, promocja postaw ekologicznych
Przedsiewziecie przyczynia sie do realizacji

Celu ogdlnego: Il. Ochrona waloréw przyrodniczych i kulturowych, edukacja ekologiczna
Celu szczegdtowego: I1.2. Edukacja ekologiczna mieszkaricow

Uzasadnienie:

Przedsiewziecie obejmuje dziatania polegajgce na usuwaniu zanieczyszczen takich jak dzikie
wysypiska $mieci, zanieczyszczenia brzegdw Warty i jej doptywdw oraz miejsc stanowigcych
atrakcje turystyczne, a takze zapobieganie tego typu zjawiskom. Obejmuje tez dziatania
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zmierzajgce do wyposazenia w kosze na smieci punktow widokowych, otoczenia zabytkow,
Sciezek rowerowych obiektéw udostepnionych mieszkaricom i turystom. Przedsiewziecie
obejmowac bedzie rdwniez dziatania z zakresu szeroko rozumianej edukacji ekologicznej. W
tym inicjatywy polegajgce na dostarczaniu wiedzy nt. potrzeb poszczegdlnych gatunkow i
warunkéw w jakich mogg wegetowac oraz zachowania mieszkancéw i turystow ktére moga
wptywac zaréwno negatywnie jak i pozytywnie na zycie poszczegdlnych, w tym szczegdlnie
cennych gatunkoéw, fauny i flory.

Lista rekomendowanych operacji:

- mate projekty — preferowane projekty zgtaszane przez organizacje spoteczne i osoby
fizyczne z obszaru Krainy.

Liczba operacji min. 4.

- aktywizacja i nabywanie umiejetnosci — preferowane beda dziatania dostarczajgce
wiedzy i umiejetnosci mieszkancom w zakresie edukacji ekologicznej, zwtaszcza w
zakresie potrzeb najbardziej cennych gatunkéw fauny i flory.

Liczba operacji min. 3.

»Puzony i trabki” — wsparcie i prezentacje orkiestr detych oraz zespotéw kameralnych
charakterystycznych dla obszaru;

Przedsiewziecie przyczynia sie do realizacji
Celu ogdlnego: lll. Budowa kulturalnej i rekreacyjnej oferty Krainy Wielkiego tuku Warty

Celu szczegofowego: Ill.1. Promocja lokalnych twdrcdw, folkloru i tradycji lokalnych, imprezy
kulturalne promujqgce Kraine Wielkiego tuku Warty

Uzasadnienie:

Przedsiewziecie ma na celu wzmacnianie roli lokalnych zespotéw muzycznych, zwtaszcza
orkiestr detych i innych zespotéw muzycznych czerpigcych z dziedzictwa kulturalnego
obszaru. Pobudzanie aktywnosci kulturalnej mieszkaiicow i wspieranie ich inicjatyw w
zakresie muzyki wptynie pozytywnie na budowanie szerokiej, atrakcyjnej oferty turystycznej
Krainy, a takze ubogaci zycie kulturalne i spoteczne mieszkarncéw. Odbywajgce sie tu imprezy
kulturalne, okolicznosciowe i rocznicowe zyskajg bogatszg oprawe. Wazny bedzie tez aspekt
integracyjny, spajajgcy mieszkancow wszystkich gmin w ramach jednej Krainy Wielkiego tuku
Warty. Projekty realizowane w ramach tego przedsiewziecia powinny tez bra¢ pod uwage
aspekt edukacji muzycznej mieszkarncow, zwtaszcza mtodego pokolenia.

Lista rekomendowanych operacji:
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- mate projekty — preferowane projekty zgtaszane przez organizacje spoteczne i osoby
fizyczne z obszaru Krainy prowadzgce zespoty muzyczne .

Liczba operacji min. 2.

»Swietojanskie noce nad Warty” — coroczne plenerowe imprezy kulturalne nad Warta;
Przedsiewziecie przyczynia sie do realizacji
Celu ogdlnego: lll. Budowa kulturalnej i rekreacyjnej oferty Krainy Wielkiego tuku Warty

Celu szczegdtowego: Ill.1. Promocja lokalnych twdrcéw, folkloru i tradycji lokalnych, imprezy
kulturalne promujgce Kraine Wielkiego tuku Warty

Uzasadnienie:

Przedsiewziecie ma na celu organizacje cyklicznej imprezy plenerowej organizowanej w
poblizy Warty. Zgodnie z sugestiami uczestnikdw warsztatdw na etapie tworzenia LSR nie
okreslono czy impreza ta odbywac sie bedzie w jednym statym miejscu, czy tez w kilku
rownych. Decyzje t3 pozostawiono Organowi Decyzyjnemu do podjecia na etapie ogtaszania
naboru wnioskéw. ,Swietojanskie noce nad Wartg” odwotywaé maja sie do bogatej tradycji i
folkloru Krainy. Majg stuzy¢é promocji kultury, sztuki i dziedzictwa historycznego i
przyrodniczego Krainy. Projekty w ramach tego przedsiewziecia skierowane majg by¢
zaréwno do mieszkancow Krainy, jak i do turystéw. Oprécz waloréw promocyjnych impreza
ma spetniac funkcje integrujace mieszkancéw Krainy.

Lista rekomendowanych operacji:

- mate projekty — preferowane projekty zgtaszane przez organizacje spoteczne i osoby
fizyczne z obszaru Krainy prowadzace zespoty muzyczne .

Liczba operacji min. 4.

»Jurajskie wydarzenia kulturalne” — wybrane wydarzenia kulturalne proponowane
przez partneréw wspierajgcych wdrazanie Strategii, zgodne z jej celami.

Przedsiewziecie przyczynia sie do realizacji
Celu ogdlnego: lll. Budowa kulturalnej i rekreacyjnej oferty Krainy Wielkiego tuku Warty

Celu szczegotowego: Ill.1. Promocja lokalnych twdrcow, folkloru i tradycji lokalnych, imprezy
kulturalne promujgce Kraine Wielkiego tuku Warty

Uzasadnienie:

Przedsiewziecie ma charakter ,otwarty” — obejmowac bedzie inicjatywy kulturalne
partnerow uczestniczacych we wdrazaniu LSR, zgodne z celami LSR. Przewiduje sie realizacje
projektéw z zakresu kultury, ktére wptywac beda na podnoszenie jakosci oferty turystycznej,
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ubogacac zycie kulturalne mieszkancéw i wptywac na budowanie spdjnego wizerunku Krainy
Wielkiego tuku Warty.

Lista rekomendowanych operacji:

- mate projekty — preferowane projekty zgtaszane przez organizacje spoteczne i osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos¢ kulturalng .

Liczba operacji min. 4.

Nadwarcianski cross rowerowy - cykl zawodéw sportowych dla amatoréw (organizowany
raz na dwa lata)’

Przedsiewziecie przyczynia sie do realizacji
Celu ogdlnego: lll. Budowa kulturalnej i rekreacyjnej oferty Krainy Wielkiego tuku Warty
Celu szczegdtowego: Il1.2. Imprezy rekreacyjne dla mieszkancow i turystow

Uzasadnienie:

Organizacja imprez sportowych ma by¢ jednym ze sposobdéw na zwiekszenie liczby turystow
odwiedzajgcych Kraine Wielkiego tuku Warty i jednoczesnie aktywizujgcych mieszkancow.
Dolina Warty ze swoim urozmaiconym krajobrazem, duza réznicg wzniesien, pieknymi
obszarami zachowanymi w pierwotnym stanie daje mozliwo$¢ organizacji imprezy
rowerowej w pieknym otoczeniu, w terenie wyjgtkowo odpowiednim do organizacji crossu
rowerowego. Tym samym przedsiewziecie to spetnia¢ bedzie funkcje aktywizujace,
propagujace aktywne formy spedzania czasu wolnego (co ma by¢ specyfika turystyki na tym
obszarze) i jednoczesnie funkcje promujgce obszar. Warunkiem realizacji projektéw w
ramach tego przedsiewziecia bedzie zapewnienie, ze nie bedg odbywaé sie na terenach o
Scistej ochronie przyrody oraz na terenach, ktére mogtyby zosta¢ zdegradowane, a takze w
terminie ktéry mégtby utrudniac legi ptakdw chronionych gniazdujgcych na tym obszarze. W
przypadku organizacji imprezy na terenie parku krajobrazowego wymagana bedzie zgoda
Sieradzkiej Dyrekcji Parkow Krajobrazowych.

Lista rekomendowanych operacji:

- mate projekty — preferowane projekty zgtaszane przez organizacje spoteczne i osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos¢ sportowsq .

Liczba operacji min. 2.

»2yjemy aktywnie” — wybrane wydarzenia sportowe i rekreacyjne proponowane przez
partneréw wspierajacych wdrazanie Strategii, zgodne z jej celami.

Przedsiewziecie przyczynia sie do realizacji
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Celu ogdlnego: lll. Budowa kulturalnej i rekreacyjnej oferty Krainy Wielkiego tuku Warty
Celu szczegétowego: I11.2. Imprezy rekreacyjne dla mieszkaricéw i turystow

Uzasadnienie:

Przedsiewziecie ma charakter ,otwarty” — obejmowac bedzie inicjatywy sportowe i
rekreacyjne partneréw uczestniczacych we wdrazaniu LSR, zgodne z celami LSR. Przewiduje
sie realizacje projektdw z zakresu sportu i rekreacji, ktére wptywac beda na podnoszenie
jakosci oferty turystycznej, podnosi¢ warunki zycia mieszkancéw, ich stan zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej i wptywaé na budowanie spdjnego wizerunku Krainy Wielkiego tuku
Warty.

Lista rekomendowanych operacji:

- mate projekty — preferowane projekty zgtaszane przez organizacje i kluby sportowe
prowadzgce dziatalnos$¢ sportowg .

Liczba operacji min. 4.
Zintegrowany i innowacyjny charakter przedsiewzie¢
Podejscie zintegrowane przejawia sie w kilu aspektach.

Wszystkie cele, przedsiewziecia i projekty jakie majg by¢ realizowane w ramach LSR s3 ze
sobg spojne i wszystkie zmierzajg do jednego celu jakim jest ,Kraina Wielkiego tuku Warty —
obszar nowoczesnej turystyki aktywnej.” Zgodnie z postanowieniami mieszkaricéw obszaru
LSR jest mocno skupiona na dazeniu do rozwoju turystyki. Wszelkie projekty, nie zaleznie od
sektora, z ktérego pochodzi¢ bedzie beneficjent zmierza¢c majg do tworzenia obszaru
turystycznego rozpoznawalnego w skali kraju i utozsamianego przez mieszkancéw.

Kolejnym aspektem zintegrowania jest realizacja wielu celdw i przedsiewzie¢ przez
partnerow ze wszystkich sektorow tj. samorzady, przedsiebiorstwa, rolnikdéw i organizacje
spoteczne.

Zintegrowanie przejawiac sie bedzie réwniez wykorzystaniem miejscowych zasobdw na rzecz
realizacji celéw LSR. Dokonujac analizy obszaru okreslono najwazniejsze zasoby mogace
stanowi¢ czynniki rozwojowe i w oparciu o nie realizowane bedg poszczegdlne
przedsiewziecia i projekty.

Innowacyjnos¢ Lokalnej Strategii Rozwoju przejawia sie w podjeciu zadan skoordynowanych
na obszarze wszystkich gmin tworzacych Kraine Wielkiego tuku Warty. Innowacjg jest juz
samo nazwanie catego tego obszaru, po raz pierwszy jedna wspolng nazwg, ktora bedzie
dowodem wspdlnych dziatan. Innowacyjnos¢ przejawia sie w innym postrzeganiu rozwoju niz
do tej w ramach obowigzujagcych na tym obszarze dokumentédw planistycznych. Tu
cztonkowie LGD stawiajg sobie za cel skoordynowany rozwdj catego obszaru prowadzacy do
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utworzenia nowego bytu na mapie turystycznej Polski i w Swiadomosci mieszkancéw —
Krainy Wielkiego tuku Warty. Innowacjg jest zaangazowanie wszystkich partneréw z kazdego
sektora do realizacji wspdlnych celdw, a w wielu przypadkach takze do realizacji tych samych
przedsiewziec.

5. Okreslenie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR
i wyboru operacji przez LGD

Zapewnienie transparentnosci LGD zaréwno dla jej cztonkdéw i partneréw, jak i potencjalnych
beneficjentéw juz na etapie opracowania LSR byto jedng z wazniejszych kwestii, z jaka
musiano zmierzy¢ sie w pracach nad aktualizacjg strategii rozwoju LGD Krainy Wielkiego
tuku Warty na lata 2009-2015.

W celu stworzenia sprawnego i czytelnego dla potencjalnych beneficjentéw systemu
przyznawania wsparcia z budzetu LGD opracowano nastepujgcy zestaw procedur:

= oceny operacji (projektéw) na podstawie oceny zgodnosci projektu z LSR

= oceny operacji w oparciu o ustalone lokalne kryteria wyboru przez Rade
Programowg

= procedury wytgczania cztonka Rady Programowej od udziatu w wyborze operacji w
razie zaistnienia okolicznosci podwazajgcych jego bezstronnos¢ w procesie oceny

= procedury odwotawczej od rozstrzygnie¢ Rady Programowej oraz
= ewentualnej procedury zmian lokalnych kryteriéw wyboru zapisanych w LSR.

Ogodlna procedura przyjmowania i obstugi wnioskéw o dofinansowanie operacji (projektéw)
w ramach budzetu LGD Krainy Wielkiego tuku Warty (prowadzona czesciowo rowniez we
wtasciwe] Instytucji Wdrazajacej, tj. Urzedzie Marszatkowskim lub Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa) bedzie przedstawiata sie nastepujgco:

1. LGD Krainy Wielkiego tuku Warty w porozumieniu z Samorzagdem Wojewddztwa
tédzkiego ustala termin przyjmowania wnioskow o dofinansowanie operacji
(projektow) oraz przygotowuje informacje nt. mozliwosci sktadania wnioskow o
dofinansowanie projektow za posrednictwem LGD do odpowiedniej Instytucji
Wdrazajgcej, tj. (w przypadku odnowy wsi i matych projektow) lub Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (w przypadku rdéznicowania dziatalnosci
oraz mikroprzedsiebiorstw), zawierajgcg miedzy innymi lokalne kryteria wyboru
projektéw do dofinansowania.

2. IW na wniosek LGD Krainy Wielkiego tuku Warty podaje do publicznej wiadomosci w
swojej siedzibie oraz na stronie internetowej oraz w prasie o zasiegu obejmujacym
obszar dziatania tej LGD, informacje o mozliwosci sktadania za posrednictwem dane;j
LGD wnioskéw o przyznanie pomocy.

3. Uprawnieni zgodnie z zapisami PROW oraz wytycznymi LGD w danym dziataniu
wnioskodawcy z terenu LGD Krainy Wielkiego tuku Warty skfadaja wnioski o
dofinansowanie operacji do wtasciwej Instytucji Wdrazajgcej za posrednictwem Biura
LGD. Pracownicy Biura LGD pomagajg wnioskodawcom w przygotowaniu wnioskow.
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4. Biuro LGD witgcza wnioski o dofinansowanie projektow na liste propozycji projektow
w ramach danych dziatan lub przewidzianych w LSR przedsiewzie¢, w ramach ktérych
uruchomiony jest nabor wnioskéw. Listy przekazywane sg Radzie Programowej LGD.

5. Rada Programowa LGD dokonuje oceny zgodnosci projektéw z LSR oraz oceny
projektéw na podstawie lokalnych kryteriow wyboru, a nastepnie podejmuje decyzje
o wybraniu lub nie wybraniu konkretnych projektéw do objecia dofinansowaniem, w
ramach przewidzianego w LSR budzetu.

6. Nastepnie LGD przesyta do wtasciwej IW liste wybranych oraz nie wybranych operacji
wraz z wnioskami o ich dofinansowanie.

7. IW rozpatrujg wnioski o dofinansowanie projektéw pod katem spetnienia przez
whnioski / wnioskodawcdéw niezbednych wymogdw formalnych.

8. Po rozpatrzeniu wnioskédw o przyznanie pomocy witasciwy organ samorzadu
wojewodztwa sporzgdza i zatwierdza liste operacji wybranych przez LGD, ktére
spetniajg warunki przyznania pomocy, aumowy s3 zawierane w kolejnosci
wynikajgcej z tej listy.

9. Woyptata pomocy na rzecz beneficjenta (wnioskodawcy) nastepuje po pozytywnej
weryfikacji wniosku o ptatnos¢ przez Agencje Ptatniczg (po zrealizowaniu operacji).

Tabelaryczne ujecie tej procedury w zakresie elementéw prowadzonych przez Biuro LGD
Krainy Wielkiego tuku Warty przedstawia zatacznik, z kolei jej postac graficzna jest pokazana
ponize;j.

Schemat obstugi wnioskow

OGOLNA PROCEDURA: P..

Miej i tk q W q z . q o .
ejsce na pieczat@ | przyjmowanie i obstuga wnioskéw o dofinansowanie operacji w Wersja: 1.1

ramach wdrazania LSR w biurze LGD
Stronalz1

Przejrzyste przeprowadzenie procesu wyboru projektow do dofinansowania przez LGD w ramach

CEL PROCEDURY: posiadanego budzetu na realizacje LSR

ODPOWIEDZIALNOSC ZA

PROCEDURE: Dyrektor Biura LGD

Dotyczy wszystkich pracownikow LGD biorgcych udziat w przygotowaniu dokumentacji projektowej,

ZAKRES STOSOWANIA: cztonkéw Zarzadu LGD oraz cztonkéw Rady LGD

Propozycje projektow, Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD, obowigzujace akty prawne dot. problemu,

WEJSCIE i .
personel biura LGD, sprzet biurowy
KROK CZYNNOSC OSOBA ODP. ZAPISY:
1 Ustalenie przez LGD wspdlnie z IW tresci wezwania do Prezes Zarzadu Tres¢ |nform§c1| O,mOZIIWOSCI
. s . skfadania wnioskéw

sktadania wnioskéw w biurze LGD
Ogtoszenie w porozumieniu z IW terminu naboru
whnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach . . .

2 . L L . Prezes Zarzadu Informacja o naborze wnioskéw
przedsiewziecia XYZ, zawierajacego liste lokalnych
kryteriow wyboru
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Pomoc w opracowywaniu oraz przyjmowanie wnioskow o Koordynator
dofinansowanie projektéw w biurze LGD projektow

Zestawienie ztozonych wnioskédw w zbiorcza liste

4 wnioskéw o dofinansowanie projektéw dla konkretnych Koor.dyna}tor Zbiorcze listy ztozonych wnioskow
. . s projektow
przedsiewzie¢ przewidzianych w LSR
Lista wnioskéw zgodnych z LSR
5 Ocena wnioskow o dofinansowanie projektéw pod katem Przewodniczacy
zgodnosci z LSR Rady Lista wnioskéw odrzuconych z powodu
braku zgodnosci z LSR
Uchwata Rady zawierajaca liste
whioskéw wybranych do
6 Ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow wg. Przewodniczacy dofinansowania
lokalnych kryteriéw wyboru Rady

dofinansowania

Lista wnioskéw nie wybranych do

Przestanie listy wnioskdw wybranych do dofinansowania
7 oraz nie wybranych i uchwat w sprawie wyboru operacji do
dofinansowania do IW

Przewodniczacy
Rady

Lista wnioskéw wybranych do dofinansowania
WYJSCIE Lista wnioskow nie wybranych do dofinansowania

Uchwata Rady zawierajaca liste wnioskdw wybranych do dofinansowania

DOKUMENTY ZWIAZANE Z . .

PROCED. Regulaminy Biura, Zarzadu, Rady LGD
Wezwanie do skfadania wnioskéw, Zbiorcze listy ztozonych wnioskéw, Lista wnioskéw zgodnych z
LSR, Lista wnioskéw odrzuconych z powodu braku zgodnosci z LSR, uchwata Rady zawierajaca liste

ZAPISY: . . ) L . . -
whnioskéw wybranych do dofinansowania, Lista wnioskdw wybranych i nie wybranych do
dofinansowania

OPRACOWAL: SPRAWDZIt: ZATWIERDZIt:

XXX Dyrektor Biura LGD Przewodniczacy Rady LGD

Data: Data: Data:

Ocena zgodnosci operacji z LSR

Zgodnie z zapisem PROW wnioski o dofinansowanie projektéw, kwalifikujgce sie do
udzielenia pomocy w ramach osi 4 LEADER, a wiec we wszystkich mozliwych w ramach tej osi
dziataniach, moga dotyczy¢ tylko i wytacznie projektéw zgodnych z LSR, przyjetg przez LGD
Krainy Wielkiego tuku Warty. Zgodnos¢ danego projektu z LSR jest wiec podstawowym i
jednoczesnie  niezmiennym  kryterium  warunkujgcym  dalsza  ocene  wniosku
o dofinansowanie projektu przez Rade LGD w oparciu o lokalne kryteria wyboru, czy tez
pozniejsze rozpatrywanie spetnienia wymogow formalnych na poziomie wtasciwej IW.

59



Biorgc pod uwage strukture LSR okreslong przez 1Z (zaktadajacg sformutowanie celéw
ogolnych, szczegdtowych oraz przedsiewziec) najwiasciwszg metoda oceny zgodnosci danego
projektu z LSR bedzie zbadanie przez cztonkéw Rady LGD czy proponowany projekt
nawigzuje (jest zgodny czy tez ma szanse przyczynié sie do realizacji) przynajmniej jednego
celu ogdlnego LSR, przynajmniej jednego celu szczegétowego LSR oraz przynajmniej jednego
przedsiewziecia zapisanego w LSR.

Projekt bedzie mogt zosta¢ uznany za zgodny z LSR tylko w przypadku pozytywnej
odpowiedzi na wszystkie 3 powyzsze pytania. Przy ustalaniu stanowiska catej Rady LGD
odnosnie zgodnosci konkretnego projektu przyjmowana bedzie zasada, iz projekt zyskuje
status zgodnego z LSR, jezeli co najmniej 50 % + 1 cztonkédw Rady (tzw. wiekszos$¢
bezwzgledna) zaznaczy jego zgodnos$¢ z LSR na indywidualnych kartach oceny. Przyktad takiej
indywidualnej karty oceny przedstawia zatgcznik do LSR.

Lokalne kryteria wyboru operacji

W ramach aktualizacji zamierzen strategicznych LGD Wielkiego tuku Warty, zwigzanych
z wdrazaniem LSR na lata 2009-2015 zaproponowano szereg propozycji lokalnych kryteriéw
wyboru operacji/projektéw, ktére mogtyby by¢ pomocne w wyborze najlepszych projektéw z
punktu widzenia rozwoju obszaru Krainy.

Ustalono nastepujace lokalne kryteria wyboru projektéw/operaciji:

A. Wptyw projektu na rozwdj turystyki i oferty turystycznej Krainy Wielkiego
tuku Warty.

B. Zachowanie co najmniej neutralnego oddziatywania projektu na srodowisko
naturalne, zwtaszcza na obszary objete ochrona.

C. Skala oddziatywania projektu — liczba beneficjentéw, obszar objety operacja,
wielkos¢ wskaznikdéw produktu i rezultatu.

D. Wptyw projektu na zachowanie lokalnych zasobdéw przyrodniczych i
kulturowych oraz aktywizowanie mieszkancéw do dziatan zgodnych z celami
LSR.

Powyzsze kryteria bedg miaty zastosowanie do wszystkich projektéw prowadzonych w
ramach kazdego przedsiewziecia LSR. Zaktada sie, ze wsparcie bedg mogty otrzymacd te
projekty, ktére spetnig co najmniej 2 z powyzszych kryteridéw, w tym obligatoryjnie kryterium
B.
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6. Budzet LSR na lata 2009-2015

Dziatania Osi 4 przeprowadzone przez LGD

431 - Funkcjonowanie lokalnej grupy

413 - Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju dziatania, nabywanie umiejetnosci i
421 - aktywizacja
Wdrazanie Razem
ROK | Kategoria kosztu T : . .
Réznicowanie | Tworzenie i projektow Funkcjonowanie | Nabywanie
i 5j i wspootprac
w.klerunlfu. .rozw01 Odncf\.lva '. Mate projekty | Razem 4.13 poolpracy LGD (koszty | umiejetnoscii| Razem 4.31
dziatalnosci | mirkoprzed- | rozwdj wsi . L.
. L s biezace) aktywizacja
nierolniczej | siebiorstw
catkowite 0,00 0,00 0,00 120000,00 120000,00 15000,00 150000,00 70000,00 220000,00 355000,00
2009 kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 120000,00 120000,00 15000,00 150000,00 70000,00 220000,00 355000,00
do refundacji 0,00 0,00 0,00 83935,00 83935,00 15000,00 150000,00 70000,00 220000,00 318935,00
catkowite 273300,00 900000,00 | 3000000,00 120000,00 4293300,00 15000,00 100000,00 30000,00 130000,00 4438300,00
2010 kwalifikowalne 273300,00 900000,00 | 3000000,00 120000,00 4293300,00 15000,00 100000,00 30000,00 130000,00 4438300,00
do refundacji 136650,00 450000,00 | 1500000,00 83935,00 2170585,00 15000,00 100000,00 30000,00 130000,00 2315585,00
catkowite 0,00 900000,00 0,00 120000,00 1020000,00 15000,00 100000,00 30000,00 130000,00 1165000,00
2011 kwalifikowalne 0,00 900000,00 0,00 120000,00 1020000,00 15000,00 100000,00 30000,00 130000,00 1165000,00
do refundacji 0,00 450000,00 0,00 83935,00 533935,00 15000,00 100000,00 30000,00 130000,00 678935,00
2012 catkowite 273300,00 0,00 0,00 120000,00 393300,00 15000,00 100000,00 30000,00 130000,00 538300,00

kwalifikowalne 273300,00 0,00 0,00 120000,00 393300,00 15000,00 100000,00 30000,00 130000,00 538300,00



2013

2014

2015

2009

2015

do refundacji

catkowite

kwalifikowalne

do refundacji

catkowite

kwalifikowalne

do refundacji

catkowite

kwalifikowalne

do refundacji

catkowite

kwalifikowalne

do refundacji

136650,00

273300,00

273300,00

136650,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

819900,00

819900,00

409950,00

0,00

900000,00

900000,00

450000,00

540000,00

540000,00

270000,00

0,00

0,00

0,00

3240000,00

3240000,00

1620000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3000000,00

3000000,00

1500000,00

83935,00

120000,00

120000,00

83935,00

120000,00

120000,00

83935,00

280000,00

280000,00

33574,00

1000000,00

1000000,00

537184,00

220585,00

1293300,00

1293300,00

670585,00

660000,00

660000,00

353935,00

280000,00

280000,00

33574,00

8059900,00

8059900,00

4067134,00

15000,00

15000,00

15000,00

15000,00

15000,00

15000,00

15000,00

15186,00

15186,00

15186,00

105186,00

105186,00

105186,00

100000,00

100000,00

100000,00

100000,00

100000,00

100000,00

100000,00

100000,00

100000,00

100000,00

750000,00

750000,00

750000,00

30000,00

30000,00

30000,00

30000,00

30000,00

30000,00

30000,00

30000,00

30000,00

30000,00

250000,00

250000,00

250000,00

130000,00

130000,00

130000,00

130000,00

130000,00

130000,00

130000,00

130000,00

130000,00

130000,00

1000000,00

1000000,00

1000000,00

365585,00

1438300,00

1438300,00

815585,00

805000,00

805000,00

498935,00

425186,00

425186,00

178760,00

9165086,00

9165086,00

5172320,00
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7. Proces przygotowania LSR

»urajska Kraina Warty” (obecnie ,Kraina Wielkiego tuku Warty”) powstata z
inicjatywy przedstawicieli wtadz lokalnych oraz przedstawicieli sektora gospodarczego i
spotecznego z terenu objetego LSR. Inspiracjg dla inicjatordw byty podobienstwa tgczgce 5.
Gmin. Gtéwnymi elementami charakterystycznymi dla obszaru jest rzeka Warta, walory
przyrodnicze i krajobrazowe, zblizone powierzchnie gmin, wspdlna historia i tradycja oraz
podobne problemy utrudniajgce rozwdj spoteczno- gospodarczo — ekonomiczny regionu.

Pierwsze spotkania majace, na celu nawigzanie formalnej wspodtpracy miedzy
gminami odbyto sie w Osjakowie w marcu 2008r. wzieli w nim udziat pdzniejsi zatozyciele
Stowarzyszenia, w tym Wojtowie i Burmistrz. Podczas rozméw udato sie nawigzaé wstepne
porozumienie. W trakcie kolejnych spotkan zapadfa ostateczna decyzja o stworzeniu
spojnego obszaru — , Jurajskiej Krainy Warty”.

Na mocy powyzszego postawienia zostato utworzone Stowarzyszenie ,Jurajska Kraina
Warty” LGD — zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym w miesigcu czerwcu 2008r.
Stowarzyszenie w listopadzie 2008 roku, dokonato zmiany nazwy na Lokalna Grupa Dziatania
,Kraina Wielkiego tuku Warty” oraz zmienito czesciowo sktad osobowy wtadz LGD.

Budowa Lokalnej Strategii Rozwoju odbyta sie zgodnie z zasadami okreslonymi w
dokumentach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013, osi 4: Leader.
Proces tworzenia LSR opierat sie na konsultacjach spotecznych. Warsztaty tworzenia Lokalnej
Strategii Rozwoju objety tacznie 10 spotkan z udziatem spotecznosci lokalnej i odbyty sie dwu
krotnie w kazdej z 5. gmin uczestniczgcych w projekcie. Udziat w warsztatach mieszkancéw
obszaru objetego LSR, zostat udokumentowany na podstawie list obecnosci.

Warsztaty podzielona na dwie serie: pierwszg wprowadzajgcg oraz drugg majacy, na
celu przeprowadzenie szczegétowego badania i analizy obszaru. Konsultacje zostaty
przeprowadzone w terminie: 08.02.2008r. i 16.05.2008r. w Gminie Patndw, 20.02.2008r. i
28.04.2008r. w Gminie Wierzchlas, 07.03.2008r. i 05.05.2008r. w Gminie Osjakéw,
12.03.2008r. i 07.05.2008r. w Gminie Dziatoszyn oraz 26.03.2008r. i 12.05.2008r. w Gminie
Konopnica. tacznie w warsztatach uczestniczyto 477 mieszkancéw ,Krainy Wielkiego tuku
Warty”.

Uczestnicy podczas pierwszej serii spotkan zostali pokrdtce zapoznani z zasadami
programu Leader oraz na podstawie ankiety wyrazili swoje pierwsze odczucia zwigzane z
realizacjg programu Leader na obszarze 5. gmin w ankiecie pojawity sie m.in. pytania
dotyczace: gotowosci mieszkaricéw do wigczenia sie w proces tworzenia i realizacji LSR,
oczekiwan wobec realizacji dokumentu strategicznego, czynnikdw $wiadczacych
o podobienstwie obszaru i jego zaletach oraz barierach i problemach uniemozliwiajgcych
jego rozwdj, itd. W badaniu ankietowym wzieto udziat tgcznie 208 osdb.

Wypetnienie przez uczestnikdw warsztatdw ankiet oraz aktywne wtaczenie sie w dyskusje,
pozwolito wyznaczy¢ wstepne kierunki rozwoju i dostarczyto wielu ciekawych informac;ji,
wykorzystanych przy pisaniu LSR. Spotecznos$¢ lokalna aktywnie witgcza sie w zycie swojego
regionu — analiza badania ankietowego wykazata, ze mieszkancy ,Krainy Wielkiego tuku
Warty” dziatajg w organizacjach spotecznych, zawodowych i innych, tj.: Koto Gospodyn
Wiejskich, Ochotnicza Straz Pozarna, Stowarzyszenie Sportowe, Stowarzyszenie Bursztynowy
Szlak Polski, Stowarzyszenie agroturystyczne, Towarzystwie Przyjaciot Ziemi Konopnickiej,

63



Towarzystwie Przyjaciét Wielunia, Stowarzyszenie Pisarzy Polskich, Zwigzek Hodowcéw Koni,
Towarzystwo Przyjazni Polsko — Francuskiej ,,Bez Granic”, Zwigzek Emerytdw i Rencistow i
wielu innych. Mieszkancy sg takze gotowi wiaczyé sie aktywnie w proces tworzenia i
realizacji LSR - 84% badanych. Mieszkancy ,Krainy Wielkiego tuku Warty” czynnie
uczestniczyli zaréwno w pierwszej jak i w drugiej serii warsztatéw. Podczas drugiej tury
spotkan udato sie opracowac szczegotowq diagnoze regionu oraz wyznaczy¢ gtéwne kierunki
rozwoju. Spotkania zaowocowaty licznymi pomystami mieszkaricdw na rozwdj obszaru.
Uczestnicy przedstawiali pomysty w formie matych i duzych projektow, ktdre zostaty
wykorzystane podczas pisania LSR.

8. Proces wdrazania i aktualizacji LSR

Realizacja zatozonych celéw w LSR jest jednym z zadan LGD Krainy Wielkiego tuku
Warty, ktéra ma obowigzek zarzadza¢ procesem jej realizacji i wdrazania. To zadanie
wymaga od LGD doskonatej koordynacji dziatan, przygotowania niezbednych zasobdéw i
opracowania stosownych procedur i dokumentacji. LGD , Kraina Wielkiego tuku Warty” ma
petng $wiadomosé kompleksowosci zadania dotyczgcego wdrazania programu pomocowego
i zarzadzania publicznymi srodkami finansowymi. Z tego powodu organ LGD, ktéry ma
najwiekszy wptyw na rzetelne wdrazanie LSR, czyli Rada zostat w sposéb szczegdlny
przygotowany do pracy. Poczgwszy od przejrzystosci podejmowania decyzji o dotacje w
sposob demokratyczny i jawny, koriczac na profesjonalne przygotowania wybranych oséb do
spetnienia tej waznej roli.

Kluczowg sprawg w zakresie realizacji LSR jest profesjonalne, przejrzyste i
skuteczne informowanie wszystkich mieszkarncow o tym projekcie w catosci. Ten czynnik
decyduje o powodzeniu przedsiewziecia. Mieszkancy muszg otrzymacé wiedze na temat roli
LGD, plandw LSR (zrozumienie jej celéw), zasady programu Leader PROW i zaproszenie do
uczestnictwa w tym projekcie. Informacja do mieszkancow zostanie przekazana wszystkimi
kanatami (strony internetowe, ogtoszenia i informacje) i w sposéb ciggty. Regularnie bedg
podejmowane akcje w prasie regionalnej i lokalnej, w lokalnych mediach radiowych. Dla
zapewnienia skutecznosci akcji informacyjnej bedzie monitorowana poprzez ankiety i
wywiady, a w razie pojawienia sie stusznych zastrzezenn LGD uaktualni strategie. Ponadto
beda organizowane fora dyskusyjne z mieszkaricami obszaru, aby nie tylko odpowiedzie¢ na
pytania i wyjasni¢ watpliwosci, ale tez zacheci¢ do zainteresowania programem Leader
PROW i zaproszenia do biura LGD. Aktywizowanie mieszkancow do udziatu w procesie
wdrazania projektu jest zasadniczym zadaniem LGD.

Biuro LGD ogrywa szczegdlng role w realizacje strategii. Bedzie zorganizowany tak,

aby zapewnié przez caty czas urzedowania obstuge mieszkanca. Mieszkaniec obszaru LGD ma
w kazdej chwili otwarcia biura LGD zapewniony dostep do informacji, doradztwa, konsultacji,
do ztozenia uwag czy postulatédw u wyznaczonego pracownika biura odpowiedzialnego za
kontakt z mieszkancami.
Wdrazanie wymaga réwniez monitorowania dziatan. To zadanie bedzie wykonywane w
sposob ciggly i na biezgco. Natomiast co roku bedzie dokonana analiza monitoringu i w razie
potrzeby odpowiednie reakcje, aby korygowac niescistosci. To moze dotyczyé wszystkich
regulacji i ustalen, wtgcznie ze zmiang LSR.
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W ramach wdrazania LSR przewiduje sie podjecie nastepujgcych ogdlnych dziatan
promocyjnych:

e Konsultacje spoteczne przed uchwaleniem LSR,

e Poinformowanie mieszkancow obszaru LGD i innych jego uzytkownikéw o przyjetych
priorytetach rozwoju, celach strategicznych i horyzontalnych oraz kierunkach dziatan
(omoéwienie w prasie, Internecie, na spotkaniach),

e Promowanie Krainy Wielkiego tuku wary,

e Promowanie przedsiewziec¢ realizowanych w ramach LSR,

e Informacja nt. mozliwosci udziatu w przedsiewzieciach.

Sprawa pomocy mieszkaicom w przygotowaniu wnioskdw, wtgcznie z pomoca w konstrukgji
poprawnych koncepcji projektowych jest zasadnicza dla LGD. To zadanie bedzie wykonane
zarowno w biurze LGD, jak i rowniez poprzez organizowanie szkoler,, seminariow i
warsztatow.
LGD kontroluje czy realizacja przebiega zgodnie z planem. Monitoring w szczegdlnosci
obejmuje wskazniki efektéw, celdw i rezultatéw. Kontrola obejmie zwtaszcza wydatkow
zaréwno operacji wnioskodawcow i witasnych projektéw realizowanych w ramach innych
programow. LGD prowadzi w ten sposdb obserwatorium tego, co dzieje z organizacjg i jej
dziataniami, a w razie pojawienia sie problemdéw podejmuje dziatania korygujace. Jednak
najwazniejszym zadaniem LGD w procesie wdrazania LSR jest kontrola stusznosci wydatkdéw.
Aby skutecznie monitorowaé¢ wskazniki celéow i rezultatow LGD bedzie wymagac
opracowania matrycy logicznej zgodnie z metodg PCM (Project Cycle Management),
szczegolnie dla projektow osi 3. LGD bedzie prowadzi¢ analizy raportéw projektodawcéw w
celu kontroli wskaznikow (matryca logiczna), a wymaog raportowania bedzie zabezpieczony w
umowach z wnioskodawcami. Kontrole na miejscu pozwolg monitorowaé¢ harmonogramy
dziatan czy sg zgodne z rzeczywistoscig. Kontrola obejmowac¢ bedzie takze dziatania LGD. W
tym celu bedg organizowane akcje ankietyzacji mieszkancow czy LGD spetnia swojg misje,
zwlaszcza pod katem organizacji konkurséw, informowania, pomoc w opracowaniu
whnioskow i aktywizacji obywateli obszaru LGD.

Wspomniane dziatania monitoringu LGD wykaze w miare uptywu czasu ewentualne
luki w LSR.

9. Zasady i sposob dokonywania ewaluacji wtasnej

Zatozenia dla konstrukcji systemu ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju odnoszg sie do
zbioru elementéw umozliwiajgcych pomiar, kontrole, interpretacje efektéw
realizowanych dziatan oraz uaktualnienia LSR. Tak rozumiane, obejmujg:

e Roczne raporty — przygotowywane w trakcie sporzadzania wnioskéw o ptatnosc i
sprawozdan. Bedg stanowi¢ ich podstawe. Prezentowane bedg przez Kierownika Biura
Zarzadowi, a po zatwierdzeniu informacji pozostatym organom Stowarzyszenia i jego
cztonkom oraz mieszkaricom.

e System gromadzenia, przetwarzania i analizy informacji zwigzanych z efektami LSR,
bazujagcy na wartosciach wskaznikdw monitoringu i ewaluacji. Biorgc pod uwage
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kompleksowos¢ aktywnosci proponowanych w ramach LSR, a takze wieloaspektowos¢ jej
efektéw proponuje sie wykorzystanie elektronicznych form gromadzenia i przetwarzania
danych. Zadania tego rodzaju powinny zostaé¢ powierzone jednej z oséb dziatajgcej w
ramach Zespotu ds. Wdrazania Strategii;

Badania opinii spotecznosci lokalnej oceniajgce LSR. Badani beda: mieszkancy, podmioty
gospodarcze, organizacje pozarzgdowe z wyrdznieniem uktadu z podziatem na gminy.
Zaktada sie, ze badania winny odbywac sie corocznie. Ich celem bedzie ocena LSR przez
mieszkancow i wskazanie niezbednego zakresu jej uaktualnienia na poziomie kierunkow
strategicznych oraz przedsiewzieé rozwojowych;

Aktualizacja Strategii zwigzana ze zmiang uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych,
odnoszgca sie do zakresu tematycznego priorytetdow rozwoju, celéw strategicznych i
przedsiewzie¢ rozwojowych.

Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju jest niezbednym elementem
skutecznego procesu jej wdrozenia, zapewniajgcym pozyskanie informacji na temat
postepdw dziatan implementacyjnych, szczegdlnie w kontekscie oczekiwanych efektow.
Stanowi réwnoczesnie narzedzie kontrolne umozliwiajgce wprowadzenie niezbednych
korekt, modyfikacji i uaktualnien w zakresie realizowanych przedsiewzie¢, zdefiniowanych
celéw i priorytetéw rozwoju.

Ewaluacja LSR powinna bazowaé¢ na wskaznikach ewaluacji zidentyfikowanych dla
kazdego z celdw strategicznych, stanowigcych ich kwantyfikacje ilosciowg, rozumiang w
kategoriach oczekiwanych efektéw rozwoju obszaru LGD.

Dane gromadzone na podstawie wskaznikdw ewaluacji stanowig podstawe dla
formutowania szerszej oceny LSR, sporzadzanej m.in. na podstawie rocznych raportéw
ewaluacyjnych. W okresowej ocenie LSR poza danymi o charakterze iloSciowym,
identyfikowanymi na podstawie wskaznikbw monitoringu i ewaluacji nalezy takze
uwzgledni¢ dane jakosciowe, pochodzgce m.in. z badan opinii mieszkancow oraz
ewaluacji poszczegdlnych przedsiewzie¢ rozwojowych dokonywanych na etapie
sporzadzania koncepcji projektow, studidw wykonalnosci projektéw, raportéw post-
implementacyjnych. Istotny wktad w catosciowg ocene LSR powinny takze stanowié
raporty ewaluacyjne tworzone m.in. na potrzeby programu operacyjnego rozwoju LGD, a
takze programoéw finansowania zewnetrznego.

10. Powigzanie LSR z innymi dokumentami planistycznymi
zwigzanymi z obszarem objetym LGD

Lokalna Strategia Rozwoju , Kraina Wielkiego tuku Warty ze wzgledu na liczne walory

przyrodnicze, krajobrazowe i poza przyrodnicze regionu, oparta zostata na rozwoju turystyki.
Jednak obszar jej dziatania obejmuje rowniez: rozwdj pozarolniczej dziatalnosci na wsi —
szczegblnie sektora MSP, wspieranie tworzenia dodatkowych dochodéw w rolnictwie oraz
rozwdj tradycji i kultury lokalnej. Cele te znajdujg swoje przeniesienie w dokumentach
strategicznych na szczeblu lokalnym, regionalnym oraz krajowym.
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Cel, na ktérym oparto budowe LSR, wpisuje sie w Strategii Rozwoju Gminy Konopnica
z 1997r., ktérej jednym z celdw jest waloryzacja zasobdéw przyrodniczych i kulturowych
gminy oraz wykorzystanie ich do tworzenia atrakcyjnych miejsc pracy w turystyce i
agroturystyce. Pozostate cele zawarte w LSR zgodne sg z priorytetowymi kierunkami
dziatania na rzecz rozwoju gminy, tj.: rozwdj przedsiebiorczosci i aktywizacja gospodarcza
gminy; zachowanie miejsc pracy w rolnictwie przez rozwdj rolnictwa ekologicznego i
gospodarstw specjalistycznych oraz wspomagajacych ich ustug i drobnego przetwdrstwa oraz
rozwdj aktywnosci spotecznej mieszkancéw i ich integracja wokét strategicznych celow
rozwoju gminy.

Gmina Osjakow w Planie Rozwoju Lokalnego na lata 2007 — 2013 takze ktadzie nacisk na
rozwdj turystyki jako fundamentu dla dalszego rozwoju - | cel strategiczny: wspieranie
rozwoju gospodarczego w gminie poprzez miedzy innymi budowe innowacyjnej oferty
turystycznej w oparciu o projekt Szlaku Bursztynowego. Realizacja | celu strategicznego
wigze sie réwniez z: ksztattowaniem w spoteczenstwie postaw przedsiebiorczych oraz
tworzeniem dogodnych warunkéw i wsparcie nowo powstajgcych przedsiebiorstw. W Planie
Rozwoju Lokalnego Gminy, zwrécono réwniez uwage na konieczno$¢ rozwoju tradycji i
kultury lokalnej — IV cel strategiczny: Odnowa wsi — pielegnacja kultury i tradycji.

Lokalna Strategia Rozwoju zgodna jest rowniez z Planami Rozwoju Lokalnego Gminy
Dziatoszyn, Gminy Patnéw i Gminy Wierzchlas. Sg to gminy, na obszarze ktorych wystepuje
najwieksza liczba zidentyfikowanych zasobdw stanowigcych obecnie lub potencjalnie atuty w
rozwoju turystyki ( w tym takze Wielki tuk Warty). Dlatego tez gminy te w swoich planach
rozwoju lokalnego szczegdlnie mocno akcentujg swoje dgzenie do rozwoju turystyki. W
turystyce widzg jedng z kluczowych gatezi gospodarki na swoim obszarze. Stad tez zbieznos¢
ich zamierzen rozwojowych z celami LSR jest zasadnicza.

Gminy wchodzgce w sktad Krainy Wielkiego tuku Warty juz obecnie wspodtpracujg
zwigzane wczesniejszym formalnym porozumieniem gmin Wielkiego tuku Warty. W ramach
tego porozumienia zawartego w 2008r. gminy wdrazajg na swoim obszarze jedng wspdlng
Strategie Zrownowazonego Zagospodarowania Wielkiego tuku Warty. Strategia ta zaktada
wspotprace gmin i wspdlne realizowanie inwestycji infrastrukturalnych (gtéwnie kanalizacji i
oczyszczania S$ciekébw oraz modernizacji drég, budowy infrastruktury turystycznej i
bezpieczenstwa przeciwpozarowego i przeciwpowodziowego). Zgodnie z celami opisanymi
w omawianej strategii dziatania te majg na celu rozwdj turystyki i przedsiebiorczosci w
oparciu o lokalne zasoby, rewitalizacje miejscowosci i rozwdj zasobéw ludzkich. Tym samym
cele LSR i omawianej Strategii s zbiezne, a dziatania wzajemnie sie uzupetniaja.

Cele LSR wpisuja sie w Projekt Strategii Rozwoju Powiatu Wielunskiego z 2005r., cele
strategiczne: wykorzystanie waloréw $rodowiska naturalnego dla potrzeb rozwoju
gospodarczego powiatu i podniesienia poziomu zycia ludnosci; wspieranie kapitatu lokalnego
i dziatan na rzecz pozyskiwania kapitatu zagranicznego; wspieranie proceséw rozwoju,
restrukturyzacji i modernizacji rolnictwa oraz budowa spoteczenstwa obywatelskiego jako
podstawy funkcjonowania demokratycznego panstwa prawa poprzez zabezpieczenie
mozliwie optymalnych warunkéw rozwoju intelektualnego, spotecznego, kulturowego i
fizycznego rozwoju mieszkancow powiatu wieluiskiego - cel operacyjny: aktywizacja
samorzgdéw gminnych oraz lokalnej spotecznosci w zakresie rozwoju kultury duchowej i
zachowania tradycji regionu.

Rozwdj turystyki, na ktérym zostata oparta LSR jest zgodny z Programem Rozwoju
Turystyki w Wojewddztwie tddzkim na lata 2007 — 2020. Program podkresla koniecznos¢
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rozwoju turystyki w regionie, w oparciu o liczne ale niedoceniane i niewykorzystywane
dotychczas walory przyrodnicze oraz kulturowe. Problemy poruszone w Programie Rozwoju
Turystyki w Wojewddztwie tédzkim idealnie opisujg obszar ,Krainy Wielkiego tuku Warty” -
bogaty w walory krajobrazowe, przyrodnicze i poza przyrodnicze, jednak nie potrafigcy ich
wykorzystac.

Cele dotyczace rozwoju tradycji i kultury lokalnej oraz rozwoju turystyki zawarte w
LSR, wpisuje sie w Wojewddzki Program Opieki nad Zabytkami w Wojewddztwie tédzkim na
lata 2008 — 2011, cel operacyjny I: Ochrona i ksztattowanie krajobrazu kulturowego w
powigzaniu z walorami $rodowiska przyrodniczego, priorytet 2: swiadome ksztattowanie
tozsamosci regionalnej i ochrona wartosci niematerialnych wojewddztwa oraz cel operacyjny
IV: wykorzystanie zabytkow dla potrzeb spotecznych, turystycznych, kulturalnych i
edukacyjnych, priorytet 8: zwiekszenie dostepnosci obiektdw zabytkowych i priorytet 9:
rozwaj turystyki w obszarach cennych krajobrazowo.

LSR jest zgodna ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa tddzkiego na lata 2007 — 2020.
Cele LSR bezposrednio oraz posrednio wpisuje sie w cele strategiczne powyziszego
dokumentu, tj.: tworzenie wizerunku regionu przyjaznego i atrakcyjnego dla podejmowania
wspotpracy, inwestowania izycia mieszkaicow; tworzenie nowoczesnej, prorozwojowe;j i
innowacyjnej bazy gospodarczej; uporzgdkowanie gospodarki przestrzennej; trwaty
i zrownowazony rozwoj obszaréw wiejskich oraz umocnienie identyfikacji mieszkarncéow z

wojewodztwem.
Cele zawarte w LSR wpisujg sie w Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2007 — 2013, os priorytetowg lll: Gospodarka, innowacyjnosc,

przedsiebiorczosé; cel szczegdtowy: rozwdj innowacyjnej i konkurencyjnej gospodarki w

wojewodztwie, cele operacyjne: poprawa atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej regionu;

wspieranie modernizacyjnych i rozwojowych w przedsiebiorstwach; utatwienie

przedsiebiorstwom dostepu do Zrédet finansowania; oS priorytetowa V: Infrastruktura

spoteczna, cel szczegdtowy: zapewnienie dogodnych warunkéw do rozwoju zasobdw

ludzkich, cel operacyjny: ksztattowanie i rozwijanie kulturowej tozsamosci regionalne;.
Rozwdj turystyki - cel, na ktérym zostata oparta LSR znajduje swoje przetozenie

w nadrzednym celu Projektu Strategii Rozwoju Turystyki na lata 2007 — 2013, tj.: tworzenie

warunkéw prawnych, instytucjonalnych, finansowych i kadrowych rozwoju turystki,

sprzyjajacych rozwojowi spofeczno — gospodarczemu Polski oraz podniesienie

konkurencyjnosci regionéw i kraju, przy jednoczesnym zachowaniu waloréw kulturowych i

przyrodniczych. Cele LSR wpisuje sie jednoczesnie w:

e obszar priorytetowy | — Produkt turystyczny o wysokiej konkurencyjnosci,

e obszar priorytetowy Il — Rozwdj zasobdéw ludzkich na rzecz rozwoju turystyki;

e obszar priorytetowy Ill — Wsparcie marketingowe;

e obszar priorytetowy IV — Ksztattowanie przestrzeni turystycznej.

Lokalna Strategia Rozwoju ,Krainy Wielkiego tuku Warty” jest tworzona zgodnie z
zasadami Osi 4 — LEADER w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 —
2013, dlatego tez mozna powiedzie¢, ze cele LSR wpisujg sie bezposrednio w Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Cele, ktdre zostaty postawione w ramach realizacji LSR wpisujg
sie nie tylko w dziatanie Osi 4, ale réwniez w Dziatania Osi 3, tj.: tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw; réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej oraz odnowa i
rozwoj wsi.
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11. Planowane inne dziatania do realizacji przez LGD w ramach
innych programow

W ramach programu wspotpracy na zasadach Programu LEADER LGD witgczy sie w projekt
,Bursztynowego szlaku”. W tym celu wspétpracowaé bedzie z LGD Ziemi Wielunskiej.

W ramach innych programoéw LGD bedzie realizowaé projekt y z zakresu integracji spotecznej
(Dziatanie 7.3 POKL) — co najmniej 1 rocznie oraz projekty w zakresie ,,Oddolnych inicjatyw
edukacyjnych” (Dziatanie 9.5 POKL) — co najmniej 1 rocznie.

W ramach programéw Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w todzi LGD realizowac bedzie projekty edukacji ekologicznej — co najmniej 1 na dwa lata.

Kazdy inny projekt realizowany bedzie z zasadami zabezpieczajacymi przed naktadaniem sie
pomocy w ramach PROW i innych programéw. W tym celu LGD tworzy¢ bedzie
wyodrebnione kata do realizacji kazdego z projektéw, prowadzona bedzie odrebna
ksiegowos¢ analityczna dla kazdego projektu. Kazdy projekt bedzie miat wyznaczonego
odrebnie Koordynatora. Kierownik Biura LGD przed podpisaniem wniosku bedzie przedktadat
Zarzadowi analize ryzyka w zakresie nieuprawnionego naktadania sie pomocy z rdéznych
zrodet w ramach jednego projektu.

12. Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwdj regionu i
obszarow wiejskich

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju prowadzi¢ ma do stworzenia obszaru nowoczesnej
turystyki aktywnej stanowigce] jedng z podstawowych gatezi gospodarki. Dzieki temu rosng¢
ma aktywnos¢ gospodarcza mieszkancéw, podniesione majg by¢ warunki zycia, zwiekszyé
liczba turystéw.

Wptyw realizacji LSR na poszczegdlne dziedziny:

Dziedzina Wskaznik
Jako$¢ zycia mieszkancow - formy spedzania wolnego czasu
Waloryzacja dziedzictwa kulturowego i - wzrost ruchu turystycznego
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przyrodniczego

- likwidacja dzikich wysypisk

Rozwdj aktywnosci gospodarczej

- wzrost liczby mikroprzedsi¢biorstw

- liczba utworzonych miejsc pracy

Wzrost atrakcyjnosci turystycznej

- liczba miejsc noclegowych dla turystéw
- liczba punktoéw gastronomicznych

- wzrost ruchu turystycznego

Wzrost integracji spolecznej i wzrost
aktywnoS$ci mieszkancow

- liczba organizacji pozarzadowych

- poziom absorpcji Srodkéw Unii Europejskiej

dostepnych dla regionu

13. Wsparcie eksperckie w przygotowaniu LSR

Pomoc w trakcie opracowywania Strategii LGD czerpata z Urzedu Marszatkowskiego w

todzi, ktérego pracownicy przedstawiali na szkoleniach otwartych zasady udziatu w

programie LEADER. W samym zredagowaniu LSR pomoc s$wiadczyto Biuro Programoéw

Europejskich z Wieruszowa.
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Zatgcznik nr 1 Wzér karty oceny operacji na zgodnos¢ z LSR

Miejsce na
pieczatke

KOnr1
KARTA OCENY -
o " Wersja: 1.1
zgodnosci operacji z LSR
Stronalz1

NUMER WNIOSKU:

IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANE)J

OPERACII:

DZIAtANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

o000

Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw
Odnowa i rozwoj wsi

Mate projekty

1. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni sie do osiggniecia celéw ogdlnych LSR?

CO1: Nazwa celu

CO2: Nazwa celu

CO3: Nazwa celu

COA4: Nazwa celu

2. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni sie do osiggniecia celow szczegétowych LSR?

CSs1.1 CcS2.1 CS1.3 Itd.
CS1.2 CS2.2

CS1.3 CS2.3

Cs1.4 CS2.4

CS1.5

3. Czy realizacja projektu / operacji jest zgodna z przedsiewzigciami zaplanowanymi w LSR?

P1 P4 P7 Itd.
P2 P5 P8
P3 P6 P9
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UZASADNIENIE ZGODNOSCI PROJEKTU/OPERACJI Z ZAZNACZONYMI PRZEDSIEWZIECIAMI W LSR:

IMIE i NAZWISKO CZtONKA RADY :

Gtlosuje za uznaniem/nie uznaniem* operacji za zgodnga z LSR
(niepotrzebne skresli¢)

CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY 1 2
POSIEDZENIA OD ’ ’

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:
Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD przed rozpoczeciem procesu oceny

Pola biate wypetnia Cztonek RADY PROGRAMOWEJ LGD biorgcy udziat w ocenie zgodnosci

a. Karte nalezy wypetnié pidrem lub dtugopisem
b. Ocena zgodnosci polega na wpisaniu znaku ,,x” w kratce po prawej stronie przy kazdym celu / przedsiewzieciu, z

ktérym dana operacja jest zgodna. Zgodno$¢ operacji z LSR moze wystepowac w wiecej niz jednym punkcie (mozna

zaznaczy¢ wiecej kwadracikdw) Operacja zostanie uznana za zgodna z LSR jezeli bedzie zgodna z: co najmnie;j
jednym celem ogdlnym, co najmniej jednym celem szczegétowym oraz co najmniej jednym przedsiewzieciem

zapisanym w LSR.
Cc. Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscig karty
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Zatacznik nr 2 Wzér karty oceny operacji wg lokalnych kryteriow

KO nr2
Miejsce na pieczeé KARTA OCENY OPERACII Wersa 11
LGD wg lokalnych kryteriéw wyboru o
Stronalz1
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANE)J
OPERACII:
DZIAtANIE PROW 2007-2013 2 .
W RAMACH WDRAZANIA LSR Np. ODNOWA | ROZWOJ WSI itd.
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR
1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU OCENA
Wykonalna /

1.1. Kryterium 1 — Wykonalnos¢ operacji niewykonalna*

1.2. Kryterium 2

1.3. Kryterium 3

1.N. Kryterium N

SUMA PUNKTOW
UZASADNIENIE NIEWYKONALNOSCI OPERACII
2. (jedynie w przypadku zaznaczenia opcji
,niewykonalne” w Kryterium 1)
IMIE i NAZWISKO CZtONKA RADY :
CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:

PODPISY SEKRETARZY
POSIEDZENIA RADY

* niepotrzebne skresli¢ — wybranie opcji ,, niewykonalna” skutkuje odrzuceniem operacji
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INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajgcy

Pola biate wypetnia Cztonek Rady Programowej biorgcy udziat w ocenie zgodnosci wg. lokalnych kryteriéw wyboru

opo o

Karte nalezy wypetnic piérem lub dtugopisem

Wszystkie rubryki muszg by¢ wypetnione.

W punkcie 1.1 wybranie opcji ,,niewykonalna” skutkuje odrzuceniem operacji

W punktach od 1.2 do 1.N nalezy wpisaé przyznang liczbe punktéow

Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscig karty
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Zatgcznik nr 3 Wzor wniosku o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji

Miejsce na pieczeé WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU
o dofinansowanie operacji

LGD

WOPRW nr 1

Wersja: 1.1

Stronalz1

NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUt WNIOSKOWANEJ
OPERACII:

DZIAtANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw
Odnowa i rozwéj wsi

Mate projekty

DECYZJA RADY O NIEWYBRANIU
PROJKETU ZAPADtA NA ETAPIE:

COo0000

Oceny zgodnosci z LSR
Oceny projektéw wg. lokalnych kryteriéw wyboru

UZASADNIENIE DLA WSZCZECIA PROCEDURY ODWOtAWCZEJ:

IMIE i NAZWISKO / NAZWA WNIOSKODAWCY:

ADRES ZAMIESZKANIA / SIEDZIBY WNIOSKODAWCY

ADRES KORESPONDENCYIJNY (jezeli inny niz wskazany

powyzej)

TELEFON KONTAKTOWY WNIOSKODAWCY:
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ADRES E-MAIL WNIOSKODAWCY:

WNOSZE O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE OPERACJI PRZEZ ORGAN DECYZYINY

LGD

MIEJSCE: DATA:

POTWIERDZENIE ZtOZENIA WNIOSKU W BIURZE

LGD PRZEZ PERSONEL LGD DATA:

CZYTELNY
PODPIS:

CZYTELNY
PODPIS:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA WNIOSKU:

e  Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD

e  Pola biate wypetnia wnioskodawca

Whiosek bedzie uznany za poprawnie ztozony, tylko w sytuacji wypetnienia wszystkich biatych pdl, w tym w

szczegblnosci uzasadnienia dla wszczecia procedury odwotawczej.

Zatgcznik nr 4

Opis stanowisk
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Nazwa LGD ,Kraina Wielkiego tuku
Warty ”

OPIS STANOWISKA RACY
Kierownik Biura LGD

Data
zatwierdzenia

Wersja

Nazwisko i imie pracownika

Stanowisko bezposredniego
przetozonego

Stanowiska podlegte

Liczba osdb podlegtych posrednio lub
bezposrednio

Cele stanowiska:

Zakres odpowiedzialnosci:

1. Planowanie dziatan

2. Biezaca realizacja dziatan

Biezgca realizacja zadan objetych projektem

3. Nadzorowanie realizacji dziatan

Nadzorowanie realizacji dziatan objetych projektem

4. Kierowanie zespotem

Udzielone state petnomocnictwo:

Wspotpraca i kontakty wewnetrzne

Nazwa stanowisk wspdtpracujgcych

Cel kontaktow i wspétpracy

Gtéwny ksiegowy

Prawnik

Pracownik administracji

Wspotpraca i kontakty zewnetrzne

Nazwa instytucji wspdtpracujgcych

Cel kontaktow i wspétpracy

Program Wsparcia dla Rolnictwa FAPA

Wymagane kwalifikacje

Wyksztatcenie

Srednie ogdlne

Srednie kierunkowe

[]
[ ]]x
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Wyzsze niekierunkowe
Wyizsze kierunkowe

Doswiadczenie

Praktyka w zarzadzaniu i koordynacji podobnych
dziatan

Wymagania formalne

Wyksztatcenie wyzsze

Umiejetnosci:

1. znajomosc jezyka obcego

Mile widziana

2. znajomos$é obstugi komputera

Znajomos¢ obstugi programu Microsoft Office (Word, Excel,
Power point), oraz obstugi Internetu | poczty elektronicznej

3. kluczowe kompetencje

e prowadzenie biura projektu,

e koordynacja realizowanych w ramach projektu
zadan,

e umiejetnosc sporzadzania sprawozdan oraz
innych dokumentéw merytorycznych zwigzanych
z realizacjq projektu,

e komunikatywno$é, kreatywnos¢,

4. dodatkowe kompetencje

5. inne umiejetnosci

Wymiar czasu pracy

Powierzony sprzet

data i podpis pracownika

data i podpis przetozonego

Nazwa LGD ,Kraina Wielkiego tuku
Warty”

Data
OPIS STANOWISKA RACY | zatwierdzenia

Gtowny Ksiegowy

Wersja

Nazwisko i imie pracownika

Stanowisko bezposredniego
przetozonego
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Stanowiska podlegte

Liczba osdéb podlegtych posrednio lub
bezposrednio

Cele stanowiska:

Zakres odpowiedzialnosci:

5. Planowanie dziatan

6. Biezaca realizacja dziatan

Biezaca realizacja dziatan finansowych wynikajgcych z
prowadzonych dziatan w ramach projektu

7. Nadzorowanie realizacji dziatan

8. Kierowanie zespotem

Udzielone state petnomocnictwo:

Wspotpraca i kontakty wewnetrzne

Nazwa stanowisk wspdtpracujgcych

Cel kontaktow i wspotpracy

Dyrektor Biura Projektu

Wspotpraca i kontakty zewnetrzne

Nazwa instytucji wspdtpracujgcych

Cel kontaktow i wspétpracy

Wymagane kwalifikacje

Wyksztatcenie

Srednie ogdlne

[]
[]

[]

X

Srednie kierunkowe

Wyzsze niekierunkowe

Wyzsze kierunkowe

Doswiadczenie

Straz pracy i praktyka na podobnym stanowisku

Wymagania formalne

Spetnianie przynajmniej jednego z ponizszych warunkéw:
- ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie,
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i co najmniej 3-letnia praktyka w
ksiegowosci,

- ukonczone sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty
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ekonomicznej i posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w
ksiegowosci,

- wpis do rejestru biegtych rewidentow,

- posiadanie swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego
do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych lub
certyfikat ksiegowy

Umiejetnosci:

6. znajomosc jezyka obcego

7. znajomosc obstugi komputera

Obstuga programu Microsoft Office (Word, Excel), obstuga
programoéw ksiegowych oraz programu PLATNIK

8. kluczowe kompetencje

e wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

e dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji
finansowych z planem finansowym,

e dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i
rzetelnosci dokumentow dotyczgcych operacji
finansowych,

e  prowadzenie gospodarki finansowej projektu,

e  obstuga finansowa wydatkéw osobowych i rozliczen
ptacowych pracownikéw,

e  prowadzenie dokumentacji ZUS zwigzane;j z
zatrudnieniem,

e sporzadzanie list wypftat,

e naliczanie sktadek ZUS, sporzadzanie deklaracji ZUS,

e  wykonywanie innych zadan finansowych i
rozliczeniowych wynikajacych z realizacji projektu

9. dodatkowe kompetencje

10. inne umiejetnosci

Wymiar czasu pracy » etatu

Powierzony sprzet

1. Zestaw Komputerowy

2. Urzadzenie wielofunkcyjne

3. telefon/faks
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data i podpis pracownika

data i podpis przetozonego

Nazwa LGD ,Kraina Wielkiego tuku
Warty”

OPIS STANOWISKA RACY
Pracownik administracji

Data
zatwierdzenia

Wersja

Nazwisko i imie pracownika

Stanowisko bezposredniego
przetozonego

Stanowiska podlegte

Liczba osdb podlegtych posrednio lub
bezposrednio

Cele stanowiska:
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Zakres odpowiedzialnosci:

9. Planowanie dziatan

10. Biezaca realizacja dziatan

11. Nadzorowanie realizacji dziatan

12. Kierowanie zespotem

Udzielone state petnomocnictwo:

Wspotpraca i kontakty wewnetrzne

Nazwa stanowisk wspétpracujgcych Cel kontaktow i wspétpracy

Wspotpraca i kontakty zewnetrzne

Nazwa instytucji wspotpracujgcych Cel kontaktow i wspotpracy

Wymagane kwalifikacje

Srednie ogdlne X
) Srednie kierunkowe []
Wyksztatcenie
Wyzsze niekierunkowe D
Wyzsze kierunkowe D
Doswiadczenie Okres w latach i w jakiej dziedzinie
Wymagania formalne Kursy i szkolenia niezbedne na stanowisku, certyfikaty

Umiejetnosci:

11. znajomos¢ jezyka obcego

12. znajomosc¢ obstugi komputera

13. kluczowe kompetencje

14. dodatkowe kompetencje




15. inne umiejetnosci

Wymiar czasu pracy

Powierzony sprzet

data i podpis pracownika

data i podpis przetozonego

Nazwa LGD ,,Kraina Wielkiego tuku
Warty”

OPIS STANOWISKA Data
PRACY zatwierdzenia
Prawnik Wersja

Nazwisko i imie pracownika

Stanowisko bezposredniego
przetozonego

Stanowiska podlegte

Liczba osdéb podlegtych posrednio lub
bezposrednio

Cele stanowiska:

Zakres odpowiedzialnosci:




13. Planowanie dziatan

14. Biezaca realizacja dziatan

15. Nadzorowanie realizacji dziatan

16. Kierowanie zespotem

Udzielone state petnomocnictwo:

Wspotpraca i kontakty wewnetrzne

Nazwa stanowisk wspétpracujgcych

Cel kontaktow i wspétpracy

Wspotpraca i kontakty zewnetrzne

Nazwa instytucji wspdtpracujgcych

Cel kontaktow i wspétpracy

Wymagane kwalifikacje

Wyksztatcenie

Srednie ogdlne ]
Srednie kierunkowe [ ]

Wyzsze niekierunkowe |:|

Wyzsze kierunkowe X

Doswiadczenie

Staz pracy i praktyka zgodna z wyksztatceniem

Wymagania formalne

Woyksztatcenie wyzsze prawnicze

Umiejetnosci:

16. znajomosc jezyka obcego

17. znajomos¢ obstugi komputera

Obstuga programu Word

18. kluczowe kompetencje

e Podstawowa znajomosc¢ kodeksu cywilnego z
zakresu czesci ogdlnej oraz zobowigzan, kodeksu
postepowania cywilnego z zakresu postepowan
sadowych oraz egzekucji sagdowej,

e  Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu
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Kodeksu postepowania administracyjnego,
Praktyczna znajomosci czynnosci dotyczgcych
windykacji naleznosci,

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
dokument potwierdzajgcy przyznanie renty

19. dodatkowe kompetencje

20. inne umiejetnosci

Wymiar czasu pracy % etatu

Powierzony sprzet

1. Zestaw komputerowy

2. Telefon/faks

data i podpis pracownika

data i podpis przetozonego

85



	LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU
	1.  Struktura LGD i sposób jej funkcjonowania. 
	Kwalifikacje i doświadczenie osób wchodzących w skład organu decyzyjnego 
	Doświadczenie LGD i partnerów  LGD w realizacji operacji 

	2.  Opis specyfiki obszaru Objętego LSR
	3. ANALIZA SWOT
	4. Misja, cele i przedsięwzięcia
	5. Określenie procedury oceny zgodności operacji z LSR                                       i wyboru operacji przez LGD 
	6. Budżet LSR na lata 2009-2015
	7. Proces przygotowania LSR
	8. Proces wdrażania i aktualizacji LSR 
	9. Zasady i sposób dokonywania ewaluacji własnej
	10. Powiązanie LSR z innymi dokumentami planistycznymi związanymi z obszarem objętym LGD
	11. Planowane inne działania do realizacji przez LGD w ramach innych programów
	12. Przewidywany wpływ realizacji LSR na rozwój regionu i obszarów wiejskich
	13. Wsparcie eksperckie w przygotowaniu LSR

