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Wstep:

.Poddebice i Zadzim — Kraina bez barier” to obszar potany w Centrum Polski, ok. 30 km
na zachdd od todzi. ¥Wdéd wielu bogactw naturalnych jedrz najwikszych szans daje Nam
kompleks hydrotermalny, bogatyaodia geotermalne znajcuge st na terenie Krainy.

Od pocatkéw osadnictwa, zlokalizowanego na terenie LGD ry kamienia tupanego
(2500-1700r. p.n.e.) w Grabinie w gminie Zadzimplepznd¢ Nasza utrzymywata sidzieki
bogactwom tutejszych terendw i hojaonatury.

Dzisiejsi mieszkacy Krainy bez barier poglj wyzwanie stworzenia terenu, ktory nie tylko
przyciagnie turystow i sportowcOw aleetlzie take modelowym rozwizaniem dla turystyki
i rekreacji oséb niepetnosprawnych.

Kraina bez barier spaja wokét idei spotetsteva obywatelskiego obszar dwéch gmin wraz
z ich bogactwem naturalnym, potencjatem turystyozny kulturalnym. Bogactwo Podbic
i Zadzimia stanowi dla Nas niewyczerpalmédio inspiracji.
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1. Charakterystyka Lokalnej Grupy Dziatania (LGD) jakednostki odpowiedzialnej za
realizacg Lokalnej Strategii Rozwoju

1.1 Nazwa status prawny Lokalnej Grupy Dziatania oraatd jej rejestracji i numer
w Krajowym Rejestrzegslowym

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Pgude i Zadzim - Kraina bez Barier” zostato
powotane podczas Zebrania Zafoielskiego w dniu 2 sierpnia 2007 roku w Pehidach.
W Krajowym Rejestrze glowym Stowarzyszenie zostato zarejestrowane w 8Rilistopada 2007
roku pod numerem KRS 0000293377. Stowarzyszeniéag@sosobowst prawry i dziatla na
podstawie przepisow Ustawy z 7 kwietnia 1989 rwera Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79.
Poz. 855. z pfn. zmianami), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. 0 wapie rozwoju obszaréw wiejskich
Z udziatemsrodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz RpevDbszaréw Wiejskich
(Dz. U. Nr 64, poz. 427 z pghO. zmianami), rozpogzizenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia
20 wrzdnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarowskieh przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE2L7 z 21.10.2005 ), oraz na podstawie
uchwalonego przez Walne Zebranie Czlonkéw Statutu.

1.2 Opis procesu budowania partnerstwa

Pierwsze dzialania zazane z zawizywaniem inicjatywy Leader mialy miejsce jeszcze
w trakcie Pilotaowego Programu Leader +. Wowczas to gminy bib@ oraz Uniejow przysgpity
do dziat&a majcych na celu stworzenie tréjsektorowego porozunaienitworzenia Lokalnej Grupy
Dziatania ,Gonca Dolina”. Stowarzyszenie powstato w 2006 roku.dpoacowaniu Zintegrowanej
Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich dla terenu L®Dzwiazku z brakiem kontynuacji dziatanie
przysgpiono do Il Schematu, a Stowarzyszenie zostato ikzame.

Przedstawiciele gminy Podoice widzc dwe szanse dla rozwoju obszarow wiejskich oraz
inicjatyw spotecznéci lokalnej, przysipili do dziatan mapcych na celu znalezienie partnera do
dalszej realizacji idei Leader w nowym okresie pamgowania. W potowie 2007 roku gminy
Poddabice i Zadzim podjty rozmowy i prace zwizane z nawazaniem wspotpracy partnerskiej. Do
rozmow whczono réwnie przedstawicieli sektora gospodarczego dziaego na obszarze dwdéch
gmin.

Podgto proces informowania spoteczeo lokalnej o inicjatywie Leader, o idei partnerstw
pomiedzy sektorem spotecznym, publicznym i gospodarcayhefekcie spotkaorganizowanych od
potowy 2007 roku doszio do zarejestrowania Stowsmegia pod nazy Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania ,Podgbice i Zadzim — Kraina bez barier”. sd Czlonkow Zataycieli znaleli sie
zarOwno przedsbiorcy, rolnicy jak i przedstawiciele lokalnych starzyszé, rad soteckich i osoby
fizyczne zainteresowane dzialase@ na rzecz rozwoju obszarow wiejskich. W obu gminacbtaty
podjete Uchwaly Rad Gmin w sprawie przygienia do przedsivziecia.

Szereg przeprowadzonych spatkanformacyjnych przyczynit 8i do zainteresowania
inicjatywa Leader szerokiego grona spotecamolokalnej. Zaowocowato to czyanpartycypaci
W opracowywaniu Strategii, zarowno w kwestii celgak i planowanych do przeprowadzenia
przedsgwzigc. Oznacza taze sporadzona Strategia w petni odzwierciedla potrzeby eqidgci.

1.3 Charakterystyka czionkoéw Lokalnej Grupy Dziatani@posdb rozszerzania/zmiany
sktadu Lokalnej Grupy Dziatania

a) Wykaz i charakterystyka cztonkéw Stowarzyszenia

W wyniku budowania partnerstwa publiczno-spotecgonepodarczego cztonkami LGD
zostaly zaréwno podmioty sektora publicznego, gdapzego jak i spotecznego, w tym osoby
fizyczne dzialajce na rzecz rozwoju obszaru @kgo LSR oraz rolnicy. Liczba czionkéw LGD
wynosi 58 0s0b (szczego6towe informacje o wszystkiztonkach Stowarzyszenia znajgugie
w zahczniku). Czionkami LGD s dwie jednostki samosglu terytorialnego - gminy wchogee
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w skiad obszaru Stowarzyszenia oraz 20 przedstalwezktora gospodarczego, 21 przedstawicieli
administracji publicznej, 17 przedstawicieli sektepotecznego.

b) Sposoéb rozszerzania lub zmiany sktadu Lokalnej Grup Dziatania

Rozdziat Il Statutu Stowarzyszenia ollee szczegOtowo zasady rozszerzenia skiadu
Stowarzyszenia, zasady utraty czlonkostwa orazslakngrawa i obowizki cztonkéw. Czionkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia @by osoba fizyczna lub prawna, ktdra poza spetnienigmnkow
przewidzianych w ustawie Prawo o stowarzyszeniatiry pisemmn deklaracg o przysipieniu do
Stowarzyszenia. Osoba prawna w pisemnej deklamaskazuje przedstawiciela (przedstawicieli) do
reprezentowania w Stowarzyszeniu.

Sposéb wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia rggudu 11 Statutu. Zgodnie z jego

zapisami, utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu ¢pagt na skutek zienia pisemnej deklaracji
Zarzadowi, wykluczenia przez Zagd za dzialaln& niezgodim ze Statutem i uchwatami wiadz
Stowarzyszenia oraz z powodu pozbawienia praw ezijich prawomocnym wyrokiemadu,
z powodu smierci. Zaréwno nabycie jak i utrata czionkostwa Stowarzyszeniu, nagiuje na
podstawie Uchwaly Zagrlu Stowarzyszenia (8 9 Statutu). Od uchwaly w spgrautraty cztonkostwa
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéwterminie 14 dni od dnia deczenia
Uchwaly o wykluczeniu (8§ 12 Statutu).

1.4 Struktura Rady (organu decyzyjnego), do ktorej wgznej wigciwasci nalegy wybor
operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozpgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005

a) Liczba czionkéw Rady
Zgodnie z 8 16 ust 1 Statutu Stowarzyszenia, rldaa s¢ z czterech cztonkow.

b) Sktad Rady ze szczeg6towym opisem jej czionkéw orapkresleniem
przedstawicielstwa sektora

Imienny wykaz czionkéw Rady, nazwpodmiotu, ktéry reprezentuje wraz z oltemiem
przedstawicielstwa danego sektora oraz gminystkrEabela 1, natomiast dokumenty potwierdeej
przedstawicielstwo danego sektora stan@aiczniki do wniosku o wyboér LGD - Stowarzyszenia do
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Przedstawiciele Rady i Komisji Rewizyjnej przedstawicielami tej samej gminy natomiast
Prezes Zargu jest przedstawicielem drugiej gminy.

Tabela 1.Skilad organu decyzyjnego — Rady ,LGD Pehide i Zadzim — Kraina bez barier”

Imi¢ i nazwisko/ Rodzaj prowadzonej Funkcja

{2 Nazwa cztonka SRl dziatalnosci w stowarzyszeniu
1. Czestaw kdzik publiczny Administracja publiczna Przewodniczcy Rady
2. Grazyna Kutzner spoteczny Przedstbiorca \évai‘((:;;przewodniczcy
3.  Stawomir Lukasik gospodarczy Przedsibiorca Cztonek Rady
4. Elzbieta Krol publiczny Administracja publiczna Cztonek Rady
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c) Przestrzeganie zakazu gczenia funkcji w Radzie z funkcp w Zarzadzie
i Komisji Rewizyjnej oraz zatrudnienia w biurze Stowvarzyszenia

Zakaz hczenia funkcji cztonka Rady z funlicyv Zarzdzie i Komisji Rewizyjnej zawarty jest
w § 13 ust. 2 Statutu Stowarzyszenia oraz w § JIRegnu Rady.

d) Procentowy udziat cztonkéw Rady w poszczegolnychldgerach

Udziatl cztonkéw Rady reprezengoych sektor publiczny wynosi 50 %. Udziat cztonkow
Rady reprezentagych sektor gospodarczy i spoteczny wynosi 50 %zidikobiet w ogolnej liczbie
cztonkdéw Rady wynaosi 50%.

1.5 Zasady i procedury funkcjonowania Lokalnej Grupy fania oraz Rady (organu
decyzyjnego)

a) Zasady funkcjonowania Stowarzyszenia ,LGD Podgbice i Zadzim -
Kraina bez barier”

Stowarzyszenie ,LGD Podbice i Zadzim - Kraina bez barier”, zwane dalgj
Stowarzyszeniem, jest partnerstwem tréjsektorowgitadajcym sk z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego, dz@ta) jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD).

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samdirzym i trwatym zrzeszeniem osoéb fizycznych
i prawnych, w tym jednostek samadu terytorialnego, magym na celu dziatania na rzecz rozwoju
obszardéw wiejskich, a w szczegdiod

- opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju w rozumiepizepisoOw ustawy z dnia 7 marca
2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich zziabm srodkéw Europejskiego
funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Widjskitaz przepiséw Programu

Rozwoju Obszarow wiejskich (PROW), dla obszaru grRioddbice, Zadzim,

- realizacg i wspieranie dziaia na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju dlaszaru

gmin, o ktérych mowa w pkt. 1,

- promocg obszaréw wiejskich pofmnych w gminach o ktérych mowa w pkt.1, oraz
propagowanie dziatana rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,

- mobilizowanie ludnéci do wzkcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszaréw
wiejskich, a tym samym w opracowaniu i realizaagkhalnej Strategii Rozwoju,

- upowszechnianie i wymiannformaciji o inicjatywach zwizanych z aktywizagjludnasci na
obszarach wiejskich w gminach, o ktérych mowa wkt

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawgnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 20079, poz. 855 z gh. zmianami), ustawy z dnia
7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiefskz udziatemsrodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Widjsfidlz. U. Nr 64, poz. 427 ), rozpadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wéai& 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow skieh
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwojuz&idsv Wiejskich (Dziennik Urgdowy Unii
Europejskiej Nr L 277 z dnia 21 fideiernika 2005r.) oraz Statutu Stowarzyszenia

Wiadzami Stowarzyszenias:
1. Walne Zebranie Cztonkéw — najaszy organ,
2. Zarzd — organ zarglzapcy Stowarzyszeniem,
3. Komisja Rewizyjna — organ kontrolny,
4. Rada — organ decyzyjny.

SzczegoOtowe zasady funkcjonowania Zdiz i Komisji Rewizyjnej reguluje Statut
Stowarzyszenia 8 17 oraz 8§ 18.

Funkcje decyzyjnepeini Rada, ktéra odpowiada za wybér operacji do dofinansaaan
zgodnie z zatwierdzonymi kryteriami wyboru operaf)ecyzje tego organw stateczne i Zagd
LGD nie ma w tym zakresieadnych kompetenciji, poza obawmkiem przestania uchwat organu
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decyzyjnego do organu wdigacego PROW 2007-2013. Rozpatruje ona rowndelwotania od
beneficjentéw wnioskagych o dofinansowanie w ramach realizacji LSR.

Zarzad peini funkcje zargdczew tym:
- reprezentuje stowarzyszenie na zetnrn
- kieruje biezaca dziatalngcia stowarzyszenia,
- zachga w imieniu stowarzyszenia zobagania finansowe zgodnie z zapisami
statutu,
- uprawnia do przesuwanidrodkéw budetu LSR, w sytuacji, gdy mogtaby zaisthie
mozliwo$¢ ich niewykorzystania w ktéryfiroku realizacji bugetu LSR,

Walne Zebranie Czlonkéw petni funkcje organu zatwierdagego waniejsze decyzje
stowarzyszeniaw tym:

- uchwala statutu i jego zmian,

- wybiera Zarzad i go odwotuje,

- wybiera i odwotuje Komigj Rewizyjm,

- wybiera i odwoluje Rag

- zatwierdza procedury funkcjonowania LGD,

- podejmuje uchwaty w najwaiejszych dla stowarzyszenia sprawach takich jakwiazanie
stowarzyszenia, nabycie i zbycie nieruchéanowyrazenie zgody na zaggnigcie zobowazan
przekraczajca kwot, do ktérej zobowszany jest zawmd, wyrazania zgody na poegie
kredytu lub zacigniecie payczki,

- podejmuje uchwaly w sprawach finansowych,

- zatwierdza Lokala Strategt Rozwoju i jej zmiany,

- ustala wysokg: sktadek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna peni funkcje kontrolne i odpowiada:za
- przeprowadzanie kontroli bigcej pracy Stowarzyszenia,
- kontrok sprawozda finansowych Stowarzyszenia,
- wystepowanie do walnego zebrania o udzielenie absolutodla Zarzdu z tytutu ztaonego
sprawozdania.

b) Zasady powotywania czionkéw Rady

Cztonkéw Rady w liczbie 4 os6b, zgodnie z zapis&taitutu Stowarzyszenia, (816 ust.1 )
powotuje Walne Zebranie Czlonkoéw gpad cztonkdw tego Zebrania. Czionkowie Radyws/bierani
w liczbie po czterech z terenu gmin wchaazch w sktad obszaru dziatania Stowarzyszeniantjng
Poddbice i Zadzim. Co najmniej potanczionkdédw Rady stanowipartnerzy gospodarczy i spoteczni
oraz inne podmioty reprezemdog spoteczestwo obywatelskie, organizacje pozatawe, w tym
organizacje zajmgfe sg zagadnieniami ochronysrodowiska naturalnego oraz podmioty
odpowiedzialne za promowanie rowoD kobiet i ngzczyzn. Rada na pierwszym posiedzeniu
zobowhzana jest do wyboru w jawnym glosowaniu Przewodiiego, Wiceprzewodnigzego
i dwoch cztonkéw Rady (816 ust. 2 Statutu).

W przypadku zmniejszenia ¢sisktadu w trakcie trwania kadencji, uzupetnienidadla
dokonuje s na Walnym Zebraniu Czionkoéw (8 20 Statutu). Zgednig 15 Statutu uchwaty Walnego
Zebrania cztonkéw zapadapwykla wiekszaicia glosdw, w gtosowaniu jawnym, przy obeéaioco
najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia uprawnidngo gtosowania.

c) Zasady odwotywania cztonkéw Rady

Czionkowie Rady zgodnie z zapasami Statutu (815 ustm odwotywani przez Walne
Zebranie Czionkéw. Zgodnie z 8§ 15 Statutu uchwahalWgo Zebrania czionkéw zapadaj
bezwzgkdna wigkszaicia gtoséw, przy obecrioi ponad potowy uprawnionych do gtosowania,
w glosowaniu jawnym.
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Schemat 1. Schemat organizacyjny Stowarzyszenia ,LlGPoddebice i Zadzim — Kraina bez

Barier”

Rada PrezesiZarzad Komisja Rewizyjna
Stowarzyszenia

Kierownik Biura LGD

Obstuga rachunkowo-

—— Obstuga prawna

Pracownik biurowy

Specjalista ds.
projektow

Zespoly zadaniowe

powolywane w miare
potrzeb realizacji
projektow wlasnych LGD

d) Procedura funkcjonowania Rady (organu decyzyjnego)

Rada jest organem Stowarzyszenia Lokalnej GrupwiBaia ,Podedbice i Zadzim — Kraina
bez Barier”, zwanego dalej Stowarzyszeniem, ktbaejianiem jest wybor operacji w ramach realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju. Cztonkowie Rady w liezbt osob wybieraniasprzez Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia w gtosowaniu jawnym bezedigl wiekszaicia gloséw w obecnixi co
najmniej potowy Cztonkoéw uprawnionych do gtosowania

Do skladu Rady nie mag wchodzt czionkowie Zarzdu i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia oraz osoby zatrudnione w Biurze &toyszenia. W trakcie pierwszego posiedzenia
Rady, w glosowaniu jawnym Rada wybiera 8pd swojego skladu Przewodnicego,
Wiceprzewodniczcego oraz dwoéch Cztonkéw Rady.
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Przewodniczcy Rady organizuje pradRkady i przewodniczy jej posiedzeniom. W przypadku
nieobecnéci Przewodnicacego, ldz niemanaosci wykonywania przez niego oboaxkow, funkcg
Przewodnicgcego petni Wiceprzewodnigey Rady, wybrany zgodnie z Regulaminem Rady.

Posiedzenia Rady zwotywane sdpowiednio do potrzeb wynikglych z naboru wnioskow
prowadzonego przez Stowarzyszenie w ramach replizakalnej Strategii Rozwoju. Posiedzenia
Rady @ jawne Przed rozpoaxiem procedury gltosowania w sprawie wyboru operadii
dofinansowania, czionkowie Rady wypetai@)eklaracg Bezstronnéci. Deklaracja bezstronga jest
oswiadczeniem Cztonka Rady.

Przewodnicgcy odczytuje informacje zawarte w Deklaracjach g@rzeozpoczciem
glosowania. Przewodnigey Rady sklada Deklaracj Sekretarzowi posiedzenia. W przypadku
zaistnienia okolicznai, ktére mogtyby rodzi podejrzenia o stronniczé cztonek Rady nie nie
bra¢ udziatu w gtosowaniu. Czionkowie Rady podejmujchwaté o wylaczeniu czionka Rady
Z gtosowania w sprawie wyboru operacji. Uchwala e¢harakter proceduralny i odnotowywana jest
w protokole z posiedzenia Rady. Wszystkie rozstmzyga Rady zapadajw gtosowaniu jawnym,
bezwzgkdna wigkszaicia gtosow przy obecrigi co najmniej 50% skfadu Rady. Szczegoétowe
procedury funkcjonowania Rady zawartevs Regulaminie Rady uchwalonym przez Walne Zebranie
Cztonkoéw Stowarzyszenia. Regulamin Rady stanowiczaiik do Lokalnej Strategii Rozwoju.

Regulamin Rady zawiera aakniki:

- wzér Deklaracji Bezstronioi,

- wzdr karty oceny operaciji,

- wzOr karty oceny operacji wedtug lokalnych krytevjo

- wzdr wniosku o0 ponowne rozpatrzenie wniosku o dofsowanie operacji,

- wazor kryteriow formalnych dla wszystkich konkurs@wowadzonych przez Stowarzyszenie.

e) Zasady funkcjonowania biura LGD, w tym warunki techniczne i lokalowe
oraz procedury naboru pracownikéw

Opis warunkow technicznych i lokalowych

Efektywne Funkcjonowanie LGD i realizacja LSR wyraag stworzenia wisciwych
warunkow techniczno — lokalowych. LGD posiada biuroazliwiajace prowadzenie biacej obstugi
kancelaryjnej, przyjmowania interesantdw oraz avctacji dokumentow. Opis w/w warunkow zostat
zamieszczony w zat¢zniku do LSR.

Opis stanowisk

Zarzad Stowarzyszenia LGD zatrudnia pracownikow Biurall,&torzy odpowiedzialni éda
za wdraanie LSR, administracyjn obstug Rady i Zaradu oraz wspédiprac z beneficjentami
ostatecznymi w zakresie szkoéledoradztwa, monitoringu i promocji. Aby wgfawie realizowa
zadania statutowe Stowarzyszenia konieczne jestidraénie pracownikow biura, ktérzy poprzez
SWOja prae zagwaranty profesjonala obstug organéw LGD i beneficjentow. W tym celu zostat
wyznaczony szereg wymagoniecznych i pmadanych w odniesieniu do kandydatéw atgich
wykonywa takie zadania. ROwnie wae jest odpowiednie zaplecze lokalowe i technickh@e nie
tylko bedzie zapewniato prawidtaavmazliwosé przyjmowania i obstugi interesantéw, ale rownie
dawato maliwosci witasciwego archiwizowania dokumentéw i organizacji $@at warsztatow,
konferencji itp. Opis stanowisk wraz z zakresem vabhpkdédw oraz wymaganiami koniecznymi
i pozadanymi stanowi zatznik do Strategii.

Procedura rekrutacji pracownikow

Powotany przez Zaarl Kierownik Biura na podstawie ustalegodnych z Lokalp Strategi
Rozwoju zgtasza Zasdowi potrzelg zatrudnienia pracownikOw wraz z opisem stanowiskRL
Zgtoszenie nagpuje w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie milyz zatrudnienia. Zaxd
Stowarzyszenia przeprowadza angljzotrzeby zatrudnienia i podejmuje uchgvad zatrudnieniu
pracownikéw. Opis procedury znajduje 8 zahczniku.
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Wymagania konieczne i paagdane w odniesieniu do kandydatéw do pracy w LGD

Wymagania konieczne i padane w odniesieniu do kandydatow do pracy w LGDeidne
Sa W zahczniku (opis stanowisk). Pozwadapne na zatrudnienie osob, gwaramtych profesjonalp
obstug; beneficjentéw, ktére w petnigda odpowiadé potrzebom LGD oraz beneficjentéwa Sne
adekwatne do obowikow i zakresu odpowiedzialéd na poszczegdélnych stanowiskach pracy.

Procedura posgpowania w sytuacji wysgpienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikow
o okreslonych wymaganiach

W przypadku nie rozstrzygegia konkursu na wolne stanowisko pracy, z uwagbrak ofert
spetniajcych wymogi okrélone w ogloszeniu, pagtowanie konkursowe przeprowadza gpnownie
dodapc nowe miejsca publikacji ogtoszenia o konkursieirfmw prasie lokalnej i regionalnej) oraz
wydtuzajac czas naboru. W przypadku ponownego braku ofestnigacych wymogi konieczne,
Kierownik Biura w uzgodnieniu z Zagdem mae zmient wymagania konieczne, jednak w taki
sposob by zatrudnione osoby gwarantowaty prawigfolastug organéw LGD i beneficjentow.

Dodatkowo ,LGD Podgbice i Zadzim — Kraina bez Barier” umliwia¢ bedzie zdobycie
doswiadczenia zawodowego poprzezzstawolontariat oraz przyuczenie do zawodu w Bilr@&D.
Zaktadane jest prowadzenie programu zgtazawodowych i przygotowanie zawodowego we
wspoOtpracy z Powiatowym Ugdem Pracy.

W skiad biura wchodgtrzy osoby: kierownik biura, pracownik ds. koordgji projektow,
pracownik administracyjno- biurowy.

Rachunkowasé i ksiegowas¢

Obstuga prawna i finansowo-kgiowa prowadzonaehbizie w oparciu o zlecenie ustugi na
zewntrz firmie o wigciwym profilu dziatalndci (Kancelaria prawna lub Biuro rachunkowe).

Archiwizowanie dokumentéw

Wszyscy pracownicy Biuraagszobowhzani odpowiednio zabezpie&za przechowywa
oryginaty dokumentéw zwizanych z wdrzaniem LSR w zakresie zatlaalezacych do ich zakreséw
obowiazkow. Dokumentacja (obejnuga take potwierdzone za zgoditoz oryginalem wydruki
elektronicznych wersji dokumentéw) dotyca realizacji LSR &dzie archiwizowana w oddzielnych
opisanych i oznakowanych teczkach.

Elektroniczne wersje dokumentow wgstijace w procesie obstugi LSRR grzechowywane
przez pracownikdw wyznaczonych przez KierownikarBina zabezpieczonych dyskach sieciowych
Biura. W przypadku korespondencji elektronicznej dwk podpisuje nadawca/odbiorca
i przechowuje w prowadzonej przez siebie dokuméintac

2. Diagnoza obszaru objego Lokalmy Strategig Rozwoju

2.1 Uwarunkowania przestrzenne

Niniejsza Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje obshadch gmin: Podgbice i Zadzim.
Gminy te potaone g w centralnej Polsce, w potnocno-zachodnigjsczwojewddztwa todzkiego,
w powiecie poddbickim.

Atutem partnerstwa jest padenie w pobttu duzych aglomeraciji miejskich: t6dzkiej (1,1 min
mieszkacow) oraz poznaskiej (0,8 min mieszkaow), stanowicych zrodio potencjalnych
inwestorow i wytkownikéw obszarow atrakcyjnych przyrodniczo, stgecznie i gospodarczo.

Korzystny uktad drog (trasy Léd Pozna i Leczyca — Sieradz), bliské Autostrady A2 oraz
pofaczenie kolejowe Katowice — Gdynia stwatgzdja tego obszaru dobre warunki komunikacyjne.
Przebiegaj tu rowniez drogi: krajowa nr 72 relacji Konin — Uniejéw — Riathice — £6d — Rawa
Mazowiecka, wojewddzka nr 473 relacji Koto — Unigjé Szadek — Lask, wojewddzka nr 703 relaciji
Porczyny — Podgbice — teczyca — Lowicz, wojewddzka nr 479 relacji Pebide — Sieradz a tak
odcinek magistrali wglowej — linii kolejowejSlask — Porty ze stagjw Otoku.
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Tabela2.Podstawowe dane dotyge gmin

Nazwa Nazwa ; Identyfikator jednostki Powierzchnia
. . Typ gminy . : .
gminy powiatu podziatu terytorialnego kraju (km2)
Poddgbice  poddibicki  miejsko-wiejska 101103 3 224,0
Zadzim podctbicki  wiejska 101106 2 147,2

Obszar ohjty Lokalm Strategi Rozwoju gsiaduje z nagpujacymi gminami:
- Uniejéw, Wartkowice, Dalikow, &zniew — powiat podgbicki
- Lutomiersk — powiat pabianicki
- Dobra — powiat turecki
- Warta — powiat sieradzki
- Szadek — powiat zaisko-wolski
- Wodzierady — powiat taski

Mapa 1.Obszar LGD ,Podebice i Zadzim — Kraina bez barier”

Poddebice i Zadzim- Kraina bez barier
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Powierzchnia obszaru dziatania LGD to 371,2 km?zego 224 km? obejmuje gmina
Podabice a 147,2 km2 gmina Zadzim. Na obszarze LGD dujajsie 83 sotectwa: 49 w gminie
Podabice oraz 34 w gminie Zadzim.

2.2 Uwarunkowania przyrodnicze
a) Uksztattowanie powierzchni

Pod wzgédem geograficznym teren @by LSR pot@ony jest na Niu Polskim, w obgbie
Wysoczyzny taskiej, ktéra z kolei jest edzia Niziny Poludniowo - Wielkopolskiej. Jest to
makroregion nizinny o starej r#gie polodowcowej, pochodeej z czasOw zlodowacenia
srodkowopolskiego i piniej ztagodzonej przez procesy erozyjne. Jestamhkraz rozlegtych réwnin
morenowych i wysoczyzn, porudzy ktérymi na osi giéwnych rzek makroregionu — WarProsny
oraz ich zbiegu z wkszymi doptywami wysipuja bardziej zagibione, ptaskie i agto podmokie
kotliny. Urozmaicenie terenu pguje dziat wodny przebiegaly w kierunku pétnoc-potudnie rguzy
rzekami Ner i Pichna.

b) Klimat

Warunki klimatyczne obserwowane na tereniegtylon LSR g typowe dla obszaru centralnej
Polski. Obszary teasdobrze przewietrzane z dobrymi warunkami termicanlgotnosciowymi. W
obszarze dolin rzecznych okresowo zalggditodniejsze masy powietrza o zikézonej wilgotnéci.
Swoisty mikroklimat wprowadzaj kompleksy léne, ktore zwikszap wilgotnos¢ powietrza oraz
tagodza dobowe wahania temperatur. Charakterystyczna fastdwa zmienné¢ elementow
meteorologicznych. W ggu roku w regionie jest okoto 42 dni pogodnych owkoto 140 dni
pochmurnychSrednia wieloletnia suma godzin stonecznych wakansgranicach 1460 — 1680, co
stanowi 33 — 37 % ustonecznienia imwego. W lecie ustonecznienie wynosi okoto 45 %,
a w miesicach zimowych okotol5 %Srednie roczne warei temperatury wynoszok. 8,1°C,
srednie letnie wartei temperatury wynoaz ok. 14,6°C, natomiasérednie zimowe temperatury
wynosz ok. 1,7°C!

c) Gleby

Na terenie olkjtym LSR wystpuja srednio korzystne warunki glebowe. Pokrywa glebowa
charakteryzuje si mozaikows struktun, gdzie dominy gleby stabe, typu pseudobielicowego
I brunatnego powstate na skale macierzyste] poaradzpolodowcowego. W dolinach rzek Neru,
Warty i Widawki wysepuja mady. W okolicach Podtlic w zwiazku z wychodniami poktadéw
kredowych, na skale macierzystej wapiennej i mavgjgpowstaty gleby typuedzin o bonitacji od Il
do IV klasy. Pod wzgdem wykorzystania rolniczego nagapic tylko do upraw zytnich
i ziemniaczanych.

d) Wody podziemne i powierzchniowe

Wody podziemne

Na terenie olkitym LSR wydziela & dwa podstawowezaytkowe poziomy wdd podziemnych:
czwartoredowy i gérnokredowy. Aczkolwiek wody podziemne wymija takze w utworach
trzeciorzdowych i dolnokredowych, to jednak nie mpapne znaczenia dla potrzeb zaopatrzenia
w wodkg: w trzeciorzdzie z uwagi na jego ograniczony z@swyskpowania, natomiast w dolnej
kredzie ze wzgdu na zbyt dih glebokas¢ zalegania warstw wodogmych. Utwory gornej kredy
cechujp sig¢ korzystnymi parametrami wydajsmowymi. Nie wystpuja tu zadne zbiorniki wod
podziemnych.

! Do analizy wybrano charakterystykajblizej potazonej stacji meteorologicznej w todzi — Lublinku prdane
zestawione przez Instytut Meteorologii i Gospod&Wadnej w Warszawie.
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Wody powierzchniowe

Caly obszar znajdujeesiv zlewni rzeki Warty w dolinie rzeki Ner. \Waiejsze rzeki to: Ner
(na terenie gminy Zadzim znajdujec $b-cio kilometrowy odcinek rzeki, nie posiaglay watow
przeciwpowodziowych, z brzegami zabezpieczonymblgnmi), Pisia, Si6dmera, Betdowka i Brodnia.
Zrodta Neru lea w poblizu Wisniowej Gory, na potudniowy wschéd od todzi, natoshiagcie do
rzeki Warty znajduje siw poblizu wsi Majdany.Sredni przeptyw Neru powsgj ujscia wynosi
10,0 n/s, a maksymalna rozpios¢ waha stanéw wody w dolnym biegu 3,5 m. Dawniej zabageio
dno doliny w dolnym, pradolinnym odcinku jest obecaregulowane i tytkowane rolniczo. Brak
jest naturalnych wkszych akwenow. Spotkamozna jedynie niewielkie zbiorniki powzane
Z systemem starorzeczy, stawy hodowlane oraz riigeirddpolne oczka wodne. $6d zbiornikow
pochodzenia antropogenicznego wymé mozna podpitrzenia wod ciekow wodnych na potrzeby
retencji, energetyki wodnej oraz stawy hodowlane.

e) Bogactwa naturalne

Na terenie oleftym LSR wys¢puja nastpujace grupy surowcow mineralnych:

- surowce wglanowe: wapienie, margle, opoki (&ugtéwnie jako kamig budowlany) - rejon
antykliny Razniatéw-Poddbice,

- surowce ilaste: ity trzeciogdowe — pliocéskie oraz gliny zwatowe niskiej jakai,

- surowce okruchowe: piaskizwiry i piaski ze zwirem (pospoiki), diue zasoby piasku
wystepuja w Zygrach (1 min ton na powierzchni 6,5 ha, 84 tgn na powierzchni 1,7 ha)
oraz w lwoniu (73 ty. ton na powierzchni 1,7ha),

- torfy pozabilansowe o malej aiiszaici i popielatdci powyzej 20%, ktére powinny zosta
objete aktywry ochror, a nie traktowane jako potencjalix@dto kopaliny,

- wody geotermalne — teren gminy Pelite polaony jest na terenach zasobnych w erergi
geotermala zwiazary z wodami podziemnymi o temperaturze 65 - 70°Cn&iaq one drugi
co do wielkaci kompleks hydrotermalny na 2l Polskim.

f) Flora i fauna

Lasy zajmug 6734 ha czyli 19 % powierzchni terenu ggbpo LSR. W gminie Poddice
zajmup 3884 ha czyli 23% powierzchni, natomiast w gmifigeizim 2850 ha czyli 13% powierzchni.
W zdecydowanej wkszaci s to lasy stanowaice wlasné¢ Skarbu Pastwa (4586 ha), lasyedace
whasndcia osob prywatnych rogma powierzchni 2148 ha. Nadzér nad wszystkimirtasa gminach
prowadzi Nadlénictwo Poddbice. Gtéwnym gatunkiem lasotwdrczym jest sosna pplis,
zajmupca jako gatunek parugy ponad 80% powierzchni dieej. Wystpuje ona na wszystkich
zinwentaryzowanych typach siedliskowych z gtkjem olsu jesionowego. Poza sesmystpuja tu
rowniez: jodty, buki iswierki.

Wazng role w systemie ekologicznym terenu etigigo LSR, oprocz wysokiej lesist,
spetnia rélinnosé nielesna, czyli zielé srédpolna, zielé parkowa oraz ziefecmentarna.

Najwickszymi skupiskami zieleni miejskiej:s

- park miejski w Podgbicach o powierzchni 3,6 ha, (rzadki gatunek sasrarnej, modrzew
europejski, ptacce odmiany wierzby bialej, jesion wyniosty, brzdwadawkowata, jesion),

- park przy kompleksie patacowo-parkowym w Zadzimipawierzchni 6,3 ha (statut zespotu
krajobrazowo — przyrodniczego),

- park w Zalesiu o powierzchni 5,4 ha,

- park w Woli Flaszczynie o powierzchni 2,5 ha.

Funkcjonuje tu take zespoOt przyrodniczo-krajobrazowy ,Niemystow” chigy stary
drzewostan sosnowagblowy o powierzchni 4,52 ha.

Ze wzgkdu na szczegOlne zasoby przyrodniczesezgminy Zadzim ohjta lkedzie
tworzonym obecnie obszarem chronionego krajobr&alina Neru”

Wsrod fauny terendéw kmych iglastych, znaczny udziat magatunki owadéw zvazanych
pokarmowo z sosn Wiele z nich to znane szkodniki laséw. Z boraggrowymi zwizane g duze
okazate gatunki owadow, np. pasikonik éigasosnowiec, a z chagzczy: borodziej ciga, watkarz
lipczyk oraz ¢cznik liszkarz.
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W lasach mieszanych itiastych wystpuje bogatsza i bardziej zmticowana entomofauna.
Z gadoéw notowaneastutaj: jaszczurka zwinktora zasiedla suche i nastonecznione brzegi boréw.
Z wezy najpospolitszym jest zaskroniec. W najgzych kompleksach daych lub w ich pobfiu
zachowata sizmija zygzakowataFauna ptakow kmych jest zdecydowanie najbogatsza w gatunki, co
jest zjawiskiem uniwersalnym w tej grupie zwigrzFauna ssakéw zadanych ze zbiorowiskami
lesnymi jest bardzo zrmicowana. Wysipuja tu dwe parzystokopytne i drobne ssaki zdaw:
owadaerne, nietoperze, gryzonie, atakmate isrednie drapigne. Z rzdu owaddaernych wystpuja:
jez wschodni, kret, dwa gatunki ryjowek aksamitna ilutl@ oraz rzsorek rzeczek. Z nietoperzy
stwierdzono obecrdé wielu gatunkéw, z ktérych najokazalszym jest bdemyZ gryzoni wysipuja
pospolite gatunki: nornicy rudej, myszymej i myszy zarglowej oraz wiewiorki rude;.

g) Tereny chronione

Na terenie olkjtym LSR znajduyj si¢ obszary wdczone do systemu Natura 2000 w ramach
Obszaru DolinaSrodkowej Warty. Na tym terenie znajdujec sjeden obiekt chroniony —
Nadwarciaski Obszar Chronionego Krajobrazu obejaayj 27432 ha powierzchni, w tym 1380 ha
w granicach terenu offpgo LSR. Stanowi on korytarz ekologiczny o znaazxdémajowym w ramach
sieci ECONET-PL. Celem ochrony jest zabezpieczeni@chrona wartéci przyrodniczych
i wypoczynkowych.

Kolejnym obszarem chronionym jest Rezerwatliibwa w Napoleonowie" o powierzchni
38,63 ha, utworzony w celu zachowania dla potrzatkini piekna krajobrazu naturalnej fitocenozy
dabrowy swietlistej oraz stanowisk chronionych i rzadkichugeow ralin.

Ponadto na terenie aym LSR wystpuje 29 pomnikow przyrody z czego 19 na terenie
gminy Zadzim, a 10 na terenie gminy Pehide (drzewa pojedyncze i w grupach).

h) Turystyka

Zalet obszaru jest malownicze patmie i niezwykty krajobraz o czyrdwiadcz szlaki
turystyczne piesze i rowerowe: Szlak pieszy im. iM&wnopnickiej Poddbice-Bronéw, Szlak pieszy
im. Kazimierza Deczyskiego (39 km) Warta - Glinno - Brzeg - Brodniauldola - Zadzim - Zalesie —
Otok, Szlak rowerowy,Do Goracych Zrodet” Poddbice — Dalikow — Bczniew — Uniejow —
Wartkowice — Zadzim (136,5 km), Szlak roweroyRo Ziemi Poddbickiej” (131,7 km), Szlak
konny im. Mjr Henryka Dobrzyskiego ,Hubala(projekt). Projektowana trasa szlaku przebiegazrze
teren catlego Wojewodztwa Lodzkiego w dwoetiarh: zewrtrznej liczicej 1087 km i wewetrznej
— 270 km. Szlak skierowany jest dla ndilikOw turystyki i rekreacii jedzieckiej.

Oprocz parkow miejskich, rezerwatu i szlakow twgghych znajduje si tu rownie
najwicksze w Polsce ZOO Safari w Borysewie o powierzchbi ha, ktérymzyje kilkaset
egzotycznych zwiert (m.in. wielbhdy i kangury albinosy). Jest tu staw | most prowagizna wysg,

Z ktérej mana obserwowaptaki wodne i ryby. Safari gromadzi 40 gatunkowierzat, ktére mana
odwiedz& 7 dni w tygodniu od marca do faziernika.

Baza noclegowa na terenie ey LSR jest niedostatecznie rozwita i mato przystosowana
do potrzeb rozwoju turystyki. Z kolei g@mie rozwija s¢ agroturystyka (powstato Stowarzyszenie
Agroturystyczne Ziemi Podtbickiej, ktore zrzesza takie gospodarstwa). Stadgogpodarowaness
rowniez zabytki architektury na obszarze LSR, ktére mogigta si¢ jego atrakcjami turystycznymi.
Nie wykorzystuje si mozliwosci korzystania z zasobowrdédet wod geotermalnych dla celéw
turystycznych. Na bazie tego bogactwa naturalnegokalicach Podebic mazna by zbudowa
infrastruktue turystyki zdrowotnej, ktéra stajeesioraz popularniejsza.
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Zdjecie 1 i 2.Zoo Safari w Borysewie

2.3 Uwarunkowania historyczne

Najstarszeslady osadnictwa zlokalizowane na terenie LGD odkrga obszarze sotectwa
Grabina w gminie Zadzim, archeolodzy zbadali pofee tam obozowisko pasterzy koni datowane na
ostatni okres ery kamienia tupanego (2500 — 1700. m. e.). Na mtodszé&lady obecnéci ludzi
natrafiono w sotectwie Mafyw gminie Zadzim, gdzie znaleziono dwa naczynia endne z byzu,
ktére wedtug historykéw powstaty w latach 800 — 60f. n. e. (ostatni okres epokiabu). Natomiast
pierwsze slady osadnictwa na terenie gminy Pekide, jak wykazaly sondawe badania
archeologiczne, pochogalz X wieku. W czerwcu 1958 roku odkryto cmentarzyslatowane na wiek
XIl. Sadzac po odkrytych przedmiotach mieszkata tu ludngrednio zamena, tzw. dziedzice, czyli
wolni dziezawcy, ktorych powotywano jako pierwszych wojéw wasie wojen. Na co dzieza
trudnili sig oni rolnictwem i mylistwem. Kolejna wzmianka o terenach g@pfh LSR pochodzi
dopiero z okresu wczesnegoedniowiecza, kiedy to przez poétnocno — wschodmajskrzebiegat
publiczny trakt4czacy Ru z Pomorzem Zachodnim.

Pierwsza wzmianka o tych terenach pojawita wi 1331 r. gdy na ziemisieradzl najechaty
wojska zakonu krzsackiego (jeden z oddziatbw maszemug Batdrzychowa do Sieradza przeszedt
przez teren gminy Zadzimgurujac osady wiejskie znajdage st wzdtuz jego trasy) oraz wrodtach
pisanych w Ksjgach Sdowych teczyckich w 1388 roku, gdzie zostali zapisani bratidan
Podamsky i Wito de Podambe zamieszkuyjtereny Podgbic. Take z XIV w., a doktadnie z 1368 r.,
pochodz pierwsze wzmianki dotygze wsi Zadzim. W dokumentach z 1386 r.zemy przeczyta
o Piotrze z Zadzimia, ktory byt proboszczem tanzigjparafii. Pod koniec XIV w. wigicielem wsi
i posiadaczem okolicznych wia byt szlachcic ,, Bennasius de Sadzim ”. W 144Rur@rcybiskup
gnieznienski Wincenty Kot erygowat parafiw Poddbicach. W XV wieku cgs¢ Podabic wraz z
wsiami Byczyna i kzki nalezata do rodziny Poddbskich herbu Pomian, natomiastegz do
Oporowskich herbu Sulima. Pogce do pocatku XVIII wieku znajdowaly st w rekach
Grudziskich, ktérzy wybudowali kéxiét i patac, uchodzce za perty pfnego renesansu w Polsce.
Rozwoj gospodarczy, ktory afhjziemie sieradzk w XVI w. zaowocowat nadaniem praw miejskich
Matyniowi w 1549 r., jednak to szlacheckie miasiosy szybko stracito swe znaczenie i okoto
1654 r. zostato zdegradowane do rangi osady wagjskia XVI w. m@na datowé rowniez podziat
wlosci zadzimskich na trzy e#ci : Wole Sypinska, Wole Ralewsly i Wole Zadzimslg (obecra Wole
Flaszczyr). Posiadtéci te przechodzity zak do mk, aby na przetomie XVIII i XIX w. staty si
wtasndcia rodu Jarodiskich.

Pewne aywienie i rozwoj Podebic dato s¢ zauway¢ w drugiej potowie XVIII stulecia,
kiedy staly st wtasndcia rodziny Sanguszkéw. W 1787 r. Pebiite wraz z okolicznymi wsiami
zakupit Ksawery Zakrzewski, ktérego potomkowie zadyiwali majtkiem do czasow Il wojny
swiatowej. Same Podtlice balansowaly w dalszymagu na pograniczu wsi i gminy, a lustratorzy
wojewddztwa ¢éczyckiego okrélali je mianem wsi w 1789 roku. Prawa miejskie Pgalde uzyskaty
dzigki staraniom Klemensa Zakrzewskiego w 1822 rokadrksprowadzit kolonistow-sukiennikéw,
zalazyt manufaktug, a mieszczanom nadat pastwiska. Miasto gacsie rozwijac.
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W okresie zaborow powiat szadkowski, w skiad ktéregchodzi w catéci obszar gminy
Zadzim, whczony zostal w oleb Guberni Kaliskiej. Podczas istnienia dsdiva warszawskiego
(tj. lata 1807- 1815 ) przeprowadzono referradministracyja, ktéra wniosta nowe jednostki
terytorialne najniszego rzdu zwane gminami. Prawdopodobnie w tamtym okresigespat prototyp
obecnej gminy Zadzim. Pierwsza wzmianka potwiergzajstnienie tej gminy pochodzi z 1864 r.,
kiedy to po powstaniu styczniowym obszar gminy wragrzylegajca na pétnocy gmia Wierzchy
zostat whczony w obgb swiezo powstatego powiatu sieradzkiego. Rabunkowa dpniadé&
gospodarcza prowadzona w XIX w. przez rosyjskichoredw doprowadzita do regresu na terenie
gminy Zadzim: popularne staly esi emigracje ludngci, zwlaszcza do todzi i innych
uprzemystowionych miast, zamkid szkot w Zadzimiu (1821 r.), a wsie Ilwonie i Charchow ¢si
nawiedzita epidemia tyfusu i cholery, ktéra pociagt wiele ofiar, prawie catkowicie wyludnita te
miejscowdci.

W okresie Powstania Styczniowego 1863 r. okolicald®loic staly s¢ miejscem bitew
i potyczek: pod Niewieszem (23 maja), na polactdzy Poddbicami a Golicami (19 sierpnia) oraz
pod Dalikowem (10 wrzmia). Jeda z form represji popowstaniowych byto odebraniewpra
miejskich. Stato sito w 1870 roku. W 1879 roku Poghice strawit wielki paar. Po nim zac#o
stawig& domy murowane z kamienia wapiennego wydobywanegmhlizu. Domy z tego materiatu
budowano w migcie przez blisko sto lat i stanawione swoist cecle miasteczka. Wanym
wydarzeniem dla Podfic byto zalgenie w 1901 roku z inicjatywy Napoleona Zakrzewgkie
Ochotniczej Stray Ogniowej. Powstal teatr amatorski, amy osrodek krzewienia kultury
w miasteczku. W 1906 r. powstalo koto Polskiej Mazy Szkolnej, ktére otworzyto mat
biblioteczle publiczra.

W trakcie | wojnys$wiatowej tereny te nie byly olfe arem zmaga pomidzy armg
niemiecly i rosyjsk i dzigki temu unikrty bezpdrednich skutkéw dziatawojennych. Pomimo tego,
sytuacg ekonomiczn po odzyskaniu przez Polskniepodlegtéci, okresli¢c mazna jako nienajlepsz
a préby poprawy tego stanu nie przyniosty oczekiwhrefektow. Po odzyskaniu niepodlegip juz
13 listopada 1918 r. Usd Pocztowy w Podgbicach wydat wlasne znaczki pocztowe. Wkrétce
zorganizowano siedmioklasawszkot powszecha Miejscowa ludné trudnita s¢ rzemiostem,
handlem i rolnictwem. W 1934 roku przywrocono Pgaldom prawa miejskie.

Podczas drugiej wojnywiatowej take nie doszio do waiejszych potyczek. Obszar zbj
zostat przez wojska okupanta w dniach 5-7.1X.193%iedy to wobec krytycznej sytuacji, Armia
.£0dZ" wycofata sk z linii obrony wzdhd Warty i Widawki w kierunku Wisty. Wprowadzone peze
Niemcow represje bardzo dotp ludnas¢é wiejska. Oprécz ograniczenia depu do opieki
zdrowotnej i podstawowych artykutow sgyavczych, uniemgliwieniu ksztatcenia gii rozwoju zycia
kulturalnego, towarzyskiego i religijnego, okupanprowadzili zakrojoa na szerok skak
eksterminag ludnasci. Na podstawie opowiadamiejscowej ludnéci dowiadujemy s o licznych
egzekucjach, fapankach i wywdézkach Polakéw na pusgwe roboty w gb Rzeszy i do
okupowanych krajow.

Obszar ohjty LSR, podobnie jak cata poinocnaesz bytego wojewddztwa sieradzkiego,
wyzwolony zostal przez armiiradziecly w potowie stycznia 1945 r. blyskawicznofensyvs
przeprowadzom przez marszatkdukowa. Dzéki temu, zaskoczone oddziaty niemieckie, nie plydi
walki i okolice nie ucierpiaty w wyniku zbrojnychopyczek. Po wojnie nagtit intensywny rozwoj
kulturalny i gospodarczy tych terendw. fBuinwestycje pozwolity na utworzenie nowych szkoét
w Poddbicach (Liceum Ogolnoksztaice, Szkota Zawodowa), Zadzimiu, Matyniu i Zygraotwarto
takze biblioteki publiczne zlokalizowane w Paghicach, Zadzimiu i Wierzchach.

Od 1 stycznia 1956 roku Pogliice staly si siedzila powiatu poddbickiego. Nastpit rozwoj
budownictwa mieszkaniowego, powstaty nowe zakladgcy oraz stworzono dogoglivaz lokalowa
dla opieki zdrowotnej.

Reforma administracyjna z 1973 r. wyznaczyla obdemgorium gmin Podgbice i Zadzim.
W tym okresie nasgpit dalszy rozwdj obydwu gmin. W styczniu 1999 pgo dwudziestu czterech
latach przerwy Podgbice znéw staly sisiedzita powiatu podgbickiego, w obgb ktérego waczona
zostata gmina Zadzim.
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2.4 Uwarunkowania kulturowe

Charakterystyczne dla obszarugbpo LSR § pozostate z lat dawnych kompleksy parkowo-
patacowe, dworki i kécioty. Najwigkszym kompleksem jest zespot patacowo — parkowyadziniu,
ktory zatawony zostat w potowie XVIII przez Karoladbskiego, putkownika wojsk koronnych. Patac
wybudowany zostat w potowie XIX w., w stylu neokjagstycznym. Park ma obecnie charakter
krajobrazowy - na jego terenie zachowaty Btzne drzewa, stanowée pomniki przyrody. Park
i patac wpisaneasdo Rejestru zabytkow. Patac wymaga jednak grungpwewitalizacji. W parku na
powierzchni 6,3 ha znajdujeesiviele ciekawych przyrodniczo obiektowy wsrod nich: zabytkowe
deby, aleja dereniowa, aleja grabowa.

Zdjecie 3 i 4.Patac w Zadzimiu (Q&Irewej) oraz Patac w Rgiidach (od prawej)
g ik P Vgt o '

——

Zrédio: www.dworypalace.travel.pl

Kolejny obiekt to zespét patacowo-parkowy o powdmzi 3,6 ha w Podgbicachz epoki
renesansu wzniesiony w 1617 r. fundacji Zygmuntazaskiego, wojewody rawskiego, jednego
z przywbdcow rokoszu Zebrzydowskiego. Budokontynuowata jegazona Barbara z Kénickich
herbu Jastrbiec, a nagpnie syn Stefan, starosta ujski, pilski i bolimowslest to budynek girowy
0 dachu dwuspadowym, zam&tym z dwoch stron dekoracyjnymi szczytami. Od wskhalo
gtéwnego budynku przylega wig o wysokéci 17 m. Najciekawszym elementem architektonicznym
sa arkadowe kriganki filarowe, wbudowane w potudnigwelewacg patacu. Patac rozbudowano
w XIX w. W patacowej kaplicy, pokrytej fragmentaXiVIl-wiecznych freskéw, znajduje silzba
Muzealna urzdzona przez Podbickie Towarzystwo Regionalne, gdzie znajduje stiata wystawa
obrazujca dzieje Podgbic i okolicy. Park zawiera wiele ciekawych okazow drzew, znajdigetu
réwniez gtaz pédwiecony Marii Konopnickiej oraz kamienna grota z okgmajesionem na zapleczu.

Na terenie olkjtym LSR znajduje siszereg obiektéw sakralnych:

Koscidt sw. Katarzyny w Podgbicach zbudowany okoto 1610 r.

Kosciot ewangelicki w Podgbicach, zbudowany w 1871 r.

Kosciot pod wezwaniemw. Idziego w Baldrzychowie - drewniany da6t spalili Krzyzacy
w 1331 roku. Po 160 latach opat sulejowski Mszczwéudowat nowy kéciét drewniany.
W 1710 r. dobudowano neywmurowam kaplicc Matki Bozej R&zancowej. Kacidt sptorat
niestety w 1824 r. Obecny &@i6t sw. Idziego wybudowano w latach 1845-19009.

Kosciot pod wezwaniendw. Mikotaja, Biskupa w Katowie z 1393 roku

Kosciot pod wezwaniendw. Michata Archaniota w Niemystowie z XVII wieku
P&norenesansowy Kcidt parafialny pwSw. Matgorzaty w Zadzimiu (1640 - 42)
Drewniany Kaciot pw. sw. Mikotaja w Wierzchach (1727)

Kosciot pw. $w. Andrzeja w Matyniu (1752),

Kosciot parafialny pw.sw. Rocha w Zygrach (1809) ufundowany przez Ignacggemila
Cieleckiego,

10. Kosciot w Niewieszu (1970-80)

11. Cmentarz parafialny, ewangelickiydowski w Podgbicach.

wn e
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Zdjecie 5 6. Kaciot pod wezwaniemsw. ldziego w Batdrzychowie (od lewej) oraz Kéciét pod

wezwaniemsw. Mikotaja, Biskupa w Kalowie (od prawej)

Zrodto: www.poddebice.boo.pl

N

Warto réwnie zwrécik uwag; na:

Drewniany dwor szlachecki i murowany lamus w Tumiesi pocztku XIX wieku

Murowany dwor w z XVIII stulecia, przebudowany X¥X w. oraz park (2,5 ha) w Woli
Flaszczynie

Park z XIX w. w Zalesiu (5,4ha)

Relikt parku podworskiego z XIX w oraz pozostaio sredniowiecznego grodziska
w Malyniu

Miejsca pamici narodowej na obszarze otyym LSR:

mogita na cmentarzu parafialnym w Pelitach (spoczywa tam 56 powstaw),

mogita na cmentarzu parafialnym w Niewieszu,

Niewiesz — pomnik w hotdzie pomordowanym przeinierzy Wehrmachtu,

Jozeféw Wig — tablica pamitkowa pgwiccona tragiczne§mierci 30 osob,

Dominikowice — tablica pamikowa p@wiecona tragicznejmierci mieszkacow tej wsi,
Wylaztow — krzy: betonowy i ptyta pamtkowa na terenie lasu stanaaego wiasn& Pana
Henryka Walerycha,

Niewiesz — cmentarz parafialny - zbiorowa mogitalsywilnych,

Niewiesz — cmentarz parafialny mogita zbiorowaz@lierzy i 1 osoby cywilnej,

Katéw — cmentarz parafialny w Katowie, mogita syrtibmma,

Niemystéw — cmentarz parafialny w Niemystowie - rdagbiorowa,

Niemystéw — cmentarz parafialny - miejsce spoczydkdchzotnierzy AK,

Niemystéw — pomnik Tadeusza kamuszki - 1917 roku Podthice — kaciot parafialny,
tablica pamitkowa Tadeuszowi K&Eiuszce w setnrocznie zgonu,

Podabice — park miejski, obelisk paiecony Marii Konopnickiej,

Katéw — cmentarz parafialny, miejsce upammiajace oswobodzenie Polski 11 listopada 1918
roku,

Podabice — Obelisk - XX rocznigczakaczenia Il wojnyswiatowej,

Baldrzychow — kéciét parafialny, tablica pargikowa pégwigcona lotnikom polskim,

lwonie — tablica péwigcona | Marszatkowi Polski Jozefowi Pitsudskiemuatrpnowi Szkoty
Podstawowej w lwoniu,

Matyn — tablica upamgitniajaca pomordowanych podczas Il wojdyiatowej, umieszczona
w kosciele parafialnym,

Matyn — kaplica rodziny Wituskich w Matyniu,

Maltyn — tablica upaminiajaca patronk szkoly Krystyr Wituska umieszczona w Szkole
Podstawowej,
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- Wola Flaszczyna — tzw. ,Sadzisko” z kapligzkoswigcom polegtym podczas Il wojny
Swiatowej przedstawicielom rodu Kowalczewskich,

- Zaborow — kapliczka w Zaborowie z 1830 roku,

- Zygry — obelisk ku czci Papia Jana Pawia I,

- Zadzim — obelisk polmny w centrum Zadzimia ,Gréb nieznanegotnierza ku czci
poleglym i pomordowanym za Ojczyzt939 — 1945”,

- Zadzim — cmentarz parafialny w Zadzimiu tzw. ,Giétnikéw”,

- Zadzim — ,Stary cmentarz” z grobem powsta (1863r.),

- Zadzim — kapliczka w Zadzimiu upagtmiajaca zak@éczenie | wojnyswiatowej,

- Zadzim - tablica upardiniajaca Wincentego Witosa — patrona Zespotu Szkot w ifisidz

Tradycje kultury ludowej na terenie g@hym LSR zaowocowatly wspOicgeie rozwojem
tradycyjnych gminnych dagynek, dziatalnéci zespotéw ludowych oraz orkiestgtgich. Organizowane
sa tu liczne cykliczne imprezy kulturalne i okoliczZuoiowe m.in.: Daynki Gminne i Parafialne
(w 2005r. w Zadzimiu odbyly si Wojewoddzkie Daynki Ludowe), Midzynarodowy Festiwal
Orkiestr Detych ,Ztoty Puzon”, Gminny Przegtl Orkiestr Rtych i Zespotéw Ludowych,
Miedzynarodowe Spotkania Muzyki i Folkloru, PrzgtjKoled, Dzien Dziecka, Dzié Kobiet, Dzig
Strazaka, koncerty okazjonalne, przady tworczdci, festyny i festiwale. Funkcjonujtu zespoty
ludowe (ZespoOBpiewaczy ,Gorzanie” z Gory Batdrzychowskiej, Zespoidowy Batdrzychowianie,
Zespot Pigni i Tanca Baldrzychow, Zespd@piewaczy z Bogucic oraz ZespSpiewaczy ,Kaliny
i Maliny” z Ralewic) oraz orkiestry gle Ochotniczych Stig Pazarnych (OSP: Zadzim, Zygry,
Wierzchy, Podebice, Niemystow, Niewiesz oraz Batdrzychow), ktdadtywuja regionalne tradycje
muzyczne, przekazywane przez pokolenia.

2.5 Potencjat demograficzny i gospodarczy

a) Charakterystyka ludnosci zamieszkupcej obszar LSR

Z danych Gtéwnego Uedu Statystycznego na koniec 2007 roku wynika, ha terenie
objetym LSR zamieszkiwato 21.223 miesikaw z czego 15.885 w gminie Pathite, a 5.338
w gminie Zadzim. Liczba osob niepetnosprawnych pajt5 rokuzycia na terenie obfym LSR wg
danych Gloéwnego Uerlu Statystycznego ze Spisu Powszechnego z 2003mosiva 3.707 os6b
Z czego 2.744 w gminie Poglilce oraz 963 w gminie Zadzim.

Tabela 3.Struktura ludnéci wg statego zameldowania, stan na 31.XI11.2007

Liczba M ezczyzni Kobiety
mieszkaicoéw Miasto Wies Miasto Wies
Poddebice 15.885 3.704 3.990 4.173 4.018
Zadzim 5.338 0 2.702 0 2.636
Razem 21.223 3.704 6.692 4.173 6654

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych Gé@erUrzdu Statystycznego

Stosunek liczby kobiet do liczby giczyzn wynosisrednio ok. 50 %. Ludnd wiejska
stanowi okoto 63 % ludrici obszaru olkjfego LSR. Przyrost naturalny na koniec 2007 rokb by
ujemny (-129), w gminie Zadzim wyniost -60, a w giei Poddbice -69 (z czego -18 w niieie
Podabice). Tendencja ujemnego przyrostu naturalneg@raaidopodobniej utrzyma esiprzez
kolejne lata.
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Tabela 4.Struktura demograficzna obszaru LGD, stan na 31207

Ogotem M ezczyzni Kobiety
Struktura wiekowa
Liczba % Liczba % Liczba %
IS (e PO e T 4.097 19,4 2.071 20,1 2.028 18,8
(do 18 lat)
Wiek produkcyjny
(18 — 59/64 lat) 13.247 62,8 7.035 68,2 6.212 57,6
Wiek poprodukcyjny
(60/65 lat i wicej) 3.759 17,8 1.215 11,8 2.544 23,6
Razem 21.103 100 10.321 100 10.784 100

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych Gé@erUrzdu Statystycznego

Osoby w wieku produkcyjnym stanaw62,8% ludnéci LGD, stosunkowo niewielki jest
udziat os6b w wieku poprodukcyjnym (17,8%).eddzyzni przewaaja wsrod oséb w wieku
przedprodukcyjnym jak i produkcyjnym, natomiast veku poprodukcyjnym przewaja kobiety.

Tabela 5.Liczba ludndci w latach 2003-2007

2003 2004 2005 2006 2007
Poddebice 16.076 16.038 15.994 15.933 15.885
Zadzim 5.559 5.516 5.458 5.403 5.338
Razem 21.635 21.554 21.452 21.336 21.223

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych Gé@yerUrzdu Statystycznego

Liczba ludndci na obszarze olfiym LSR w ostatnich latach stopniowo zmniejsza §lo
roku, w ostatnich latach notujezsijemny wskanik migracji. Ujemna migracja stanowi wyzwanie do
podicia dziatlaa stuzacych poprawie jak&i zycia mieszkacow, a tym samym zahamowania
negatywnego zjawiska. Ponadto obserwuje takze odptyw ludzi miodych, dla ktérych zuwki
rodzinne w krajach UE i otwarcie granic, glapazliwos¢ podicia dobrze ptatnej pracy dycie
w ustabilizowanym gospodarczo kraju. #aosci edukacji na terenie LSR koza sie na etapie
szkolnictwasredniego, co rOwniew znaczcym stopniu wptywa na odptyw miodych, praggch
dalej s¢ ksztatct i najbardziej operatywnych ludzi dosrodkéw miejskich dajcych maliwosé
bardziej atrakcyjnych i ustabilizowanych perspektyycia. Ludzie miodzi emigraj gtownie do
todzi. Jdli chodzi o pra¢ zarobkovy za granig, to wigkszas¢ z os6b emigruje do Wielkiej Brytanii.

Do najwkkszych wyzwa lokalnego rynku pracy zalicza ¢siniska stog zatrudnienia
i aktywnasci zawodowej oraz wysoki poziom bezrobocia diugatego. Osoby dtugotrwale
bezrobotne stanowinajwicksz grupe wsrod ogétu bezrobotnych. W zgzku z tym niezbdne jest
ograniczenie barier dla wzrostu zatrudnienia, pepravekszenie dogpu do ustug instytuciji rynku
pracy o lepszej jakoi, podnoszenie umiginosci radzenia sobie na dynamicznym rynku pracy oraz
przyjmowania postaw aktywnych.

Wedtug danych GUS w 2007 r. na tereniectin LGD zatrudnionych byto 2587 oséb.
Wsréd zatrudnionych na catym obszarze LGD przea kobiety, jednak w gminie Zadzim
przewaali mezczyzni.
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Tabela 6.Liczba os6b pracagych, stan na 31.X11.2007

mezczyzni kobiety
Poddebice 1014 1321
Zadzim 134 118
Razem 1148 1439

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GéderUrzdu Statystycznego

Liczba kobiet bezrobotnych byta praktycznie ideat jak bezrobotnych ¢gaczyzn. Bionc
jednak pod uwag gminy, w Poddbicach przewazaja bezrobotni mzczyzni, natomiast w gminie
Zadzim wtcej jest bezrobotnych kobiet.

Tabela 7.Liczba bezrobotnych, stan na 31.X11.2007

mezczyzni kobiety
Poddebice 469 411
Zadzim 145 204
Razem 614 615

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych Géderrzdu Statystycznego

Wsrdd osob bezrobotnych ghugrupe stanowd osoby pomidzy 18 a 24 rokienxycia, czyli
osoby mtode. Sytuacja jest ztg&ljechodzi o absolwentow wszystkich rodzajow szKWdajliczniejsza
grupa zarejestrowanych absolwentow fukayta szkotysrednie zawodowe oraz policealne, mniej
liczni byli absolwenci szkét wiszych oraz szkét zasadniczych zawodowych.

Procesy przemian gospodarczych zachoedzw poszczegdlnych regionach isektorach
gospodarki wymuszaj potrzels elastycznego reagowania kadr adwapcych przedsibiorstw.
Koniecznd¢ zakmczenia proceséw restrukturyzacyjnych oraz naturginecesy zmiany profilu
dziatalngci przedsgbiorstw, wymagaj akceptacji przez ich pracownikéw. Niedme jest
zapewnienie szerokiego wsparcia dla przgiigrstw i 0sob olgjtych tymi procesami. Stymulowanie
podnoszenia i aktualizacji umégnosci zawodowych przez osoby pragtg, zwlaszcza starsze
i 0 niskich kwalifikacjach, jest kluczowe dla utragnia ich aktywngci na rynku pracy.

Oferta szkolnictwa zawodowego musi zéstimstosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy,
z drugiej strony uczniowie i inni uczestnicy proedssztalcenia mugzotrzyma informacje, ktére
beda przydatne przy wyborze kierunku ksztalceniagkszapcego szanse na znalezienie zatrudnienia.
Niezbedne jest wic ciagte monitorowanie lokalnego i regionalnego rynkagy. Stabécia lokalnego
oraz regionalnego systemu ksztatcenia jest rawniski udziat w ksztatceniu ustawicznym oséb
dorostych podnoszych kwalifikacje lub uzupetniagych wyksztatcenie w formach szkolnych.
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b) Potencjat gospodarczy

Ludnas¢ wiejska zamieszkafa obszar LSR w przewajacej czsci trudni sg rolnictwem.
Jednak warunki naturalne dla rozwoju rolnictvagrednio korzystne z dominacgleb klasy IV — VI.
Ogdlna liczba gospodarstw rolnych — 3226, z czegovig potowa to gospodarstwa o wiedkbdo
5 ha. Wytki rolne na terenie Gminy stanawwvielkos¢ 25.863 ha, w tym grunty rolne 18.971 hgki t
4.274 ha, pastwiska 2.257 ha, sady 250 ha.
Tabela 8.Dane dotyczce ilosci oraz struktury podmiotéw gospodarczych na 312007

JEDNOSTKI ZAREJESTROWANE WG SEKTOROW

Ogotem
Ogotem 1900

Sektor publiczny

jednostki ogoter 65
jednostki prawa bugtowego pastwowe ikomunalne ogétem 41

Sektor prywatny

jednostki ogoter 1835
osoby fizyczne 1601
spotki prawa handlowego 38
spoiki z udziatem kapitatu zagranicznego 9
Spotdzielnie 8
Fundacje 3
stowarzyszenia i organizacje spoteczne 47

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych Gé@erUrzdu Statystycznego

Wedtug danych statystycznych opublikowdmyrzez Gtéwny Urgd Statystyczny, w dniu
31 grudnia 2007 roku na terenie LSR zarejestrowaiyto 1900 podmiotow gospodarki narodowej.
Zdecydowan wigkszai¢ tych podmiotow stanowi jednostki prywatne — 96 %. 65 podmiotow
stanowi zaklady sektora publicznego (niecate 4 % wszyhtikiodmiotow). V¥rod przedsibiorstw
przewaaja firmy handlowe oraz ustugowe, ktorych dziatdéooparta jest oswiadczenie ustug
mieszkacom i turystom. Taki stan rzeczy odzwierciedla ogotendencje pamge w gospodarce,
gdzie najbardziej konkurencyjnymi i wytwaraaymi najwieksz cze$¢ Produktu Krajowego Brutto
podmiotami g wiasnie najmniejsze przeddiiorstwa, ktore jednoczeie najbardziej elastycznie
potrafiy reagowa na zmiany zachodze na rynku. Naly zwrock take uwag, ze te
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przedstbiorstwa g tez najbardziej podatne na zegtrena koniunktue gospodarcg a ich rozwoj jest
uzalezniony od pomocy instytucji okoto biznesowych. Tezgustbiorstwa g rowniez najbardziej
innowacyjnymi podmiotami gospodarki narodowe].

Tabela 9.Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane wesklkgiji PKD na 31.XI1.2007

Sekcja Nazwa sekcji Licz'ba
podmiotow

A Rolnictwo, fowiectwo i I&nictwo 102

B Rybotoéwstwo i rybactwo 0

C Gornictwo i kopalnictwo 0

D Dziatalngs¢ produkcyjna 215

E Zaopatrywanie w energilektrycza, gaz i wo@d 3

F Budownictwo 136

G Handel h.urtowy i detaljczny; naprawy _pojazd().w mfﬂ'thzsnych, 808
motocykli oraz artykutéw przeznaczenia osobistegoytku domowego

H Hotele i restauracje 68

| Transport, gospodarka magazynowagczha¢ 80

J Pcaérednictwo finansowe 48

K Obstuga nigruchomﬁoi, wynajem i dziatalng zwiazana z 151
prowadzeniem intereséw

L Ad-ministraf:ja publiczna i obrona narodowa; gwaramtoa prawnie 36
opieka socjalna

M Edukacja 44

N Ochrona zdrowia i opieka socjalna 67

O Pozostata dziatalr$é ustugowa komunalna, socjalna i indywidualna 142

P Gospodarstwa domowe zatrudai@g pracownikow 0

Q Organizacje i zespoty rulzynarodowe 0
RAZEM 1900

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych Gé@yerUrzdu Statystycznego
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Biorac pod uwag brarre, w ktorych funkcjonuj przedstbiorstwa zlokalizowane na terenie
LGD, zauway¢ mazna zdecydowamn przewag sektora handlu i napraw. Kolejnymi, najbardziej
aktywnymi sektorami w gospodarce jest dzialéngrodukcyjna oraz obstuga nieruchaitio
wynajem i dziatalné zwigzana z prowadzeniem interesow.

Do najwikszych podmiotéw gospodarczych i pracodawcéwimale
e Miyn zbazowy ,Klos™;
« MARKBUD PPHU Materiaty Budowlane;
* Przedstbiorstwo Irzynierii Srodowiska i Melioracji ,Ekomel" S.A;
* Przedstbiorstwo Budowlane ,Budmark";
» Ferma Niosek Batdrzychéw — Chropy,
e Fabryka Obuwia ,,Aster”,
* Przedstbiorstwo Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Pghidach,
* Miejskie Przedsibiorstwo Wodocigow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Poglicach,
* Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. dcBlmcach,
« ,,Geotermia Podgbice” Sp. z o0.0.,
e Lasy Pastwowe,
»  Urzedy paistwowe w Podgbicach i Zadzimiu,
* Oddziat Banku Spoétdzielczego w Szadku,
» Oddziat banku Spotdzielczego w Pebictach,
e Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej,
e Zakfad Handlowo-Ustugowy ,Magrol” s.c. w Kazimiekze,
* Przedstbiorstwo Produkcyjno — Handlowo - Ustugowe ,Gucio”
* Przedstbiorstwo Wielobranowe ,lwopol” w lwoniu,
e Zakiad Produkcyjno Handlowy ,Wiomax” zatony w 1992 roku, w Wierzchach,
* Przedstbiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe SJantex” wBtato w 1994 r.
w Kazimierzewie,
e ,Horse-Vet-Jar” Alicja Raczkowska.

¢) Infrastruktura spoteczna

Sluzba zdrowia i opieka spoteczna

Na terenie okjtym LSR znajduje gi 9 zaktadow opieki zdrowia (publiczne i niepubliezn
w tym 8 na terenie gminy Poglice, z czego 6 na terenie miasta Ribilte. Najwiksz placowlky
ochrony zdrowia w migie jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrawep w Poddbicach,
ktory jest jeda z najnowoczéniejszych placowek lecznictwa zam&@go w Wojewodztwie
todzkim. Posiada szereg oddziatow i poradni spstyaiznych. Na catym terenie @bym LSR
znajduje si 8 aptek (z czego tylko jedna w gminie Zadzim). $&ieicy mog réwniez korzysta
Z Miejsko-Gminnego €@odka Pomocy Spotecznej w Patbitach oraz Gminnego s@dka Pomocy
Spotecznej w Zadzimiu.

Bezpieczdéstwo publiczne i ochrona przeciwpgarowa

Zapewniane jest przez Komen®owiatowa Policji w Poda@bicach, ktéra obejmuje swoim
zaskgiem Gmire Podatbice oraz Gmia Dalikbw oraz Posterunek Policji we€zniewie, ktéry dba
0 bezpieczéstwo w Gminach Zadzim igézniew. Na terenie LSR znajduje; {omenda Powiatowa
Paistwowe] Stray Pazarnej w Podebicach oraz funkcjonuje tu szereg jednostek Ochmych
Strazy Pazarnych.

Oswiata, kultura i sport
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Funkcjonuy tu 2 przedszkola: w Podoicach i w Zadzimiu, 8 szkdét podstawowych
w: Zadzimiu, Zygrach, Matyniu, Niemystowie, Batldchowie, Niewieszu, Porczynach i Pedittach
oraz 3 gimnazja w: Zadzimiu, Zygrach i Pedatach. W Podgbicach funkcjonuj dodatkowo: liceum
ogolnoksztatgce im. Marii Konopnickiej oraz Zesp6t Szkét Ponadgazjalnych, ktérydczy funkcje
liceum i szkoly zawodowej. Na terenie eiyim LSR funkcjonuje wydzial zamiejscowy \&gzej
Szkoty Humanistyczno-Ekonomiczne.

Dodatkowo na terenie afiym LSR funkcjonuy:

1. Miodziezowe Centrum Edukacji Europejskiej w Pebttach - publiczna placowka
wychowania pozaszkolnego, ktorej celem jest przedeystkim tworzenie warunkéw do
wszechstronnego rozwoju osobadwiodzieci. Centrum prowadzi wlasne formy dziatdlkip
m.in.: Festiwal Rénorodndci Europejskiej, konkurs recytatorski literatury repejskiej,
warsztaty z zakresu profilaktyki uzaftéen, kotka tematyczne, kluby, wieczorki, recitale,
koncerty itp.

2. Osiem bibliotek publicznych. Najgksz z nich jest Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna
w Podcabicach.

3. Poddbicki Dom Kultury i Sportu — do jego podstawowyclzialan naleza: edukacja
kulturalna i wychowanie przez sztykworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu
artystycznego, gromadzenie, dokumentowanie, twagzeachrona i udogpnienie ddbr
kultury oraz rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspalkajgpotrzeb kulturalnych lokalnej
spotecznéci.

Infrastruktura sportowa na terenie LSR obejmujadisin sportowy w Poditbicach oraz hale
sportowe i boiska przy szkotach. Funkcjonuje kikkabow i stowarzysae sportowych (Gminny Klub
Sportowy w Zadzimiu, Ludowy Klub Sportowy Ner Petite, PLKS @b Poddbice, UKS Trops
Podabice, Stowarzyszenie Centrum Promocji Sportui Bagji ,Dragon” w Podgbicach,
Stowarzyszenie WIT Podbice, Powiatowy Szkolny Zwrek Sportowy). Organizowany jest szereg
cyklicznych imprez sportowych m.in.: Regionalny figj Pitki Noznej Olimpiad Specjalnych,
Regionalny Turniej Beach Soccera oraz eliminacje Mistrzostw Polski, Mistrzostwach Polski
Rugby, Mistrzostwa Polski w SiatkonggOgolnopolski Turniej Pitki Rcznej Dzieci, Mistrzostwa
Karate Fudokan, wégigi kolarskie oraz turniej cheerleaders.

Organizacje pozaggowe:

Poddbickie Stowarzyszenie Przegsiorczaci

Fundacja Centrum Wspierania Przeli&rczaci w Pod@bicach

Stowarzyszenie Wspierania DziatadoblLokalnej w Podebicach

Stowarzyszenie Gospodarczo-Edukacyjne w Rloiddch

Stowarzyszenie Agroturystyczne Ziemi Peblidkiej

Stowarzyszenie "Koalicja Ziemi Poglaickiej"

Stowarzyszenie Przyjaciét Batdrzychowa

Fundacja "Inicjatywy Powiatu Pogblickiego”

Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju Porczyn i Okolicy

10. Stowarzyszenie Promocji Kultury Ludowej w Petittach

11. Stowarzyszenie "Wzajemnie Potrzebni" w Pgudach

12. Stowarzyszenie Integracji "Zorza" w Paettitach

13. Fundacja ,,Bezpieczne ddijutro” w Zadzimiu

14. Stowarzyszenie Abstynenckiego Klukiygczliwych Serc” w Podebicach

15. Kluby i stowarzyszenia sportowe: Gminny Klub Speryow Zadzimiu, Ludowy Klub
Sportowy Ner Podgbice, PLKS b Podabice, UKS Trops Podtbice, Stowarzyszenie
Centrum Promocji Sportu i Rekreacji ,Dragon” w Pedidach, Stowarzyszenie WIT
Poda:bice, Powiatowy Szkolny Zwrek Sportowy.

16. Ochotnicze Strae Paarne m.in. w: Charchowie Bgkim, Ralewicach, Zadzimiu, Zygrach,
Bogucicach, Chodakach, Grabinie, Sikorach, Wierzibh&Zalesiu, Gorze Batdrzychowskiej,
Karnicach, Pudiowie Nowym, Zago6rzycach, Dzignej, Klementowie, Panaszewie,
Mrowicznej, Poddbicach.

CoNoOhRwWNE
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d) Infrastruktura techniczna

Sie¢ komunikacyjna

Przez obszar LGD przebiegajrogi:
- krajowa nr 72 £6d — Poznéa (18,76 km)
- wojewddzka nr 703 Porczyny — Pathite — teczyca — Lowicz (26,38 km)
- wojewddzka nr 473 relacji Uniejow - Szadek — LakR,80 km)
- wojewoddzka nr 479 relacji Pogdice — Dibrowka — Sieradz (13,02 km)
- powiatowe o dtuggci 65,5 km
- gminne o dhugéci 163,5 km (z czego 70 km ma nawierzehpitumiczry).

Rolg uzupetniagca odgrywa kolej. Stacja PKP zlokalizowana jest weggtlici 2 km od
Poddabic i petni wana role na trasie poagow relacji Slask-Wybrzeze. Na stacji zatrzymaij sie
pociagi pospieszne i osobowe. W rozktadzieapak kolejowych stacji mgna znale¢ m. in. pocigi
do Katowic, Gdyni oraz Torunia. Przez terenebbjLSR przebiega rownieodcinek magistrali
weglowej — linii kolejowejSlask — Porty ze stagjw Otoku.

Tabela 10.Dlugosé i jakosé drog gminnych (km)

Ogotem Bitumiczne
Poddebice 72,1 15,5
Zadzim 91,4 54,5
Ogotem 163,5 70,0

Sie¢ drég jest wystarczaga, lecz ich jaké& i szeroké¢ wymaga modernizaciji (posiadaj
srednie parametry techniczne, z przéei sprawndcia dla ruchu spowodowanprzebiegami przez
tereny zabudowane). Szczegdlnie dotyczy to drogjokvej nr 72 oraz wojewddzkich nr 473 i 703,
gdzie nat¢zenie ruchu kotowego jest najlisze.

Zaopatrzenie w energg¢ elektryczng

Zasilanie odbiorcow w enekgelektryczm na terenach obllych LSR realizowane jest poprzez
réwnomiernie roztgong siet srednich napi¢ (gtéwnie 15 kV), stacje transformatorowe oraz isiec
niskiego napicia. Energia czerpana jest begmanio z elektrowni Adamow. Dostawa energii
w zdecydowanej wkszaici hastpuje przez linie napowietrzne i kablowe oraz stupawrgtrzowe
stacje trafo. Teren oldy LSR posiada rezerwy mocy elektroenergetyczrajyyiém przez ten obszar
przebiegaj linie magistralne: 220 KV Adaméw-Pabianice i Adamdanéw oraz 110KV Poddice -
Szadek.

Zaopatrzenie w gaz

Na terenie gminy Zadzim brak jest sieci gazowej. Mdrzeby gospodarstw domowych
uzytkowane g butle z gazem propan-butan. Natomiast na teremimyg Podabice wybudowano
50 km sieci gazowej oraz 550 prayty. Dostawg gazu jest Mazowiecka Spotka Gazownictwa
w Warszawie — Gazownia Lddzka. W 2005 roku stogiazyfikacji gminy wyniost 13,8%, przy czym
dla samego miasta wielkbta przygta wartagé¢ 13,6%. Odbiorcéw gazu bylo w ndide 488 a zaycie
gazu wyniosto 188,40 tys. m3.

Gmina Poddbice posiada ,Projekt zaten do zaopatrzenia w ciepto, energlektiryczn
i paliwa gazowe”, ktéry zaklada budewokoto 70 km sieci i przyczenie 4000 odbiorcow do
2020 roku.
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Cieptownictwo

Na system cieplno-energetyczny miasta Rbdrk skladaj sie kottownie lokalne, obstugage
budownictwo wielorodzinne, indywidualnérédta ciepta w budownictwie jednorodzinnym oraz
wiasne kottownie zaktadow pracy, natomiast na tchrwiejskich zaopatrzenie w ciepto odbywa si
poprzezzrodia indywidualne z pomacnaosnikdw tradycyjnych. Zaopatrzenie w ciepto budynkow
uzyteczndci publicznej, szkét, szpitala odbywaest wbudowanychzrédet ciepta. Dominajcym
paliwem dla kottowni ogrzewagych budynki wielorodzinne izayteczngci publicznej w migcie jest
gaz ziemny. W zwizku z projektowanym gazegiem Zduiska Wola — Szadek — Zygry (stacja
redukcyjna w Zygrach) perspektywicznymsnikiem dla terendw wiejskich jest réwiigaz ziemny.

Gospodarka wodnosciekowa

Gmina Podgbice jest zwodoagowana w ponad 97%, natomiast gmina Zadzim jest
zwodochgowana catkowicie. Sieci wodagiowej nie posiadajnastpujace miejscowsci: Jézefow
Kolonia, Dominikowie, Balin, Lubiszewice, Podgor¢czZeustkowie (Softectwo Woélka), Pudidéwek.
Dtugos¢ sieci wodocigowej wynosi 395,8 km i w wielu miejscach wymaga omodernizaciji

Diugos¢ sieci kanalizacyjnej wynosi 34,4 km, 91,9 % miegzidw gminy Podebice korzysta
Z sieci kanalizacyjnej, w gminie Zadzim jedynie szkaicy Zadzimia posiadajkanalizacg. Sie
wymaga rozbudowy i modernizacji. Funkcjoguj rowniez oczyszczalniesciekow: mechaniczno-
biologiczna w Podgbicach, mechaniczno-biologiczna w Zadzimiu oraz edwnowoczesne
oczyszczalnie biologiczne, ktore obstugapiekty szkolne w Zygrach i w Matyniu.

Telekomunikacja

Glownym dostawg ustug telekomunikacyjnych na terenie LGD jest Kelaunikacja Polska
S.A. Obszar ten znajdujezgidwniez w zaseégu operatoréw cyfrowej telefonii komorkowe;.

3. Okreslenie misji i wizji Lokalnej Grupy Dziatania ,,Podegbice i Zadzim — Kraina
bez barier”

3.1 Misja

Misja LGD okréla system wartei taczacy partneréw LGD grzacych do osignigcia wizji
oraz celdw strategicznych. Okle ona swoist filozofi¢ grupy oraz deklaruje sposob dziatania.

Jestémy stowarzyszeniem pronagym wielowymiarow integracg oséb niepetnosprawnych
ze spoteczn@iami lokalnymi. Dizymy do wykreowanie miejsca, w ktérym stworzone aost
warunki, dz¢ki ktérym osoby niepetnosprawneda mogly uczestniczyw zyciu spotecznym, w jego
jak najszerszym wymiarze — zdobyivavyksztatcenie, zaistnie na rynku pracy, podejmowa
aktywna¢ twoércz i realizowa& inne cele. Zaangawanie i inspirowanie spoteczéw lokalnych
w zrownowaony rozwdj wiasnego regionu umliwi jego rozkwit oraz pozwoli na takie
ukierunkowanie dziatg aby rozwizywa takie problemy lokalne jak m.in. niski poziom razw
gospodarczego, stabo rozwitd turystyka, czy brak jednego, silnego produktystycznego, ktéry
zainteresowatby odbiorcéw zaréwno z kraju jak agranicy.

3.2 Wizja

Wizja jest to paadany obraz danego regionu, obszaru w perspektyilkg, Kkilkunastu lat.
W przypadku Lokalnej Strategii Rozwoju tworzy omany do wyznaczania celow strategicznych oraz
petni funkcg integrupca procesy rozwojowe z marzeniami mieSzkéw.

Uczestnicy konsultacji oraz warsztatdw wyznaczgling czasowe Strategii na okres 2009-
2015, dlatego teWizja dotyczy tej samej perspektywy czasowe).

Wizja LGD ,Podd ebice, Zadzim — Kraina bez barier”

Kraina bez barier — modelowy obszar aktywizacjntegracji osob niepetnosprawnych ze
spotecznécia lokalm, zapewniacy zréwnowaony, wieloptaszczyznowy rozwdj turystyczny
I gospodarczy obszaru ebggo LSR.
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4. Analiza SWOT

Technika analityczna SWOT polega na posegregowamsiadanych informacji o obszarze na
cztery grupy (cztery kategorie czynnikéw strategiah):
- S(Strengths) — Mocne Strony: wszystko to co staraiwl, przewagy zalet obszaru,
- W (Weaknesses) — Stabe Strony: wszystko to co stestaba¢, barieg, wad; obszaru,
- O (Opportunities) — Szanse: wszystko to co stwarza aflalizowanego obszaru szans

korzystnej zmiany,
- T (Threats)

Tabela 11.Analiza SWOT
Mocne strony

potozenie geograficzne — Centrum Polski, odlégtod
najwiekszych aglomeraciji

dobra komunikacja, bliské autostrady A2

walory przyrodnicze w tym OBSZAR NATURA 200(
tereny chronione oraz liczne pomniki przyrody

brak ucizliwego przemystu

istniejace szlaki turystyczne, piesze, rowerowe i kon

sie¢ gospodarstw agroturystycznych
zabytki architektoniczne i miejsc pagoi narodowej,
w szczegOIngri zespoty patacowe w Poeliicach
i Zadzimiu
potencjat sportowy i rinorodndé obiektow
sportowych
walory uzdrowiskowe i leczniczerodta wod
geotermalnych
wspotpraca trzech sektorow w ramach LGD

obecnd¢ organizacji pozagdowych na terenie LGD

obecndé¢ ogélnokrajowych imprez kulturalnych i
sportowych

Szanse
fundusze pomocowe z bietu krajowego i UE
i mozliwo$ci wsparcia
innowacyjna¢ i niszowa¢ proponowanych rozwean
przez LGD
budowa i rozwoj obiektow sportowych
plany rozwoju centrum lecznictwa i rehabilitaciji
w Podabicach
wzrostswiadomdaci ekologicznej spotechstwa

ksztattowanie si postaw obywatelskich

spojna wizja rozwoju i wspotpraca edizy gminami

wysokas¢ inwestycji w infrastruktug i drogi
w gminach

inwestycje i zaangawanie gmin w rozwoj
odnawialnychzrodet energii

rozwoj bazy gospodarstw agroturystycznych

Zagrenia: wszystko to co stwarza dla analizowanego absz
niebezpieczéstwo zmiany niekorzystne;.

Stabe strony
braki w infrastrukturze, gazagii, kanalizacja, gtéwne
szlaki kolejowe
brak wspélnego systemu informacji turystycznej dla
obu gmin
obecnd¢ barier architektonicznych dla oséb
niepetnosprawnych
obiekty zabytkowe wymagage rewitalizacji i
remontow
estetyka gospodarstw i budynkéw wymagaj
odnowy i poprawy
niedostateczna if¢ imprez kulturalnych i sportowych

brak oferty spdzania czasu dla dzieci i mtodzie

migracja mtodzigy do duzych aglomeracji oraz za
granic

wysoki poziom bezrobocia w tym bezrobocia
diugotrwatego

staby poziom wyksztatcenia

niewystarczajca oferta szkolnictwa zawodowego

i kurséw zawodowych

wysoki udziat matych gospodarstw rolnych o niskim
potencjale rozwoju

niskie dochody mieszkadéw

Zagrozenia
migracja i odptyw mtodziey

dewastacjdrodowiska

pogarszanie sistanu obiektéw zabytkowych
niewystarczajce srodki na rewitalizag i konserwacj
obiektow zabytkowych

wygorowane wymagania konserwatorskie
szybszy rozwoj éciennych rejonéw i wzrost
konkurencji z ich strony

inwestycje wpltywajce na degradacgeodowiska
naturalnego

niski poziomsrodkow wtasnych na inwestycje oraz
wkiad wlasny wymagany przy wsparciu projektow
niestabilng¢ prawa oraz zmiany funkcjonowania
mechanizmow wsparcia

kadencyjné¢ wtadz lokalnych i méliwos¢ zmiany
zaplanowanych dziata
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rosmgce zainteresowanie aktywnymi formami turysty skomplikowane procedury pozyskasradkéw

w tym turystyki weekendowej
aktywizacja 0s6b niepetnosprawnych
wzrost dochodéw ludréci

pomocowych
kryzys finansowy

Whioski wynikapce z analizy SWOT przedstawiono w peziej tabel

Tabela 12.Whnioski z analizy SWOT

Co wynika z mocnych stron

mozliwo$¢ tatwego dojazdu spoza obszaru
LGD

promowanie regionu przez wykorzystanie
warunkow naturalnych, historycznych,
zabytkow

integracja spotecistwa przez organizagj
dziataa kulturowych, sportowych

i rekreacyjnych

tworzenie nowych miejsc pracy

wykorzystanie potencjatu dziatgjych
organizacji pozargowych

Co wynika z szans

mozliwo$¢ rozwoju obszaru poprzez
wykorzystaniesrodkéw zewntrznych, co
wptynie na podniesienie atrakcyjub

mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji przez
udziat w szkoleniach

srodki pozyskane przez LGD dagzang na
aktywizacg mieszkacow i przedsibiorcéw

mozliwo$¢ organizacji imprez sportowych
i kulturalnych promuicych region

mozliwo$¢ organizaciji imprez kulturalnych

mozliwo$¢ integracji oséb niepetnosprawnyct

szansa przyeggniecia turystow i rozwagj
turystyki dostosowanej do oséb
niepetnosprawnych

Co wynika ze stabych stron

zagraenie utraty kapitatu ludzkiego z powodu intensywméjracii.
W celu przeciwdziatania temu najeangaowat mtodych do dziak
przewidzianych strategii

konieczné¢ rewitalizacji i remontéw obiektéw zabytkowych
i wartasciowych kulturalnie

konieczné¢ poprawy estetyki zabudowa przestrzeni publicznej oraz
dostosowanie do potrzeb osoéb niepetnosprawnych

konieczné¢ organizacji imprez masowych o charakterze sporowy
i kulturalnym oraz animacja dziatalla mieszkacow w szczegoélnii
dzieci, mtodziey

tworzenie dziata stymulupcych rozwoj przedsbiorczaici i tworzenia
nowych miejsc pracy

konieczndé¢ dziatar wspierajcych ré&nicowanie produkcji rolniczej

konieczné¢ utworzenia wspolnego dla obu gmin systemu infojmac
turystycznej i kulturalnej

Co wynika z zagrazen

postpujaca degradacja obszaréw wiejskich LGD oraz zmnigisaasi;
atrakcyjnd¢ dla jej mieszkacOow, aby unikaé tych zagraen nalery
podja¢ dziatania na rzecz rozwoju gospodarczego obszspateczastwa
konieczndé¢ stworzenia jednolitej polityki w regionie atym LGD dla
stabilnej realizacji zatmnych planéw bez wzgllu na zmiany polityczne
i prawne

nalezy podejmowa liczne dziatania w zakresie edukaciji i rozwojuetzi
i mtodziezy oraz oséb niepetnosprawnych dla realizacji sgiate

konieczné¢ stymulacji szybkiego rozwoju regionu w celu
zminimalizowania skutkow kryzysu

niewykorzystanie funduszy z powodu brakadkéw wnioskodawcow na
wktad wtasny wymagany przy ubieganig sisrodki pomocowe
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5. Cele ogolne i szczegotowe LSR, przeagiecia stuzgce osgganiu poszczegolnych celow szczegotowych

Kraina bez barier — modelowy obszar aktywizacji i integracji oséb niepe
zapewniaj gcy zrbwnowa zony, wieloptaszczyznowy rozwoj turystyczny i gospod

Inosprawnych ze spoteczno $cig lokaln a,

arczy obszaru obj etego LSR

I

I

I

Podnoszenie jako $ci zycia oséb
niepetnosprawnych i spoteczno  $ci
lokalnej

Podnoszenie atrakcyjno $ci poprzez
wykorzystanie waloréw
przyrodniczych, krajobrazowych

i kulturowych

Rozwoj przedsi ebiorczo sci na
terenie obj etym LSR

Przestrze i bez barier

Podnoszenie atrakcyjno $ci
turystycznej, sportowej, rekreacyjnej

Aktywizacja zawodowa 0s6b

zamieszkatych na terenie obj etym LSR

Kultura, edukacja bez barier

Podnoszenie atrakcyjno $ci kulturowej
terenow obj etych LSR

Dodatkowe dochody dla gospodarstw
rolnych

Przedsi ewziecie I:
Kraina bez barier

Zintegrowany system informaciji
i promociji regionu

Rozwdj mikroprzedsi ebiorczo $ci
wiejskiej

Przedsi ewziegcie I
Turystyka bez barier

Przedsi ewziecie Il
Kraina aktywna zawodowo
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Cel ogdélny 1 — Podnoszenie jakoi zycia osob niepetnosprawnych i spoteczfoi lokalnej
Przedsewzigcie . Kraina bez barier
Cel szczegottowy 1. Przestrzen bez barier

« dostosowanie przestrzeni publicznej i prywatnej dla
niepetnosprawnych i spotecziud lokalnej,

e kampania promocyjna podnasaswiadoma¢ spotecznéci lokalnej
w zakresie potrzeby usuwania barier architektonjiclardla oséb
niepetnosprawnych i spoteczu lokalnej,

* modernizacja dworcéw i przystankéw ughiwiajaca dostosowanie ich
do potrzeb m.in. oséb niepetnosprawnych i spotegzriokalnej,

« likwidacja barier transportowych poprzez dostosae/dginiepcej
infrastruktury transportowej do potrzeb oséb niepsprawnych i
spotecznéci lokalnej oraz umdiwienie osobom niepetnosprawnym
korzystanie zérodkow transportu dostosowanych do ich potrzeb,

« likwidacja barier technicznych poprzez odpowiedreaakowanie
ulic, miejsc i obiektow gyteczndci publicznej i handlowo
ustugowych.

Cel szczegotowy 2. Kultura, edukacja bez barier

« ksztaltowanie postaw prospotecznych, ksztattowatde
spoteczéstwa obywatelskiego, w tym uwilavienie na potrzeby oséb
niepetnosprawnych (kampania podrgszwiadomaé potrzeby
integracji oraz rownego degtu do wiedzy i kultury osob
niepetnosprawnych),

e stworzenie systemu wizualizacji atrakcji turystygem (np.
trojwymiarowe makiety),

e warsztaty artystyczno-edukacyjne skierowane do ey, dorostych
oraz turystéw,

e organizacja plenerowych wydargzkulturalnych odbywaicych sé
m.in. na terenie gtébwnych atrakcji turystycznyctminiez takich,
ktore umaliwi 3 osobom niepetnosprawnym zaprezentowanie swoich
talentow),

» konkursy tematyczne dla dzieci i mtodare

* edukacja ekologiczna dla dzieci, mtodzie dorostych,

* promocja postaw ekologicznych spotecaridokalnej,

» promocja wykorzystywanie odnawialnyetbdet energii,

* wymiana dobrych praktyk.

Uzasadnienie;

Ranga zjawiska niepelnospraviob oraz fakt, ze istniep liczne bariery techniczne,
srodowiskowe, kulturalne, architektoniczne, edukaeygprawiaze niepetnosprawny niestety nadal
czgsto oznacza niepetnoprawny, co powoduje ograniezenidostpie do instytucji publicznych,
ogranicza, czy wicz uniemaliwia aktywnas¢ zawodowd, drastycznie zub@jac zycie rodzinne
i towarzyskie. Niemdiwy jest rozw0j gospodarczy, kulturowy i spotecznglanego obszaru oraz
integracja 0s6b niepetnosprawnych bez préby znwealoa barier wynikajcych z nieréwnego
dostpu do edukacji. Dotyczy sito nie tylko budowania spotearswa tolerancyjnego, otwartego na
innych ludzi, jak réwnig na posiadagegoswiadomdaé potrzeby ochrongrodowiska naturalnego
Kreowanie przestrzeni dagmnej dla wszystkich jest, oprécz wielu kofey spotecznych, tale
rentownie ekonomiczne, gy minimalizowanie niedogodioi zwiazanych z barierami
architektonicznymi jeskcisle zwiazane ze wzrostem aktyw§w wszystkich mieszkecoOw obszaru
objetego LSR.
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Grupy docelowe beneficjentéw:

Osoba prawna: gmina, instytucja dla ktorej orgaoizan jest jednostka samadu
terytorialnego; osoba fizyczna lub osoba prawndy |adnostka organizacyjna nieposiadaj
osobowdci prawnej, ktora prowadzi (podejmuje) dziatadégako mikroprzedsbiorstwo; osoba
fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawy z dnigr2dnia 1990 r. ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw, jako rolnik, matonek rolnika lub domownik; organizacje pozatawe; kaciét lub inny
zwigzek wyznaniowy; Lokalna Grupa Dziatania ,Pebite i Zadzim — Kraina bez barier”,
mieszkacy obszaru LGD (obywatele fistwa cztonkowskiego UE, petnoletni, zameldowanpohyt
staty na obszarze LGD lub wykonuy dzialalng¢ gospodarcg na tym obszarze W szczeg&lob
sektory gospodarki: ustugi, handel, agroturystygastronomia, hotelarstwo. Rodzaj dziatakio
prowadzonej przez beneficjenta niezmdy¢ wykluczony przepisami programu pomocy de minimis

Komplementarng z dziataniami PROW 2007-2013:

»-0dnowa i rozwgj wsi”

»R0znicowanie w kierunku dziataldoi nierolniczej”
»Tworzenie i rozw0j mikroprzedsbiorstw”
~Wdrazanie LSR — mate projekty”

~Wdrazanie projektow wspotpracy”
~Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania”

Operacje Preferowany zakres operacji

Odnowa i rozwoj wsi * inwestycje w zakresigciezek rowerowych, szlakéw pieszych,
miejsc rekreacyjnych, obiektéw sportowyétvietlic i klubow
wiejskich,

» dostosowanie przestrzeni publicznej do potrzeb osob
niepetnosprawnych,

e budowa, przebudowa, remont i wypgsaie obiektow stzacych
podtrzymywaniu i promocji, kultury, tradycji, prokitdw lokalnych,

* rewitalizacja budynkow zabytkowych i obiektow madeghitektury,
odnawianie lokalnych pomnikéw historycznych migpsenkci,

e odnawianie elewacji zewtrznych i dachow obiektéw zabytkowych
architektury sakralnej,

e zagospodarowanie ciekéw i zbiornikdw na rzecz ragjie

e budowa matej infrastruktury turystycznej,

e odnowa centréw miejscowoi,

e zakup spretu, materiatéw , ustug skacych realizacji operacji.

Mate projekty e budowa, odbudowa malej infrastruktury turystycznej,

e przygotowanie w ramach warsztatow makiet najvigjszych
atrakcji turystycznych oraz poiejsze ich wytworzenie,

» utworzenie, modernizacja bazy informacji turystyajzistron
WWW, publikaciji,

» organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych,rspoych, wsrod
nich imprezy promujce aktywn integracg oraz powrét do
spoteczéstwa

» o0znakowanie cennego dziedzictwa przyrodniczegdykaego,
krajobrazowego,

* szkolenia dla mieszkaow LGD z zakresu wykorzystania energii
odnawialnej przy prowadzeniu dziatakeokulturalnej i
gospodarczej, odbudowa, odtworzenie zabytkowyclomid
obiektéw matej architektury,

* odnawianie domkéw, elewacji w obiektach zabytkowych

» szkoleniaiinne przedswziccia edukacyjne i warsztatowe dla
mieszkacow

e inicjowanie powstawania, przetwarzania, wprowadzauai rynek
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Réznicowanie w
kierunku dziatalnosci
nierolniczej

Tworzenie i rozwgj
mikroprzedsigbiorstw

Funkcjonowanie
LGD

Wskazniki
Oddziatywania

Rezultatu

Produktu

produktow i ustug opartych o lokalne dziedzictwo.

rozwoj stug turystycznych oraz zygianych ze sportem, rekreacj
i wypoczynkiem,

ustugi budowlane,

sprzeda hurtowa i/lub detaliczna,

ustugi informatyczne,

doradztwo,

przetwaérstwo produktéw rolnych lubsieych, rzemiosta lub
rekodzielnictwa, ustug transportowych,

inne okrélone w osi 3 realizowane w ramach osi 4 Leader
wynikajace z potrzeb i celéw LSR.

rozwdj stug turystycznych oraz zygianych ze sportem, rekreacj
i wypoczynkiem,

ustugi budowlane,

sprzeda hurtowa i/lub detaliczna,

ustugi informatyczne,

doradztwo,

przetworstwo produktéw rolnych lubskeych, rzemiosta lub
rekodzielnictwa, ustug transportowych,

inne okrélone w osi 3 realizowane w ramach osi 4 Leader
wynikajace z potrzeb i celéow LSR.

informowanie o dziataln@i LGD i zakresie LSR,

szkolenia lokalnych leaderow,

doradztwo, szkolenia dla LGD,

wydarzenia i wydawnictwa o charakterze promocyjny
stworzenie strony internetowej LGD dostosowanepozeb osob
niewidomych i niedowidzcych.

obszar ohjty LSR stanie gl miejscem o wysokiej aktywroi
spotecznej i integracji mieszkeow

obszar LGD bdzie postrzegany jako atrakcyjny dal a swoich
mieszkacow pod wzgtdem jakdci zycia

liczba uczestnikow szkalew ramach matych projektéw 50 osob
liczba akcji emocyjno-informacyjnych zrealizowanyehramach
Funkcjonowanie LGD — min 1

liczba dzieci i mtodzigy, dorostych korzystagych z programéw
edukacyjnych 100 rocznie

liczba wytyczonych szlakéw: turystyki pieszej, tsiigki rowerowe;j
—min 2

Liczba projektow:

Z zakresu ,,Odnowa wsi” minimum 2

z zakresu ,Matych projektéw” minimum 5

z zakresu ,Funkcjonowanie LGD” - minimum 1

Cel ogolny 2 — Podnoszenie atrakcyjréai poprzez wykorzystanie walorow przyrodniczych,

krajobrazowych i kulturowych
Turystyka bez barier

Przedsiwzigcie |l.

Cel szczegoétowy 1

Podnoszenie atrakcyjndci turystycznej, sportowej, rekreacyjnej
terenow objetych LSR
wykreowanie i realizacja nowych atrakcji turystygeh w gminach,
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» dazenie do zapewnieniazdorodne oferty turystycznej, poprzez
wspotprag gestorow na terenie LGD oraz gmigsiednich,

e wsparcie matych przedsizie¢ z zakresu bazy turystycznej,

e udziat w targach i innych imprezach prommyjch ofer¢ z terenu
LGD,

e rozwdj turystyki, w tym medyczno-rehabilitacyjnejoparciu np. o:

- ,0gréd zmystow”,

- planowane Wodne Centrum Rehabilitacji i Rekreacji w
Podabicach,

- wypozyczalnie spretu rehabilitacyjnego,

- siet sciezek sportowo-rekreacyjno-turystycznych
dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnydak Sz
Poda:bice-Leszkomin),

- planowane Centrum Szkoleniowo-Pobytowego dla Os6b
Niepetnosprawnych ,Sport bez granic”,

- planowane Centrum Rozrywki Sportow Riavych,

- wsparcie Zoo-Safari w Borysewie

» rozwoj kompleksu stawowo-adkarskiego w Byczynie (mata
gastronomia),

» opracowanie dokumentacji dla potencjalnej bazyrastruktury
turystyczne w terenie, np. miejsca postojowe, pumktlokowe,

e dazenie do palczenia we wspoélny system szlakow na terenie LGD
oraz z LGD i gminamigsiednimi, maliwos$¢ nawikzania wspotpracy,

» szkolenia dla organizatorow turystyki, osob zatiadych w
turystyce, w tym szkolenia umldwviajace opiek i przyjmowanie oséb
niepetnosprawnych,

e wspotorganizacja Midzynarodowego Festiwalu Pitkarskiego Oso6b
Niepetnosprawnych w czerwcu 2011 jako imprezy tayszmcej
Mistrzostwom Europy w Pitce Nmej Euro 2012, madiwosé
nawiazania wspotpracy ze towarzyszeniami oraz orgarazaij
dziatapcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych i nie tylko,

e organizacja i wspotorganizacja cyklicznych impr@z biegi
przetajowe, pikniki rodzinne, agnki itp.,

» wsparcie klubow turystyczno — rekreacyjnych dladaiezy
i dorostych mieszkaow,

* wsparcie infrastruktury turystycznej na prywatnydsesjach
stanowacych element systemu turystycznego regionu.

Cel szczegotowy 2 Podnoszenie atrakcyjnéci kulturowej, terenéw objetych LSR

e wspotpraca z tworcym sk Centrum Pracy Tworczej obejragsggo
obiekty: Podebicki Dom Kultury i Sportu, Kéciot ewangelicko-
augsburski w Podgbicach, zesp6t patacowo-parkowy w Zadzimiu,

* stworzenie sieci gospodarstw agroturystycznychdqstenie bazy,
wspotudziat przy tworzeniu szlakow turystycznychoparciu o
Stowarzyszenie Gospodarstw Agroturystycznych Zieodabickiej),

* organizacja imprez promagych region oraz gospodarstw
agroturystycznych dziatggych na obszarze LSR ,

» promocja lokalnych zespotéw poprzez organigéesgtiwali,
przeghdow tworczdci artystycznej,

e oOrganizacja turnusow pracy tworczej,

e organizacja két zainteresowgezag¢ warsztatowych.

Cel szczegotowy 3 Zintegrowany system informacji i promocji regionu
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* opracowanie materiatbw promocyjno-informacyjnych,

» opracowanie i udogpnienie bazy informacyjnej o zasobach
turystycznych regionu i walorach przyrodniczo-kubych,

e ufatwienie dostpu do materiatdw promocyjnych oraz bazy informacji
0 zasobach turystycznych (gabloty, stendy, tahlice)

e udziat w targach i imprezach turystycznych regiageh, krajowych
i zagranicznych,

» wspodipraca z poligjw celu szczegblnego traktowania miejsc
turystycznych.

Uzasadnienie;

Po raz pierwszy na tym obszarze proponowane jestplaksowe podégie do rozwoju
turystyki. Zaktada ono nie tylko jej rozwéj w opar o przeaitnego turyst, ale réwnie
przyciagnigcie na obszar obu gmin turysty niepetnosprawnegpecyficznych potrzebach. Takie
podegcie z pewnécia ma charakter dziatazintegrowanych, a pogjy temat jest zaréwno atrakcyjny
jak i innowacyjny na obszarze wdemia LSR.

Grupy docelowe beneficjentéw:

Osoba prawna: gmina, instytucja dla ktorej orgaoizan jest jednostka samadu
terytorialnego; osoba fizyczna lub osoba prawndy |adnostka organizacyjna nieposiadaj
osobowdci prawnej, ktora prowadzi (podejmuje) dziatadégako mikroprzedsbiorstwo; osoba
fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawy z dnigr2dnia 1990 r. ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw, jako rolnik, matonek rolnika lub domownik; organizacje pozgltawe; kaciét lub inny
zwigzek wyznaniowy; Lokalna Grupa Dziatania ,Pebite i Zadzim — Kraina bez barier”,
mieszkacy obszaru LGD (obywatele fistwa cztonkowskiego UE, petnoletni, zameldowanpohyt
staty na obszarze LGD lub wykonuy dzialalngé gospodarcg na tym obszarze W szczeg&ob
sektory gospodarki: ustugi, handel, agroturystygastronomia, hotelarstwo. Rodzaj dziatabio
prowadzonej przez beneficjenta niezady¢ wykluczony przepisami programu pomocy de minimis

Komplementarn& z dziataniami PROW 2007-2013
».0dnowa i rozwoj wsi”

»R0znicowanie w kierunku dziataldoi nierolniczej”
»Tworzenie i rozw0j mikroprzedsbiorstw”
~Wdrazanie LSR — mate projekty”

~Wdrazanie projektéw wspétpracy”
~Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania”

Operacje Preferowany zakres operacji

Odnowa i rozwoj wsi » inwestycje w zakresigciezek rowerowych, szlakow pieszych,
miejsc rekreacyjnych, obiektéw sportowyéhijetlic i klubow
wiejskich,

e budowa, przebudowa, remont i wypasaie obiektéw
stuzacych podtrzymywaniu i promocji, kultury, tradycji,
produktow lokalnych,

» rewitalizacja budynkow zabytkowych i obiektow matej
architektury, odnawianie lokalnych pomnikow histtzgych
miejsc pamgci,

e odnawianie elewacji zewtrznych i dachow obiektéw
zabytkowych architektury sakralnej,

» zagospodarowanie ciekdw i zbiornikéw na rzecz ratjie

* budowa matej infrastruktury turystycznej,

» odnowa centrOw miejscowo,

» zakup spretu, materiatow , ustug stacych realizacji operacji.

Mate projekty e budowa, odbudowa malej infrastruktury turystycznej,
e przygotowanie w ramach warsztatow makiet najvigjszych
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atrakciji turystycznych,
e utworzenie, modernizacja bazy informaciji turystyajzistron
WWW, publikacji,
e organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych,repaych,
e oznakowanie cennego dziedzictwa przyrodniczego,
kulturowego, krajobrazowego,
» szkolenia dla mieszkadw LGD z zakresu wykorzystania
energii odnawialnej przy prowadzeniu dziatdltikulturalnej
i gospodarczej, odbudowa, odtworzenie zabytkowyatolwli,
obiektéw matej architektury,
* odnawianie domkéw, elewacji w obiektach zabytkowych
» szkoleniaiinne przedswziccia edukacyjne i warsztatowe dal
mieszkacow,
* inicjowanie powstawania, przetwarzania, wprowadzana
rynek produktow i ustug opartych o lokalne dzietz,
e organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych,repeych
promupcych aktywn integracg spolecza.
Ro&znicowanie w kierunku * rozwgj stug turystycznych oraz zyganych ze sportem,
dziatalnosci nierolniczej rekreacy i wypoczynkiem,
» ustugi budowlane,
» sprzeda hurtowa i/lub detaliczna,
» ustugi informatyczne,
e doradztwo,
* przetworstwo produktéw rolnych lubskeych, rzemiosta lub
rekodzielnictwa, ustug transportowych,
* inne okrélone w osi 3 realizowane w ramach osi 4 Leader
wyhikajace z potrzeb i celow LSR.
Tworzenie i rozwoj * rozwdj stug turystycznych oraz zagianych ze sportem,
mikroprzedsigbiorstw rekreacy i wypoczynkiem,
» ustugi budowlane,
» sprzeda hurtowa i/lub detaliczna,
» ustugi informatyczne,
» doradztwo,
* przetworstwo produktéw rolnych lubskeych, rzemiosta lub
rekodzielnictwa, ustug transportowych,
* inne okrélone w osi 3 realizowane w ramach osi 4 Leader
wynikajace z potrzeb i celéw LSR.
Funkcjonowanie LGD » informowanie o dziatalniei LGD i zakresie LSR,
e szkolenia lokalnych leaderéw,
e animowanie spoteczioi lokalnych,
e studia i plan wykonalriei dal przedsiwziec¢ turystycznych,
» badania i analizy dotyaze turystyki,
» doradztwo, szkolenia dla LGD,
* wydarzenia i wydawnictwa o charakterze promocyjnym.

Wskazniki
Oddziatywania » Obszar ohijty strategi postrzegany duzie przez mieszkadw
i turystow jako atrakcyjne miejsce turystycznekremacyjne
* Wzrost dochodu gmin z tytutu prowadzenia dziaté&tno
turystycznej
Rezultatu » liczba uczestnikéw szkatew ramach matych projektow
50 os6b

e Liczba uczestnikbw, wydaragpromocyjnych, kulturalnych
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Produktu

i sportowych min 2000

* Liczba obiektow sportowo-rekreacyjno-kulturalnych
zmodernizowanych do 2014 roku minimum 3

e Liczba odbiorcéw dziakainformacyjnych min 2000

e Liczba 0s6b korzystagych z infrastruktury turystycznej min
500 rocznie

* Do 2015 roku zostanie oznakowanych minimum 10 roiejs
atrakcji turystycznych na obszarze LGD
Liczba projektow:

» Z zakresu ,Odnowa wsi” minimum 2

e Z zakresu ,Matych projektéw” minimum 15

e Z zakresu ,Rénicowanie w kierunku dziatalioi nierolniczej”
- minimum 3

e Z zakresu ,Tworzenie i rozwéj mikroprzeesiorstw” -
minimum 3

e Z zakresu ,Funkcjonowanie LGD” - minimum 5

CEL ogdlny 3 - Rozwdj przedsgbiorczosci na terenie obgtym LSR

Przedsiwzigcie lll.
Cel szczegoétowy 1

Cel szczego6towy 2

Cel szczegotowy 3

Kaina aktywna zawodowo

Aktywizacja zawodowa 0s6b zamieszkatych na terenibjetym
LSR
wspotpraca z Fundac\Wspierania Przedddiorczaici w Podébicach
i Inkubatorem Przedsbiorczdcci

przygotowanie pracodawcow do zatrudnienia osobetgsprawnych
i/ lub stworzenia miejsc pracy dla osob niepetnagych,

pomoc w przygotowywaniu do zaktadania i prowadzeviasnej
dziatalngci gospodarczej w tym dla oséb niepetnosprawnych,
opracowanie programow szkoleniowych dla 0s6b zegstavanych
dodatkowymi kwalifikacjami,

doradztwo dla rolnikdw w zakresieadicowania kierunkdéw produkcji
rolniczej, w tym produkcji

i przetwarzania rdin energetycznych, biomasy.

Dodatkowe dochody dla gospodarstw rolnych

zaclecanie do zaktadania dziatakud gospodarczej nie zazanej

z produkcy rolnicz,

szkolenia z zakresu prowadzenia dziat&magroturystyczne i innych,
wsparcie uprawy ihin tradycyjnych,

wsparcie rolnictwa ekologicznego i produktow tragpgch,

pomoc przy rejestrowaniu produktow tradycyjnyclyioaalnych,
promocja produktéw tradycyjnych, regionalnych.

Rozwdj mikroprzedsigbiorczosci wiejskiej

rozpoznanie potrzeb mikroprzeesiorcow,

stworzenie bazy danych lokalnych przebrcow z obszaru ofego
LSR,

branzowa wspotpraca mikroprzedsiorcow,

wspolna promocja produktéw tradycyjnych, regionatmy
wytwarzanych na obszarze LSR,

wymiana tzw. dobrych praktyk, midwvos¢ nawikzania wspotpracy

z innymi LGD i organizacjami,

informowanie azrédtach finansowanie mikroprzeesiorczaci.
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Uzasadnienie;

Przeprowadzona analiza sytuacji gospodarczej obszaskazuje na konieczib@
zréznicowania aktywnéci na terenach wiejskich, utworzenia nowych miegacy, rozwijania
mikroprzedstbiorczaici oraz zrgnicowania dziatalnéci gospodarczej, co powinno étaie waznym
sygnatem dla mieszkadéw obgtych LSR przygotowuicym ich do stopniowego odchodzenia od
pracy w rolnictwie i angawania s¢ w brarzy ustugowe;.

Grupy docelowe beneficjentéw:

Osoba prawna: gmina, instytucja dla ktorej orgaoizan jest jednostka samadu
terytorialnego; osoba fizyczna lub osoba prawndy |adnostka organizacyjna nieposiagdaj
osobowdci prawnej, ktéra prowadzi (podejmuje) dziatalhgako mikroprzedsibiorstwo; osoba
fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawy z dnigr2dnia 1990 r. ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw, jako rolnik, matonek rolnika lub domownik; organizacje pozatawe; kaciét lub inny
zwigzek wyznaniowy; Lokalna Grupa Dziatania ,Pebite i Zadzim — Kraina bez barier”,
mieszkacy obszaru LGD (obywatele fistwa cztonkowskiego UE, petnoletni, zameldowanpohyt
staly na obszarze LGD lub wykonuay dziatalnd¢ gospodarcg na tym obszarze W szczegnb
sektory gospodarki: ustugi, handel, agroturystygastronomia, hotelarstwo. Rodzaj dziatabio
prowadzonej przez beneficjenta niezmdy¢ wykluczony przepisami programu pomocy de minimis

Komplementarn& z dziataniami PROW 2007-2013
»,0dnowa i rozwoj wsi”

»Réznicowanie w kierunku dziatalsoi nierolniczej”
»Tworzenie i rozw0j mikroprzedsbiorstw”
~Wdrazanie LSR — mate projekty”

~Wdrazanie projektéw wspétpracy”
~Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania”

Operacje Preferowany zakres operacji
Odnowa i rozwoj wsi e budowa, przebudowa, remont obiektow na cele pramocj
lokalnych produktéw i ustug,
» zakup i odnawianie obiektow charakterystycznychrdgaonu
lub tradycji budownictwa na cele spoteczne,
» zakup spretu, materiatow, ustug shycych realizacji operaciji
Mate projekty * inicjowanie powstawania, przetwarzania, wprowacdzaa
rynek produktow i ustug opartych o lokalne dzietai,
zasoby i potrzeby
e szkolenia i inne przedsiziecia edukacyjne i warsztatowe dla
mieszkacow (m.in.. dostosowanie: agroturystyki, turystyki
dala os6b niepetnosprawnych, miejsc pracy dal oséb
niepetnosprawnych, firm, sklepéw, restauraciji iyicim dal osob
niepetnosprawnych)
Roznicowanie w kierunku * rozwoj stug turystycznych oraz zyzianych ze sportem,
dziatalnosci nierolniczej rekreacy i wypoczynkiem,
e ustugi budowlane,
e sprzeda hurtowa i/lub detaliczna,
» ustugi informatyczne,
» doradztwo,
* przetworstwo produktow rolnych lubsieych, rzemiosta lub
rekodzielnictwa, ustug transportowych,
* inne okr&lone w osi 3 realizowane w ramach osi 4 Leader
wynikajace z potrzeb i celow LSR.
Tworzenie i rozwgj * rozwoj stug turystycznych oraz zygianych ze sportem,
mikroprzedsigbiorstw rekreacy i wypoczynkiem,
» ustugi budowlane,
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» sprzeda hurtowa i/lub detaliczna,

* ustugi informatyczne,

» doradztwo,

* przetworstwo produktow rolnych lubsieych, rzemiosta lub
rekodzielnictwa, ustug transportowych,

* inne okr&lone w osi 3 realizowane w ramach osi 4 Leader
wynikajace z potrzeb i celéw LSR.

Funkcjonowanie LGD e informowanie o dziatalniwi LGD i zakresie LSR,

e szkolenia i organizowanie spotecznolokalnej,

e badanie i analizy obszaru,

e wsparcie imprez i publikacji promagych produkty i ustugi
z obszaru LGD

Wskazniki
Oddziatywania » Wzrost aktywnéci gospodarczej na obszarze ,Krainy bez
Barier”
e Wozrost dochodu gmin z tytutu prowadzenia dziaténo
turystycznej
Rezultatu e Do koaca 2013 roku liczba utworzonych miejsc pracy min
10 miejsc

* Wspolne przedsivzigcia dla obszaru LGD aktywizage
lokalnych przedsbiorcéw lub struktury gminne
odpowiedzialne za wsparcie dla przedgircow min 5

e Minimum 2 gospodarstw rolnych prowadzi nplb rozwija
dziatalnag¢ pozarolnicz do 2015

e Minimum 3 pozarolniczych miejsc pracy utworzonekzmine
Z realizacj przedstwziecia

Produktu Liczba projektow:

* z zakresu ,Matych projektow” minimum 5

» z zakresu ,Rénicowanie w kierunku dziatalsoi nierolniczej”
- minimum 3

ez zakresu ,Tworzenie i rozwéj mikroprzeelsiorstw” -
minimum 2

ez zakresu ,Funkcjonowanie LGD” - minimum 1

6. Wykazanie spojnsti specyfiki obszaru z celami LSR

Cele okrélone w LSR pozostajw petni spojne ze specyfikobszaru. Powssz spdjna¢
przedstawia pousza tabela.

Cel ogolny 1 — Podnoszenie jakoi zycia osob niepetnosprawnych i spoteczioi lokalnej
Przedskwzigcie |. Kraina bez barier
Cel szczegotowy 1. Przestrzaa bez barier

LSR przewiduje dostosowanie przestrzeni publiczheprywatnej do
potrzeb os6b niepetnosprawnych oraz kampamformacyjra zwracajca
uwag: na potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Cel szczegotowy 2. Kultura, edukacja bez barier
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Ksztaltowanie postaw spotedmstwa obywatelskiego, dziatania kulturalne
i artystyczne. LSR przewiduje tak promocg wykorzystania
odnawialnychzrodet energii, edukagjekologiczia i stosowanie dobrych
praktyk.

Cel ogolny 2 — Podnoszenie atrakcyjréai poprzez wykorzystanie walorow przyrodniczych,
krajobrazowych i kulturowych
Przedsiwzigcie |l. Turystyka bez barier

Cel szczegoétowy 1 Podnoszenie atrakcyjndci turystycznej, sportowej, rekreacyjnej
terenéw objetych LSR
Strategia kreuje nowe atrakcje turystyczne oraampie i wspomaga
rozwdj juz istniepcych. Wprowadza turystgkmedyczno- rehabilitacyjn
w oparciu o istnigice i planowane przedsiziecia. Opracowuje
dokumentacje dla potencjalnej bazy infrastruktunystycznej jak rownie
wprowadza zintegrowany system informaciji turystygjzn

Cel szczegotowy 2 Podnoszenie atrakcyjnéci kulturowej, terenéw objetych LSR
Rozwdj obiektéw z przeznaczeniem na Centra Pracgrdzej, promocja
lokalnych zespotow przez organizacj festiwali
i przeghdow tworczdci artystycznej, organizacja kot zaintereséawia
warsztatow pracy tworcze;j.

Cel szczegoétowy 3 Zintegrowany system informacji i promocji regionu
LSR zaktada w ramach zintegrowanego systemu opi@tewmnaterialow
promocyjno-informacyjnych, udziat w targach

i imprezach promocyjnych oraz éie tablic 2z informacjami
o0 atrakcjach, historii i ciekawostkach danej mieysosci.

CEL ogdlny 3 - Rozwdj przedsgbiorczosci na terenie obgtym LSR

Przedsiwzigcie lll. Kaina aktywna zawodowo

Cel szczegoétowy 1 Aktywizacja zawodowa 0s6b zamieszkatych na teren@bjetym LSR
W odpowiedzi na problemy zwzane z bezrobociem oraz migracjami LSR
wprowadza Dziatania promage tworzenie nowych miejsc pracy zakdla
oséb niepetnosprawnych. Wprowadza przygotowanie zikladania
prowadzenia wilasnej dzialalém gospodarczej, opracowuje programy
szkoleniowe i podnogee kwalifikacje. Strategia wprowadza zak
doradztwo rolnicze.

Cel szczegotowy 2 Dodatkowe dochody dla gospodarstw rolnych
Ze wzgkdu na rozdrobnienie gospodarstw wiejskich zaktddalsiatania
promupce r&nicowanie i odchodzenie od produkcji rolnej, prajao
agroturystyki i uprawy réin tradycyjnych. Kladzie sitakze duy nacisk
na rozwdgj rolnictwa ekologicznego oraz uprawliroenergetycznych.

Cel szczegbtowy 3 Rozw0j mikroprzedsigbiorczosci wiejskiej
Wszechstronna promocja mikroprzegbéorstw, rozwoj stabej grupy
przedstbiorstw wiejskich, a tate wymiana dobrych praktyk oraz
informaciji ozrodtach finansowania przeebiorczaci.

7. Uzasadnienie podegia zintegrowanego dla prze@sizie¢c planowanych
w ramach LSR

Jedn, z zasad Leader jest pofldg zintegrowane dzialapodejmowanych w ramach LSR.
Zintegrowanie w ramach niniejsze LSR dotyczy przeslszystkim spojn&ci i wzajemnego
uzupetniania si celéw, przedsiwzigé i operacji zaplanowanych do realizacji. Efekt sgiezostanie
osiaghiety w rezultacie wzajemnego oddzialywania daiataiekkich i inwestycyjnych. Podggie
zintegrowane wdtane ldzie take poprzez toze planowane przedsizigcia i operacje dda
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realizowane przez wspotpragog ze sodp podmioty z ranych sektorow. Naby zwrocié w tym
miejscu uwag na fakt,ze w ramach lokalnych kryteriéw wyboru operacji @dalizacji okrélonych
przez LGD znalazto sikryterium przyznajce dodatkowe punkty wnioskodawcom, ktérzy planuj
realizow@ operacje w partnerstwie z innymi podmiotarSiwiadczy to o realizacji podajia
zintegrowanego i partnerskiego. Wykorzystanigng@h miejsc i obiektéw dziedzictwa kulturowego,
zasobow przyrody, zasobow lokalnych, kulturystamdci i specyfiki rownie swiadczy o podégiu
zintegrowanym
Kazde z przedsiwzi¢¢ LGD ,Podc:bice i Zadzim — Kraina bez barier” czyli:

- Przedsiwziecie |: Kraina bez barier

- Przedsiwziecie II: Turystyka bez barier

- Przedstwziccie lll: Kraina aktywna zawodowo

kierowane jest do wszystkich z8j wymienionych beneficjentéw dziadtaobjetych Osi 4 PROW
2007-2013 czyli:

- 0s6b prawnych: gmin, instytucji dla ktérych orgatmem jest jednostka samadm
terytorialnego;

- 0s0b fizycznych lub oséb prawnych, lub jednostelgaaizacyjnych nieposiadgych
osobowdci prawnej, ktére prowaddub podejmuy dziatalng¢ jako mikroprzedsbiorstwa;

- 0s6b fizycznych ubezpieczonych na podstawie ustavydnia 20 grudnia 1990 r.
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jako rolnik, aoalek rolnika lub domownik;

- organizacji pozargdowych;

- kosciotow lub innych zwazkéw wyznaniowych;

- Lokalnej Grupy Dziatania ,Podibice i Zadzim — Kraina bez Barier”,

- mieszkacow obszaru LGD - obywateli pstwa czionkowskiego UE, petnoletnich,
zameldowanych na pobyt staly na obszarze LGD lukowyjacych dziatalné¢ gospodarcz
na tym obszarze (w szczegd&dob sektory gospodarki: ustugi, handel, agroturyatyk
gastronomia, hotelarstwo). Rodzaj dzialdbigrowadzonej przez beneficjenta nie zmdoy¢
wykluczony przepisami programu pomocy de minimis.

8. Uzasadnienie pod€gia innowacyjnego dla przedsivzie¢ realizowanych
w ramach LSR

Innowacyjnd¢ w przypadku LSR ,Podgbice i Zadzim — Kraina bez barier” dotyczy przede
wszystkim podeéicia do os6éb niepetnosprawnych. Upateujszans na rozwoj LGD w rozwoju
turystyki, sportu i rekreacji wegio pod uwag potrzeby oséb niepetnosprawnych. Wszystkie dziatan
sa zatem podporgkowane i dostosowane doznych form niepetnosprawsdao. Dotychczas brak
bylo skoordynowanych dzialai jednej spéjnej strategii rozwoju uwzgdhiajcych powysze
zapotrzebowania.

W ramach dziata dostosowujcych ,Krairng bez barier” do potrzeb os6b niepetnosprawnych
przewidziano makiety przestrzenne dla osob niewiddm stabo widacych. Jest to innowacyjne
rozwigzanie, nie stosowane dotychczas w Polsce zatligim kilku obiektow testowych.
Odwzorowanie form obiektow zabytkowych i historygeh jak np.: kécioty, patace i rynki mge
pozwolic takze osobom zdrowym na ,spojrzenie na wszystko z ipeespektywy”. Same makiety
mog stanowt dodatkowy atrakcg turystyczn.

Kolejna innowach zaplanowas w LSR jest ,Ekoprzystanek”. Jest to adzenie stanowte
catkowita innowacg i bedace pohczeniem tradycyjnego przystanku z maurbina wiatrovy
i ogniwami fotowoltaicznymi. Energia wyprodukowapezez ,Ekoprzystanek” dolzie wykorzystana
do awietlenia i ogrzania wiaty przystankowej. Przystabedzie rOwnie wyposaony w: witryre, na
ktorej w ramach budowy systemu informacji turystyejzw postaci map i zef oraz opiséw miejsc
godnych uwagi. ,Ekoprzystanek” e byt réwniez zrodtem reklamy gospodarstw agroturystycznych
i instytucji oraz czionkow LGD. Sam ,Ekoprzystanekiykonany jest z tworzyw sztucznych
pochodacych z recyklingu co rownie stanowi jego innowacyj6. W trosce 0 o0soby
niepetnosprawne (gtdwnie niedowige i niewidome) na ,Ekoprzystanku’edta umieszczone
informacje alfabetem Braille’a oraz tzw. strefa fezzéistwa (gumowe oznakowanie pogho
okolicy przystanku).

Strona 41



Lokalna Strategia Rozwoju ,LGD Poddebice i Zadzim - Kraina bez barier”

Zdj ecie 5.Makieta kdciota wykonana z mosilzu

]

Zrodio: wde Centrum Energii Wiatrowej

9.

Okreslenie procedury oceny zgodsa operacji z LSR, procedury wyboru operacji
przez LGD, procedury odwotania od rozstrzyghiorganu decyzyjnego w sprawie
wyboru operacji w ramach dziatania, o ktérym mowaast. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy
z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszan@iejskich z udziaterdrodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju 208w Wiejskich, kryteriow,
na podstawie ktorych oceniana jest zgodadmperacji z LSR, oraz kryteribw wyboru
operaciji, a take procedury zmiany tych kryteriow.

Jasne i przejrzyste zasady funkcjonowania LGD, w tyzczeg6towe procedury wyboru

projektéw, ktére bda mogly otrzymé dofinansowanie ssistotnym elementem z punktu widzenia
przygotowania strategii oraz jej funkcjonowania.0@ procedura aplikowania i obstugi wnioskéw
0 wsparcie w ramach wdtania LSR wynika z zapisow PROW 2007-2013 oraz rozgzenia
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczemdych warunkow i trybu przyznawania
pomocy finansowej w ramach dziatania ,Wihaie lokalnych strategii rozwoju” afipgo Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Waelmniej zastosowaniexdts musiaty znaléc
nastpujace procedury szczegoétowe:

oceny operacji (projektow) na podstawie oceny zgécirprojektu z LSR

oceny operacji w oparciu o ustalone lokalne krgt@yboru przez Rad

procedury wydczania czionka Rady od udzialu w wyborze operacjrazie zaistnienia
okolicznaci podwaajacych jego bezstrondé w procesie oceny
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- procedury odwotawczej od rozstrzyghiRady,
- ewentualnej procedury zmian lokalnych kryteriéw wgib zapisanych w LSR.

Procedura przyjmowania wnioskéw o dofinansowanie ogracji (projektow).

Procedura przyjmowania i obstugi wnioskow w ramachazania LSR:
POZIOM LGD

1. Lokalna Grupa Dziatania w porozumieniu z Instyfudy/drazajaca (IW), tj. Samorzdem
Wojewddztwa(SW) - w przypadku odnowy wsi i matychojpktow - lub Ageng
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (w przyglar rd&nicowania dziatalnci oraz
mikroprzedsibiorstw) ustala termin otwarcia naboru wnioskéwdjimansowanie projektow
oraz przygotowuje t&€ wezwania do skladania wnioskow, zawiecaj miedzy innymi
lokalne kryteria wyboru projektéw do dofinansowania

2. IW na wniosek LGD podaje do publicznej wiadadriow swojej siedzibie oraz na stronie
internetowej oraz w prasie o zgsil obejmujcym obszar dziatania tej LGD, informacj
o mazliwosci sktadania za poednictwem danej LGD, wnioskdw o przyznanie pomocy.

3. Uprawnieni zgodnie z zapisami PROW oraz wytycznyn®&D w danym dziataniu
wnioskodawcy sktadajwnioski o dofinansowanie projektow bezpednio do Biura LGD.
Pracownicy Biura LGD pomagajvnioskodawcom w przygotowaniu projektow.

4. Biuro LGD wihcza wnioski o dofinansowanie projektéw na¢igropozycji projektow w
ramach danych dziatalub przewidzianych w LSR przedsizie¢, w ramach Kktorych
uruchomiony jest nabdr wnioskéw. Listy przekazywameRadzie LGD (np. Przez Zad
LGD).

5. Rada LGD dokonuje oceny zgodo projektow z LSR oraz oceny projektéw na podseawi
lokalnych kryteriow wyboru, a naginie podejmuje decyzje o wybraniu lub nie wybraniu
konkretnych projektow do ofgjia dofinansowaniem, w ramach przewidzianego w LSR
budzetu.

6. Nastpnie LGD (np. poprzez Zagd) przesyta do wixiwej IW liste wybranych projektow
wraz z wnioskami o ich dofinansowanie.

POZIOM IW

7. IW rozpatrup wnioski o dofinansowanie projektow poditém spetnienia przez wnioski/
wnioskodawcow niezldnych wymogéw formalnych.

8. Nastpnie IW podpisuj z wybranymi przez Radwnioskodawcami, ktérych wnioski zostaty
nastpnie pozytywnie rozpatrzone przez IW, umowy o dafisowanie projektéw. Pomoc
przystuguje wg kolejnici projektéw na Kcie przestanej wczaiej przez LGD

9. Wyplata pomocy na rzecz beneficjenta (wnioskodawagtpuje po pozytywnej weryfikacji
wniosku o ptatné¢ przez Agengj Ptatnicz (po zrealizowaniu projektu).

Ocena zgodnéci operacji z LSR

Zgodnie z zapisem PROW wnioski o pomoc, kwalifiiag sé do udzielenia pomocy
w ramach osi 4 LEADER, a wt we wszystkich mdiwych w ramach tej osi dziataniach, mpg
dotyczy¢ tylko i wytacznie projektéw zgodnych z LSR, przt§ przez LGD. Zgodn&& danego
projektu z LSR jest wic podstawowym i jednocgeie niezmiennym kryterium warunkigym dalsz
ocerg wniosku o dofinansowanie projektu przez Ra&D w oparciu o lokalne kryteria wyboru, czy
tez pazniejsze rozpatrywanie spetnienia wymogow formalngarpoziomie wigciwej IW.
Ocena zgodriei operacji z LSR mize by przeprowadzona poprzez zadanie cztonkom Rady
prostych pyta:
1. Czy operacja przyczyniagsdo osagnigcia co najmniej jednego celu ogolnego glorego
w LSR?
2. Czy operacja przyczynia esido osagniecia co najmniej jednego celu szczego6towego
okreslonego w LSR?

Czlonek Rady gtosuje za zgodwe@ operacji z LSR tylko wtedy, gdy w jego opinii

odpowied na wszystkie dwa pytania jest pozytywna. Usialastanowisko catego organu
decyzyjnego w danej sprawie najeprzyja¢ zasad, ze decyzja odrimie zgodnéci operacji z LSR
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jest pozytywna, gdy wksza¢ bezwzgédna skiadu organu decyzyjnego uznaje operagjzgoda

zLSR

Lokalne kryteria wyboru operacji

Mozliwos¢ swobodnego ksztattowania lokalnych kryteribw ocemyez Stowarzyszenie
Lokalna Grupa dziatania ,Poeliice i Zadzim — Kraina bez barier” jest jadn charakterystycznych
podegcia LEADER, zachcajacej potencjalnych beneficjentéw z obszaru obu gadrnuczestniczenia
w partnerstwie. Ponej przedstawiono wykaz potencjalnych kryteriow lokah.

Kryterium lokalne

Zasoby, déwiadczenie i kwalifikacje

wnioskodawcy

Miejsce realizacji projektu

Wykonalna¢ projektu
Innowacyjnaé¢ projektu

Stopier wykorzystania lokalnych
zasoboéw w projekcie

Poziom zaang@wania spoteczrici
lokalnej
Zaskg oddziatywania projektu

Wptyw projektu na promogj
obszaru dziatania

Whptyw projektu na okrdony
wizerunek obszaru dziatania

Liczba utworzonych nowych miejsc

pracy
Liczba podmiotow —
wspotorganizatoréw operaciji

Liczba zatrudnionych pracownikow

Wsparcie dla okrdonych
grup/oséb/beneficjentow

Zdolnas¢ do p&niejszego
samofinansowania projektu

Opis/potencjalne oddziatywanie
preferuje wnioskodawcéw dwiadczonych w obszarach, ktorych
dotyczy projekty (ilos¢ podobnych projektéw zrealizowanych),
zapewniajcych sprawn i z duzym prawdopodobigstwem skuteczn
realizacg projektow.
preferuje projekty zalaie od liczby mieszkacOw danej miejscovézi
na zasadzie im mniejsza miejscawdym wigcej punktéw i na odwrot.
preferuje wnioskodawcow, ktorzy przedjdi najbardziej realn
w stosunku do posiadanych zasobow i uatiegci analiz technicza,
finansowa, oraz czasow
preferuje projekty innowacyjne, oryginalne w skakalnej.
preferuje projekty wykorzystage lokalr histork, tradycg, kulture,
walory lokalnego srodowiska, lokala infrastruktug turystyczn,
lokalne produkty i ustugi, specjalizacjwsi idaca w kierunku wsi
tematycznej itp.
preferuje projekty, sktadane przez podmioty/orgacje dziataijce na
rzecz spoteczrigi lokalnej, przewidujce ich znacgy udziat
w realizacji projektéw.
preferuje projekty realizowane w gliszej liczbie miejscowdei czy
nawet gmin.

preferuje projekty, ktérych realizacjaedzie skutkowata efektem
promocyjnym dla calego obszaru LGD.

preferuje projekty, ktérych realizacjadrie mogta si przyczyné do
wzmocnienia okrdonego wizerunku obszaru @bggo LSR, np. Gmin
przyjaznych dla oséb niepetnosprawnych.

preferuje projekty w zadmosci od liczby nowo utworzonych miejsc
pracy.

Preferuje projekty realizowane z udziatem wielutpamow adz tez
projekty realizowane samodzielnie — projekty wspady

moze preferowa mate firmy

preferuje  projekty dla o0s6b w oktenym wieku, dla
niepetnosprawnych, oséb zagomych wykluczeniem spotecznym, itp.
preferuje projekty, dla ktérych w wyniku przeprowadej analizy
finansowo-ekonomicznej wykazano zdaléodo samofinansowania
projektu po zakaczeniu jego realizacji.

Procedura odwotawcza od rozstrzygri¢ Rady

Kazdy wnioskodawca ddzie miat prawo do odwotaniagsod decyzji Rady. Odwotanie to
bedzie miato postawniosku do Rady o ponowne rozpatrzenie wnioskwfindnsowanie operacji na
kolejnym posiedzeniu Rady, regulupostanowienia Kodeksu Pegbwania Administracyjnego.
Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinamssoe operacji &dzie musiat b§ szczegotowo
uzasadniony. Jedynym organem uprawnionym do razgaitx takiego wniosku jest Rada.
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10. Okreslenie budetu LSR dla kadego roku jej realizacji

Przygotowugc budret kierowano si maksymalnymi progami finansowymi przewidywanymi
dla LGD oraz megliwosciami alokacjisrodkéw na poszczegdlne dziatania, zachawaasaed, ze na
kazde dziatanie w ramacérodkédw na wdraanie LSR musi by przeznaczone co najmniej 10% tej
kwoty. Pomocnym elementem przy spmtzaniu budetu byt harmonogram realizacji poszczegélnych
przedsgwzigc.

Tabela 13.Harmonogram realizacji przedsizie¢
Lata realizacji LSR

Przedskwziecie
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

l. Kraina bez barier X X X X X

Il. Turystyka bez barier X X X X X X

lll. Kraina aktywna zawodowo X X X X

Wdrazanie projektéw wspoétpracy X X X X

Funkcjonowanie LGD X X X X X X X

Wykorzystupc ponizsze wyliczenia, zgodne z kwotami podanymi w Rozgadeeniu Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008r. w aspie szczegbtowych kryteribw i sposobu
wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokej strategii rozwoju w ramach PROW na lata
2007-2013 [Dz.U. nr 103, poz.659] rozstrzygaio alokacjisrodkow na poszczegolne dziatania oraz
zaprojektowano buet na lata 2009-2015.
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Tabela 14.Budzet LGD w podziale na poszczegdlne dziatania Osi 4

4.1/413 — Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

Operacje spetniajgce warunki przyznania

Lata pomocy dla dziatan
realizacji

LSR RATBONENIE Tworzenie i rozw6j  Odnowa i M'a *E Ra/zem

w kierunku . ) . DRI e

. . mikro- rozwoj
dziatalnosci L :
. . przedsiebiorstw Wwsi

nierolniczej
2009 0 300.000 0 50.000 350.000
2010 73.749 20.000 1.000.000 150.000 1.243.749
2011 100.000 31.247 37.913  142.492 311.652
2012 50.000 0 37.913  175.000 262.913
2013 23.749 20.000 37.913  150.000 231.662
2014 0 0 0 75.000 75.000
2015
2009-
2015 247.498 371.247 1.113.739 742.492 2.474.976

4.21
Wdrazanie
projektow
wspotpracy

21.336
10.668
21.336

10.668

64.008

4.31 Funkcjonowanie LGD

Funkcjonowanie
LGD (koszty
biezace)

67.666
67.666
67.666
67.666
67.666
67.666

67.666

473.662

Nabywanie
umiejetnosci
i
aktywizacja

20.726
20.726
20.726
20.726
20.726
20.726

20.726

145.082

Razem
4.31

88.392

88.392

88.392

88.392

88.392

88.392

88.392

618.744

Razem
0Os 4

438.392

1.353.477

410.712

372.641

330.722

163.392

88.392

3.157.728
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Tabela 15.Budzet LGD na lata 2009

Rok

2009

2010

2011

2012

2013

Kategoria
kosztu

catkowite
kwalifikowalne
do refundacji
catkowite
kwalifikowalne
do refundaciji
catkowite
kwalifikowalne
do refundacji
catkowite
kwalifikowalne
do refundaciji
catkowite
kwalifikowalne

do refundacji

4.1/413 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

R6znicowanie
w kierunku
dziatalnosci
nierolniczej

150.000
147.498
73.749
235.000
200.000
100.000
110.000
100.000
50.000
52.000
47.498

23.749

Tworzenie i
rozwoj mikro-
przedsiebiorstw

673.000
625.000
300.000
45.000
40.000
20.000
69.000
62.494

31.247

45.000
40.000

20.000

Odnowa i
rozwoj
wsi

1.500.000
1.340.000
1.000.000
55.000
51.000
37.913
55.000
51.000
37.913
55.000
51.000

37.913

Mate
projekty
80.000
71.600
50.000
240.000
214.800
150.000
240.000
214.800
142.492
280.000
250.600
175.000
240.000
214.800

150.000

Razem

4.1/413

753.000

696.600

350.000

1.935.000

1.742.298

1.243.749

599.000

528.294

311.652

445.000

401.600

262.913

392.000

353.298

231.662

Dziatania osi 4 LEADER

4.21 Wdrazanie projektéw wspotpracy

Przygotowanie
projektow
wspotpracy

21.336
21.336

21.336

Realizacja
projektow
wspotpracy

10.668
10.668
10.668
21.336
21.336
21.336
10.668
10.668

10.668

Razem
4.21

21.336

21.336

21.336

10.668

10.668

10.668

21.336

21.336

21.336

10.668

10.668

10.668

4.31 Funkcjonowanie LSR

Funkcjonowanie
LGD (koszty
biezace)

67.666
67.666
67.666
67.666
67.666
67.666
67.666
67.666
67.666
67.666
67.666
67.666
67.666
67.666

67.666

Nabywanie
umiejetnosci
i aktywizacja

20.726
20.726
20.726
20.726
20.726
20.726
20.726
20.726
20.726
20.726
20.726
20.726
20.726
20.726

20.726

Razem

4.31

88.392

88.392

88.392

88.392

88.392

88.392

88.392

88.392

88.392

88.392

88.392

88.392

88.392

88.392

88.392

Razem
o$ 4

841.392

784.992

438.392

2.044.728

1.852.026

1.353.477

698.060

627.354

410.712

554.728

511.328

372.641

491.060

452.358

330.722
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catkowite 0 0 0 120.000 120.000 67.666 20.726  88.392 208.392
) I I ) N T I B

do refundacji 0 0 0 75.000 75.000 67.666 20.726  88.392 163.392
T O I I

kwalifikowalne 67.666 20.726  88.392 88.392

catkowite 547.000 832.000 1.665.000 1.200.000 4.244.000 21.336 42.672 64.008 473.662 145.082 618.744 4.926.752
1 IOl il

do refundacji 247.498 371.247 1.113.739 742.492 2.474.976 21.336 42.672 64.008 473.662 145.082 618.744 3.157.728
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11.0Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Proces tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju zoptaeprowadzony w sposob kompleksowy.
Wielorakai¢ dziata, jakie zostaly, podje daje podstagvdo stwierdzeniaze wypracowany dokument
zawiera bogat analiz, a take w odpowiedni sposob olétié cele i kierunki rozwoju obszaru nim
objetego. RoOwnie zaplanowane dziatania i przegskiccia keda miaty konkretne odzwierciedlenie w
potrzebach regionu, ktore zostaly w precyzyjny éposdiagnozowane. Ponieivav kazdym etapie
powstawania LSR czynny udziat brali czlonkowie LGddnym jest faktze twoércy kierowali si
szeroko rozumian zasad partnerstwa, co jest ogromnie im@ przy tego typu inicjatywach.
Merytoryczne wsparcie eksperta zevanego nakierowane byto przede wszystkim na zaplanie
prac tworzenia LSR oraz ich koordynggpodsumowanie i, wreszcie, zebranie informacji,nbyla
im ostateczny ksztatt.

Dzicki takiej przygtej filozofii dziatania Lokalna Strategia Rozwojuak s¢ przede
wszystkim dokumentem staicym mieszkacom obszaru, w ktérego powstawaniedgz nich miat
szang sie wlaczy¢. Nie mogta, wéc zaistni€ sytuacja, kiedy powstalty dokument nie miatby
odzwierciedlenia w rzeczywisto. Dodatkowo bardzo dia ilos¢ przeprowadzonych konsultacii
spotecznych (min. ankiety $ndd mieszkacéw obszaru LGD, spotkania i warsztaty, ogtoszenia
parafialne, zebrania wiejskie, posiedzenia orgamiizealezacych o LGD) jest dowodem na tae
Lokalna Strategia Rozwoju jest adekwatna do isto&j sytuacji, a dziatania, ktére przewiduje
zapewniaj oshgniccie zaktadanych rezultatéw.

Nadrzdna zasada, ktGra p&yiecata tworcom strategii to szeroko rozumiane rgagtwo.
Tylko, bowiem, gdy dojdzie do wspoéidziatania trzeohjwazniejszych sektorow: publicznego,
spotecznego i gospodarczego,zm®d mowt o zintegrowanym zakresie podejmowanych daiata

Etapem kaczacym proces tworzenia LSR jest jej prezentacja ndnWa Zgromadzeniu
Czlonkow Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatanial@®bice i Zadzim — Kraina bez barier”, gdzie
dokument poddany gtosowaniu, jest petyjprzez Walne Zgromadzenie Cztonéw do realizaciji.

12. Opis procesu wdrgania i aktualizacji LSR

Lokalna Grupa Dziatania jest instytaciktorej celem jest wdeanie i aktualizacja LSR. Za
proces wdrzania i aktualizacji niniejszego dokumentu odpowialty jest Zarad LGD. Odpowiada
on za powierzone jefrodki publiczne oraz za ich wykorzystanie zgodniezaplanowanymi
dziataniami i poprawne rozliczenie.

Wszelkie dziatania dotygze wdraania i aktualizacji LSR powinny odbywaie z szerokim
udziatem partneréw LGD i wszystkich miesakéw obszaru. Proces wdemia i aktualizacji LSR
odbezdzie sg¢ przy przestrzeganiu zasady petne] jagemoi powszechnej dogbncici dziatar
prowadzonych przez LGD. Szerokie upowszechnienigaizrealizowanych przez LGD odbzie sé
przy pomocy intensywnych dziatanformacyjno — promocyjnych. Wykorzystane w tyniuceostai
m.in. nasgpujace ndniki: tablice informacyjne w urdach gmin, parafiach, poszczego6lnych
miejscowdciach, @grodkach pomocy spotecznej, budynkach czionkéw stoysaenia,swietlicach
wiejskich, grodkach zdrowia ; prasa lokalna i regionalna, spaitk z mieszkecami, plakaty i ulotki;
strona internetowa,; telewizja lokalna. Ponadtediazainteresowanyedzie miat maliwos¢ kontaktu
bezparedniego z pracownikiem biura w godzinach pracyédidracownik wyznaczony do kontaktu
Z mieszkacami lkgdzie udzielat odpowiedzi i wyfaien zwiazanych z wdraaniem LSR oraz
funkcjonowaniem biura.

W ramach procesu wdrania LSR zostap podgte dziatania aktywizace i motywujce
mieszkacoOw obszaru do udzialu w procesie wdnaia celow zawartych w LSR. Planujes si
organizacj szkoler oraz warsztatow, ktére pompgotencjalnym wnioskodawcom w przygotowaniu
projektéw oraz wnioskéw aplikacyjnych. Ponadtedbie dziatat punkt konsultacyjny, w ktorym
pracownicy LGD kda udziel& bezptatnych porad w zakresie przygotowywania wqios pomoc.
LGD zobowhzana jest do stosowania we wszystkich prowadzomyzbz siebie dziataniach zasad
selektywnego doboru komunikatéw promocyjnych uwdglajacych podziat na grupy docelowe oraz
stosowanie spojnej wizualizacji i przekazu odpowiedo dla osi 4 LEADER PROW. W ramach
dziataa promocyjno — informacyjnych LGD wspotpracoivledzie z mediami, przede wszystkim
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bedzie regularnie przygotowywai przekazywdé informacje i komunikaty dla mediow oraz
odpowiadé bedzie na zapytania mediow.

Jednym z najwaiejszych nénikéw informacji, ktéore LGD ma zamiar wykorzystalo
publikacji i aktualizacji informacji dotyezych LSR jest strona internetowa, gdzé¢gldzamieszczane
m.in.: informacje o oglaszanych aktualnie konkuhsazasadach przygotowywania wnioskow
o dofinansowanie, planowanych szkoleniach dla mpe¢mych beneficjentow. W miarmazliwosci
finansowych LGD hdzie opracowywea i publikowa materiaty informacyjne w postaci broszur,
ulotek, prezentacji multimedialnych i innych, datycych w szczegolngi mazliwosci
dofinansowania projektéw zZeodkow unijnych oferowanych w ramach osi 4 Leatlérzaleznosci od
biezacych potrzeb zwaizanych z wdrzaniem i aktualizagj LSR, oprécz dziatawyzej wymienionych
LGD maze prowadz réwniez inne dziatania informacyjne i promocyjne, ktéreymzynh sic do
realizacji celéow LSR. W tym zakresie LGD w szczewéti moze: br& udziat w targach i wystawach,
wydarzeniach z kalendarzazrniych imprez, organizowakonkursy, w tym konkursy finansowane
w formie dotacji i inne.

Dynamiczne zmiany zachogt2 na obszarze dzialania LGD powadukonieczngé
przeprowadzania regularnych weryfikacji zapiséw esmczonych w LSR i dokonywania
ewentualnych trei aktualizacyjnych. Konieczgé wprowadzenia zmian do LSR do® wynika
w szczegolnéci z nasgpujacych przyczyn: zmiany obowdujacych przepisow regulagych
zagadnienia obfe LSR; zmiany dokumentow programowych lub rozpdeer dotyczcych
zagadnié objgtych LSR; uwag zgtoszonych przez Instytudydrazajaca;, uwag zgtoszonych przez
kontrok; wnioskow wynikajcych z wdraania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR.

Za aktualizagi LSR odpowiada bedzie zesp6t powotany przez Zadz LGD. Proces
aktualizacji LSR odbywa sig bedzie przy zachowaniu zasady uspotecznienia, ¢dzie sg
odwotywa do opinii mieszkacow i partnerow lokalnych. Na wniosek Prezesa #ht2Z5D podejmie
uchwat o przysapieniu do aktualizacji LSR. Biuro LGD informowebedzie spoteczrni lokalm
0 przystpieniu do procesu aktualizacji strategii poprzelalfmowanie na stronie internetowej uchwaty
Zarzadu LGD o przysipieniu do aktualizacji strategii oraz publikaey lokalnych mediach. Kaly
Z mieszkacow obszaru okjego dziatalnécia LGD bedzie miat prawo do wniesienia swoich uwag.
Wprowadzenie zmian LSR wymagabedzie kadorazowo zatwierdzenia przez sanagrz
wojewddztwa. Opisany proces aktualizacji LSR zapawspotecznéci lokalnej powszechny
i systematyczny udziat w konsultacjach LSR orazke@end¢ konsultacji do zakresu aktualizaciji
LSR. Zapewnia on réwniespotecznéci lokalnej powszechny dagt do informacji oraz pewré ich
aktualndci. Najlepszym sposobem, by odbywata eha ptynnie i przynosita spodziewane efekty,
bedzie zastosowanie podobnych metod i razah, ktére sprawdzity sijuz w procesie tworzenia
niniejszego dokumentu.

13.Zasady i sposob dokonywania ewaluacji wkasnej

13.1 Metodologia ewaluacji wlasnej LGD i oceny rizalcji LSR

Za ewaluagi LSR na lata 2009-2015 odpowiada ZarzLGD, ktéry zapewnia zasoby
konieczne do przeprowadzenia ewaluacji oraz orggmizpozyskiwanie i gromadzenie danych
niezkednych do prowadzenia badawaluacyjnych LSR, korzystgj z r&znych rodzajéw informaciji
dostarczonych przez Instytucje Weaace program Leader. Przy przeprowadzaniu hada
ewaluacyjnych Zaedd wysepuje do Instytucji Wdrzajacych o dokumentagj sprawozdawecz
beneficjentow z realizacji projektéw. Obstugrganizacyjn prac Zarzdu zwizanych z ewaluagj
LSR zapewnia biuro LGD. Do oceny ewaluacyjnej zapaai leda - w zalenoéci od potrzeb -
eksperci zewgtrzni. Zapraszani dmla roOwniez przedstawiciele partnerow spotecznych, w tym
organizacji pozargdowych. Dziataniami ewaluacyjnymi aity bedzie wplyw realizacji projektow na
stopier osikgania celow okrdonych w LSR, a take poszczegolnych przedsizigc. Celem gtéwnym
realizacji dziald zwiazanych z ewaluagj LSR jest cigta poprawa skuteczio i efektywndci
pomocy udzielanej w ramach LSR i mazsiti przede wszystkim poprawie systemu jej wdrda
(ewaluacja witasna LGD). Cel teredzie osigany poprzez badania ewaluacyjne dwoéch gtéwnych
obszarow:
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1. Obszaru administracyjnego- zwanego z funkcjonowaniem struktury administracyjnej
i obstugi wdraania LSR

2. Obszaru realizacji LSR, w tym: ocena realizacjioeelokrelonych przez LGD oraz ocena
realizacji przedsiwzig¢ majpcych doprowadzido osagnigcia celéw LSR.

13.2 Sposoby wykorzystania informacji ewaluacyjnych

Powyzszy, uproszczony na potrzeby LSR plan ewaluacjckatruje si gtdwnie na ewaluacji
biezacej, okrélanej mianem ewaluacji on going. Prowadzona naabtg przez caly okres realizaciji
LSR ma na celu dokonanie pelionej analizy na poziomie przeesizic¢c oraz wszystkich celow
strategicznych i ogélnych. Wyniki ewaluacji on ggirbeda stuzy¢ biezacemu usprawnianiu
zaradzania LSR , w tym dila szczegOlnie przydatne przy pojawienig: srudnaci we wdraaniu
LSR mdz potrzeby regularnego przadu spotleczno-gospodarczego oddziatywania i odbioru
wdrazania LSR.

Wyniki ewaluacji zostamwykorzystane do:

- podjecia dziata korygujpcych w realizowanych projektach w przypadku, gdynitaying
ujawni znaczce odchylenia od ustalonych celéw i petyph przedsiwzie¢ w LSR.
Wowczas gtébwnym celem ewaluacjiedzie zidentyfikowanie przyczyn odeja od
zalazonych pierwotnie celéw oraz sformutowanie dziakarygujacych.

- ewentualnego skorygowania lub zmiany przedsgie¢ (wskaniki i zakres) a nawet celoéw
LSR (w miag mazliwosci ustalonych przez program) w przypadku gdy ewghuavykaze
taka potrzely lub konieczné¢ . Wyniki ewaluacji lkda stanowt uzasadnienie do w/w zmian.

- ewentualnej zmiany lub skorygowania lokalnych krigt& oceny projektéw w przypadku gdy
ewaluacja wykae taly potrzelg.

Jeili okaze sk, ze ktorg z przedsjwzie¢ LSR nie jest realizowane zgodnie z harmonogramem
tzn. wskanik produktu jest riszy niz planowany, za przyczymiskiej jak@ci wnioskéw na operacje
realizupce ten wianie cel LGD planuje wygpi¢ do SW z kolejnym wnioskiem o ogtoszenie naboru,
ale jednoczénie przeprowadzi akej informacyjra  wsréd potencjalnych  wnioskodawcéw
zainteresowanych realizacpperacji z tego zakresu w celu podniesienia idose. W przypadku
braku cktnych do realizacji zadaz tego zakresu oznaczatoby #e, LGD przysipi do aktualizacji
LSR dostosowuc ja do aktualnych potrzeb ludém z obszaru poprzez zmi@nwysokaci
wskaznikow albo modyfikagj przedsiwzie¢ LSR. Natomiast w sytuacji odwrotnej, gdy LGD spotk
sic z nadmiarem wnioskédw na jedno przedsiccie a konieczna jest realizacja innego
przedsgwzigcia przewidujemy zmodyfikowanie kryterium lokalnegido przyzna dodatkowe punkty
za operacje z zakresu deficytowego przemsziccia.

14. Planowane dziatania/ przedsiziecia/ operacje realizowane przez LGD w ramach innych
programéw wdraanych na obszarze LSR

W celu wyeliminowania ewentualnego nakladanégisierwencji poszczegoélnych programow
operacyjnych wspoffinansowanych z funduszy strthych, Funduszu Spéjea, EFRROW i EFR,
Rada Stowarzyszenia LGD Patiite i Zadzim — Kraina bez barier'¢drie stosowasic do zapiséw
,Linii demarkacyjnej pomgdzy Programami Operacyjnymi Polityki Spofeg Wspdlnej Polityki
Rolnej i Wspolnej Polityki Rybackiej]” — dokumentkceptowanego przez Komitet Koordynacyjny
NSRO. Dokument ten szczegdtowo alteekryteria rozgraniczage (demarkae), ktore opieraj sie
gtdbwnie na: zagpu terytorialnym dziak®, wartaci projektow, rodzaju beneficjenta itd. i jest efgk
uzgodnié wszystkich instytucji zaangawanych w programowanie rozwoju na lata 2007-2013.
Niezalenie od wyznaczenia linii demarkacyjnych, w przypadgrojektéw, szczegolnie tych,
w ktérych potencjalnie me@ jednak wysipi¢ zagraenie nakladania sizakresu wsparcia,cta
wymagane od beneficjenta stosown&iadczenia o wykorzystywaniu jednegmidia finansowania
na realizagy przeds¢wziecia. W chwili obecnej LGD nie planuje zadnych
dziatai/przedsgwzigcé/operaciji w ramach innych programoéw welaych na obszarze gbym LSR.
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15. Okreslenie powgzar LSR z innymi dokumentami planistycznymi z@anymi
z obszarem okjym LSR

Opracowujc LSR uwzgtdniono dokumenty strategiczne dotyce wojewodztwa tdédzkiego,
powiatu oraz gmin twoerych LGD. Podczas prac nad LSR uwerjiono nasfpujace dokumenty
planistyczne:

Narodowa Strategia Spojém na lata 2007-2013

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa t6dzkiego na lata722013

Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa tdelg na lata 2007-2013
Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Paglidce na lata 2008-2015

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Zadzim na lata 20082

Plany Rozwoju Miejscow4ti.

ogrwNE

Narodowa Strategia Spéjfm (NSS), stanowi dokument strategiczny adlagcy priorytety
i obszary wykorzystania oraz system wanaia funduszy unijnych: EFRR, EFS oraz Funduszu
Spéjnaci w ramach buzketu Wspdlnoty na lata 2007-2013, tym samym Lok&trategia Rozwoju
Powinna si wpisywa w jej ramy. Jej celem strategicznym jest tworegewiarunkéw dla wzrostu
konkurencyjnéci gospodarki polskiej opartej na wiedzy i przetgirczaci zapewniagcej wzrost
zatrudnienia oraz wzrost poziomu spdjciospotecznej, gospodarczej i przestrzennej. Zostan
osiagniety poprzez realizagjhoryzontalnych celéw szczegdétowych. Celami horyabymi NSS s:
1. Poprawa jakéci funkcjonowania instytucji publicznych oraz rodlmwa mechanizméw
partnerstwa,;
2. Poprawa jakéci kapitatu ludzkiego i zvekszenie spojnizi spotecznej;
3. Budowa i modernizacja infrastruktury techniczngpotecznej magej podstawowe znaczenie
dla wzrostu konkurencyjioi Polski;
4. Podniesienie konkurencyjéd i innowacyjndci przedstbiorstw, w tym szczegolnie sektora
wytwdrczego o wysokiej wargoi dodanej oraz rozwoj sektor ustug;
5. Wazrost konkurencyjriei polskich regionow i przeciwdziatanie ich mardiracji spotecznej,
gospodarczej i przestrzennej;
6. Wyréwnywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmgrukturalnych na obszarach
wiejskich. LGD poprzez realizagjcelow strategicznych zawartych w opracowanej LSR
dziata zgodnie z celami NSS.

Zatozenia Lokalnej Strategii Rozwoju ,LGD Kraina bez ie&f sa zgodne z celami
strategicznymi dokumentoéw programowych na poziorgiminnym, powiatowym, oraz
wojewddzkim.

Lokalna Strategia Rozwoju zgodna jest z podstawovaaiozeniami Planu Rozwoju
Lokalnego Gminy Podgbice oraz Zadzim. Wpisuje¢sbna w realizagj zada zapisanych
w tych dokumentach a w szczegdloo na nastawienie sina aktywm aktywizacg
spotecznéci lokalnych, ale rownieotwart, postavg na potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Dziatania podejmowane przez ,LGD Peathite i Zadzim — Kraina bez barierjy s
spéjne z zapisami dokumentow strategicznych pozievojewddzkiego. Wpisuj sic one
wprost w cele i gtowne dziatania obszaru priorytetgo ,Polityka spoteczna” Strategii
Rozwoju Wojewddztwa todzkiego. Odpowiednie zapisgga dokumentu przewidj
konieczné¢ kompleksowej aktywizacji i wspierania m.in. osohkepetnosprawnych.
Stworzenie warunkéw samodzielnego funkcjonowaniajelzszenia dospnasci osobom
niepetnosprawnym do obiektowzyieczndci publicznej, to zasadnicze dyrektury Strategii
Rozwoju Wojewddztwa tdédzkiego w petni realizowanaramach ,Krainy bez barier”
w takich segmentach jak: kultura sport rekreaijaie zawodowe.

Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina bez barier” standstotny czynnik rozwoju obszaru
obu gmin, a tym samym i wojewddztwa. Innowacyi@odejmowanych przedsvzigé
polega m.in. na wszechstronnym zainteresowaripreblematyl os6b niepetnosprawnych
oraz stwarza readrszang rzeczywistego wdeania zasad polityki rownych szans.
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Planowane w LSR zadania przyczyniak do r&nicowania aktywnéci gospodarczej
w obu gminach w kierunku dziatalém nierolniczej. Jest to z godne postulowanym
w Strategii Rozwoju Wojewdédztwa t6dzkiego dziataniea Rzecz poprawy jaka zycia na
obszarach wiejskich. Wzrost z&amaci spotecznéci wiejskiej i zachowanie dziedzictwa
kulturowego wywrze pozytywny skutek na atrakcygidurystycznej obszaru afiego LSR
i przyczyni s¢ do reorientacji w kierunku spoteamdwa ustugowego.

LSR jest take spodjna z Regionalnym Programem Operacyjnym Wajetwa
tédzkiego na lata 2007-2013. Wskazuje on gtowneukikl rozwoju wojewddztwa, jednym
Z nich jest poprawa warunkéw sprzyi@ych budowie konkurencyjnej i genegogj nowe
miejsca pracy regionalnej gospodarki. Celem strategm Programu jest ,Integracja regionu
z europejsk i globalm przestrzeni spoteczno-gospodargzako srodkowo-europejskiego
centrum rozwoju, sprzyjagego zamieszkiwaniu i gospodarce orazetiie do budowy
wewretrznej spojnéci przy zachowaniu morodndaci jego miejsc”

16. Przewidywalny wptyw realizacji LSR na rozwdj regioi obszaréw wiejskich

Realizacja LSR dla LGD ,Podbice i Zadzim — Kraina bez Barier'ethzie miata wptyw na
rozwéj gmin Podgbice i Zadzim oraz catego powiatu peHitkiego, tj. na rozwoj obszaréw
wiejskich w szerokim kontgkie poprzez wielorakie oddziatywaniasrodowiskowe, spoteczne,
ekonomiczne i kulturalne. W poszczegoélnych celagl Bi¢ ksztalttow& nasgpujaco:

- Cel 1. przez podniesienie jalad zycia 0s6b niepetnosprawnych i spotecidokalnej,

- Cel 2. przez podniesienie atrakcyoio terendw poprzez wykorzystanie walorow
przyrodniczych, krajobrazowych i kulturowych

- Cel 3. Przez rozw0j przedsiorczadci na terenie obfym LSR, wzrost liczby miejsc pracy i
wzrost zamenosci mieszkacow

17.Informacja o zakcznikach

Dotaczono kilka dokumentow, w kolejsai:

Statut Stowarzyszenia

Regulamin Rady

Deklaracja Bezstronigoi

Wz6r karty oceny operacji na zgodda LSR

Wz6r karty oceny operacji wg lokalnych kryteriow

Wzdr wniosku o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofgowanie operaciji

Wzér kryteriow formalnych dla wszystkich konkurso®towarzyszenia Lokalna Grupa

Dziatania ,Poddbice i Zadzim — Kraina Bez Barier”

8. Lista czlonkow Stowarzyszenia

9. Warunki lokalowe biura

10. Opis stanowisk

11. Procedura naboru pracownikéw

12. Arkusz oceny kandydata

13. Arkusz podsumowuiy nhabdr na stanowisko

14. Wymagania konieczne i pgdane g adekwatne do obowikow i zakresu odpowiedzialéa
na poszczegolnych stanowiskach pracy

15. Ankieta nr 1

16. Ankieta nr 2

NogosrwdhE
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Zakacznik nr 1
STATUT
STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,PODD EBICE | ZADZIM — KRAINA BEZ BARIER”

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1.
Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziataniadgibice i Zadzim — Kraina bez barier”, zwane
dalej ,Stowarzyszeniem” dziatla na podstawie praapisistawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 85p@n. zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatéradkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich(Dz. U. Nr 64, pd27) zwanych dalej przepisami PROW,
rozporadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wriza 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolayrzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz.
Urz. UE L 277 z 21.10.2005), maym na celudziatanie na rzecz zrownowaonego rozwoju
obszardw wiejskich a w szczegolnwi:
1. opracowanie oraz realizgcjLokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu ppmEOw
PROW dla obszaru gmin: Paoghice i Zadzim,
2. realizacg i wspieranie dziaka na rzecz realizacji PROW dla obszaru gmin, o ktdrgnowa
w pkt 1,
3. promocj; obszarow wiejskich pofmnych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
4. mobilizowanie ludnéci do wzkcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszarow
wiejskich pot@onych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
5. upowszechnianie i wymignnformacji o inicjatywach zvwazanych z aktywizagjludnaci na
obszarach wiejskich patonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
rozwéj edukacji na terenach wiejskich,
wsparcie rozwoju obszaréw wiejskich przyczyniadd osagnigcia nastpujacych celdw:
a) poprawy konkurencyjri@i rolnictwa i l&nictwa poprzez wspieranie restrukturyzacji,
rozwoju i innowacji;
b) poprawy stanusrodowiska naturalnego i terendéw wiejskich poprzezspieranie
gospodarowania gruntami;
c) poprawy jakdéci zycia na obszarach wiejskich oraz popieraniaigowania dziatalngi
gospodarczej.

No

§ 2.
Stowarzyszenie dziakg na rzecz zrownowanego rozwoju obszarow wiejskich gmin Pekide i
Zadzim uwzgtdnia integragi osOb niepetnosprawnych z lokalrspotecznécia, ochror oraz
promocg, srodowiska naturalnego (w tygrddet geotermalnych), krajobrazu i zasobow histongc—
kulturowych, rozwéj turystyki i sportu oraz populaacg i rozwoéj produkciji wyrobow regionalnych.

§ 3.

1. Siedzily Stowarzyszenia jest miejscos¢d?odatbice.
2. Stowarzyszenie nie wywaé skrotu nazwy w brzmieniu:
,LGD Podctbice i Zadzim— Kraina bez barier”.

§ 4.

1. Stowarzyszenie me prowadzi dziataln@¢ gospodarcz z tym zastrzeeniem, ze dochdd
Z dzialalndci gospodarczej Stowarzyszeniazstuealizacji celow statutowych i nie m® by
przeznaczony do podziatu ¢dzy jego cztonkow.

2. Przedmiotem dziataldoi Stowarzyszenia jest:
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1)
2)

4)
5)
6)
7

wydawanie ksizek 22.11.Z PKD,

wydawanie gazet 22.12.Z PKD,

wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych 3Z1PKD,

pozostata dziatalr$é turystyczna 63.30.D PKD,

dziatalnag¢ zwiazana z organizowaniem targéw i wystaw 74.84.A PKD,
pozostata dziatalr$é komercyjna gdzie indziej nie sklasyfikowana 74B8RKD,
pozostata dziatalr$é zwiazana ze sportem 92.62.Z PKD,

pozostata dziatalrsé rekreacyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana 22Z7/PKD.

§ 5.
Stowarzyszenie me byt cztonkiem krajowych i ngidzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziafania.
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszacRmespolitej Polskiej.
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat Il
Zasady dziatania Stowarzyszenia

§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczedairnmoprzez:

1.
a)

b)

organizowanie i finansowanie:

przeds¢wzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, wntgeminariéw, szkofe
warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji i konkowg

imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych, tdki@ak festiwale, przegtly, happeningi,
festyny, targi, pokazy i wystawy, zawody, turniejetuzacych zwlaszcza promociji regionu i
jego tzsamdci kulturowej,

dziatalngci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i podificznej, w tym:
opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,

opracowywanie i rozpowszechnianie materiatbw audioainych,

tworzenie stron internetowych,

przygotowywanie i rozpowszechnianie innych matériato charakterze reklamowym lub
promocyjnym,

prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie ptaygovania projektéw inwestycyjnych
zZwiazanych

Z realizag LSR,

3.

»

©o~No O

wspotprag i wymiarg doswiadczeé z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozaradowymi dziatapcymi w zakresie olgfym celami Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i midzynarodowym,

prowadzenie innych dziatgprzewidzianych dla LGD okgenych w prawie polskim,
przepisach PROW i prawie Unii Europejskiej,

réznicowanie w kierunku dziatalsoi nierolniczej,

tworzenie i rozwéj mikroprzedsbiorstw,

odnowa i rozwoéj wsi,

wdrazanie lokalnej strategii rozwoju,

funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania.

§7.

Realizupc cel statutowy Stowarzyszenie opierarsa spotecznej pracy jej cztonkdéw i zatrudnionych
pracownikéw. Mae tez zatrudnig pracownikow do prowadzenia swoich spraw.

Rozdziat 111
Cztonkowie Stowarzyszenia

§ 8.
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1.Czionkiem Stowarzyszenia awby petnoletnia osoba fizyczna, ktora:

1) spetnia warunki okéone w ustawie — Prawo o0 stowarzyszeniachiyhteklaract cztonkowsl,

2) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskigitzedstawi rekomendacjwskazanie) zawieraga
w szczegolnéci pozytywry opinii w tym zakresie udzielan przez dziatajcych na obszarze, dla
ktérego ma b§ opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR:

a) partnera spotecznego i gospodarczego w rozumienagpsow o Narodowym Planie
Rozwoju lub
b) gmine wiejska lub
c) zwiazek miedzygminny lub
d) inna osoly prawra, ktérej dziatalné¢ obejmuje realizagjcelu Stowarzyszenia, i
3) zlazy deklaraog czlonkowsl.

2. Czionkiem Stowarzyszenia mpgy¢ osoby prawne w tym Jednostki Sampiz Terytorialnego,
ktore ztaza deklaragg cztonkowsl.

§9.
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowareniu nagpuje na podstawie uchwaty Zadu
Stowarzyszenia zwyklwickszadcia glosow.

§ 10.
1. Czlonek Stowarzyszenia jest obgzany:
1) propagowacele Stowarzyszenia i aktywnie uczestnéceyrealizacji tych celdw,
2) przestrzegapostanowié Statutu,
3) optacé sktadki cztonkowskie,
4) bra udzial w Walnych Zebraniach Czionkdow.

2. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierd i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) sktada Zarzdowi Stowarzyszenia wnioski dotyge dzialalnéci Stowarzyszenia,
3) br& udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie wigedigciach,
4) wstpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezyralihe i sportowo - rekreacyjne.

§ 11.
1.Utrata cztonkostwa przez cztonka Stowarzyszeniggpae wskutek:
1) ztazenia Zaradowi pisemnej rezygnacji,
2) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokidu,
3) cofnicia rekomendaciji, o ktérej mowa w 8§ 8 ust.1 pkt 2,
4) $mierci,
5) wykluczenia przez Zasd.

2.Wykluczenie czionka nagtuje wskutek uchwaty Zasdu z powodu:
a) dziatalndgci niezgodnej ze Statutem lub uchweltadz Stowarzyszenia,
b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomanerzeczeniaaslu.

3.Zawieszenie cztonkostwa w Stowarzyszeniugmage na pisemny wniosek cztonka, po jego
przyjeciu przez Zargd.

§12.
Od uchwaly Zarzdu w przedmiocie wykluczenia i zawieszenia cziomkasprzystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni aéadiorczenia uchwaly Zagglu o zawieszeniu
badz wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostataci jest podejmowana na najsizym
Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV
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Wiadze Stowarzyszenia

§ 13.
1.Wtadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Rada,
3) Zarad,
4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mana by jednoczénie cztonkiem Zargdu i Komisji Rewizyjnej, Rady i Zaszlu, Rady i
Komisji Rewizyjnej.
3. Przewodnicgey Rady i Komisji Rewizyjnejsprzedstawicielami tej samej gminy natomiast Prezes
Zaradu jest przedstawicielem drugiej gminy.
4. Kadencja Rady, Zaqdu i Komisji Rewizyjnej wynosi 2 lata.

§ 14.

1. Z zastrzeeniem 8§ 16 ust. 4 oraz § 19 ust. 9 Statutu, uchwéddz Stowarzyszenia zapaslaj
zwykta wigkszaicia glosOw przy obecrigi co najmniej 1/3 iléci cztonkdéw uprawnionych do
glosowania.

2. Walne Zebranie Czlonkow jest wlkadne podejméwahwaty przy obecrsai 1/3 ilosci cztonkow
uprawnionych do gtosowania (pierwszy termin)

3. Walne Zebranie Cztonkow jest wiadne podejméweahwaty z zachowaniem zwyktej gliszaci
gtosow cztonkéw uprawnionych do gtosowania (dregirtin)

§ 15.
1. Najwyzsza wtadz, Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zatizco najmniej jeden raz na $Zemieskecy z wilasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnkib na co najmniej 1/3 ikzi cztonkow
Stowarzyszenia, powiadamiaj 0 jego terminie, miejscu obrad i propozycjach zpdku obrad
wszystkich cztonkow listami poleconymi lub wzly skuteczny sposoéb, co najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem. Do czasu wytonienia skiadervpszych wtadz Stowarzyszenia Walne
Zebranie Czionkéw zwotuje Komitet Zadgcielski.
3. W Walnym Zebraniu Cztionkéw megiczestniczy zaproszeni przez Zayd gascie.
4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw male szczegolngci:
a) aktualizacja LSR,
b) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowareysa,
c) wybdr czionkow Zarzdu i Komisji Rewizyjnej,
d) z zastrzeeniem 8§ 17 ust. 2 i § 18 ust. 2, wybor i odwotacronkow Rady, Zaggdu i
Komisji Rewizyjnej ( bez okrgenia funkcji),
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawo#ddarzdu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdldo
dotyczcych projektéw realizowanych w ramach LSR,
6) udzielanie absolutorium gptijacemu Zarzdowi,
7) uchwalanie zmian Statutu,
8) podejmowanie uchwat w sprawie prapétnia Stowarzyszenia do innych organizaciji,
9) podejmowanie uchwaly w sprawie rozzénia Stowarzyszenia,
10) rozpatrywanie odwaiteod uchwat Zargdu, wniesionych przez czlonkéw Stowarzyszenia,
11) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebr&@atankdw,
12) opiniowanie propozycji Zesgdu dotycacych projektéw, ktore maj zostd objcte
dofinansowaniem na podstawie przepiséw PROW.
5. Podgcie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, powotaniadivotania czionkédw Rady, Zagdu i
Komisji Rewizyjnej oraz rozvazania Stowarzyszenia, wymaga bezwdgkj wikszaci gtoséw przy
obecnéci ponad potowy uprawnionych do gtosowania czionk®Malnego Zebrania Czionkow
Stowarzyszenia.
6. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnghrahiu Cztonkdw przystuguje jeden
gtos z zastrzeeniem art. 19 ust. 7.
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§ 16.

1. Rada w co najmniej 50% skiada gipodmiotéw o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lif.d
rozporadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 rza 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fund@einy na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich.

2. Rada sktada siz 4 oséb Przewodnigeego, Wiceprzewodnigzego i 2 czionkéw Rady.
Rada na pierwszym posiedzeniu zobgmana jest do wyboru w gtosowaniu jawnym
Przewodniczcego, Wiceprzewodniazego i 2 czlonkow Rady.

3. Do wylacznej kompetencji Rady nalewybor operaciji (projektow), ktore magpyé
realizowane w ramach opracowanej przez lokghup; dziatania lokalnej strategii rozwoju.

4. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkdkalnej Grupy Dziatania sgodd
cztonkdéw tego zebrania. Co najmniej potogztonkoéw rady stanowipartnerzy sektorow
gospodarczego i spotecznego.

5. Wybor i odwotanie cztonkow Rady naptije zgodnie z zapisami paragrafu 15 ust. 5.

817
1. Zarad sktada si z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, SekretarzanmyZh cztonkéw Zarzdu.
Zarzd na pierwszym posiedzeniu zobarany jest do wyboru w glosowaniu jawnym Prezesa,
Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i 2 czlonkbébwzaflar w sposOb zapewnigly rowmn
reprezentagj przedstawicieli Gmin: Podbice i Zadzim (parytet rownowagi terytorialnej).
2. Cztonkiem Zarzdu nie mae by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za pgpesio
popetnione uméinie.
3. Zarad skiada si z co najmniej 50% cztonkow Stowarzyszenia wskazhmyzez poszczegoélne
podmioty lgdace partnerami spotecznymi i gospodarczymi a dzieyayi na obszarze, dla ktérego
ma by opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR (parytetndwagi sektoréw), przy czym w
sktadzie Zarzdu nie mae by mniej niz 40% kobiet i mniej i 40% nezczyzn (parytet rownowagi
pici).
4. Czlonkowie Zargdu powinni ponadto spetrianastpujace wymogi:
a) posiadé wyksztatcenie wysze lubsrednie;
b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub roawopszaréw wiejskich;
c) legitymowa sig co najmniej 1 rokiem dwviadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujcego;
d) uczestniczy w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaroigjskich.
5.Do kompetencji Zaedu naley:
1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na agwn dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie bigca praa Stowarzyszenia,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
5) ustalanie wysokai sktadek cztonkowskich,
6) opracowywanie i realizacja LSR,
7) powotywanie i odwotywanie kierownika Biurao8tarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura,
8) ustalanie struktury zatrudnienia i zasadagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,
9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.
6. Biuro Stowarzyszenia jest jednastdministracyjn Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.
7. Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upoigay Prezes lub Wiceprezes Zgin.
8. Do zacigania zobowizan majatkowych jest upowaniony Prezes i Wiceprezes Zatin dzialajcy
facznie.
9. W przypadku nieobecka Prezesa lub Wiceprezesa do zgania zobowjzan majtkowych
nieobecny Prezes lub Wiceprezes Zdwzzobowizany jest upowaic¢ pisemnie innego cztonka
Zarzdu.

§18.
1. Komisja Rewizyjna sktadaesz Przewodniczrego, Wiceprzewodnigzego i 2 czionkéw. Komisja
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Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu zob@ana jest do wyboru w glosowaniu jawnym
Przewodniczcego, Wiceprzewodnigzego i 2 czionkédw Komisji Rewizyjnej w sposéb
zapewniajcy rowrg reprezentagj przedstawicieli gmin Podbice i Zadzim (parytet rownowagi
terytorialnej).
2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie me by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przesgpstwo popetnione umdinie. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mag pozostawa z
cztonkami Zarzdu w zwazku makeaskim, ani té w stosunku pokrewiestwa, powinowactwa lub
podlegtdci z tytutu zatrudnienia.
3. Komisja Rewizyjna sktadaest co najmniej 50% czlonkow Stowarzyszenia wskazhmprzez
poszczegblne podmiotyednce partnerami spotecznymi i gospodarczymi a dzeyai na
obszarze, dla ktérego ma dypracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR (parytevndwagi
sektorow), przy czym w skladzie Komisji Rewizyjmeg maze by mniej niz 40% kobiet i mniej ri
40 % mezczyzn (parytet rownowagi pici).
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powinni ponadtoetpiac nasgpujace wymogi:
e) posiadé wyksztatcenie wysze lubsrednie;
f) ukonczye szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozawopszarow wiejskich;
g) legitymowa sig co najmniej 1 rokiem dwviadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujcego;
h) uczestniczy w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaroéigjskich.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naig
1) kontrola bigacej pracy Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutoridia Zaradu na Walnym Zebraniu Czionkow,
3) wystpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego ZebraniaoGizbw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu meg¢go zbadasprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami 0 rachunkaieb

Rozdziat V
Procedura wyborcza do wladz Stowarzyszenia

§19.
1. Podmioty wymienione w 8 8 ust.1 pkt. 2 Statutjanprawo rekomendowania kandydatéw do

wiadz
Stowarzyszenia pochagzch z wyborow.

2. Rekomendacje powinny bgktadane na @mie na co najmniej 3 dni przed da¥alnego Zebrania
cztonkdw, podczas ktérego dokonywargtie wybor.

3. Rekomendacje sklada sisobscie w siedzibie Stowarzyszenia albo dyggpcztova.

4. Rekomendacja powinna zawiéra

a) nazwg, dane adresowe podmiotu rekomerdego;

b) imig¢ i nazwisko osoby rekomendowanej, je] miejsce zamkania, nr telefonu
kontaktowego, adres e-mail, szczegdanformacg o spetnieniu wymogdéw okéonych
w 8 17 ust. 24 oraz § 18 ust. 2 i 4 Statutu;

c) nazwg organu, do ktérego rekomenduje danego kandydata;

d) oswiadczenia osoby rekomendowanej o wwmiu zgody na kandydowanie do
konkretnego organu Stowarzyszenia oraz o niekajealrma przesipstwa popetnione z
winy umysinej;

e) podpis 0s6b uprawnionych do reprezentowania podmigkomendujcego oraz pieet
nagtowkowy.

Do rekomendacji powinien kbydolaczonyzyciorys kandydata.
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5. Zarad albo (w przypadku wyboru pierwszych wiadz Stowarenia) Komitet Zateycielski
sprawdzi kandydatury do wtadz Stowarzyszenia poglasiem spetnienia przez kandydatow
wymogow formalnych okrdonych w § 17 ust. 2 i 4 oraz § 18 ust. 2 i 4 Statustali list
kandydatéw z uwzgtinieniem parytetow rownowagi terytorialnej i sekiwej, tzn. ustali tzw.
podlisty wyborcze.

6. W razie zmniejszeniagsktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 3 Lipkt. 2 i 3 w
czasie trwania kadencji tych witadz, Zgtzwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia iclady.

7. Wybdr cztonkow wtadz Stowarzyszenia dokonywpgasy w drodze gtosowania powszechnego i
tajnego.

8. Glosy oddaje sina wybranego kandydata znajghggo st na tzw. podkcie wyborczej.
9. Wybrani cztonkowie organow Stowarzyszenia nayseym posiedzeniu tego organu wybieraj

spardd siebie osoby piastige poszczegolne stanowiska w danym organie.

§ 21.

1. Utrata rekomendacji, o ktérej mowa w 8 8 ust. 1.Zkbraz odwotanie przez Walne Zebranie
Cztonkdw, $mier¢ i pisemna rezygnacja czionka wiadz Stowarzyszenimienionych w § 14
ust.1 pkt 2 i 3 ztbona Zaradowi powoduj utrake czlonkostwa w danym organie Stowarzyszenia.

2. W razie zmniejszenia sisktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 1#lupkt 2 i 3 w
czasie trwania kadencji tych wiadz, Zgz zwotuje Walne Zebranie Czlonkéw w celu
uzupetnienia ich skiadu.

Rozdziat VI
Majatek i rozwnzanie Stowarzyszenia

§ 22.
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czionkowskitarowizn, zapiséw, subwencji i
dotacji, dochodéw z wlasnej dziatakwd i dziatalndci gospodarczej stowarzyszenia oraz
ofiarngci publicznej.
Funduszami i majkiem Stowarzyszenia zaydza Zarzad.
Zabronione jest:
a) udzielanie pioyczek lub zabezpieczanie zobana majtkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikowaoeosob, z ktorymi pracownicy
pozostag w zwiazku magenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewigstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegopia albo g zwiazani

z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zweh dalej "osobami bliskimi",

wn

b) przekazywanie matku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéganow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadackidnmiz w stosunku do 0s6b trzecich, w
szczegolnéci jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywanie matku na rzecz czionkow, cztonkéw organdw lub praciéw oraz ich
0s06b bliskich na zasadach innych wi stosunku do oséb trzecich, chytgato wykorzystanie
bezpgrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

d) zakup na szczego6lnych zasadach towaréw lub estygpdmiotow, w ktérych uczestnicz
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego orgahdovpracownicy oraz ich osoby bliskie.
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§ 23.
1. Stowarzyszenie rozwzuje st na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkowwviuimnych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujc uchwa¢ o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw d&rgposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie nagifu Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych Statutemarmagtosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

Przewodniczcy Walnego Zebrania: Sekretarz Walne
Zebrania:

Zarzd.:

Prezes Zarzdu: Jesionowska Barbara
Wiceprezes Zagzl Ufnalski Marian:
Skarbnik Jaszczak Przemystaw:
Sekretarz Gawrysiak Wioletta
Czionek Zargdu Bednarek Agnieszka:

Czionek Zargdu Magdziak Maciej:
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Zakacznik nr 2

Regulamin Rady Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania

.Poddebice i Zadzim — Kraina bez barier”

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,Pelite i Zadzim — Kraina bez barier”, zwany dalej
.Regulaminem” okréla organizagj wewretrzng i tryb pracy organu decyzyjnego Lokalnej Grupy
Dziatania.

§2

Terminy wyte w niniejszym regulaminie oznaczaj

1) LGD - Oznacza LokamGrupe Dziatania ,Poddbice i Zadzim — Kraina bez barier”;

2) Rada - oznacza organ decyzyjny LGD ,Pdulde i Zadzim — Kraina bez barier”;

3) Walne Zebranie Czlonkbw — oznacza walne zebranionkaw LGD ,Poddbice
i Zadzim — Kraina bez barier”;

4) Zarzmd — oznacza zagd LGD ,Podc:bice i Zadzim — Kraina bez barier”;

5) Prezes Zamgu — oznacza Prezesa Zgia LGD ,Poddébice i Zadzim — Kraina bez barier”;

6) Biuro — oznacza Biuro LGD ,Poddice i Zadzim — Kraina bez barier”.

Rozdziat Il

Cztonkowie Rady

§3
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1. Cztonkowie Radyasswybierani przez Walne Zebranie Czionkéw LGD - ,Beluice
i Zadzim — Kraina bez barier”.

2. Czlonek Rady nie mie by zatrudniony w biurze LGD. i cztonek Rady jest zwzany lub sam
ubiega s 0 wybor swojej operacji nie me bra udziatu w procesie oceny tej operacji. Aby
zachowa zasad bezstronnéci kazdy cztonek podpisze stosowgateklaracg ( zahcznik do
niniejszego regulaminu).

§4

1. Czlonkowie rady majobowhzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

2. W razie nieménacsci wzigcia udziatu w posiedzeniu Rady, czionek Rady zamnad o tym
przed terminem posiedzenia Przewodaeeno Rady, a naginie jest obowjzany w cagu 7
dni usprawiedlivé w formie pisemnej swajnieobecné Przewodnicgcemu Rady.

3. Za przyczyny usprawiedliwiage niemanos¢ wzigcia przez czionka Rady udzialu w
posiedzeniu Rady uwa Sk:

1) chorole albo konieczn& opieki nad chorym potwierdzqrzawiadczeniem lekarskim,

2) podr& stuzbowa,

3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

§5

1. Czionkowi Rady w okresie sprawowania funkcji zeoprzystugiwa dieta za udziat w
posiedzeniach Rady.

2. Przewodnicgcemu rady przystuguje dieta w podwaojnej wysako

Wysoka¢ diety ustala Walne Zebranie Cztonkow.

4. W przypadku wczaniejszego opuszczenia posiedzenia przez Czionky dieta za to
posiedzenia ulega ol#@iniu 0 50%.

w

§6

Prezes i Zard udzielaj cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich ftjnkztonka Rady.

Rozdziat 11l

Przewodniczcy Rady
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§7

Posiedzenia Rady gwotywane odpowiednio do potrzeb wynik@jch z naboru wnioskow
prowadzonego przez LGD.

§8

1. Przewodniczcy zwotuje Rad, organizuje jej pragci przewodniczy posiedzeniom Rady.
2. Pelniac swy funkcje Przewodniczcy Rady wspétpracuje z Zaidem i Biurem LGD i korzysta
z ich pomocy.
Rozdziat IV

Przygotowywanie i zwotywanie posiedaeRady

§9

Posiedzenia Rady gwotywane odpowiednio do potrzeb wynik@jch z naboru wnioskow
prowadzonych przez LGD.

§10

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodrmz Rady, uzgadniag miejsce, termin i poazrlek posiedzenia
Z Zaradem.

§11

1. Czionkowie Rady powinni kiy pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i pdia
posiedzenia Rady najpdiej 7 dni przez terminem posiedzenia.

2. W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Radgj&nkowie powinni mi&€ maozliwosé
zapoznania 8i ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwanymi z porzdkiem
posiedzenia, w tym z wnioskami. Ktéreda rozpatrywane podczas posiedzenia.
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wnN

w

Materiaty i dokumenty w formie kopii maghy¢ przestanegcznie z zawiadomieniem o
posiedzeniu lub udagtnione do wgldu w Biurze LGD.

Rozdziat V

Posiedzenia Rady

§12

Posiedzenia Rady $awne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i palizu posiedzenia Rady
podaje s} do publicznej wiadomi@i co najmniej na 5 dni przed posiedzeniem.

W posiedzeniach rady uczestniczy prezesatariub wskazany przez niego czionek Zalz
Przewodniczcy Rady mae zaprosi do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegol
osoby, ktérych dotyegsprawy przewidziane w pagdku posiedzenia.

§13

Posiedzenia rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewezdcy Rady.
Obstug; posiedzé Rady zapewnia Biuro LGD.

§14

Przed otwarciem posiedzenia czlonkowie Rady potlgigi swop obecné¢ podpisem na
liscie obecnéci.

Weczeiniejsze opuszczenie posiedzenia przez Czionka Rgdyaga poinformowania o tym
przewodniczcego obrad.

Prawomocné¢ posiedzenia i podejmowanych przez Radecyzji (quorum) wymaga
obecndci co najmniej 50% + 1 sktadu Rady.

§15

Po otwarciu posiedzenia, Przewodny rady podaje liczb obecnych cztonkéw Rady na
podstawie podpisanej przez nich listy obecnostwierdza prawomocrié posiedzenia.

W razie braku quorum Przewodnicy rady zamyka obrady wyznaczajnowy termin
posiedzenia.

W protokole odnotowuje siprzyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odisjdo
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1)
2)

3)

§16

Po stwierdzeniu quorum Przewodnicyg rady przeprowadza wybor dwéch lub coej
sekretarzy posiedzenia, stanagyich komisje skrutacypy ktérej powierza si obliczanie
wynikéw gltosowa, kontrok quorum oraz wykonywanie innych czyrigdb o podobnym
charakterze.

Jezeli ze wzgekdu na liczle czlonkéw Rady biarcych udziat w posiedzeniu, powotanie
komisji skrutacyjnej jest nienitiwe. Przewodnicgcy wyznacza jednego z uczestnicgch w
posiedzeniu cztonkéw Rady do wykonywania zakamisji skrutacyjnej. Pod sperdzonym
przez t osole protokotem podpisujsie wszyscy uczestnigey cztonkowie Rady.

Po wyborze sekretarzy posiedzenia Przewodniczprzedstawia poszlek posiedzenia i
poddaje go pod gtosowanie Rady.

Czlonek rady mze zgtost wniosek o zmiagiporzdku posiedzenia.

Rada poprzez glosowanie przyjmuje lub odrzuca zgios wnioski.

Przewodniczcy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z pdkiem przygtym przez Rael
Porzydek obrad obejmuje w szczegd&dnb

omowienie wnioskéw 0 przyznanie pomocyzdaych w ramach prowadzonego przez LGD
oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do finavsoia.

Informacje Zaradu o przyznaniu pomocy przez samgravojewodztwa na operacje, ktére
byly przedmiotem wczmiejszych posiedZerady.

Wolne glosy, wnioski i zapytania.

Decyzja w sprawie wyboru projektéw do finansowageist podejmowana w formie uchwaty
Rady.

§17

Przewodniczcy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przesariegn porzdku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udgielsu w dyskus;ji.

Przedmiotem wygpien mog bye tylko sprawy objte poradkiem posiedzenia.

W dyskusji glos mogjzabier& cztonkowie Rady, cztonkowie Zaydu oraz osoby zaproszone
do udzialu w posiedzeniu. Przewodnicy Rady mde okrglic maksymalny czas
wystapienia.

Przewodniczcy obrad w pierwszej kolejsoi udziela gtosu osobie refegopj aktualnie
rozpatrywana sprayy osobie opiniujcej operagj, przedstawicielowi Zagdu, a nasipnie
pozostatym dyskutantom wedtug kolejobzgtoszé. Powtdrne zabranie glosu w tym samym
punkcie porzdku obrad méliwe jest po wyczerpaniu listy méwcow. Ograniczetdenie
dotyczy osoby referagej spraw, osoby opiniujcej operagj oraz przedstawiciela Zaydu.

Jezeli méwca w swoim wyspieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lubekracza
maksymalny czas wygtienia, przewodnicky obrad zwraca mu na to uwagPo
dwukrotnym zwréceniu uwagi Przewodnicy rady mae odebra méwcy glos. Méwca,
ktéremu odebrano gtos, e zaadat w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje decyzj
niezwtocznie po wniesieniu takiegadania.
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6. Jeeli tres¢ lub forma wysipienia albo teé zachowanie méwcy w sposob oczywisty zaktdca
porzadek obrad lub powag posiedzenia, Przewodnigz rady przywotuje moéwe do
porzdku lub odbiera mu gtos. Fakt, ten odnotowugeveprotokole posiedzenia.

7. Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodnicy Rady zamyka dyskusjW razie potrzeby
Przewodnicazcy maze zaradzic przerwg w celu wykonania niezjoinych czynnéci
przygotowawczych do gtosowania, na przykiad przggeinia poprawek w projekcie
uchwaly lub innym rozpatrywanym dokumencie, przggeania kart do glosowania.

8. Po zamkniciu dyskusji Przewodniazy rady rozpoczyna procedugtosowania. Od tej chwili
mozna zabra gtos tylko w celu zgtoszeniu lub uzasadnienia whkioformalnego o sposobie
lub poradku glosowania i to jedynie przed zadlzeniem glosowania przez
Przewodniczcego.

§18

1. Przewodniczcy Rady mae udzielé gtosu poza kolejriwia zgtoszonych mowcéw, peli
zabranie gtosu wie st bezpdrednio z gtosem przedmowcy lub w trybie sprostowani
jednak nie dhaej niz 2 minuty. Poza kolejrsgia moazna take udzieleé gtosu cztonkom
zarzdu, osobie referagej spraw i osobie opiniujcej projekt.

2. Poza kolejnécia udziela st glosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w
szczegolnéci w sprawach:

1) stwierdzenia quorum,

2) sprawdzenia listy obechd,

3) przerwania, odroczenia lub zaméeia posiedzenia,

4) zmiany porzadku posiedzenia i kolejioi rozpatrywania poszczegoélnych punktow),

5) gtosowania bez dyskusji,

6) zamkngcia listy méwcow,

7) ograniczenia czasu wyglien mowcow,

8) zamknicia dyskusji,

9) zarazdzenia przerwy,

10) zaradzenia gtosowania imiennego,

11) przeliczenia gtosow,

12) reasumpcji gtosowania.

3. Wniosek formalny powinien zawieraadanie i zwgzte uzasadnienie, a wygienie w tej
sprawie nie mge trwa dtuzej niz 2 minuty.

4. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwlocznigggm zgtoszeniu. O przgiu lub
odrzuceniu wniosku rada rozstrzyga po wystuchamiogkodawcy i ewentualnie jednego
przeciwnika wniosku.

5. Wnioski formalne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1ii2 poddaje gipod glosowanie.

§19

Po wyczerpaniu poselku posiedzenia, Przewodnicy Rady zamyka posiedzenie.
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Rozdziat VI

Glosowanie

§ 20

Po zamkngciu dyskusji w danej sprawie Przewodnicg Rady rozpoczyna procedugtosowania i
zarzdza gtosowanie zgodnie z postanowieniami wynikaini ze statutu LGD oraz niniejszego
regulaminu.

§21

1. Wszystkie glosowania Rady fawne.
2. Glosowania Rady magodbywa sig w nastpujacych formach:

1)
2)

1)
2)

4.

przez podniesienieki na wezwanie Przewodnigzego Rady,
przez wypetnienie i oddanie sekretarzom posiedZariado oceny operacji, stanawych
zakczniki do niniejszego regulaminu.

§ 22

W glosowaniu przez podniesieniekr komisja skrutacyjna oblicza gtosy ,za”, gtosy
.przeciw” i gtosy ,wstrzymuje si od gltosu”, po czym informajPrzewodniczcego Rady o
wyniku gtosowania.

Wyniki gtosowania ogtasza Przewodricy Rady.

§23

Glosowanie przez wypetnienie kart oceny operadjijimioje:

gtosowanie w sprawie zgodie operacji z LSR,

glosowanie w sprawie oceny operacji wedtug krytgriokalnych przygtych przez LGD.

W gtosowaniu odbywarym st przez wypetnienie kart do oceny operacji czionlowildag

glos za pomag kart oceny operacji, wydanych czionkom Rady prkemisje skrutacyjm.

Kazda strona karty oceny operacji mustpiecztowana piecgcia LGD i podpisana przez

sekretarzy posiedzenia,

Glos oddany przez cztonka rady w formie wypetniokaijty oceny operacji jest nieway,

jezeli zachodzi co najmniej jedna z poseych okolicznéci:

1) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisiocka Rady,

2) na karcie brakuje informacji pozwadaych zidentyfikowdé operacg, ktorej dotyczy
ocena (nr wniosku, nazwy wnioskodawcy, nhazwy prijek

Karty musa by¢ wypetnione pidrem, dtugopisem lub cienkopisem.
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Znaki X" lub V" winny by ¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

§24

Gtlos w sprawie uznania operacji za zgodna z LSRyjedst; przez skrélenie jednej z opciji
zaznaczonych gwiazdkv zawartym na karcie oceny operacji sformutowaygtosujg za
uznaniemgze operacja jest* nie jest* zgodna z LSR”. Pozostaie lub skrélenie obu opciji
uwaza Sk za glos niewany.

. W przypadku stwierdzenia datow i brakéw w sposobie wypelnienia karty ocenydigisci
operacji z LSR komisja skrutacyjna wzywa czionkalyR&tory wypenit ¢ kark do ziazenia
wyjasnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjden cztionek Rady mze na oddanej prze
siebie karcie dokorawpiséw w kratkach lub pozycjach pustych, oraz dw@koczytelnej
korekty w pozycjach i kratkach wypetnionych podczgtesowania, stawiag przy tych
poprawkach swoj podpis.

Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupethikarta nadal zawieraddy w sposobie wypetnienia,
zostaje uznana za gtos nieing.

. Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za mgod LSR jest pozytywny, jeli
bezwzgédna wiksza¢ gtoséw (50% +1) zostata oddana na @pizg operacja jest zgodna z
LSR.

. Wyniki glosowania ogtasza przewodnicy Rady.

§25

Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug loyeth kryteriow LGD polega na
wypetnieniu tabeli zawartej na ,Karcie oceny opg@raediug lokalnych kryteriow LGD”,
ktora jest odpowiednia do typu ocenianej oper&Upzystkie rubryki zawarte w tabeli masz
by¢ wypelnione, w przeciwnym razie glos uk@esk za niewany.

. W trakcie zliczania gtosow komisja skrutacyjna @sibownzana sprawdzj czy hczna ocena
punktowa operacji zawiera w pozycji ,SUMA PUNKTOWbstata obliczona poprawnie.

. W przypadku stwierdzenia datéw i brakéw w sposobie wypetnienia karty oceny rapg
wedtug lokalnych kryteribw LGD sekretarze posiedaemzywap czionka rady, ktory
wypehit te¢ karte do ztazenia wyjdnien i uzupetnienia brakow. W trakcie wyjden cztonek
Rady mae na oddanej przez siebie karcie dokKomgpiséw w pozycjach pustych, oraz
dokona czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych podczassowania, stawiag¢ przy
tych poprawkach swéj podpis.

Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupethikarta nadal zawieraddly w sposobie wypetnienia,
Zostaje uznana za gtos nieing.

. Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedtukglaych kryteriow LGD dokonuje si
w taki sposOb,ze sumuje s oceny punktowe wyimne na kartach stanayeiych gtosy
oddane wznie w pozycji ,SUMA PUNKTOW” i dzieli przez licz® waznie oddanych
gtoséw.

. Wyniki glosowania ogtasza Przewodnicy Rady.

Na podstawie wynikéw gltosowania w sprawie ocenyragje wedtug lokalnych kryteriow
LGD sporadza st liste operacji wnioskowanych do finansowania.
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1)
2)
3)

4)
5)

§ 26

Rada wybiera operacje do dofinansowania kigrge w pierwszym rzdzie ich kolejnécia
na liscie operacji wnioskowanych do dofinansowania.

W wyjatkowych przypadkach, pod@ szczegotowe uzasadnienie, Radazenodsipi¢ od
porzadku listy.

W sprawie wyboru operacji do dofinansowania Rad#epuouje uchwal, zawierajca:

Tytut operacji,

Whioskodawca,

Koszt ogolny operacji,

Kwota do dofinansowania (% dofinansowania),

Czas realizacji operaciji.

Rozdziat VII

Dokumentacja z posiedzé Rady

§ 27

W trakcie posiedzenia Rady spauzany jest protokot.

Wyniki gtosowa odnotowuje si w protokole posiedzenia.

Z kazdego gtosowania dokonywanego przez wypetnienie Hartoceny operacji komisja
skrutacyjna sporglza protokot, w ktorym zawartea Snformacje o przebiegu i wynikach
glosowania. Karty oceny operacji, zéme w trakcie danego glosowania stanpmahcznik
do protokotu komisji skrutacyjnej z tego gtosowania

Protokét komisji skrutacyjnej powinien zawiéra szczegolngci:

Sktad osobowy komisji skrutacyjnej,

Okreslenie przedmiotu gtosowania,

Okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczbyhych udziat w gtosowaniu, isci
oddanych gtoséw waych i niewanych,

Wyniki gtosowania,

Podpisy cztonkéw komisji skrutacyjne.

§28

Uchwatom rady nadaje i forme odrbnych dokumentéw, z wytkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sv protokole posiedzenia.

Podgte uchwaty opatruje sidat i numerem, na ktory skiadgjsic: cyfry rzymskie
oznaczace numer kolejny posiedzenia od pg&n realizacji osi 4. Leader, tamane przez
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numer kolejny uchwaly od pogiku realizacji osi 4. Leader zapisany cyframi akitpg
tamane przez dwie ostatnie cyfry roku.

Uchwak podpisuje Przewodnigzy rady po jej podjciu.

Uchwaly podgte przez ragl nie pé&niej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodnicy rady
przekazuje Zargowi.

§29

Protokét z posiedzenia Rady spaiiza s¢é w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia i wyktada
do wghdu w biurze LGD na okres 14 dni w celu utimienia cztonkom rady wniesienia
ewentualnych poprawek w jego gcé

Whniesiona poprawk o ktorej mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodaoyz Rady. Jeeli
Przewodniczcy nie uwzgédni poprawki, poprawk poddaje si pod gtosowanie na
nastpnym posiedzeniu Rady, ktéra decyduje o m@yjlub odrzuceniu poprawek.

Po zakdczeniu procedury dotyaze] maliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust. 1 i 2, przewodnicy obrad podpisuje protokét.

Protokoty i dokumentacja posiedzBady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.

§30

Postanowienia niniejszego Regulaminu obxawija od dnia jego uchwalenia.

Niniejszy Regulamin zostat Uchwalony przez Walnébidaie Czionkdéw Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatanie ,Kraina bez Barier — Pgalde i Zadzim” w dniu 12 stycznia 2009
roku.
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Zatacznik nr 3

MI€JSCOWBEE ..veeee ey dnia ....cooevviiiiiin
DEKLARACJA BEZSTRONNO SCI
STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIALANIA
.Poddebice i Zadzim - Kraina bez barier”
ul. £odzka 17/21
99-200 Poddgbice

[egTES I g = VATVITS] (o 0 o =T o1 o =T o [ At
Instytucja organizaca KONKUIS: ... e e e e e

Niniejszym dgwiadczamgze:

- zapoznatem/zapoznatang @t Regulaminem Rady LGD,

- nie pozostg w zwizku matenskim ani w faktycznym pgciu albo w stosunku
pokrewigistwa lub powinowactwa w linii prostej, i nie jest zwhzany/a z tytulu
przysposobienia, opieki, kurateli z podmioterbiegajcym sg o dofinansowanie, jego
zastpcami prawnymi lub czionkami wladz osoby pmayv ubiegajcej st o udzielenie
dofinansowania. W przypadku stwierdzenia takiepleznosci zobowhzuje sk do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Pradwnicacego Rady i wycofania Si
Z oceny danej operagji

- nie pozosta z podmiotem ubiegagym sk o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze maze to budzt uzasadnione atpliwosci co do mojej bezstronfd.
W przypadku stwierdzenia takiej zalesci zobowhzuje sk do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie Przewodnicego Rady i wycofania ¢si
Z oceny danej operagji

- zobowizujc sk, do wypetniania moich obowakdéw w sposob uczciwy i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadarwiedz,

- zobowhzuje sie rowniez nie zatrzymywa kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informaciji,

- zobowhzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkinformacji
i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych preemnie lub przygotowanych przeze
mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgatz s¢, ze informacje te powinny liyuzyte
tylko dla celéw niniejszej oceny i nie mpgost& ujawnione stronom trzecim.
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Wz06r karty oceny operacji na zgodnéé z LSR

Zatacznik nr 4

WNIOSKOWANEJ OPERACJI:

o KOnrl
Miejsce na KARTA OCENY —
. , . . Wersja: 1.1
piecatke zgodnaici operacji z LSR
Stronalz1
NUMER IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
WNIOSKU:
NAZWA / TYTUL

LSR

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA

* Rd&znicowanie w kierunku dziatalgoi nierolniczej

e Tworzenie i rozw6j mikroprzedsbdiorstw
e Odnowa i rozw0j wsi
* Male projekty

1. Czy realizacja projektu / operacji przyczyri 80 osagnigcia celéw ogolnycl LSR?

CO1:Nazwa celu N
CO2:Nazwa celu N
CO3:Nazwa celu 0

2. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni do osagnieciacelow szczegodtowyc LSR?

CS1l1 0 CS2.1 O CSl1 O
CS1.2 O CS2.2 O CS1.2 O
CS2.3 O CS1.3

3. Czy realizacja projektu / operacji jest zgodmeizedsigwzigciami zaplanowanymi w LSR?

P1

0

P2 O P3

0

UZASADNIENIE ZGODNGSCI PROJEKTU/OPERACJI Z ZAZNACZONYMI
PRZEDSEWZIECIAMI W LSR:
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IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY :

Glosuje za uznaniem/nie uznaniem* operacji za zgodnz LSR
(niepotrzebne skié¢)

_ DATA CZYTELN
MIEJSCE: : Y PODPIS:
PODPISY
SEKRETARZY 1. 2,
POSIEDZENIA OD

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:
Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD przed rozgotzm procesu oceny

Pola biate wypetnia Cztonek RADY bigny udziat w ocenie zgodsoi

a. Karte nalezy wypetnic piérem lub dtugopisem

b. Ocena zgodni polega na wpisaniu znaku ,x” w kratce po prastepnie przy kadym celu / przedsizieciu, z
ktérym dana operacja jest zgodna. Zgadmaperaciji z LSR mize wystpowa® w wiecej niz jednym punkcie
(mozna zaznaczywiecej kwadracikéw) Operacja zostanie uznana za zgadiSR jeeli bedzie zgodna z: co
najmniej jednym celem og6inym, co najmniej jednyetem szczegdtowym oraz co najmniej jednym
przedsgwzigciem zapisanym
w LSR.

C. Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty itelryego podpisu skutkuje nieweicia karty
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Zatacznik nr 5

Wz0r karty oceny operacji wg lokalnych kryteriow

KO nr2
Miejsce na pieceé KARTA OCENY OPERACJI —
- Wersja: 1.1
LGD wg lokalnych kryteriéw wyboru
Stronalzl
NUMER IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
WNIOSKU:
NAZWA / TYTUL
WNIOSKOWANEJ OPERACJI:
DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA Np. ODNOWA | ROZWOJ WS itd.
LSR
NAZWA PRZEDSEWZIECIA
W RAMACH LSR
1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU OCENA

1.1. | Kryterium 1

1.2. | Kryterium 2

1.3. | Kryterium 3

1.N. | Kryterium N

SUMA PUNKTOW

UZASADNIENIE

NIEWYKONALNOSCI OPERACJI
(jedynie w przypadku zaznaczenia opcj
~hiewykonalne” w Kryterium 1)

IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY :

MIEJSCE:

DATA: CZYTELN
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‘ ‘ Y PODPIS:

PODPISY SEKRETARZY
POSIEDZENIA RADY

* niepotrzebne skl ¢ — wybranie opciji ,niewykonalna” skutkuje odrzucemi operacji

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biate elypiia oceniajcy

Pola biate wypetnia Czlonek Rady bioy udziat w ocenie zgodsoi wg. lokalnych kryteriéw wyboru

Karte nalezy wypetni piérem lub dtugopisem

Wszystkie rubryki musgby¢ wypetnione.

W punktach od 1.1 do 1.N nalewpisa& przyznan liczbe punktow

Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty itelnyego podpisu skutkuje niewraoscia karty

coow
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Zatacznik nr 6

Wz0Or wniosku o ponowne rozpatrzenie wniosku o dafiansowanie operacji

o WOPRW nr 1
Miejsce na WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU -
. , . . .. Wersja: 1.1
piecz¢ LGD o dofinansowanie operacji
Stronalz1
NUMER IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
WNIOSKU:
NAZWA / TYTUL

WNIOSKOWANEJ OPERACJLI:

DZIALANIE PROW 2007-2013 | « Rd&znicowanie w kierunku dziatalioi nierolniczej

W RAMACH WDRAZANIA » Tworzenie i rozwoj mikroprzedsgbiorstw
LSR e Odnowa i rozw6j wsi

* Male projekty
DECYZJA RADY O * Oceny zgodngi z LSR

NIEWYBRANIU PROJKETU * Oceny projektow wg. lokalnych kryteriow wyboru
ZAPADLA NA ETAPIE:

UZASADNIENIE DLA WSZCZECIA PROCEDURY ODWOLAWCZEJ:

IMIE i NAZWISKO / NAZWA
WNIOSKODAWCY:

Strona 77




Lokalna Strategia Rozwoju ,LGD Poddebice i Zadzim - Kraina bez barier”

ADRES ZAMIESZKANIA / SIEDZIBY
WNIOSKODAWCY

ADRES KORESPONDENCYJNY (jeli
inny niz wskazany powsej)

TELEFON KONTAKTOWY
WNIOSKODAWCY:

ADRES E-MAIL WNIOSKODAWCY:

WNOSZE O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE OP ERACIJI

PRZEZ RADE
_ _ CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
POTWIERDZENIE ZLZENIA
WNIOSKU DATA: CZYTELNY
W BIURZE LGD PRZEZ PERSONEL| ; PODPIS:
LGD

INSTRUKCJA WYPELNIANIA WNIOSKU:

«  Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD

* Pola biate wypetnia wnioskodawca
Whiosek kdzie uznany za poprawnie zimy, tylko w sytuacji wypetnienia wszystkich bialypél, w tym w szczegolsoi
uzasadnienia dla wszgda procedury odwotawcze;.
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Zakacznik nr 7

Wzor kryteriow formalnych dla wszystkich konkursow Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,Poddebice i Zadzim — Kraina Bez Barier”

Kryterium formalne

L.p. Nazwa kryterium T/N/ND

1. | Wniosek ztiaono w terminie okrdonym w ogtoszeniu o konkursie

2. | Wniosek ztaono na obowazujacym formularzu

3. | Wnioskodawca jest uprawniony do ubieganicsiwsparcie w ramach konkurs

4. | Wnioskodawca prowadzi dziataléi/lub mieszka na terenie obszaru LGD

5. | Project jest realizowany na terenie obszaru LGD

6. | Pozytywny lub neutralny wpltyw raodowisko

7. | Wniosek jest podpisany przez wnioskodawd przez osabupowaniong

8. | Wniosek jest parafowany kdej stronie przez wnioskodawtub przez osod
upowaniong

9. | Kompletna¢ wniosku i zadcznikdw (oryginat wniosku)

10. | Wszystkie wymagane rubryki we wniosku orazgahiki sa wypetnione

11. | Wnioskodawca zloyt w danym konkursie jeden projekt

12. | Prawidtowa warté& dofinansowania projektu

13. | Prawidtowy procentowy poziom wsparcia projektu

14. | Prawidta kwalifikowalné¢ wydatkdéw projektu

15. | Zgodna¢ opisu realizacji projektu z okresem programowyws@y keda
poniesione w dopuszczalnym terminie tj. Do 30 coar®015 roku i zgodnie z
harmonogramem rzeczowo-finansowym)

16. | Wskazanerodta finansowania projektu

17. | Wskazniki adekwatne do projektu

18. | Wiasciwa informacja i promocja projektu
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Lista cztonkow

Zatacznik nr 8

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Pod@bice i Zadzim - Kraina bez barier”

L.p. Nazwisko i imie Funkcja Organizacja

1. Bandziak Etbieta cztonek Stowarzyszenie

2. Bednarek Agnieszka cztonek Zadn Administracja publiczna
3. Bednarek Ewa cztonek Komisji Rewizyjnej Rolnik

4, Blaszczyk Emilia cztonek Stowarzyszenie

5. Cepowska Ebieta cztonek Administracja publiczna
6. Dominiak Zbigniew cztonek Przedsiorca

7. Dominowska Marta cztonek Stowarzyszenie

8. Dudczak Ryszard cztonek Przegtsorca

9. Dzierbicki Jan cztonek Rolnik

10. Forys Stanistaw cztonek Rolnik

11. Fracek Czestawa cztonek Stowarzyszenie

12. Gawrysiak Wioletta Sekretarz Administracja pubtia
13. Godzirska Krystyna cztonek Przedbiorca

14. Gokbowska Matgorzata cztonek Stowarzyszenie

15. Gortat-Gapiska Paulina cztonek Stowarzyszenie

16. Jaruga Honorata cztonek Rolnik

17. Jaszczak Przemystaw skarbnik Administracja pubécz
18. Jaworska Magdalena cztonek Administracja publiczna
19. Jesionowska Barbara Prezes 4dtr Stowarzyszenie

20. Kaczorowski Pawet cztonek Administracja publiczna
21. Karashska Baena cztonek Administracja publiczna
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22. Koza Tomasz cztonek Stowarzyszenie
23. Krajewska Baena cztonek Administracja publiczna
24. Krél Elzbieta Czlonek Rady Administracja publiczna
25. Kutzner Grayna Wiceprzewodnicca Rady Spoteczny
26. Kwiatos Andrzej cztonek Administracja publiczna
27. tukasik Stawomir Czionek Rady Przegsibrca
28. Magdziak Maciej Czionek Zagdu Przedsibiorca
29. Majer Piotr cztonek Administracja publiczna
30. Malinowski Stawomir cztonek Fundacja
31. Matkowski Wiestaw cztonek Gospodarstwo agroturysie
32. Matyjasik Barbara cztonek Aministarcja publiczna
33. Miskiewicz Dariusz cztonek Stowarzyszenie
34. Modrzejewski Jerzy cztonek Administracja publiczna
35. Ostraszewska Hbieta cztonek Administracja publiczna
36. Osmiatowski Leszek cztonek Stowarzyszenie
37. Owczarek Wiodzimierz czionek/Wojt Gminy Zadzim Auhistracja publiczna
38. Patora Edyta cztonek Administracja publiczna
39. Peraj Andrzej cztonek Administracja publiczna
40. Pedzik Czestaw Przewodnigzy Rady Administracja publiczna
41. Pigtowski Dariusz Wiceprzewodniczcy Komisji | Przedsibiorca

Rewizyjnej
42. Plewinski Pawet cztonek Stowarzyszenie
43. Pdpieszyski Jarostaw cztonek Stowarzyszenie
44, Rytter Ryszard cztonek Rolnik
45, Scczkowski Piotr Cztonek/Burmistrz Pogluic Administracja publiczna
46. Stomian Marek cztonek Administracja publiczna
47. Smardzewski Lestaw cztonek Stowarzyszenie
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48. Sobada Malgorzata cztonek Przeelsiorca
49. Sosnowska Teresa cztonek Stowarzyszenie
50. Szczodrowski Karol czlonek Przeelsiorca
51. Tomaszewski Jozef cztonek Przetisdrca
52. Twardowska Jadwiga Czionek Komisji Rewizyjne] Riziebiorca
53. Twardowski Wiestaw Przewodnigzy Komisji Rolnik
Rewizyjnej
54. Ufnalski Marian Wiceprezes Zadu Administracja publiczna
55. Urbaniak Teresa cztonek Przegtsorca
56. Wandolska Irena czlonek Przegisorca
57. Wozniak Beata czionek Rolnik
58. Zdzienicka Matgorzata cztonek Fundacja
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Zakacznik nr 9

Dane lokalowe

Lokalizacja biura: 99-200 Podlice, ul. Lodzka 17/21 (budynek Wadu Miejskiego w
Poddbicach).

Telefon/fax: 43-678-25-80, 43-678-39-95.

Pomieszczenia: na potrzeby funkcjonowania LGD zastayczone przez Ued Miejski w
Podabicach nasfpujace pomieszczenia:

- pomieszczenie biura pracownikéw (15)m

pomieszczenie kierownika/posiedz8arzdu i Rady (12rf)

pomieszczenie archiwum (63n

sala konferencyjna (80

Wyposaenie: planowany jest zakup 2 zestawow komputerowwcbkarki, 2 biurek z
krzestami oraz szaf do przechowywania dokumengacgihwili obecnej na potrzeby LGD
Urzad Miejski w Poddbicach uyczyt komputer i drukark na spotkaniaiyczana jest sala
konferencyjna).
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Zakacznik nr 10

Opis stanowisk pracy i profilu wymag&walifikacyjnych Lokalnej Grupy dziatania ,Po¢kice i

Zadzim — Kraina Bez Barier”

OPIS STANOWISKA PRACY | PROFILU WYMAGA

KWALIFIKACYJNYCH

Imig¢ i nazwisko pracownika

Nazwa stanowiska

Kierownik biur

Bezpdaredni przetéaony

Zarzgd Stowarzyszenia

Stanowiska podlegte

Specjalista ds. projektow, pracownik biura

Podstawa zatrudnienia

1% etatu

Podstawa zatrudnienia

Umowa o prag/umowa zlecenie

CEL STANOWISKA

Celem stanowiska pracy jest koordynowanie prac Llra LGD

ZAKRES ZADAN | ODPOWIEDZIALNOSCI

Zakres obowigzkow:

- kierowanie zespotem,

planowanie dziakg

biezaca realizacja dziata

nadzorowanie realizacji dziata

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i 4dte Stowarzyszenia,
realizacja zadaokreslonych przez Zard,

prowadzenie bimcych spraw Stowarzyszenia,

gromadzenie i udogbnianie informacji i dokumentacji z zakresu dziatati
Stowarzyszenia,

wydawanie materiatow informacyjnych i problemowych,

przygotowywanie materialbw na Walne Zebranie Czéwmk posiedzenia Zagdu
Stowarzyszenia oraz Rady Stowarzyszenia

opracowywanie projektéw zmian w statucie i regulaah organizacyjnych,
opracowywanie planéw pracy, htefu oraz sprawozda merytorycznych
i finansowych,

prowadzenie korespondencji,

udziat w r&nego rodzaju naradach, sympozjach, szkoleniachczyst@gciach
zwiazanych z dziatalrézia Stowarzyszenia,

utrzymywanie statlego kontaktu z cztonkami i paramei
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- prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji Stowszegia,

- sprawowanie pieczy nad sptgm biurowym oraz zlecanie przeprowadzenia jego
konserwacji lub naprawy,

- archiwizowanie dokumentéw i prowadzeaiehiwum,

- wspolpraca z mediami.

Zakres uprawnien

- reprezentowania Stowarzyszenia w granicach umodawan

- prowadzenia zwyktego zag@u sprawami Stowarzyszenia,

- podpisywania bigacej korespondenciji,

- dokonywania samodzielnych zakupow#aigych jednorazowo do ustalonej przez Zdrz
kwoty, po jego akceptacji,

- zawierania umow - zleéd o dzieto, po akceptacji Zamdu,

- kierowania pragi nadzoru nad pracownikami Biura i zleceniobiorgam

- wspoldziatania z przedstawicielagmodkéw masowego przekazu oraz informowania ich
0 dziatalndci i zamierzeniach Stowarzyszenia,

- organizowania konferencji prasowej,

- koordynowania sprawami funkcjonowania zespotow fenmlowych,

- podejmowania decyzji dotysezych dziatalnéci Stowarzyszenia w zakresie nie
zastrzeonym dla innych organow.

- Kierownik Biura przy wykonywaniu swoich zagladziata w oparciu o udzielone
petnomocnictwo ogolne obejnagie umocowanie do zwyklego zadu sprawami Biura
w imieniu Stowarzyszenia.

Zakres odpowiedzialngci

Kierownik Biura jest odpowiedzialny za prawidlowarzidzanie sprawami Stowarzyszenia - w
ramach posiadanych uprawmfienie zastrzeonych do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.
Kierownik Biura sprawuje piegznad magtkiem i sprawami Stowarzyszenia w ramach jego
umocowania oraz spetnia swoje obaxki ze staranniia i przy scistym przestrzeganiu przepisow
prawa oraz postanowieStatutu, Uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowseeyia i Uchwat
Zarzdu.
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)

OPIS STANOWISKA PRACY | PROFILU WYMAGA

KWALIFIKACYJNYCH

Imig i nazwisko pracownika

Nazwa stanowiska

Specjalista ds. projektow

Bezparedni przetaony

Kierownik biura LGD

Stanowiska podlegte

Nie dotyczy

Podstawa zatrudnienia

1/2etaut

Podstawa zatrudnienia

Umowa o prag/umowa zlecenie

CEL STANOWISKA

Celem stanowiska pracy jest doradztwo i pomoc ppracowywaniu wnioskéw w ramach realizacji

LSR

ZAKRES ZADAN | ODPOWIEDZIALNOSCI

Zakres obowizkow:

- docieranie z informacja do miesza®w

- doradztwo unijne dala mieszi@w obszaru dziatania LGD,

- monitorowanie problematyki zazanej z funduszami UE,

- pomoc w opracowywaniu dokumentacji aplikacyjnej,

- pomoc w rozliczaniu przyznanej dotaciji,

- przygotowywanie i prezentowanie informaciji na teprajektéw,
- analiza dokumentow merytorycznych,

- rekrutacja beneficjentéw do projektow.

Zakres odpowiedzialndci

- administracyjna

- za powierzone wyposganie stanowiska pracy

- za powierzon dokumentagj,
- za kompleksow obstug stowarzyszenia w zakresie programow dotacyjnych UE
i programéw krajowych, przygotowywanie projektow wamach funduszy UE

i programéw oraz realizagj rozliczenie procesu dotacyjnego projektow.
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)

OPIS STANOWISKA PRACY | PROFILU WYMAGA

KWALIFIKACYJNYCH

Imig i nazwisko pracownika

Nazwa stanowiska

Pracownik biurowy

Bezparedni przetaony

Kierownik Biura LGD

Stanowiska podlegte

Nie dotyczy

Podstawa zatrudnienia

1 etatu

Podstawa zatrudnienia

Umowa o prag/umowa zlecenie

CEL STANOWISA

Celem stanowiska pracy jest prowadzenie biura LGD

ZAKRES ZADAN | ODPOWIEDZIALNOSCI

Zakres obowigzkow:

prowadzenie bicych spraw Stowarzyszenia ,

obstugi Walnego Zebrania Cztonkdéw , posiedZarzdu i Rady Stowarzyszenia
prowadzenie dokumentacji Walnego Zebrania CzlonkdwZarzadu oraz Rady
Stowarzyszenia

sporadzanie odpisow uchwat organdw Stowarzyszenia i wghée ich uprawnionym
organom,

prowadzenie dokumentacji czionkowskiej,

prowadzenie rejestru uchwat Walnego Zebrania Czeonk, Zaradu i Rady
Stowarzyszenia

przyjmowanie i wysytanie korespondencji,

rejestrowanie pism przychogtz/ch i wychodzcych,

obstuga posiedfeZarzadu, Rady, Komisji Rewizyjne,

obstuga Walnego Zebrania Cztonkow,

przygotowanie protokotéw uchwat, sprawogdaformaciji i innych materiatow,
prowadzanie ewidencji uchwat,

udzielanie informacji,

zaopatrzenie biura,

kontaktowanie sz Urzdem Marszatkowskim Wojewddztwa to6dzkiego,
kontaktowanie giz mieszkacami obszaru LGD,

kontaktowanie sifirmami zewrtrznymi.
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Zakres uprawnien

- biezaca obstuga biura

Zakres odpowiedzialngci

- administracyjna,
- za powierzone stanowiska pracy,
- za powierzoa dokumentagj.
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Zakacznik nr 11

Procedura rekrutaciji

Kierownik Biura na podstawi@pisu stanowisky tym wymaga koniecznych i pgadanych
przygotowuje kryteria wyboru kandydata orazdéregtoszenia o konkursie na stanowisko pracownika
Biura LGD, ktore zatwierdza Prezes Zata. W miae potrzeb mae on réwnie wnioskowa do
Zarzadu o powotanie Zespotu zadaniowego do realizagjightéw wiasnych w ramach potrzeb.

Podanie do publicznej wiadoméci informacji o konkursie

a. Projekt ogtoszenia o konkursie na stanowisko pradkavBiura LGD, tré¢ ogtoszenia oraz
zlecenie publikacji podlega zatwierdzeniu przezPsa Zarzdu.

b. Miejscem publikacji g strony internetowe gmin natgcych do LGD oraz strona internetowa
,LGD Podctbice i Zadzim — Kraina bez barier”

c. Roéwnoczénie informacg o wolnym stanowisku przekazujegsido Powiatowego Urzlu
Pracy.

d. Ogloszenie o konkursie powinno zawieralane identyfikacyjne pracodawcy; o¥emie
stanowiska pracy, zakres zadaykonywanych na stanowisku pracy, wymagania kamec
i pozadane wobec kandydata, wykaz dokumentéw, ktére poavirawierd oferta , termin
i miejsce sktadania ofert.

e. Czas na sktadanie ofert nie powinientlgrotszy nk 14 dni od ostatniego dnia publikacji
ogtoszenia.

f. Czas publikacji ogloszenia wynosi minimum 14 dnizget terminem rozpoeezia
przyjmowania ofert kandydatow.

Poskpowanie konkursowe i wybor kandydata

a. Niezwlocznie po uptywie terminu skltadania ofertekdwnik Biura dokonuje oceny formalnej
wszystkich ofert, odrzucgg oferty, ktére nie spetnigjwymaga, ustalonych w ogtoszeniu o
naborze. Kandydaci, ktorych oferty spehiaistalone formalne wymagania dopuszczeni
do dalszego pogbowania konkursowego.

b. Po przeprowadzeniu oceny formalnej ofert, upowszieckt na stronie internetowej ,LGD
Poda:bice i Zadzim” list kandydatéw, ktérzy speinigjwvymagania okrdone w ogtoszeniu
o0 naborze. Lista, o ktérej mowa zawiera imiona kwiaka oraz miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisobw Kodeksu Cywilnego.

c. Po zakaczeniu oceny formalnej ofert, sjpdd kandydatéw spetniggych warunki wymagane
w ogtoszeniu, Kierownik wybiera nie gdej nz 3 kandydatow na jedno stanowisko pracy o
najwyzszych kwalifikacjach, do zarekomendowania Prezestawiadu. Prezes i Wiceprezes
Zarzadu wraz z Kierownikiem Biura przeprowadza rozmokwalifikacyjna ze wskazanymi
kandydatami i decyduje o0 =zatrudnieniu konkretneg@andydata spwdéd 0sOb
rekomendowanych oraz ustala warunki zatrudnienia.

d. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne wstigako pracy sporgiza s¢ protokot.

e. Protokot zawiera w szczegOléw:

- okreslenie stanowiska ugginiczego, na ktory byt prowadzony nabor, liekandydatow
oraz

- imiona, nazwiska i adresy nie agej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych
wedtug spetniania przez nich poziomu wymagareslonych w ogtoszeniu o naborze,

- informacg o zastosowanych metodach i technikach naboru,

- uzasadnienie dokonanego naboru.

f. Jeeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze nahbastat w cigu 3 miesicy od dnia
nawigzania stosunku pracy lub wybrana osoba nie smata stosunku pracy, move jest
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zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osepgrdéd najlepszych kandydatéw
wymienionych w protokole naboru.

Podanie do publicznej wiadoméci wyniku postgpowania konkursowego

a. Kierownik Biura zawiadamia wszystkich uczestnikbwosppowania konkursowego
o wynikach konkursu i upowszechnia informacja stronie internetowej ,LGD Poelice
i Zadzim — Kraina bez Barier”. Informacja umieszcagest przez okres co najmniej 3 m-cy.

b. Informacja zawiera: nazwi adres jednostki, okéenie stanowiska ueglniczego w LGD,
ktorego dotyczyt konkurs, imai i nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego osoby, ktora zostat&rugmiona wraz z uzasadnieniem
dokonanego wyboru.
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Zakacznik nr 12

ARKUSZ OCENY KANDYDATA

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA W RAMACH ABORU NA STANOWISKO PRACY W
LOKALNEJ GRUPIE DZIALANIA ,PODDEBICE | ZADZIM — KRAINA BEZ BARIER”

Cztonek KOMISji ..coovviiviieiieeiieii e
IMig i NAZWISKO KANAYUALA. .......ccoiiiiiiiiiiiiiieeee e e e
L.p. Kryteria Skala ocen Punktacja

1 0-10

2 0-10

3 0-10

4 0-10

5 0-10

ogo6tem Maksymalnie 50 pkt.
Uwagi
Podpis

(Miejscowai¢, data)
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Zakacznik nr 13

ARKUSZ PODSUMOWUJACY
NABOR NA STANOWISKO

W LOKLANEJ GRUPIE DZIALANIA ,PODDEBICE | ZADZIM —KRAINA BEZ BARIER”

IMig i NAZWISKO KANAYUALA. .........cooiiiiiiiiiiii e
L.p Kryterium Czionek | Czionek | Cztonek | Czionek | taczna
komisiji komisiji komisiji komisiji liczba
Nr 1 Nr 2 punktow
Nr 3 Nr 4
1. | Rozmowa
kwalifikacyjna
Uwagi
Podpisy komisji

(Miejscowai¢, data)

Uwagi:
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Zakacznik nr 14

Wymagania konieczne i paadane g adekwatne do obowizkow i zakresu odpowiedzialnéci na
poszczegodlnych stanowiskach pracy.

Kierownik Biura

Wymagane kwalifikacje i daviadczenia zawodowe:

arwbdE

N

Wyksztalcenie wysze,

Staz pracy minimum 2 lata

Doswiadczenie w co najmniej 1-letnim kierowaniu zegpo}
Realizacja co najmniej 1 projektu w ramach funduszynych

Znajoma¢ problematyki i déwiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektdev
srodkéw UE

Prawo jazdy kat. B

Pazadane kwalifikacje i dowiadczenie zawodowe:

Wyksztalcenie wygsze ekonomiczne specjalidozaradzanie i marketing, zagdzanie w
administracji publicznej lub finanse, prawo;

Doswiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projektow

Specjalista ds. koordynowania projektow

Wymagane kwalifikacje i doviadczenia zawodowe:

pPwpnpE

Wyksztalcenie wysze;
Staz pracy: minimum 1 lata
Doswiadczenie w zakresie realizacji projektéw na tammwiejskich;

Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: edytorow tekstu,uszi kalkulacyjnych,
programow do prezentacji,

Pazadane kwalifikacje i déwiadczenie zawodowe

1.

2.

3.
4.
5

Wyksztalcenie wysze (ekonomiczne, techniczne lub inne o profiluzoolym do zakresu
obowiazkdw);

Znajoma¢ problematyki i déwiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektdev
srodkéw UE

Doswiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projektow

Znajoma¢ zagadnié zwigzanych z PROW 2007-2013,

Prawo jazdy kat. B.

Pracownik biurowy

Wymagane kwallifikacje i daviadczenia zawodowe:

EOESFRENS

Wyksztalcenigrednie;

Staz pracy: minimum lumiefnos¢ obstugi uradzen biurowych;
Dobra obstuga komputera: MS Office (Word, Exel);
Znajoma¢ LSR

Znajoma¢ zagadnié PROW 2007-2013.

P0zqdane kwalifikacje i déwiadczenie zawodowe

1.

Znajoma¢ jezyka obcego,
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ogaprwnN

Umiejetnosé organizacji pracy,

Sumienné¢ rzetelnd¢, odpowiedzialnée,
Umiejetnos¢ sledzenia zmian w przepisach
Komunikatywn@¢

Kultura osobista
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Zakacznik nr 15

Ankieta nr 1

Szanowni Pastwo,

Nowy okres programowania Unii Europejskiej 20070422 daje ogromne natiwosci na
finansowanie obszardow wiejskich w Polsce. Jednymarytetowych dziath w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich jests@/ — LEADER. Lokalna Grupa Dziatania
w latach 2007 — 2013 odegra ogrammole w rozwoju obszarow wiejskich kbzie jedr
z instytucji zaragdzapcychsrodkami Unii Europejskiej skierowanych na realizdopkalnych

Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Bezier’ ma szansna pozyskanie kilku
milionow zlotych na rozwdj Gmin Pogtice i Zadzim. Warunkiem niegdnym do otrzymania tych
srodkow jest opracowanie Lokalnej Strategii Rozwdaieki strategii samorgly, organizacje
pozaradowe, podmioty gospodarczeda mogty stara sic o wspotfinansowanie swoich projektéw na
realizacg roznych przedsiwzig¢ prowadzacych do rozwoju obszaréw wiejskich, azakaktywizacji

spotecznéci lokalnej.

Zalezy nam na tym, aby Strategia nie byla kolejmapierowy lista zyczenr, ale opisywata
najwaniejsze cele i problemy naszych gmin. Dlategn thcemy aby Pan(i) pomogli nam w jej
przygotowaniu.

Odpowiadagc na kilka poniszych pyta (okoto 10 minut) zdecyduje Pan(i) o tym na co

przeznaczone zostagrodki unijne w najbliszych latach.

Z powaaniem,
Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania

.Kraina bez barier - Podthice, Zadzim”
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3. Prosz podaé jakie zalety ma Pana(i) Gmina.

a) dla mieszkaicow:

4. Prosz podat powdd(y), dla ktorego odradzit(a)by Pan(i) zamies@anie na terenie
Gminy.
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8. Prosz dokonczy¢ nastepujace zdanie:

Chciatbym aby za 5 lat, w 2013r.,w mojej gminie
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Zakacznik nr 16

Ankieta nr 2

1. Jakie 8 Mocne Strony Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD Poglilce i Zadzim — Kraina bez
barier?

4. Jakie g Zagrozeniadla Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD Paghice i Zadzim — Kraina bez
barier?

7. Jakie wnioski nalsy wyciagna¢ z punktu 3. Szanse Lokalnej Strategii RozwojulLdkD?
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