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Wstep

Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Dolina Pilicy jest
dokumentem opisujagcym rézne aspekty planowanej dziatalnosci, a takze opis,
struktury i zasady funkcjonowania LGD.

Niniejszy dokument zostat wypracowany przez szerokie grono przedstawicieli
3 roznych srodowisk, grup: przedsiebiorcow, samorzad oraz organizacje
pozarzgadowe. Grupy te pochodzity z terenu gmin powiatu piotrkowskiego: Sulejow,
Wolboérz, gmin powiatu tomaszowskiego: Tomaszéw Mazowiecki, Inowtddz,
Lubochnia oraz jednej gminy powiatu opoczynskiego: Mniszkow.

Gtownym celem dziatanh byto ozywienie gospodarcze, turystyczno -
rekreacyjne i spoteczne terendéw zamieszkiwanych przez tych przedstawicieli oraz
wskazanie kierunkow, w jakich nalezy sie rozwija¢, aby poprawi¢ byt mieszkancéw i
zapewnic¢ rozwoj terendw wiejskich z obszaru dziatania LGD Dolina Pilicy.

Istota Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Dolina Pilicy polega na wskazaniu
kierunkOow dziatania, ktére mogq zdynamizowac rozwaoj obszaru. Zasadniczym celem
pracy nad strategig byto ich poszukiwanie i zdefiniowanie.

Po licznych konsultacjach, odbytych szkoleniach, przeprowadzonych
ankietach oraz licznych spotkaniach z mieszkancami tego obszaru powstat dokument
w postaci Lokalnej Strategii Rozwoju. Dokument ten wypracowat i zaproponowat,

zgodnie z wnioskami wyptywajacymi z tych konsultacji, rozwéj w 3 celach gtéwnych:

1. Rozw¢j turystyki poprzez wykorzystanie zasobow przyrodniczo -
krajobrazowych oraz dziedzictwa kulturowego jako podstawy poprawy jakosci
zycia mieszkancow.

2. Ochrona srodowiska oraz wspieranie inicjatyw ekologicznych podstawg do
zachowania i poprawy stanu posiadanych zasobow.

3. Poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez rozwoj sektora gospodarczego.

Kierunki te zostaty wypracowane na zasadach kompromisu i sg w pefni
zgodne z wytycznymi budowania Lokalnej Strategii Rozwoju.
Niniejszy dokument ma za zadanie przedstawienie LGD Dolina Pilicy i

scharakteryzowanie obszaru objetego dziataniem LGD Dolina Pilicy, a nastepnie



uzasadnienie i uszczegotowienie kierunkow rozwoju LGD oraz wskazanie
poszczegoblnych przedsiewziec, ktére ta grupa bedzie realizowata.

Wiasciwymi autorami niniejszego opracowania sg sami mieszkancy obszaru
dziatania LGD zamieszkujgcy gminy: Inowtddz, Lubochnia, Mniszkéw, Tomaszow

Mazowiecki, Sulejéw, Wolborz.

Ostatni sumujacy i porzadkujacy etap tworzenia Strategii zostat
przeprowadzony w gronie petnej reprezentacji catego regionu - cztonkdéw Zarzadu i
Rady LGD. Nad prawidtowoscig i merytoryczng strong prac czuwali eksperci z
Agencji Rozwoju Lokalnego Agrotur S.A. . Opracowany dokument swojg formag i
sposobem ujecia eksponuje podejscie LEADER jako wtasciwe narzedzie do
uzyskiwania najlepszych rezultatéw procesu wdrazania strategii. Jego

najwazniejszymi przestankami jest:

— oddolne podejscie jako zrodito aktywizacji spotecznosci lokalnej, wigczajacej
sie bezposrednio w jej realizacje w zgodnym partnerstwie sektora
spotecznego, gospodarczego i publicznego ( w tym promocja partnerstwa
publiczno — prywatnego)

— LGD jako koordynator procesu i animator zawieranych partnerstw

— zintegrowane podejscie do zrownowazonego lokalnego rozwoju regionu

— montaz finansowy przedsiewzie¢ przy wdrazaniu LSR i zaangazowaniu
Srodkow zewnetrznych

— wykorzystywanie zasobow wtasnych jako najwazniejszego elementu

okreslajacego kierunki rozwoju regionu przy konstrukcji analizy SWOT

Innowacyjnos¢ tego procesu polega zatem przede wszystkim na uzyciu nowego
narzedzia jakim jest LEADER, ktadgcym nacisk na oddolng inicjatywe w
ksztattowaniu aktywnego spoteczenstwa obywatelskiego, a przy tym nabywaniu
umiejetnosci zawierania miedzysektorowych partnerstw w celu uzyskiwania
maksymalnych rezultatéw w podejmowanych dziataniach, a nawet wystgpienia
zjawiska synergii (wartos¢ dodana). | tego wtasnie nalezy oczekiwac¢ przy wdrazaniu

niniejszej Strategii.



W celu ostatecznej weryfikacji i dopetnienia statutowego obowigzku Lokalna
Strategia Rozwoju LGD Dolina Pilicy w przedstawionej ponizej formie zostata
przyjeta i zatwierdzona tym samym do wdrazania na lata 2009 — 2013 w dn.
09.01.2009 r. uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Dolina Pilicy.



1. Charakterystyka Lokalnej Grupy Dzialania (LGD) jako jednostki
odpowiedzialnej za realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR).

1.1 Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego i numer w tym rejestrze.

Lokalna Grupa Dziatania Dolina Pilicy posiada status prawny stowarzyszenia,
dostosowanego do wymogéw art. 15 ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich z udziatem srodkéw EFRROW.

Zostata zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym w todzi w dniu
26.05.2006 roku pod nr 0000257879, Sad Rejonowy dla todzi — Srédmiescia w
todzi, XX Wydziat Krajowego Rejestru Sadowego, z pdzniejszymi zmianami

dostosowujgcymi strukture LGD do w/w ustawy, zatwierdzonymi w dniu 29.09.2008tr.
1.2 Opis procesu budowania partnerstwa.

Proces budowania trojsektorowego partnerstwa LGD Dolina Pilicy zostat
zapoczatkowany pod koniec 2005 r. na obszarze gm. Inowtddz i gm. Tomaszow
Mazowiecki (13.546 mieszkancow — 248,7 km? wedtug danych wiasnych gmin na
dzien 31.12.2006 r.) w ramach uruchomienia we wspotpracy z FAPA projektu pt.:
~Wsparcie tworzenia LGD i opracowania ZSROW w Dolinie Pilicy”. Poczatkowo
przebiegat on przy duzym zaangazowaniu przedstawicieli obu gmin (sektor
publiczny), ktérzy przekazali spotecznosci lokalnej w czasie zebran wiejskich
niezbedng wiedze dotyczacg zasad funkcjonowania Programu Leader, zachecili
mieszkancow wszystkich miejscowosci tych gmin do uczestnictwa w nim. W tym celu
wybrali swoich przedstawicieli, ktorzy przestrzegajgc zasady dobrowolnosci,
trojsektorowej delegacji oraz petnej reprezentacji obszaru, na | Walnym Zebraniu
Cztonkow zdecydowali o formie prawnej LGD jako stowarzyszenie, uchwalili statut
oraz wybrali zarzad i komisje rewizyjng. Stowarzyszenie Dolina Pilicy, bo takg nazwe
przyjeta LGD, uzyskato wpis w KRS w dn. 26.05.2006 r., opracowato dla tego
obszaru ZSROW oraz przystapito do realizacji projektu ,Pilica, rzeka ktora taczy” w |l
schemacie PPL+. Zgodnie z uchwatg zarzadu z dnia 20.04.2006r. Stowarzyszenie
liczyto 155 cztonkéw — o0s6b fizycznych reprezentujgcych sektor publiczny (4.52%),
spoteczny (86.45%) i gospodarczy (9.03%). Do 15 kwietnia 2008r. zawarto 21 umow
partnerskich (m.in. OSP Smardzewice, KGW Ciebtowice, Stowarzyszenie STER,



Fundacja Rozwoju Powiatu Tomaszowskiego, OSP Brzustéw i OSP Zawada).
14 kwietnia 2008r. zostat ukonczony, a nastepnie w petni rozliczony i zaakceptowany
przez Fundacje Programow Pomocy dla Rolnictwa projekt w Il schemacie PPL+. Byt
on praktycznie rozpoczeciem procesu wdrazania opracowanej ZSROW dla tego
obszaru (budzet projektu 450 tys. zt). Stworzyto to okazje do lepszej promocji
programu Leader w lokalnej spotecznosci oraz zdobywania doswiadczen w tym
zakresie przez LGD.

Stowarzyszenie LGD ,Zalew Sulejowski’, dziatajgce na obszarze gm.
Wolborz, zostato zatozone 9.07.2006 r. jako trwate zrzeszenie osob fizycznych o
celach niezarobkowych, dziatajgce na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich w
rozumieniu  przepisow SPO: ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwoéj obszarow wiejskich” dziatanie 2.7 PPL+. Powstato jako
oddolna inicjatywa tréjsektorowego partnerstwa przy rownym traktowaniu pitci, na
obszarze zamieszkatym przez 7645 oséb (stan na 31.12.2006 r.). Zatem nie
spetnienie kryterium iloSciowego stato sie waznym argumentem , obok podobienstw
obszarow, za przystgpieniem do dziatajgcego w sasiedztwie Stowarzyszenia Dolina
Pilicy.

W Il kwartale 2007 r. podpisanych zostato 10 porozumieh o wspétpracy ze
wszystkimi organizacjami pozarzadowymi oraz 3 porozumienia z przedsiebiorcami
dziatajgcymi na terenie gm. Wolbdérz. Pod koniec tego okresu LGD ,Zalew
Sulejowski” liczyto 44 czionkéw zwyczajnych osob fizycznych reprezentujacych
sektor spoteczny i gospodarczy oraz 13 partneréw — osoby prawne. 9.07.2007r. z
inicjatywy Zarzadow Stowarzyszehn podpisany zostat list intencyjny deklarujacy
przytaczenie sie Stowarzyszenia LGD ,Zalew Sulejowski” do Stowarzyszenia Dolina
Pilicy. Na poczatku IV kwartatu 2007 r. oba stowarzyszenia wystgpity do rad gm.
Lubochnia, miasta i gminy Sulejéw oraz gm. Mniszkéw z propozycjg wtgczenia ich do
wspolnego regionu dziatania. Po uzyskaniu przychylnych decyzji przeprowadzone
zostaly ze spotecznosciami wszystkich miejscowosci tych gmin zebrania
informacyjne oraz wytonieni zostali ich przedstawiciele do wspdlnej lokalnej grupy
dziatania przestrzegajgc zasade petnej reprezentacji z poszczegdinych gmin, oraz
przynajmniej 50% udziatu sektora spotecznego i gospodarczego w tejze
reprezentacji. 12.12.2007 r. podczas Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia
Dolina Pilicy dokonano prezentacji scenariusza organizacyjno-prawnego procesu

rozszerzenia Stowarzyszenia zgodnego z zaleceniami Ministerstwa Rolnictwa i



Rozwoju Wsi. Wspdlne Walne Zebranie Cztonkéw w dniu 3.08.2008r. zatwierdzito,
précz poszerzenia regionu dziatania, zmiany dostosowujgce stowarzyszenie do
ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich poprzez

EFRROW (nowy statut, wybér organu decyzyjnego).

1.3 Charakterystyka cztionkéw LGD, partnerow i sposob rozszerzenia lub/
zmiany skladu LGD.

Stowarzyszenie Dolina Pilicy dziatajgce jako Lokalna Grupa Dziatania, zgodnie
z obowigzujgcym Statutem Stowarzyszenia stanowigcym Zatgcznik nr 1 do LSR,
moze mie¢ cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych.

Na dzien 19.11.2008 r. Stowarzyszenie Dolina Pilicy liczy 187 cztonkéw — 0séb
fizycznych oraz 8 cztonkéw — oséb prawnych (6 samorzadéw gminnych oraz Gminna
Rada Kot Gospodyh Wiejskich w Wolborzu i Osrodek ,Molo” Sp. z 0.0. w
Smardzewicach). Stowarzyszenie LGD ,Zalew Sulejowski” w zwigzku z
przystgpieniem do Stowarzyszenia Dolina Pilicy ulegto rozwigzaniu. W$réd oséb
fizycznych znajduje sie zgodnie z deklaracjami 144 (77,00%) osob reprezentujgcych
sektor spoteczny, 23 (12,30%) osdb reprezentujgcych sektor gospodarczy oraz 20
(10,70%) osb6b reprezentujgcych sektor publiczny. Analogiczne proporcie w
strukturze Zarzagdu Stowarzyszenia przedstawiajg sie nastepujgco: w 12 —
osobowym skfadzie 8 (66,67%) osob reprezentuje sektor spoteczny, 1 (8,33%) osoba
— sektor gospodarczy oraz 3 (25,00%) osoby - sektor publiczny.

Skiad Zarzadu Stowarzyszenia:

- Prezes — Bronistaw Helman — mieszkaniec Gminy Tomaszéw Mazowiecki,
reprezentuje sektor spoteczny,

- Wiceprezes — Bozena Matuszewska-Pajgk — mieszkanka Gminy Lubochnia,
reprezentuje sektor spoteczny,

- Wiceprezes — Stawomir Zwierzchowski — mieszkaniec Gminy Mniszkéw,
reprezentuje sektor spoteczny,

- Skarbnik — Dominik Dajcz — mieszkaniec Gminy Sulejow, reprezentuje sektor
spoteczny,

- Sekretarz — Barbara Dziubattowska-Chachuta - mieszkanka Gminy Inowtddz,

reprezentuje sektor publiczny,



Pozostali Czlonkowie Zarzadu:

- Ewa Jagielska - mieszkanka Gminy Wolborz, reprezentuje sektor spoteczny,

- Szczepan Goska - mieszkaniec Gminy Lubochnia, reprezentuje sektor
spoteczny,

- Elzbieta Milczarek - mieszkanka Gminy Mniszkéw, reprezentuje sektor
gospodarczy,

- Ewa Kwaskiewicz-Tomasik - mieszkanka Gminy Inowtddz, reprezentuje sektor
spoteczny,

- Konrad Piekarski - mieszkaniec Gminy Wolbérz, reprezentuje sektor
publiczny,

- Julian Rys — mieszkaniec Gminy Tomaszéw Mazowiecki, reprezentuje sektor
spoteczny,

- Stawomir Tworek — mieszkaniec Gminy Sulejéw, reprezentuje sektor

publiczny.

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byC petnoletnia osoba fizyczna lub
osoba prawna, ktora tgcznie spetnia:

e warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

e dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i przedstawi rekomendacje
(wskazanie) zawierajgcg w szczegolnosci pozytywng opinie w tym zakresie
udzielong przez dziatajacych na obszarze wdrazania LSR lub ktérego dotyczy
LSR:

a) partnera spoftecznego i gospodarczego w rozumieniu przepiséw o Narodowym

Planie Rozwoju lub
b) gmine wiejska, miejsko-wiejskg lub
c) zwigzek miedzygminny lub

d) inng osobe prawng, ktérej dziatalnos¢ obejmuje realizacje celu

Stowarzyszenia,
e ztozy deklaracje cztonkowska.

Osoby prawne, ktére byly dotychczas czionkami  wspierajgcymi
Stowarzyszenia Dolina Pilicy - po ztozeniu stosownego oswiadczenia, mogg stac sie

cztonkami zwyczajnymi.
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Nowo przyjmowane do Stowarzyszenia osoby prawne moga, wedtug

witasnego uznania by¢ cztonkami zwyczajnymi lub wspierajgcymi.

Nabycie i stwierdzenie utraty czionkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na

podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

1.4 Struktura organu decyzyjnego.

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania Dolina Pilicy
jest Rada. Rada sktada sie z Przewodniczacego, dwéch Wiceprzewodniczacych,
Sekretarza i 20 pozostatych czionkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow.

Rada, w co najmniej 50% sktada sie z podmiotow, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1 lit b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich — czyli partneréow gospodarczych i spotecznych
oraz innych odpowiednich podmiotow reprezentujgcych spoteczenstwo obywatelskie,
organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujgce sie zagadnieniami z zakresu
srodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie
rownosci mezczyzn i kobiet - wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

Do kompetencji Rady nalezy:
a) opracowanie Regulaminu Rady (zatwierdzony przez Walne Zebranie

Cztonkoéw Stowarzyszenia Regulamin Rady — Zatacznik nr 2 do LSR)
b) opracowanie lokalnych kryteriéw wyboru operacji,
c) wybdr operacji, ktore majg byc¢ realizowane w ramach opracowanej LSR,

d) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Rady na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Skiad Rady Stowarzyszenia:

Przewodniczacy — Henryk Sek - mieszkaniec Gminy Wolbdérz, reprezentuje

sektor publiczny.

Wiceprzewodniczacy — Cezary Krawczyk — mieszkaniec miasta Tomaszéw

Mazowiecki (poza regionem dziatania LGD), reprezentuje sektor publiczny,
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Wiceprzewodniczacy — Franciszek Szmigiel - mieszkaniec Gminy Tomaszéw

Mazowiecki, reprezentuje sektor publiczny,
Sekretarz — Anna Weglarska - mieszkanka Gminy Mniszkow, reprezentuje
sektor publiczny,

Pozostali Cztonkowie Rady :
- Anna Mizgalska-Dabrowska - mieszkanka Gminy Wolbérz, reprezentuje

sektor spoteczny,

- Tadeusz Was - mieszkaniec Gminy Wolboérz, reprezentuje sektor spoteczny,

- Zbigniew Gotebiewski — mieszkaniec Warszawy (poza regionem dziatania
LGD), reprezentuje sektor spoteczny,

- Wiadystawa Krawczyk - mieszkanka Gminy Mniszkéw, reprezentuje sektor
spoteczny,

- Piotr Abratkiewicz — mieszkaniec Gminy Mniszkéw, reprezentuje sektor
gospodarczy,

- Janusz Ciesielski — mieszkaniec Gminy Mniszkoéw, reprezentuje sektor
publiczny,

- Marcin Tuz — mieszkaniec Gminy Lubochnia, reprezentuje sektor spoteczny,

- Andrzej Poptonski — mieszkaniec Gminy Lubochnia, reprezentuje sektor
publiczny,

- Tadeusz Skoneczny — mieszkaniec Gminy Lubochnia, reprezentuje sektor
spoteczny,

- Pawet Bachura — mieszkaniec Gminy Lubochnia, reprezentuje sektor
spoteczny,

- Janina Kisielinska — mieszkanka Gminy Tomaszow Mazowiecki, reprezentuje
sektor gospodarczy,

- Hieronim Nawrocki — mieszkaniec Gminy Tomaszéw Mazowiecki,
reprezentuje sektor spoteczny,

- Kazimierz Gtowa — mieszkaniec Gminy Tomaszow Mazowiecki, reprezentuje
sektor gospodarczy,

- Robert Kosiacki — mieszkaniec Gminy Inowtddz, reprezentuje sektor
publiczny,

- Ewa Korzeniewska — mieszkanka Gminy Inowtédz, reprezentuje sektor

spoteczny,
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- Agnieszka Jozwik — mieszkanka Gminy Inowtddz, reprezentuje sektor
gospodarczy,

- Stanistaw Baryta — mieszkaniec Gminy Sulejow, reprezentuje sektor
publiczny,

- Jerzy Balcerzyk — mieszkaniec Gminy Sulejéw, reprezentuje sektor
gospodarczy,

- Marek Brajczewski — mieszkaniec Gminy Sulejow, reprezentuje sektor
spoteczny,

- Wactaw Kozub — mieszkaniec Gminy Sulejéw, reprezentuje sektor

spoteczny.

Procentowy udziat poszczegolnych sektorow w skfadzie Rady przedstawia sie
nastepujgco:

a) sektor spoteczny 45,83 %

b) sektor gospodarczy 20,84 %

c) sektor publiczny 33,33 %

Ze szczegotowej analizy sktadu Rady wynika:

— catkowity rozdziat sktadu rady od sktadu zarzadu stowarzyszenia

— rowna i petna reprezentacja wszystkich 6 gmin,

— petna reprezentacjia 3 sektorbw na korzy$¢ sektora spotecznego i

gospodarczego (66,67%)

Wszelkie zmiany sktadu ciata decyzyjnego, zgodnie z zatwierdzonym statutem, bedg
mogty zachodzi¢ tylko na drodze przegtosowanych uchwat Walnego Zebrania
Czionkéw Stowarzyszenia. Tryb pracy, sposdb podejmowania decyzji jest Scisle i

przejrzyscie okreslony i zatwierdzony przez Regulamin Rady.

1.5 Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego.
Wszelkie procedury uruchamiane przez Stowarzyszenie sg regulowane

aktualnym statutem oraz zatwierdzonymi przez Walne Zebranie Czionkdéw

regulaminem Zarzadu i Rady i zatwierdzonym przez zarzad regulaminem pracy
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Biura. Rekrutacja pracownikéw jest prowadzona w oparciu o opracowang i ogodlnie

dostepng procedure naboru pracownikow.

Procedura naboru pracownikéw oraz procedura postepowania w sytuacji
wystapienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikéw spetniajacych wymagania

konieczne.

Nabér nowych pracownikow, na poszczegdlne stanowiska odbywa sie w

drodze otwartego konkursu ogtaszanego na stronie internetowej LGD. Ogtoszenie
zawieraC bedzie opis stanowiska, wymagania konieczne i pozgadane, dokumenty
jakie nalezy ztozy¢ oraz termin sktadania ofert. Rekrutacje ogtasza i przeprowadza
Zarzad LGD. Rekrutacja odbywa sie w dwoch etapach: weryfikacja oferty pisemnej
oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Wyniki naboru podane sg do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie na stronie internetowej LGD.
W przypadku braku ofert od kandydatéw spetniajgcych wymagania konieczne
dokonuje sie wyboru kandydatow w oparciu o pozostate kryteria. Jednakze w
przypadku nie dokonania pozytywnego wyboru sposréd ztozonych ofert, procedure
naboru rozpoczyna sie od nowa. Procedura naboru pracownikéw stanowi Zatgcznik
nr 3 do LSR.

Opis stanowisk precyzujacych podziat obowigzkéw i zakres odpowiedzialnosci

na poszczegolnych stanowiskach.

Opis stanowisk Biura Stowarzyszenia Dolina Pilicy

Do wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju zaangazowane zostanie Biuro Stowarzyszenia w
nast¢pujacym uktadzie organizacyjnym:

Nazwa jednostki Stowarzyszenie Dolina Pilicy

Komoérka organizacyjna Biuro Stowarzyszenia Dolina Pilicy

Stanowisko pracy Kierownik Biura Stowarzyszenia Dolina Pilicy
Bezposredni przetozony Prezes lub wiceprezes Zarzadu

Stanowiska podlegle proiekiow: pracownik b mformatyerno-biurowseh
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Cel stanowiska:
Kierowanie pracg Biura, realizacja uchwat Zarzadu Stowarzyszenia.

Wymagane kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe:

Konieczne:
1. Wyksztalcenie wyzsze (pozadane: ekonomia, socjologia, marketing i zarzadzanie,
administracja);

2. Doswiadczenie: minimum 2-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,
doswiadczenie w kierowaniu zespotem;

3. Wymagania formalne:

- obywatelstwo polskie,
- posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku,
- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,
- nie bycie prawomocnie skazanym za przestgpstwa umyslne.
Pozadane:

1. Umiejgtno$¢ samodzielnej 1 kreatywnej pracy — wysokie umiejgtnosci interpersonalne;

2. Duze zdolno$ci organizacyjne;

3. Znajomos$¢ problematyki i dos§wiadczenie zwigzane z finansowaniem projektéw ze
srodkéw UE (znajomo$¢ zasad finansowania i rozliczania projektéw, w szczegolnosci
odnoszacych si¢ do rozwoju obszaréw wiejskich) — konstruowanie i zarzadzanie
projektami;

4. Znajomo$¢ zasad funkcjonowania UE, PROW na lata 2007 — 2013, ustaw 1
rozporzadzen dotyczacych rozwoju obszarow wiejskich, ustawy o samorzadzie
gminnym, o finansach publicznych, zamoéwieniach publicznych, KPA.

Zakres uprawnien i obowigzkow:

Zakres uprawnien:
1. Opracowania Regulaminu Pracy Biura Stowarzyszenia;

2. Wnoszenia projektow zmian w statucie 1 regulaminach organizacyjnych
Stowarzyszenia;

3. Kierowania i nadzoru nad praca biura, okreslenia zakresow obowiazkéw podlegltych
pracownikow, zasad wspotpracy oraz kontaktow wewnetrznych i zewngtrznych;

4. Zawierania umoéw o prace, umow zlecen i o dzieto, po akceptacji Zarzadu;

5. Wspdlpracy z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu oraz informowanie ich
o dzialaniach i zamierzeniach Stowarzyszenia;

6. Planowania, koordynacji oraz kontroli pracy biura, obejmujace;j:
- planowanie realizacji przedsigwzig¢/zadan,
- planowanie ptatnosci i harmonogramu realizacji przedsigwzi¢é/zadan do
zatwierdzenia przez Zarzad;

7. Opiniowania, zatwierdzania i podpisywania dokumentéw w ramach realizowanych
zadan;

8. Podpisywania biezacej korespondencji;

9. Nadzoru nad przygotowywaniem i gromadzeniem materiatow dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia;
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10.

11

12

Podejmowania decyzji dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia w zakresie nie
zastrzezonym dla innych organow;

. Wnioskowania do Zarzadu w sprawach zarzadzania podlegtym biurem, a

wynikajacych z realizacji jego zadan statutowych;

. Dokonywania biezacych zakupow na potrzeby biura do kwoty 1000,- zt. bez akceptacji

Zarzadu.

Zakres obowigzkow:

1.

A

10.

11

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

Reprezentowanie Stowarzyszenia w granicach umocowania Regulaminu Pracy Biura,
w tym wspoOltpraca z przedstawicielami mediow;

Wspotpraca z Zarzadem i Rada Stowarzyszenia w ramach realizacji LSR poprzez:
wykonywanie podejmowanych przez Zarzad i Rade uchwat,

koordynacje¢ pracy Rady w ramach jej dziatan decyzyjnych,

nadzoér nad sporzadzanymi sprawozdaniami 1 informacjami dla Zarzadu,

nadzér nad prawidlowym zarzadzaniem projektami w ramach wdrazania LSR oraz
opracowywaniem i realizacja projektow wspolpracy.

Nadzér nad pracownikami Biura: planowanie, organizowanie oraz koordynowanie ich
pracy;

Prowadzenie procesu naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy
oraz zawieranie umow o pracg z godnie z zatwierdzonym Regulaminem Naboru
Pracownikéw w ramach opisanych stanowisk;

Nadzor nad opracowywaniem i wdrazaniem projektéw wilasnych;

Nadzoér nad bezptatnym doradztwem dla potencjalnych beneficjentéw programow
realizowanych w ramach wdrazania LSR;

. Nadzoér nad obstuga wplywajacych wnioskéw, procedurami ich oceny,

przedstawieniem ich do refundacji, monitoringiem, realizacja oraz ewentualna
kontrola;

Nadzoér nad prawidtowoscia koncowych rozliczen zrealizowanych umow o
dofinansowanie;

Merytoryczny nadzoér nad przygotowywaniem, udost¢pnianiem i gromadzeniem
dokumentow, w tym protokoléw oraz materialéw na obrady Walnego Zebrania
Czlonkéw, Zarzadu oraz Rady Stowarzyszenia;

Projektowanie, wdrazanie oraz ocena funkcjonalno$ci systemow: naboru, okresowych
ocen, szkolen oraz adaptacji zatrudnionych pracownikow;

Ksztattowanie polityki wynagrodzen;

Koordynowanie dziatan informacyjno-promocyjnych zwiazanych z obszarem LGD;
Sporzadzanie odpisow uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu oraz Rady i
wydawanie ich uprawnionym organom;

Wiasciwe gospodarowanie powierzonym mieniem, zapewnienie warunkow
skutecznego 1 ekonomicznego funkcjonowania biura.

Zakres odpowiedzialnoSci:
Zgodny z zakresem powierzonych obowiazkow.
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Wspolpraca i kontakty wewnetrzne:

Nazwa stanowisk
wspotpracujacych

Cel kontaktow 1 wspotpracy

Zarzad, Rada, Komisja
Rewizyjna

Przestrzeganie procedur wspotpracy, przekazywanie
dokumentow, informacji, realizacja uchwat - wspoipraca
pionowa.

Pracownik kadrowo-ksiggowy,
pracownik ds. obstugi
projektow, pracownik ds.
informatyczno-biurowych

Przestrzeganie procedur wspolpracy, przekazywanie
dokumentow, informacji, realizacja uchwat - wspotpraca
pozioma.

Wspolpraca i kontakty zewnetrzne:

Nazwa instytucji
wspotpracujacych

Cel kontaktow 1 wspOlpracy

Departament Funduszu
Rozwoju Obszarow Wiejskich
Urzedu Marszatkowskiego w
Lodzi, Agencja Rekrutacji i
Modernizacja Rolnictwa —
Biuro Regionalne w Lodzi

Kontakty z Instytucjami Platniczymi w ramach wdrazania
LSR w dziataniach 4.1 przy realizacji projektow
wspotpracy — dziatanie 4.2 oraz w zakresie uzgodnien przy
dziataniach 4.3 PROW 2007-2013.

Jednostki samorzadu
terytorialnego, powiatowe 1
wojewoddzkie urzedu pracy,
lokalne organizacje
pozarzadowe, przedsigbiorstwa

Reprezentowanie Stowarzyszenia w granicach
umocowania, dziatanie informacyjno-promocyjne, zbieranie
materialéw, wspdtpraca w organizacji spotkan, imprez.

Wymiar czasu pracy:

Pelny wymiar czasu pracy.

Powierzony sprzet:

Odpowiedzialny materialnie za cate mienie pozostawione pod opieka kierownika biura
zgodnie wykazem ksiggi inwentaryzacji Biura.

data i podpis pracownika

data i podpis przetozonego

Nazwa jednostki

Stowarzyszenie Dolina Pilicy

Komorka organizacyjna

Biuro Stowarzyszenia Dolina Pilicy
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Stanowisko pracy Pracownik ds. koordynacji projektow

Bezposredni przetozony Kierownik Biura

Stanowiska podlegte e

Cel stanowiska:

Pozyskiwanie $rodkow finansowych z funduszy UE i innych $rodkéw pozabudzetowych,
bezposrednia koordynacja i1 zarzadzanie projektami w ramach realizacji zadan 4 osi PROW na
lata 2007-2013.

Wymagane kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe:

Konieczne:
1. Wyksztalcenie wyzsze (pozadane: ekonomia, zarzadzanie i marketing, kierunki

techniczne, rolnicze, ochrona $§rodowiska);

2. Doswiadczenie minimum 2 lata na stanowisku zwigzanym z opracowywaniem i
wdrazaniem projektow z udzialem funduszy UE;

3. Posiadanie bardzo dobrej znajomosci 1 umiejetnosci obstugi komputera oraz
pozostatych urzadzen biurowych;

4. Wymagania formalne:
- obywatelstwo polskie,
- posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku,
- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw

publicznych.

Pozadane:
1. Znajomos$¢ metodologii przygotowania projektu, w tym zasad tworzenia matrycy

logicznej projektu, jego realizacji i monitoringu, potwierdzonej odpowiednimi
certyfikatami nabytej wiedzy;

2. Posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, o organizacjach
pozarzadowych, o finansach publicznych, o pomocy publicznej, o rozwoju obszarow
wiejskich przy wsparciu EFRROW;

3. Posiadanie wiedzy z zakresu Programu LEADER poparte znajomo$cia regionu
dzialania LGD;

4. Znajomos$¢ przynajmniej jednego j¢zyka roboczego UE umozliwiajacego
komunikowanie sig;

5. Posiadanie nastgpujacych cech osobowosci i umiejetnosci psychofizycznych:
odpowiedzialnos¢, kreatywno$¢, zdolnos$¢ planowania, umiejgtnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos$¢ wyrazania si¢ w mowie i w pismie, otwarto$¢ na wiedzg.

Zakres uprawnien i obowigzkow:

Zakres uprawnien:
1. Opiniowania uzgodnionego przez Zarzad procesu wdrazania LSR 1 przedktadania

uwag kierownikowi biura;
2. Planowania i organizowania w porozumieniu z kierownikiem biura spotkan
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informacyjno-doradczych z potencjalnymi beneficjentami;

Udzialu w koordynacji pracy Rady i biura Stowarzyszenia Dolina Pilicy w ramach
procesu oceny projektow;

Podejmowania decyzji uzgodnionych z kierownikiem biura, a dotyczacych procesu
przygotowania projektéw w konfrontacji z obowiazujacymi przepisami i procedurami;
Merytorycznej kontroli realizacji projektow;

Utrzymywania stalych kontaktéw z beneficjentami realizowanych projektow oraz z
Instytucjami Wdrazajacymi.

Zakres obowigzkow:

1.

>

10.

11

12.

13.

14.

15.

Opracowywanie uzgodnionych z kierownikiem biura regulaminéw konkurséw w
ramach wdrazania LSR oraz projektow wspotpracy;

Prowadzenie bezptatnego doradztwa dla potencjalnych beneficjentows;

Obstuga zwigzana z naborami wnioskéw sktadanych w ramach wdrazania LSR;
Opracowywanie 1 uzgadnianie z kierownikiem biura projektow wspotpracy oraz
koordynowanie ich realizacji;

Bezposrednia wspotpraca 1 pomoc Radzie Stowarzyszenia, w realizacji jej funkcji
decyzyjnych;

Przygotowanie i sktadanie wnioskéw o pomoc na funkcjonowanie LGD i realizacje
przedsigwzig¢¢ wiasnych;

Przygotowanie i skladanie wnioskow o ptatnosc;

Nadzér nad realizacja rzeczowa przedsigwzigé oraz kontrola i monitorowanie
realizacji umow oraz sporzadzanie koncowego rozliczenia rzeczowego pod katem
zgodnos$ci z warunkami umow;

Przygotowywanie sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzadu 1 Instytucji Wdrazajacej;
Prowadzenie, akceptowane przez kierownika biura, korespondencji z beneficjentami w
ramach realizowanych przez Stowarzyszenie projektow;

. Opracowanie w miarg potrzeb opinii dotyczacych problemoéw zwiazanych z realizacja

projektow;

Opracowanie projektow wiasnych do realizacji dotyczacych regionu dziatania LGD
Dolina Pilicy;

Dokumentowanie procesu wdrazania LSR oraz opracowania i wdrazania projektow
wiasnych;

Uzgadnianie z kierownikiem biura decyzji w sprawie zasad regulaminowych
oglaszanych konkurséw przy realizacji LSR;

Uzgadnianie z kierownikiem biura procedur obstugi projektow.

Zakres odpowiedzialnoSci:
Zgodny z zakresem powierzonych obowigzkow.

Wspolpraca i kontakty wewnetrzne:

Nazwa stanowisk
wspotpracujacych

Cel kontaktow 1 wspotpracy

Zarzad, Rada, Komisja
Rewizyjna, kierownik Biura

Przestrzeganie procedur wspotpracy, przekazywanie
dokumentow, materiatow, koordynowanie i pomoc Radzie
przy ocenie wnioskow - wspoOtpraca pionowa.
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Pracownik kadrowo-ksiggowy,
pracownik ds. informatyczno-
biurowych

Przestrzeganie procedur wspolpracy, przygotowanie
dokumentow, materiatow, informacji, wspolpraca przy
opracowaniu projektéw wiasnych - wspotpraca pozioma.

Wspolpraca i kontakty zewnetrzne:

Nazwa instytucji
wspolpracujacych

Cel kontaktow i wspotpracy

Departament Funduszu
Rozwoju Obszarow Wiejskich
Urzedu Marszatkowskiego w
Lodzi, Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa

Pelnomocnictwo reprezentacji Stowarzyszenia Dolina Pilicy
w zakresie uzgodnien, korygowania uchybien, szkolen,
odbierania instrukcji przy realizacji projektéw w ramach
wdrazania LSR oraz projektach wspotpracy.

Jednostki samorzadu
terytorialnego, lokalne
organizacje pozarzadowe,
przedsigbiorstwa, spotecznos¢
lokalna

Reprezentowanie Stowarzyszenia w granicach umocowania,
dziatanie informacyjno-promocyjne, zbieranie materialow,
wspoOtpraca przy organizacji spotkan, imprez.

Beneficjenci

Doradztwo, bezposrednie kontakty przy obstudze
wnioskow.

Wymiar czasu pracy :

Pelny wymiar czasu pracy.

Powierzony sprzet:

Odpowiedzialny za sprz¢t zainstalowany na stanowisku oraz wykorzystywany w pracy.

data i podpis pracownika

data 1 podpis przetozonego

Nazwa jednostki

Stowarzyszenie Dolina Pilicy

Komoérka organizacyjna

Biuro Stowarzyszenia Dolina Pilicy

Stanowisko pracy

Pracownik kadrowo-ksiggowy

Bezposredni przetozony

Kierownik Biura

Stanowiska podlegte
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Cel stanowiska:

Organizacja rachunkowosci, zarzadzanie finansami Stowarzyszenia, nadzor, planowanie 1
kontrola dziatalnosci zgodnie z zachowaniem zasad rachunkowosci i sprawozdawczosci,
prowadzenie spraw kadrowych.

Wymagane kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe:

Konieczne:
1. Wyksztalcenie minimum $rednie ekonomiczne;

2. Doswiadczenie minimum 2-letni staz pracy na podobnym stanowisku;

3. Praktyczna znajomos$¢ przepisOw z zakresu ustawy o rachunkowosci, finansach
publicznych, prawa pracy, ubezpieczen spolecznych;

4. Praktyczna znajomo$¢ programow finansowo-ksiggowych, kadrowo-ptacowych,
pakietu MS Office (WORD, Excel);

5. Wymagania formalne:
- obywatelstwo polskie,
- posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku,
- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw

publicznych.
Pozadane:
1. Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe (ekonomia, marketing i zarzadzanie
rachunkowoscia);

2. Umiejgtnos¢ opracowywania i rozliczania wnioskow aplikacyjnych o dotacje i
fundusze pomocowe;

3. Posiadanie wiedzy z zakresu Programu LEADER poparte znajomoscia regionu
dziatania LGD Dolina Pilicy;

4. Posiadanie nastgpujacych cech osobowos¢ 1 umiejetnosci psychofizycznych:
odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, kreatywnos¢, samodzielnos¢, doktadnosé 1
sumienno$¢ w wykonywaniu obowiazkéw, umiejgtnos$¢ pracy w zespole, dobra
organizacja pracy.

Zakres uprawnien i obowigzkow:

Zakres uprawnien:
1. Prowadzenia spraw kadrowych Stowarzyszenia;

2. Wspdlpracy przy oglaszaniu i uruchamianiu procesu naboru pracownikow;
3. Zatwierdzania dokumentéw finansowych.

Zakres obowigzkow:
1. Prowadzenie spraw kadrowo-ksiggowych zwiazanych z dziatalno$cia Stowarzyszenia,

w tym rowniez rozliczanie i monitoring finansowy realizowanych projektow:
2. ksiggowanie dokumentéw finansowych,
przygotowywanie analiz, bilansow, deklaracji podatkowych, sprawozdan finansowych;
4. Prowadzenie kasy gotdwkowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami

[98)
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prawa;

5. Terminowe prowadzenie rozliczen z Urzegdem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen

Spotecznych oraz reprezentowanie Stowarzyszenia wobec tych instytucji oraz innych

organow kontrolnych;

6. Sporzadzanie raportéw i1 sprawozdan na potrzeby Stowarzyszenia;

7. Prowadzenie akt pracowniczych i dokumentacji pracowniczej zwiazanej ze stosunkiem

pracy;

8. Prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopéw i zwolnien lekarskich;

9. Sporzadzanie planu urlopéw pracownikow;
10. Koordynacja planowania zastgpstw 1 rozdzialu funkcji;
11. Wykonywanie innych zadah zwigzanych z prowadzeniem ksiggowosci na zlecenie

przetozonego;

12. Dbalo$¢ o wlasciwe warunki przechowywania i archiwizowania dokumentoéw
kadrowych oraz finansowych;

13. Nadzor nad dzialalnoscia finansowa Stowarzyszenia;

14. Kontrola kont ksiggowych.

Zakres odpowiedzialnoSci:

- Zgodny z zakresem powierzonych obowiazkows;
- Ochrona danych osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

Wspolpraca i kontakty wewnetrzne:

Nazwa stanowisk
wspolpracujacych

Cel kontaktow i wspotpracy

Zarzad, Rada, Komisja
Rewizyjna, kierownik Biura

Przestrzeganie procedur wspolpracy, przygotowywanie
dokumentow, materiatow, sprawozdan, raportow,
informacji, koordynacja i pomoc Radzie przy ocenie
wnioskow — wspolpraca pionowa

Pracownik ds. obstugi
projektow, pracownik ds.
informatyczno-biurowych

Przestrzeganie procedur wspolpracy, przygotowywanie
dokumentow, wyjasnief, materialow, analiz, wspotpraca
przy opracowywaniu projektow wlasnych — wspoétpraca
pozioma

Wspolpraca i kontakty zewnetrzne:

Nazwa instytucji
wspotpracujacych

Cel kontaktow 1 wspOlpracy

Departament Funduszu
Rozwoju Obszarow Wiejskich
Urze¢du Marszatkowskiego w
Lodzi, Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa

Pelnomocnictwo reprezentacji Stowarzyszenia Dolina Pilicy
wobec instytucji 1 urzedéw zewngtrznych w zakresie
finansowym.

Jednostki samorzadu
terytorialnego, urze¢dy pracy,
lokalne organizacje
pozarzadowe,
przedsigbiorstwa, spolecznos¢

Reprezentowanie Stowarzyszenia w granicach umocowania,
dzialania informacyjno-promocyjne, wspotpraca przy
organizacji spotkan, imprez.
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lokalna

Urzad Skarbowy, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych

Wspotpraca w zakresie realizacji zobowiazan.

Wymiar czasu pracy : Pelny wymiar czasu pracy.

Powierzony sprzet:

Odpowiedzialny za sprzgt zainstalowany na stanowisku oraz wykorzystywany w pracy.

data i podpis pracownika data i podpis przetozonego
Nazwa jednostki Stowarzyszenie Dolina Pilicy
Komoérka organizacyjna Biuro Stowarzyszenia Dolina Pilicy
Stanowisko pracy Pracownik ds. informatyczno-biurowych
Bezposredni przetozony Kierownik Biura
Stanowiska podlegte —

Cel stanowiska:
Prowadzenie na biezaco Biura, obstuga systemu informatycznego w tym administrowanie
strony internetowej Stowarzyszenia.

Wymagane kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe:

Konieczne:

1.
2.

Wyksztalcenie minimum $rednie kierunkowe (pozadane: informatyka);

Biegta obstuga komputera oraz urzadzen biurowych, umiejetnosé ich konfiguracji,
usuwania awarii oraz konserwacji;

Biegla znajomos$¢ systemow operacyjnych: Windows XP, Vista

Znajomo$¢ zagadnien z zakresu zabezpieczen sieci informatycznych.

Wymagania formalne:

- obywatelstwo polskie,

- posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku,
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- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini z praw
publicznych.

Pozadane:
1. Wyksztalcenie wyzsze (informatyka, zarzadzanie i marketing, administracja);

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

Doswiadczenie w opracowywaniu, koordynacji i rozliczaniu projektow unijnych;
Znajomos$¢ jezyka angielskiego umozliwiajaca korzystanie z literatury fachowej;
Posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: o informatyzacji, o ochronie danych osobowych, o

A o

prawie autorskim i prawach pokrewnych, o finansach publicznych, o pomocy
publicznej, o rozwoju obszaréw wiejskich przy wsparciu EFRROW;

6. Posiadanie nastgpujacych cech osobowos¢ 1 umiejgtnosci psychofizycznych:
odpowiedzialno$¢, kreatywnos¢, samodzielnos¢, doktadnos¢ i sumiennosé w
wykonywaniu obowiazkow, umiejetnos¢: pracy w zespole, logicznego myslenia,
selekcji informacji, dobra organizacja pracy.

Zakres uprawnien i obowigzkow:

Zakres uprawnien:
1. Administrowania strony internetowej SDP;

2. Obstugi zwiazanej z naborami wnioskow sktadanych w ramach wdrazania LSR.

Zakres obowigzkow:
1. Prowadzenie biezacych spraw biurowych;

2. Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem oraz konserwacja komputeréw i1 innych
urzadzen biurowych;

3. Utrzymywanie i monitorowanie ciaglo$ci pracy systemow informatycznych;

4. Nadzor nad systemem komunikacji w sieci komputerowej oraz przesytaniem danych
za posrednictwem poczty elektroniczne;j;

5. Prowadzenie bezptatnego doradztwa dla potencjalnych beneficjentows;

6. Wspolpraca i pomoc Radzie Stowarzyszenia, w realizacji jej funkcji decyzyjnych;

7. Pomoc przy przygotowywaniu i sktadaniu wnioskéw o pomoc na funkcjonowanie
LGD i realizacjg przedsigwzi¢¢ wiasnych;

8. Wspdlpraca przy przygotowywaniu sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzadu i
Instytucji Wdrazajacej;

9. Opracowanie projektow whasnych do realizacji dotyczacych regionu dziatania LGD
Dolina Pilicy;

10. Pomoc przy organizacji imprez, szkolen 1 spotkan informacyjno-promocyjnych;

11. Przygotowywanie prezentacji na potrzeby Stowarzyszenia;

12. Wsparcie wspotpracownikow w zakresie obstugi systemow informatycznych;

13. Wspotpraca przy opracowywaniu, uzgodnionych z kierownikiem biura, regulaminow
konkurséw w ramach wdrazania LSR;

14. Wspotpraca przy opracowywaniu, uzgodnionych z kierownikiem biura, projektow
wspotpracy oraz koordynowanie ich realizacji.
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Zakres odpowiedzialnosci:

- Zgodny z zakresem powierzonych obowiazkows;
- Ochrona danych osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

Wspolpraca i kontakty wewnetrzne:

Nazwa stanowisk
wspolpracujacych

Cel kontaktow i wspotpracy

Zarzad, Rada, Komisja
Rewizyjna, kierownik Biura

Przestrzeganie procedur wspolpracy, przygotowywanie
dokumentow, materiatow, raportdw, informacji, pomoc
Radzie przy ocenie wnioskow — wspdlpraca pionowa

Pracownik ds. obstugi
projektow,
pracownik kadrowo-ksiggowy

Przestrzeganie procedur wspolpracy, przygotowanie
dokumentow, materiatow, informacji, wspotpraca przy
opracowaniu projektéw wlasnych - wspotpraca pozioma.

Wspolpraca i kontakty zewnetrzne:

Nazwa instytucji
wspotpracujacych

Cel kontaktow 1 wspOlpracy

Departament Funduszu
Rozwoju Obszarow Wiejskich
Urze¢du Marszatkowskiego w
Lodzi, Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa

Pelnomocnictwo reprezentacji Stowarzyszenia Dolina Pilicy
w zakresie uzgodnien, korygowania uchybien, szkolen,
odbierania instrukcji przy realizacji projektow w ramach
wdrazania LSR oraz projektach wspotpracy.

Jednostki samorzadu
terytorialnego, urze¢dy pracy,
lokalne organizacje
pozarzadowe,
przedsigbiorstwa, spotecznos¢
lokalna

Reprezentowanie Stowarzyszenia w granicach
umocowania, dziatanie informacyjno-promocyjne, zbieranie
materialéw, wspdtpraca w organizacji spotkan, imprez.

Wymiar czasu pracy :

Pelny wymiar czasu pracy.

Powierzony sprzet:

Odpowiedzialny za sprz¢t zainstalowany na stanowisku oraz wykorzystywany w pracy.

data i podpis pracownika

data 1 podpis przetozonego

Zasady powotywania i odwotania cztonkéw organu decyzyjnego.

Wybodr i odwotanie cztonkéw Rady nalezy do kompetencji Walnego Zebrania

Czionkéw i wybierani sg sposréd przedstawionych kandydatow. Sktad Rady

dobierany jest tak, aby posiadat kwalifikacje niezbedne do prawidtowej oceny i
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wyboru wnioskow oraz posiadat udokumentowang wiedze z zakresu rozwoju
obszardw wiejskich i podejscia Leader.

Decyzje Rady podejmowane sg na podstawie gtosowania. Wszystkie
gtosowania Rady sg jawne i odbywajg sie w nastepujgcych formach: przez
podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego oraz przez wypetnienie i oddanie
sekretarzowi/komisji skrutacyjnej kart do oceny operacji, stanowigcych zatgczniki do
niniejszego regulaminu. W gtosowaniu przez podniesienie reki komisja skrutacyjna
oblicza gtosy ,za”, gtosy ,przeciw” i gtosy ,wstrzymuje sie od gtosu”. Wyniki
gtosowania ogtasza Przewodniczacy.

Gtosowanie w sprawie wyboru operacji odbywa sie wytgcznie przez
wypetnienie kart do oceny operacji i obejmuje: glosowanie w sprawie zgodnosci
operacji z LSR oraz gtosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriéw lokalnych
przyjetych przez LGD.

W gtosowaniu odbywajgcym sie przez wypetnienie kart do oceny operacji
cztonkowie Rady oddajg gtos za pomocq kart oceny operacji. Kazda strona karty
oceny operacji musi by¢ opieczetowana pieczecig LGD.

Gtos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji
jest niewazny, jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci: na karcie
brakuje imienia i nazwiska lub podpisu cztonka Rady lub na karcie brakuje informac;ji
pozwalajgcych zidentyfikowacC operacje, ktorej dotyczy ocena (numeru wniosku,
nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).

Karty muszag by¢ wypetnione piérem, diugopisem lub cienkopisem oraz wybor
odpowiedzi powinien by¢ oznaczony w sposob trwaty i nie budzacy watpliwosci.

Gtos w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR oddaje sie przez wybranie
jednej z opcji: ,gtosuje za uznaniem / nie uznaniem operacji za zgodng z LSR”,
pozostawienie lub skreslenie obu opcji uwaza sie za gtos niewazny.

W przypadku stwierdzenia btedow i brakow w sposobie wypetniania karty oceny
zgodnosci operacji z LSR Przewodniczgacy wzywa cztonka Rady, ktéry wypetnit te
karte do zlozenia wyjasnieh i uzupetnienia brakow. W trakcie wyjasnien cztonek
Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé wpiséw w kratkach Iub
pozycjach pustych, oraz dokonacC czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych
podczas gtosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swoj podpis. Jezeli po
dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetniania,

zostaje uznana za gtos niewazny. Wynik gtosowania w sprawie uznania operacji za
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zgodng z LSR jest pozytywny, jesli bezwzgledna wiekszo$¢ gtoséw ( 50% + 1)
zostata oddana na opcje, ze operacja jest zgodna z LSR. Wyniki glosowania ogtasza
Przewodniczacy.

Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteribw LGD
polega na wypetnieniu tabeli zawartej na ,, Karcie oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriow LGD?”, ktéra jest odpowiednia do typu ocenianej operacji. Wszystkie rubryki
zawarte w tabeli muszg by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gtos uwaza sie za
niewazny.

W trakcie zliczania gtosow komisja skrutacyjna jest zobowigzana sprawdzi¢, czy
laczna ocena punktowa operacji zawarta w pozycji , SUMA PUNKTOW’ zostata
obliczona poprawnie. W przypadku stwierdzenia btedow i brakdéw w sposobie
wypetniania karty oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD Przewodniczacy
wzywa cztonka Rady, ktory wypetnit te karte do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia
brakéw. W trakcie wyjasnieh cztonek Rady Stowarzyszenia moze na oddanej przez
siebie karcie dokona¢ wpisdw w pozycjach pustych, oraz dokonac czytelnej korekty
w pozycjach wypetnionych podczas gftosowania, stawiajgc przy tych poprawkach
swoj podpis. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w

sposobie wypetnienia zostaje uznana za gtos niewazny.

Wynik gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD
uzyskuje sie sumujgc oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych gtosy
oddane wazne w pozycji ,SUMA PUNKTOW?” i dzieli przez liczbe waznie oddanych
gtoséw. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy.

Na podstawie wynikéw gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriow LGD sporzadza sie liste operacji wybranych do przyznania pomocy.
W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktéw przez dwie lub wiecej operacji o
kolejnosci na liscie rankingowej decyduje wieksza suma punktow za innowacyjnosc
W stosunku do operacji bedacych przedmiotem posiedzenia Rady decyzja
podejmowana jest przez Rade w formie (zbiorczej) uchwaty o wybraniu lub nie
wybraniu operacji do finansowania, ktérej treS¢ musi uwzgledniac:

1. wyniki glosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z LSR,

2. wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD i

sporzadzong na tej podstawie liste rankingowg wnioskow,

3. dostepnosé¢ srodkdw LGD na poszczegdlne typy operacii,
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a ponadto:

- informacje o wnioskodawcy,

- tytut operacii,

- kwote refundaciji,

- ocene zgodnosci z LSR,

- informacje o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operaciji.

W gtosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji nie bierze udziatu cztonek
organu decyzyjnego, ktérego udziat w dokonywaniu wyboru operacji moze wywotac
watpliwosci, co do jego bezstronnosci.

Z mocy prawa wykluczeniu podlegaja:

e o0soby sktadajgce wniosek

e 0soby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawcg

e 0soby zasiadajgce w organach lub bedace przedstawicielami oséb prawnych

sktadajgcych wniosek

W przypadkach innych niz wymienione, o wykluczeniu decyduje gtosowanie organu
decyzyjnego.
Zaden z czlonkéw Rady Stowarzyszenia nie moze byé pracownikiem biura LGD oraz
cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, a ponadto dla przejrzystosci
pracy Rady kazdy jej cztonek zobowigzany jest do ztozenia Deklaracji poufnosci i
bezstronnosci (Zatgcznik nr 4 do LSR).

Regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia stanowi Zatacznik nr 2 do LSR.

Opis warunkow technicznych i lokalowych biura.

Siedziba Stowarzyszenia Dolina Pilicy miesci sie w Tomaszowie Mazowieckim
przy ul. Sw. Antoniego 55 (budynek A). Powierzchnia lokalu uzytkowego wynosi
37,52 m?. Wiascicielem nieruchomosci przekazanej w najem Stowarzyszeniu Dolina
Pilicy z przeznaczeniem na prowadzenie dziatalnosci okreslonej w statucie na okres
do 30 czerwca 2011 roku na podstawie umowy najmu lokalu uzytkowego nr ERG
1296/N/08 z dn. 20 czerwca 2008 r. jest Gmina Miasto Tomaszéw Mazowiecki. Do
dyspozycji Stowarzyszenia jest réwniez ogdlnodostepne dla najemcéw
pomieszczenie sanitarne.

Biuro sktada sie z jednej sali, ktérg zajmuja: kierownik biura, pracownik ds.

informatyczno-biurowych, pracownik kadrowo-ksiegowy, pracownik ds. koordynaciji
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projektéw, w petni wyposazonej w regaty i szafy biurowe oraz szafe do archiwizacji
dokumentow. Wyznaczone sg cztery stanowiska pracy, w tym trzy zaopatrzone w
sprzet komputerowy z dostepem do Internetu. Wyposazenie stanowisk pracy: 3
komputery, drukarka, kserokopiarka, telefax. Pomieszczenie biurowe ma zapewnione
oswietlenie dzienne oraz sztuczne elektryczne. Warunki lokalowe zapewniajg
mozliwos¢ przyjmowania interesantow oraz swiadczenie doradztwa. Dodatkowo na
potrzeby pracy Rady Stowarzyszenia jest do dyspozycji pomieszczenie w postaci sali

konferencyjnej.

1.6 Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzacych w sktad organu
decyzyjnego.

W sktad Rady LGD wchodzg osoby posiadajgce kwalifikacje niezbedne do
prawidtowej oceny i wyboru wnioskow.

24 czionkoéw Rady (co stanowi 100% skfadu Rady) posiada udokumentowang
wiedze z zakresu rozwoju obszardw wiejskich i podejscia Leader.

2 cztonkéw posiada udokumentowang znajomos¢ jezyka angielskiego i
niemieckiego (w tym dodatkowo jedna osoba deklaruje znajomo$¢ j. francuskiego) co
stanowi 8,3% sktadu Rady.

17 cztonkow Rady jest zameldowanych na pobyt staty na obszarze objetym
LSR przez okres co najmniej 3 lat co stanowi 70,83% sktadu Rady.

Czionkowie Rady posiadajg rowniez udokumentowane doswiadczenie w
zakresie realizacji operacji lub projektdow z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich
wspotfinansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.

Szczegbtowg charakterystyke cztonkéw Rady Stowarzyszenia przedstawiono

w tabeli bedacej Zatgcznikiem nr 5 LSR.

1.7 Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD w realizacji operaciji.
Czionkowie LGD posiadajg doswiadczenie w zakresie realizacji operaciji,

projektéw z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich wspétfinansowanych ze srodkow

pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz zewnetrznych srodkow krajowych.
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Szczegdtowy opis doswiadczenia poszczegdlnych czionkéw stowarzyszenia

przedstawiono w tabeli stanowigcej Zatgcznik nr 6 LSR.

2. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej
Spojnosci.

2.1 Wykaz gmin wchodzacych w sktad LGD.

Region objety Lokalng Strategia Rozwoju potozony jest w potudniowo -
wschodniej czesci wojewodztwa todzkiego, w powiecie tomaszowskim (3 gminy),

piotrkowskim (2 gminy) i opoczynskim (1 gmina).
Rysunek 1

Mapa wojewoddztwa t6dzkiego

Obszar LGD

Zrédto danych: opracowanie wtasne z wykorzystaniem mapki wojewddztwa tédzkiego.
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W sktad Lokalnej Grupy Dziatania Dolina Pilicy wchodzi sze$¢ gmin: Inowtédz,
Lubochnia, Mniszkéw, Tomaszow Mazowiecki, Wolborz, Sulejow. Sg to gminy

wiejskie oraz miejsko — wiejska (miasto i gmina Sulejow).

Obszar regionu wynosi 843 km? co stanowi 1,71 % powierzchni ogdlnej
wojewoddztwa tédzkiego. Zamieszkuje tu 49 461 zameldowanych na pobyt staty oséb
(stan na dzien 31.12.2006 roku). Gestos¢ zaludnienia ksztattuje sie od 38 osdb/km?
(Gmina Mniszkéw) do 83 osob/km? (Gmina Tomaszéw Mazowiecki). Szczegdty

zawiera tabela 1.

Tabela 1

Wybrane wskazniki charakterystyczne dla obszaru dziatania LGD Dolina Pilicy
na dzien 31.12.2007 roku.

Wyszczegoblnienie Obszar [km?] Liczba sotectw Liczba
mieszkancow

Gmina Inowtédz 98 10 3 889
Gmina Lubochnia 131 20 7618
Gmina Mniszkéw 124 26 4 832
Gmina Tomaszéw 150 24 9 925
Mazowiecki
Miasto i Gmina Sulejow 188 25 15 596
Gmina Wolbérz 152 22 7 601
Obszar LGD 843 127 49 461

Zrédto danych: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

2.2 Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze,
historyczne i kulturowe.

Uwarunkowania przestrzenno — geograficzne.

Obszar dziatania LGD obejmuje gminy znajdujgce sie w bezposrednim
sgsiedztwie Zbiornika Sulejowskiego oraz rzeki Pilicy wraz z jej doptywami.
Obszar realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju obejmuje sze$¢ gmin z trzech

powiatow: opoczynskiego, piotrkowskiego i tomaszowskiego. Jest to obszar
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rozciggajacy sie od Roéwniny Piotrkowskiej, okolic Zalewu Sulejowskiego po
niezwykle malownicze Wzgorza Opoczynskie. Obejmuje znaczng czesé
Sulejowskiego Parku Krajobrazowego stanowigcego otuline zbiornika, przechodzac
w Spalski Park Krajobrazowy stanowigcy pozostatos¢ przepieknej Puszczy Pilickiej.
Charakteryzuje sie na ogét ptaskim terenem z nieznacznymi obnizeniami doliny rzeki

Pilicy i jej doptywow.
Rysunek 2

Mapa obszaru dziatania Lokalnej Grupy Dziatania Dolina Pilicy

Lubochnia

Wolbdrz

Zrédto danych: opracowanie wiasne.

Obszar LGD z uwagi na potozenie w poblizu waznych aglomeracji miejskich,
na styku krzyzujacych sie szlakow komunikacyjnych ma stosunkowo dobrze
rozwinietg infrastrukture drogowa: drogi krajowe ( nr 8 Warszawa — Wroctaw, nr 12
przebiegajgca od granicy zachodniej z teknicy przez Zary, Leszno, Kalisz, task,
Piotrkéw Trybunalski, Sulejow, Opoczno, Radom, Lublin, Chetm do granicy
wschodniej w Dorohusku, nr 74 Sulejow, Kielce, Zamos$¢ do Zosina na granicy
wschodniej i nr 739 Tomaszow Mazowiecki — Odrzywot), drogi wojewddzkie,

powiatowe oraz gminne.
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Sie¢ drég w ujeciu globalnym wydaje sie dostatecznie rozwinieta. Problemem
jest jednak czesto stan nawierzchni. Ponadto z uwagi na rozwdj ruchu turystycznego
oraz koniecznos¢ poprawy bezpieczenstwa rowerzystow wskazane jest
przyspieszenie budowy nowych Sciezek rowerowych, zwlaszcza na obszarach
najbardziej atrakcyjnych turystycznie. Waznym mankamentem w tych okolicach jest

réwniez niewystarczajgca ilos¢ wydzielonych miejsc parkingowych.

Uwarunkowania przyrodnicze oraz ochrona srodowiska.

Srodowisko przyrodnicze obszaru dziatania LGD charakteryzuje sie duzymi
walorami krajoznawczymi, ze wzgledu na pofozenie w obrebie terenéw bardzo
zroznicowanych geomorfologicznie. Ciekawa i zroznicowana rzezba terenu w
potaczeniu z bogatymi zasobami przyrody skupionymi w parkach krajobrazowych i
rezerwatach, przepiekng doling rzeki Pilicy z doptywami, struktura uzytkéw rolnych
oraz zabytki kultury materialnej decydujg o duzej atrakcyjnosci regionu. Tereny lesne

stanowig naturalne siedliska dla wielu rzadkich gatunkow roslin i zwierzat.

Tabela 2
Powierzchnia laséw na obszarze dzialania LGD Dolina Pilicy
(stan na 31.12.2007r.)
Wyszczegolnienie Powierzchnia % udziat laséw
laséw w ha

Gmina Inowtédz 5691,4 58,20
Gmina Lubochnia 70177 53,40
Gmina Mniszkéw 4 053,8 32,60
Miasto i Gmina Sulejéw 7 936,4 42,20
Gmina Tomaszow 65244 43,60
MazowieckKi

Gmina Wolborz 4 138,5 27,30
Obszar LGD 35 362,2 41,96

Zrodto danych opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Lasy na obszarze dziatania LGD petnig wielorakie funkcje: ochronng
polegajacg na dodatnim oddziatywaniu na srodowisko przyrodnicze, produkcyjng —
dostarczajg surowca drzewnego, owocow lesnych, ziét oraz spoteczno -
gospodarczg jako teren dla rekreacji i turystyki.

Na terenie LGD Dolina Pilicy znajdujg sie obszary i obiekty cenne
przyrodniczo, ktére objete zostaty ochrong prawng. Zalicza sie do nich m.in.:

¢ Doline Rzeki Pilicy,

e Spalski Park Krajobrazowy,

e Rezerwaty: ,Deby w Meszczach”, ,Czarny tug”, ,Konewka”, ,Jelen”,
~oftugocice”, ,Twarda”, ,Kruszowiec”, .Matecz”, ,Starodrzew
Lubochnianski’, ,Lubiaszéw”, ,Las Jabtoniowy”, ,Niebieskie Zrédta” (na
granicy obszaru w obrebie miasta Tomaszow Mazowiecki), ,Spata”,
,Zadtowice”, ,Ga¢ Spalska”, ,Gaik”, ,Btogie”

e Park historyczny w Spale,

e Sulejowski Park Krajobrazowy,

e Obszary objete programem Natura 2000.

Struktura rolnictwa na tym obszarze jest stosunkowo jednolita, gdyz we
wszystkich gminach wystepuje duza ilos¢ matych gospodarstw. Na obszarze
dziatania LGD dominujg grunty IV, V klasy bonitacyjnej. W obrebie tym nie wystepujg
gleby klasy 1 ll.

Klimat na obszarze dziatania LGD Dolina Pilicy jest ksztaltowany przede
wszystkim przez przewazajgcg w ciggu roku rownoleznikowg cyrkulacje powietrza.
Dominuje wptyw wilgotnych mas powietrza polarno — morskiego oraz polarno —
kontynentalnego. Zdecydowanie przewazajg wiatry zachodnie i potudniowo —
zachodnie. Obszar charakteryzuje sie s$rednimi wielko$ciami nastonecznienia,
typowymi dla wiekszoéci obszaréw Polski. Srednia roczna temperatura wynosi w
granicach 7,6°C — 7,8 °C.

Wody powierzchniowe tworzy sie¢ ciekow: rzeka Gac, Lubochenka, Pilica,
Wolbdérka, Moszczanka, Bielina, Piasecznica, Zbiornik Sulejowski, jezioro tug. Wody
podziemne wystepujg w obrebie dwodch pozioméw: czwartorzedowego oraz
gornojurajskiego i dolnokredowego.

Warunki klimatyczne i topograficzne terenu sg we wszystkich gminach

zblizone.
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Zywotnym problemem, przede wszystkim wobec niezwykle wrazliwego
potencjatu  przyrodniczego tutejszych okolic, jest minimalizacja poziomu
zanieczyszczenia $rodowiska naturalnego. Jego stan bardzo mocno skorelowany
jest z poziomem zycia mieszkancow oraz rozwojem turystyki tego regionu.

Kazda z ulokowanych tu gmin jest odpowiedzialna za wdrazanie Gminnego
Programu Gospodarki Odpadami. To wtasnie sposob zagospodarowania odpadow
statych i ciektych (Sciekow), a co za tym idzie stopieh skanalizowania obszaru

stanowi wazny wskaznik skutecznosci tych dziatan.

Odpady ze wzgledu na Zrodto powstawania dzielg sie na:
e odpady komunalne, pochodzgce w wiekszosci z gospodarstw domowych,
e odpady przemystowe, pochodzace z procesow technologicznych w przemysle,
e odpady niebezpieczne powstajgce w oczyszczalniach sciekéw, w sektorze
medycznym oraz znajdujgce sie w strumieniu odpaddw komunalnych i

gospodarczych.

Na obszarze dziatania LGD Dolina Pilicy usytuowane jest na obrzezach
miasta Tomaszéw Mazowiecki w miejscowosci Lubochnia Goérki duze sktadowisko
oraz sortownia odpadéw komunalnych w zarzadzie firmy Sita Polska Sp. z o0.0. z
siedzibg w Warszawie oraz sktadowisko odpaddéw przemystowych w miejscowosci
Podkatek (gm. Sulejéw) nalezgce do PIOMA — ODLEWNIA Sp. z 0.0., z siedzibg w
Piotrkowie Trybunalskim. Firmy sktadujg odpady na terenie wlasnym, a nastepnie
organizujg we wilasnym zakresie ich wywdz. Odpady niebezpieczne, wobec braku
odpowiedniego sktadowiska, wywozone sg poza teren dziatalnosci LGD. Na
omawianym obszarze nie ma réwniez instalacji do unieszkodliwienia odpaddéw
medycznych, ktére z osrodkdw zdrowia zbierane sg przez wyspecjalizowang firme i
wywozone do spalarni.

Kazdy wytwdrca odpadow przemystowych, we wikasnym zakresie zajmuje sie
organizacjg ich wykorzystania lub odbioru. Najczesciej odpady sg odbierane,
odzyskiwane lub unieszkodliwiane przez uprawnionych odbiorcow, ktorzy posiadajg
odpowiednie zezwolenia.

Organizacjg i wykonaniem ustug odbioru odpadéw na terenie objetym Lokalng

Strategia Rozwoju zajmuje sie w Gminie Wolbérz Spétdzielnia AGROMEL z
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Wolborza wywozgca je na sktadowisko w Mtynarach zarzadzane przez firme KOM-
WOL Sp .z o.0. z Wolborza. W gminie Inowtdédz podmiotem obstugujacym
gospodarke odpadami jest Zaktad Ustug Komunalnych ,HAK” z siedzibg w
Piotrkowie Trybunalskim, transportujgcym odpady na skfadowisko w Brzustowie
administrowane przez ZUK z siedzibg w Spale oraz firma Altvater Sulo Sp. z 0.0. w
Warszawie oddziat w Tomaszowie Mazowieckim, transportujgca odpady na
sktadowisko w Lubochni. W gminie Mniszkéw zbieraniem i wywozeniem odpadow
zajmuje sie firma Altvater Sulo Sp. z 0.0. oraz Przedsiebiorstwo Gospodarki
Komunalnej w Opocznie, wywozace smieci na wysypisko w miejscowosci Rézanna-
Karwice k/Opoczna. Na terenie gminy Tomaszéw Mazowiecki zezwolenie na odbior
odpaddw posiadaja;

— firma Altvater Sulo Sp. z 0.0. oddziat w Tomaszowie Mazowieckim,

— Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Opocznie,

— Zaktad Ustug Komunalnych HAK z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim,

— Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe JUKO 2z siedzibg w Piotrkowie

Trybunalski.

Odpady state trafiajg na sktadowisko w Lubochni.
W gminie Lubochnia wywozem odpadow statych na sktadowisko w Lubochni
Gorkach zajmujg sie:

— Zakfad Ustug Komunalnych HAK z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim,

— Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe JUKO z siedzibg w Piotrkowie

Trybunalski,

— Sulo Polska Sp. z 0.0. oddziat w Tomaszowie Mazowieckim.
W gminie Sulejéw zbiérkg odpaddw zajmuje sie Miejski Zaktad Komunalny w
Sulejowie wywozacy je na lokalne sktadowisko w Sulejowie. Wskazane firmy
organizujg w/w ustuge poprzez zawarcie indywidualnych umow z mieszkancami
gmin. Niestety dane tych firm wykazuja, iz objetych zorganizowang zbiorka odpadow
statych jest tylko okoto 60% mieszkahcow. Jeszcze gorzej przedstawia sie wskaznik

udziatu odpadéw segregowanych w globalnej ich ilosci, bo zaledwie 4 %.

Scieki komunalne odprowadzane sg do kilku oczyszczalni $ciekéw za pomoca

sieci kanalizacyjnej o tacznej dtugosci 104,2 km (tabela nr 3).
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Tabela 3

Wybrane wskazniki dotyczace ochrony srodowiska.

Gminy Kanalizacjaw km | Oczyszczalnie Scieki
sciekow wymagajace
oczyszczenia
odprowadzane do
wod i ziemi [dam3]
Gmina Inowtddz 3.1 3 110,3
Gmina Lubochnia 31,0 1 135,6
Gmina Mniszkéw 23,6 1 13,0
Gmina Tomaszow 4.8 1 6,6
MazowiecKi
Miasto i Gmina Sulejow 23,10 1 110,6
Wolbérz 18,6 3 90,0
Obszar LGD 104,2 10 466,1

Zrédto danych: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (stan na 31.12.2006) oraz informacji
wiasnych z gmin.

Uwarunkowania turystyczno — rekreacyjne.

Gminy z obszaru dziatania LGD Dolina Pilicy maja charakter rolniczo —

turystyczny o bogatych walorach przyrodniczo - krajobrazowych stanowigcych dla

nich szanse dynamicznego rozwoju turystyki i rekreac;ji.

Najwiekszg atrakcje tego regionu stanowi Zalew Sulejowski, ktéry powstat w

latach 1969 — 1973. W pierwotnym zatozeniu miat zaopatrywac przemystowg t.6dz w

wode. Wobec upadajgcych wielu tédzkich zaktaddéw przemystowych, w coraz

wiekszym stopniu Zalew stawat sie miejscem rekreacji i wypoczynku. W jego

otoczeniu powstato wiele hoteli oraz oSrodkow gastronomiczno — turystycznych.
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Tabela 4

Ustugi hotelarsko — gastronomiczne na obszarze dziatania LGD.

Gminy Miejsca noclegowe Miejsca Udzielone Gospodarstwa
caloroczne noclegowe noclegi agroturystyczne
ogobitem

Gmina 1274 1314 177 816 6

Inowtédz

Gmina Lubochnia 25 175 brak 1

danych

Gmina Mniszkéw 0 0 0 6

Miasto | Gmina 184 659 27 604 2

Sulejéw

Gmina Tomaszow 490 1142 62 870 12

Mazowiecki

Gmina Wolbérz 528 834 73 692 6

Obszar LGD 2476 3 949 341 982 33

Zrodto danych: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (stan na 31.12.2007) oraz na
podstawie danych wiasnych z urzedéw gminy.

Rola agroturystyki w aktywizacji spoteczno — gospodarczej obszaru LGD ma

coraz wicksze znaczenie, zwtaszcza w regionach turystycznie atrakcyjnych pod

wzgledem walorow przyrodniczych, krajobrazowych, srodowiskowych i zabytkowych.

Agroturystyka jest coraz bardziej popularng forma wypoczynku. Jest to

wypoczynek u rolnika w funkcjonujgcym gospodarstwie rolnym, gdzie mozna

mieszkac, obserwowac jak na co dzien wyglada hodowla zwierzat i produkcja roslin.

Stanowi szanse zréznicowania dziatalnosci na obszarach wiejskich i pozyskiwania

dodatkowych srodkéw finansowych. Na obszarze dziatania LGD wystepuje wiele

gospodarstw agroturystycznych, 11 z nich ma mozliwos¢ rekreacyjnej jazdy konnej

oraz przejazdzki bryczka, na terenie LGD funkcjonuje Stajnia Podklasztorze.
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Tabela 5
Szlaki rowerowe, piesze, wodne na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania

Dolina Pilicy.

Inowtddz ,ozlak Partyzancki im. majora H. Dobrzanskiego — Hubala” —
czerwony szlak pieszy

,ozlak Tomaszoéw Mazowiecki — Lubocz” — zielony szlak pieszy
,ozlak im. Prezydenta Ignacego Moscickiego” — niebieski szlak
pieszy i rowerowy

»ozlak po Parku Spalskim”

,carskg drogg do zubréw” — szlak rowerowy lub pieszy

Szlak rowerowy im. Juliana Tuwima

Szlak romanski (koscidtek sw. Idziego)

Lubochnia ,W krainie Zubra” trasa 206 km ogétem

Niebieski szlak turystyczny im. Prezydenta Ignacego Moscickiego
Przez obszar gm. Lubochnia przebiega tgcznik szlaku romanskiego
do Inowtodza i Sulejowa

Mniszkow Sciezka rowerowa im. Zygmunta Goliata wokét Zalewu
Sulejowskiego
Szlak Partyzancki im. majora H. Dobrzanskiego — Hubala -
czerwony szlak pieszy

Tomaszéw Szlak Tomaszéw Maz. — Lubocz — zielony szlak pieszy

MazowiecKi .Niebieski szlak turystyczny im. Prezydenta Ignacego Moscickiego —

szlak przyrodniczo — historyczny ,— 21,5 km ogétem

Szlak Rzeki Pilicy — niebieski szlak wodny

»1urystyczno — edukacyjna sciezka rowerowa im. Zygmunta Goliata
wokot Zbiornika Sulejowskiego” — trasa 72 km ogdtem

,Carskg drogg do zubréw” — szlak rowerowy lub pieszy

Sulejow Sciezka rowerowa im. Zygmunta Goliata wokét Zalewu
Sulejowskiego

Szlak romanski (Opactwo Cysterséw w Podklasztorzu)

Szlak Rzeki Pilicy — niebieski szlak wodny

Szlak Partyzancki Matego Franka — czerwony szlak pieszy — trasa
16 km na terenie gminy

Wolborz Szlak Rzeki Pilicy — niebieski szlak wodny
Szlak Rekreacyjny — zielony szlak pieszy — trasa 7 km na terenie
gminy

Sciezka rowerowa im. Zygmunta Goliata wokdt Zbiornika
Sulejowskiego
Czerwony szlak dla turystow zmotoryzowanych — trasa 11 km na
terenie gminy

Zrédto opracowanie wiasne na podstawie danych z poszczegdlnych gmin.
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Uwarunkowania historyczne i regionalno - kulturowe

Region dziatania LGD obejmujacy obszar gmin potozonych wokot Zalewu
Sulejowskiego, w poblizu rzeki Pilicy w potudniowo-wschodniej czesci regionu
tédzkiego cechuje niezwykta jednorodnosé historyczna, wynikajgca przede wszystkim
z wiodacej roli jakg petnita Pilica od zarania osadnictwa na tych terenach. Zycie ludzi
od poczatku skupiato sie wokot rzek, ktore niosty tak potrzebng wode i pozywienie,
byty naturalng przeszkoda, a jednoczesnie ochrong tu osiedlajgcych sie. Pilica
ufatwiata transport — przemieszczanie sie ludzi i towaréw. Przy jej rozlewiskach i
brodach powstawaty miasta i osady. Najwczesniejsze wyrazne slady tutejszego
osadnictwa pochodzg z epoki zelaza - okresu wptywow rzymskich (I-1ll w. n. e.
stanowiska archeologiczne — cmentarzysko grobéw jamowych i popielnicowych —
Ciebtowice). Z V-VI w. n.e. pochodzg slady osadnictwa w okolicach Inowtodza ($lady
pochoéwkow, przedmiotéw kultu, ceramiki). O jeszcze starszym osadnictwie, bo
sprzed 4 tys. lat swiadczg prace wykopaliskowe w rozwidleniu doptywu Pilicy — rzeki
Wolborki i Moszczanki, w obrebie dzisiejszego Wolborza, niewatpliwie obok
Inowtodza najstarszej miejscowosci tego regionu. Jego udokumentowana historia
siega poczatkéw polskiej panstwowosci. Pierwsza wzmianka o Wolborzu pochodzi z
1065 r. jako centrum wczesnosredniowiecznego opola, przeksztalconego w
kasztelanie. W latach 1123-1125 Wolbdrz byt juz druga stolica biskupstwa
kujawskiego, a nieco pdzniej miastem rezydencjalnym biskupow witoctawskich.
Réwniez Inowtédz w skali historii  Panstwa Polskiego siega jej poczatkow.
Wymieniony byt w 1145r. przez Mieszka Starego jako wazna osada handlowa, z
prawem pobierania cta przewozowego. Z 1082 r. pochodzi piekny, obronny kosciotek
pw. Sw. ldziego, wzniesiony na wzgorzu lewego brzegu Pilicy przez Wiadystawa
Hermana. Nieco pdzniej, bo w 1111r. krél Bolestaw Krzywousty w okolicach
dzisiejszej Lubochni ufundowat koscidt, ktéry niestety nie przetrwat do naszych
czasow. Tutejsze osadnictwo datowane jest na VIII — XllI w.(odkryta ceramika).
Pierwszy dokument o Lubochni pochodzi z 1335 r. lokujacy jg w okolicach grodu
inowtodzkiego. Xl w. okolicom Inowtodza przyniést wraz z najazdami Tatarow
ogromne spustoszenie, przez co miejscowos¢ ta uzyskata prawa miejskie dopiero w
XIV w.

Wiecej szczescia miat Wolbdrz, ktory Xl w. byt juz znaczgacg osada, co

potwierdzone zostato w 1273 r. nadaniem mu praw miejskich ( na prawie sredzkim),
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zaledwie 16 lat po Krakowie. O Sulejowie pierwsze wzmianki pochodzg z XIl w. i
mowig o nim jako osadzie ksigzecej potozonej na szlakach handlowych, przy
przeprawie przez rzeke Pilice. Powstanie miasta datowane na lata 1279 — 1292,
zwigzane jest z zatozonym w 1176 r. opactwem cysterséw, ktorzy wybudowali tu
potezny koscidt i klasztor. Z tego okresu pochodzg réwniez udokumentowane $lady
obecnosci wielu innych, lokowanych w wiekszosci na prawie niemieckim okolicznych
miejscowosci( Smardzewice, Swinsko, Chorzecin).

XIV w. dla nadpilickich osiedli korzystajgcych z dochodéw komér celnych przynidst
szybki rozwdj gospodarczy. Obok handlu rozwijato sie tu rzemiosto i oswiata. W
Wolborzu zorganizowana zostata filia Akademii Krakowskiej. Nalezy odnotowag, iz w
1503 r. w Wolborzu urodzit sie Andrzej Frycz Modrzewski, pdzniejszy czotowy
mysliciel epoki odrodzenia, autor stynnego dzieta ,O poprawie Rzeczypospolitej”,
ktory jednoczesnie w 1553 r. zostat wéjtem miasta. Sulejow stat sie waznym
osrodkiem przerobu drewna oraz wypalania tutejszego wapienia. Inowtédz od
zarania swych dziejow, korzystajgc z dogodnego potozenia, petnit niezwykle
strategiczng role wynikajgcq z przebiegajacej tu granicy Ziemi teczyckiej, Sieradzkiej
i Sandomierskiej. Doceniajgc znaczenie tego miejsca w latach 1352-1370 krdl
Kazimierz Wielki wybudowat w poblizu przeprawy zamek i otoczyt miasto murem
obronnym. Odtad Inowtédz stat sie waznym ogniwem w systemie obronnym
Krélestwa Polskiego. Do potowy XVII w. byt siedzibg kasztelanow inowtodzkich.
Wielkim bogactwem tego regionu byly rowniez wspaniate lasy prastarej Puszczy
Pilickiej, ktére od zarania dziejéw polskiej pahstwowosci byty miejscem wielu
wspaniatych towdw piastowskich ksigzat i krélow.

Epizodem historycznym, ktory przyspieszyt poczucie wiezi narodowej
mieszkajgcej tu spotecznosci byto uczynienie Podklasztorza i Wolborza miejscem
koncentracji wojsk koronnych w drodze pod Grunwald w czerwcu 1410 r. na
rozprawe z Zakonem Krzyzackim. Lubochnia byta swiadkiem przemarszu tych wojsk.
Intensywny rozwdj gospodarczy tego obszaru, o dobrze wyksztatconej tozsamosci
narodowej w XV i XVI w. dokonujacy sie przy duzym udziale Pilicy jako waznego
szlaku handlowego, dzielgcego, ale i tgczacego ze sobg Matopolske z Mazowszem i
Wielkopolska, zostat gwattownie przerwany , potopem szwedzkim” w potowie XVII
w., rozpoczynajgcym dtugoletni proces upadku, dotad pomys$inie rozrastajacych sie
miejscowosci, teraz wyludniajgcych sie i popadajgcych w ruine. Po Il rozbiorze Polski

region ten znalazt sie w zaborze pruskim, by nastepnie trafic na dlugie lata w
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administracje pobliskiej Guberni Piotrkowskiej Krolestwa Polskiego. Za aktywny
udziat tutejszej spotecznosci, w krwawo sttumionym powstaniu styczniowym,
dekretem carskim z 1870 r. Sulejow, Wolborz oraz Inowtddz utracity prawa miejskie.
W pobliskich lasach i polach, zwtaszcza w okolicach Lubochni, Inowtodza, Wolborza,
Golesz i Sulejowa pozostato wiele powstanczych mogit - niemych $wiadkéw
stoczonych bitew i potyczek. Zanim ziemia ta otrzasneta sie z kleski powstania
styczniowego, stata sie areng dramatycznych zmagan na potudniowym froncie
krwawej bitwy fodzkiej, rozgrywajgcej sie w poblizu Lubochni i Inowtodza, nie
omijajgc samego miasta. Pozostat po nich wojenny cmentarz z bezimiennymi
mogitami pogrzebanych tu tysiecy zotnierzy pruskich i rosyjskich.

Odzyskang niepodlegtos¢ 1918 r. przywitaty tu zgliszcza i wyludnienie. W innej
duzo korzystniejszej sytuacji znalazty sie Wolbdrz i Sulejow, ktore w szybkim czasie
zaczety wychodzi¢ z gospodarczego marazmu. W 1927r. Sulejow odzyskat prawa
miejskie, a jednoczes$nie szybko odbudowywat swojg pozycje waznego osrodka
przemystu wapienniczego i drzewnego. Niestety, we wrzesniu 1939 r. 75% miasta w
wyniku hitlerowskiego bombardowania zostato zniszczone, a sama wojna przyniosta
zagtade 40% mieszkancow. W czasie Il wojny $w. potozona nieopodal Inowtodza
Spata, na przetomie XIX i XX w. petnigca role letniej rezydencji caréw Rosji, a po
odzyskaniu niepodlegtosci réwniez prezydentow |l Rzeczypospolitej, stata sie
siedzibg dowddztwa niemieckiego na front wschodni. Dla zabezpieczenia przed
atakami lotniczymi niemieckich pociggow specjalnych, petnigcych funkcje mobilnych
osrodkdw dowodzenia, na poczatku lat 40-tych w pobliskiej Konewce i Jeleniu
zostaly zbudowane potezne, blisko 400-metrowe zespoty schrondw kolejowych.
Jednak ze wzgledu na szybkos$¢ przesuwania sie frontu w czasie niemieckiego ataku
na Zwigzek Radziecki, obiekty te nie zostaty wykorzystane do przypisanej im roli,
albowiem centrum dowodzenia przeniesiono do Wilczego Szanca w Giertozy. Przed
wiekszymi zniszczeniami w tym czasie uchronita sie rowniez Lubochnia i Wolborz.
Bogactwo tutejszych laséw Doliny Pilicy, w obrebie Sulejowa i Inowtodza, takze
strategiczne potozenie na trasach ruchu wojsk prowokowato do wzmozonego ruchu
oporu w tym rejonie. Tu, w okolicach Inowlodza od kwietnia 1940r. stacjonowat
oddziat majora Henryka Dobrzanskiego ,Hubala”. Na obszarze catego regionu w
okresie okupacji szczegdlng aktywnoscig odznaczyty sie liczne oddziaty Armii
Krajowej. Lasy te byty swiadkami wielu dramatycznych wydarzen. Stad miejsca

pamieci — mogity polegtych Zzotnierzy, miejsca stracen i tragicznych epizodow
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partyzanckich (m.in. Tresta, Twarda, Ciebtowice, Lubochnia, Spata, Golesze,
Sulejow).

Przedstawiony powyzej krétki rys historyczny regionu Stowarzyszenia Dolina
Pilicy Swiadczy o ogromnym wptywie rzeki na wspolnote zjawisk tego obszaru.
Dokumentuje wspdlne korzenie w czasach odlegtych, potwierdza ciggto$é
osadnictwa na tym obszarze. Wiele obecnych tu obiektéw historycznych, swiadkow
burzliwej historii tej ziemi, stanowi unikalng wartos¢ nie tylko w skali regionu. Przy
wspolnej ich prezentacji i promocji zwiekszenia sie skutecznos$ci ich oddziatywania.

Na przestrzeni wiekéw ta malowniczo meandrujgca rzeka, taczaca osiadte tu
spotecznosci lokalne, przysparzata bogactwa i dobrobytu. Byta naturalnym szlakiem
wodnym utatwiajgcym handel drewnem — najwiekszym bogactwem regionu, dawata
zyski od przepraw towarow. Przez ten obszar przebiegaly najwazniejsze szlaki
handlowe: bursztynowy, litewski (Wolborz), ruski (Inowtddz, Sulejow). Ale bywato w
dziejach tej ziemi, ze Pilica dzielita — stanowita granice jednostek administracyjnych,
oddzielata Matopolske od Mazowsza i Wielkopolski. Tu stykata sie Ziemia Sieradzka
z teczyckg i Sandomierska. W okresie rozbioréw tu przebiegata granica zaboréw
pruskiego i austriackiego, nieco pdzniej graniczyly ze sobg gubernia Piotrkowska z
Radomska. Potozenie na styku obszarow, jak wczesniej powiedziano przyspieszato
rozwoj, ale jednoczesnie stato sie przyczyng wielu dramatéw dziejowych, spustoszen
i upadkow miejscowosci. Stworzyto jednoczesnie niepowtarzalny klimat budowy
wspolnej, wiasnej tozsamosci matej ojczyzny, ksztattowanej przez wieki wspolnymi
zwyczajami, tradycjami, obrzedami, sposobami celebracji $wigt religijnych.
Zadziwiajgco jednolicie prezentuje sie na tym tle piesn ludowa, stroje ludowe,
zwyczaje weselne i regionalna kuchnia. We wszystkich tych przejawach twérczej
aktywnosci zaznacza sie mocny wptyw motywdw opoczynskich, ze stabg obecnoscig
watkéw sieradzkich.

W codziennym zyciu wsi tego regionu daje sie odczu¢ potrzebe nawigzywania
do wspdlnej tradycji, bedgcej wyznacznikiem tozsamosci i odrebnosci kulturowej. W
pielegnowaniu tych wartosci, przyoblekaniu w zywe, wspotczesne formy w
regionalnym kanonie najwazniejszg role petnig gminne osrodki kultury, gminne
biblioteki publiczne, ich filie, szkoty, domy ludowe, Swietlice wiejskie oraz skupione
wokoét nich kota gospodyn wiejskich, zespoty ludowe oraz orkiestry dete, dziatajace
obok OSP (tabela nr 6).
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Podstawowe dane charakteryzujace kulture.

Tabela 6

Wyszczegodlnienie | Bibliotek kina muzea domy i Zespoly
iifilie osrodki artystyczn
kultury, kluby e
i Swietlice
1 2 3 4 5 6
Gmina Inowtoédz 1 0 0 5 4
Gmina Lubochnia 2 0 0 1 1
Gmina Mniszkow 3 0 0 5 3
Gmina Tomaszow 5 0 0 10 7
Mazowiecki
Miasto i Gmina 5 0 1 1 5
Sulejéow
Gmina Wolboérz 3 0 0 1 7
Obszar LGD 19 0 1 23 27

Zrédto danych: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (kolumna 1 - 3 dane na dzien

31.12.2006r) oraz danych wiasnych gmin.

Dobrg ilustracjg pielegnowania lokalnej tradycji oraz aktywnosci twoérczej

okreslajacej tozsamos$¢ regionu jest przede wszystkim mnogosc¢ regionalnych imprez,

promujacych tutejszy folklor, jego koloryt i potencjat, a oto najwazniejsze z nich:

Gminne koncerty koled z udziatem przede wszystkim ucznidow szkot
gminnych (organizator - GOK)

Jasetka — przedstawienia bozonarodzeniowe wzorowane na
Sredniowiecznych misteriach franciszkanskich z udziatem mtodziezy
(organizatorzy — wiejskie swietlice)

Chodzenie z turoniem — koledowanie po wsiach z udziatem wiejskiej
miodziezy (organizatorzy — wiejskie swietlice)

Pierzawka - tradycyjne darcie pierza potaczone ze Spiewaniem
tradycyjnych piesni ludowych (organizator - kota gospodyn wiejskich)
Jarmarki spalskie (raz w miesigcu, w drugg niedziele miesigca, od maja
do pazdziernika) — prezentacja i sprzedaz tworczosci artystycznej,

rzemiosta, rekodzieta (organizator - Robert Papis)
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Topienie marzanny — obrzed zwigzany z topieniem lub tez paleniem
kukty ,marzanny”, symbolizujacej zta, odchodzacqg zime, w pierwszy
dzien wiosny (organizatorzy - wiejskie swietlice)

Wielkanoc na ludowo (palmy wielkanocne) — tradycja przygotowywania
palm z gatgzek, barwnie zdobionych kwiatami i kolorowymi wstazkami —
niedziela poprzedzajgca Wielkanoc; rowniez obrzedy zwigzane z
wrozbami  pomysinosci w  kolejnym roku z  wykorzystaniem
poswieconych palm — urzgadzane konkursy na najtadniejszg palme
(organizatorzy - kota gospodyn wiejskich)

Sobdtki — tradycja wywodzaca sie z poganskich obrzedow i tradycji
nocy Swietojanskiej; towarzyszg jej konkursy, puszczanie wiankéw na
Pilicy oraz zabawa przy ognisku i wystepy ludowych zespotow
artystycznych (organizatorzy - GOK)

Ubijanie masta — promocja tradycyjnych metod wytwarzania masta na
tle prezentacji ludowej tworczosci regionalnej — wystepy zespotow
folklorystycznych (organizatorzy - GOK)

Dozynki — swieto plonéw — podziekowanie rolnikom za ich catoroczny
trud, potaczone =z prezentacjg dorobku ludowych zespotéw
artystycznych (organizatorzy - GOK)

Swieto ziemniaka — impreza plenerowa, w ramach ktérej odbywajg sie :
wystepy artystyczne, degustacje potraw z ziemniakéw oraz konkursy na
najwiekszego i najdziwniejszego ziemniaka (organizatorzy - GOK)
Opoczynskie Jadto Spiewka Okraszone (Dni Mniszkowa) — pokaz
tradycyjnych potraw oraz wystepy zespotéw ludowych;

Hubertus Spalski — Swieto mysliwych — przedstawienie dorobku koét
towieckich w skali ogdlnopolskiej uswietnione tradycyjng pogonig za
lisem, polowaniem i licznymi imprezami i wystawami tematycznymi
(organizatorzy - Polski Zwigzek towiecki, Polski Zwigzek Jezdziecki
oraz Nadlesnictwo Spata)

Andrzejki — tradycyjne zabawy i wrozby (organizatorzy — Kota
Gospodyn Wiejskich)
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W kalendarzu imprez cyklicznych znalazty sie m.in.:

Spotkania noworoczne - prezentacja dorobku kulturowego gmin
(zespoty, kapele, twércy ludowi);

Rodzinny festyn rekreacyjny z okazji Dnia Dziecka i Dnia Sportu

Rewia kawaleryjska — prezentacja koni

Regaty zeglarskie na Zalewie Sulejowskim

Sanna - impreza plenerowa, potgczona z zabawami na sSniegu, tancami
i ogniskiem

Festiwal w Krajobrazie — coroczne, lipcowe wydarzenie kulturalne
dzwieku, ruchu, swiatta, obrazéw — plenery malarskie, fotograficzne,
przedstawienia teatralne (organizatorzy - Stowarzyszenie ,Festiwal w
Krajobrazie”)

Koncerty Filharmonii tédzkiej w scenerii romanskiego koscidtka sw.
Idziego w Inowtodzu w ramach festiwalu ,Kolory Polski”

Babie Lato (pozegnanie lata) — integracyjna impreza plenerowa

Cykl rajdéw pieszych i rowerowych po najciekawszych szlakach
turystycznych regionu (m.in. Rajd Rowerowy Doling Pilicy)

Turnieje Podklasztorne — prezentacja artystycznych dokonan
miodziezy skupionej wokot Swietlic Srodowiskowych

"Wolborski Saganek” — prezentacja regionalnych potraw (organizator -
Kola Gospodyn Wiejskich)

Cykl corocznych imprez promocyjno-integracyjnych m.in.: Dni Gminy
Inowtédz, Dni Wolborza, Swieto Ciebtowic, Dni Sulejowa, Dni Wawatu,
Dni Wolborza, Festyn Majowy w Chorzecinie,

Coroczne plenery malarskie

Wsrod produktéw regionalnych charakterystycznych dla tego obszaru  nalezy

wymienic:

rzezbiarstwo w drewnie — Jan Mielczarek (Biata), Witodzimierz Rucki
miody pitne wedtug starej regionalnej receptury — Maciej Jaros (Lazisko)
palmy i pisanki, pajaki — Cecylia Krdl (Smardzewice)

tworczos$¢ literacka, rekodzieto ludowe — Krystyna Wieczorek (Lubiaszéw)
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— kowalstwo artystyczne - Sylwester Wojciak (Luboszewy), Tomasz Klimek
(Nowy Olszowiec)

— hafciarstwo krzyzykowe oraz wyszywane koralikami gorsety — Koto Gospodyn
Wiejskich (Wolbdérz), Zofia Mierzwa (Twarda)

— rymarstwo — Bogdan Mierzejewski (Wolbérz)

Na obszarze dziatania LGD wystepuje wiele potraw tradycyjnych m.in.:

~N
e marchwiosz brynski

e tradycyjne masto lubochenskie

e lubochenska dynia w occie > Lubochnia

e chleb wiejski z Lubochenka

e glinicka nalewka porzeczkowa na ksiezycéwce _/
e wolborska zalewajka (starodawna) A
e kapusta z grochem

e dusicha — ziemniaki z magkg > Wolborz
e ,Ges owsiana z Bogustawic” wpis 19.02.2008 r.

na Liste Produktow Tradycyjnych w kategorii

Mieso swieze oraz produkty miesne Y,

e bigos wg tradycyjnej receptury
gm. Tomaszow

e prazuchy z mgkg zasmazang Mazowiecki

We wszystkich lokalnych srodowiskach regionu LGD Dolina Pilicy najwiece;j
aktywnosci tworczej, prospotecznych postaw, dbatosci o regionalny dorobek
przejawia sie w dziatalnosci két gospodyn wiejskich wszystkich 6 gmin, obok ktérych
najczesciej skupiajg sie tutejsze regionalne zespoty ludowe, kofa zainteresowan,
kultywowana jest tradycyjna, regionalna kuchnia. Jak wykazaty te powyzsze
zestawienia to wtasnie kola gospodynh wiejskich, czesto w porozumieniu z Gminnymi
Osrodkami Kultury sg organizatorami wielu prezentujacych lokalny dorobek imprez.
Region ten znany jest z dziatalnosci artystycznej wielu ludowych zespotow
folklorystycznych, ktére zajmujg czesto czotowe miejsca na ogdlnopolskich i

miedzynarodowych przegladach. Szczegdlne miejsca w promocji tego regionu,
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piekna doliny Pilicy, tutejszej tradycji i obrzedéw ludowych zajmuje mieszkajgca w
Lubiaszowie, znana pisarka, poetka i gawedziarka Krystyna Wieczorek — autorka

m.in. kilkutomowej sagi rodzinnej ,Mtyn na Stawkach”

2.3 Ocena spoleczno - gospodarcza obszaru, w tym potencjatu
demograficznego i gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywnosci
spoteczne;.

Liczba ludnosci obszaru LGD Dolina Pilicy wynosi 49 461 mieszkancéw (wg
faktycznego miejsca zameldowania na dzien 31.12.2006 roku), czyli 1,92 % ludnosci
wojewodztwa.

Do obszaru o najwyzszej koncentracji ludnosci nalezg Gmina Sulejow (15 596
osbb). Najstabiej zaludnione gminy to Inowtédz (3 889 osdb) i Mniszkow ( 4 832
oséb).

Liczbe ludnoséci w poszczegdlnych gminach przedstawia tabela.

Tabela 7
Liczba ludnosci i gestos¢ zaludnienia na obszarze dziatania Lokalnej Grupy

Dziatania Dolina Pllicy

Wyszczegdlnienie Liczba ludnosci | Gestos¢ zaludnienia

Gmina Inowtédz 40
3 889

Gmina Lubochnia 48
7618

Gmina Mniszkéw 38
4 832

Miasto i Gmina Sulejow 66
15 596

Gmina Tomaszow 83

Mazowiecki 9925

Gmina Wolborz 50
7 601

Obszar LGD
49 461

Zrédto danych: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (stan na dzien na 31.12.2006 r)

Na terenie objetym LSR 50,59 % ludnosci to kobiety, natomiast pozostate

49,41% stanowig mezczyzni.
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Obszar objety LSR nie jest zagrozony bezrobociem strukturalnym. Liczba
bezrobotnych ogétem na obszarze objetym LSR - stan na koniec 30 czerwca 2008 r.:
2 100. Stopa bezrobocia wynosi 9,3%.

Na obszarze objetym LSR funkcjonuje 3 199 podmiotéw gospodarczych (stan
na dzien 31.12.2007r.). Dziatalnosci gospodarcza firm w wiekszosci zorientowana
jest na zaspokajanie potrzeb w zakresie produkcji i ustug na rynku lokalnym.
Funkcjonujg przedsiebiorstwa w branzy spozywczej, budowlanej, papierniczej i

poligraficzne;.

Tabela 8
Podmioty gospodarcze na obszarze dziatania LGD.
Sektor Fundacje,
_ , Publiczny Prywatny | Stowarzyszenia
Gminy Ogodtem i organizacje
spoteczne
Inowtédz 273 13 260 11
Lubochnia 433 15 418 6
Mniszkow 258 10 248 7
Sulejow 1074 26 1048 28
Tomaszéw 696 18 678 23
Mazowiecki
Wolboérz 465 22 443 28
Obszar LGD 3199 1589 3 095 103

Zrédto danych: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (stan na dzien 31.12.2007r)

Nie ma gminy, w ktorej bezrobocié znacznie odstepowatoby od reszty, co
wptywa na znaczng spojno$¢ badanego obszaru. Pomimo duzego przywigzania
mieszkancow do ziem, zauwaza sie rowniez tutaj problem emigracji zarobkowej, tzn.
wyjazdu duzej liczby mtodych mieszkancow do wiekszych osrodkow miejskich lub za
granice. Jest to spowodowane przede wszystkim brakiem perspektyw rozwoju,

duzym bezrobociem oraz nizszymi zarobkami niz w duzych osrodkach miejskich.

49




2.4 Specyfika obszaru.

O specyfice obszaru dziatania Lokalnej Grupy Dziatania Dolina Pilicy decyduje
szereg istotnych elementéw warunkujacych mozliwosc realizacji wspolnej Lokalnej
Strategii Rozwoju.

W szczegdlnosci nalezy zwrdcic uwage na nastepujgce wspolne cechy:

e dominujacy udziat ludnosci wiejskiej w strukturze mieszkancow;

e zblizone warunki przyrodnicze, rolnicze i krajobrazowe;

e zainteresowanie mieszkancoOw poziomem zanieczyszczenia Srodowiska
naturalnego;

e gminy wchodzgce w sktad partnerstwa majg na swym obszarze Zalew

Sulejowski lub przeptywa rzeka Pilica z doptywami;

e rozbudowana sie¢ szlakdéw rowerowych, pieszych i wodnych;

e duza ilos¢ organizacji pozarzadowych o szerokim spektrum dziatania;
e kultura, tradycja specyficzna dla obszaru dziatania LGD;

e duzy obszar lasow, parkéw, rezerwatow;

e obszar bogaty w obiekty historyczne;

e imprezy o charakterze lokalnym i regionalnym;

e mata ilos¢ ucigzliwego przemystu.

Cechg charakterystyczng obszaru LGD jest stosunkowo wysoka aktywnosc
gospodarcza mieszkancéw oraz samorzadu. Swiadczy o tym duza liczba fundagji,
stowarzyszen i organizacji spotecznych.

Obszar LSR charakteryzuje sie wspoélnymi cechami uksztattowania terenu,
wspolnymi walorami przyrodniczymi i zbieznymi celami dziatalnosci tj. ochrong
Srodowiska przyrodniczego, modernizacjg rolnictwa, rozwojem alternatywnych zrédet
utrzymania, rozwojem i modernizacjg funkcji rekreacyjno - turystycznej.

Do dodatkowych czynnikdw tgczacych obszar partnerstwa nalezy zaliczyc
takze: uwarunkowania historyczne, uwarunkowania spoteczno — gospodarcze oraz

stosunkowo dobrze rozwinietg sie¢c komunikacyjna.
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3. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR, wnioski wynikajace =z
przeprowadzonej analizy.
Tabela 9

Czynniki zewnetrzne i wewnetrzne z wyszczegdlnieniem mocnych

i stabych stron oraz szans i zagrozen

Silne strony Stabe strony

e Potozenie w centrum Polski e Staba infrastruktura ochrony

e Walory krajoznawczo — Srodowiska, niski poziom
przyrodnicze, Swiadomosci ekologicznej,

e Folklor, kultura i tradycje regionu, e Zly stan techniczny niektorych

e Duza ilos¢ obiektow zwigzanych z obiektow zabytkowych,
historia, e Mata ilo§¢ mikroprzedsiebiorstw,

e Imprezy o charakterze lokalnym i e Stabe zinformatyzowanie obszaru,
regionalnym, e Zdegradowane srodowisko

e Brak ucigzliwego przemystu, naturalne,

e Duza liczba organizacji e Staba infrastruktura turystyczna,
pozarzadowych, e Staba promocja regionu,

e Warunki do rozwoju agroturystyki, e Nie w petni wykorzystane zasoby

e Bogate dziedzictwo kulturowe, przyrodnicze i krajobrazowe,
tradycja, zwyczaje regionu. e Zia gospodarka odpadami,

e Rozdrobnienie rolnictwa,

e Brak wypracowanego
regionalnego produktu
turystycznego ,

e Brak dostatecznego, jednolitego i
kompleksowego oznakowania
atrakciji turystycznych na terenie
gmin.

Szanse Zagrozenia

e Pozyskiwanie srodkow UE,

e Rozwdj turystyki i rekreacji,

o \Wzrost zainteresowania turystyka Starzejace sie spoteczenstwo,
poznawczg, edukacyjng oraz Obnizenie poziomu wod
rekreacyjna, gruntowych,

Degradacja srodowiska,
Niestabilna polityka panstwa,

e Rozwdj agroturystyki, ¢ Niski poziom bezpieczenstwa,

e Rozwydj rolnictwa ekologicznego, e Migracja zewnetrzna ludnosci,

e Podnoszenie $wiadomosci e Emigracja zarobkowa,
ekologicznej mieszkancéw, e Globalizacja.

Wzrost jakosci zycia,

Czyste srodowisko przyrodnicze,
Moda na folklor,

Bliskos¢ duzych aglomeracii,
Rozwoj przedsiebiorczosci (MSP),
Otwartos¢ na inne kraje.

Zrédto danych: opracowanie wiasne na podstawie informacji uzyskanych podczas warsztatéw
przeprowadzonych z udziatem mieszkancow lokalnej spotecznosci.
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Na podstawie przeprowadzonej analizy wida¢ wyraznie, iz bardzo duzy nacisk
zostat potozony na kulture i tradycje. Jednoczesnie zauwaza sie bardzo niskg jakos¢
infrastruktury, tak turystycznej jak i technicznej. Obserwuje sie rowniez ogniska
pogorszenia stanu srodowiska naturalnego.

Niewatpliwym atutem obszaru sprzyjajacym rozkwitowi turystyki jest potozenie
tego regionu w poblizu waznych szlakédw komunikacyjnych oraz duzych aglomeracji
miejskich. Rowniez w przesztosci tereny te byty swiadkiem wielu waznych wydarzen
historycznych. Skad obecnos¢ licznych obiektow zabytkowych o duzej wartosci
kulturowej oraz miejsc bedacych poprzez swoj charakter duzg atrakcjg turystyczna.
Uzupetnienie oferty turystycznej dla przyjezdzajgcych w te okolice stanowi oferte
wielu gospodarstw agroturystycznych. Z analizy wynika, iz agroturystyka staje sie
coraz bardziej znaczacg alternatywg masowego wypoczynku, dajgcg jednoczesnie
wielu wiascicielom gospodarstw rolnych szanse na osiggniecie dodatkowych zrédet
dochodow. Na obszarze LGD znajduje sie juz kilka szlakéw pieszych, rowerowych i
wodnych. Duzym atutem sprzyjajgcym rozwojowi turystyki i rekreacji jest Zalew
Sulejowski, rzeka Pilica z licznymi doptywami, parki krajobrazowe oraz duza
powierzchnia lasow.

Najwazniejszym problemem w zakresie utrzymania tendencji rozwojowych
lokalnej turystyki jest przede wszystkim polepszenie stanu Srodowiska
przyrodniczego, szczegollnie w zakresie czystosci wod (dotyczy wod Zalewu
Sulejowskiego oraz rzeki Pilicy i jej doptywow).

Ponadto:

e niedostateczne wykorzystanie bogactwa kulturowego regionu jako atrakciji
turystycznej,

¢ niedoinwestowanie obiektow znaczacych kulturowo i historycznie,

e brak dostatecznego, jednolitego i kompleksowego oznakowania atrakcji
turystycznych na terenie gmin,

e niewystarczajgce zaplecze sciezek rowerowych,

e brak wypracowanego regionalnego produktu turystycznego ,

e brak rozwinietej rekreacyjno — wypoczynkowej bazy zimowe; .
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4. Cele ogolne i szczegdotowe LSR oraz wskazane planowane
przedsiewziecia stuzace osiagnieciu poszczegdélnych celéw
szczegotowych, w ramach ktérych beda realizowane operacje,
zwanych dalej ,,przedsiewzigeciami”.

Cele ogolne, cele szczegotowe oraz przedsiewziecia wynikajg z diagnozy
opracowanej przez LGD — Dolina Pilicy podczas wielu warsztatow z udziatem
przedstawicieli réznych srodowisk obszaru LGD. Analiza obecnego stanu obszaru
LGD jest kluczowg kwestig, ale wyobrazenie, w jakich istotnych warunkach bedzie
sie rozwijac jest jeszcze wazniejsza i byta dla cztonkéw LGD jednym z trudniejszych
zadan. Dlatego poswiecono temu zagadnieniu najwiecej czasu i uwagi w pracach
warsztatowych.

Pozgdany stan docelowy obszaru LGD, czyli cel nadrzedny (wizja) zostata

okreslona jako ,Obszar dzialania LGD Dolina Pilicy to obszar o szeroko

rozwinietych ustugach turystyczno — rekreacyjnych, agroturystycznych oraz o

przyjaznym dla cziowieka srodowisku przyrodniczym”. Grupy robocze LGD
uczestniczace w pracach warsztatowych poswiecity najwiecej czasu na
przeprowadzenie diagnozy i na wnioski wynikajgce z analizy. Analiza prowadzita do
stwierdzenia, ze najwiekszym atutem obszaru LGD jest potencjat przyrodniczy,

kulturowy, tradycje zwigzane z regionem oraz ochrona srodowiska.

Podczas spotkan warsztatowych zostaly ustalone cele ogodlne oraz cele

szczegotowe LGD Dolina Pilicy, a nastepnie przedsiewziecia.

Diagram ponizej przedstawia zdefiniowane cele strategiczne i cele szczegdtowe.
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Obszar dziatania LGD Dolina Pilicy to obszar o szeroko
rozwinietych ustugach turystyczno — rekreacyjnych,
agroturystycznych oraz o przyjaznym dla cztowieka srodowisku
przyrodniczym

II1. Poprawa jakos$¢ zycia
mieszkancoéw poprzez rozwaj
sfery spoteczno- gospodarczej

I. Rozwoj turystyki poprzez
wykorzystanie zasobow
przyrodniczo — krajobrazowych
oraz dziedzictwa kulturowego
jako podstawy poprawy
jakosci zycia mieszkancow
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Lokalna Strategia Rozwoju LGD Stowarzyszenia Dolina Pilicy opiera sie na

trzech celach ogolnych, ktére okreslajg sposob realizacji wizji:

1. Rozwd@j turystyki poprzez wykorzystanie zasobéw przyrodniczo -
krajobrazowych oraz dziedzictwa kulturowego jako podstawy poprawy

jakosci zycia mieszkancow.

2. Ochrona srodowiska oraz wspieranie inicjatyw ekologicznych podstawa

do zachowania i poprawy stanu posiadanych zasobow.

3. Poprawa jakosci zycia mieszkancéw poprzez rozwdj sfery spoteczno-

gospodarczej.

Cele wyzej wymienione bedq realizowane poprzez operacje, ktére zostang
wytonione w ramach konkurséw organizowanych przez LGD i wspoffinansowanych

ze $rodkdw przeznaczonych na realizacje dziatan w ramach PROW 2007-2013.

Cel ogéiny |
o Rozwdj turystyki poprzez wykorzystanie zasobow przyrodniczo —
krajobrazowych oraz dziedzictwa kulturowego jako podstawy

poprawy jakosci zycia mieszkancow.

Obszar LGD Dolina Pilicy to obszar o duzym potencjale przyrodniczo —
krajobrazowym, jest to element przestrzeni i ma znaczenie dla rozwoju produkciji i
ustug oraz rynku pracy. Dlatego wazna jest promocja, ale i poprawa waloréw oraz
wzrost zasobow przyrodniczo - krajobrazowych. Dziedzictwo kulturowe i zasoby
naturalne sg dla mieszkancéw LGD czynnikiem integracji spotecznej i stanowig
instrument promocji obszaru. Przyczynia sie rowniez do rozwoju gospodarczego
tworzac baze dla rozwoju dziatalnosci turystyczno - rekreacyjnej. Ochrona,
gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie cennego dziedzictwa sg niezbednymi
elementami stuzacymi rozwojowi obszaru LGD Dolina Pilicy. Rozwdj turystyczno —
rekreacyjny obszaru przyczyni sie do podniesienia jakosci zycia lokalnych

mieszkancow.
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Cele szczegdtowe przyczyniajgce sie do realizacji ww. celu ogolnego to:

1.1 Rozwdj agroturystyki.

1.2 Wspieranie dziedzictwa kulturowego.

1.3 Podejmowanie i wspieranie inicjatyw zmierzajacych do poprawy i rozwoju

infrastruktury turystycznej wokof zbiornika i wzdtuz rzek.

Cel szczegotowy I.1

,,R0ZWOj agroturystyki”.

Agroturystyka jest obecnie przedmiotem duzego zainteresowania nie tylko
osbéb korzystajacych z tych ustug, ale réwniez samych rolnikdw, dla ktorych jest
szansg zdobycia dodatkowego dochodu, szczegdlnie w sytuacji gwattownego spadku
dochodowo$ci z produkcji rolnej. Agroturystyka to przede wszystkim szansa rozwoju
dla matych gospodarstw, dla ktérych ewentualne rozwijanie dziatbw specjalnych
bytoby mato efektywne. Wiele osdb, przy narastajgcym zanieczyszczeniu powietrza i
wody oczekuje kontaktu z naturg, a ten mogg im zapewni¢ rejony atrakcyjne
turystycznie. Istniejgce na obszarze dziatania LGD Dolina Pilicy gospodarstwa
agroturystyczne wymagajq jednak czesto poprawy swoich standardéw. Stad daje sie
odczu¢ coraz wieksze zainteresowanie problematykg agroturystyki wsrod lokalnej
spotecznosci (cheC przeksztatcenia w tym kierunku witasnych gospodarstw).
Rozwojowi agroturystyki na obszarze realizacji LSR sprzyjajg warunki przyrodnicze,

krajobrazowe, kulturowe i tradycja regionu.

Cel szczegotowy I.2
.Wspieranie dziedzictwa kulturowego”.
Ogromne bogactwo dziedzictwa kulturowego tych okolic zmaterializowato sie przez
wieki poprzez zywe kontakty i wptywy wielu, czesto odlegtych kultur, wzbogacajacych
tutejszg tradycje i nadajgcych jej niepowtarzajacy koloryt. W obecnej rzeczywistosci
tworzy ono tozsamos¢ mieszkancow tego regionu z atrybutami odrebnosci ich matej
ojczyzny.

Istotnym wyrazem aktywnosci w tym zakresie jest niewatpliwie dziatalnos¢ Kot
Gospodyn Wiejskich skupiajgcych wokot siebie zespoty ludowe, orkiestry dete,
tworcow ludowych. Potencjat tworczosci lokalnej prezentowany jest w  wielu

okolicznosciowych i cyklicznych imprezach o charakterze rekreacyjno — kulturalnym.
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Dla podtrzymania tej aktywno$ci, przeniesienia jej najwarto$ciowszych watkéow dla
przysztych pokolen, ale rowniez dodania wiasnych, wspoétczesnych motywow i
namalowania z nich zywego obrazu naszej wrazliwosci nalezy animowac
autentyczne przejawy regionalnej tworczosci. Stad ogromne znaczenie wspierania
tych dziatan, rozwijajgcych region i przyczyniajacych sie do poprawy jakosci zycia

lokalnych mieszkancow, m.in. poprzez promocje tego obszaru i rozwaj turystyki.

Cel szczegotowy 1.3
,Podejmowanie i wspieranie inicjatyw zmierzajacych do poprawy i rozwoju

infrastruktury turystycznej wokof zbiornika i wzdtuz rzek”.

Przyrodnicze, krajobrazowe i kulturowe atuty obszaru LGD Dolina Pilicy
tworzg niepowtarzalng szanse na rozwdj sektora turystyczno - rekreacyjnego.
Analiza SWOT na ptaszczyznie szans akcentuje ogromny potencjat wynikajacy z
obecnosci malowniczo meandrujgcej Pilicy i wspaniale usytuowanego Zalewu
Sulejowskiego z niepowtarzalnym bogactwem tutejszych laséw. Stad koniecznosé
wyeksponowania tych wartosci, rozwoju okolicznej infrastruktury przy udziale
mieszkancow podejmujgcych inicjatywy w tym kierunku. Inwestycje w infrastrukture
oraz marketing terytorialny zwigzane z turystykg i rekreacjqg sa kluczowymi

elementami rozwoju tego waznego sektora dla obszaru LGD.

Cel ogoliny Il
Ill. Ochrona srodowiska oraz wspieranie inicjatyw ekologicznych podstawa do

zachowania i poprawy stanu posiadanych zasobow.

Na terenie obszaru dziatania LGD lasy zajmujg ponad 40 % catkowitej
powierzchni. Lasy cechuje duze zréznicowanie gatunkowe i siedliskowe. Obecnosé
rozlegtego kompleksu lesnego ma znaczacy wptyw na rozwo;j turystyki i rekreacji.

Stan srodowiska na obszarze dziatania LGD oraz jego zasobow
przyrodniczych uzalezniony jest przede wszystkim od rdznorodnej dziatalnosci
cztowieka i w ciggu wielu lat ucierpiat wskutek zanieczyszczenia srodowiska (gleb,
waod, powietrza). Swieze powietrze, woda, las stanowig o waznych walorach tego
obszaru. Ochrona srodowiska naturalnego wymaga dziatan w sferze gospodarki

leSnej i gospodarki wodnej oraz ochrony istniejgcych ekosystemoéw. Dziatania
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chronigce srodowisko naturalne majg na celu zachowanie zasobdéw przyrodniczych w
jak najlepszym stanie oraz umozliwienie korzystania z terenéw o wysokich walorach
przyrodniczych bez pogarszania ich stanu.

Cele szczegdtowe przyczyniajgce sie do realizacji tego celu ogdlnego to:

II.1 ,,Edukacja ekologiczna”

1.2 ,,Wspieranie rozwoju gospodarstw ekologicznych”

Cel szczegotowy Il.1

»,Edukacja ekologiczna”.

Diagnoza i analiza zwyczajow panujacych w lokalnym $rodowisku w petni
potwierdzajg potrzebe wyksztatcenia proekologicznych postaw, pozytywnie
wptywajacych na zachowanie w jak najlepszym stanie Srodowiska naturalnego
(minimalizacja zjawisk degradacji srodowiskowych). Dziatania te obejmujg réwniez
starania o poprawe gospodarki odpadami na tym obszarze. Szkolenia z zakresu
ekologii, posiadanych zasobdéw przyrodniczych, ksztattowania wiasciwych postaw
oraz wykorzystania odnawialnych Zrodet energii, bedg miaty jednoczesnie na celu
przekazanie wiedzy o zagrozeniach, jakie wynikaja z naruszania rownowagi
ekosystemu poprzez zanieczyszczenie powietrza, wod, gleb, zmiany klimatyczne
oraz niewfasciwg eksploatacje zasobow przyrodniczych. Utatwi to zachowanie w
stanie mozliwie nienaruszonym ogromnych walorow przyrodniczo - krajobrazowych
oraz efektywne wykorzystanie posiadanych zasobow do poprawy jakosci zycia

mieszkancoéw obszaru.

Cel szczegotowy II.2

,» Wspieranie rozwoju gospodarstw ekologicznych”.

Potrzeba wspierania pozarolniczej aktywnosci gospodarczej jest dla obszaru
LGD jednym z wazniejszych wyzwan w przysztosci. Ogromng szanse w tym zakresie
stwarzajg oddolne inicjatywy podejscia Leader w ramach realizacji Programu
Rozwoju Obszaréow Wiejskich. Tworzenie i rozwdj gospodarstw ekologicznych
pozwoli rolnikom i ich domownikom stworzy¢ przestanki uzyskania dodatkowego

dochodu w réwnowadze uzyskiwania produktu ze srodowiskiem naturalnym.
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Cel ogadliny Il
lll. Poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez rozwoj sfery spoteczno-

gospodarczej.

Obszar dziatania LGD Dolina Pilicy ma charakter gtéwnie rolniczy. Miarg
poziomu rozwoju gospodarczego sg miedzy innymi wskaznik ilosci stanowisk pracy w
miejscu zamieszkania i liczba oséb czynnych zawodowo. Konieczne jest podjecie
dziatan zmierzajgcych do wykorzystania rezerw produkcyjnych miejscowych
podmiotéw gospodarczych, w zakresie zwiekszenia rdéznorodnosci branzowej (w
przypadku gospodarstw rolniczych — wiekszej specjalizacji), zwiekszenia zatrudnienia

i zasiegu oddziatywania (produkcji i ustug sprzedawanych na zewnatrz).

Ten cel ogodlny bedzie realizowany poprzez nastepujgce cele szczegotowe:
Ill.1 ,,Dziatalnos$¢ szkoleniowa i doradcza”

Ill.2 ,,Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw”

1ll.3,,R6znicowanie zrodef dochodu z gospodarstw rolnych”

Ill. 4 Wsparcie rozwoju infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i spotecznej

Cel szczegotowy .1

,Dziatalno$¢ szkoleniowa i doradcza”.

Ten cel szczegétowy ma przyczyni¢ sie do informowania mieszkancow
obszaru dziatania LGD o kierunkach i sposobie rozwoju osobistego i zawodowego.
Swiadomos$¢é spoteczenstwa jest waznym czynnikiem rozwoju regionu. Szkolenia i
dziatalno$¢ doradcza miataby dotyczy¢ szerokiego zakresu m.in. réznicowania zrodet
dochodu z gospodarstw rolnych, tworzenia i rozwoju mikroprzedsiebiorstw,
aktywnych postaw na rynku pracy, zdobywania nowych kompetencji zawodowych,
pozyskiwania srodkow finansowych z funduszy UE. Pozwoli to na stworzenie
narzedzi i efektywne wykorzystanie posiadanych zasobdéw do poprawy jakosci zycia

mieszkancow obszaru.
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Cel szczegotowy Ill.2

,» Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”.

Tworzenie sprzyjajacych warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci, skutkuje
powstaniem nowych, trwatych miejsc pracy i wzrostem zamoznosci mieszkancow.
Nalezy wyraznie podkresli¢, ze zadania zwigzane z tym obszarem winny, w réwnym
stopniu wzmacniac istniejagce podmioty gospodarcze, jak i wptywac¢ na powstawanie
nowych, przede wszystkim mikroprzedsiebiorstw, przy stworzeniu pewnego rodzaju
gminnej strefy inwestycyjnej. Rozwdj przedsiebiorczosci przyczyni sie do poprawy
m.in. oferty turystyczno — rekreacyjnej oraz zakresu i jakosci Swiadczonych ustug na

obszarze dziatania LGD, zwfaszcza w oparciu o zasoby regionu.

Cel szczegotowy Ill.3

,R0znicowanie zrédef dochodu z gospodarstw rolnych”.
Obszar realizacji LSR jest typowo rolniczy, skupiajgcy mate gospodarstwa.
Produktywnos¢ w tych gospodarstwach jest mato optacalna i mato efektywna,
dlatego dla poprawy jakos$ci zycia mieszkancéw tych obszaréw konieczne jest
réznicowanie zrédet dochodu z gospodarstw rolnych. Gospodarstwa
agroturystyczne i ekologiczne, ktére dzieki posiadanym walorom przyrodniczym i

dziedzictwu kulturalnemu majg szanse na rozwgj.

Cel szczegotowy lll.4
Wsparcie rozwoju infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i spotecznej.

Potrzeba wspierania aktywnosci spotecznej oraz sportowo-rekreacyjnej jest dla
obszaru LGD jednym z wazniejszych wyzwan w przysztosci.

Spotecznos¢ lokalna wyposazona w odpowiednie narzedzia znakomicie
wykorzysta szanse wsparcia ze strony inicjatywy Leader.

Stworzenie odpowiedniej infrastruktury, w tym wsparcie rozwoju juz istniejgcych
obiektow (domow kultury, swietlic, domoéw ludowych, boisk sportowych, obiektow
sportowo-rekreacyjnych, itp.) pozwoli na efektywne wykorzystanie zasobow
ludzkich i materialnych w regionie. Przyczyni sie do rozwoju idei spoteczenstwa
aktywnego i identyfikujgcego sie ze swoim otoczeniem. Pozwoli na ksztattowanie
wiasciwych postaw wsrdéd mtodziezy, a jednoczesnie przyczyni sie do ochrony

Srodowiska naturalnego, stworzenia nowych, trwatych miejsc pracy i wzrostu
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zamoznosci mieszkancéw. Zadania zwigzane z tym obszarem winny rowniez

wzmacniac istniejgce podmioty gospodarcze, jak i wptywac na powstawanie

nowych, przede wszystkim mikroprzedsiebiorstw, a takze przyczyniac sie do

poprawy m.in. oferty turystyczno — rekreacyjnej z wykorzystaniem zasobow

regionu. Dla osiggniecia jak najlepszych rezultatow wskazane jest wykorzystanie

zasobow wiasnych obszaru w postaci rozwijajagcego sie rekodzieta ludowego,

tradycyjnych metod wytwarzania oraz aktywnych tworcow kultury. Tkwigcy na tym

obszarze potencjat tworczy winien stanowi¢ podstawe do opracowania

regionalnych produktow turystycznych, warunkujgcych rozwdéj lokalnej turystyki.

Przedsiewziecie | ,,Tworzenie i promocja produktu turystycznego”

Tabela 10

Cele jakie zostang osiggniete dzieki realizacji tego przedsiewziecia:

Cele ogolne

Cele szczegotowe

I. Rozwdj turystyki poprzez wykorzystanie
zasobow przyrodniczo — krajobrazowych
oraz dziedzictwa kulturowego jako
podstawy poprawy jakosci zycia

mieszkancow.

I.1 Rozwdj agroturystyki.

|.2 Wspieranie dziedzictwa kulturowego.

I.3 Podejmowanie i wspieranie inicjatyw
zmierzajacych do poprawy i rozwoju
infrastruktury turystycznej wokot

zbiornika i wzdtuz rzek.

lll. Poprawa jakosci zycia mieszkancéw

poprzez rozwoj sfery spoteczno- gospodarczej

I1I.1 Dziatalno$¢ szkoleniowa i doradcza

I11.2 Tworzenie i rozwgj
mikroprzedsiebiorstw

I11.3 Réznicowanie zrédet dochodu z
gospodarstw rolnych.

I11.4 Wsparcie rozwoju infrastruktury sportowo-

rekreacyjnej i spotecznej
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Uzasadnienie

Obszar dziatania LGD Dolina Pilicy posiada wiele waloréw przyrodniczych,
historycznych, kulturowych, ktére przy odpowiednim wykorzystaniu i przygotowaniu
mogq stac¢ sie zrédtem dochodu lokalnych mieszkancow, wptywajgc na poprawe ich
jakosci zycia. Obszar charakteryzuje sie réwniez bogatg tradycjg, kultura, ktéra
przejawia sie¢ w szeregu imprez cyklicznych o charakterze kulturowym i lokalnym.
Przedsiewziecie ma na celu waloryzacje i wykorzystanie zasobow przyrodniczych,
historycznych i kulturowych. Przedsiewziecie ma charakter innowacyjny, gdyz na
danym obszarze nie ma obecnie produktu turystycznego, ktéry w petni
wykorzystywatby zasoby obszaru.

Stworzenie produktu turystycznego ma na celu zapewni¢ turyscie wszystkie
dobra i ustugi tworzone i kupowane w zwigzku z wyjazdem poza miejsce statego
zamieszkania w trakcie podrozy i przebywania na tym obszarze. Produkt turystyczny
bedzie obejmowat dobra i urzadzenia turystyczne: podstawowe (naturalne,
historyczne) oraz komplementarne (sie¢ transportowa, s$rodki transportu, baza
noclegowa, baza zywieniowa, baza towarzyszaca) oraz ustugi turystyczne:
podstawowe (transport, Zzywienie, nocleg) i komplementarne (przewodnik,
wypozyczalnia).

Podstawg konsumpcji turystycznej sg dobra turystyczne, czyli dobra
stworzone przez nature lub powstate w wyniku dziatalnosci cztowieka, ktore stanowig
cel podrézy turystycznych zwane walorami turystycznymi. Stworzenie takiego
produktu turystycznego na tym obszarze jest szansg na jego rozwa;.

Grupy docelowe beneficjentow:

Beneficjenci w tym przedsiewzieciu bedg mogli by¢ z trzech sektorow: spotecznego,
gospodarczego, publicznego tj. rolnicy, przedsiebiorcy  zainteresowani
inwestowaniem w turystyke, samorzady i jednostki im podlegte, organizacje

pozarzgdowe, osoby fizyczne itp.

Lista rekomendowanych operaciji:

- budowa, przebudowa, remont matej infrastruktury turystycznej

- rewitalizacja i odbudowa budynkow i obiektéw o duzym znaczeniu historycznym i
kulturowym

- rewitalizacja i remont obiektéw sakralnych i $wieckich wpisanych do rejestru

zabytkow lub objetych wojewddzkg ewidencjg zabytkéw
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zakup materiatdbw i narzedzi stuzacych przedsiewzieciom zwigzanym z
kultywowaniem tradycji spotecznosci lokalnych lub tradycyjnych zawodow (m.in.
zakup tradycyjnych strojéw ludowych, instrumentow muzycznych, itp.)
wyburzenie i rozbiorka zdewastowanych obiektéow budowlanych w celu
uporzadkowania terenu w miejscowosci, jezeli niemozliwe jest ich odnowienie i
dalsze uzytkowanie - w zakresie koniecznym do realizacji operaciji;

tworzenie nowych i wsparcie juz istniejgcych gospodarstw agroturystycznych,
ktorych profil dziatalnosci ukierunkowany jest na stworzenie i promocje
regionalnego produktu turystycznego;

tworzenie nowych i wsparcie juz istniejgcych mikroprzedsiebiorstw, ktorych profil
dziatalnosci ukierunkowany jest na obstuge ruchu turystycznego oraz stworzenie i
promocje regionalnego produktu turystycznego;

organizacja imprez promujacych rzemiosto, rekodzieto i produkty stanowigce
dziedzictwo kulturowe regionu oraz jego walory;

szkolenia, warsztaty i ustugi konsultacyjno- doradcze w zakresie organizacji rynku

ustug turystycznych, tworzenia i promocji regionalnego produktu turystycznego.

Odnowa i rozwéj wsi: liczba operacji min. 2

Preferowane bedg operacje dotyczace:

budowy matej infrastruktury turystycznej,

rewitalizacji i odbudowy budynkéw zabytkowych;

zakupu towardw stuzacych przedsiewzieciom zwigzanym 2z Kkultywowaniem
tradycji spotecznosci lokalnych lub tradycyjnych zawoddw;

rewitalizacji budynkéw wpisanych do rejestru zabytkdw lub objetych wojewddzkg
ewidencjg zabytkow, uzytkowanych na cele publiczne oraz obiektow matej
architektury,

odnawiania lub konserwacji lokalnych pomnikéw historycznych i miejsc pamieci;
zakupu i odnawiania obiektéw charakterystycznych dla danego regionu lub
tradycji budownictwa wiejskiego i ich adaptacji na cele publiczne;

budowy, przebudowy, remontu Ilub wyposazenia obiektéw budowlanych
przeznaczonych na cele promocji lokalnych produktow i ustug, w tym pawilonéw,
punktow wystawowych, sal ekspozycyjnych Ilub witryn, wiez i tarasow

widokowych;
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- urzadzania i porzadkowania terendéw zielonych, w tym zabytkowych parkéw w

celu poprawy estetyki miejscowosci;

Réznicowaniu w kierunku dziatalnosci nierolniczej: liczba operacji min 3
Preferowane bedg operacje dotyczace: ustug turystycznych, rzemiosta, rekodzieta,
rozwoju agroturystyki, zagospodarowania terenu pod katem infrastruktury

okototurystyczne; .

Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw: liczba operacji min. 3

Preferowane bedg operacje dotyczace ustug turystycznych i okototurystycznych.

Wdrazanie LSR — Mate projekty: liczba operacji min 48

Preferowane bedg operacje dotyczace:

- podnoszenia swiadomosci spotecznosci lokalnej, w tym poprzez organizacje
szkolen i innych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym dla
podmiotéw z obszaru objetego LSR;

- rozwijania aktywnosci spotecznosci lokalnej w kontekscie rozwoju turystyki na
obszarze objetym LSR;

- zachowania, odtworzenia, zabezpieczenia lub oznakowania cennego, lokalnego
dziedzictwa krajobrazowego i przyrodniczego;

- zachowania lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego;

- inicjowania powstawania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek produktow i
ustug opartych na lokalnych zasobach, tradycyjnych sektorach gospodarki,
lokalnym dziedzictwie kulturowym, historycznym i przyrodniczym, w tym

eksponowanie regionalnego charakteru tych produktow.

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci: liczba operacji min (5)

Preferowane bedg dziatania szkoleniowe oraz konsultacyjno- doradcze z zakresu
prawidtowego przygotowania, wdrazania i zarzgdzania projektami dla potencjalnych
beneficjentéw oraz specjalistyczne szkolenia z zakresu wiedzy niezbednej do

sprawnego i prawidtowego wdrazania LSR w obrebie przedsiewziecia nr |.

Projekty wspétpracy: liczba operacji min (1)
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Preferowane beda dziatania: informacyjno- promocyjne oraz szkoleniowe w zakresie
turystyki, agroturystyki, réznicowania dochodow 2z dziatalnosci rolniczej oraz

prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Wskaznik produktu: minimum 62 zrealizowane operacje

Wskaznik rezultatu: w 2013 roku:

- min. 250 oséb korzystajacych z ustug turystycznych

- powstanie min 2 km Sciezek rowerowych, konnych, pieszych i wodnych
- min 6 pozarolniczych miejsc pracy utworzonych

- min 150 oso6b korzystajacych z nowej bazy noclegowej

- min 500 oso6b korzystajgcych z nowej infrastruktury turystyczne;j

Wskaznik oddziatywania: wzrosng dochody mieszkancow

Przedsiewziecie Il ,\WWspieranie roznicowania dochoddéw z dziatalno$ci rolniczej w

kierunku agroturystyki, gospodarstw ekologicznych oraz wspieranie rozwoju ustug na

obszarach wiejskich, w tym mikroprzedsiebiorstw”

Tabela 11
Cele jakie zostang osiggniete dzieki realizacji tego przedsiewziecia:
Cele ogdlne Cele szczegotowe

I. Rozwdj turystyki poprzez wykorzystanie [.1 Rozwdj agroturystyki.

zasobow przyrodniczo — krajobrazowych I.2 Wspieranie dziedzictwa kulturowego.

oraz dziedzictwa kulturowego jako 1.3 Podejmowanie i wspieranie inicjatyw

podstawy poprawy jakosci zycia zmierzajgacych do poprawy i rozwoju

mieszkancow. infrastruktury turystycznej wokét

zbiornika i wzdtuz rzek.

. Ochrona s$rodowiska oraz wspieranie | Il.2 Wspieranie rozwoju gospodarstw ekologicznych
inicjatyw ekologicznych podstawg  do
zachowania i poprawy stanu posiadanych

zasobow

Ill. Poprawa jakosci zycia mieszkancow | lll.1 Dziatalno$¢ szkoleniowa i doradcza
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poprzez rozwoj sfery spoteczno gospodarczej [11.2 Tworzenie i rozwagj
mikroprzedsiebiorstw
[11.3 Réznicowanie zrodet dochodu z

gospodarstw rolnych.

Uzasadnienie

Obszar dziatania LGD Dolina Pilicy posiada wiele waloréw przyrodniczych,
historycznych, kulturowych, ktére przy odpowiednim wykorzystaniu i przygotowaniu
mogq sta¢ sie zrodtem dochodu lokalnych mieszkancédw oraz wptyng na poprawe
jakosci zycia mieszkancow obszaru LSR. Rozdrobnienie gospodarstw rolnych na
catym obszarze objetym LSR powoduje ich niskg optacalnos¢ i ,wymusza”
dywersyfikacje zrodet dochodu. Obszar charakteryzuje sie rowniez bogatg tradycja,
kulturg. Wyzej opisane walory mozna wykorzysta¢ dzieki rozwojowi i powstawaniu
nowych gospodarstw agroturystycznych, ekologicznych jak réowniez szerokiej gamy
ustug zwigzanych z obstugq ruchu turystycznego i dziatah na rzecz spotecznosci
lokalnej. Przedsiewziecie ma charakter innowacyjny, gdyz na danym obszarze
pozwoli stworzy¢ sie¢ gospodarstw agroturystycznych, wspoétpracujacych ze soba,
tworzacych wspdlny rynek zaopatrzenia i pozyskiwania klientéw, promocji, jak
rowniez dystrybucji ustug rowniez z gospodarstwami ekologicznymi oraz
przygotowania wspolnych regionalnych produktéw turystycznych,
charakterystycznych dla regionu. Gospodarstwa agroturystyczne beda stanowi¢ baze

gastronomiczno noclegowg na obszarze dziatania LGD.

Grupy docelowe beneficjentow:

Beneficjentami moga byC¢ przedstawiciele trzech sektorow: spotecznego,
gospodarczego i publicznego m.in.: rolnicy, przedsiebiorcy zainteresowani
inwestowaniem w agroturystyke i Swiadczenie ustug przyczyniajgcych sie do rozwoju

obszaru, samorzady i organizacje im podlegte.
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Lista rekomendowanych operaciji:

— tworzenie nowych i rozwoj juz istniejgcych gospodarstw agroturystycznych

— tworzenie nowych i rozwdj juz istniejgcych gospodarstw ekologicznych

— organizacja rynku produktéw ekologicznych

— tworzenie nowych i rozwdj juz istniejgcych mikroprzedsiebiorstw o profilu
dziatalnosci zwigzanym z obstugg ruchu turystycznego

— tworzenie nowych i rozwdj juz istniejgcych mikroprzedsiebiorstw Swiadczacych
ustugi na rzecz spotecznosci lokalnej

— organizacja szkolen w zakresie przedsiebiorczosci i roznicowania dochodow z
dziatalnosci rolniczej w kierunku agroturystyki i gospodarstw ekologicznych

— ustugi informacyjno- doradcze w zakresie przedsiebiorczoéci i réznicowania
zrédet dochodu z dziatalnosci rolniczej m.in. w kierunku agroturystyki i

gospodarstw ekologicznych.

Réznicowaniu w kierunku dziatalnosci nierolniczej: liczba operacji min 6
Preferowane bedg operacje dotyczace:

- ustug agroturystycznych, rzemiosta, rekodzieta,

- tworzenia nowych i rozwijania juz istniejgcych gospodarstw ekologicznych,

- ustug zwigzanych z obstugg ruchu turystycznego.

Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw: liczba operacji min 3
Preferowane bedg operacje dotyczace ustug na rzecz obstugi ruchu turystycznego

(gospodarstw agroturystycznych) oraz zaspokajania potrzeb spotecznosci lokalnej.

Wdrazanie LSR — Mate projekty: liczba operacji min 18
Preferowane bedg operacje dotyczace:

promocja i wsparcie aktywnosci na rynku pracy spotecznosci lokalnej w

kontekscie rozwoju agroturystyki, gospodarstw ekologicznych;

- promocja wykorzystania odnawialnych zrédet energii;

- wsparcie organizacji, funkcjonowania i promocji rynku lokalnych produktéw
ekologicznych i ustug agroturystycznych,;

- organizacji szkolen w zakresie prowadzenie dziatalnosci agroturystycznej

i prowadzenia gospodarstw ekologicznych.
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Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci: liczba operacji min (3)

Preferowane bedg dziatania szkoleniowe oraz konsultacyjno- doradcze z zakresu
prawidtowego przygotowania, wdrazania i zarzgdzania projektami dla potencjalnych
beneficjentéw oraz specjalistyczne szkolenia z zakresu wiedzy niezbednej do

sprawnego i prawidlowego wdrazania LSR w obrebie przedsiewziecia nr |l.

Wskaznik produktu: minimum 30 zrealizowanych operaciji

Wskaznik rezultatu: w roku 2013:

— min 250 osob korzystajgcych z ustug agroturystycznych

— min 6 pozarolniczych miejsc pracy utworzonych

— min 150 osob korzystajacych z nowej bazy noclegowe;j

— min 500 os6b korzystajgcych z nowej infrastruktury turystycznej

— powstanie min 6 gospodarstw agroturystycznych i ekologicznych

Wskaznik oddziatywania: wzrosng dochody mieszkancow,

zmniejszy sie degradacja srodowiska naturalnego

Przedsiewziecie Ill __,,Organizacja szkolen i warsztatow w__ zakresie

przekwalifikowania lokalnej spofecznosci i zdobywania przez nia nowych

kompetencji oraz podnoszace swiadomos¢ ekologiczna promujace postawy

proekologiczne.

Tabela 12

Cele jakie zostang osiggniete dzieki realizacji tego przedsiewziecia:

Cele ogodlne Cele szczegotowe
I. Rozwdj turystyki poprzez wykorzystanie 1.1 Rozwdj agroturystyki.
zasobow przyrodniczo — krajobrazowych I.2 Wspieranie dziedzictwa kulturowego.
oraz dziedzictwa kulturowego jako 1.3 Podejmowanie i wspieranie inicjatyw
podstawy poprawy jakosci zycia zmierzajagcych do poprawy i rozwoju
mieszkancow. infrastruktury turystycznej wokot
zbiornika i wzdtuz rzek.
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II. Ochrona srodowiska oraz wspieranie I1.1 Edukacja ekologiczna

inicjatyw ekologicznych podstawg do 1.2 Wspieranie rozwoju gospodarstw
zachowania i poprawy stanu posiadanych ekologicznych
zasobdw.
Ill. Poprawa jakos$ci zycia mieszkancow | llIl.1 Dziatalnos¢ szkoleniowa i doradcza
poprzez  rozwdj sfery spoteczno - | Ill.2 Tworzenie i rozwoj
gospodarczej mikroprzedsiebiorstw

111.3 Réznicowanie zrédet dochodu z

gospodarstw rolnych.

Uzasadnienie

Dostarczajgc mozliwosci zdobycia nowych umiejetnosci mieszkancom
obszaru poprzez kursy i szkolenia z zakresu agroturystyki, marketingu, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przyczynig sie do podnoszenia $wiadomosci mieszkancow
o mozliwosci zmiany ich zrédet dochodu, a co sie z tym wigze poprawi¢ jakos¢
swojego zycia. Edukacja ekologiczna ma na celu ochrone srodowiska naturalnego
oraz zachowanie i poprawe istniejgcych zasoboéw naturalnych. Dziatanie to ma
przyczynicC sie do realizacji potrzeb i prognozowanego kierunku rozwoju lokalnego,
wykorzystywania regionalnego potencjatu kulturowego, oferowanie wsparcia
pozwalajgcego na przejscie z rolnictwa nie wymagajacego radykalnej zmiany trybu

zycia beneficjentow ostatecznych.

Grupy docelowe beneficjentow:
rolnicy, przedsiebiorcy zainteresowani inwestowaniem w agroturystyke, samorzady i

jednostki im podlegte, organizacje pozarzgdowe, osoby fizyczne itp.

Lista rekomendowanych operacji:

- organizacja kurséw, szkolen, warsztatbw w zakresie podnoszenia kompetencji
zawodowych;

- organizacja szkolen, seminariow w zakresie edukacji ekologicznej i promocji
postaw proekologicznych;

- ustugi informacyjno- doradcze w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych

oraz ekologii, a takze prowadzenie badan, analiz w tym zakresie.
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Wdrazanie LSR — Mate projekty: liczba operacji min 13
Preferowane bedg operacje dotyczace: organizacji szkolen w zakresie agroturystyki
i obstugi ruchu turystycznego, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, marketingu

oraz z zakresu ekologii.

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci: liczba operacji min (2)

Preferowane bedg dziatania szkoleniowe oraz konsultacyjno- doradcze z zakresu
prawidtowego przygotowania, wdrazania i zarzadzania projektami dla potencjalnych
beneficjentéw oraz specjalistyczne szkolenia z zakresu wiedzy niezbednej do
sprawnego i prawidtowego wdrazania LSR w obrebie przedsiewziecia nr lIl.

Wskaznik produktu: minimum 15 zrealizowanych operac;ji

Wskaznik rezultatu: w 2013 roku:

- wzrosnie potencjat kadrowy oraz zostanie wzbogaconych o know how min. 50
nowopowstatych i istniejgcych gospodarstw agroturystycznych i ekologicznych

- przeszkolonych zostanie min 300 oséb w zakresie agroturystyki i obstugi ruchu
turystycznego, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, marketingu oraz z

zakresu ekologii.

Wskaznik oddziatywania: wzrosng dochody mieszkancow

zmniejszy sie degradacja srodowiska naturalnego

Przedsiewziecie IV ,,Promocja zasobéw regionu oraz wsparcie rozwoju obszaru

realizacji LSR”.

Tabela 13
Cele jakie zostang osiggniete dzieki realizacji tego przedsiewziecia:
Cele ogdlne Cele szczego6towe

I. Rozwdj turystyki poprzez wykorzystanie I.1 Rozwdj agroturystyki.

zasobow przyrodniczo — krajobrazowych I.2 Wspieranie dziedzictwa kulturowego.

oraz dziedzictwa kulturowego jako I.3 Podejmowanie i wspieranie inicjatyw

podstawy poprawy jakosci zycia zmierzajacych do poprawy i rozwoju

mieszkancow. infrastruktury turystycznej wokét

zbiornika i wzdtuz rzek.
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II. Ochrona srodowiska oraz wspieranie 11.2 Wspieranie rozwoju gospodarstw
inicjatyw ekologicznych podstawg do ekologicznych

zachowania i poprawy stanu posiadanych

zasobdw.
lll. Poprawa jakosci zycia mieszkancow [11.1 Dziatalno$¢ szkoleniowa i doradcza
poprzez rozwoj sektora gospodarczego. 1.2 Tworzenie i rozwdj

mikroprzedsiebiorstw
[11.3 Réznicowanie zrédet dochodu z
gospodarstw rolnych.
.4 Wsparcie rozwoju infrastruktury sportowo-

rekreacyjnej i spotecznej

Uzasadnienie

Obszar dziatania Lokalnej Grupy Dziatania Dolina Pilicy, charakteryzuje sie
bogatymi zasobami przyrodniczymi, historycznymi, kulturowymi oraz bogatym
dziedzictwem kulturowym, tradycjami i zwyczajami. Poprawa jakosci zycia
mieszkancow oraz ich dochodow wigze sie z wykorzystaniem przez nich tych
waloréw, dlatego tez niezbedny jest rozwdj infrastruktury sportowo- rekreacyjnej i
spotecznej, a takze szeroka promocja posiadanych zasobdéw, informowanie o nich,
celem przyciggania do siebie klientow. Szerokie dziatania inwestycyjne i promocyjne
przyczynig sie nie tylko do rozwoju turystyki, ale przede wszystkim do zmiany
wizerunku regionu i wzrostu liczby inwestoréw (zarbwno krajowych jak i
zagranicznych), a tym samym do jego rozwoju gospodarczego. Duze znaczenie
powinno sie przywigzywac sie kompleksowej promocji regionu, a zwlaszcza jego

walorow kulturowych, gospodarczych i turystycznych.
Grupy docelowe beneficjentow:

rolnicy, przedsiebiorcy zainteresowani inwestowaniem w agroturystyke, samorzady i

jednostki im podlegte, organizacje pozarzgdowe, osoby fizyczne itp.
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Lista rekomendowanych operacji:

budowa, przebudowa, remont budynkdéw uzytecznosci spotecznej (domow
kultury, bibliotek, swietlic, doméw ludowych);

budowa, przebudowa, remont obiektéw sportowo- rekreacyjnych (boisk
sportowych, kortéw tenisowych, sal gimnastycznych, sitowni, placéw zabaw,
Sciezek rowerowych, estakad, pasazy dla pieszych, parkow, zbiornikow i innych
ciekdw wodnych);

zakup wyposazenia budynkéw uzytecznosci spotecznej (domoéw kultury, bibliotek,
Swietlic, doméw ludowych), niezbednego do prowadzenia statutowej dziatalnosci
(m.in. meble, sprzet audiowizualny, komputery wraz z niezbednym
oprogramowaniem, stoty do tenisa stotowego, bilarda itp.);

zakup wyposazenia obiektéw sportowo- rekreacyjnych (wyposazenia m.in. sal
gimnastycznych, sitowni, kortow tenisowych i boisk sportowych w bramki, siatki,
tablice, kosze, pifki, rakiety, zestawy do ¢wiczen fizycznych itp.);

zakup niezbednej infrastruktury placow zabaw spetniajacej warunki
bezpieczenstwa,;

oznakowanie i wyposazenie sciezek rowerowych, pasazy dla pieszych, estakad,
parkow, zbiornikéw i ciekdw wodnych w celu bezpiecznego uzytkowania;
organizacja oraz udziat w imprezach (targi, festiwale, wystawy, imprezy

plenerowe) promujacych region.

Odnowa i rozwéj wsi: liczba operacji min. 6

Preferowane beda operacje dotyczace:

budowy, przebudowy remontu lub wyposazenia budynkéw petnigcych funkcje
rekreacyjne, sportowe i spoteczno-kulturalne;

budowy, przebudowy lub remontu obiektéw sportowych, Sciezek rowerowych,
szlakéw pieszych, placow zabaw, miejsc rekreacji, przeznaczonych do uzytku
publicznego;

urzadzania i porzadkowania terenow zielonych, parkdéw Ilub innych miejsc
wypoczynku;

zagospodarowania zbiornikow i innych ciekéw wodnych w celu wykorzystania ich

do rekreacji lub w celu poprawy estetyki miejscowosci;
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Wdrazanie LSR — Mate projekty: liczba operacji min 36

Preferowane bedg operacje dotyczace:

- wsparcia przygotowania i realizacji programéw tematycznych w zakresie kultury,
oswiaty, sportu i rekreacji promujagcych obszar objety LSR;

- promowania obszaru realizacji LSR w Polsce i Europie poprzez organizacje i

udziat w imprezach kulturalnych, konferencjach oraz wydawnictwo publikacii;

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci: liczba operacji min (3)

Preferowane bedg dziatania szkoleniowe oraz konsultacyjno- doradcze z zakresu
prawidtowego przygotowania, wdrazania i zarzgdzania projektami dla potencjalnych
beneficjentéw oraz specjalistyczne szkolenia z zakresu wiedzy niezbednej do

sprawnego i prawidtowego wdrazania LSR w obrebie przedsiewziecia nr V.

Projekty wspétpracy: liczba operacji min (1)

Preferowane bedg dziatania szkoleniowe oraz informacyjno- promocyjne o zasobach
i walorach obszaru objetego LSR.

Wskaznik produktu: minimum 46 zrealizowanych operac;ji

Wskaznik rezultatu: w 2013 roku obszar realizacji LSR zostanie wypromowany jako

atrakcyjny turystycznie i gospodarczo

Wskaznik oddziatywania: wzrosng dochody mieszkancow

wykorzystanie zasobow i waloréw obszaru

5. Misja LGD.

Lokalna Grupa Dziatania Dolina Pilicy — narzedzie rozwoju obszaru

i poprawy jakosci zycia mieszkancow.

LGD Dolina Pilicy jest przede wszystkim organizacja odpowiedzialng za
przygotowanie, wdrazanie i aktualizacje LSR. Jest instrumentem w rekach

mieszkancow do realizacji wizji rozwoju ich obszaru, czyli zosta¢ obszarem
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zintegrowanym, nowoczesnym i konkurencyjnym w ciggu 7 lat. LGD jest dla obszaru
sformalizowanym narzedziem za pomoca, ktérego mieszkancy realizujg wtasne cele

zdefiniowane w ramach konsensusu rozmaitych srodowisk.

6. Spdjnos¢ specyfiki obszaru z celami LSR.

Misja oraz cele ustalone w Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD Dolina Pilicy
zostaty opracowane na podstawie analizy obszaru LGD, ktéra stanowi pierwszg
cze$¢ opracowania. Bardzo szczegbétowg charakterystyke, wyrdzniajgcg
najwazniejsze elementy stanowi analiza SWOT. Na podstawie warsztatow i oceny
analizy SWOT uczestnicy oraz mieszkancy obszaru LGD za najwazniejsze elementy
uwazajg problematyke zwigzang z rozwojem szeroko rozumianej turystyki, rekreacji,
agroturystyki, ustug zwigzanych z ww. dziedzinami oraz szeroko rozumiang ochrone

Srodowiska i dziatah ekologicznych.

Ze wzgledu na posiadanie unikalnych zasobow przyrodniczych niezbedna jest
ochrona $rodowiska. Kluczowym w tym zakresie wydaje sie budowanie postaw
ekologicznych i tworzenie warunkéw dla rozwoju gospodarczego i rozwoju rolnictwa
w oparciu o zachowanie réwnowagi w ekosystemie.

Aby dalej sie rozwija¢ region musi wzmocni¢ dywersyfikacje dochodow z
gospodarstw rolnych, dba¢ o Srodowisko naturalne i stworzy¢ odpowiednie warunki
dla rozwoju turystyki i przedsiebiorczosci.

Mieszkancy tego obszaru za jeden z gtébwnych celéw stawiajg poprawe jakosci

zycia dzieki wykorzystaniu posiadanych zasobow naturalnych i historycznych.

Do osiggniecia tych zamierzen niezbedne sg wszelkiego rodzaju szkolenia
doksztatcajgce i uswiadamiajgce spoteczenstwo. Gtéwnymi elementami spdjnosci
specyfiki obszaru z celami LSR jest ochrona srodowiska naturalnego, wykorzystanie

walorow krajobrazowych oraz zaplecza w celu rozwoju rekreaciji i turystyki.

Stworzenie produktu turystycznego charakterystycznego dla obszaru
wdrazania LSR pozwoli na identyfikacje mieszkancow z regionem i wzmocni jeszcze

bardziej wiezi spoteczno- gospodarcze LGD.
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7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w ramach
LSR przedsiewziec.

Cele ogolne, szczegotowe LSR i poszczegodlne przedsiewziecia sg powigzane

miedzy sobg, spojne i komplementarnie. Ustalone przez spoteczenstwo lokalne cele i

przedsiewziecia tworzg logiczng cato$¢ i wzajemnie na siebie bedg oddziatywac.

Powigzana poszczegdélnych celéw i przedsiewzie¢ przedstawiajg sie

nastepujgco:

1)

Przedsiewziecie | ,Tworzenie i promocja produktu turystycznego” przyczynia
sie do realizacji celu ogolnego | ,,Rozwdj turystyki poprzez wykorzystanie
zasobow przyrodniczo — krajobrazowych oraz dziedzictwa kulturowego jako
podstawy poprawy jakosci zycia mieszkancow” oraz celu ogdlnego |l
.Poprawa jakosci zycia mieszkancéw poprzez rozwoj sektora gospodarczego’.
Przedsiewziecie Il ,\Wspieranie roznicowania dochodow z dziatalnosci rolniczej
w kierunku agroturystyki, gospodarstw ekologicznych oraz dziatalnos$ci
pozarolniczej” przyczyni sie do osiggniecia celu ogolnego | ,Rozwdj turystyki
poprzez wykorzystanie zasobow przyrodniczo — krajobrazowych oraz
dziedzictwa kulturowego jako podstawy poprawy jakosci  zycia
mieszkancow”, celu ogolnego Il ,Ochrona S$rodowiska oraz wspieranie
inicjatyw ekologicznych podstawg do zachowania i poprawy stanu
posiadanych zasobow” oraz celu ogdlnego Il ,Poprawa jakosci zycia
mieszkancow poprzez rozwoj sfery spoteczno — gospodarczej’.
Przedsiewziecie Il ,Organizacja szkolen i warsztatbw w zakresie
przekwalifikowania lokalnej spotecznosci i zdobywanie przez nig nowych
kompetencji oraz podnoszace swiadomos¢ ekologiczng i promujgce postawy
proekologiczne” przyczyni sie do osiggniecia wszystkich trzech celdow
ogolnych tj.: przedsiewziecie przyczynia sie do realizacji: celu ogdlnego |
.,RozwWO] turystyki poprzez wykorzystanie zasobéw przyrodniczo -
krajobrazowych oraz dziedzictwa kulturowego jako podstawy poprawy
jakosci zycia mieszkancow”, celu ogodlnego Il: ,Ochrona Srodowiska oraz
wspieranie inicjatyw ekologicznych podstawg do zachowania i poprawy stanu
posiadanych zasobow oraz celu ogodlnego Il ,Poprawa jakosci zycia

mieszkancow poprzez rozwaj sfery spoteczno- gospodarczej”.
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3) Przedsiewziecie IV ,Promocja obszaru realizacji LSR oraz zasobdéw tego
regionu” przyczyni sie do osiggniecia wszystkich trzech celdw ogdlnych i
wszystkich celow szczegotowych.
Zaplanowane przedsiewziecia bedg realizowane przez podmioty z sektoréw:
spotecznego, gospodarczego i publicznego. Realizacja wiekszosci operacji w ramach
zaplanowanych przedsiewzie¢ zaktada wspotprace przedstawicieli z wszystkich
trzech sektorow.
Zaktada sie udziat samorzadu i jego jednostek organizacyjnych w budowie matej
infrastruktury turystycznej, rolnikéw podejmujacych dziatalno$¢ agroturystyczng oraz
przedsiebiorcow $wiadczacych ustugi hotelarskie, gastronomiczne, transportowe
oraz inne zwigzane z obstugg ruchu turystycznego.
Ponadto planowane przedsiewziecia obejmowac beda dziatalno$¢ rzemiesinikow
wytwarzajgcych pamiatki i upominki, pojedynczych osdb podejmujgcych m.in. role
przewodnikow regionalnych, a takze firm wydawniczych drukujgcych materiaty
promocyjne, w tym mapy i przewodniki.
Wartos¢ merytoryczng planowanych przedsiewzie¢ oraz efekt oddziatywania
znacznie podnosi¢ bedq dziatania zaangazowanych organizacji pozarzadowych i
spotecznych, w tym zwilaszcza zespotow artystycznych, chérow, zespotdéw
muzycznych i tanecznych, zespotdw teatralnych, bractw rycerskich uswietniajgcych
swoim udziatem imprezy, zwtaszcza o charakterze promocyjnym.

Obszar dziatania LGD posiada wiele walorow przyrodniczych, historycznych,
kulturowych oraz charakteryzuje sie bogatg regionalng tradycjg i oferta imprez
promocyjno — kulturowych. Zaplanowane w LSR dziatania majg wykorzystywaé

lokalne dziedzictwo kulturowe i historyczne oraz lokalne zasoby przyrodnicze.

8. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych w ramach
LSR przedsiewziec.

Charakter strategii LSR jest innowacyjny, a zaplanowane przedsiewziecia dla
mieszkancow obszaru LGD Dolina Pilicy cechuje nowatorstwo. Zatozenia przyjete w
LSR, aby sta¢ sie pod koniec okresu programowania tj. do roku 2013, obszarem
wiejskim bardziej rozwinietym pod wzgledem turystyczno - rekreacyjnym,

agroturystycznym i ekologicznym sg réwniez wyzwaniem dla spotecznosci lokalnej.
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Innowacyjny jest pomyst mieszkancéw LGD Dolina Pilicy na organizacje
szeroko rozumianego rynku produktow ekologicznych oraz stworzenia regionalnego
produktu turystycznego. Uwzgledniona zostata tu zaréwno problematyka tworzenia i
funkcjonowania gospodarstw agroturystycznych i ekologicznych, dystrybucji, zbytu
oraz kompleksowej promocji oferowanych produktéw ekologicznych i ustug
turystycznych, a takze obstugi ruchu turystycznego. Podnoszenie swiadomosci
mieszkancow w kwestii ochrony i poszanowania sSrodowiska naturalnego oraz
prawidtowego i efektywnego wykorzystania posiadanych zasobow dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego w rozwoju regionu stanowi rowniez element
innowacyjny.

Przedsiewziecia zaplanowane w LSR majg przyczyni¢ sie do rozwoju nowych
funkgciji turystyczno — rekreacyjnych obszaru oraz umocnig i upowszechnig dziatania i
zjawiska juz zapoczgtkowane na tym obszarze.

Do rozwoju obszaru LGD zaangazuje sie spoteczenstwo Ilokalne oraz
nowoutworzone i reaktywowane organizacje spoteczne.

Innowacyjne podejscie przejawia sie roéwniez w Przedsiewzieciu IV, gdzie
promocja ma charakter kompleksowych dziatan w tym zakresie, zwtaszcza

dotyczacych waloréw kulturowych, gospodarczych i turystycznych regionu.
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9. Procedury oceny zgodnosci operacji z LSR, wyboru operacji przez i
odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji
oraz kryteriow na podstawie ktérych jest oceniana zgodnos¢ operacji z LSR
oraz kryteriow wyboru operacji a takze procedury zmiany tych kryteriow.

Ogodlna procedura wyboru operacji

Procedury zawarte w tym rozdziale zostaty opracowane podczas warsztatow

szkoleniowych.

BIURO
>
___________________________________ \\
f Procedura odwotawcza od E s — ~
E negatywnej decyzji Rady : Przyjecie dokumentacji projektowej o | Fiszki operacji
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1 i —
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decyzyjnego
.
h 4
-
Prezentacja fiszek operacji na posiedzeniu -
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operacji na zgodno$¢ z LSR operacji z LSR
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whnioskodawcy o Operacje nie Lista odrzuconych
odrzuceniu operacji < zgodne z LSR > operacji
/-/_ \_/——
l tak
Ocena operacji na podstawie lokalnych Lista rankingowa operacji
kryteriow wyboru
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nie
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dofinansowaniem?
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(uchwaty Rady Stowarzyszenia)
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-
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Procedura oceny zgodnosci operaciji z LSR.

Procedura oceny zgodnosci projektu z LSR polega na dokonaniu oceny zgodnosci
celow i zakresu operacji z celami ogolnymi, szczegdtowymi i przedsiewzieciami
zapisanymi w LSR przez cztionkéw Rady. Ocena zgodnoéci z LSR jest dokonywana
indywidualnie przez cztonkéw Rady (na podstawie instrukcji) poprzez wypetnienie

imiennej karty oceny zgodnosci.

Uznanie operacji za zgodng z LSR skutkuje przekazaniem operacji do dalszej oceny
wg lokalnych kryteribw wyboru. Operacja, ktéra nie zostanie uznana za zgodng z
LSR nie podlega dalszej ocenie. Informacja o odrzuceniu operacji przekazywana jest

do biura, ktore informuje wnioskodawcéw o odrzuceniu.

Operacja zostanie uznana za zgodng z LSR jezeli bedzie zgodna z: co najmniej
jednym celem ogdlnym, co najmniej jednym celem szczegdétowym oraz co najmniej

jednym przedsiewzieciem zapisanym w LSR.

Do dalszej oceny na podstawie lokalnych kryteriow wyboru zostang przekazane
operacje uznane bezwzgledng wiekszoscig gtosow (50% + 1) czionkéw Rady

(regulamin Rady).

Procedura oceny operacji na podstawie lokalnych kryteriow.

Procedura oceny na podstawie lokalnych kryteribdw wyboru polega na dokonaniu
oceny operacji zakwalifikowanych wczesniej, jako zgodnych z LSR na podstawie
specyficznych dla LGD, lokalnych kryteribw wyboru. Jej zasadniczym celem jest

wybdr operacji, ktére w najwiekszym stopniu mogag realizowac zatozenia LSR.
Ze wzgledu na rézne cele i charakter poszczegdlnych dziatan (odnowa wsi,

réznicowanie, mikroprzedsiebiorstwa oraz mate projekty) stosowane bedg rézne

zestawy lokalnych kryteriow wyboru.
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Ocena dokonywana jest indywidualnie przez cztonkéw organu decyzyjnego na
imiennych kartach oceny operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru. Miejsce operacji
na liscie rankingowej okresli srednia arytmetyczna wszystkich indywidualnych ocen

cztonkdw organu decyzyjnego.

W celu unikniecia sytuacji, w ktorej zakwalifikowana do objecia dofinansowaniem
mogtaby zostaC operacja spetniajgca warunek zgodnosci z LSR oraz pozostate
lokalne kryteria wyboru, ale w przypadku ktérej co najmniej 50% gtosujacych
cztonkéw organu decyzyjnego wyrazi negatywng opinie, operacje takg odrzuca sie i

nie klasyfikuje na liscie rankingowej. Odrzucenie operacji musi zosta¢ uzasadnione.

Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru.

Procedura zmiany lokalnych kryteriéw wyboru jest uregulowana w Statucie LGD oraz
Regulaminie Rady Stowarzyszenia.

Uprawnieni na podstawie Regulaminu do wystgpienia o zmiane lokalnych kryteriow
wyboru czionkowie organu decyzyjnego zgtaszajg pisemng propozycje zmian wraz
ze szczegoOtowym uzasadnieniem. Propozycje zmian sg rozpatrywane na najblizszym

Walnym Zebraniu Czionkow.

W przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyboru bedg one obowigzywacC dla

konkursow ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian.

Przygotowanie zmian w lokalnych kryteriach
wyboru przez uprawniony organ

I

Ztozenie wniosku na Walne Zebranie

A

Zatwierdzenie lub nie zatwierdzenie zmian w
lokalnych kryteriach wyboru przez WZ

A

Przygotowanie przez biuro nowych kart oceny
W oparciu 0 wprowadzone zmiany
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Procedura odwotawcza od decyzji Rady.

1. Kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania sie od decyzji organu decyzyjnego.

2. Odwotanie ma postaC¢ wniosku do organu decyzyjnego o ponowne rozpatrzenie
wniosku o dofinansowanie operacji, wg wzoru udostepnionego przez Biuro LGD.
Jedynym organem uprawnionym do rozpatrywania odwofan jest organ decyzyjny.

3. Whnioskodawca po otrzymaniu pisma informujgcego o nie zakwalifikowaniu
operacji do dofinansowania ma prawo w terminie 14 dni kalendarzowych ztozy¢
pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji. W
tym samym terminie wnioskodawcy przystuguje prawo wgladu do protokotu oceny
w siedzibie Biura LGD.

4. Odwotanie podlega na ponownym rozpatrzeniu przez organ decyzyjny wniosku o
dofinansowanie operacji na najblizszym posiedzeniu organu decyzyjnego.

5. Wniosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w
przypadku gdy:

a) zostat wniesiony po uptywie terminu okreslonego w pkt 3

b) zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy
wnioskodawcg, ktérego wniosek o dofinansowanie operacji podlegat ocenie

c) nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we
wniosku o ponowne rozpatrzenie.

6. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zosta¢
szczegotowo uzasadniony.

7. W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji
cztonkowie organu decyzyjnego rozpatrujg wniosek na podstawie kryteriow
obowigzujagcych w danym konkursie i tylko w tych jego elementach, ktérych
dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskodawce.

8. Wniosek o dofinansowanie operacji, ktéry w wyniku ponownego rozpatrzenia
uzyskat liczbe punktow, ktéra kwalifikowataby go do objecia dofinansowaniem w
danym naborze zyskuje prawo dofinansowania w ramach dostepnych srodkow.

9. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operaciji
moze zostac ztozony tylko jeden raz.

10. O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje
poinformowany w terminie 14 dni od dnia posiedzenia organu decyzyjnego, na

ktorym wniosek byt rozpatrywany.

81



10. Budzet LSR dla kazdego roku jej realizacji

Tabela 14
Rok Kategoria Dziatania osi 4 przeprowadzane przez LGD
kosztu/wydatku e e lokalnel
. s .31 — Funkcjonowanie lokalnej grupy
4.1/413 — Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju 4.21- Wdraz,i‘sr‘: oot dziatania, nabywanie umiejetnoci i
wspoipracy aktywizacja
Roéznicowani | Tworzenie i Przygotowa Realizacy Funkcjono ] IR roin @
. Py q . a . Nabywanie
e w kierunku rozwoj Odnowa i Mate Razem nie roiektow Razem wanie LGD umicietnoée | Razem 431
dziatalnoéci | mikroprzed | rozwoj wsi projekty 4.1/413 projektow proje 4.21 (koszty Je ’
. . o g wspotprac .. i

nierolniczej -sigbiorstw wspotpracy 5 biezace)
2 | catkowite - - - 819.639,5 819.639,5 16.487,0 32.974,0 49.461,0 184.213,2 56.055,8 240.269,0 1.109.369,5
0
o | kwalifikowalne - - - 819.639,5 819.639,5 16.487,0 32.974,0 49.461,0 184.213,2 56.055,8 240.269,0 1.109.369,5
9 | do refundacji - - - 573.747,6 573.747,6 16.487,0 32.974,0 49.461,0 184.213,2 56.055,8 240.269,0 863.477,6
2 | calkowite 229.498,4 573.748,0 | 1.376.994,2 943.744,9 | 3.123.985,5 16.487,0 32.974,0 49.461,0 152.303,5 56.055,8 208.359,3 3.381.805,8
0
1 | kwalifikowalne 229.498,4 573.748,0 | 1.376.994,2 943.744,9 | 3.123.985,5 16.487,0 32.974,0 49.461,0 152.303,5 56.055,8 208.359,3 3.381.805,8
0 do refundacji 114.749,2 286.874,0 | 1.032.745,6 660.621,4 | 2.094.990,2 16.487,0 32.974,0 49.461,0 152.303,5 56.055,8 208.359,3 2.352.810,5
2 | catkowite 573.748,0 344.248,0 917.996,3 943.744,9 | 2.779.737,2 16.487,0 32.974,0 49.461,0 152.303,5 56.055,8 208.359,3 3.037.557,5
0
1 | kwalifikowalne 573.748,0 344.248,0 917.996,3 943.744,9 | 2.779.737,2 16.487,0 32.974,0 49.461,0 152.303,5 56.055,8 208.359,3 3.037.557,5
1 | do refundacji 286.874,0 172.124,0 688.497,2 660.621,4 | 1.808.116,6 16.487 32.974,0 49.461,0 152.303,5 56.055,8 208.359,3 2.065.936,9
2 | calkowite 344.248,8 229.499,2 - 819.639,5 | 1.393.387,5 - - - 152.303,5 56.055,8 208.359,3 1.601.746,8
0
1 | kwalifikowalne 344.248,8 229.499,2 - 819.639,5 | 1.393.387,5 - - - 152.303,5 56.055,8 208.359,3 1.601.746,8
2 | do refundaciji 172.124,4 114.749,6 - 573.747,6 860.621,6 - - - 152.303,5 56.055,8 208.359,3 1.068.980,9
2 | catkowite - - - 571.428,6 571.428,6 - - - 152.303,5 56.055,8 208.359,3 767.787,9
(1) kwalifikowalne - - - 571.428,6 571.428,6 - - - 152.303,5 56.055,8 208.359,3 767.787,9
3 | do refundacji - - - 400.000,0 400.000,0 - - - 152.303,5 56.055,8 208.359,3 608.359,3
2 | calkowite - - - - - - - - 152.303,5 56.055,8 208.359,3 208.359,3
0 | kwalifikowalne - - - - - - - - 152.303,5 56.055,8 208.359,3 208.359,3
1
4 | do refundacji - - - - - - - - 152.303,5 56.055,8 208.359,3 208.359,3
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2 | catkowite - - - - - - - - 152.303,5 - 152.303,5 152.303,5
0 | kwalifikowalne - - - - - - - - 152.303,5 - 152.303,5 152.303,5
1
5 | do refundacji - - - - - - - - 152.303,5 - 152.303,5 152.303,5
2 | catkowite 1.114.495,2 | 1.114.495,2 | 2.294.990,5 | 4.098.197,4 | 8.688.178,3 49.461,0 98.922,0 | 148.383,0 1.098.034,2 336.334,8 | 1.434.369,0 10.270.930,3
0
0
9 | kwalifikowalne 1.114.495,2 | 1.114.495,2 | 2.294.990,5 | 4.098.197,4 | 8.688.178,3 49.461,0 98.922,0 | 148.383,0 1.098.034,2 336.334,8 | 1.434.369,0 10.270.930,3
2
(1) do refundacji 573.747,6 573.747,6 | 1.721.242,8 | 2.868.738,0 | 5.737.476,0 49.461,0 98.922,0 | 148.383,0 1.098.034,2 336.334,8 | 1.434.369,0 7.320.228,0
5

Zrédto danych: opracowanie whasne
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11. Proces przygotowania LSR.

Proces przygotowywania Lokalnej Strategii Rozwoju zostat zapoczatkowany
juz przez LGD podczas realizacji Pilotazowego Programu Leader +, Schemat II,
gdzie podczas wszelkiego rodzaju spotkaniach (festynach, targach, szkoleniach) byty
przeprowadzane konsultacje spoteczne. Wowczas zbierano juz informacje od
lokalnych mieszkancow, organizacji spotecznych, rolnikdw, przedsiebiorcéw o ich
potrzebach oraz wizji zrbwnowazonego rozwoju obszaru LGD. Ich pomysty stanowity
poczatek prac nad opracowywaniem LSR.

Proces przygotowania LSR rozpoczat sie od scharakteryzowania potencjatu
obszaru i ustalenia mocnych, stabych stron obszaru oraz szans i zagrozen. Analiza
SWOT dla obszaru LGD Dolina Pilicy zostata wykonana na spotkaniach
warsztatowych z uczestnictwem przedstawicielami z wszystkich trzech sektoréw
spotecznych. Proces przygotowanie LSR byt, procesem spotecznym angazujgcym
rozmaite podmioty, ktore majg wptyw na rozwdj obszaru. Niemniej jednak od
poczatku zostata utworzona Grupa Robocza (przedstawiciele Zarzadu, Rady
Stowarzyszenia, Biura LGD), ktéra brata udziat we wszystkich spotkaniach. W
zaleznosci od tematyki danego warsztatu Grupa Robocza byla uzupetniana
okreslonymi cztonkami LGD ze wszystkich srodowisk: publicznego, gospodarczego i
spotecznego, ale o wiedzy i zainteresowaniach o profilu zwigzanym do omawianego
tematu.

Spotkania odbywaty sie pod nadzorem zespotu doswiadczonych ekspertéw,
ktorzy zapewniali fachowg pomoc dla LGD. Zadaniem zespotu ekspertow byto
organizowanie warsztatow, moderowanie dyskusji, wizualizacja obszarow
tematycznych, notowanie istotnych wnioskéw i zdyscyplinowanie rozmowcoéw..
Zespot ekspertow dbat takze, aby przed warsztatami uczestnicy otrzymywali
stosowne materiaty do przygotowania prac co najmniej tydzien przed terminem
spotkania. W tym celu dziatata komunikacja, gtéwnie elektroniczna miedzy
uczestnikami i zespotem ekspertow celem wyjasnienia i przekazywania informacji
niezbednej do przeprowadzenia spotkan.

Wyniki prac warsztatowych zostaty przedstawione na spotkaniu Walnego

Zgromadzenia Cztonkow LGD. Tym sposobem LGD w petnym sktadzie, w obecnosci

84



zespotu ekspertdow, zapoznata sie z rezultatami prac nad LSR i mogta przekazac
swoje uwagi, zastrzezenia.

Tym sposobem czionkowie LGD dokonali wybor tych stron mocnych i

stabych, ktére ich zdaniem majg najwiekszy wptyw na osigganie celéw
strategicznych. Podobnym sposobem ustalili szanse i zagrozenia, ktore
najprawdopodobniej bedg miaty najwieksze znaczenie dla zaktadanych celow.
Na podstawie ww. prac oraz dyskusji prowadzonych na spotkaniach warsztatowych
zostaty zdefiniowane poszczegdlne kierunki strategiczne, poczgwszy od wizji
pozgdanego stanu i misji LGD, poprzez cele ogdlne, cele szczegdtowe i rodzaje
przedsiewzie¢ w ramach, ktorych bedg wytonione operacje oraz projekty, ktore bedg
realizowane przez LGD.

Poszczegdlne etapy przygotowywania LSR byty konsultowane z lokalng

spotecznoscig na spotkaniach warsztatowo — informacyjnych.

12. Proces wdrazania i aktualizacji LSR.

Realizacja zatozonych celéw w LSR jest jednym z zadah LGD Dolina Pilicy,
ktora ma obowigzek zarzadzaC procesem jej realizacji i wdrazania. To zadanie
wymaga od LGD doskonatej koordynacji dziatah, przygotowania niezbednych
zasoboéw i opracowania stosownych procedur i dokumentacji. LGD Dolina Pilicy ma
petng swiadomos¢ kompleksowosci zadania dotyczacego wdrazania programu
pomocowego i zarzgdzania publicznymi srodkami finansowymi. Z tego powodu organ
LGD, ktory ma najwiekszy wplyw na rzetelne wdrazanie LSR, czyli Rada
Stowarzyszenia zostat w sposéb szczegolny przygotowany do pracy. Poczagwszy od
przejrzystosci podejmowania decyzji o dotacje w sposob demokratyczny i jawny,
konczac na profesjonalne przygotowania wybranych oséb do spetnienia tej waznej
roli.. Pracownicy Biura LGD posiadajg kompetencje, wiedze i doswiadczenie
niezbedne do wtasciwej realizacji strategii, sgq réwniez ustalone procedury naboru
nowych pracownikéw.

Kluczowg sprawag w zakresie realizacji LSR jest profesjonalne, przejrzyste i
skuteczne informowanie wszystkich mieszkancéw o tym projekcie w catosci. Ten
czynnik decyduje o powodzeniu przedsiewziecia. Mieszkancy muszg otrzymac

wiedze na temat roli LGD, planéw LSR (zrozumienie jej celow), zasady programu
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Leader PROW i zaproszenie do uczestnictwa w tym projekcie. Informacja do

mieszkancow zostanie przekazana wszystkimi kanatami (strony internetowe,

ogtoszenia i informacje) i w sposob ciggty. Regularnie bedg podejmowane akcje w

prasie regionalnej i lokalnej, w lokalnych mediach radiowych i telewizyjnych. Dla

zapewnienia skutecznosci akcji informacyjnej bedzie monitorowana poprzez ankiety i

wywiady, a w razie pojawienia sie stusznych zastrzezen LGD uaktualni strategie.

Ponadto spotkania z mieszkancami w formie fora dyskusyjnych bedg organizowane,

aby nie tylko odpowiedzie¢ na pytania i wyjasni¢ watpliwosci, ale tez zacheci¢ do

zainteresowania programem Leader PROW i zaproszenia do biura LGD.

Aktywizowanie mieszkancow do udzialu w procesie wdrazania projektu jest

zasadniczym zadaniem LGD.

Biuro LGD ogrywa szczegolng role w realizacje strategii. Bedzie
zorganizowany tak, aby zapewnic przez caty czas urzedowania obstuge mieszkanca.
Mieszkaniec obszaru LGD ma w kazdej chwili otwarcia biura LGD zapewniony
dostep do informaciji, doradztwa, konsultacji, do ztozenia uwag czy postulatéw u
wyznaczonego pracownika biura odpowiedzialnego za kontakt z mieszkancami.
Wdrazanie wymaga réwniez monitorowania dziatan. To zadanie bedzie wykonywane
w sposob ciggly i na biezgco. Natomiast co roku bedzie dokonana analiza
monitoringu i w razie potrzeby odpowiednie reakcje, aby korygowaé niescistosci. To
moze dotyczy¢ wszystkich regulacji i ustalen, wtgcznie ze zmiang LSR.

W ramach wdrazania LSR przewiduje sie podjecie nastepujgcych ogdlnych
dziatan promocyjnych:

e Konsultacje spoteczne przed uchwaleniem LSR,

e Poinformowanie mieszkancow obszaru LGD i innych jego uzytkownikdw o
uchwaleniu LSR i udostepnienie dokumentu,

e Poinformowanie mieszkancow obszaru LGD i innych jego uzytkownikdw o
przyjetych priorytetach rozwoju, celach strategicznych i horyzontalnych oraz
kierunkach dziatan (omowienie w prasie, Internecie, na spotkaniach),

e Pozycjonowanie nowego wizerunku LGD, zgodnego z przyjeta wizjg i celami

rozwoju,

Sprawa pomocy mieszkancom w przygotowaniu wnioskow, wiacznie z pomocg w

konstrukcji poprawnych koncepciji projektowych jest zasadnicza dla LGD. To zadanie
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bedzie wykonane zaréwno w biurze LGD, jak i rowniez poprzez organizowanie
szkolen, seminariow i warsztatow. Nie ma bowiem sprzecznosci w tym, gdyz
kompetencje oceny wnioskow jest wytacznym zadaniem Organu Decyzyjnego, czyli
Rady. W tej kwestii LGD bedzie przestrzega¢ zasady podziatu kompetencji biura i
Organu Decyzyjnego Rady. Pracownicy biura informujg, doradzajg i pomagajg
potencjalnym wnioskodawcom do przygotowania dobrych projektow. Natomiast Rada
ma wylgcznoS¢ w kwestii oceny projektow. Poniewaz ta zasada wyklucza
jakakolwiek prace pracownikow biura w systemie oceny projektéw i biorgc pod
uwage mnogosc¢ prac oceny formalnej i merytorycznej, przewiduje sie, ze Radzie
bedg pomagacC eksperci zewnetrzni, szczegdlnie w ocenie formalnej, ktéra jest
czasochtonna. Chodzi przede wszystkim o sprawdzenie podstawowych wymogow
programu Leader PROW jak kwalifikowalnosci rodzaju beneficjantéw, budzetdw,
wktadow wtasnych, podpiséw i parafek, wymaganych zatacznikéw, itp. Niemniegj
ocena merytoryczna i zgodnosci projektéw z celami LSR pozostajg w gestii cztonkéw
Rady. Praca ekspertow jest pracg wspierajacg bez kompetencji podejmowania
jakiejkolwiek decyzji. W obszarze oceny wnioskow decyzje sg wytgczng kompetencjg
Rady.

LGD kontroluje czy realizacja przebiega zgodnie z planem. Monitoring w
szczegolnosci obejmuje wskazniki efektow, celow i rezultatdw. Kontrola obejmie
zwtaszcza wydatkow zaréwno operacji wnioskodawcow i wiasnych projektéw
realizowanych w ramach innych programéw. LGD prowadzi w ten sposéb
obserwatorium tego, co dzieje z organizacjq i jej dziataniami, a w razie pojawienia sie
problemow podejmuje dziatania korygujace. Jednak najwazniejszym zadaniem LGD
w procesie wdrazania LSR jest kontrola stusznosci wydatkéw. Aby skutecznie
monitorowa¢ wskazniki celéw i rezultatdbw LGD bedzie wymagacC opracowania
matrycy logicznej zgodnie z metodg PCM (Project Cycle Management), szczegolnie
dla projektow osi 3. LGD bedzie prowadzi¢ analizy raportow projektodawcoéw w celu
kontroli wskaznikbw (matryca logiczna), a wymdg raportowania bedzie
zabezpieczony w umowach z wnioskodawcami. Kontrole na miejscu pozwolg
monitorowa¢ harmonogramy dziatan czy sg zgodne z rzeczywistoscig. Kontrola
obejmowac bedzie takze dziatania LGD. W tym celu beda organizowane akcje
ankietyzacji mieszkancow czy LGD spetnia swojg misje, zwilaszcza pod katem
organizacji konkurséw, informowania, pomoc w opracowaniu wnioskéw i aktywizaciji

obywateli obszaru LGD.
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Wspomniane dziatania monitoringu LGD wykaze w miare uptywu czasu

ewentualne luki w LSR. Niemniej bez wzgledu na to, po trzech latach LGD dokona
procesu aktualizacji LSR, ktory bedzie zrealizowany w podobny sposéb jak przy jej
tworzeniu. Podczas tych trzech lat LGD zorganizuje spotkania z mieszkancami, w
szczegolnosci cztonkami LGD, aby zbiera¢ propozycje zmian i uzupetnienh w LSR.
Réwnolegle bedg organizowane warsztaty techniczne z udziatem ekspertéw, aby
dokonac witasciwej aktualizacji LSR.

13. Zasady i spos6b dokonywania ewaluacji wiasnej.

Zatozenia dla konstrukcji systemu ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju odnoszg
sie do zbioru elementéw umozliwiajgcych pomiar, kontrole, interpretacje efektéw

realizowanych dziatan oraz uaktualnienia LSR. Tak rozumiane, obejmuja;:

Roczne raporty implementacyjne — przygotowywane przez Zespot lub osobe
ds. Wdrazania LSR odnoszace sie do postepow prac implementacyjnych oraz
obejmujgce swym zasiegiem zagadnienia oceny mid-term (okresowej), ex-post
(regresywnej) LSR, a takze bazujgce na wskaznikach monitoringu i ewaluaciji;
System gromadzenia, przetwarzania i analizy informacji zwigzanych z
efektami LSR, bazujgcy na wartosciach wskaznikbw monitoringu i ewaluacji.
Biorgc pod uwage kompleksowo$¢ aktywnosci proponowanych w ramach LSR, a
takze wieloaspektowos¢ jej efektéw proponuje sie wykorzystanie elektronicznych
form gromadzenia i przetwarzania danych. Zadania tego rodzaju powinny zostac
powierzone jednej z oséb dziatajgcej w ramach Zespotu ds. Wdrazania Strategii;
Badania opinii spotecznosci lokalnej oceniajgce LSR. Badani beda:
mieszkancy, podmioty gospodarcze, organizacje pozarzadowe z wyrdznieniem
uktadu z podziatem na gminy. Zaktada sie, ze badania winny odbywac sie
corocznie. Ich celem bedzie ocena LSR przez mieszkancow i wskazanie
niezbednego zakresu jej uaktualnienia na poziomie kierunkéw strategicznych
oraz przedsiewziec€ rozwojowych;

Cykliczne spotkania Zespoiu ds. Wdrazania Strategii z cztonkami Lokalnej
Grupy Dziatania, odpowiedzialnymi za realizacje poszczegodlnych dziatan, celem

koordynacji prac oraz przekazywania syntetycznej informacji dotyczacej efektow
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wdrazania LSR w ramach poszczegolnych jej priorytetdw rozwoju, celéw
strategicznych i przedsiewzie¢ rozwojowych wraz z ewentualnymi wnioskami
dotyczacymi usprawniania tego procesu;

Aktualizacja Strategii zwigzana ze zmiang uwarunkowan wewnetrznych i
zewnetrznych, odnoszaca sie do zakresu tematycznego priorytetbw rozwoju,
celow strategicznych i przedsiewzie¢ rozwojowych.

Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju jest niezbednym elementem
skutecznego procesu jej wdrozenia, zapewniajgcym pozyskanie informacji na
temat postepdw dziatan implementacyjnych, szczegolnie w kontekscie
oczekiwanych efektow. Stanowi réwnoczesnie narzedzie kontrolne umozliwiajgce
wprowadzenie niezbednych korekt, modyfikacji i uaktualnien w zakresie

realizowanych przedsiewzie¢, zdefiniowanych celow i priorytetow rozwoju.

Ewaluacja LSR powinna bazowaC na wskaznikach ewaluacji zidentyfikowanych
dla kazdego z celéw strategicznych, stanowigcych ich kwantyfikacje ilosciowa,

rozumiang w kategoriach oczekiwanych efektéw rozwoju obszaru LGD.

Dane gromadzone na podstawie wskaznikow ewaluacji stanowig podstawe dla
formutowania szerszej oceny LSR, sporzadzanej m.in. na podstawie rocznych
raportow ewaluacyjnych. W okresowej ocenie LSR poza danymi o charakterze
ilosciowym, identyfikowanymi na podstawie wskaznikbw monitoringu i ewaluac;ji
nalezy takze uwzgledni¢ dane jakosciowe, pochodzace m.in. z badan opinii
mieszkancow oraz ewaluacji poszczegolnych przedsiewzie¢ rozwojowych
dokonywanych na etapie sporzadzania koncepcji projektow, studidw wykonalnosci
projektéw, raportow post-implementacyjnych. Istotny wkiad w catosciowg ocene
LSR powinny takze stanowiC raporty ewaluacyjne tworzone m.in. na potrzeby
programu operacyjnego rozwoju LGD, a takze programow finansowania

zewnetrznego.
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14. Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z
obszarem objetym LSR.

Analizujac w najszerszym ujeciu zawartg w niniejszej strategii misje LGD dla
tego obrazu realizowang poprzez wybrane najwazniejsze cele ogodlne, szczegotowe
oraz przedsiewziecia wida¢ wyrazne nawigzanie do najwazniejszych dokumentoéw
planistycznych dotyczacych regionu dziatania LGD Dolina Pilicy. Wychodzac od
najmniejszej skali LSR Doliny Pilica bardzo mocno wpasowuje sie w zatozenia
strategii rozwoju oraz plany rozwoju lokalnego wszystkich 6 gmin tworzgcych ten
stosunkowo zwarty i jednorodny obszar. Nie moze byC¢ inaczej, zwazywszy na
ogromny potencjat przyrodniczo-krajobrazowy tego obszaru z najwazniejszym
akcentem w postaci meandrujacej malowniczo Pilicy, jego burzliwe dzieje i ogromny
dorobek regionalnej kultury. Wszystkie ulokowane tu samorzady uznajg zgodnie
rozwoj turystyki za najwazniejszg szanse rozwojowq dla podniesienia jakosci zycia
lokalnej spotecznosci. Dziatania proponowane w ramach opracowanej LSR sg zatem
pod tym wzgledem zgodne nie tylko z dokumentami strategicznymi gmin, ale rowniez
ze Strategia oraz Planem Rozwoju Lokalnego Powiatu Tomaszowskiego, a w
szerszej skali ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa. Jej realizacja bedzie miata
pozytywny wplyw zaréwno na rozwdj regionu w rozumieniu NUTS Il (a wiec na
poziomie wojewodztwa) jak i mniejszych jednostek administracyjnych w odniesieniu
do regionu Dolina Pilicy w obrebie gmin potozonych wokot Zalewu Sulejowskiego.

Wptyw realizacji strategii na rozwdj tego obszaru bedzie wieloptaszczyznowy,
zwigzany z wykorzystaniem istniejgcych zasobdw naturalnych i kulturowych oraz
podejmowanych przedsiewzie¢ innowacyjnych (zintegrowane podejscie, energia
odnawialna, dziatania oddolne w ramach podejscia LEADER), w tym takze
podnoszenie wartosci produktow lokalnych i poprawe jakosci zycia na obszarach
wiejskich . Procesowi temu winna towarzyszy¢ wyrazna zmiana postaw
mieszkancow w kierunku zachowan bardziej prospotecznych, zwigzanych z
oddolnym charakterem zaistnienia inicjatyw.

Dazac do osiaggniecia nadrzednego celu — gospodarczego i spotecznego
rozwoju tego regionu, realizowac bedziemy cele priorytetowe poprzez:

— wdrazanie programéw edukacyjnych, celem ktérych bedzie poszerzenie

wiedzy i ksztatcenie nowych umiejetnosci mieszkahcow , zdolnych i

kreatywnych w tworzeniu nowych sektorow ustug, w tym m.in. obstugi

turystycznej, wytwarzania produktéw regionalnych i ich zbytu;
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— przygotowanie nowych produktéw turystycznych generujacych zwiekszony
ruch turystyczny, a co za tym idzie tworzenie nowych miejsc pracy dla

tutejszych mieszkancéw;

— kreowanie produktow lokalnych i regionalnych, co wptynie na lepsze

wykorzystanie lokalnych zasobdw pracy i lokalnych surowcéw;

— oddolne inicjatywy ksztattujgce prospoteczne postawy mieszkancédw, poczucie
odpowiedzialnosci za lokalny rozwdj, podejmowanie dziatann zmierzajgcych do
zachowania dziedzictwa kulturowego, ochrony srodowiska przyrodniczego i

ksztatcenie kreatywnych postaw mtodziezy;

— wprowadzanie nowych technologii informatycznych niezbednych we
wspotczesnej komunikacji i integracji spotecznosci lokalnej oraz promociji

regionu;

— promocje regionu — wykorzystanie w tym celu waloréw przyrodniczych,

kulturowych i historycznych w sposob zintegrowany,

— wspieranie rozwoju infrastruktury technicznej i spotecznej celem podniesienia
jakosci zycia mieszkancow ich aktywnosci i wzajemnej wspofpracy, a takze

celem przygotowania warunkoéw dla potencjalnych inwestoréw.

Wszystkie te zamierzenia, procz wyraznej zbieznosci z dokumentami
strategicznymi samorzadow, powiatowych urzedéw pracy, sg w duzej mierze
komplementarne z Programem Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie £o6dzkim na lata
2007-2020 dla ktérego ten region jest waznym ogniwem w kreowaniu tematycznych
ustug turystycznych wykorzystujgcych bogate tutejsze walory.

Biorgc pod uwage aspekt spoteczny wyraznie preferowany w tej strategii, rysuje
sie duze jej powigzania z Programem Operacyjny Kapitat Ludzki, zwtaszcza w
dziataniach 6.2"; 6.3% 7.2.1%; 7.3% 9.5°.

Réwniez w czesci dotyczacej ochrony tak unikalnego srodowiska regionu, LSR
bliska jest w zatozeniach i celach dziatan Programowi Operacyjnemu Infrastruktura i
Srodowisko.

Zbieznos¢ tego dokumentu z Programem Operacyjnym Innowacyjna
Gospodarka wyraza sie poprzez innowacyjnos¢ podejscia LEADER jako

zintegrowanego dziatania przy wdrazaniu strategii, ale réwniez w takich
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przedsiewzieciach jak rozwdj informatycznych metod komunikowania sie, czy
popularyzacji energii odnawialnej.
Innowacyjnos$é zawartg w LSR nalezy pojmowac jako:
— zastosowanie nowych informacji know-how i nowych technologii w celu
podniesienia konkurencyjnosci produktéw i ustug swiadczonych na terenach

wiejskich;

— podnoszenie wartosci lokalnych produktow zwtaszcza przez utatwienie matym

jednostkom produkcyjnym dostepu do rynkoéw dzieki wspdlnym dziataniom;

— wykorzystanie zasobdw naturalnych i kulturowych, w tym potencjatu obszaréw

nalezacych do sieci Natura 2000.

Struktura opracowanej LSR, jej innowacyjno$¢ podejscia, zintegrowany uktad
priorytetbw winien przynies¢ efekt synergii w osigganych rezultatach przy ich

wdrazaniu.

' Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”

2 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich”

3 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym”
4 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji”

® Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich”

15. Planowane dziatania, przedsiewziecia, operacji realizowanych przez LGD w

ramach innych programoéw wdrazanych na obszarze objetym LSR.

Poza dziataniami zwigzanymi bezposrednio z wdrazaniem LSR LGD Dolina Pilicy
planuje szereg dziatan i przedsiewzie¢ komplementarnych w ramach programow
innych niz o$ 4. Leader PROW.

Gtowny nacisk w realizowanych w zwigzku tym operacjach, ktadziony bedzie na

rozwoj spoteczno- gospodarczy regionu.
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Podejmowane dziatania skierowane bedg na osiggniecie w petni zatozonych w LSR

celow zgodnie z przyjetg misjg LGD Dolina Pilicy.

Planuje sie wspétfinansowanie, ze srodkow EFS w ramach projektéw PO KL,

szeregu szkolen, seminariéw, warsztatow, wyjazdéw studyjnych oraz dziatan o

charakterze edukacji nieformalnej, skierowanych na kompleksowe podnoszenie

kompetencji zawodowych oraz zdobywanie nowych umiejetnosci przez mieszkancow
regionu.

Ponadto w ramach projektéw PO KL przewiduje sie realizacje dziatan o charakterze

informacyjnym oraz promujacym zasoby regionu — udziat w targach, imprezach

plenerowych, a takze publikacje wydawnictw.

Poza srodkami z funduszy UE przewiduje sie dziatania wspoffinansowane ze

Srodkéw krajowych (dotacje samorzadowe dla NGOs oraz projekty edukacyjne

wspotfinansowane ze $rodkéw WFOSIGW w todzi).

Projekty w ramach ww. dziatan posiadac¢ bedg zaréwno walory edukacyjne (edukacja

ekologiczna, wykorzystanie odnawialnych zrodet energii, ksztattowanie wiasciwych

postaw konsumenckich) jak i promocyjne (promocja obszaru wdrazania LSR jako
regionu atrakcyjnego turystycznie, spotecznie i gospodarczo) oraz sportowo -
rekreacyjnych promujacych zdrowy styl zycia poprzez aktywny wypoczynek.

Mechanizmy zabezpieczajgce przed naktadaniem sie pomocy w ramach PROW i

innych programéw:

- kazda zatrudniona osoba przez LGD posiada¢ bedzie umowe zawierajacq
szczegotowy wykaz obowigzkow zadan, ze wskazaniem programu, na rzecz
ktorego te zadania i obowigzki bedg wykonywane oraz podang kwotg
wynagrodzenia pochodzacg ze srodkow tego programu;

- w przypadku o0s6b zaangazowanych jednoczesnie w realizacje dwoch lub
wiekszej ilosci programéw, w umowie O prace z tg osobg zostanie wskazany
wymiar czasu pracy, jaki ta osoba jest zobowigzana przeznaczy¢ na
wykonywanie zadan i obowigzkow zwigzanych z realizacja poszczegdinych
programow. Laczny wymiar czasu pracy nie moze przy tym przekroczy¢ wielkosci
maksymalnych dopuszczonych w Kodeksie Pracy;

- na kazdym dokumencie ksiegowym, stanowigcym dowod poniesienia kosztéw
zostang w sposob trwaty umieszczone informacje o tym, ze Srodkéw jakiego
programu te koszty zostaty poniesione. W przypadku kosztu wspétfinansowanego

z dwoceh lub wiecej programéw podana zostanie informacja o tym, jakg czes¢
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tego kosztu finansujg poszczegodlne programy. Podziat kosztow miedzy
poszczegolne programy dokonywany bedzie zgodnie z merytorycznym
uzasadnieniem;

- LGD utworzy odpowiednio wydzielone konta bankowe lub subkonta do obstugi
przedsiewzie¢ w ramach poszczegolnych programéw;

- Zarzad LGD zapewni dobry przeptyw informacji miedzy pracownikami

realizujgcymi przedsiewziecia w ramach poszczegolnych programoéw.

16. Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszaréow

wiejskich.

Realizacja LSR dla LGD Dolina Pilicy ma niekwestionowany wptyw na rozwoj
obszaru LGD. Cele i dziatania zaplanowane w LSR bedg miaty wptyw na rozwd;
catego subregionu poprzez dynamizacje mobilnosci ludnosci oraz poprzez
powstawanie matych firm ustugowych, gospodarstw agroturystycznych i
ekologicznych. Rozwdj ustug turystycznych na bazie potencjatu dziedzictwa
kulturowego o przyrodniczego jest kluczowym czynnikiem jakosci zycia nie tylko dla
mieszkancow LGD Dolina Pilicy, lecz réwniez dla miast i obszarow wiejskich
znajdujacych sie w poblizu tego obszaru. Taki wptyw na rozwdj jednego z
wazniejszych subregiondw wojewddztwa z pewnosci ma decydujgce znaczenie dla
rozwoju catego regionu.

Oddziatywanie LSR na inne regiony jest ogromne, gdyz powstate firmy w
ramach dziatan mikroprzedsiebiorstw, jak i rowniez dziatalnosci ustugowe rolnikéw i
ich domownikow bedg ustugami nie tylko dla mieszkancéw obszaru LGD, lecz takze
innych obszaréw regionu.

Grupy producentéw, gospodarstw agroturystycznych oraz rozwdj ustug
turystycznych wkroczg czesto w system dynamicznego rozwoju catego wojewodztwa

i nie tylko.

94



17. Zataczniki do LSR.

Zat. Nr 1 — Statut Stowarzyszenia Dolina Pilicy

Zat. Nr 2 — Regulamin Rady Stowarzyszenia Dolina Pilicy

Zat. Nr 3 — Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w Stowarzyszeniu Dolina Pilicy

Zat. Nr 4 — Deklaracja poufnosci i bezstronnos$ci

Zat. Nr 5 — Charakterystyka cztonkow Rady Stowarzyszenia

Zat. Nr 6 — Opis doswiadczenia LGD i poszczeg6lnych jego cztonkow

Zat. Nr 7 — Karta oceny zgodnosci operacji z LSR

Zat. Nr 8 - Karta oceny operacji wg. lokalnych kryteriéw wyboru — dla dziatania
»Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolnicze;j”

Zat. Nr 9 - Karta oceny operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru — dla dziatania
,, ITworzenie 1 rozw0j mikroprzedsi¢biorstw”

Zat. Nr 10 - Karta oceny operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru — dla dziatania
,»Odnowa i rozwoj wsi”

Zat. Nr 11 - Karta oceny operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru — dla dziatania
,Male projekty”

Zat. Nr 12 — Lokalne kryteria wyboru operacji przez Rad¢ LGD

Zat. Nr 13 - Wzo6r pisma informujacego beneficjenta o odrzuceniu jego wniosku podczas
oceny zgodnosci operacji z LSR lub oceny wedlug lokalnych kryteriéw wyboru

Zat. Nr 14 - Wzor pisma informujacego beneficjenta o pozytywnej ocenie jego wniosku
1 0 zajmowanej pozycji na licie rankingowej

Zat. Nr 15 - Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji

Zat. Nr 16 — Wz6r uchwaty Rady Stowarzyszenia Dolina Pilicy w sprawie wybrania/nie
wybrania operacji do dofinansowania

Zat. Nr 17 — Lista rankingowa
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