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Szﬂnawny Panie Preewadniczqey,

W nawigzaniu do pisma z dnia 6 kwictnia 2009 r. zawierajacego zestaw pytan
1 watpliwosci dotyczacych osi 4 Leader oraz dziatania ,Odnowa i rozwdj wsi” Programu
Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2007-2013, preesvlam stanowisko MRIEW do spraw
podniesionych w pismie,
nagrodzenia _eawartego

Pytanie _dotvezace wyliceenia  kosetiw  kwalifikowanveh

w__pifmie  BZD-6933-5/WIL-JZ/09 » 02.03.2009 r. Agencji Restrukturveacii
i Modernizacji Rolniciwa,

W treiei pisma wysigpuie wewngtrzna  spreecznost polegajaca na tym, ze:
zaakeepiowany zostal podany w pvianie skierowanym do Agencii previlad wyliczenia koszidw
kwalifikowalnych  wynagrodzenia  oparty o dni kalendarzowe  (przykiad  ponize)),
z jednoczesng negaciy takiego sposobu liczenia w dalszef tredei pisma.,

W zwigzku z powydszym konleczna jest fednoznaczna interpretacia. .

Naszym zdaniem w podanym pismie ponizef przykladzie zostal zastosowany wlasciwy
sposeb  wyliczenia  kasztdw  kwalifikowalnych.  Wiliczenie  kosztéw  kwalifikowalnyeh
wynagrodzenia  w  oparciu o dni  robocze mogloby mieé  wzasadnienie  np.

W praypadke zatrudnienia wosystemie godzirowym, natomiast w proypadiu pracownika



zalrpdnionego ra wmowe o prace ze stalym wynagrodzeniem  miesigeznym system faki nie
maze byt stosowany (pracodawca jest obowigzany placié pracownikowi jednakowsg stawke
miesfecerg, bez weeledu na ilosd dni roboczych w danym miesigon),

Panizej  przedstawiono sposdh  wwliczenic  wynagrodzenia  stanowigeego  koszt
fowalifikowalmy, z profhg o jego akcepiacie.

Provilad: Seneficient zfozw wriorek o proyzngnie pomocy 9 stveznic 2009 r.
i wykazal jako koszt kwalifikowalny wynagrodzenle pracownika wraz ze skladkami ZUS
pracewnika | pracodawey oraz podatkiem do US za styezedt od 9 styczmia do 31 styeznia
i przeliczyl proporcionalnic wg ponizszego sposobu: [
2 000,00 2 brutte fwreaz ze skiadkami ZUR procownike | pr.r.rr.‘r:rjuwr:_}r F pordatklem do US): 37
{ liczha dni kalendarzowyeh w stvezniu ) = 64,32 21 (delenna stawka)
64,32 2 x 23 dni kalendarzowe fw okresie od @ do 31 styczmia)= [ 483,96 zi
{283 96 = koszry fowalifikowalne podlegaigee refundacyi,

Odpowied: MRIRW: _

Whyliczenie kosztdow kwalifikowalnyeh wynagrodzenia, zaprezentowane w pismie
ARIMR, dotyczy sytuacji, w ktdrej nowozatrudniony pracownik nie podejmuje pracy
z poczatkiem miesiaca, wyliczenie to dotvezy wynagrodzenia za pierwsey miesiac jego pracy,
tj. od % do 31 stycznia,

Jednakie miesigczng stawke wynagrodzenia pracownika nalexy podzielié przez liczbe
dni przypadajacych do przepracowania w miesigeu, w kidrym pracownik zostal zatrudniony,
nic zas tak jak w powyiszym wyliczeniu prezez liczbg dni kalendarzowwych. MNasigpnic
uzyskany wynik mnozymy preez licebe dni efektywnej pracy w danym miesigeu.

Prawidlowe wyliczenie zaprezentowanego przykladu jest nastgpujace:

2 000,00 zt brutto (wraz ze sktadkami £ZUS pracownika i pracodawcy i podatkiem do US); 21
{ liczba dni do preepracowania w styczniu ) = 95,23 2 (drienna stawka)

95,23 71 x 16 dni do preepracowania (w okresie od 9 do 31 stycznia)= 1523,81 =t

1523.81 71 kosziy kwalifikowalne podlegajace refundacii.

Prevklad ten stanowi rdwniez podstawe do obliczenia wynagrodeenia dla pracownika
pracujgcege wosystemie godzinowym, wowczas podang stawke dzienna nalery podzielié na
liczbe podzin pracy, aby uzyskaé koszt pracy przypadajgcy na 1 godzing.



