UCHWALA NR XXIX/557/12
SEJMIKU WOJEWODZTWA LODZKIEGO

z dnia 30 pazdziernika 2012 r.

w sprawie uchwalenia Programu wspélpracy samorzadu wojewédztwa l6dzkiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoéci pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 2013

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa (t.j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1590, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
162, poz. 1568, z2004 r. Nr 102, poz.1055; Nr 116, poz. 1206, z 2006 r. Nr 126, poz. 875, Nr 227, poz. 1658,
z2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111; Nr 216, poz. 1370, Nr 223, poz. 1458, z2009 r. Nr 157,
poz. 1241, z2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 106 poz. 675, Nr 40, poz. 230, 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149,
poz.887; Nr 217 poz. 1281) w zwigzku z art. 221 ust. 1i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz. U. z2009 r. Nr 157, poz. 1240, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr
152, poz. 1020, Nr 238, poz.1578, Nr 257, poz. 1726, 22011 r. Nr 185, poz. 1092; Nr 201, poz. 1183; Nr 234, poz.
1386; Nr 240, poz.1429; Nr 291, poz.1707), w zwigzku z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz.1536, Dz. U. z2011r. Nr 112
poz. 654, Nr 149, poz. 887; Nr 205 poz. 1211, Nr 208, poz. 1241; Nr 209 poz.1244), Sejmik Wojewodztwa
Lodzkiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala Program wspélpracy samorzadu wojewodztwa t6dzkiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2013
stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Zobowigzuje Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego do przedlozenia Sejmikowi Wojewodztwa Eéddzkiego
informacji o stanie realizacji programu do dnia 30 kwietnia 2014 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza Zarzadowi Wojewddztwa L.6dzkiego.

§ 4. Uchwala podlega opublikowaniu w wojewddzkim dzienniku urzedowym i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty opublikowania.

Przewodniczacy Sejr;li/l)u
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXIX/557/12
Sejmiku Wojewddztwa E.6dzkiego
z dnia 30 pazdziernika 2012 r.

Program wspélpracy samorzadu wojewédztwa lodzkiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust, 3 ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2012

‘Wprowadzenie

Zgodnie z wyrazonym w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej wskazaniem podstawg funkcjonowania panstwa
powinno by¢ poszanowanie wolnosci i sprawiedliwosci, wspéldziatanie wladz, dialog spoleczny oraz
pomocniczo$¢ umacniajaca uprawnienia obywateli i ich wspolnot. Zasadg wspotpracy samorzadu wojewddztwa
16dzkiego z organizacjami pozarzadowymi jest wspieranie anie zastepowanie dziatan obywatelskich, tak by
prowadzi¢ do jak najwiekszej ich samodzielnosci, a co za tym idzie, do zbudowania podstaw réwnoprawnego
partnerstwa pomiedzy administracjg publiczng a organizacjami spoleczenstwa obywatelskiego.

W demokratycznym spoleczenstwie organizacje pozarzadowe stanowia podstawe dla rozwoju lokalnych
spolecznosci, gdyz skupiajg aktywnych i wrazliwych na sprawy spoleczne obywateli danego $rodowiska,
zaspokajajg wazne potrzeby mieszkancow, wypelniajgc luke, ktorej czesto nie zapetia sektor publiczny oraz
prywatny.

Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi jest elementem realizacji celow Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Lodzkiego oraz wojewddzkich dokumentéw programowych.

Rozdzial 1.
Cele wspélpracy
Cel gléwny:

Za cel gléwny niniejszego programu przyjmuje si¢ ksztaltowanie demokratycznego ladu spolecznego
w Srodowisku lokalnym, tworzenie klimatu sprzyjajacego budowaniu spoleczenistwa obywatelskiego
i wspieraniu rozwoju lokalnego oraz wzmacnianie organizacji pozarzadowych jako realizatora zadan
publicznych istotnych dla rozwoju Wojewodztwa ELodzkiego poprzez budowanie partnerstwa miedzy
administracjg publiczng i organizacjami pozarzgdowymi z uwzglednieniem biznesu.

Cele szczegdlowe:

1) kreowanie i wzmacnianie warunkéw dla powstawania irozwoju inicjatyw oddolnych oraz struktur
funkcjonujgcych na rzecz spolecznosci lokalnych w wojewédztwie tédzkim, wtym tworzenie i wdrazanie
innowacyjnych rozwigzan shuzacych rozwijaniu spofeczeristwa obywatelskiego;

2) zwigkszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityk publicznych w wojewddztwie t6dzkim oraz
wzmachianie wspélpracy migdzy podmiotami sektora samorzadowego i pozarzadowego w tym zakresie;

3) poprawa jakosci zycia mieszkaficow wojewodztwa przez umacnianie wspélpracy miedzy sektorem
samorzgdowym i pozarzadowym w realizowaniu polityki Wojewddztwa, peiejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych oraz zwigkszanie efektywnosci wykorzystania srodkéw publicznych;

4) budowanie poczucia przynaleznosci do wsp6lnoty regionalnej i kreowanie lokalnego patriotyzmu.
Rozdzial 2.
Zasady wspolpracy

Konstytucyjna zasada pomocniczosci oraz wynikajgce zinnych ustaw kompetencje jednostek samorzadu
terytorialnego stanowig podstawe rozwoju wzajemnych relacji miedzy samorzagdem wojewodztwa t6dzkiego
a organizacjami pozarzadowymi. Ponadto samorzad wojew6dztwa t6dzkiego przy wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi kieruje si¢ nastepujgcymi zasadami:
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- Pomocniczo$ci - kt6éra oznacza, ze we wspélpracy ze zorganizowanymi strukturami obywateli, w szczegdlnosci
z organizacjami pozarzadowymi, organy administracji publicznej wspierajg ich dzialalno$¢ oraz umozliwiajg
realizacj¢ zadan publicznych na zasadach i w formie okreslonej w ustawie, nie zastepujac dziatalnosci obywateli
i ich struktur lecz stwarzajac dobre warunki do ich rozwoju,

- Suwerennosci stron - zasada oznaczajgca respektowanie przez organy administracji publicznej odrebnosci
zorganizowanych wspoélnot obywateli oraz uznanie ich prawa do samodzielnego definiowania i rozwigzywania
problemdw, w tym nalezacych takze do sfery zadan publicznych,

- Partnerstwa - zgodnie zzasadg partnerstwa organizacje pozarzadowe, na zasadach iw formie okreslonej
wustawie oraz wedlug trybu wynikajgcego zodrebnych przepisébw, uczestnicza w identyfikowaniu
i definiowaniu probleméw spotecznych, wypracowywaniu sposoboéw ich rozwigzania oraz wykonywaniu zadan
publicznych,

- Efektywnosci - kierujac si¢ zasada efektywnosci organy administracji publicznej, przy zlecaniu organizacjom
pozarzadowym zadan publicznych, dokonujg wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkéw
publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem wymogo6w okreslonych w ustawie
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- JawnoSci - majac na wzgledzie zasade jawnosci, organy administracji publicznej udostepniaja wspdtpracujacym
znimi organizacjom pozarzadowym informacje o zamiarach, celach i §rodkach przeznaczonych na realizacje
zadan publicznych, w ktérych mozliwa jest wspélpraca z tymi organizacjami oraz o kosztach realizacji zadaf
publicznych juz prowadzonych w tym zakresie przez jednostki podlegle organom administracji publicznej lub
nadzorowane przez te organy, wraz z informacjg o sposobie obliczania tych kosztéw, tak aby mozliwe bylo ich
poréwnanie z kosztami realizacji analogicznych zadan przez inne instytucje i osoby. Wojewddztwo bedzie
dazylo do tego, aby wszelkie mozliwosci wspolpracy z organizacjami byly powszechnie wiadome i dostepne
oraz jasne i zrozumiate, Narzedziami dla upublicznienia informacji jest przede wszystkim Biuletyn Informacji
Publicznej oraz internetowy serwis informacyjny Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi przeznaczony dla
organizacji pozarzadowych,

- Uczeiwej konkurencji- Wojewddztwo bedzie réwnorzednie traktowalo organizacje pozarzadowe przy
realizacji zadan publicznych, oglaszajgc wtym samym czasie takie same zalozenia okre$lajace zadanie oraz
stosujac takie same kryteria oceny zgloszonych ofert konkurujgcych podmiotow.

Rozdzial 3.
Formy wspélpracy

Wspblpraca Samorzadu Wojewodztwa Lodzkiego zorganizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dzialalno§é pozytku publicznego bedzie miala charakter finansowy i pozafinansowy.

1. Wspolpraca o charakterze finansowym prowadzona jest przede wszystkim w formie zlecania realizacji zadan
publicznych w trybie:

1) otwartego konkursu ofert na:

a) powierzanie wykonania zadan publicznych, wraz zudzieleniem dotacji ze $rodkéw budzetowych na
sfinansowanie ich realizacji,

b) wspieranie wykonania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji;

2) pozakonkursowym okreslonym w art.19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

3) umowy o wykonanie zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej mieszkaficéw wojewoddztwa todzkiego
badZ organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

4) umowy partnerstwa okreslonej w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. 22009 r. Nr 84, poz. 712 i nr 157, poz. 1241),

5) innych trybach przewidzianych przepisami polskiego prawa.
2. Wspotpraca o charakterze pozafinansowym, prowadzona jest przede wszystkim w formie:

1) wzajemnego informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci w celu prawidtowego diagnozowania
probleméw i potrzeb mieszkancow wojewddztwa;
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2) publikowania informacji o dzialaniach istotnych dla organizacji pozarzadowych na stronach internetowych
serwisu Urzedu Marszalkowskiego w ELodzi, udostepnianiu informacji w lokalnych mediach, atakze
udostgpnianiu  informacji innymi dostgpnymi sposobami, w szczegdlnosci podczas otwartych spotkan
z przedstawicielami organizacji pozarzadowych;

3) wspoldziatania w zakresie jej kompetencji z16dzka Wojewodzka Radg Dzialalnosci Pozytku Publicznego
powolang przez Marszatka Wojewodztwa 1.6dzkiego;

4) konsultowania z}t.6dzkg Wojewodzka Radg Dzialalno$ci Pozytku Publicznego oraz z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktéw normatywnych, w tym aktéw prawa miejscowego,
w dziedzinach dotyczacych ich dzialalnosci statutowej, okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

5) tworzenia wspdlnych statych lub doraznych zespoléw roboczych o charakterze doradczym i inicjatywnym,
zozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie oraz przedstawicieli
wlasciwych organéw administracji publicznej (. np. Wojewddzka Rada Zatrudnienia, Podkomitet
Monitorujacy Programu Operacyjnego, Wojewodzka Spoleczna Rada do spraw Oséb Niepetnosprawnych)
i wspolpraca w ich ramach;

6) budowy i aktualizacji bazy danych o aktywnych organizacjach pozarzgdowych w regionie;

7) udzielania honorowego patronatu przez Marszatka Wojewddztwa dla dziataf lub programéw realizowanych
przez organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie uznanych za szczeg6lnie warto$ciowe;

8) udzielania rekomendacji ub referencji organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art.
3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie w zakresie
sposobu realizacji zadania publicznego zleconego przez Samorzad Wojewddztwa. Referencji udziela¢ beda
wlasciwe merytorycznie komdrki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego wlodzi iwojewddzkie
samorzgdowe jednostki organizacyjne w zaleznosci od obszaru realizacji zadania;

9) prowadzenia spotkan informacyjnych, szkolefi oraz udzielania instrukcji iwskazowek w zakresie
prawidlowego ubiegania sie o dotacje z budzetu wojewddztwa oraz rozliczania si¢ z nich;

10) inicjowania lub wspdlorganizowania szkolen, spotkan, konferencji podnoszacych jako$é pracy osob
zajmujacych si¢ wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi z terenu wojewddztwa t6dzkiego;

11) angazowania organizacji do wymiany doswiadczen i prezentacji osiggnie¢ atakze koordynacji dzialan
i realizacji wspolnych przedsigwzigé i imprez;

12) podejmowania inicjatyw integrujacych osoby zajmujace si¢ wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi na
terenie wojewodztwa todzkiego wokot zadan waznych dla regionu;

13) wspolpracy ipomocy ze strony samorzadu w tworzeniu dobrego wizerunku sektora pozarzadowego
w wojewodztwie oraz popularyzacji dzialalnosci organizacji pozarzgdowych w regionie w formie m.in.: forum
organizacji pozarzadowych z regionu t6dzkiego;

14) popierania i umacniania lokalnych inicjatyw podejmowanych na rzecz rozwoju spolecznosci lokalnych
i ekonomii spolecznej;

15) w miarg mozliwosci i w sytuacjach uzasadnionych, udostgpniania pomieszczen oraz sprzetu bedgcych
w dyspozycji Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi na potrzeby organizowanych lub wspétorganizowanych
przez organizacje pozarzadowe spotkaf, seminariéw, szkolen ikonferencji o charakterze niekomercyjnym
i otwartym dla wszystkich zainteresowanych.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy (obszary dzialania)

1. Przedmiotem wspélpracy realizowanej w formie finansowej ipozafinansowej samorzadu wojewddztwa
¥6dzkiego z organizacjami pozarzadowymi sg:

1) ustawowe zadania wlasne wojewddztwa 16dzkiego, a takze zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej;
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2) zadania pozytku publicznego okreslone w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie, o ile zadania te s3 zadaniami samorzadu wojewédztwa, okreslonymi w ustawie
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa;

3) zadania wynikajace ze Strategii Rozwoju Wojewoédztwa E.6dzkiego;
4) zadania dotyczace promocji wojewddztwa t6dzkiego;

5) wspoélne okreslanie waznych dla mieszkancéw regionu potrzeb i tworzenie systemowych rozwigzan problemow
spolecznych;

6) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji i podmiotow.

2. W roku 2013 jako priorytetowe zostaty okreslone zadania z nastepujgcych obszarow:

1) Dzialania na rzecz wspomagania rozwoju demokracji atakze na rzecz organizacji pozarzadowych oraz

podmiotéw wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

2) Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozw6j $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;

3) Nauka, edukacja, o§wiata i wychowanie;
4) Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego;
5) Integracja Srodowisk kombatantéw i 0s6b represjonowanych;
6) Dziatania na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
7) Polityka spoteczna:
a) pomoc spoteczna,
b) polityka prorodzinna,
¢) dzialania na rzecz os6b niepelnosprawnych,
d) przeciwdzialanie narkomanii,
e) przeciwdzialanie alkoholizmowi,
f) przeciwdziatanie przemocy,
g) przeciwdziatanie HIV/AIDS;
8) Ochrona i promocja zdrowia;
9) Kultura fizyczna i sport, turystyka i krajoznawstwo;
10) Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

3. We wszystkich zadaniach priorytetowych, wskazanych w wyzej wymienionych obszarach, wspotpraca
z organizacjami pozarzadowymi bedzie realizowana poprzez wspieranie spoleczefistwa obywatelskiego w oparciu
o formy wspélpracy oraz zgodnie ze sposobem realizacji opisanym w niniejszym Programie.

Rozdzial 5.
Priorytetowe zadania publiczne
Obszar dzialania: Wspomaganie rozwoju demokracji i spoleczenstwa obywatelskiego
Priorytety:

L Wspieranie dialogu obywatelskiego i wspolpracy miedzysektorowej wramach wspélpracy samorzadu

wojewodztwa todzkiego i organizacji pozarzadowych wcelu skuteczniejszej realizacji zadan publicznych
wojewodztwa w szczegOlnosci poprzez:
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- doskonalenie i rozwijanie wsp6lpracy samorzadu wojewddztwa z podmiotami trzeciego sektora dziatajacymi na
terenic wojewédztwa 1odzkiego poprzez realizacjg wspolnych konferencji, szkoleri i spotkan promujacych
wymiane do$wiadczefi, regularne spotkania pelnomocnikéw ds. organizacji pozarzadowych pracujacych
w regionie, edukacje w zakresie tworzenia Rad Pozytku Publicznego w gminach i powiatach regionu;

- wspieranie dzialalnosci organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne wojewddztwa t6dzkiego
poprzez edukacje w zakresie prawidlowego rozliczania funduszy publicznych, spotkania informacyjne na temat
dostepnych funduszy zbudzetu samorzadu wojew6dztwa i sposobu aplikowania o nie, wsparcie w zakresie
stworzenia w wojewodztwie 16dzkim systemu taniego idostgpnego dla organizacji systemu rozliczania
ksiggowego, szczegblnie dla organizacji matych dzialajacych na terenach wiejskich;

- rozwijanie nowych form wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi w wojewodztwie édzkim;

- promowanie mechanizmu 1% na terenie wojewodztwa t6dzkiego poprzez kampani¢ informacyjng zachecajaca
mieszkaficow wojewodztwa 16dzkiego do przekazywania srodkéw w ramach tego mechanizmu na organizacje
dzialajace w regionie t6dzkim;

- budowanie dobrego wizerunku organizacji pozarzadowych w regionie I6dzkim poprzez promowanie
dziatalnodci organizacji na imprezach organizowanych przez Urzad Marszatkowski oraz wiaczanie sig¢
w dziatania sektora pozarzagdowego na terenie wojewddztwa;

- prowadzenie wyodrebnionej strony internetowej poswigconej wspélpracy samorzadu wojewddztwa
Z organizacjami pozarzadowymi — dostepnej pod adresem:www.ngo.lodzkie.pl w celu informowania organizacji
pozarzadowych o dziatalnosci Urzedu Marszatkowskiego wLodzi w zakresie spraw dotyczacych trzeciego
sektora, upubliczniania informacji dotyczacych tego sektora oraz promowania dzialan sektora wséréd
mieszkancéw regionu;

- wspolprace z1.odzka Wojewodzka Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego, w tym prowadzenie jej obstugi
administracyjnej;

- realizacje oraz wspolprace przy realizacji regionalnych wydarzen promujacych dziatalno$é organizacji
pozarzadowych z wojewddztwa t6dzkiego.
IL. Rozw6j spolecznosci w regionie, w szczeg6lnosci poprzez:
- upowszechnienie informacji na temat swobdd obywatelskich m.in. poprzez edukacje na temat dostepu do
informacji publicznej;

- promowanie partycypacyjnego modelu demokracji poprzez wdrazanie tego modelu w dziatalnosci Urzedu
Marszatkowskiego w Lodzi oraz dzielenie si¢ doswiadczeniami ztego zakresu z instytucjami samorzagdowymi
W regionie;

- promowanie wigczania si¢ obywateli i organizacji pozarzagdowych w Zzycie publiczne;

- zach¢canie obywateli i organizacji pozarzadowych do zaangazowania si¢ w spoleczng kontrole instytucji
publicznych szczebla lokalnego i regionalnego poprzez wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzadowych
podejmujacych dziatania straznicze oraz pomoc osobom zaangazowanym w spoleczng kontrole instytucji;

- wypracowywanie innowacyjnych rozwigzan, ktore beda wspiera¢ rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego poprzez
prace Wojewodzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego nakierowane na wypracowanie dokumentu
stanowigcego podstawe do konstruowania polityki w zakresie wspierania trzeciego sektora w regionie 16dzkim;

- wymian¢ doswiadczefi w rozwigzywaniu probleméw lokalnych i regionalnych poprzez inicjowanie lub
uczestnictwo w przedsigwzigciach nakierowanych na takg wymiane;

- wsparcie dla budowania partnerstw miedzynarodowych, integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw
i wspélpracy pomiedzy spoteczenstwami pomoc w poszukiwaniu partneréw zagranicznych dla realizacji celéw
statutowych przez organizacje pozarzadowe z regionu f6dzkiego.

Realizacja: Departament Promocji i Wspdlpracy z Zagranica oraz Kancelaria Marszatka w formie wspélpracy
finansowej i pozafinansowej.

Obszar dzialania: nauka, edukacja, oSwiata i wychowanie
Priorytety:
L Edukacja europejska i obywatelska dzieci i mlodziezy.
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IL Ksztattowanie kultury czytelniczej wsrod dzieci i mlodziezy, promocja czytelnictwa, tworczosci i dziatalnosci
wydawniczej.

II1. Popularyzacja zawodéw zanikajacych i unikatowych.
IV. Promowanie kapitahu intelektualnego woj. 16dzkiego.
V. Umacnianie powigzan pomiedzy sferg edukacji a rynkiem pracy.
Powyzsze priorytety bedg realizowane w szczegdlnosci poprzez:
- projekty edukacyjne ksztattujgce wartosci demokratyczne oraz zwigzane z integracjg europejska;
- realizacj¢ projektéw promujacych czytelnictwo — aktywno$¢ srodowiska edukacyjnego;
- promocje tworczoscei literackiej w regionie;
- wspieranie dzialan zwigzanych z popularyzacjg zawodéw unikatowych;
- kampanie promocyjno — informacyjne na rzecz os6b wykluczonych z rynku pracy w wieku 45+;

- zwigkszenie szans w zatrudnieniu os6b w wieku 45+ (podkre$lanie wartosci pracownika ze wzgledu na
doswiadczenie zawodowe, dyspozycyjnos¢ i gotowos¢ do pracy) - dziatania skierowane do pracodawcow woj.
lodzkiego;

- promowanie szkoét ksztalcgcych bezptatnie osoby doroste, ktére pozostajg bez zatrudnienia ze wzgledu na wiek
i kwalifikacje (u§wiadamianie zainteresowanych o mozliwosciach przekwalifikowania);

- wspieranie dzialaf z zakresu przeprowadzania badafn w obszarze edukacji, w tym rozpoznawanie popytu na
kluczowe kompetencje srodowiska edukacyjnego wsrdd lokalnych pracodawcéw.
Realizacja; Departament Kultury i Edukacji w formie wsp6lpracy pozafinansowej.
Obszar dzialania: kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji
Priorytety:

L. Wzbogacanie oferty kulturalnej wojewodztwa todzkiego oraz pielegnowanie irozwéj polskiej tradycji
kulturowej w wojewodztwie 16dzkim, realizowane w szczegblnosci poprzez:

- organizacj¢ wydarzen artystycznych, majgcych istotne znaczenie dla polskiej i regionalnej kultury i sztuki oraz
ich krajowej i zagranicznej promocji;

- organizacj¢ przedsigwzig¢ kulturalnych, zakladajgcych czynne uczestnictwo w kulturze, angazujacych
odbiorcéw w podejmowane dzialania;

- promocjg twércow zwigzanych z wojewodztwem ¥odzkim;

- upowszechnianie wiedzy o kulturze materialnej wojewddztwa lodzkiego, majace na celu zwiekszenie
$wiadomosci mieszkancéw regionu lodzkiego oich lokalnym dziedzictwie kulturowym (priorytetowo
traktowane bedg dzialania podnoszace wiedze o obiektach bedacych $wiadkami rewolucji przemystowej
w regionie 16dzkim, wpisanych do Rejestru Zabytkéw Wojewddztwa Lodzkiego);

- prowadzenie badann w sektorze kultury, diagnozujacych stan kultury regionu édzkiego, ktére postuza
wypracowaniu strategii rozwoju kultury w jednostkach samorzadu terytorialnego Iub instytucjach kultury
zlokalizowanych na terenie wojewddztwa todzkiego.

Realizacja; Departament Kultury i Edukacji w formie wspotpracy finansowej i pozafinansowej.
Obszar dzialania: integracja Srodowiska kombatantéw i 0séb represjonowanych
Priorytety:
L Zapewnienie kombatantom i osobom represjonowanym wiasciwego poziomu $wiadczen medycznych zgodnie
z przyshugujgcymi im uprawnieniami w szczeg6lnosci poprzez:

- egzekwowanie respektowania przez placéwki medyczne uprawnien inwalidéw wojennych i kombatantéw do
korzystania poza kolejnoscig ze Swiadczen opieki zdrowotnej zgodnie z art. 47 ¢ ustawy o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (tj. Dz.U. z2008 roku, Nr 164, poz. 1027 z pézn.
Zmianami);

1d: 614493D5-3F6D-45F0-8934-7BE74A2C6015. Podpisany Strona 6



- propagowanie pracy szpitali wojewodztwa realizujgcych Program ,,Szpitale Przyjazne Kombatantom™;
- pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw kombatantéw i 0oséb represjonowanych.

II. Zapobieganie wymazaniu z pamieci spotecznej dokonan minionych pokolen w szczeg6lnosci poprzez:
- podtrzymywanie, rozwdj i ochrone tradycji oraz §wiadomosci narodowej;

- upowszechnianie pracy stowarzyszen kombatanckich io0sdb represjonowanych w dostepnych srodkach
przekazu, publikowanie wymiany do$wiadczen i form pracy.

Realizacja: Biuro Ochrony Informacii i Bezpieczenstwa w formie w sp6lpracy pozafinansowej
Obszar dzialania: obronnos¢ i bezpieczenstwo publiczne
Priorytety:

L. Ksztaltowanie postaw obronnych i popularyzacja Sit Zbrojnych oraz innych organizacji dzialajacych w sferze
obronnosci w szczegdlnosci poprzez:

- upowszechnianie wiedzy i umiejgtnosei na rzecz obronnosci panstwa.
IL Podniesienie poziomu bezpieczenistwa obywateli w szczegdlnosci poprzez:
- wspieranie zadan z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego, ratownictwa i ochrony ludnosci;

- wspieranie i udziat w realizacji programéw prewencyjno-edukacyjnych majacych na celu podnoszenie poziomu
wiedzy i Swiadomosci obywatelskiej w zakresie bezpieczeristwa publicznego.

Realizacja: Biuro Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa w formie wspétpracy pozafinansowej
Obszar dzialania: polityka spoleczna
Priorytety:
L Dzialania z zakresu systemu pieczy zastepczej, w szczeglnosci poprzez:
- programy na rzecz wspierania rodzinnej pieczy zastepczej;
- dziatania edukacyjne, upowszechniajgce i promujace rodzinng piecze zastepcza;

- inne dzialania wynikajgce z ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej (Dz.
U. Nr 149, poz. 887, zpdzn. zm.) zlecone samorzagdowi wojewddztwa z zakresu administracji rzagdowej, po
otrzymaniu $rodkow finansowych na realizacje zadan.

I Dzialania z zakresu pomocy spotecznej, w szczegdlnosci poprzez:
- poradnictwo specjalistyczne dla 0s6b zagrozonych marginalizacjs;
- programy ostonowe i aktywizujace dla 0s6b dotknigtych ub6stwem, bezrobotnych, niezaradnych zyciowo;
- dystrybucja zywnosci;
- dzialania oslonowe i aktywizujgce dla dzieci i mlodziezy;
- programy ostonowe i aktywizujace osoby starsze, w tym dziatania na rzecz solidarno$ci migdzypokoleniowej;
- programy aktywizujace mieszkancow spolecznosci wiejskich;

- kampanie promujace wolontariat oraz inne dziatania wspierajgce wolontariat
w szczegoblnosci w zakresie integracji z rynkiem pracy 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

L. Dziatania z zakresu polityki prorodzinnej, w szczeg6lnosci poprzez:
- organizacj¢ imprez sprzyjajacych integracji rodzin: np. Dni Rodziny, Dzien Dziecka, Dzien Matki, Gwiazdka;

- dzialania integracyjne o charakterze profilaktyczno-terapeutycznym prowadzone na rzecz rodzin, wtym
wielopokoleniowych i wielodzietnych;

- podejmowanie dziatan na rzecz utworzenia Sejmiku Rodzin Wielodzietnych;
- organizacj¢ Wojewodzkich Obchodéw Dnia Rodzicielstwa Zastepczego.

IV. Dzialania na rzecz oséb niepetnosprawnych, realizowane w szczegélnosci poprzez:
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- Zlecanie organizacjom pozarzadowym ze srodkéw budzetu wojewodztwa todzkiego organizowanie grupowych
i indywidualnych zaje¢, ktére majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego funkcjonowania o0s6b niepelnosprawnych oraz organizowanie regionalnych imprez
kulturalnych i sportowych dla 0s6b niepetnosprawnych wspierajgcych ich aktywnos¢ w tych dziedzinach;

- Zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu  os6b  niepelnosprawnych ze $rodkéw Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie rodzajéw zadah z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spolecznej 0s6b niepelnoprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym;

- wsparcie przedsiewzigé promujacych osiggniecia 0s6b niepelnosprawnych poprzez organizowanie i wspétprace
przy realizacji imprez, konferencji, spotkan;

- prowadzenie konsultacji dotyczacych opracowywania Wojewddzkiego Programu Wyréwnywania Szans Oséb
Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spolecznemu oraz Pomocy w Zatrudnianiu Oséb
Niepelnosprawnych na kolejne lata;

- prowadzenie konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi przy dostosowaniu strony internetowej Regionalnego
Centrum Polityki Spolecznej wlodzi oraz Urzedu Marszatkowskiego wlodzi dla potrzeb o0séb
niepelnosprawnych.

V. Dzialania z zakresu przeciwdzialania narkomanii , w szczeg6lnosci poprzez:

- prowadzenie i wspieranie dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej i informacyjnej z zakresu promocji zdrowia
i profilaktyki;

- zwigkszenie dostgpnosci i podniesienie efektywnosci dziatah interwencyjnych ukierunkowanych na lecznictwo,
rehabilitacje a takze ograniczenie szkdd zdrowotnych 0séb uzaleznionych od narkotykéw, wspétuzaleznionych
oraz zagrozonych uzaleznieniem;

- reintegracja spoleczna oséb uzaleznionych od narkotykdéw;

- podniesienie jakosci kompetencji zawodowych grup zajmujacych sie leczeniem, rehabilitacjg badz wsparciem
0s6b uzaleznionych, wsp&tuzaleznionych lub zagrozonych uzaleznieniem a takze 0séb realizujacych dziatalnogé
profilaktyczng i readaptacyjng.

VL. Dziatania z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi w szczeg6lnosci poprzez:

- rozwijanie oraz promowanie strategii profilaktycznych w formie dziatalnos$ci wychowawczej i informacyijnej
dotyczacej uzywania alkoholu, ze szczegblnym uwzglednieniem problemu naduzywania iuzaleznienia od
alkoholu oraz spotecznych, zdrowotnych i ekonomicznych skutkéw tego zjawiska;

- promowanie zdrowego stylu zycia w trzezwosci i abstynencji;

- zwigkszenie dostgpnosci i poprawa jakosci leczenia, rehabilitacji i specjalistycznej pomocy/wsparcia dla os6b
uzaleznionych od alkoholu, wspétuzaleznionych i cztonkéw ich rodzin;

- poprawa jakosci zycia (wyréwnywanie szans Zzyciowych), reintegracja spoleczna os6b uzaleznionych od
alkoholu, wspétuzaleznionych i cztonk6w ich rodzin;

- podnoszenie kwalifikacji grup zawodowych oraz os6b prowadzgcych dziatania profilaktyczne, interwencyjne
i readaptacyjne wobec 0s6b uzaleznionych od alkoholu, wspétuzaleznionych i cztonkéw ich rodzin.

VIL Dziatania z zakresu przeciwdzialania przemocy w szczegdlnosci poprzez:

- propagowanie, podejmowanie dzialan profilaktyczno — informacyjno — edukacyjnych majgcych na celu
podnoszenie poziomu $wiadomosci spotecznej wobec zjawiska przemocy;

- zwigkszenie zakresu i skutecznosci pomocy specjalistycznej w formie dzialafi wspierajagcych dla oséb
krzywdzonych w wyniku przemocy;

- wspieranie istniejacych, opracowywanie atakze promowanie nowych rozwigzan w zakresie programéw
korekeyjno — edukacyjnych wobec sprawcow przemocy;

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych stuzb zajmujacych sie problematyka przemocy.
VIIL Dziatania z zakresu przeciwdziatania HIV/AIDS w szczeg6lnosci poprzez:

- dziatania w zakresie edukacji publicznej na temat HIV/AIDS majace na celu profilaktyke zakazen HIV;
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- dgzenie do integracji spotecznej 0s6b zyjacych zHIV ichorych na AIDS z ogolem spoleczefistwa, poprzez
podejmowanie dziatan informacyjno — edukacyjnych;

- inicjowanie i promowanie dziatafi w zakresie pomocy i wsparcia dla oséb zyjacych z HIV, chorych na AIDS
i ich bliskich;

- podniesienie kompetencji zawodowych specjalistow pracujacych z osobami Zzyjagcymi z HIV, chorymi na AIDS
oraz oséb podejmujgcych dzialania w.zakresie przeciwdziatania HIV/AIDS.

Realizacja: Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w formie wspétpracy finansowej i pozafinansowej
Obszar dzialania: ochrona i promocja zdrowia
Priorytety:

L. Podniesienie stanu zdrowotnosci mieszkancéw wojewddztwa L.odzkiego w szczegolnosci poprzez:

- realizacj¢ dziatan wynikajgcych z Regionalnego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Wojewodztwa
Lodzkiego;

— zapewnienie pomocy medycznej i terapeutycznej dla oséb z chorobami nowotworowymi i ich rodzin;

—zapobieganie oraz niwelowanie skutkéw izolacji spolecznej spowodowanej dlugotrwala chorobg
i niepetnosprawnoscia wéréd dzieci i mlodziezy;

— wspieranie dziatan na rzecz osob korzystajagcych ze §wiadczen medycznych w warunkach domowych oraz/lub
objetych stacjonarng opieka paliatywno — hospicyijna;

— dzialania majgce na celu zapewnienie prawidtowego rozwoju psychofizycznego dzieci i miodziezy.
Realizacja: Departament Polityki Zdrowotnej w formie wspdtpracy finansowej i pozafinansowej
Obszar dzialania: kultura fizyczna i sport
Priorytety:

L. Organizacja imprez sportowych o szczegélnym znaczeniu dla wojewodztwa tédzkiego w tym takze dla osob
niepelnosprawnych o zasiegu regionalnym, ogélnopolskim i migdzynarodowym;

IL. Promocja programu ,Moje Boisko — Orlik 2012 ” poprzez organizacje imprez sportowych o zasiegu
wojewodzkim na obiektach typu Orlik — Orlikowa Liga Mistrzow;

HI. Upowszechnianie i wspieranie aktywnych form spedzenia czasu wolnego oraz uczestnictwo oséb starszych
w zyciu spoleczno — rekreacyjnym;

IV. Organizacja Ogolnopolskiej Olimpiady Mtodziezy w sportach letnich;

V. Program interdyscyplinarnego szkolenia i wspdlzawodnictwa mtodziezy uzdolnionej sportowo, realizowany
w ramach Ogdlnopolskiego Systemu Wspolzawodnictwa Sportowego Dzieci i Mlodziezy;

VI Rozwéj iupowszechnianie sportu szkolnego wsréd dzieci imlodziezy szkolnej, wtym milodziezy
niepetnosprawnej;

VIL Rozw6j iupowszechnianie kultury fizycznej isportu na terenach wiejskich imatych miast wéréd
mieszkancoéw wojewodztwa 16dzkiego, w tym oséb niepetnosprawnych;

VIIL Rozwdj i upowszechnienie kultury fizycznej i sportu w srodowisku akademickim.

Realizacja; Departament Kultury Fizycznej. Sportu i Turystyvki w formie wspétpracy finansowej
i pozafinansowej

Obszar dzialania: turystyka i krajoznawstwo
Priorytety:
1. Upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa na terenie wojewodztwa l6dzkiego w szczegdlnosci poprzez:

- imprezy krajoznawcze z zakresu turystyki aktywnej zaréwno dla dzieci, mlodziezy jak i dorostych organizowane
na terenie wojewddztwa iodzkiego. Szczegélne wskazanie to obszary parkéw krajobrazowych, szlaki
turystyczne, miejsca kultury ihistorii regionu. Oferta imprezy musi by¢ skierowana do szerokiego kregu
odbiorcéw (przynajmniej subregion /kilka powiatow);

1d: 614493D5-3F6D-45F0-8934-7BE74A2C6015. Podpisany Strona 9



- organizacj¢ konkurséw i turniejéw o zasiggu wojewddzkim, krajowym oraz mig¢dzynarodowym z zakresu
wiedzy krajoznawczej o regionie fodzkim.

IL. Promocja regionu t6dzkiego poprzez turystyke i krajoznawstwo w szczegodlnosci poprzez:

- organizacj¢ wizyt studyjnych promujacych region t6dzki dla dziennikarzy oraz branzy turystycznej (study press
i study tour);

- organizacje:

a) imprez turystycznych promujacych nowe atrakcje lub przedsigwzigcia turystyczne na terenie wojewddztwa
l6dzkiego,

b) konferencji, seminariéw, jubileuszy itp. zwigzanych z rozwojem turystyki w regionie t6dzkim i jego promocja,
o zasiggu krajowym i miedzynarodowym.

III. Turystyczna edukacja poprzez wydawnictwa krajoznawcze w szczegdlnosci poprzez:
- druki regionalnych czasopism krajoznawczych;
- wydawanie niekomercyjnych publikacji krajoznawczych o zasiggu regionalnym.

IV. Rozwdj turystyki spotecznej w szczegdlnosci poprzez:

- imprezy krajoznawcze organizowane na obszarze wojewddztwa lodzkiego dla dzieci i mlodziezy, ktore gczy
pochodzenie z rodzin o statusie ubogim. Oferta imprezy musi by¢ skierowana do szerokiego kregu odbiorcow
(przynajmniej subregion /kilka powiatow);

- imprezy krajoznawcze organizowane na obszarze wojewodztwa lodzkiego dla rencistow oraz emerytow
o niskich uposazeniach;

- imprezy krajoznawcze organizowane na obszarze wojewodztwa t6dzkiego dla oséb niepetnosprawnych.

Realizacja: Departament Kultury Fizycznej. Sportu i Turystyki w formie wspélpracy finansowej
i pozafinansowej

Obszar dzialania: e kologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego
Priorytety :

L. Rozw(j dziatan z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego w szczegélnosci
poprzez:

- udostgpnianie zainteresowanym podmiotom informacji i dokumentéw o $rodowisku i jego ochronie, zgodnie
z przepisami ustaw dotyczacych srodowiska;

- prowadzenie procedury wyboru przedstawicieli organizacji ekologicznej do sktadu Rady Nadzorczej
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

- realizacj¢ zadan z zakresu edukacji ekologicznej.

Realizacja: Departament Rolnictwa i Ochrony Srodowiska w formie wspdtpracy pozafinansowej

Rozdzial 6.
Okres realizacji programu

Program realizowany jest w ciggu jednego roku tj. od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.

Rozdzial 7.
Spos6b realizacji programu

1. Podmiotami uczestniczagcymi we wspélpracy sa:
1) Sejmik Wojewédztwa Lodzkiego — uchwalajacy roczny program wspétpracy, jako organ stanowiacy;

2) Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego — realizujacy roczny program wspétpracy, jako organ wykonawczy
Wojewodztwa;

3) organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie odpowiadajacym dziataniom Wojewadztwa.

2. Zarzagd Wojewédztwa Lodzkiego realizuje Program wspétpracy przy pomocy:
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1) komoérek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi;

2) wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, ktére w obszarach swojego dziatania wspotpracujg
Z organizacjami.

3. Komorki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi oraz wojewddzkie samorzadowe jednostki
organizacyjne prowadzg bezpo$rednig wspolprace z organizacjami, ktéra w szczegolnosci polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji na realizacje zadaf finansowanych oraz
dofinansowanych z budzetu Wojewédztwa Lodzkiego;

2) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi statutowo prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego.

4. Za caloksztalt kontaktow samorzadu wojewddztwa todzkiego z organizacjami odpowiada Kierownik —
Koordynator ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi prowadzacy Referat Wspdlpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi w Kancelarii Marszatka.

5. Cele wskazane w Programie beda realizowane przez formy wspotpracy wskazane w niniejszym Programie.

Rozdzial 8.
Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu

Wysoko$¢ $rodkéw przeznaczona na realizacje programu zostanie okre§lona w budzecie Wojewodztwa
Lodzkiego na rok 2013. Wydatki zwigzane zrealizacjg zadafi, o ktérych mowa w programie nie mogg
przekroczy¢ kwoty srodkoéw finansowanych zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok 2013.

Rozdzial 9.
Sposéb oceny realizacji programu

1. Biezacym monitoringiem realizacji programu zajmuje si¢ Kierownik — Koordynator ds. Wspolpracy
z Organizacjami Pozarzgdowymi we wspolpracy z Lodzka Wojewddzkg Radg Dziatalnoéci Pozytku Publicznego
oraz kierownikami wlasciwych merytorycznie komérek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi oraz
jednostek organizacyjnych samorzgdu wojewodztwa. Monitoring polega na ocenie realizacji opisanych zasad
i trybéw wspdipracy. Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje dotyczace
realizowanych projektéw beda wykorzystywane do usprawnienia biezgcej wspélpracy samorzadu wojewodztwa
Z organizacjami.

Koncowa ewaluacja dotyczaca realizacji poszczegdlnych zadan priorytetowych odbywac si¢ bedzie miedzy
innymi poprzez odwolanie do wskaznikéw o charakterze ilosciowym jak tez do oceny jakosciowej.

1) Ocena ilosciowa realizacji Programu dokonywana bedzie migdzy innymi w oparciu o nastgpujace wskazniki:

a) wysokos¢ srodkéw finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom prowadzacym
dziatalno$¢ pozytku publicznego na realizacj¢ zadan publicznych w danym roku budzetowym;

b) liczb¢ ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadafn publicznych przez departamenty
merytoryczne Urzgdu Marszatkowskiego oraz wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne;

¢) liczb¢ ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku
publicznego do otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;

d) liczb¢ organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw prowadzacych dziatalnosé pozytku publicznego, ktére
zwrdcily si¢ do samorzadu wojewodztwa 16dzkiego o wsparcie lub powierzenie realizacji zadah publicznych
z pominigciem otwartych konkursow ofert;

e) liczb¢ uméw o wspétfinansowanie lub finansowanie zawartych na realizacj¢ zadan publicznych;

f) liczb¢ organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw prowadzacych dzialalnosé pozytku publicznego, ktére
otrzymaty dofinansowanie z budzetu wojewddztwa 6dzkiego na realizacj¢ zadan publicznych;

g) liczbg zadan publicznych, ktére otrzymaty dofinansowanie z budzetu wojewédztwa t6dzkiego;

h) liczbg beneficjentow ostatecznych korzystajacych z pomocy organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw
prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego w ramach realizowanych projektéw wspieranych przez
Samorzad Wojewddztwa L.6dzkiego;
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i) liczbe szkolen oraz spotkan informacyjnych organizowanych dla organizacji pozarzadowych przez Urzad
Marszalkowski w Lodzi;

j) liczbe inicjatyw lokalnych podj¢tych przez mieszkancow wojewodztwa;
k) liczbe dokument6w przekazanych do konsultacji spotecznych;
1) liczb¢ organizacji bioracych udzial w konsultacjach spotecznych.

2) Ocena jakosciowa wspotpracy odbywa si¢ takze poprzez badanie ankietowe oraz dyskusj¢ prowadzone wsrdd
organizacji pozarzadowych z regionu t6dzkiego prowadzone w celu poznania opinii podmiotéw prowadzacych
dzialalnos$¢ pozytku publicznego.

2. Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego nie pdZniej niz do dnia 30 kwietnia 2014 roku przekaze sprawozdanie
z realizacji Programu wspétpracy Sejmikowi Wojewodztwa L.odzkiego.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie upublicznione w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej Urzedu.

Rozdzial 10.
Sposéb tworzenia programu i przebieg konsultacji

1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaly zainicjowane i przeprowadzone przez Referat Wspoétpracy
z Organizacjami Pozarzgdowymi Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi.

2. Przygotowanie Programu objelo realizacje w zaplanowanych terminach nastgpujgcych dzialan:

1) zebranie propozycji do projektu Programu zglaszanych przez organizacje pozarzgdowe;

2) przygotowanie przez wlasciwe merytorycznie komérki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi
informacji na temat priorytetow w realizacji zadaf publicznych;

3) opracowanie projektu Programu z uwzglednieniem opinii i uwag uzyskanych od organizacji oraz informacji od
komorek organizacyjnych Urzedu;

4) skierowanie projektu Programu do konsultacji poprzez upublicznienie na stronie internetowej Urzedu oraz
zorganizowanie spotkan konsultacyjnych z zainteresowanymi podmiotami;

a) Projekt programu wspolpracy opracowany przez Urzgd Marszatkowski w Lodzi udostepniony zostal do
konsultacji od 21 sierpnia 2012r. do 21 wrzesnia 2012 r.

b) Konsultacje prowadzone byly w formach:

- pisemnej poprzez skladnie wypelionych formularzy osobiscie lub poczta na adres Biura Podawczego
Urzgdu Marszatkowskiego w Lodzi lub droga elektroniczng poprzez przesylanie formularzy z uwagami na
podane adresy mailowe,

- spotkan konsultacyjnych otwartych dla organizacji pozarzadowych przeprowadzonych 3 wrzeénia 2012
w Konarzewie (9 uczestnikéw), 4 wrzesnia w Wielgomiynach (9 uczestnikow) oraz w Tomaszowie
Mazowieckim (31 uczestnikow),

- spotkania i dyskusji o Programie przeprowadzonej 10 wrzesnia 2012 roku podczas posiedzenia Lodzkiej
Wojewddzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z jej cztonkami.

c) W ramach konsultacji pisemnych uwagi nadeszty od 6 organizacji pozarzagdowych dziatajacych na terenie
wojewodztwa todzkiego. Uwagi ztozyta takze Lodzka Wojewddzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
w formie uchwaty.

5) rozpatrzenie wszystkich opinii i uwag zlozonych przez organizacje pozarzadowe podczas konsultacji przez
poszczegolne komorki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego i ustosunkowanie si¢ do nich;

6) publikacj¢ zestawienia uwag z konsultacji uwzglednionych oraz odrzuconych wraz z uzasadnieniem;
7) opracowanie finalnej wersji projektu Programu;

8) przedlozenie na posiedzenie Zarzadu Wojewddztwa projektu uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady
Sejmiku Wojewodztwa przyjecia Programu.
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Rozdzial 11.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert

1. W zwiazku z ogloszonym konkursem ofert na wykonanie zadan publicznych samorzadu wojewodztwa
wdanym obszarze, wynikajagcym zProgramu wspdlpracy samorzadu wojewodztwa  z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz Zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa, w celu oceny formalnej ofert
skladanych w otwartych konkursach ofert, Kierownik/Dyrektor komérki organizacyjnej lub jednostki
przeprowadzajacej konkurs powotuje zesp6t ds. weryfikacji formalnej ofert.

2. Do zadan zespohu nalezy w szczeg6lnosci:
1) sprawdzenie ztozonych ofert pod wzgledem formalnym;
2) sporzadzenie wykazéw ofert pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych pod katem oceny formalne;j.

3. Protokét z posiedzenia zespohlu ds. weryfikacji formalnej ofert oraz wykazy ofert pozytywnie i negatywnie
zweryfikowanych podpisuja wszyscy czlonkowie zespolu iprzekazuja do wiasciwej komisji konkursowej,
opiniujgcej oferty w zakresie danego dziatania w obszarze ktorego zostal ogloszony konkurs ofert na realizacj¢
zadan publicznych wojewddztwa todzkiego.

4. W zwigzku z ogloszeniem konkursu ofert na wykonanie zadaf publicznych samorzadu wojewédztwa
wdanym obszarze, wynikajacym zProgramu wspolpracy samorzadu wojewddztwa  z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci
pozytku publicznego i o wolontariacie, w celu opiniowania ofert sktadanych w otwartych konkursach ofert, Zarzad
Wojewddztwa Lodzkiego powotuje Komisje konkursows, zwang dalej Komisja.

5. W skiad Komisji wchodzi minimum szesciu czionkéw, w tym:

1) dwoch przedstawicieli organu wykonawczego, zktérych jeden pelni funkcje przewodniczacego komisji
konkursowych;

2) od dwoch do pigciu pracownikoéw komorki organizacyjnej lub jednostki, w tym jedna osoba jako sekretarz
Komisji, w zakresie dzialania ktérej zostat ogloszony konkurs;

3) od dwoéch do trzech oséb reprezentujacych organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, z wylaczeniem oséb
reprezentujagcych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione wart. 3 ust. 3 biorace udziat

w konkursie.
4) Udziat przedstawicieli organizacji pozarzagdowych nie jest konieczny w przypadku gdy:
a) zadna organizacja nie wskaze 0s6b do sktadu Komisji,

b) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach Komisji,

¢) wszystkie powotane w sklad Komisji osoby podlegaja wylaczeniu na podstawie art. 15 ust 2d lub 2f ustawy
o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ takze, zglosem doradczym, osoby posiadajgce specjalistyczng
wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy. Osoby uczestniczace
w pracach Komisji z gtosem doradczym wskazywane s3 w uchwale Zarzadu Wojewédztwa Lédzkiego powolujacej
Komisj¢. Ponadto w pracach Komisji moze uczestniczyé w roli obserwatora pracownik Referatu Wspéipracy
z Organizacjami Pozarzadowymi w Kancelarii Marszalka a takze wyznaczony do obstugi spotkania pracownik lub
pracownicy komoérki organizacyjnej lub jednostki.

7. Do czlonkéw Komisji bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 roku — Kodeks postgpowania administracyjnego dotyczace wylaczenia pracownika.

8. Posiedzeniami  Komisji kieruje przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego
posiedzeniom przewodniczy osoba pisemnie upowazniona przez niego. Do zadan przewodniczacego Komisji
nalezy w szczegodlnosci:

1) ustalenie przedmiotu i terminéw posiedzefi Komis;ji;

2) inicjowanie i organizowanie prac Komisji.
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9.Zarzagd Wojewodztwa Lodzkiego wdrodze uchwaly oglasza nabér przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych i podmiotéw wymienionych w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie, do bazy kandydatéw na cztonkéw komisji konkursowych.

10. Nabér kandydatéw na czionkéw komisji konkursowych odbywa si¢ w oparciu o kryteria i zasady ustalane
przez Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego, ktére podawane sg do publicznej wiadomosci w ogloszeniu o naborze.

11. Wybor oséb reprezentujacych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, z utworzonej bazy kandydatéw na
cztonkéw komisji konkursowych bedzie dokonywany przez Kierownika/Dyrektora wiasciwej merytorycznie
komérki organizacyjnej Urzedu Marszatkowskiego wtodzi lub wojewddzkiej samorzadowej jednostki
organizacyjnej. Osoby uczestniczace w pracach Komisji wybrane z bazy kandydatéw wskazywane sg w uchwale
Zarzagdu Wojewddztwa EL.6dzkiego powolujacej Komisje.

12. Projekt Uchwaly w sprawie powotania Komisji opracowywany jest przez komérke organizacyjng lub
jednostke w zakresie dziatania ktérej zostal ogloszony otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych
Wojewddztwa Lodzkiego.

13. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej 2/3 liczby jej cztonkéw.
W przypadku réwnej liczby glosow, decyduje glos przewodniczacego lub osoby upowaznionej do zastepowania go
podczas posiedzenia.

14. Na posiedzeniu Komisji, po zapoznaniu si¢ z wykazem ztozonych ofert, kazdy cztonek Komisji podpisuje
o$wiadczenie o braku istnienia przestanek, o ktérych mowa w pkt 7. W przypadku stwierdzenia istnienia takich
powigzan cztonek Komisji zglasza ten fakt na posiedzeniu Komisji i zostaje wytgczony z jej dalszych prac.

15. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentéw. W posiedzeniu Komisji moga
uczestniczy¢ zaproszeni eksperci, obserwatorzy oraz pracownicy jednostki obstugujacy posiedzenie.

16. Komisja konkursowa ocenia jedynie oferty kompletne pod wzgledem formalnym.
17. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie ztozonych ofert;
2) sporzadzenie wykazéw ofert spelniajacych wymogi merytoryczne i niespehiajacych ich;
3) sporzadzenie listy projektow wraz z propozycja podziatu srodkéw finansowych;
4) inne czynnosci wskazane w ogloszeniu konkursowym.

18. Komisja przygotowuje opini¢ nt. zlozonych ofert spetniajacych wymogi formalne w oparciu o kryteria
ustalane przez Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego, ktére podawane sa do publicznej wiadomosci w ogloszeniu
konkursowym. Kazda oferta przed wydaniem opinii przez Komisj¢ musi zosta¢ szczegélowo oceniona w oparciu
o ustalone kryteria niezaleznie przez co najmniej 2 cztonkéw Komisji lub ekspertéw uczestniczacych w pracach
Komisji. Szczeg6towe oceny ofert przedkladane s3 Komisji jako podstawa do wydania opinii nt. zZtozonych ofert,
sporzadzenia listy ofert wraz z propozycjg podziatu srodkow.

19. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja wszyscy czionkowie Komisji w niej uczestniczacy.
Zawiera on w szczeg6lnosci:

1) informacje o trybie i terminie posiedzenia Komisji;

2) listg obecnosci cztonkow Komisji (w zatgezniku do protokotu);

3) informacjg¢ o wylgczeniu si¢ cztonkéw Komisji z oceny ofert wraz z uzasadnieniem tego faktu;
4) wskazanie liczby ofert, ktére wplynely na otwarty konkurs ofert w terminie;

5) wskazanie ofert odrzuconych na etapie oceny formalnej wraz z podaniem przyczyn odrzucenia (w zataczniku
do protokotu);

6) zestawienie ofert ocenianych merytorycznie ze wskazaniem liczby przyznanych punktéw i propozycja kwot
dotacji (w zalgczniku do protokohu);

7) karty oceny merytorycznej ofert (w zataczniku do protokohu).
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20. Na podstawie protokotu z posiedzenia Komisji komérka organizacyjna lub jednostka, w zakresie dziatania
ktérej zostat ogloszony otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych Wojewddztwa Lodzkiego, sporzadza
projekt uchwaly skierowanej do Zarzadu Wojewddztwa £.6dzkiego w sprawie rozstrzygnigcia otwartego konkursu
ofert oraz udzielenia dotacji.

21.Komisja oglasza wyniki otwartego konkursu ofert niezwlocznie po wyborze ofert przez Zarzad
Wojewddztwa Lodzkiego, ktére publikowane sa:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej;

2) w siedzibie organu oglaszajacego konkurs;

3) na stronie internetowej organu oglaszajacego konkurs;

4) na stronie internetowej Urz¢du Marszatkowskiego przeznaczonej dla organizacji pozarzgdowych.

22.Komisja ulega rozwigzaniu po rozdysponowaniu przez Zarzad catosci $rodkéw przeznaczonych na
realizaci¢ zadan publicznych Wojewddztwa Lodzkiego w okreSlonym zakresie tematycznym, w danym roku
budzetowym lub po podj¢ciu przez Zarzad decyzji o wykorzystaniu srodkéw w inny sposob.

23. Obstuge Komisji zapewnia komérka organizacyjna lub jednostka, w zakresie dzialania ktérej zostat
ogloszony otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych Wojewédztwa E6dzkiego.

24. Cztonkowie komisji konkursowej informowani sg o posiedzeniu komisji zco najmniej pigciodniowym
wyprzedzeniem.

25. Wszyscy czlonkowie Komisji majg wglad w zlozone oferty. Szczegbtowe oceny ofert sa udostgpniane
czlonkom Komisji przed posiedzeniem podczas ktdrego zatwierdzana jest lista rankingowa ofert, w terminie
umozliwiajacym rzetelne zapoznanie si¢ z nimi.

Postanowienia koficowe
1. Zmiany w ,,Programie” mogg by¢ dokonywane w trybie uchwaty Sejmiku Wojewédztwa Eédzkiego.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Programie zastosowania majg przepisy ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy
Prawo zamoéwien publicznych.
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