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Szkolnictwo zawodowe a L. SSE.
Kapitat ludzki jako kluczowy
aspekt inwestycji w regionie

Bartosz Rzetkiewicz, £LSSE S.A.

todzkie — edukacja zawodowa szyta na miarg
pracodawcow
20 maja 2013




Jak wynika z badania Uniwersytetu Jagielloriskiego na
zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiébiorczo Sci,
w naszym kraju niemal stale wolnych jest okofo 600 tys.
stanowisk. | wielu przedsiebiorcow nie moZe ich zapehic.
Dlaczego tak sie nie dzieje? Bo bezrobotni w przytfaczajgcej
wiekszoSci nie spehiajg oczekiwan pracodawcow.

Gdyby odpowiednio przeszkoli¢ bezrobotnych, co trzeci od
reki znalazby prace.

Wedfug badan ManpowerGroup problem ze znalezieniem
odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow ma w
Polsce ok. 40% pracodawcow.

Zrédfo: Puls Biznesu, 08.01.2013
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Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia:

*cO najwyzej gimnazjalnym: 38,1%
ezasadniczym zawodowym: 19,7%
epolicealnym i Srednim zawodowym: 18,6%
*Srednim ogdlnoksztatcgcym: 12,2%

wyzZszym: 6,3%
Zrodfo: GUS 2012

Osoby w wieku 45+ to 42,9% zarejestrowanych
bezrobotnych!




53% polskich firm najczesciej skarzy sie€ na braki

kompetencji zawodowych.
(Bilans kapitatu ludzkiego, PARP 2010)

28,2% firm i 36,2% firm rzemieSIniczych z woj. tédzkiego
napotyka na trudnoSci w pozyskiwaniu odpowiednich

pracownikow.
(badanie Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w £CDNIiKP 2010)




W tédzkiem wystepuje bezrobocie

~ strukturalne rozumiane jako
 bezrobocie spowodowane
niedopasowaniem struktury podazy
. pracy do zmieniajgcego sie popytu

. towarowego

| produkcji.

---------------------



77,5% badanych firm (373) z terenu woj. tédzkiego nie
wspotpracuje z instytucjami systemu oSwiaty

Tylko 0,9% firm prowadzi klasy patronackie w szkotach,

a w 9,5% szkot zajecia prowadzone sg réwniez przez
pracownikow firmy, w 16,4% z badanych firm odbywajg sie

praktyki dla uczniow.
(Potrzeby kadrowe pracodawcéw wojewddztwa #dzkiego, LCDNIKP, 2011)

82,6% firm z L.édzkiego nie ma zadnej wiedzy i
Swiadomosci zwigzanych z ksztatceniem modutowym (sg
to przede wszystkim mikro i mate przedsiebiorstwa).




Kapitat ludzki to jeden z gtdwnych czynnikow
decydujgcych o atrakcyjnosci danej
lokalizacji dla inwestorow, a ludzie sg
najwazniejszym i najcenniejszym zasobem,
okreslajgcym szanse rozwojowe miasta

| regionul.

Raporty na temat wielkich miast Polski, PwC, 2011 — tédZz
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INWESTYCJE ORAZ SPECJALNE
STREFY EKONOMICZNE
A RYNEK PRACY
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Obecnie w Polsce dziata 14 specjalnych stref ekonomicznych (SSE).
Do konca czerwca 2012 roku we wszystkich SSE w Polsce wydano blisko

1500 zezwoleh.

Przedsiebiorcy dziatajgcy w SSE zainwestowali ponad 82 mid PLN
i zatrudnili ponad 240 tys. pracownikow.

t 6dzka Specjalna Strefa Ekonomiczna posiada 45
podstrefy w 3 wojewddztwach: tédzkim, wielkopolskim i mazowieckim.

Od poczatku funkcjonowania (1997 rok) wydanych zostato ponad 220
zezwolen.

Inwestycje przekroczyty 9,5 mld PLN, 2 przedsi€biorcy utworzyli

DZKA

ptawie 26 tys. miejsc pracy.
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Zatrudnienie w firmach dziatajgcych
w t.SSE w poszczegdlnych miastach




NAJWAZNIEJSZE
BRANZE

Amcor
¢ Hutchinson Hirsch Porozell
¢ Orsa Moto _ Interprint Polska

* Haering Fuji Seal Poland
e Manuli Rubber Huta Szkta Stawno

Cebal Tuba (Alcan
Packaging)

W
Schaumaplast Organika

* BSH / Bosch - Siemens

¢ Indesit Poland ~ Adamed Pharma

¢ Ciat Aflofarm

e MPM Product Farma- Emo-farm

 Mecalit kceutyki II< HTL Strefa
osmetyki MDH

e Coko Werk

e Wirthwein Medan? P!1arma

e Hirsch Polfa t.odz

Delia Cosmetics
Nepentes
Procter & Gamble

DELL

Fujitsu Services
ATM

Ericpol
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Zatrudnienie w strefach
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Zrédio; KPMG w Polsce na podstawie danych Ministerstwa Gospodarki oraz deklaracji SSE
* szacunki




Zatrudnienie w poszczegolnych strefach
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Zradio: KPMG w Polsce na podstawie danych Ministerstwa Gospodarki oraz deklaracji SSE
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Prognozowane zmiany zatrudnienia w SSE w ciagu najblizszych 2-3 lat

MINie, planujemy pozostawi¢ stan
zatrudnienia na zblizonym poziomie

MNie, planujemy ograniczy¢ zatrudnienie

W Tak, planujemy zwiekszyc zatrudnienie

N=190
Zrodto: KPMG w Polsce
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Czy planuja Panstwo zwiekszyc zatrudnienie w strefie, w ktorej dziata
Panstwa firma w ciagu najblizszych 2-3 lat?

W Tak, planujemy zwiekszy¢ zatrudnienie
mNie, planujemy ograniczy¢ zatrudnienie

mNie, planujemy pozostawi¢ stan zatrudnienia na zblizonym poziomie

N=190
Zrédto: KPMG w Polsce




Nakfady inwestycyjne w poszczegdlnych SSE w min zi
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Przyczyny nieobecnosci przedsiehiorstw w Specjalnej Strefie Ekonomicznej

0% 20% 40% 60% 80%

Obecnal prognozowana skala nasze] dzialalnosci

nie uzasadnia inwestyc)i w S5E 67%

" I

Uwazamy, e potencjalne korzysci sg nizsze

niz koszty zwigzane z podjeciem dzialalnosci w S5E 44%

_ I -

Nie mamy kadr, ktére moglyby przeprowadzic

proces wejscia do strefy 28%

W okolicy najolizsze] SSE brak

wykwalifikowanych kadr 21%

Nie znamy wymagan zwigzanych I

z podjeciem dzialalnesci w SSE | korzysci z tym zwiazanych 20%

W okolicy najblizsze] SSE koszty pracy =3 zbyt duze 16%

Termin planowanego zakonczenia | 119
dzialalnosci SSE jest zbyt blisk 2

N=308. Mozna bylo wskaza¢ kilka opgji.
Zrodlo: KPMG w Polsce




JAK MOZNA ZABOBIEGAC NEGATYWNYM TENDENCJOM
| BUDOWAC POTENCJAL REGIONALNEGO RYNKU PRACY?

Przyktadem moze by¢ austriacki i niemiecki system edukacji
zaliczany jest do najlepszych na Swiecie. Szczegdlng jego cechg
jest jego Sciste powigzanie z gospodarkg. Mtodym ludziom
oferowany jest dualny system ksztatcenia, czyli praktyki
zawodowe i nauka w szkole zawodowej. W porozumieniu

z zaktadami pracy szkoty doktadajg staran, aby wyksztatcenie

i wymagania zawodowe wspotgraty ze sobg.

Taki system edukacji cechuje sie wysokim poziomem nauczania
oraz elastycznoScig, gdyz wspiera on osoby zmieniajgce
kierunki, szkoty, pé6zno podejmujgce nauke oraz takie, ktore
chcg sie doksztatcac.
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To pofgczenie uznawane jest w catej Europie
za wzorcowe i stanowi jeden z kluczowych
czynnikow sukcesu austriackiej i niemieckiej
gospodarki. Badania pokazujg, ze doceniajg
to zagraniczni inwestorzy, ktérzy cenig
sobie w szczegdlnosSci specjalistyczne
umiejetnosci i opartg na solidnych
podstawach wiedze takich pracownikow.
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Publiczna Policealna Szkota Nowoczesnych

Technologii dla Dorostychw todzi ...
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Pracodawca zgtasza zapotrzebowanie na kierunek }@’

Szkota i Firma podejmujg dziatania zapewniajgce kadre pedagogiczng oraz baze dydaktyczng dla
nowego kierunku

Firma i szkota podpisujg list intencyjny, w ktorym okreslajg zasady wspoétpracy edukacyjnej

Samorzgd Wojewodztwa £.6dzkiego oraz Wojev«tdzka Rada Zatrudnienia akceptujg wprowadzenie na
rynek nowego kierunku do oferty szkolnej

Szkota tworzy potrzebng dokumentacje pedagogiczng
Samorzgd Wojewodztwa t.6dzkiego i Kuratorium OSwiaty akceptujg powstanie kierunku
Uchwalenie zmian w Statucie szkoty i wprowadzenie nowego kierunku do jej oferty

Nabor wsrod pracownikow firmy oraz osdb, ktére w przysztoSci zasilg szeregi firmy

¥

Organizacja procesu ksztatcenia dostosowana do pracy stuchaczy oraz organizacji w zakfadzie i szkole

LODZKA Realizacja dziatan edukacyjnych
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L. 6dzka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. wspodtpracuje rowniez

z L 6dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego w t.odzi (LCDNiKP) w zakresie szkolnictwa zawodowego.
Wspolnie organizowane sg spotkania z rodzicami uczniow gimnazjow,
podczas ktdrych inwestorzy z Regionu t.ddzkiego (w tym inwestorzy

L SSE na zaproszenie Strefy) starajg sie zmieniC negatywny wizerunek
wyksztatcenia zawodowego przedstawiajgc jego atuty oraz
perspektywy z niego wynikajgce.

W roku szkolnym 2011/2012 odbyto sie okoto:

*30 spotkan

blisko 100 godzin

sudziat wzieto 2160 rodzicéw i uczniow

W roku szkolnym 2012/2013, £ CDNiKP wraz z £.SSE S.A. ponawia
owsSpotkania.

SPECJALNA







Zaufanie dziata niczym smar, ktory
zwicksza wydajnosc funkcjonowania
kazdej grupy lub instytucji.

(Francis Fukuyama, Zaufanie. Kapitatspofeczny a droga do dobrobytu, 2003)



Poziom zaufania interpersonalnego w krajach Europy
Zréd#b: Instytut Badarinad Gospodarkg Rynkowg, Martyna Bildziukiewicz, 2008
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Dziekuje za uwage!

t 6dzka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Ul. Tymienieckiego 22/24
90-349 t.6dz
Tel: +48 42 676 27 53
+48 42 676 27 54
Fax: +48 42 676 27 55
www.sse.lodz.pl
info@sse.lodz.pl



