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Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne

Opracowanie powstato przy wspétudziale wielu oséb, dla ktérych bardzo wazna
jest optymalizacja funkcjonowania polskiego systemu edukacji w zakresie ksztat-
cenia zawodowego i ustawicznego.

Zostato ono przygotowane przez Departament Ksztatcenia Zawodowego i Usta-
wicznego Ministerstwa Edukacji Narodowej na podstawie materiatéw i wskazo-
wek przekazanych przez:

« Zespot opiniodawczo-doradczy do spraw ksztatcenia zawodowego powo-
tany przez Ministra Edukacji Narodowe;j,

+ zespodt ekspertéw do spraw ksztatcenia zawodowego powotanych przy
DKZU MEN,

« ekspertéw pracujacych w ramach projektéw systemowych Priorytetu llI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, realizowanych przez Krajowy
Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej oraz Centralna
Komisje Egzaminacyjna.
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Szanowni Paristwo,

skuteczna edukacja zawodowa jest jednym z priorytetowych zadan polityki oswiato-
wej paristwa. Proponujemy przeprowadzenie w systemie edukacji zawodowej takich
zmian, aby wiedza i umiejetnosci nabywane w procesie ksztatcenia umozliwiaty oso-
bom uczqcym sie odnalezienie swojego miejsca na rynku pracy zgodnie z potwier-
dzonymi kwalifikacjami, jak najblizszymi zapotrzebowaniu pracodawcéw.

W pierwszej kolejnosci szkota zawodowa musi stac sie szkotq pozytywnego wybo-
ru, w ktdrej ksztatcenie ogdlne jest tak samo wazne jak ksztatcenie zawodowe. Tyl-
ko integracja obu nurtéw ksztatcenia - ogdlnego i zawodowego - odpowiadajqca
potrzebom 0s6b uczqcych sie, umoZliwi wyposazenie uczniéw w kompetencje klu-
czowe i da im rzetelne przygotowanie zawodowe, zblizajgc tym samym ksztatcenie
zawodowe do potrzeb rynku pracy.

Wychodzqc naprzeciw dynamicznym zmianom zachodzqcym w gospodarce i na
rynku pracy, zaproponowano nowq strukture i model ksztatcenia, w ktérym wyod-
rebnione w zawodzie kwalifikacje, nabywane w szkole lub poza szkotq, bedzie moz-
na potwierdzac w trakcie procesu ksztatcenia w catorocznie funkcjonujqgcych osrod-
kach egzaminacyjnych.

Przygotowanie tych zmian jest wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spofecznego w ramach Priorytetu Ill Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
aich wdrazanie rozpocznie sie od roku szkolnego 2012/2013.

Serdecznie zachecam i zapraszam wszystkich, ktérym lezy na sercu dobro ksztatce-
nia zawodowego, do dyskusji nad przedstawionymi w niniejszym materiale propozy-
cjami rozwiqzan systemowych. Paristwa sugestie i uwagi prosimy przesytac na adres
e-mail: dkzu_men@men.gov.pl.

Wszystkim osobom, ktére wniosty wktad w przygotowanie tej publikacji, sktadam
serdeczne podziekowania.

Katarzyna Hall
Minister Edukacji Narodowej
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Rozdziat 1

Z czego wynika potrzeba modernizacji ksztatcenia
zawodowego? Kontekst polski i europejski

Gtéwnymi przestankami modernizacji ksztatcenia zawodowego w Polsce sa
m.in.: globalizacja i rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geo-
graficzna i zawodowa, przeksztatcenia w gospodarce, nowe techniki i techno-
logie (szczegdlnie informacyjno-komunikacyjne) oraz zmiany w organizacji
pracy, wynikajace czesciowo ze zmian technologicznych i wzrostu oczekiwan
pracodawcéw w zakresie poziomu umiejetnosci pracownikéw. Z tej perspektywy
niezwykle istotna jest idea uczenia sie przez cate zycie (life long learning — LLL),
zgodnie z ktérg do kwalifikacji i umiejetnosci wymaganych na rynku pracy moz-
na dochodzi¢ réznymi drogami, poprzez ksztatcenie w trybie formalnym (szkol-
nym), pozaformalnym (doksztatcanie, doskonalenie i szkolenie) oraz nieformal-
nym (samouczenie sie oraz doswiadczenie uzyskane w pracy).

Powoduje to ciagta konfrontacje szkolnictwa zawodowego z tymi wymaganiami,
a w konsekwencji wymusza dostosowywanie podazy umiejetnosci do potrzeb
rynku pracy, oczekujacego nowych umiejetnosci w nowych miejscach pracy
(new skills for new jobs).

Zaproponowane organizacyjne i merytoryczne zmiany w systemie ksztatcenia
zawodowego wynikaja z potrzeb polskiej gospodarki i rynku pracy, powigzanych
z nimi strategii rozwoju kraju i regionéw oraz naszych zobowiazan jako panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej. Zobowiazania te odnosza sie zwtaszcza do od-
nowionej Strategii Lizbonskiej oraz powigzanych z nia inicjatyw i dokumentéw:
Strategii uczenia sie przez cafe zycie, Europejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji
(http://eur-lex.europa.eu), europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatce-
niu i szkoleniu zawodowym (ECVET - http://eur-lex.europa.eu), europejskich ram
odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(EQARF_-_http://eur-lex.europa.eu), suplementu EUROPASS (http://www.euro-
pass.org.pl) oraz walidacji pozaformalnego i nieformalnego uczenia sie.

W marcu 2008 r. Rada Europejska podkredlita, ze inwestowanie w kapitat ludz-
ki i modernizowanie pracy jest jedna z czterech priorytetowych dziedzin Stra-
tegii Lizbonskiej oraz zwrécita sie do Komisji Europejskiej o przedstawienie
catosciowej oceny przysztego zapotrzebowania na kwalifikacje do roku 2020,
uwzgledniajacej skutki zmian technologicznych i starzenia sie spoteczenstwa.
Odpowiadajgc na mandat otrzymany od Rady Europejskiej, Komisja przedstawi-
ta wstepna ocene przysztych wymagan w zakresie umiejetnosci w komunikacie
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Nowe umiejetnosci w nowych miejscach pracy. Przewidywanie wymogoéw rynku
pracy i potrzeb w zakresie umiejetnosci oraz ich wzajemne dopasowywanie.

Z analizy tej wynika, iz wymogi w zakresie kompetencji i kwalifikacji znacz-
nie wzrosna we wszystkich zawodach i na wszystkich poziomach zatrudnienia,
a popyt na wyzsze i bardziej wyspecjalizowane umiejetnosci bedzie sie sukce-
sywnie zwiekszat. Ponadto stwierdza sie, ze warunkiem wyposazenia obywateli
w kluczowe kompetencje - w tym podstawowe umiejetnosci i wiedze, bedace
podstawg dalszego podwyzszania poziomu umiejetnosci - jest zagwarantowa-
nie wszystkim dostepu do wysokiej jakosci edukacji, podniesienie poziomu wy-
ksztatcenia i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki.

W konkluzjach Rady Unii Europejskiej z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strate-
gicznych ram europejskiej wspofpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (ET 2020)
zawarte zostaly cele strategiczne tej wspdtpracy na nastepne dziesieciolecie: re-
alizacja koncepcji uczenia sie przez cate zycie i mobilnosci, poprawa jakosci i sku-
tecznosci ksztatcenia i szkolenia, promowanie réwnosci, spdjnosci spotecznej
i aktywnosci obywatelskiej, zwiekszanie kreatywnosci i innowacyjnosci, w tym
przedsiebiorczosci, na wszystkich poziomach ksztatcenia i szkolenia. W ramach
priorytetowych obszaréw wspotpracy europejskiej w tej dziedzinie w pierwszym
jej cyklu (2009-2011), za niezbedne uznano kontynuowanie prac nad przygoto-
waniem Strategii uczenia sie przez cate zycie, rozwojem Europejskich Ram Kwali-
fikacji oraz rozszerzaniem mobilnosci w celach edukacyjnych. Dostosowywanie
oferty edukacyjnej do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy stato sie takze nie-
ustannym wyzwaniem dla polskiego systemu ksztatcenia.

Raporty z badan prowadzonych na potrzeby pracodawcé$w jednoznacznie
odzwierciedlaja rosnace zapotrzebowanie na pracownikéw wyposazonych
w umiejetnosci zawodowe, ale powigzane z umiejetnosciami ogdlnymi takimi
jak: umiejetnosci matematyczne, informatyczne, sprawne postugiwanie sie jezy-
kiem ojczystym i jezykiem obcym, umiejetnosci komunikacyjne, rozumienie, po-
rzadkowanie, ocenianie wartosci i znaczenia informacji oraz samodzielno$¢ ich
wykorzystywania w dziataniu, rozwigzywanie probleméw i zdolnos¢ myslenia
analitycznego. Dobre wyksztatcenie ogdlne nie tylko wspomaga wykonywanie
wyuczonego zawodu, ale takze stanowi baze do podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych oraz ewentualnej ich zmiany. W petni uzasadniona jest opinia wielu $ro-
dowisk rynku pracy, dotyczaca swoistego rozdzwieku pomiedzy funkcjonujagcym
obecnie systemem ksztatcenia, w tym ksztatcenia zawodowego, a potrzebami
rynku pracy.

Odpowiedzig systemu oswiaty jest wdrazana reforma programowa, ktéra za-
ktada wzmocnienie ksztatcenia ogélnego w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe poprzez wprowadzenie nowej podstawy programowej ksztatcenia
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0golnego, ktdra dla gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych stanowi spdjna ca-
tos¢. Edukacja w szkole ponadgimnazjalnej, w tym réwniez w zasadniczej szko-
le zawodowej, bedzie zamykata rozpoczety w gimnazjum cykl ksztatcenia ogol-
nego, ktéry zapewni spojnos¢ programowsa i solidne podstawy wyksztatcenia
ogolnego oraz umozliwi integracje ksztatcenia zawodowego i ogélnego. Zmia-
ny organizacyjne i programowe umozliwig sukcesywne i elastyczne zblizanie
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. Stuzy¢ beda temu takze m.in.
nastepujace rozwigzania: mozliwos¢ realizacji przez szkoty form pozaszkolnych,
mechanizmy zachecajace pracodawcéw do wiaczania sie w proces ksztatcenia
zawodowego, czy modernizacja systemu doskonalenia zawodowego nauczycie-
li, gdzie proponuje sie miedzy innymi wprowadzenie dla nauczycieli przedmio-
tow zawodowych okresowych szkoleh z zakresu nowoczesnych metod ksztatce-
nia zawodowego oraz nowoczesnych technik i technologii, obejmujacych takze
staze badz praktyki w przedsiebiorstwach.

W ramach modyfikacji proponuje sie m.in. usprawnienie procedur tworzenia kla-
syfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego poprzez zapewnienie mozliwosci
zgtaszania nowych zawodéw do klasyfikacji przez organizacje branzowe i praco-
dawcow oraz stowarzyszenia zawodowe. Przyspieszy to proces dostosowywania
klasyfikacji zawodoéw do oczekiwan gospodarki i rynku pracy (w chwili obecnej
nowe zawody do klasyfikacji moga zgtasza¢ wytacznie ministrowie wiasciwi dla
tych zawoddw). Ponadto zmianie ulega sama istota funkcjonowania klasyfikacji
zawoddw. W nowym podejsciu, w klasyfikacji zawodoéw ,szkolnych” ujete zosta-
na kwalifikacje wyodrebnione w poszczegdinych zawodach. Kwalifikacje te beda
spojne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji i beda odrebnie potwierdzane w ra-
mach zewnetrznych egzaminéw zawodowych. Tym samym pojecie kwalifikacji
zdecydowanie stanie sie pojeciem fundamentalnym dla edukacji zawodowe;.

W trakcie prac nad Krajowymi Ramami Kwalifikacji wyraznie akcentowana jest
potrzeba zagwarantowania mozliwosci osiggania kwalifikacji na réznych $ciez-
kach uczenia sig, tj. zarbwno w systemie szkolnym, jak i pozaszkolnym. Interdy-
scyplinarne podejscie do modernizacji ksztatcenia zawodowego umozliwi szkole
tworzenie atrakcyjnej dla rynku pracy oferty edukacyjnej poprzez powiazanie
tradycyjnego ksztatcenia w formach szkolnych z ksztatceniem w formach pozasz-
kolnych. Wartoscia nadrzedna jest to, aby szkota zawodowa stata sie rzeczywiscie
szkofg pozytywnego wyboru, otwarta na ustawiczny wymiar edukacji.
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Rozdziat 2
Klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego

Budowa przejrzystego systemu kwalifikacji oraz elastycznego systemu egzami-
néw zawodowych, uwzgledniajacego rézne konteksty uczenia sie (formalny, po-
zaformalny i nieformalny), zaowocuje przygotowaniem mobilnego absolwenta,
realizujgcego idee uczenia sie przez cate zycie.

Spdjnosc krajowej strategii uczenia sie przez cate zycie majg zapewni¢ m.in. Kra-
jowe Ramy Kwalifikacji, co wynika z zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia Europejskich Ram Kwalifika-
¢ji dla uczenia sie przez cate zycie (EQF). Istotg tego zalecenia jest utworzenie
wspoélnych ram odniesienia, ktore beda stuzy¢ jako mechanizm poréwnywania
miedzy réznymi systemami kwalifikacji i ich poziomami, zaréwno w ksztatceniu
0golnym, jak i w ksztatceniu zawodowym. Dzieki temu poprawi sie przejrzystos¢,
porownywalnos¢ i mozliwos¢ przenoszenia kwalifikacji uzyskanych w poszcze-
golnych panstwach czionkowskich UE. Kazdy poziom kwalifikacji powinien by¢
mozliwy do osiagniecia z wykorzystaniem roznych sciezek uczenia sie i kariery
zawodowej. W ramach modernizacji ksztatcenia zawodowego zostang wyodreb-
nione kwalifikacje mozliwe do nabycia w formach szkolnych i pozaszkolnych,
ktérych potwierdzanie bedzie mozliwe w systemie zewnetrznych egzaminéw
zawodowych.

Aktualnie klasyfikacja zawiera 208 zawoddw, w ktérych ksztatcenie dookreslo-
ne jest typami szkét zawodowych, dtugoscia cyklu ksztatcenia oraz podbudowg
programowg. Zawody wprowadzane sg do wspomnianej klasyfikacji na pod-
stawie wnioskéw poszczegdlnych ministrow. Wnioski te zawieraja opis zawo-
du ze zbiorem umiejetnosci zawodowych, uzasadnienie potrzeby ksztatcenia
w danym zawodzie, nazwe i miejsce zawodu w okreslonej grupie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci wystepujacych w gospodarce narodowej, informacje
o potrzebach rynku pracy w zakresie danego zawodu oraz opinie organizagji
pracodawcéw reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spotfeczno-Gospodarczych i wojewddzkich komi-
sjach dialogu spofecznego.

Przy zmieniajacych sie dynamicznie zadaniach zawodowych zmieniajg sie row-
niez wymagania wobec pracobiorcow w zakresie oczekiwanych kwalifikacji.
Obserwujemy ewolucje zawoddw i kwalifikacji funkcjonujacych w gospodarce,
ich powstawanie oraz zanikanie, co sprawia, ze nalezy poszukiwac efektywniej-
szych sposobéw dostosowania zawodowej oferty edukacyjnej do potrzeb rynku

pracy.
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2.1. Podziat zawodow na kwalifikacje
Gtéwne przestanki do podziatu zawoddéw na kwalifikacje to:

« otwartos$¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie -
umozliwienie progresywnego nabywania osiggnie¢ edukacyjnych nieza-
leznie od wieku,

« zapewnienie przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji dostepnych na
krajowym i europejskim rynku pracy (obecne holistyczne podejscie do
zawodu nie sprzyja poréwnywaniu osiaggnie¢ edukacyjnych uzyskanych
w kraju oraz poza jego granicami),

przyjecie przez rzad RP zalecen Parlamentu Europejskiego i Rady Europy
w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez
cate zycie (EQF) oraz w sprawie ustanowienia europejskiego systemu trans-
feru osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) — opracowa-
nie i wdrazanie Krajowych Ram Kwalifikacji, w tym krajowego rejestru
kwalifikacji,

« zmiana podejscia do uczenia sig, ktére obecnie nastawione jest na pro-
ces ksztatcenia, na rzecz podejscia zorientowanego na efekty uczenia sie,

« podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego,

« zapewnienie mozliwosci nabywania efektow uczenia sie w réznych kon-
tekstach (walidacja pozaformalnego i nieformalnego uczenia sie),

- utatwienie mobilnosci edukacyjnej i zawodowej uczniéw i absolwentow
szkoét prowadzacych ksztatcenie zawodowe,

- oczekiwania zgtaszane przez pracodawcéw w zakresie pozyskiwania mo-
bilnych pracownikéw oraz szybszego dostosowywania ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy,

. stworzenie elastycznego systemu egzaminéw zawodowych.

Modyfikacja klasyfikacji zawodow ,szkolnych” bedzie polegata na grupowaniu
i integrowaniu zawodoéw (redukgji liczby zawodoéw). W zawodach tych zostang
nastepnie wyodrebnione i nazwane kwalifikacje, ktére beda potwierdzane w ra-
mach egzaminow zewnetrznych. Kwalifikacje te zostang opisane w nowych pod-
stawach programowych ksztatcenia w zawodach jako zaséb wiadomosci, umie-
jetnosci i postaw.

n
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Podziat zawodu ,szkolnego” na kwalifikacje zawodowe nastgpi w oparciu o tzw.
klasyfikacje gospodarcza, czyli klasyfikacje zawoddw i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy. taczone bedg zawody, w ktérych zadania zawodowe pokrywaija sie.
Na podstawie analizy zadan zawodowych oraz po dokonaniu ich grupowania zo-
stang wyodrebnione kwalifikacje zawodowe.

Schemat 1. Przyktad podziatu zawodu na kwalifikacje w zawodzie elektryk 724[01]

Zawod ELEKTRYK

KWALIFIKACJA 1 KWALIFIKACJA 2

montaz i konserwacja montaz i konserwacja maszyn
instalacji elektrycznych i urzadzen elektrycznych
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Rozdziat 3
Organizacja i struktura szkolnictwa

Zmiany spoteczne, gospodarcze i technologiczne, jakie zachodza w otaczajacej
nas rzeczywistosci, prowadza do wykreowania nowej roli szkoty zawodowej. Ma
to by¢ szkota gruntownie ksztattujaca motywacje, wiedze i umiejetnosci uczniéw
tak, aby opuszczaty jg osoby przygotowane do podjecia pracy lub do dalszego
ksztatcenia.

Determinantami odnalezienia sie na rynku pracy okreslajacymi potencjalne
miejsca zatrudnienia sa zaréwno poziom wyksztatcenia i zwigzane z nim kompe-
tencje ogdlne, jak i wyuczony zawdd. Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty, ktére jest dokumentem
okreslajgcym poziom wyksztatcenia, lecz nie potwierdza ono kwalifikacji zawo-
dowych. Potwierdza je bowiem dyplom wydawany przez okregowa komisje eg-
zaminacyjna po pozytywnym ztozeniu egzaminu zawodowego.

Wyniki egzamindéw koncowych pokazuja wyrazng nieefektywnos¢ dotychcza-
sowej struktury szkolnictwa. Szkoty powinny dazy¢ do uzyskiwania wysokich
wskaznikéw zdawalnosci egzaminéw maturalnych i zawodowych, a takze do
niskich wskaznikéw niepromowania. Uczen, ktéry nie odnajduje sie w danym
typie szkoty, powinien dazy¢ do zmiany ksztatcenia na bardziej odpowiadajace
jego predyspozycjom i mie¢ réwniez po temu odpowiednie doradztwo w swojej
szkole.

Po gimnazjum mozliwe jest kontynuowanie nauki w liceum ogdlnoksztatcagcym
lub przejscie do ksztatcenia ogélnego zintegrowanego z zawodowym w techni-
kum lub zasadniczej szkole zawodowej. Nie dokoriczenie z przyczyn losowych
ksztatcenia w gimnazjum, liccum ogdlnoksztatcacym lub technikum powinno
upowazniac¢ do przejécia do tej samej — na ktérej poprzestano - klasy gimnazjum
lub liceum dla dorostych. Zakonczenie edukacji na ktérejkolwiek klasie zasadni-
czej szkoty zawodowej moze upowazniac¢ do przejscia do przynajmniej drugiej
klasy licceum dla dorostych. Rowniez kilkakrotne niepromowanie ucznia w gim-
nazjum lub brak zainteresowania ksztatceniem w wybranym zawodzie powinny
by¢ sygnatem do przejécia do ksztatcenia odpowiednio w gimnazjum lub liceum
dla dorostych, ewentualnie potagczonego z uczestnictwem w zawodowym ksztat-
ceniu w formach kursowych. W gimnazjach i liceach dla dorostych norma powi-
nien by¢ indywidualny tok nauki, umozliwiajacy dowolnie przyspieszane tempo
klasyfikowania i promowania.

13
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Do egzaminu maturalnego powinno sie przystepowac po ukonczeniu techni-
kum, liceum ogdlnoksztatcacego lub liceum dla dorostych.

Powinna by¢ mozliwos¢ przystepowania do egzaminow potwierdzajacych kwali-
fikacje zawodowe:

+ w trakcie nauki w zasadniczej szkole zawodowej lub w technikum (kon-
kretny zawdd moze by¢ nabywany w jednym, okreslonym typie szkoty
lub w innych formach - kursy, rynek pracy),

« po ukoniczeniu odpowiednich form kursowych ksztatcenia ustawicznego,

« po nabyciu kwalifikacji na otwartym rynku pracy lub za granica.

3.1. Jak organizowac¢ ksztatcenie zawodowe?

Edukacja w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe bedzie zamykata roz-
poczety w gimnazjum cykl ksztatcenia ogdlnego. Dobre wyksztatcenie ogdlne
nie tylko wspomaga wykonywanie wyuczonego zawodu, ale takze stanowi baze
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ewentualnej ich zmiany. Dlatego
tez dla zasadniczej szkoty zawodowej okresla sie ten sam katalog przedmiotéw
ogolnoksztatcacych jak dla licedw ogdlnoksztatcacych i technikéw, jedynie z od-
rebnosciag wymagan dla jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki.

Istota tej zmiany wynika z powigzania programowego gimnazjum oraz szkoty
ponadgimnazjalnej, co prowadzi do bardziej racjonalnego i do optymalnego za-
gospodarowania czasu nauki w systemie szkolnym. Dyrektor szkoty bedzie od-
powiadat za sposdb organizacji pracy szkoty, a w szczegdlnosci za to, aby taczne
sumy godzin w ciggu cyklu ksztatcenia z danego przedmiotu byty nie mniejsze
niz okreslone w ramowym planie nauczania. Godziny przeznaczone na poszcze-
golne zajecia edukacyjne bedzie mozna realizowa¢ w blokach. Bloki te beda mo-
gty integrowac ksztatcenie ogolne i teoretyczne zawodowe.

Ogdlna liczba godzin na ksztatcenie praktyczne w szkolnych planach nauczania
nie bedzie mogta by¢ nizsza niz 60% w zasadniczej szkole zawodowej oraz 50%
w technikum, z ogodlnej liczby godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe.
Realizacja godzin zawodowego ksztatcenia teoretycznego uzalezniona bedzie
od przyjetego przez szkote sposobu integracji tych godzin z ksztatceniem ogél-
nym oraz od zawodu, w ktérym prowadzone jest ksztatcenie. Zblokowanie tych
godzin spowoduje, ze dyrektor szkoty bedzie mogt przeznaczy¢ wiecej czasu na
ksztatcenie praktyczne.
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3.2. Proponowana organizacja ksztatcenia
Zasadnicza szkota zawodowa

Decyzje o rozktadzie godzin ksztatcenia ogdélnego i zawodowego, zaréwno teo-
retycznego jak i praktycznego, w catym cyklu nauki wtasciwym dla zawodu, po-
zostawia sie dyrektorowi szkoty, przy czym na ksztatcenie praktyczne dyrektor
szkoty powinien przeznaczy¢ minimum 60% godzin przewidzianych na ksztatce-
nie zawodowe.

Ksztatcenie zawodowe mozna zorganizowac na przykfad w nastepujacy sposoéb:

« w klasie pierwszej - ksztatcenie praktyczne moze byc¢ realizowane
1 dzien w tygodniu u pracodawcy, w centrum ksztatcenia praktycznego
lub w pracowniach szkolnych,

 w klasie drugiej i trzeciej - ksztatcenie praktyczne moze by¢ realizowane
2 lub 3 dni w tygodniu u pracodawcy, w centrum ksztatcenia praktyczne-
go lub w pracowniach szkolnych.

Technikum

Na ksztatcenie praktyczne dyrektor szkoty powinien przeznaczy¢ minimum
50% godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

W ksztatceniu ogdlnym uczen bedzie obowigzkowo realizowat dwa przed-
mioty na poziomie rozszerzonym, co umozliwi mu dobre przygotowanie
do egzaminu maturalnego z tych przedmiotéw. Proponuje sie, aby decy-
zja o wyborze oferowanych na poziomie rozszerzonym zaje¢ edukacyjnych,
towarzyszacych danemu przygotowaniu zawodowemu, zapadata w szko-
le, podobnie jak decyzja o mozliwym sposobie zintegrowania tych zaje¢
z teoretycznym przygotowaniem zawodowym. Decyzja ta powinna by¢ uzalez-
niona od zawodu, w ktérym ksztatci szkota oraz wynika¢ z posiadanych mozli-
wosci kadrowych i organizacyjnych, a takze rozpoznania potrzeb i oczekiwan
uczniéw.

Na przyktad w szkole ksztatcacej w zawodzie technik mechanik mozna zapropo-
nowac uczniom zajecia edukacyjne z matematyki i fizyki w wymiarze rozszerzo-
nym, a takze zintegrowanie - zblokowanie czesci zaje¢ z fizyki z teoretycznym
ksztatceniem zawodowym w zakresie mechaniki.
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3.3. Organizacja form pozaszkolnych przez szkoty zawodowe

Dla rozwoju réznorodnych form ksztatcenia ustawicznego istotne jest wiaczenie
szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe w system kurséw kwalifikacyjnych
dla os6b dorostych, zwtaszcza w zakresie przekwalifikowywania i wyposazania
w konkretne umiejetnosci zawodowe, zgodne z potrzebami pracodawcéow. Waz-
ne jest, aby szkofa realizujac kurs przygotowywata uczestnikéw do potwierdza-
nia kwalifikacji zawodowych. Edukacja w formach pozaszkolnych, wsparta sys-
temem zewnetrznych egzamindw, pozwoli na petna integracje form szkolnych
i pozaszkolnych oraz zapewni rownowaznos¢ obu systeméw.

W tym kontekscie alternatywna forma uzyskania kwalifikacji zawodowych, w sto-
sunku do obecnie istniejacej w systemie szkolnym, moze by¢ realizowanie przez
szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe kurséw kwalifikacyjnych umozliwiaja-
cych nabycie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach ujetych w klasyfikacji za-
wodéw szkolnictwa zawodowego.

Proponuije sie, aby szkoty mogty organizowac¢ kursy kwalifikacyjne w tych zawo-
dach, w ktérych prowadza ksztatcenie lub w zawodach pokrewnych, wykorzystu-
jac posiadana kadre pedagogiczng oraz wyposazenie dydaktyczne. Ponadto od
organizatoréw kursu wymagana byfaby wspétpraca z pracodawcami w zakresie
okreslania tresci programowych dla danego kursu. Egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe uzyskane w wyniku ukoniczenia kursu przeprowadzane
bytyby w systemie egzaminéw zewnetrznych. Proponuje sie, aby osoba, ktéra
zda egzamin otrzymywata certyfikat kwalifikacji zawodowych i suplement opisu-
jacy nabyte umiejetnosci i kompetencje.

Efektywna integracja form szkolnych i pozaszkolnych moze zosta¢ zapewniona
poprzez tworzenie przez jednostki samorzadu terytorialnego (powiaty) bran-
zowych centréw ksztatcenia zawodowego, dla ktérych baza moga by¢ centra
ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia praktycznego oraz szkoty dla mto-
dziezy i dla dorostych. Podobne instytucje funkcjonuja w innych krajach Unii Eu-
ropejskiej. Centrum mogtoby petni¢ role koordynatora dziatani poszczegdinych
komérek organizacyjnych wchodzacych w jego sktad, zapewniajac mozliwo$¢ naj-
lepszego wykorzystania bazy, sSrodkéw techno-dydaktycznych i zasobow ludzkich.

3.4. Proponowana struktura i zadania branzowego centrum ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego

Proponowana struktura:

« czteroletnie technika i trzyletnie zasadnicze szkoty zawodowe ksztat-
cace specjalistéw z danej branzy,
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 formy kursowe ksztalcenia praktycznego i ustawicznego — branzowe

(przygotowujace do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe),

gimnazja i licea dla dorostych, dajace mozliwos¢ kontynuowania ksztat-
cenia wszystkim tym, ktérzy z réznych przyczyn nie ukonczyli edukacji
w gimnazjum, liceum, technikum, zasadniczej szkole zawodowej lub
zakonczyli ja na zasadniczej szkole zawodowej, adresowane do oséb
dorostych, mogacych jednoczesnie uczestniczy¢ w formach kursowych
zawodowego ksztatcenia ustawicznego (kandydaci byliby przyjmowa-
ni — zaleznie od poziomu ich wczeéniejszego przygotowania — do klas,
w ktérych moga kontynuowac dotychczasowa nauke),

osrodki przeprowadzania branzowych egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.

Warto dazy¢ do stopniowego wigczania w system szkolnictwa wyzszego (licen-
cjat) lub przeksztatcenia w formy kursowe szkét policealnych. Licea profilowane,
licea i technika uzupetniajagce powinny zosta¢ przeksztatcone w licea dla doro-
stych i formy kursowe (technika) lub wygaszone. Centra ksztatcenia praktyczne-
go i ustawicznego powinny zosta¢ wtaczone w centra branzowe.

Zadania branzowego centrum:

ksztatcenie w szkotach dla mtodziezy,
ksztatcenie w szkotach dla dorostych,

organizowanie i prowadzenie praktycznej nauki zawodu (w tym praktyk
zawodowych),

ksztatcenie w formach pozaszkolnych (kursy z zakresu poszczegdéinych
kwalifikacji zawodowych, ktérych organizatorami moga by¢ szkoty i pla-
cowki wchodzace w sktad centrum),

organizowanie doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw,

przeprowadzanie egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

realizacja zadan z zakresu poradnictwa i doradztwa zawodowego.
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Jednym z najwazniejszych zadan centrum bedzie dbato$¢ - we wspétpracy z lo-
kalnymi pracodawcami — o jak najlepsze wyposazenie poszczegdlnych pracow-
ni. Dobrze wyposazone pracownie beda wykorzystywane réwniez jako osrodek
egzaminacyjny upowazniony przez wtasciwa okregowa komisje egzaminacyjna.
Jest to rozwiazanie spetniajgce kryterium efektywnosci ekonomicznej. Dzieki
swej wieloobszarowosci zadaniowej centrum bedzie mogto elastycznie reago-
wac na sytuacje na lokalnym rynku pracy pod wzgledem doboru oferty ksztatce-
nia zawodowego i ustawicznego.

Powstanie jednostki organizacyjnej skupiajacej szkoty i placowki prowadzace
ksztatcenie zawodowe i wykorzystujacej ich wyposazenie moze stanowi¢ pod-
stawe takiej organizacji ksztatcenia zawodowego, ktdra bedzie integrowata i wy-
korzystywata potencjat techniczny i kadrowy oraz gwarantowata wysokiej jako-
sci oferte edukacyjna odpowiadajaca na potrzeby rynku pracy.

Potrzebna jest intensywna promocja:
+ rozwoju doradztwa zawodowego w gimnazjach,
« tworzenia gimnazjéw przy liceach ogdlnoksztatcacych,
« tworzenia licedbw ogdélnoksztatcacych przy gimnazjach,

. tworzenia nowoczesnie zorganizowanych, zintegrowanych z formami
kursowymi ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, gimnazjow i licedw
dla dorostych,

« tworzenia branzowych centréw ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

3.5. Pozyskiwanie i doskonalenie kadry dla szkolnictwa zawodowego

Aby powigzac szkolnictwo zawodowe z jego otoczeniem gospodarczym do usta-
wy 0 systemie oswiaty wprowadzono w 2009 r. elastyczne przepisy, umozliwiaja-
ce dyrektorowi szkoty, dziatajagcemu w porozumieniu z organem prowadzacym,
zatrudnianie oséb niebedacych nauczycielami (specjalistéw branzowych) na za-
sadach okreslonych w Kodeksie pracy oraz ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia
na poziomie nauczyciela dyplomowanego. Przepis ten dotyczy takze mozliwosci
zatrudniania w placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia
praktycznego oraz osrodkach doskonalenia zawodowego.

Ponadto majac na uwadze zwiekszenie zainteresowania specjalistow podejmo-
waniem pracy w szkofach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz przygoto-
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wanie nauczycieli do wykonywania zawodu nauczyciela ksztatcenia zawodowe-
go, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, realizowane
sq projekty konkursowe: Uruchomienie nowego typu studiéw podyplomowych dla
0s6b przygotowujqcych sie do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw
zawodowych oraz Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programdéw doskonalenia
zawodowego w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Celem tych dziatan jest pozyskiwanie
nowych oséb do zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych, zapoznanie
nauczycieli z nowoczesnymi technikami i technologiami oraz rzeczywistym $ro-
dowiskiem pracy przedsiebiorstwa, jako niezwykle istotnych dla podnoszenia
efektywnosci procesu ksztatcenia zawodowego.

3.6. Wspotpraca szkét z pracodawcami

W dobie nieustannych zmian spotecznych, gospodarczych, technicznych, tech-
nologicznych i ekonomicznych zmieniaja sie wymagania pracodawcéw pod
wzgledem kwalifikacji zawodowych i innych umiejetnosci absolwentéw szkot.
Obecnie niezbedne jest ciagte zdobywanie nowej wiedzy i nowych umiejetno-
$ci, aby moc efektywnie funkcjonowad. W zwigzku z tym szkota powinna umozli-
wic¢ absolwentowi zdobycie kwalifikacji podstawowych dla danego zawodu, aby
mogt odnalez¢ sie na rynku pracy. Nastepnie, najczesciej juz w toku pracy zawo-
dowej, absolwent powinien ksztattowac, rozwijac i doskonali¢ inne kwalifikacje,
wynikajace z potrzeb przedsiebiorstwa, w ktérym jest zatrudniony, a takze po-
trzeb krajowego i regionalnego rynku pracy.

Priorytetowym dziataniem w zakresie dobrego przygotowania miodziezy do
wejscia na rynek pracy jest prowadzenie ksztatcenia zawodowego, a w szczegdl-
nosci ksztatcenia praktycznego, w powiazaniu z pracodawcami. Szkofa i zaktad
pracy sg uzupetniajgcymi sie nawzajem miejscami zdobywania wiedzy. Dzieki
praktyce mtodzi ludzie moga zdobywac umiejetnosci i doswiadczenie potrzeb-
ne do funkcjonowania w przedsiebiorstwie. Dajac im pierwszy kontakt ze swia-
tem produkcji na etapie nauki, daje im sie zarazem wazne atuty udanego wejscia
na rynek pracy. Wymaga to jednak skutecznego zachecenia pracodawcéw do
wspotpracy ze szkotami.

Ksztatcenie zawodowe nalezy do tych obszaréw edukacji, ktére w sposéb bezpo-
sredni s3 powigzane z rynkiem pracy. Dlatego tez wptyw pracodawcéw na pro-
ces ksztatcenia zawodowego powinien by¢ wkomponowany w jego planowanie,
organizowanie, realizacje oraz ewaluacje po to, aby do minimum zniwelowac
rozdzwiek, jaki wystepuje w relacji edukacja - rynek pracy. Z tej perspektywy po-
trzebna jest integracja systemu szkolnego i pozaszkolnego, wzmocnienie relacji
i wspotpracy szkét ze srodowiskiem pracy pod katem zapewnienia mozliwosci
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ksztatcenia praktycznego i praktyk zawodowych, inwestowania w nauczycieli -
praktykéw, doposazenia techno-dydaktycznego szkot i placéwek, promowania
przyktadéw dobrych praktyk, czy tez poszukiwania mechanizméw motywacyj-
nych aktywizujacych wtaczanie sie osob ze Srodowiska pracy do edukacji.

Wciaz mato satysfakcjonujgca wspodtpraca szkot i placowek prowadzacych ksztat-
cenie zawodowe z pracodawcami jest podkreslana w przeprowadzanych na po-
trzeby rynku pracy analizach, raportach z badan i innych opracowaniach, a takze
poruszana przez srodowiska rzadowe, samorzadowe, organizacje gospodarcze
i zawodowe. Problem dotyczy gtéwnie realizacji praktycznej nauki zawodu w rze-
czywistym Srodowisku pracy, udziatu pracodawcédw w procesie ksztatcenia i eg-
zaminowania oraz odpowiedniego do potrzeb pracodawcéw inwestowania
w rozwoj bazy techno-dydaktycznej szkét.

Majac na uwadze szczegdlna role pracodawcédw w procesie ksztatcenia zawodo-
wego, ministerstwo podjeto inicjatywe zawierania porozumien z organizacjami
pracodawcéw, samorzadami gospodarczymi oraz innymi organizacjami pozarza-
dowymi, dotyczacych wspétpracy na rzecz poprawy ksztatcenia zawodowego,
w szczegdblnosci ksztatcenia praktycznego. Porozumienia te zostaty usankcjono-
wane prawnie w ustawie o systemie oswiaty (art. 70 ust. 6).

Proponowany zakres wspétpracy obejmuje m. in.:

« tworzenie sieci zaktadéw pracy, w ktorych uczniowie i stuchacze ponad-
gimnazjalnych szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe beda odby-
wac ksztatcenie praktyczne;

+ podniesienie poziomu praktyk zawodowych poprzez wypracowanie, we
wspotpracy szkét z pracodawcami, lub zrzeszeniami branzowymi praco-
dawcow, standardéw praktyk w poszczegdlnych zawodach;

+ wspieranie szkdt w zakresie wyposazenia bazy dydaktycznej, w tym
w nowoczesne srodki dydaktyczne i materiaty;

« udziat pracodawcéw w organizowaniu dodatkowych zaje¢ w formach
pozaszkolnych dla uczniéw ostatnich klas w szkofach ponadgimnazjal-
nych prowadzacych ksztatcenie zawodowe, zwiekszajacych szanse ich
zatrudnienia po ukonczeniu szkoty;

 prowadzenie przez pracodawcow doskonalenia zawodowego kadry pe-
dagogicznej szkot.
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Jednym z efektow takiej wspodtpracy bedzie powstanie sieci przedsiebiorstw
o najwyzszych walorach edukacyjnych, w ktérych uczniowie beda mieli moz-
liwos¢ praktycznego zapoznania sie z nowoczesnymi metodami zarzadzania,
organizacji pracy, stosowaniem i wykorzystaniem nowoczesnych technologii,
a ich nauczyciele — mozliwos¢ aktualizacji wiedzy teoretycznej i praktycznej. Pra-
codawcy beda wzbogacac srodki dydaktyczne szkdt, np. poprzez przesytanie im
materiatdw dotyczacych wprowadzanych innowacji oraz oferowanych produk-
tow, a takze udostepnianie swoich produktéw szkotom i placéwkom ksztatcenia
praktycznego do wykorzystania podczas zaje¢ praktycznych. Zaréwno praco-
dawcy jak i organizacje pracodawcéw oraz inne organizacje pozarzadowe wia-
cza sie w pozaszkolne formy ksztatcenia prowadzone dla uczniéw ostatnich klas
szkot ksztatcgcych zawodowo, przygotowujace do poszukiwania i podjecia pracy.

Podjecie wspodtpracy przez pracodawcoéw na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia
zawodowego powinno da¢ mtodziezy takie przygotowanie do pracy, ktére znaj-
dzie uznanie u wszystkich pracodawcéw i jednoczes$nie sprosta wyzwaniom sta-
wianym przez europejski rynek pracy.
Dotychczas zawarto 11 porozumien z organizacjami pracodawcow. Sg to:

1. Stowarzyszenie Techniczne Odlewnikéw Polskich

2. Business Centre Club

3. Zwiazek Rzemiosta Polskiego

4. Ogolnopolska Izba Gospodarcza Drogownictwa

5. Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich

6. Konfederacja Pracodawcow Polskich

7. Krajowa Izba Gospodarcza

8. Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikdw Mechanikéw Polskich

9. Izba Gospodarcza Gazownictwa

10. Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa

11. Naczelna Rada Zrzeszeh Handlu i Ustug
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Analogiczne porozumienia moga by¢ réowniez zawierane na poziomie lokal-
nym. Aby zabezpieczy¢ swoim uczniom realizacje praktycznej nauki zawodu,
szkoty mocno aktywizujg swoje dziatania zawierajgc umowy o wspodtpracy ze
znanymi na rynku pracodawcami. Jest to zarazem skuteczna forma promowa-
nia szkoty w lokalnym srodowisku, przyciggajaca lepszych uczniéw oraz na-
uczycieli. Uczniowie ze szkdt wspotpracujacych z pracodawcami moga nie tylko
tatwiej znalez¢ prace, ale tez szybciej adaptowac sie do wykonywania zawodu.
Pracodawcy natomiast moga wykorzysta¢ doswiadczenia zdobyte we wspét-
pracy ze szkota do szkolenia wiasnych pracownikéw i ich rozwoju zawodowe-
go. Bez wspétpracy z pracodawcami szkoty nie majg szansy ksztatci¢ w zawo-
dzie w rzeczywistych warunkach pracy, a przede wszystkim nie majg szansy
zapoznac ucznidw z najnowszymi i najbardziej kosztownymi technologiami.
Wspotpraca szkét i pracodawcdw, chociaz z roku na rok jest coraz efektywniejsza
(o czym $wiadczg liczne przyktady), nadal napotyka pewne bariery, cho¢ prze-
ciez jest korzystna dla obu stron. Dla szkoty oznacza mozliwosci dostosowania
tresci ksztatcenia do potrzeb pracodawcoéw, dostepu do nowoczesnych technik
i technologii, dla przedsiebiorcéw to szansa na zapoznanie ze swoimi produk-
tami jako nowosciami technologicznymi, a docelowo - na pozyskanie wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw. Wspotpraca srodowisk edukacyjnych, praco-
dawcow i partnerow spotecznych jest konieczna dla wysokiej jakosci ksztatcenia
zawodowego.

Podejmowane s dziatania majace na celu zachecenie pracodawcéw do udziatu
w procesie ksztatcenia zawodowego, takze poprzez stworzenie mechanizmoéw
finansowych, ktére wspieraja pracodawcow podejmujacych wspotprace z in-
stytucjami edukacyjnymi w zakresie ksztatcenia zawodowego. Jednym z takich
mechanizméw jest dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia zawodo-
wego mtodocianych pracownikow, wyptacane z funduszu pracy. Dokonuje sie
ono na podstawie art. 70b ustawy o systemie oswiaty i uzaleznione jest od formy
ksztatcenia i czasu jego trwania. Kwoty dofinansowania podlegaja takze walory-
zacji wskaznikiem cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem, jezeli wskaznik
ten w okresie od roku kalendarzowego, w ktérym przeprowadzona byta ostatnio
waloryzacja, wynosi co najmniej 105%. W roku 2009 kwoty dofinansowania byty
waloryzowane wskaznikiem 105,7% i wynosity:

+ w przypadku przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy — miesiecz-
nie 253,68 zt,

+ w przypadku zawoddéw o 24-miesiecznym cyklu ksztatcenia — 4848,46 zt,

+ w przypadku zawoddéw o 36-miesiecznym cyklu ksztatcenia - 8080,76 zt.
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Ponadto jednostki samorzadu terytorialnego jako organy prowadzace szkoty
otrzymuja z budzetu panstwa czes¢ oswiatowa subwencji ogélnej przeznaczong
na finansowanie zadan szkolnych, a jednym z tych zadan jest prowadzenie szkét
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w ramach ktérego
realizowana jest praktyczna nauka zawodu, takze poza szkofg - bezposrednio
u pracodawcéw. Aby zapewni¢ organom prowadzacym odpowiednie srodki na
realizacje zadan zwigzanych z ksztatceniem zawodowym, sukcesywnie zwieksza-
na jest stosowana przy podziale czesci o$wiatowej subwencji ogélnej waga Ps.
W roku 2009 wzrosta onaz 0,15 do 0,17, a w roku 2010 - do 0,19.

W ramach subwencji oSwiatowej pracodawcom, z ktérymi szkoty zawarty umowy
na realizacje praktycznej nauki zawodu, organy prowadzgce refunduja:

« wynagrodzenia instruktoréw praktycznej nauki zawodu prowadzacych
zajecia praktyczne z uczniami — do wysokosci minimalnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadajacego dy-
plom ukonczenia kolegium nauczycielskiego (w roku 2009 - 1516 zt);

- dodatek szkoleniowy dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu pro-
wadzacych zajecia praktyczne - w wysokosci nie mniejszej niz 10% prze-
cietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd
z zysku (w roku 2009 - nie mniej niz 332 zt);

+ koszty odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,
niezbednej na danym stanowisku szkoleniowym, przydzielonym uczniom
na okres zaje¢ praktycznych u pracodawcy w danym roku szkolnym
- do wysokosci 20% przecietnego wynagrodzenia (w roku 2009 - do wy-
sokosci 664 zt);

- dodatek szkoleniowy dla opiekuna praktyk zawodowych, nie nizszy niz
10% przecietnego wynagrodzenia, o ile opiekun ten nie zostat zwolnio-
ny od swiadczenia pracy (w roku 2009 - nie nizszy niz 332 zt);

+ premie dla opiekuna praktyk zawodowych, ktérag moze on otrzymac od
pracodawcy za okres prowadzenia praktyk zawodowych, w wysokosci
nie nizszej niz 10% przecietnego wynagrodzenia (w roku 2009 - nie niz-
sza niz 332 zt).

Podjete dziatania s3 istotne w kontekscie zatozenia systemowego, méwiacego ze
ksztatcenie zawodowe, a w szczegolnosci ksztatcenie praktyczne, prowadzone
bedzie w $cistym powigzaniu z pracodawcami.
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Kolejnymi dziataniami podejmowanymi w obszarze szkota i pracodawcy beda
przede wszystkim:

« kontynuowanie debaty spotecznej w zakresie wspdlnego podejmowania
dziaftan i rozwigzywania probleméw dotyczacych podnoszenia jakosci
ksztatcenia zawodowego,

« kontynuowanie podpisywania porozumien z organizacjami pracodaw-
cow, samorzadami gospodarczymi oraz organizacjami pozarzadowymi
w zakresie ksztatcenia praktycznego ucznidéw,

« udziat pracodawcéw réznych branz w tworzeniu sieci osrodkéw egzami-
nacyjnych oraz uczestnictwo w komisjach egzaminacyjnych.

3.7. Przyktady dobrych praktyk wspoétpracy szkét z pracodawcami

1. Painstwowe Szkoty Budownictwa w Gdansku scisle wspotpracuja z li-
derami branzy budowlanej oraz z producentami materiatéw, narzedzi,
urzadzen, a takze z bezposrednimi ich uzytkownikami. Wspotpraca opar-
ta jest na wspolnym okresleniu perspektywicznych celéw, ktérych reali-
zacja wptywa na rozwoj szkoty oraz przynosi wymierne korzysci przed-
siebiorstwom i srodowisku lokalnemu. Przedsiebiorstwa wspotpracujace
ze Szkotami Budownictwa w Gdansku to m.in: GEBERIT, BRAAS-MONIER,
FAKRO, KNAUF, JUNKERS, BOSCH, BLUM, HETTICH, FIRST, MAPEI, YTONG
— XELLA, ROCKWOOL, SANITEC KOO, OTTIMO, COMAP, ATLAS, VELUX,
NIDA GIPS, SCHIEDEL, WAYNE DALTON, APEX, Hurtownie FIRST, AL KOR,
FEMAX. Doposazone pracowni w specjalistyczny sprzet umozliwito
utworzenie w szkole nowoczesnych osrodkéw szkoleniowych firm pro-
ducenckich (Osrodek Szkolenia Instalatoréw, Osrodek Szkolenia Dekarzy,
Pracownia Instalacji Grzewczych, Pracownia Montazu Okien Potacio-
wych, Pracownia Lekkiej Zabudowy z Plyt Gipsowo-Kartonowych firmy
KNAUF, Pracownia Produkcji Mebli i Oku¢ Meblowych, Pracownia Mate-
riatéw i Chemii Budowlanej).

2. Wroctawskie szkoty zawodowe podpisaty umowy patronackie, w mysl
ktérych praktyczna nauka zawodu realizowana jest w nastepujacych
przedsiebiorstwach:

« Whirpool - zawody branzy mechanicznej,

« Fagor — Mastercook — zawody branzy mechanicznej,
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+ Delaval - zawody branzy mechanicznej,
« Elektrotim SA - zawody branzy elektrycznej,
+ LG Electronics - zawody branzy elektronicznej.

. Szkoty zawodowe w Gdyni, Warszawie, Mystowicach, Szczecinie, Ra-
domiu i we Wroctawiu wspotpracuja z firmg Mercedes-Benz. W ramach
wspotpracy Mercedes-Benz zobowigzat sie m.in. do: systematycznego
szkolenia nauczycieli, zapewnienia materiatéw dydaktycznych, wyposa-
zenia pracowni szkolnej w modele aut do zaje¢ praktycznych. W ramach
praktycznej nauki zawodu przedsiebiorstwo organizuje praktyki zawo-
dowe dla uczniéw oraz udostepnia szkotom zespoty i cze$ci samochodo-
we odzyskane w ramach napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych.

. Wielkopolskie szkoty zawodowe i Volkswagen Poznan wspoétpracu-
ja w zakresie ksztatcenia w zawodzie monter mechatronik. Volkswagen
Poznan m.in. umozliwia najlepszym absolwentom, w zaleznosci od wyni-
kéw nauce i poziomu znajomosci jezyka niemieckiego, zdobycie upraw-
nien - odpowiednich certyfikatéw do wykonywania zawodu monter me-
chatronik takze na terenie Niemiec.

. Program wspétpracy firmy Skanska ze szkotami zawodowymi rozpoczat
sie we wrzes$niu 2007 roku. Jego projekt powstat w wyniku obserwacji sy-
tuacji na rynku budowlanym i przewidywanych coraz wiekszych trudno-
$ci w pozyskiwaniu pracownikéw produkcyjnych. W ramach programu
nawigzana zostata wspotpraca z czternastoma zasadniczymi szkotami
zawodowymi i technikami ksztatcacymi w zawodach budowlanych, zlo-
kalizowanymi na terenie catego kraju: w Brzozowie, Gdansku, Krosnie,
Lezajsku, Lesznie, todzi, Poznaniu, Rzeszowie, Tarnobrzegu oraz w War-
szawie. Gléwnym celem wspétpracy jest pozyskanie pracownikéw spo-
$rod najlepszych absolwentéw tych szkét.
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Rozdziat 4

Programy ksztatcenia zawodowego i egzaminy zawodowe

Reforma programowa wprowadza korelacje ksztatcenia ogdlnego z ksztatceniem
zawodowym obejmujacym takze kompetencje kluczowe. Dlatego tez nowa pod-
stawa programowa ksztatcenia ogdlnego i podstawy programowe ksztatcenia
w zawodach maja sie wzajemnie uzupetnia¢ w dazeniu do celu, jakim jest za-
pewnienie absolwentom mozliwosci dalszego ksztatcenia i funkcjonowania na
rynku pracy.

Wspotczesny swiat stawia przed pracownikami duzo powazniejsze wyzwania
niz to byto jeszcze nie tak dawno. Na naszych oczach tworzg sie nowe zawody,
a inne - istniejace od lat - znikajg z rynku pracy. Staje sie coraz bardziej oczy-
wiste, ze dla bezpiecznego funkcjonowania na rynku pracy niezbedna jest goto-
wos¢ pracownika do ciggtego doskonalenia i modyfikowania swoich kwalifikacji,
czyli aktywny udziat w procesie ksztatcenia sie przez cate zycie.

Szkota zawodowa nie moze pozosta¢ wobec tych zmian obojetna. Musi przygo-
towac swoich absolwentéw tak, by byli w stanie sprosta¢ nowym wyzwaniom.
Oczywiscie musi ich wyposazy¢ w solidne i elastyczne kwalifikacje zawodowe.
Ponadto, musi w logiczny i przekonujacy sposéb powigzaé tresci ksztatcenia
zawodowego z budowanym od szkoty podstawowej fundamentem ksztatcenia
0golnego, ktore stanowic¢ bedzie baze do opanowania nowych kwalifikacji.

Celem ksztatcenia w szkole zawodowej jest:

+ przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat
faktéw, zasad, teorii i praktyk;

« zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wia-
domosci podczas wykonywania zadan (zawodowych) oraz rozwigzywa-
nia problemow;

« ksztattowanie postaw ucznidéw warunkujacych sprawne i odpowiedzial-
ne funkcjonowanie we wspodtczesnym swiecie, w tym takze w zyciu za-
wodowym.

Zakres wiadomosci, umiejetnosci oraz postaw, w ktére szkota zawodowa powin-

na wyposazyc¢ swoich ucznidw, jest okreslony przez dokumenty: Podstawe progra-
mowgq ksztatcenia ogdlnego oraz podstawy programowe ksztatcenia w zawodach.
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Bardzo waznym zadaniem szkoty jest zharmonizowanie realizacji zadan, opisa-
nych w obu dokumentach. Jest to korzystne z wielu powodoéw. Z jednej strony,
kontekst praktycznego ksztatcenia umiejetnosci zawodowych moze uczniom
ufatwi¢ opanowanie teoretycznych podstaw swoich dziatan, poprzez ich kon-
kretyzacje oraz ewidentng uzytecznos¢. Z drugiej strony, poznanie ogdlnych
praw, ktérymi rzadza sie procesy doswiadczane przy warsztacie pracy pozwo-
li im w przysztosci prawidtowo przeanalizowa¢ i zachowac sie sytuacjach mniej
rutynowych. Takze w zakresie ksztattowanych postaw oczywista jest synergia
obydwu dokumentéw. Na przykfad, podkreslana w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego konieczno$¢ ksztattowania umiejetnosci pracy zespotowej
(jedna z tzw. europejskich kompetencji kluczowych) jest w oczywisty sposéb
przydatna przy stanowisku pracy. Podstawa ksztatcenia w zawodzie uzupetnia
liste tych postaw o takie, ktére sg charakterystyczne dla dobrego wykonywania
danego zawodu.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie, podobnie jak Podstawa progra-
mowa ksztatcenia ogdlnego, zostata sformutowana w jezyku efektow ksztatcenia.
Tylko takie ujecie pozwala wiedze absolwentow opisac tak, by mozliwe byto bez-
posrednie odniesienie do Europejskich Ram Kwalifikacji'.

Wspdlna realizacje obu podstaw: ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodzie
utatwi ich symetryczna struktura, ujmujaca efekty ksztatcenia w jezyku wyma-
gan. W obu wyodrebniono dwa rodzaje wymagan: ogdlne i szczegdtowe.

Wymagania ogdlne konstytuuja szkolny zawdd: opisuja najwazniejsze zadania
zawodowe, ktére powinien umiec¢ zrealizowac absolwent szkoty oraz wskazuja
na postawy, ktdrych ksztattowanie jest szczegodlnie istotne dla danego zawodu.

Wymagania szczegdtowe sg podzielone na dwie czesci: A i B.

W czesci A opisane sg wymagania ogdlnozawodowe. S3 to wiadomosci oraz
umiejetnosci, ktére sa wspdlne dla opisywanego zawodu oraz dla grupy za-
wodow pokrewnych. Wyodrebnienie tej grupy wymagan pozwala w klarowny
sposdb wskazaé na te kompetencje absolwentéw, ktére nie utracg aktualnosci
w przypadku zmiany zawodu na pokrewny.

Czesc¢ B wymagan szczegoétowych opisuje kwalifikacje wiasciwe dla opisywane-
go zawodu. Dla kazdej ze wskazanych kwalifikacji, wymagania odnosza sie do
wiadomosci oraz umiejetnosci, ktére powinien opanowad przecietny uczen na
koniec etapu ksztatcenia.

! Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia Europejskich Ram Kwalifikacji dla ucze-
nia sie przez cate zycie (2008/C111/01).
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Z powyzszej perspektywy, obie podstawy programowe tworza spdjny system:
Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego opisuje kompetencje istotne dla
wszystkich zawodéw; czes¢ A wymagan szczegdtowych podstawy ksztatcenia
w zawodzie opisuje kompetencje posrednie - istotne dla grupy zawodoéw, wresz-
cie cze$¢ B wymagan szczegoétowych podstawy ksztatcenia w zawodzie precy-
zuje kwalifikacje specyficzne dla danego zawodu. Przyktadowa podstawa pro-
gramowa ksztatcenia w zawodzie stanowi zatagcznik do niniejszej publikacji.

W jaki sposéb szkoty przetozg podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie
na realizowany program nauczania, zalezy od ich innowacyjnosci i kreatywno-
$ci oraz stopnia zaangazowania pracodawcéw w proces ksztatcenia. Nalezy przy
tym podkresli¢, ze nowa podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie ma
tak opisywac wyodrebnione kwalifikacje, aby stanowi¢ jednocze$nie standard
wymagan egzaminacyjnych dla poszczegdlnych, wyodrebnionych kwalifikacji.
Opracowane w szkole programy nauczania dla zawodéw moga przybiera¢ uktad
tresci o strukturze:

« przedmiotowej, w ktérych sa wyodrebnione teoretyczne przedmioty
zawodowe odpowiadajace okreslonym dziedzinom wiedzy (np. mecha-
nika, elektronika, maszyny i urzadzenia) oraz przedmioty, w ramach kto-
rych realizowana jest praktyczna nauka zawodu; w programach tych wy-
stepuje wyrazny podziat na ksztatcenie teoretyczne i praktyczne,

« modutowej, w ktérych wyodrebnione zostaty moduty i jednostki modu-
towe integrujace teorie z praktyka z réznych dziedzin wiedzy i dziatéw
techniki.

4.1. Organizacja przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe

Obecnie jednym ze sposobdéw sprawdzania stopnia przygotowania uczniéw do
wejscia na rynek pracy jest egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, kto-
ry ocenia poziom opanowania przez absolwentéw szkét prowadzacych ksztatce-
nie zawodowe wiadomosci i umiejetnosci wtasciwych dla danego zawodu.

Po doswiadczeniach wynikajacych z kilkuletniej praktyki srodowiska edukacyj-
nego i pracodawcoéw w tym zakresie zostaty podjete dziatania zwigzane z mo-
dernizacjg systemu zewnetrznych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe. Wprowadzane zmiany beda polega¢ gtéwnie na mozliwosci od-
dzielnego potwierdzania przez ucznia w procesie ksztatcenia kazdej wyodreb-
nionej z zawodu kwalifikacji i uzyskania przez niego dokumentu w postaci cer-
tyfikatu potwierdzajacego okreslong kwalifikacje. Po potwierdzeniu wszystkich
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wyodrebnionych kwalifikacji w zawodzie absolwent szkoty uzyska dyplom oraz
suplement do dyplomu.

W ramach proponowanych zmian nastapi wzmocnienie praktycznego aspektu
egzaminu w zawodach na poziomie technikum, utworzenie zinformatyzowane-
go systemu banku zadan egzaminacyjnych oraz odejscie od sesyjnosci egzami-
nu (aktualnie tylko sesja zimowa i letnia) na rzecz przeprowadzania egzaminéw
zawodowych w os$rodkach egzaminacyjnych funkcjonujacych w trybie catorocz-
nym.

4.2. Udziat pracodawcédw w systemie egzaminacyjnym

W tworzeniu osrodkéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe powinny ak-
tywnie uczestniczy¢ organizacje pracodawcéw, stowarzyszenia zawodowe,
samorzady gospodarcze oraz indywidualni pracodawcy stanowiacy otoczenie
gospodarcze szkot zawodowych, ktorzy chcieliby uczestniczyé w przygotowa-
niu pracownikéw zgodnie z wtasnymi potrzebami. Udziat pracodawcéw jest nie-
zbedny do funkcjonowania osrodkéw egzaminacyjnych zapewniajacych rzeczy-
wiste warunki srodowiska pracy.

W takim ujeciu potwierdzania kwalifikacji zawodowych likwidacji ulegnie system
egzaminéw na tytuty zawodowe, organizowanych i przeprowadzanych przez
panstwowe komisje egzaminacyjne. Nastgpi ujednolicenie systemu egzaminéw
zawodowych bez wzgledu na forme uczenia sie - szkolng czy pozaszkolna.
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Schemat 2. Propozycja formuty egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawo-
dowe dla uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej na przyktadzie zawodu elek-
tryk, w ramach ktérego wyodrebniono dwie kwalifikacje:

« montaz i konserwacja instalacji elektrycznych,

« montaz i konserwacja maszyn i urzqdzen elektrycznych.

Etap pisemny obejmie sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci wtasciwych dla kwalifikacji

montaz i konserwacja montaz i konserwacja maszyn
instalacji elektrycznych i urzadzen elektrycznych

montaz i konserwacja montaz i konserwacja maszyn
instalacji elektrycznych i urzadzen elektrycznych

Etap praktyczny obejmuje sprawdzenie
umiejetnosci wtasciwych dla kwalifikacji

Jesli uczen zda zaznaczone linig etapy egzaminu,
uzyska certyfikat potwierdzajacy kwalifikacje
montaz i konserwacja instalacji elektrycznych.
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Rozdziat 5

Wsparcie modernizacji ksztatcenia zawodowego ze srodkow
funduszy strukturalnych - realizacja projektow

Wdrozenie zmian proponowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
w systemie ksztatcenia zawodowego bedzie mozliwe dzieki wsparciu ze srodkéw
pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Srodki te, przewidziane
w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013, sg przeznaczone na sfinan-
sowanie projektéw systemowych i konkursowych, majacych na celu wypracowa-
nie nowych standardéw jakosci pracy szkét prowadzacych ksztatcenie zawodo-
we oraz dostosowywanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb kwalifikacyjnych
rynku pracy.

5.1. Projekty systemowe realizowane w ramach PO KL 2007-2013

1. Doskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztat-
cenia zawodowego

Okeres realizacji: sierpien 2008 - grudzien 2013
Wartos¢ projektu: 18 750 000 zt

Podmiot realizujacy: Krajowy Os$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej (KOWEZiU)

Obszary objete wsparciem: klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodo-
wego, obudowa programowa ksztatcenia zawodowego, promocja ksztat-
cenia zawodowego

W ramach realizacji tego projektu zostanie m.in. przeprowadzone grupowanie
zawodow ujetych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego pod katem
kwalifikacji uzyskiwanych w grupie zawoddw, a nastepnie wyodrebnienie kwali-
fikacji sktadajacych sie na zawdd. Wyodrebnione kwalifikacje oddzielnie lub facz-
nie stanowityby przedmiot sprawdzania i potwierdzania w ramach catorocznego
systemu potwierdzania kwalifikacji zawodowych. Wypracowane w projekcie roz-
wigzania beda stanowity podstawe dla przygotowania nowej formuty klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.
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Jednoczesdnie, w ramach realizacji tego projektu zostanie opracowana metodo-
logia konstruowania podstaw programowych ksztatcenia w zawodach, na pod-
stawie ktérej przeprowadzona bedzie modernizacja podstaw programowych dla
wszystkich zawoddw ujetych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego,
z uwzglednieniem wymogdéw gospodarki opartej na wiedzy oraz zmian plano-
wanych w obszarze szkolnictwa zawodowego. W dalszej kolejnosci planowane
jest opracowanie zmodernizowanych programéw nauczania dla zawodéw.

Uzupetnieniem dziatan podejmowanych w tym projekcie bedzie promocja
zmian planowanych w ksztatceniu zawodowym, zostang bowiem opracowa-
ne i opublikowane materiaty informacyjne na temat zmian przygotowywanych
przez MEN.

2. Modernizacja egzaminéw potwierdzajqcych kwalifikacje zawodowe
Okres realizacji: styczen 2010 - grudzien 2013
Wartos¢ projektu: 47 000 000 zt
Podmiot realizujacy: Centralna Komisja Egzaminacyjna
Obszar objety wsparciem: egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe

Funkcjonujacy od 2004 roku system zewnetrznych egzaminéw potwierdzaja-
cych kwalifikacje zawodowe jest niewatpliwie sprawdzianem jakosci ksztatcenia
zawodowego. Piecioletnie doswiadczenia we wdrazaniu modelu egzaminéw
pozwolity na zgromadzenie wnioskéw i propozycji odnoszacych sie do moz-
liwosci doskonalenia dotychczasowego systemu. Wychodzac naprzeciw tym
oczekiwaniom, formutowanym m.in. przez realizatoréw projektu badawczego
poswieconego analizie, diagnozie oraz perspektywom zmian zewnetrznego eg-
zaminu zawodowego, opracowano zatozenia do projektu dotyczacego moderni-
zacji i podniesienia rangi egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
Projekt ma na celu uelastycznienie regut egzaminowania poprzez zapewnienie
warunkéw do funkcjonowania catorocznych osrodkéw egzaminacyjnych oraz
wprowadzenie rozwigzarn umozliwiajacych potwierdzanie kwalifikacji uzyska-
nych w réznych kontekstach uczenia sie, tj. zarowno w kontekscie formalnym
(szkolnym), jak i pozaformalnym (w ramach doksztatcania, doskonalenia i szkole-
nia) oraz nieformalnym (na drodze samouczenia i do$wiadczenia).

W projekcie tym zakfada sie réwniez przygotowanie zaplecza merytorycznego
do konstruowania zadan egzaminacyjnych dla kwalifikacji wyodrebnionych w za-
wodach ujetych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego, a nastepnie
opracowanie zadan i testow egzaminacyjnych dla tych kwalifikacji. Przewiduje
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sie réwniez, ze w efekcie tych dziatan zostanie utworzony bank zadan egzami-
nacyjnych na specjalnie uruchomionej platformie internetowej umozliwiajacej
wspotprace Centralnej Komisji Egzaminacyjnej z okregowymi komisjami egzami-
nacyjnymi i wszystkimi instytucjami tworzacymi krajowa sie¢ osrodkéw egzami-
nacyjnych.

3. Szkota zawodowa szkotq pozytywnego wyboru
Okeres realizacji: styczen 2010 - grudzien 2012
Wartos¢ projektu: 20 000 000 zt

Podmiot realizujgcy: Ministerstwo Edukacji Narodowej, Departament
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

Obszary objete wsparciem: organizacja ksztatcenia zawodowego, dosko-
nalenie nauczycieli szkolnictwa zawodowego, wspdtpraca szkét zawodo-
wych z pracodawcami, promocja ksztatcenia zawodowego

Zmiany projektowane w systemie ksztatcenia zawodowego zmierzaja w kierun-
ku sformutowania i wdrozenia nowego modelu pracy szkoty prowadzacej ksztat-
cenie zawodowe, uwzgledniajgcego standardy jakosci zgodne z europejskimi
ramami odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawo-
dowym (EQARF). Zmiany te wymagaja przygotowania dyrektoréow i nauczycieli
szkoét prowadzacych ksztatcenie zawodowe do zastosowania nowych rozwigzan
w zakresie m.in. konstruowania szkolnych planéw nauczania spetniajacych wy-
mog niezbednej elastycznosci i korelacji przedmiotéw ogdélnych z zawodowymi.
W ramach dziatah zmierzajacych do poprawy stanu i jakosci ksztatcenia zawo-
dowego, w projekcie tym przewiduje sie wypracowanie instrumentéw organiza-
cyjnych i prawnych oraz wsparcie szkét i nauczycieli szkolnictwa zawodowego
w zakresie stosowania nowych narzedzi i standardéw jakosci pracy szkét prowa-
dzacych ksztatcenie zawodowe, poprzez organizacje i przeprowadzenie cyklu
specjalistycznych warsztatéw dla kadry zarzadzajacej i pedagogicznej szk6t pro-
wadzacych ksztatcenie zawodowe.

Jednym z gtéwnych celéw realizacji tego projektu jest takze trwate powiazanie
szkolnictwa zawodowego ze $rodowiskiem pracy poprzez zwiekszenie zaanga-
zowania pracodawcéw w proces ksztatcenia zawodowego. Dziatania ukierunko-
wane na ten cel obejma przede wszystkim upowszechnienie dobrych praktyk
wspotpracy szkot i placéwek realizujacych ksztatcenie zawodowe z pracodaw-
cami oraz opracowanie rozwigzan zachecajacych pracodawcéw do doposazania
bazy techno-dydaktycznej szkét i placéwek, a takze doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkolnictwa zawodowego.
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Ponadto podstawg rozwoju efektywnej wspoétpracy szkét zawodowych z praco-
dawcami bedzie zaplanowana w projekcie promocja najlepszych szkét prowa-
dzacych ksztatcenie zawodowe zaréwno w ujeciu lokalnym, jak i krajowym, co
z kolei moze przyczyni¢ sie do tworzenia preznie dziatajacych i scisle powiaza-
nych ze srodowiskiem pracodawcow branzowych centréw ksztatcenia zawodo-
wego.

Skuteczna promocja szkolnictwa zawodowego ma znaczenie nie tylko w ob-
szarze wspotpracy szkét z pracodawcami, ale réwniez w szerszym aspekcie
planowanej modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego, jak i w zakresie
upowszechnienia umiejetnosci zawodowych wsréd ucznidéw stojacych przed
perspektywa wyboru dalszej sciezki ksztatcenia i drogi zawodowej, tak by szkota
zawodowa faktycznie stata sie szkota pozytywnego wyboru. W projekcie zapla-
nowano dziatania stuzace zwiekszeniu atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego,
a w konsekwencji - wzrostowi zainteresowania uczniéw swiadomym wyborem
drogi zawodowej w procesie kreowania indywidualnej sciezki kariery zyciowe;j.
W tym celu przewiduje sie m.in. zidentyfikowanie najlepszych $ciezek kariery
zawodowej osiggnietych przez absolwentéw szkét prowadzacych ksztatcenie za-
wodowe i przeprowadzenie ogoélnopolskiej kampanii promujacej wybér sciezki
zawodowej przez ucznidw szkét podstawowych i gimnazjéw.

4, System wsparcia szkét i placowek oswiatowych wdrazajgcych modutowe
programy ksztatcenia zawodowego

Okres realizacji: maj 2009 - grudzien 2013
Wartosc¢ projektu: 10 000 000 zt
Podmiot realizujacy: KOWEZiU

Obszary objete wsparciem: doskonalenie nauczycieli szkolnictwa zawo-
dowego, obudowa programowa ksztatcenia zawodowego

Zadania przewidziane do realizacji w ramach tego projektu s kontynuacja do-
tychczasowych dziatan podejmowanych w projekcie Przygotowanie innowacyj-
nych programéw do ksztatcenia zawodowego, w wyniku ktérych opracowanych
zostato 131 modutowych programéw ksztatcenia w zawodach oraz prawie
3500 pakietéw edukacyjnych stanowigcych obudowe dydaktyczna dla tych pro-
gramow. Niniejszy projekt ma na celu wypracowanie systemu wsparcia szkét za-
wodowych, kadry dydaktycznej, jednostek samorzadu terytorialnego, organéw
nadzorujacych przygotowujacych sie do powszechnego wdrazania programéw
modutowych, poprzez przygotowanie kadry eksperckiej oraz materiatéw po-
radnikowych z zakresu zastosowania tych programéw w praktyce szkolnej. Po-
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wstang materiaty wspomagajace prace nauczycieli przygotowujacych sie do po-
wszechnego wdrazania modutowych programéw ksztatcenia w zawodach oraz
przeprowadzone zostang konsultacje ekspertéw z nauczycielami szkét i placo-
wek oswiatowych wdrazajacych programy modutowe.

Uzupetnieniem dziatan podejmowanych w tym zakresie bedzie utworzenie zin-
tegrowanego systemu informatycznego utatwiajacego dostep do bazy danych
programéw modutowych i pakietéw edukacyjnych oraz informacji z zakresu
ksztatcenia z wykorzystaniem programéw o strukturze modutowe;j.

5. Model systemu wdrazania i upowszechniania ksztatcenia na odlegtos¢
W uczeniu sie przez cafe zycie

Okeres realizacji: lipiec 2009 - czerwiec 2014
Wartos¢ projektu: 20 000 000 zt
Podmiot realizujacy: KOWEZiU

Obszary objete wsparciem: ksztatcenie na odlegtos¢, doskonalenie na-
uczycieli szkolnictwa zawodowego, obudowa programowa ksztatcenia
zawodowego

Realizacja projektu ma na celu przygotowanie rozwigzan systemowych dla
wdrozenia i upowszechnienia systemu ksztatcenia na odlegtos¢ w szkotfach i pla-
cowkach realizujacych ksztatcenie ustawiczne w ramach systemu o$wiaty. Pod-
jecie dziatan w tym zakresie jest uzasadnione rosnaca potrzeba uzupetnienia
oferty ksztatcenia i doskonalenia dorostych o nowe rozwigzania i mechanizmy
stuzace urzeczywistnieniu idei uczenia sie przez cate zycie. Mimo iz coraz wiecej
placéwek ksztatcenia ustawicznego podejmuje préby zastosowania ksztatcenia
na odlegtos¢, a jednoczesnie wiele szkot dla dorostych wyraza zainteresowanie
tym trybem ksztatcenia, brak jest kompleksowych rozwigzan organizacyjnych
oraz dostatecznych uregulowan prawnych, by stat sie on powszechnie stosowa-
na i uznawang w srodowisku edukacji ustawicznej formg zdobywania wiedzy.
Aby sprosta¢ tym oczekiwaniom, w projekcie przewidziano dziatania ukierun-
kowane na wytonienie ekspertéw celem opracowania kompleksowego mode-
lu funkcjonowania ksztatcenia ustawicznego w trybie na odlegtos¢ oraz pozy-
skanie konsultantéw wspierajacych szkoty i placowki oswiatowe we wdrazaniu
modelu do praktyki edukacyjnej. Kluczowym zadaniem w projekcie, z punktu
widzenia rozwoju tego rodzaju ksztatcenia, bedzie z pewnoscig przygotowa-
nie projektéw rozwigzan prawnych, ktére zostana zarekomendowane wtadzom
o$wiatowym z propozycja wykorzystania i upowszechnienia, co z kolei moze
przyczynic¢ sie do wzrostu stopnia wykorzystania ksztatcenia na odlegtosc¢ jako
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alternatywnej sciezki edukacyjnej lub uzupetnienia i wsparcia ksztatcenia trady-
cyjnego. Wartoscig dodang projektu bedzie opracowanie ok. 100 multimedial-
nych kurséw e-learningowych z przeznaczeniem dla szerokiego grona odbior-
cow, w tym réwniez jako materiat wspomagajacy dla nauczycieli i uczniéw szkét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

6. Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego
systemu informacji edukacyjno-zawodowej

Okres realizacji: marzec 2009 - grudzien 2012
Wartos¢ projektu: 6 675 000 zt
Podmiot realizujacy: KOWEZiU

Obszary objete wsparciem: doradztwo zawodowe w systemie oswiaty,
doskonalenie nauczycieli szkolnictwa zawodowego

W zwiazku z propozycjami Zespotu opiniodawczo-doradczego do spraw ksztatce-
nia zawodowego, odnoszacymi sie do problematyki poradnictwa zawodowego
realizowanego w ramach systemu oswiaty, w projekcie tym przewidziano opra-
cowanie i pilotazowe wdrozenie modelu poradnictwa zawodowego ukierun-
kowanego na zapewnienie uczniom dostepu do ustug doradczych od poziomu
gimnazjum i realizujacego idee poradnictwa przez cate zycie. Jednoczes$nie w ra-
mach projektu zostang opracowane materiaty i narzedzia wspomagajace warsz-
tat pracy nauczycieli doradcéw zawodowych.

Ponadto, z uwagi na wskazywang przez ekspertow potrzebe zapewnienia
uczniom, rodzicom, nauczycielom i doradcom zawodowym dostepu do rzetelnej
informacji edukacyjno-zawodowej, jednym z rezultatéw projektu bedzie portal
informacyjny funkcjonujacy jako Internetowy System Informacji Edukacyjno-Za-
wodowej, zawierajacy informacje dla uzytkownikéw, dostepne z poziomu cen-
tralnego (krajowego), regionalnego (z poszczegélnych wojewddztw) oraz lokal-
nego (z poszczegodlnych powiatéw). Na portalu znajda sie informacje dotyczace
m.in. mozliwosci ksztatcenia w zawodach oraz prognozowanych potrzebach
i ofertach rynku pracy.

5.2. Projekty konkursowe realizowane w ramach PO KL 2007-2013
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej

Obszar objety wsparciem: doskonalenie nauczycieli szkolnictwa zawodowego
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1. Uruchomienie nowego typu studiow podyplomowych przygotowuja-
cych do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych

2. Przygotowanie wybranych szkét do realizacji praktyk przez studentow
przygotowywanych do wykonywania zawodu nauczyciela

3. Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programéw doskonalenia zawodo-
wego w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

5.3. Dziatania w Priorytecie IX PO KL dotyczace ksztatcenia zawodowego
realizowane na szczeblu urzedu marszatkowskiego

W priorytecie lll najwiekszy nacisk potozony zostat na podnoszenie jakosci
systemu oswiaty. W przypadku Priorytetu IX gtéwny akcent ktadziony jest na
wyréwnywanie szans w dostepie do ustug edukacyjnych o wysokiej jakosci.
Priorytet ten wdrazany jest regionalnie, co oznacza, ze projekty moga by¢ przy-
gotowywane w skali jednego regionu oraz powinny by¢ dopasowane do sytuacji
w wojewodztwie. W tym kontekscie kluczowego znaczenia nabiera ksztatcenie
zawodowe.

Aby zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ ksztatcenia zawodowego zaplanowano realizacje
Dziatania 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego. Celem
tego dziatania jest wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edu-
kacyjnej szkot i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe
stuzace zwiekszeniu zdolnosci ucznidow do przysztego zatrudnienia.

W priorytecie tym uwzgledniono réwniez dziatanie odnoszace sie do proble-
matyki ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli. Celem Dziatania 9.4. Wysoko wy-
kwalifikowane kadry systemu oswiaty jest dostosowanie kwalifikacji nauczycieli,
instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz kadr administracyjnych instytucji
systemu oswiaty do wymogéw zwigzanych ze strategicznymi kierunkami rozwo-
ju regiondw, zmiana kierunkéw ksztatcenia, zapotrzebowaniem na nowe kwalifi-
kacje oraz zmieniajaca sie sytuacje demograficzng w systemie oswiaty.

5.4. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

Ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) mozliwe jest
wspotfinansowanie edukacyjnych projektow inwestycyjnych, przyczyniajacych
sie m.in. do podniesienia jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego. W Pol-
sce EFRR jest wdrazany poprzez szereg programoéw operacyjnych:
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+ 16 Regionalnych Programéw Operacyjnych, wdrazanych przez samorza-
dy poszczegdlnych wojewodztw,

« Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (PO [iS), wspétfinanso-
wany takze z EFS,

« Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka (PO 1G),
« Program Operacyjny Rozwdéj Polski Wschodniej (PO RPW).

W ramach inwestycji modernizowana jest infrastruktura placéwek edukacyjnych,
w tym réwniez placéwek ksztatcenia zawodowego. Projekty tego typu przewi-
dziano we wszystkich szesnastu Regionalnych Programach Operacyjnych, przy
czym zakres mozliwych do sfinansowania inwestycji w poszczegdlnych woje-
woédztwach jest bardzo podobny. W ramach tych projektéw moga by¢ budo-
wane nowe szkoty lub modernizowane juz istniejgce. Ponadto w wiekszosci
Regionalnych Programéw Operacyjnych przewidziano mozliwos$¢ zakupu wypo-
sazenia, w tym wyposazenia zwigzanego z ksztatceniem zawodowym.
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Zatacznik

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAtCENIA
W ZAWODZIE ELEKTRYK

SYMBOL CYFROWY 724[01]

PROJEKT
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I. WYMAGANIA OGOLNE
Zadania zawodowe

Absolwent zasadniczej szkoty zawodowej ksztatcacej w zawodzie elektryk powi-
nien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1. montazu instalacji elektrycznych zgodnie z dokumentacja techniczna;

2. montazu maszyn i urzadzen elektrycznych oraz regulowania parame-
tréw ich pracy;

3. montazu i demontazu mechanicznego podzespotéw w urzadzeniach za-
silanych energia elektryczna;

4, przegladéw technicznych, konserwacji oraz drobnych napraw instalacji,
maszyn i urzadzen elektrycznych;

5. pomiaréw oraz préb po montazu i naprawie instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych.

W trakcie nauki zawodu szkota powinna ksztattowa¢ u uczniéow takie postawy
jak:

1. doktadnos¢ w wykonywaniu zadan;

2. przestrzeganie norm branzowych podczas wykonywania zadan zawodo-
wych;

3. przestrzeganie wymagan ergonomii przy organizowaniu wtasnego sta-
nowiska pracy;

4, precyzyjne wykonywanie polecen przetozonego;

5. Sciste przestrzeganie przepiséw i zasad dotyczacych bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.
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Il. WYMAGANIA SZCZEGOLOWE

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych, niezbedne jest spet-
nianie wymagan szczego6towych, na ktére sktadajg sie:

A. wymagania ogolnozawodowe, wspdlne dla zawodu elektryk oraz zawo-
déw pokrewnych;

B. wymagania wtasciwe dla zawodu elektryk, obejmujace nastepujace kwa-
lifikacje:

1)

2)

montaz i konserwacja instalacji elektrycznych;

montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych.

A. Wymagania ogélnozawodowe wspolne dla zawodu elektryk i zawodéw po-

krewnych

1. Bezpieczne wykonywanie pracy. Uczen:

1)

przestrzega przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepi-
s6w ochrony przeciwpozarowej, przeciwporazeniowej i ochrony $ro-
dowiska podczas wykonywania zadan zawodowych;

wyjasnia zasady bezpiecznej pracy przy montazu i eksploatacji ma-
szyn, urzadzen i instalacji elektrycznych oraz sieci elektroenergetycz-
nych;

rozréznia Srodki ochrony przeciwporazeniowej, przeciwpozarowej
oraz ochrony srodowiska stosowane przy montazu i eksploatacji ma-
szyn, urzadzen i instalacji elektrycznych oraz sieci elektroenergetycz-
nych;

wskazuje zagrozenia dla zycia i zdrowia cztowieka oraz mienia i srodo-
wiska, wystepujace podczas montazu i eksploatacji maszyn, urzadzen
i instalacji elektrycznych oraz sieci elektroenergetycznych;

wyjasnia zasady i metody udzielania pierwszej pomocy poszkodowa-
nym w wypadkach przy pracy;
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6) stosuje zabezpieczenia podczas montazu i eksploatacji maszyn, urza-
dzen i instalacji elektrycznych;

7) dobiera srodki ochrony indywidualnej do prac przy montazu i eksplo-
atacji maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych;

8) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy mon-
tazu i eksploatacji maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych, szcze-
golnie porazonym pradem elektrycznym;

9) organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii.

2. Obroébka reczna. Uczen:

1) wyjasnia zasady trasowania i postugiwania sie narzedziami traserski-
mi;

2) wyjasnia zasady przecinania, wycinania i ciecia;

3) rozrdéznia techniki pitowania oraz wyjasnia zastosowanie réznych ro-
dzajow pilnikow;

4) wyjasnia zasady wiercenia, rozwiercania i pogtebiania oraz rozréznia
narzedzia do tych operacji;

5) rozréznia gwintowniki i narzynki oraz wyjasnia zasady gwintowania;

6) postuguje sie rysunkiem technicznym podczas prac z zakresu obrébki
recznej;

7) dobiera narzedzia oraz przyrzady pomiarowe do wykonywanych prac
z zakresu obrébki recznej;

8) wykonuje prace z zakresu: wycinania, ciecia, prostowania, giecia,
wiercenia, rozwiercania, pogtebiania, gwintowania, pitowania i szlifo-
wania.

3. Montaz i demontaz mechaniczny podzespotéw w urzadzeniach zasila-
nych energia elektryczna. Uczen:

1) wyjasnia zasady dziatania oraz charakteryzuje budowe i parametry fo-
zysk, osi i watdéw, czesci przesuwnych, mechanizméw ruchu postepo-
wego i obrotowego oraz przektadni;
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2) rozrdznia rodzaje montazu i demontazu mechanicznego;
3) rozpoznaje zuzyte i uszkodzone podzespoty mechaniczne;

4) montuje i demontuje obudowy urzadzenh zasilanych energig elek-
tryczng;

5) montuje i demontuje tozyska, osie i waty, czesci przesuwne, mechani-
zmy ruchu postepowego i obrotowego, przektadnie;

6) wykonuje montaz i demontaz mechaniczny maszyn elektrycznych
i podzespotoéw elektrycznych (takich, jak: gniazda, wytaczniki, prze-
kazniki, styczniki, ukfady sterowania, przewody elektryczne, itd.);

7) wymienia zuzyte i uszkodzone podzespoty mechaniczne.
. Elektrotechnika i elektronika. Uczen:

1) stosuje nazwy, pojecia, okreslenia i definicje z dziedziny elektrotech-
niki;

2) charakteryzuje podstawowe zjawiska zachodzace w polu elektrycz-
nym, magnetycznym i elektromagnetycznym;

3) wyjasnia zjawiska zachodzace w obwodach elektrycznych pradu sta-
tego i zmiennego;

4) charakteryzuje podstawowe parametry elementéw i ukfadéw elek-
trycznych i elektronicznych oraz wyjasnia zasady ich dziatania i zasto-
sowania;

5) wyjasnia dziatanie, zastosowanie oraz charakteryzuje podstawowe
parametry transformatorow, maszyn elektrycznych oraz uktadéw na-
pedu elektrycznego, urzadzen zasilajacych i rozdzielczych, instalacji
elektrycznych, elektrycznych zrodet Swiatta, urzadzen grzejnych oraz
przyrzadéw pomiarowych;

6) charakteryzuje metody i btedy pomiaru podstawowych wielkosci
elektrycznych;

7) rozpoznaje elementy, podzespoty i urzadzenia elektryczne na podsta-
wie parametréw, wygladu i symboli graficznych;
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8) interpretuje dane zawarte na tabliczkach znamionowych maszyn
i urzadzen elektrycznych;

9) stosuje podstawowe prawa elektrotechniki do obliczania wielkosci
elektrycznych w obwodach pradu statego i przemiennego;

10) analizuje dziatanie uktadéw, maszyn, urzadzen i instalacji elektrycz-
nych na podstawie schematéw ideowych oraz szacuje wartosci wiel-

kosci elektrycznych w wybranych punktach pomiarowych;

11) faczy elementy i uktady elektryczne oraz elektroniczne na podstawie
schematoéw ideowych i montazowych;

12) mierzy podstawowe wielkosci elektryczne badanych uktadéw elek-
trycznych;

13) oblicza parametry mierzonego uktadu na podstawie wynikow pomia-
réw.

5. Elektroenergetyka. Uczen:
1) charakteryzuje metody produkcji energii elektrycznej;

2) charakteryzuje system elektroenergetyczny i jego elementy sktado-
we;

3) okresla rodzaje zaktécen w systemie elektroenergetycznym;
4) rozréznia elementy sktadowe stacji elektroenergetycznej;

5) opisuje budowe i charakteryzuje parametry linii napowietrznych i ka-
blowych;

6) wyjasnia zasady eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych;
7) okresla wptyw energetyki zawodowej na srodowisko;

8) wyjasnia budowe i zastosowanie elementéw ochrony przeciwporaze-
niowej w uktadach elektroenergetycznych;

9) wyjasnia dziatanie automatyki zabezpieczeniowej.
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B. Wymagania wtasciwe dla zawodu elektryk — opis kwalifikacji

Kwalifikacja: montaz i konserwacja instalacji elektrycznych

1. Montaz instalacji elektrycznych. Uczen:

1)

2)

3)

13)

charakteryzuje rodzaje mieszkaniowych instalacji elektrycznych;

rozpoznaje przewody elektryczne i osprzet instalacyjny na podstawie
wygladu oraz oznaczen na nich umieszczonych;

charakteryzuje przewody elektryczne pod wzgledem budowy, para-
metréw i zastosowan;

wyjasnia dziatanie, zastosowanie oraz charakteryzuje podstawowe
parametry osprzetu elektroinstalacyjnego;

wymienia kolejno$¢ wykonywanych czynnosci podczas montazu in-
stalacji elektrycznych;

wyjasnia zasady wykonywania potaczen elektrycznych miedzy podze-
spotami elektrycznymi rozdzielnicy;

faczy przewody wedtug schematu ideowego i sprawdza dziatanie in-
stalacji;

wykonuje podtynkowg instalacje elektryczng;
wykonuje natynkowg instalacje elektryczna;

montuje rozdzielnice elektryczne;

montuje zabezpieczenia w instalacjach elektrycznych;
montuje wytaczniki réznicowopradowe;

montuje wytaczniki instalacyjne nadpradowe.

2. Konserwacja instalacji elektrycznych. Uczen:

1)

okresla rodzaje, parametry i zastosowania miernikéw do przeprowa-
dzania pomiaréw sprawdzajacych w instalacjach elektrycznych;
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2) wyjasnia zasady konserwacji instalacji elektrycznych i urzadzen
oswietleniowych;

3) wyjasnia zasady lokalizacji uszkodzen i wymiany uszkodzonych pod-
zespotéw;

4) mierzy parametry instalacji elektrycznych, na podstawie dokumenta-
¢ji technicznej;

5) wykonuje okresowe przeglady oraz prace konserwacyjne instalacji
elektrycznych i urzadzen oswietleniowych;

6) wymienia, wskazane przez przetozonego, uszkodzone podzespoty
elektryczne;

7) usuwa drobne usterki.

Kwalifikacja: montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych
1. Montaz maszyn i urzadzen elektrycznych. Uczen:

1) rozpoznaje elementy, podzespoty i urzadzenia elektryczne na podsta-
wie parametréw, wygladu i symboli graficznych;

2) wyjasnia dziatanie, zastosowanie oraz charakteryzuje podstawowe
parametry: uktadoéw stycznikowych i przekaznikowych, maszyn in-
dukcyjnych, synchronicznych, pradu statego i przemiennego, pét-
przewodnikowych przyrzadéw mocy, prostownikéw, falownikéw,
przeksztattnikéw, przemiennikéw czestotliwosci, uktadéw napedo-
wych, elementéw sterowania, regulacji i zabezpieczania uktadéw na-
pedowych;

3) charakteryzuje podstawowe zjawiska zachodzace w obwodach zasila-
jacych maszyny i urzadzenia elektryczne;

4) wyjasnia dziatanie, zastosowanie oraz charakteryzuje podstawowe
parametry przyrzadéw pomiarowych, stosowanych do pomiaréw ma-
szyn i urzadzen elektrycznych;

5) montuje maszyny i urzadzenia elektryczne z podzespotéw i elemen-
tow sktadowych;
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6) montuje ukfady zawierajgce maszyny elektryczne, sterowanie i zabez-
pieczenia;

7) montuje i instaluje urzadzenia rozdzielcze, pomiarowe i zabezpiecza-
jace;

8) instaluje maszyny i urzadzenia elektryczne;

9) wykonuje elektryczne instalacje state i ruchome zasilajace maszyny
i urzadzenia elektryczne;

10) uruchamia uktady elektryczne i sprawdza prawidtowos¢ dziatania ma-
szyn i urzadzen elektrycznych;

11) wykonuje pomiary parametréw maszyn i urzadzen elektrycznych.
2. Konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych. Uczen:

1) okresla rodzaje, parametry i zastosowania miernikéw do przeprowa-
dzania pomiaréw parametréw maszyn i urzadzen elektrycznych;

2) wyjasnia zasady konserwacji maszyn i urzadzen elektrycznych;

3) wyjasnia zasady lokalizacji uszkodzen i wymiany uszkodzonych pod-
zespotéw;

4) wykonuje przeglady techniczne maszyn i urzadzen elektrycznych;
5) mierzy parametry maszyn i urzadzen elektrycznych;

6) wymienia zuzyte podzespoty maszyn i urzadzen elektrycznych;

7) wykonuje remonty maszyn i urzadzen elektrycznych;

8) usuwa wskazane usterki w maszynach i urzadzeniach elektrycznych.
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Ill. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

1. Szkofa podejmujaca ksztatcenie w zawodzie powinna mie¢ dostep do
nastepujacych pracowni:

1)

pracownia elektryczna i elektroniczna wyposazona w stanowiska po-
miarowe, zawierajace przyrzady oraz zestawy pomiarowe z elementa-
mi i uktadami elektrycznymi i elektronicznymi, umozliwiajace pomia-
ry parametrow i charakterystyk;

pracownia maszyn i urzadzen elektrycznych wyposazona w stanowi-
ska przystosowane do montazu i pomiaréw uktadéw elektrycznych,
zawierajace maszyny, aparaty i urzadzenia elektryczne, uktady stero-
wania i automatyki elektrycznej oraz w narzedzia monterskie i przy-
rzady pomiarowe;

pracownia instalacji elektrycznych wyposazona w stanowiska przy-
stosowane do montazu i pomiaréw instalacji elektrycznych. Kazde
stanowisko powinno umozliwia¢: wykonanie instalacji podtynkowej
i natynkowej, montaz rozdzielnic i zabezpieczenh elektrycznych oraz
montaz opraw oswietleniowych. Kazde stanowisko powinno by¢ wy-
posazone w osprzet elektroinstalacyjny, narzedzia monterskie i przy-
rzady pomiarowe;

pracownia mechanicznych technik wytwarzania wyposazona w sta-
nowiska umozliwiajace prace $lusarskie i montazowe z uzyciem recz-
nych narzedzi i elektronarzedzi skrawajacych oraz narzedzi monter-
skich do montazu mechanicznego urzadzen.

Wszystkie stanowiska musza spetniac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny

pracy, przepisy ochrony przeciwpozarowe;j i przeciwporazeniowej oraz spetniac

wymagania ergonomii.

2. Praktyczna nauka zawodu bedzie realizowana w formie zaje¢ praktycz-
nych oraz praktyki zawodowej. W korncowym okresie ksztatcenia, po
potwierdzeniu przez uczniow kwalifikacji zawodowych, szkota zobowia-
zana jest zorganizowac 4-tygodniowa praktyke zawodowa w przedsie-
biorstwach zatrudniajacych elektrykéw.

Program praktyki zawodowej powinien zawiera¢ nastepujace gtéwne cele ksztat-

cenia:
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+ zapoznanie sie ucznidéw z rzeczywistymi stanowiskami pracy,

« opanowanie przez nich umiejetnosci postugiwania sie najnowszymi
technologiami,

+ poznanie mozliwosci dalszego ich rozwoju zawodowego w przedsiebior-
stwie.

Program praktyki zawodowej powinien by¢ dostosowany do specyfiki przedsie-
biorstwa.
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