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Praktykowane w szkole
formy wspotpracy
Z pracodawcami



Praktyki zawodowe

W b. r. szk. na rzecz
uczniow ksztatconych
w szkole
w pieciu zawodach
technikalnych
wspotpracujemy
z 42 pracodawcami

 kucharz

* piekarz

e cukiernik
e wedliniarz
 sprzedawca

e technik ekonomista
* technik handlowiec
 technik zywienia i ustug
gastronomicznych
e technik logistyk
(od r. szk. 2010/2011)
e technik hotelarstwa
(od r. szk. 2011/2012)

wane celem realizacji podstawy programowe &’

Dla zawodow na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowej wspotpracujemy
z 75 pracodawcami

* murarz — tynkarz

* monter zabudowy
i robot

wykonczeniowych
w budownictwie

* monter sieci, instalacji
i urzgdzen sanitarnych

e elektryk

e slusarz

* blacharz samochodowy

* [akiernik

* elektromechanik
pojazdow
samochodowych

e fryzjer

* krawiec

e stolarz



Praktyki zawodowe wakacyjne
organizowane w zawodach technikalnych
dla chetnych uczniow

w ramach realizowanego przez szkote projektu , Dobra edukacja szansg na rozwdéj zawodowy”
2rogram Operacyjny Kapitat Ludzki.Dziatanie9.2.Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.
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Jednodniowe praktyki zawodowe
organizowane w ramach Dnia Przedsiebiorczosci



Spotkania szkoleniowe dla pracodawcow




- Spotkania dla uczniow z pracodawcami
organizowane w szkole

w ramach realizowanego przez szkote projektu ,, Dobra edukacja szansg na rozwdj zawodowy
Program Operacyjny Kapitat Ludzki.Dziatanie9.2.Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
odowego.
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Spotkania dla uczniow z pracodawcami
organizowane w szkole

w ramach realizowanego przez szkote projektu ,Dobra edukacja szansg na rozwdéj zawodowy”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki.Dziatanie9.2.Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
odowego.




l Spotkania dla uczniow

Z przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy




Doradztwo zawodowe



Wyjazdy edukacyjne




Wyjazdy edukacyjne

w ramach realizowanego przez szkote projektu , Dobra edukacja szansg na rozwdj zawodowy”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki.Dziatanie9.2.Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowegc
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- »Nauczyciel na praktykach”

w ramach projektow unijnych zewnetrznych
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> Budowanie oferty edukacyjnej
przy wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy

Co roku dokonywana jest analiza powiatowego rynku pracy na bazie danych
udostepnianych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach.

Pozyskane dane wykorzystywane sg do tworzenia oferty edukacyjnej na kolejny
rok szkolny oraz do modernizacji kierunkow ksztatcenia.

Prowadzone jest doradztwo zawodowe oraz konsultacje dla uczniéw klas trzecich
gimnazjow, szczegolnie tych niemajgcych sprecyzowanych plandéw edukacyjno —
zawodowych.

Liczba miejsc w poszczegolnych zawodach zasadniczej szkoty zawodowej jest
uzalezniona od sytuacji na rynku pracy.

Oferta edukacyjna w zawodach technikalnych rowniez jest mobilna. W sytuacji
nasycenia rynku pracy w danym zawodzie nie prowadzimy do niego naboru w
kolejnym roku szkolnym, niekiedy ograniczamy nabdér do potowy klasy i tgczymy
zawody.

W roku szkolnym 2010/2011 wzbogacono oferte edukacyjng o ksztatcenie
w zawodzie technik logistyk.

W roku szkolnym 2011/2012 poszerzono oferte edukacyjng szkoty o zawdd
technik hotelarstwa.



Korzysci ptyngce ze wspotpracy
Z pracodawcami

- poznanie specyfiki zawodu,

- zdobycie wiedzy na temat predyspozycji niezbednych do wykonywania danej profesji,

- doskonalenie w zakresie relacji interpersonalnych,

- zapoznanie z organizacjg i zarzagdzaniem w firmie,

- Swiadome decydowanie o dalszym rozwoju edukacyjnym i zawodowym,

- uswiadomienie zwigzku miedzy wysitkiem wtozonym w wyksztatcenie a karierg zawodowsa,
- pomoc w okresleniu perspektyw budowania kariery zawodowej

- ksztattowanie mobilnos$ci zawodowe;j,

‘ -pozyskanie potencjalnych pracownikéw

dobrze przygotowanych do petnienia zadan

na konkretnych stanowiskach pracy

juz od pierwszych dni aktywnosci zawodowe;j,
bez koniecznosci uprzedniego poznawania firmy
i nabywania wiedzy o organizacji pracy,

- zminimalizowanie ryzyka zwigzanego
ze zrekrutowaniem pracownika,

- promocja firmy,
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- zdobycie uznania dla dziatalnosci szkoty,
- propagowanie wartosci ksztatcenia zawodowego ,
- budowanie dobrych relacji z lokalng spotecznoscia.




Dziekuje za uwage
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