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1. Wprowadzenie
1.1. Wstep

Celem szkolnictwa zawodowego jest ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr dla
nowoczesnej gospodarki regionu. Poczatek negatywnych zmian w systemie szkolnictwa zawodowego
siega poczatku lat dziewiecdziesigtych XX wieku. Transformacja ustrojowa spowodowata upadek
wielu przedsiebiorstw, ktdre finansowaty przyzaktadowe szkoty zawodowe i zapewniaty miejsca pracy
absolwentom szkét. Dodatkowo, przeprowadzona pod koniec lat dziewieédziesigtych ubiegtego
wieku reforma edukacji spowodowata zmniejszenie prestizu i znaczenie szkét zawodowych dla
ucznidow. Zyskato na znaczeniu szkolnictwo ogdlnoksztatcace, taisze w finansowaniu i otwierajace
miodziezy wstep do szkdt wyzszych. Skutki owczesnej zapasci szkolnictwa zawodowego s3
odczuwalne do dnia dzisiejszego. Liczba szkét zawodowych w Polsce systematycznie maleje. W 2005
r. byto ich 5009, a w 2015 r. juz tylko 4 026. Ten trend jest tez wyraznie widoczny w wojewddztwie
tédzkim. Réwnoczesnie na rynku pracy brakuje pracownikow posiadajgcych praktyczne umiejetnosci
zwigzane z wykonywaniem konkretnego zawodu. Pracodawcy zwracajg uwage na niezadawalajaca
jakos¢ ksztatcenia zawodowego.

Ze wzgledu na najnizszg od ¢wieréwiecza stope bezrobocia oraz duzy popyt na prace, rynek
pracy stat sie rynkiem pracownika. Jednoczesnie nalezy tez zwréci¢ uwage na zmiany w zakresie
wymagan dotyczgcych kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci w sektorze przemystowym,
zwigzane z automatyzacjg i informatyzacjg proceséw produkcyjnych. Postep technologiczny wigze sie
ze spadkiem pracochtonnosci przemystu. Pracownikdédw zastepujg zautomatyzowane linie
przemystowe, roboty i komputery przemystowe. Rosnie zapotrzebowanie na zawody zwigzane
z ustugami swiadczonymi osobiscie np. fryzjer czy opiekun medyczny.

Od 2012 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej rozpoczeto wprowadzanie zmian w systemie
szkolnictwa zawodowego. Objety one m.in.: reorganizacje struktury szkolnictwa zawodowego,
zmodyfikowanie klasyfikacji zawoddéw, wdrozenie zmodernizowanej podstawy ksztatcenia
zawodowego oraz ujednolicenie systemu egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.
W 2015 r. weszto w zycie rozporzgdzenie dotyczgce systemu ksztatcenia dualnego, ktére zaktada, ze
ksztatcenie teoretyczne i ogdlne odbywa sie w szkole, natomiast umiejetnosci praktyczne uczniowie
zdobywaja u pracodawcéw. Kolejna zmiana w systemie szkolnictwa zawodowego wchodzi w zycie od
1 wrzesnia 2017 r., w zwigzku z uchwaleniem Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. 2017 poz. 59). Ustawa ta nie tylko likwiduje gimnazja, ale rowniez wprowadza zmiany
w systemie szkolnictwa zawodowego. Najwazniejszg zmiang, wynikajaca z zapisdw ustawy, bedzie
wprowadzenie w miejsce zasadniczych szkét zawodowych — szkét branzowych | stopnia od 2017 r.,
a od 2020 r. szkét branzowych 1l stopnia. Ustawodawca uzasadniajgc zmiany w systemie szkolnictwa
zawodowego wskazuje, ze obecnie niedostosowane jest ono do potrzeb rynku pracy, a ponadto
zasadnicze szkoty zawodowe s3 negatywnie postrzegane — jako szkoty gorszego wyboru. Wsrod
wyzwan rozwojowych, stojacych przed szkolnictwem zawodowym jest nie tylko poprawa
popularnosci ksztatcenia zawodowego wsrdod mtodziezy, ale tez dostosowywanie sie do potrzeb
zmieniajgcego sie rynku pracy oraz adaptacja do zmniejszajgcej sie liczby uczniow bedacej skutkiem
niekorzystnych proceséw demograficznych.

1.2. Cel badania

Koniecznos¢ przeprowadzenia niniejszego badania wynika z potrzeb informacyjnych
Samorzagdu Wojewddztwa toédzkiego, zwigzanych z prowadzeniem wsparcia szkolnictwa
zawodowego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata
2014-2020.

Do gtéwnych celéw badania nalezy:

e Identyfikacja bazy szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie tédzkim,



e Okreslenie poziomu wyposazenia szkét i placéwek w warsztaty i pracownie do
praktycznej nauki zawodu,

e Ocena stanu kadry ksztatcenia zawodowego,

o |dentyfikacja oferty ksztatcenia i ocena jej dostosowania do potrzeb rynku pracy,

e Identyfikacja zakresu i charakteru wspétpracy z przedsiebiorcami,

e Identyfikacja zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.

Istotng kwestig, analizowang w odniesieniu do wszystkich celéw jest rozpoznanie aktywnosci
starostw powiatowych, szkét i placowek ksztatcenia zawodowego w zakresie projektéw
inwestycyjnych finansowanych ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014-2020 i Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz potrzeb
i plandw zwigzanych z aplikowaniem o srodki z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
tédzkiego na lata 2014-2020.

1.3. Podstawowe definicje

W ramach terminologii stosowanej w niniejszym opracowaniu wskazano na najwazniejsze
definicje odnoszace sie do systemu szkolnictwa zawodowego.

e Zasadnicza szkota zawodowa - szkota dajgca wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,
umozliwia zdobycie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu, a takze dalsze ksztatcenie w uzupetniajgcych liceach ogdlnoksztatcacych lub
technikach uzupetniajacych. Nauka trwa od 2 do 3 lat™.

e Technikum — szkota czteroletnia, ktérej ukonczenie umozliwia, po zdaniu egzaminu,
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. Absolwenci technikum
uzyskujg wyksztatcenie srednie, a takze majg mozliwos$¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego®.

e Szkota ponadgimnazjalna specjalna przysposabiajagca do pracy — szkota trzyletnia
dziatajgca na podbudowie programowej gimnazjum, dla ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidéw
z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi. Po zakonczeniu nauki uczen otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu szkoty i przysposobieniu do pracy. Kontynuacja nauki nie jest
przewidywana®.

e Szkota policealna — instytucja edukacyjna organizowana na podbudowie programowej
szkoty ponadgimnazjalnej, umozliwiajgca osobom posiadajgcym wyksztatcenie srednie
ogoblne uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.
Nauka trwa nie wiecej niz 2,5 roku”.

e Centrum ksztatcenia ustawicznego — publiczna placdwka ksztatcenia ustawicznego,
prowadzgca ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych (kwalifikacyjny kurs
zawodowy, kurs umiejetnosci zawodowych, kurs kompetencji ogdlnych oraz inne kursy
umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych’. Centrum ksztatcenia ustawicznego moze ponadto realizowaé zadania
z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania dla danego
zawodu, moze wspotpracowaé zinnymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie
ustawiczne w kraju i zagranica.

! Zrédto definicji — Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty. Miejsce publikacji: (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
z pdin. zm.)
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® 7rédto informacji: Art. 23-27, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z dnia 17 lutego 2012 r., poz. 186)



Centrum ksztatcenia praktycznego — publiczna placdwka ksztatcenia praktycznego
realizujgca zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu
nauczania dla danego zawodu, polegajace na prowadzeniu: zaje¢ praktycznych dla
uczniow szkoét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w zakresie catego lub czesci
programu nauczania dla danego zawodu; zaje¢ uzupetniajgcych dla mtodocianych
pracownikdw. Centrum ksztatcenia praktycznego moze prowadzi¢ takze ksztatcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych (kwalifikacyjny kurs zawodowy, kurs umiejetnosci
zawodowych, kurs kompetencji ogélnych)®.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach - nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celdéw ksztatcenia i tresci nauczania opisanych w formie
oczekiwanych efektéw ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji
personalnych i spotecznych, niezbednych dla zawoddéw lub kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach, uwzgledniane w programach nauczania i umozliwiajgce ustalenie kryteridw
ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, oraz warunki realizacji ksztatcenia
w zawodach, w tym zalecane wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet oraz
minimalna liczbe godzin ksztatcenia zawodowego’.

Szkota braniowa | stopnia — dotychczasowa trzyletnia zasadnicza szkota zawodowa
przeksztatcona z dn. 1 wrzesnia 2017 r. w szkote branzowg | stopnia na mocy Ustawy
z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

Szkota branzowa Il stopnia — dwuletnia szkota zawodowa na podbudowie szkoty
branzowej | stopnia umozliwiajaca zdobycie wyksztatcenia Sredniego. Zgodnie z Ustawg
z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe rozpocznie dziatalno$é z dn. 1 wrzesnia 2020 r.
Ksztatcenie ustawiczne — ksztatcenie w szkotach dla dorostych, a takie uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
przez osoby, ktére spetnity obowigzek szkolny®.

Doradztwo zawodowe — $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru
zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola
problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazéwek,
sugestii oraz instrukcjig.

Poradnictwo zawodowe - dtugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze,
towarzyszgce jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie
pomocy uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej,
przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces™.

Zawod — wewnetrznie spdjny system czynnosci wymagajgcy okreslonych kwalifikacji,
wykonywanych w uregulowany sposéb i systematycznie, stanowigcy podstawe
utrzymania i zapewniajacy pozycja w spo’feczer'\stwie“'

Kwalifikacyjny kurs zawodowy — kurs, ktérego program nauczania uwzglednia podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie
umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie tej kwalifikacji.

6 -
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7 7rédto definicji — Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59)
8 7rédto definicji — Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty. Miejsce publikacji: (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,

z péin. zm.)

° K. Lelidska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji. ,Problemy Poradnictwa
Psychologiczno-Pedagogicznego”, 1999, nr 2/11

10 Ogolne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzeddéw pracy. Wydawnictwo KUP, 1999 r.

1y, Szczepanski: Czynniki ksztattujgce zawdd i strukturg zawodowa. Socjologia zawoddw. Warszawa, KiW, 1965 r.



1.4. Opis metodologii badania

1.4.1. Zatozenia metodyczne

Realizacja zakresu tematycznego niniejszego opracowania wymagata zgromadzenia,
porownania i analizy danych pochodzacych z wielu Zzrédet danych.

Podstawowym zZrédtem danych byly badania wtfasne pozwalajgce na identyfikacje
i charakterystyke kwestii sktadajgcych sie na sytuacje szkolnictwa zawodowego, wedtug stanu na
koniec marca 2017 r.

Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci podmiotdw systemu, opracowano i przestano cztery
rodzaje kwestionariuszy ankiet skierowanych do:

Starostw powiatowych (wytaczajagc m. £6dz) — jednostki administracyjne bezposrednio
odpowiedzialne za nadzorowanie dziatalnosci publicznych szkét ponadgimnazjalnych,
w tym prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Do zakresu ich zadan nalezy rdéwniez
prowadzenie placowek ksztatcenia ustawicznego i ksztatcenia praktycznego, osrodkéw
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg
sieci publicznych szkét i placowek oswiatowych, opracowywanie plandw naboréw na
dany rok szkolny, opracowywanie kierunkéw polityki oswiatowej na poziomie powiatéow
oraz aplikowanie i realizacja projektéw inwestycyjnych, w tym finansowanych ze srodkéw
funduszy unijnych. Celem badania ankietowego obejmujacego starostwa powiatowe byto
okreslenie sytuacji szkolnictwa zawodowego na poziomie powiatdw pod wzgledem ich
aktywnosci inwestycyjnej i organizacyjnej w rozwijaniu ksztatcenia zawodowego, w tym
rozwijania bazy placowek, poprawie ich wyposazenia, podnoszenia kwalifikacji kadry
dydaktycznej, dostosowywania oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz
dostosowywania sie do zmian w systemie ksztatcenia zawodowego zwigzanych z reforma
oswiaty wprowadzanej 1 wrzesnia 2017 r. Ankieta obejmowata 21 pytan merytorycznych
i 2 metryczkowe.

Miasta todzi — zakres pytan zawartych w kwestionariuszu ankiety dla miasta pokrywa sie
z zestawem pytan kierowanych do pozostatych starostw powiatowych. Celem
opracowania odrebnego kwestionariusza ankiety byta konieczno$¢ identyfikacji bazy
szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego na obszarze rewitalizowanym todzi,
wyznaczonym w Gminnym Programie Rewitalizacji todzi 2026+. W ramach
kwestionariusza ankiety opracowano 22 pytania merytoryczne i 1 metryczkowe.

Szkot ksztatcenia zawodowego: zasadniczych szkdt zawodowych, technikéw oraz szkét
policealnych. Ankieta skierowana do szkét zawierata 24 pytania merytoryczne i 5
metryczkowych.

Placowek ksztatcenia ustawicznego i ksztatcenia praktycznego — obejmujgcych placéwki
ksztatcenia zawodowego, praktycznego oraz osrodki ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. W tresci niniejszego opracowania, ze wzgledu na dtugo$¢ zapisu,
zastosowano skrécong nazwe (CKZIU), ktéra pomimo wskazywania na jeden rodzaj tego
typu placéwek, odnosi sie do petnego, wskazanego zakresu. Celem badania
skierowanego do tego rodzaju placéwek, byto w gtéwnej mierze okreslenie poziomu
wyposazenia warsztatdw i pracowni do praktycznej nauki zawodu, identyfikacja zmian w
ofercie ksztatcenia w kontekscie zaje¢ praktycznych dla ucznidw szkét ksztatcenia
zawodowego. Kwestionariusz ankiety skierowany do placéwek ksztatcenia zawodowego
obejmowat 20 pytan merytorycznych i 4 metryczkowe.

Kwestionariusze ankiet zostaty opracowane przez Regionalne Obserwatorium Terytorialne
Wojewddztwa tddzkiego. Wersja ostateczna kwestionariuszy byta konsultowana i zaakceptowana
przez Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa



tédzkiego. Zakres tematyczny narzedzi pozyskiwania danych ilustruje Tabela 1. Wzér ankiet stanowi
zatgcznik do niniejszego opracowania.

Tabela 1 Zakres tematyczny pytan ujetych w kwestionariuszach ankiet

Respondenci
Zakres tematyczny Starostwa Sokof Placéwki ksztatcenia
powiatowe* zkoly ustawicznego
Baza szkolnictwa zawodowego + +
Dotychczasowe i planowane zmiany w bazie szkét + +
ksztatcenia zawodowego
Poziom wyposazenia placowek do prowadzenia + + +
praktycznej nauki zawodu
Dotychczasowe i planowane inwestycje w poprawe
wyposazenia placéwek (w tym finansowane ze + + +
Srodkéw RPO Wt 2014-2020)
Ocena stanu kadr ksztatcenia zawodowego + +

Dotychczasowe i planowane inwestycje w rozwdj kadr
ksztatcenia zawodowego (w tym finansowane ze + + +
srodkéw RPO Wt 2014-2020)

Oferta ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem
grup zawoddw wg profili ksztatcenia oraz
odpowiadajacych na potrzeby rozwoju specjalizacji
regionalnych

Planowane zmiany w ofercie ksztatcenia (w tym
inwestycje finansowe ze srodkéw RPO W+t 2014-2020 + + +
oraz wynikajgce z reformy systemu oswiaty)

Dziatania zwigzane z podnoszeniem kompetencji

i kwalifikacji uczniow * * *
Doradztwo zawodowe (dziatania realizowane

i planowane finansowane m.in. ze srodkéw RPO Wt + +

2014-2020)

Zakres i charakter wspétpracy z przedsiebiorcami + + +

Zrédto: opracowanie wtasne
* W badaniu skierowanym do starostw powiatowych zastosowano dwa kwestionariusze ankiet (1) skierowany do powiatéw
wojewddztwa tédzkiego poza todzig oraz (2) do miasta todzi

Oprécz wersji elektronicznych ankiety, w postaci pliku MS Word, zostaty opracowane
kwestionariusze ankietowe w oparciu o aplikacje webowa Google Forms.

1.4.2. Opis przebiegu realizacji badania

Badania zostaty przeprowadzone w oparciu o technike CAWI (ang. Computer Assisted Web
Interview). Elektroniczne kwestionariusze ankiet zostaty przestane na adresy e-mailowe
respondentéw w postaci dokumentu MS Word oraz linku do kwestionariusza internetowego.
Rozpoczecie etapu terenowego badania (rozestanie ankiet elektronicznych) zostato poprzedzone
budowg bazy adreséw mailowych dla wszystkich badanych respondentéw (na podstawie wykazu
pobranego z bazy Systemu Informacji Oswiatowej, dostepnego na stronie Centrum Informacji
Edukacyjnej*?) w oparciu o informacje dostepne na stronach poszczegdlnych placéwek lub portali
informacyjnych z zakresu oferty ksztatcenia zawodowego.

Etapy badania:

e Ankiety do starostw powiatowych zostaty wystane w dn. 6.03.2017 r., za$ 7.03.2017 r. do
szkét zawodowych oraz placdwek ksztatcenia ustawicznego i praktycznego. Termin
zwrotu ankiet okreslono na 15.03.2017 r. Przestanie ankiet stanowito jednoczesnie
weryfikacje aktualnosci i poprawnosci adreséw mailowych.

2 por. https://cie.men.gov.pl/sio-strona-glowna/podstawowe-informacje-dotyczce-wykazu-szko-i-placowek-
owiatowych/wykaz-wg-typow/ (stan na styczen 2017)




Ze wzgledu na niskg zwrotnosé ankiet w dniu 21.03.2017 r. przestano do starostw
powiatowych, szkét oraz placowek ksztatcenia ustawicznego i zawodowego,
przypomnienie z prosba o wypetnienie ankiety do 24.03.2017 r.

W dniach 27.03.2017 — 12.04.2017 r. wykonano okoto 300 rozméw telefonicznych
zrespondentami, w celu przypomnienia o wypetnieniu ankiety oraz okreslenia
mozliwosci pozyskania odpowiedzi zwrotnych, a takze wyjasniania niescistosci.
Prowadzona na biezgco rejestracja i analiza zwracanych ankiet pozwolita na weryfikacje
poprawnosci i kompletnosci odpowiedzi. Do najczestszych btedow nalezato wypetnianie
jednej ankiety dla wszystkich rodzajéw szkét funkcjonujgcych w ramach jednego zespotu
szkét oraz nierespektowanie regut przejscia pomiedzy pytaniami.

Opracowana struktura bazy danych i klucz kodowy pozwolity na przetransponowanie
kategorii odpowiedzi na liczby (czestosci odpowiedzi) oraz opracowanie zestawien
tabelarycznych oraz grafik umozliwiajgcych analize zebranych informacji. Podsumowanie
zaktadanych oraz zrealizowanych préb w podziale na typy respondentéw przedstawia

Tabela 2.

Tabela 2 Opis préby badawczej

Szkoty zawodowe Placowki ksztatcenia
Powiaty | zasadnicze szkoty Technika Szkoty ustawicznego
zawodowe policealne i praktycznego

Liczba istniejgcych placowek
(wg danych SI0) nd. 100 119 141 228
Vvlelkosc zaktadanej proby 22 100 119 64 99
(liczba wystanych ankiet)
V\_Ilelkosc zn:eallzowane! proby 2 87 107 36 25
(liczba zwrdconych ankiet)
Ud’1|a’f W|el.kosc[z_reallzowan(.ej 100% 87% 90% 56% 25%
préby w wielkosci zaktadanej

Zrédto: opracowanie wtasne

Rysunek 1. Poziom realizacji zaktadanych préb wedtug rodzajow szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari ankietowych

Nalezy zaznaczy¢, ze realizacja celéw badania byta uzalezniona od analizy danych dostepnych
w rejestrach administracyjnych oraz bazach danych statystyki publicznej, do ktérych nalezaty:

1.

Zbiory statystyki publicznej (Banku Danych Lokalnych), z ktérych pozyskano dane
dotyczace uwarunkowan demograficznych i gospodarczych systemu ksztatcenia
zawodowego oraz prognoz demograficznych liczby ludnosci w wieku 16-18 (edukacyjnej
grupy wieku ksztatcenia ponadgimnazjalnego) w powiatach wojewddztwa tédzkiego do
2023 r., wygenerowanych z zestawien tabelarycznych wynikéw Prognozy ludnosci na lata
2014-2050%;

Zestawienia danych publikowanych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng w todzi
o wynikach egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w zawodach
w wojewddztwie tédzkim, w trzech sesjach egzaminacyjnych (161, 162 i 163) w roku
szkolnym 2015/2016. Pozyskane informacje pozwolity na weryfikacje oferty ksztatcenia
szkét zawodowych;

Dane pozyskane z przeglagdu stron internetowych zasadniczych szkét zawodowych,
technikow oraz szkét policealnych, pod katem oferty ksztatcenia zawodowego;

Dane o prognozowane] sytuacji w zawodach na 2017 r. wedtug powiatéw, pozyskane
zwynikbw badania pt. Barometr zawodow. Uzyskane informacje umozliwity
przeprowadzenie analizy zréznicowania powiatow pod wzgledem popytu na 43 zawody.

B por. http://demografia.stat.gov.pl/bazademografia/Downloader.aspx?file=prognoza_2014_2050
_powiaty.zip&sys=prognozy
" por. http://www.oke.lodz.pl/info.php?i=258
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2. Uwarunkowania ksztatcenia zawodowego

2.1. Szkolnictwo zawodowe w ustawach i dokumentach strategicznych

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2017 poz. 59)

Ustawa Prawo oswiatowe obejmuje swym zakresem przedmiotowym cze$¢ materii
regulowanej dotychczas przez Ustawe o systemie oswiaty. Najwazniejszg zmiang zawartg w ustawie
sg rozwigzania dotyczgce nowego ustroju szkolnego oraz zwigzanych z tym modyfikacji w organizacji
i funkcjonowaniu szkét i placéwek oswiatowych. W systemie szkolnictwa zawodowego pojawig sie 2
nowe typy szkél: szkoty branzowe | stopnia i szkoty branzowe Il stopnia.

Jako uzasadnienie koniecznosci wprowadzenia zmian w systemie szkolnictwa zawodowego
podkreslono jego niedostosowanie do potrzeb rynku pracy oraz negatywne postrzeganie
zasadniczych szkét zawodowych. Ponadto Ministerstwo Edukacji Narodowej zwracato uwage, ze
celem zmian w systemie ksztatcenia zawodowego jest upowszechnianie dualnego systemu
ksztatcenia odpowiadajacego potrzebom gospodarki. Akcentowano takze, ze wprowadzenie do
systemu branzowych szkét | i Il stopnia zapewni drozno$¢ systemu ksztatcenia zawodowego.

Ustawodawca wylicza jeszcze inne powody koniecznosci zmian w systemie szkolnictwa
zawodowego:

e Brak mechanizmédw ograniczajagcych rozpoczecie i kontynuowanie ksztatcenia
w zawodach nadwyzkowych.

e Brak odpowiedniej oferty dalszego ksztatcenia dla absolwentéw zasadniczych szkot
zawodowych.

e Brak skutecznego doradztwa zawodowego.

e Niewydolnos$¢ systemu egzamindw zewnetrznych i niska ich jako$¢.

e Nieaktualne i niedostosowane tresci podstaw programowych do wymogu rynku pracy.

e Zbyt duza liczba kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach.

e Niedobdr kadry dydaktycznej ksztatcenia zawodowego.

Wprowadzajgc system dualny Polska wzorowata sie na doswiadczeniach niemieckich, gdzie
praktyczna nauka zawodu u pracodawcéw funkcjonuje od wielu lat i to z dobrym skutkiem. Zdaniem
organizacji polskich pracodawcéw nie da sie wprost przeniesé¢ doswiadczen niemieckich do Polski,
bowiem w Niemczech jest wielokrotnie wiecej niz w Polsce duzych i $rednich przedsiebiorstw oraz
samorzad gospodarczy organizujacy i finansujgcy w petni ksztatcenie zawodowe. W Polsce dominujg
zas$ mikro i mate przedsiebiorstwa, ktdre takich zadan nie sg w stanie spetnic.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego

Poza wprowadzeniem szkét branzowych | i Il stopnia Ustawa Prawo os$wiatowe wskazuje, ze
Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli w drodze rozporzadzenia klasyfikacje
zawododw szkolnictwa zawodowego oraz podstawe programowg ksztatcenia w zawodach. W marcu
2017 r. minister edukacji podpisata rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego. Dokument okresla 213 zawodow szkolnictwa zawodowego, w ktérych ksztatcenie
bedzie mogto by¢ prowadzone od 1 wrzesnia 2017 r. Rozporzgdzenie dotyczy nauki w pierwszych
klasach szkét branzowych | stopnia, klasach pierwszych 4-letniego technikum oraz stuchaczy
pierwszych semestrow szkoét policealnych. W dokumencie uwzgledniono zawody dotychczas
istniejgce, jak i zawody nowe.

Funkcjonowanie centrow ksztatcenia ustawicznego reguluje Rozporzadzenie Ministra
Edukacji z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie rodzajéw, organizacji oraz sposobu dziatania
publicznych placowek ksztatcenia ustawicznego i publicznych placéwek ksztatcenia praktycznego,
w tym publicznych osrodkdw doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
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Umowa Partnerstwa

Umowa Partnerstwa ktadzie bardzo silny nacisk na szkolnictwo zawodowe w ramach Celu
tematycznego 10. — Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz
zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie.

Celem szczegétowym UP jest polepszenie kompetencji kadr gospodarki. Interwencje stuzgce
osiggnieciu tego celu miaty koncentrowac sie na nastepujgcych priorytetach: zwiekszenie powigzania
systemu edukacji i umiejetnosci oséb z potrzebami rynku pracy, rozwdj wspotpracy szkét, placéwek
oswiatowych i szkét wyzszych z ich otoczeniem, zwitaszcza z pracodawcami, doskonalenie modelu
ksztatcenia zawodowego oraz promocja ksztatcenia zawodowego, wzrost uczestnictwa oséb
dorostych w ksztatceniu i szkoleniu oraz poprawa jakosci ksztatcenia oséb dorostych. Umowa
Partnerstwa podkresla, ze priorytetowymi kierunkami wsparcia obszaru edukacji w okresie
2014-2020 bedzie wsparcie szkolnictwa wyzszego i szkolnictwa zawodowego.

W zakresie doskonalenia umiejetnosci nauczycieli interwencja funduszy unijnych powinna
zapewni¢ nauczycielom (w szczegdlnosci nauczycielom zawodu) mozliwos$¢ aktualizowania swojej
wiedzy przez bezposredni kontakt z rzeczywistym srodowiskiem pracy. Powinno by¢ to osiggniete
poprzez poszerzanie oferty praktyk i stazy dla nauczycieli w przedsiebiorstwach, uruchomienie
studidw podyplomowych, szkolenia kaskadowe dla nauczycieli.

Umowa Partnerstwa podkresla, ze przewidziana na poziomie krajowym modernizacja tresci
ksztatcenia w zawodach ma jeden kluczowy cel — zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw
w systemowe uwzglednienie w ofercie szkolnictwa zawodowego, jak i w dokumentacji programowe;j,
zapotrzebowania rynku pracy na wspélnie zidentyfikowane kompetencje i kwalifikacje, a co za tym
idzie przeciwdziatanie niedopasowaniu kompetencyjnemu absolwentéw. Konieczne jest, aby wszyscy
uczniowie konczyli szkoty zawodowe z potwierdzonymi w drodze zdanych egzaminéw kwalifikacjami.
Z kolei w ramach programoéw regionalnych mozliwa powinna by¢ realizacja dziatarh obejmujgcych
wspdlny przeglad z pracodawcami oferty edukacyjnej i szkoleniowej szkét i placéwek, co pozwoli na
efektywne zarzadzanie tg ofertg poprzez uruchamianie ksztatcenia i szkolenia w zawodach, na ktére
wystepuje potwierdzone zapotrzebowanie rynku. Zachetg dla pracodawcéw do wiekszego
zaangazowania W organizacje stazy i praktyk dla ucznidw szkét zawodowych miato byc
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia z tytutu przyjecia ucznia na staz. Zaplanowano, ze dziataniami
uzupetniajgcymi bedzie przygotowanie szkét zawodowych do realizacji wysokiej jakosci ustug
poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

Podkreslono, ze zwiekszenie potencjatu szkét zawodowych poprzez inwestycje
w infrastrukture jest dziataniem niezbednym, gdyz badania funkcjonowania systemu ksztafcenia
zawodowego w Polsce wskazujg na niskg jako$¢ bazy dydaktycznej szkolnictwa zawodowego, w tym
przestarzate zaplecze i wyposazenie pracowni do praktycznej nauki zawodu. Braki w nowoczesnym
wyposazeniu przektadaja sie na oferte edukacyjng, proces dydaktyczny oraz jakos¢ ksztatcenia w tych
placowkach. Odpowiedzia na oczekiwania potencjalnych pracodawcéw jak i uczniow, ktorzy
wybierajg nauke w szkotach zawodowych, jest stworzenie warunkéw zblizonych do rzeczywistego
Srodowiska pracy zawodowej pod katem wyposazenia, doposazenia warsztatow, pracowni, itp.
Interwencja w zakresie wsparcia szkolnictwa zawodowego miata bazowac na wykorzystaniu obecnej
infrastruktury (kompleksy budynkdéw, hale warsztatowe), ktorg nalezy dostosowa¢ do warunkdéw
zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy zawodowej. Dziatania majgce na celu poprawe
infrastruktury szkét zawodowych powinny by¢ realizowane z zaangazowaniem pracodawcow.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020

Strategia informuje, ze wedtug danych Eurostat i OECD (za rok 2010) odsetek uczniéw
ponadgimnazjalnych szkoét zawodowych w Polsce jest zblizony do $redniej w UE i OECD — w Polsce
wynosi on 48,2% (w UE — 49,6%, w OECD — 44%), przy czym odsetek uczeszczajgcych do szkot
ogolnoksztatcacych wynosi 51,8% (w UE — 50,4%, w OECD — 54%).
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W strategii podkresla sie, ze niezbednym jest doskonalenie modelu ksztatcenia zawodowego
oraz promocja ksztatcenia zawodowego, tak aby w wiekszym stopniu odpowiadato na potrzeby
nowoczesnego rynku pracy oraz zapewniato nabywanie kompetencji kluczowych, ktére bedg mogty
by¢ rozwijane (uzupetniane) w czasie aktywnosci zawodowej. W tym kontekscie konieczny jest dalszy
rozwdj modelu nowej szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe zapewniajgcej zdobycie kompetencji
kluczowych oraz angazujgcej w wiekszym stopniu pracodawcéw w proces ksztatcenia praktycznego
ucznidow. Konieczny jest tez rozwdj poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i w placéwkach
systemu oswiaty.

Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju

SOR kluczowa role przypisuje m.in. umiejetnosciom zawodowym — w szczegdlnosci dla
sektoréw wymienionych w Strategii jako kluczowe, gdyz brak wykwalifikowanych pracownikéw moze
uniemozliwi¢ lub utrudnié ich rozwdj. W dokumencie zaakcentowano, ze rosnie rozdzwiek pomiedzy
stanem umiejetnosci pracownikéw a potrzebami gospodarki i rynku pracy, szkoty nie ksztatcg na
poziomie i w tresciach oczekiwanych przez pracodawcéw i nie istnieje wystarczajgco atrakcyjna
i jednoczesnie elastyczna oferta przekwalifikowania oséb dorostych dla wielu branz, ktére szybko sie
rozwijajg i majg potencjat ekonomiczny do zwiekszania zatrudnienia. Brak odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw stanowi bariere w rozwoju tych branz. Sytuacja w tym zakresie
moze sie jeszcze pogarszac ze wzgledu na zmiane struktury demograficznej i coraz mniejszy zaséb sity
roboczej na polskim rynku pracy. Z drugiej strony wazne bedzie nabywanie nowych umiejetnosci
zawodowych w sektorach, ktére wymagajg przeksztatcen strukturalnych, w szczegdlnosci w zakresie
podnoszenia wydajnosci pracy.

Dziatania do 2020 r. przewidziane w SOR:

e Zmiana struktury szkolnictwa, przyczyniajgca sie do wyrdwnania szans, podniesienia
jakosci edukacji. Docelowa struktura szkolnictwa bedzie obejmowata: 8-letnig szkote
podstawowg, 4-letnie liceum ogdlnoksztatcgce, 5-letnie technikum, 3-letnig branzowg
szkote | stopnia, 2-letnig branzowg szkote Il stopnia, szkote policealng oraz 3-letnig szkote
specjalng przysposabiajgcg do pracy.

e Dopasowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb nowoczesnej gospodarki —
wspotpraca szkét i samorzadédw lokalnych z pracodawcami, silniejszy nacisk na
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych (w tym zwiekszenie wymiaru stazu i praktyk
realizowanych u pracodawcéw oraz umozliwianie ksztatcenia w rzeczywistym srodowisku
pracy — rozwdj i upowszechnianie ksztatcenia dualnego), modernizacja oferty i tresci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, monitorowanie rynku pracy pod katem
zapotrzebowania na zawody, doradztwo i poradnictwo zawodowe, popularyzacja
szkolnictwa zawodowego ws$réd ucznidw i ich rodzicow, podnoszenie kompetencji
i kwalifikacji nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie w szkotach zawodowych, silniejsze
zaangazowanie przedsiebiorcéw/pracodawcéw w tym obszarze, poprawa jakosci
i dostepu do informacji o potrzebach kompetencyjnych dla rynku pracy i racjonalizacja
wyboru $ciezki edukacyjne;j.

e Uelastycznienie struktury szkolnictwa zawodowego i zapewnienie dostepu do dalszego
ksztatcenia — wprowadzenie dwustopniowej szkoty branzowej zwiekszajacej droznosc
ksztatcenia zawodowego i utatwiajgcej jej absolwentom podejmowanie wyboréw
edukacyjnych i zawodowych.

Projekt strategiczny: Nowoczesne kadry dla polskiego przemystu (szkolnictwo zawodowe) —
nowy model wspdtpracy szkolnictwa zawodowego z gospodarkg w tym m.in. ksztatcenie potgczone
z praktyka zawodowa u pracodawcy, aktywny udziat przemystu w przygotowaniu programéw
nauczania, rozwoj centréw ksztatcenia praktycznego, modutowej oferty edukacyjnej, kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych itp.
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Strategia Rozwoju Wojewddztwa tddzkiego 2020

W SRWL 2020 silny nacisk potozono na rozwdj technologii na rzecz inteligentnych
specjalizacji regionalnych, ktére majg by¢ podstawg rozwoju gospodarczego wojewddztwa
tédzkiego. Na te specjalizacje, stanowigce potencjat endogeniczny regionu, sktadajg sie: przemysty
kluczowe, specjalistyczne ustugi, przemysty kreatywne oraz zrownowazona gospodarka
energetyczna. W strategii wskazuje sie, Zze nowoczesne technologie (biotechnologie, nanotechnologie
i zaawansowane materiaty, mechatronika, technologie informacyjne i komunikacyjne) powinny
pobudza¢ rozwdj kluczowych przemystdw regionu (zwtaszcza przemystu widkienniczego,
energetycznego, medycznego, farmaceutycznego, kosmetycznego, rolno-spozywczego, meblowego,
materiatdw budowlanych, maszynowego i elektromaszynowego, eko-przemystéw). Obok przemystéw
kluczowych endogeniczny potencjat regionu tworzg takze specjalistyczne ustugi (m.in. ustugi ochrony
zdrowia, eko-ustugi, logistyka, BPO, IT). Rozwdj inteligentnych specjalizacji regionalnych i gospodarki
innowacyjnej nie jest mozliwy bez nowoczesnego kapitatu ludzkiego, ktéry jest budowany réwniez
przez szkolnictwo zawodowe.

W SRWt 2020 szkolnictwo zawodowe znalazto sie w 2. Celu Operacyjnym Nowoczesny
Kapitat Ludzki i Rynek Pracy w Strategicznym kierunku dziatan 2.1. Ksztaftowanie i rozwdj kadr dla
nowoczesnej gospodarki. Kierunek dziatan 2.1.2. zaktada rozwdj szkolnictwa zawodowego m.in.
poprzez: wspieranie tworzenia sieci szkét zawodowych, w tym o zasiegu ponadlokalnym, wspieranie
deficytowych kierunkow ksztatcenia zawodowego zgodnie z zapotrzebowaniem regionalnego rynku
pracy, stymulowanie wspdtpracy miedzy szkotami zawodowymi a pracodawcami, w tym wspieranie
szkolnictwa modutowego, systemu praktyk zawodowych i klas patronackich oraz indywidualizacji
ksztatcenia ucznidow szczegélnie zdolnych, wspieranie nowoczesnej bazy materialnej szkolnictwa
zawodowego zapewniajgcej zaplecze do praktycznej nauki zawodu, promowanie ksztatcenia
zawodowego. Istotng kwestie szkolnictwa zawodowego stanowi wyposazenie szkét. Podniesienie
standardu placédwek edukacyjnych na wszystkich etapach ksztatcenia stanowi kierunek dziatan
(5.1.2.) Strategicznego kierunku dziatan 5.1. Rozwdj ustug i poprawa dostepu do sektora edukacji.

Poza tym na ksztatcenie zawodowe potozny jest silny nacisk w strategicznych kierunkach
dziatan dla niektdrych obszaréw funkcjonalnych takich jak: Zagtebie Godrniczo-Energetyczne
Befchatow — Szczercow — Ztoczew, Zagtebie Ceramiczno-Budowlane Opoczno — Tomaszow
Mazowiecki, Obszar Rozwoju Intensywnego Rolnictwa.

Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewddztwa tédzkiego LORIS 2030

Ksztatcenie zawodowe w RSl LORIS 2030 zwigzane jest bezposrednio z pierwszym
priorytetem — Specjalizacja regionalna, dziatanie 1.2.3. Rozwdj ksztafcenia zawodowego
i technicznego na potrzeby specjalizacji regionu. Specjalizacje regionalne w tym dokumencie stanowig
wezszy katalog niz w SRWt 2020: branza medyczna, farmacja i kosmetyki, energetyka, nowoczesny
przemyst widkienniczy i mody, zaawansowane materialy budowlane, innowacyjne rolnictwo
i przemyst rolno-spozywczy, informatyka i telekomunikacja. W uzasadnieniu dla tego dziatania
wskazano, ze pracodawcy w regionie konkurujg o pracownikéw z wyksztatceniem zawodowym oraz
technicznym, a koszty ich pozyskania rosng. Szkolnictwo zawodowe i techniczne powinno by¢
wigczone w proces budowy gospodarki opartej na wiedzy. Celem tego dziatania jest podniesienie
znaczenia ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz technicznego, jak réwniez zwiekszenie dostepu do
kadr posiadajgcych takie wyksztatcenie na potrzeby specjalizacji regionu oraz zmiana stereotypu
szkoty zawodowej. Zadania do realizacji w ramach tego dziatania to m.in.:

e Wspieranie wspdlnych programéw i projektéw realizowanych przez przedsiebiorcéw oraz
instytucje edukacyjne, majgce na celu promocje oraz wsparcie w zakresie rozbudowy
zaplecza niezbednego do ksztalcenia zawodowego i technicznego na potrzeby
specjalizacji regionu,
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e Wspieranie programow i projektow realizowanych przez przedsiebiorcéw oraz instytucje
edukacyjne, obejmujgcych tworzenie i prowadzenie wspdlnych programoéw ksztatcenia
zawodowego i technicznego na potrzeby specjalizacji regionu.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020

W poprzedniej perspektywie finansowej UE szkolnictwo zawodowe byto finansowane
z komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Dziatanie 9.2.
Podhniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego. Projekty finansowane z POKL
koncentrowaty sie na wspotpracy szkdt i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
z pracodawcami (przede wszystkim w zakresie organizacji stazy i praktyk dla uczniéow szkot
zawodowych) oraz przygotowaniu programéw rozwojowych szkét i placowek prowadzacych szkolenie
zawodowe.

Obecnie ksztatcenie zawodowe finansowane jest w wojewddztwie tddzkim z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego na lata 2014-2020 Dziatanie XI.3 Ksztafcenie
zawodowe (Poddziatanie XI.3.1 Ksztatcenie zawodowe i Poddziatanie XI.3.2 Ksztafcenie zawodowe —
miasto £6dZ). W ramach Poddziatania XI1.3.1 wsparciem zostanie objety obszar catego wojewddztwa
tédzkiego. W ramach poddziatania X1.3.2 wsparciem objete zostang projekty zlokalizowane na
obszarze miasta todzi, wynikajgce z programu rewitalizacji. Celem dziatania XI.3 jest poprawa
zdolnosci do zatrudnienia absolwentdow ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz dostosowanie
kierunkow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do regionalnego rynku pracy we wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Typy projektéw realizowanych w ramach dziatania XI.3:

e Wsparcie szkdt lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
(w tym szkot policealnych) w zakresie realizacji ksztatcenia zawodowego w powigzaniu
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego poprzez organizacje pozaszkolnych form ksztatcenia
zawodowego (kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych),

e Tworzenie i rozwdj ukierunkowanych branzowo centréw ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego.

Projekty realizowane w ramach Dziatania XI.3 Ksztafcenie zawodowe zostang wsparte kwotg
73 757 510 euro w perspektywie do 2023 r. Dzieki interwencji w tym obszarze 10 616 ucznidéw szkot
zawodowych z wojewddztwa oraz 599 z todzi bedzie uczestniczyto w stazach i praktykach
u pracodawcy. Poza tym 314 szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego z regionu i 12 z todzi
doposazonych zostanie w sprzet i materialy dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego.

Dodatkowo dziatania wspierajgce rozwdj ksztatcenia zawodowego mogg by¢ wspierane
w ramach Osi priorytetowe] Xll Pomoc Techniczna, Dziatanie XlIl.2: System realizacji, Podprojekt:
Kompleksowa realizacja spotkari. W 2017 r. przystgpiono do realizacji projektu pt. ,Budowanie
zaufania do ksztafcenia zawodowego. Innowacyjna szkota zawodowa szyta na miare wspotczesnej
gospodarki” (01.01.2017 — 30.06.2017).

Celem podprojektu jest podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia w szkotach
zawodowych wojewddztwa tédzkiego.

W ramach projektu beda organizowane debaty i panele dyskusyjne w 4 miastach regionu:
todzi, Sieradzu, towiczu i Tomaszowie Mazowieckim dotyczagce m.in. prezentacji rozwigzan
pilotazowych, wspétpracy na rzecz budowania nowego wizerunku szkoty zawodowej, podnoszenia
jakosci praktyk, zwiekszenia innowacyjnosci nauczania oraz wypracowania nowych synergicznych
rozwigzan odpowiadajgcych na lokalne potrzeby szkét zawodowych.
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2.2. Wyniki konkursu z RPO Wt na lata 2014-2020 w obszarze szkolnictwa
zawodowego i ksztatcenia ustawicznego

Pierwszy konkurs w ramach dziatania XI.3. Ksztafcenie zawodowe odbyt sie w 2015 r.
(RPLD.11.03.00-1Z.00-10-001/15). Do konkursu zgtoszono ogdtem 126 wnioskéw, z ktorych 40 zostato
pozytywnie zaopiniowanych i zarekomendowanych do dofinansowania. Whnioski pochodzity od
samorzagdéw, gtdwnie starostw prowadzgcych szkoty ponadgimnazjalne oraz od podmiotéw
prywatnych, przede wszystkim firm szkoleniowych prowadzacych szkolenia i kursy zawodowe dla
dorostych. To firmy szkoleniowe czesto zgtaszaty takie projekty, ktére miaty dotyczy¢ catego
wojewoddztwa. Wszystkie te projekty zostaty negatywnie ocenione. Zdecydowanie najwiecej
projektéw wptyneto z todzi; byty to projekty zaréwno dotyczgce szkét zawodowych, jak i szkolen
organizowanych przez podmioty prywatne. Jeden projekt zostat zgtoszony do konkursu przez duza
firme — BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego sp. z 0. 0. Projekt ten zostat pozytywnie zaopiniowany.
Z pozostatych miast i gmin regionu pochodzito znacznie mniej projektéw. W przypadku niektorych
miast i gmin wszystkie zgtoszone projekty zostaty negatywnie ocenione (Opoczno, Rawa
Mazowiecka). tagcznie beneficjenci otrzymali dofinansowanie w kwocie 35 396 020,92 zt.

Kolejny konkurs odbyt sie w 2016 r. (RPLD.11.03.01-12.00-10-001/16). Do konkursu wptyneto
az 147 projektéw, co Swiadczy o ogromnym zainteresowaniu konkursami dotyczgcymi ksztatcenia
zawodowego. Pozytywnie zostato ocenionych 81 projektéw na taczng kwote 71 205 055,96 zi.
Pozytywnie zostaty ocenione m.in. projekty dotyczace szkét zawodowych z powiatéw opoczynskiego
i rawskiego, ktére we wczesniejszym konkursie nie dostaty dofinansowania. W konkursie startowaty
tez szkoty, ktére rok wczesniej réwniez dostaty dofinansowanie. Po raz kolejny zdecydowanie
najwiecej projektow dotyczyto todzi. Zwraca uwage fakt, ze wsrdd beneficjentow brakuje szkét
zawodowych z niektdrych wiekszych miast regionu (Piotrkdw Trybunalski, Radomsko). Konkurs
w 2016 r. cieszyt sie bardzo duzym zainteresowaniem prywatnych firm szkoleniowych, ktére swoimi
projektami chciaty objg¢ cate wojewddztwo tddzkie. Znaczna cze$¢ projektow zgtoszonych przez
podmioty prywatne zyskata uznanie i dostata dofinansowanie z RPO W+t 2014-2020.
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Rysunek 2 Projekty zgtoszone do konkursu nr RPLD.11.03.00-1Z.00-10-001/15 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego Dziatanie XI.3 Ksztatcenie zawodowe
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Rysunek 3 Projekty zgtoszone do konkursu nr RPLD.11.03.01-1Z.00-10-001/16 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego Dziatanie XI.3 Ksztatcenie zawodowe
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2.3. Uwarunkowania demograficzne oraz spoteczno-gospodarcze
2.3.1. Zmiany demogrdficzne

Analizujgc zmiany liczby ludnosci w wieku 16-18 lat nalezy wskaza¢ na pogtebiajgce sie
tendencje spadkowe charakteryzujgce wojewddztwo tddzkie. W 2015 r. liczba miodziezy w tym wieku
byta nizsza 0 42,9% (spadek o 53 722 osoby) w stosunku do poziomu z 1995 r. (w kraju ubytek ten
wyniost 39,0%).

Rysunek 4 Zmiana liczby ludnosci w wieku 16-18 lat w latach 1995-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W zadnym z powiatéw nie odnotowano w analizowanym okresie wzrostu liczby miodziezy.
Zaréwno pod wzgledem liczby jak i relatywnej wielkosci spadku, najgorszg sytuacje odnotowano
w powiatach m. £édz (spadek o 55,1% — 19 295 0sdb), tédzkim wschodnim (spadek o 52,0% — 2 228
0s6b), m. Piotrkéw Trybunalski (spadek 0 51,0% — 2 249 osdb), kutnowskim (spadek o 48,7% — 2 699
0s6b) oraz m. Skierniewice (spadek o 48,2% — 1226 oséb). Spadek liczby mtodziezy przektadat sie
rowniez na zmniejszenie udziatu tej grupy wiekowej w ogdlnej liczbie mieszkaricow. W 1995 r.
w wojewddztwie tddzkim na 100 mieszkancow przypadato 5 oséb w wieku 16-18 lat, natomiast
w 2015 liczba ta zmniejszyta sie do 3 osdb. Skala zmian demograficznych stanowita podstawowy
problem regresu szkolnictwa zawodowego.

Analize dotyczacg prognozowanej liczby mtodziezy w wieku 16-18 lat, stanowigcg edukacyjng
grupe wieku ksztatcenia ponadgimnazjalnego™ przeprowadzono w podziale na powiaty.

Wedtug stanu na 31.12.2015 r. wojewdédztwo tédzkie zamieszkiwato 71 700 osdb w wieku 16-
18 lat. Byto to mniej niz zaktadano w Prognozie demograficznej GUS do 2050 r., w ktérej
przewidywano, ze w regionie tddzkim na koniec 2015 r. bedzie mieszkato 72 266 oséb w wieku 16-18
lat. Faktyczna liczba mtodziezy w tym wieku byta zatem nizsza o 566 oséb. Zgodnie z Prognozg
demograficzng GUS liczba mtodych ludzi w wieku 16-18 lat do 2023 r. spadnie w wojewddztwie
tédzkim do 69 737 oséb, co oznacza, ze do korica 2023 r. liczba mtodziezy w wieku 16-18 lat ma sie
obnizy¢ 0 1 963 (0 2,7%) w poréwnaniu ze stanem faktycznym na 31.12.2015r.

Tabela 3 Ludnos¢ w wieku 16-18 lat wedtug stanu na 31.12.2015 r. i wedtug prognozy demograficznej GUS w 2023 r.
Liczba ludnosci w wieku 16-18 Zmiana liczby ludnosci w 2023 r.
Nazwa a .
2015r. 2023 r. w poréwnaniu do 2015 r.
+tODZKIE 71700 69 737 -2,7
betchatowski 3447 3435 -0,3
brzezinski 951 912 -4,1
kutnowski 2843 2562 -9,9
faski 1563 1471 -5,9
teczycki 1623 1486 -8,4
fowicki 2636 2 309 -12,4
tédzki wschodni 2058 2 446 18,9

B Uwagi metodyczne GUS dotyczgce stanu i struktury ludnosci faktycznie zamieszkatej (por.
http://wroclaw.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/wroc/ASSETS_uwagi_metodyczne_lud.pdf)
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m. £6dz 15715 15 835 0,8
m. Piotrkéw Trybunalski 2158 2187 1,3
m. Skierniewice 1319 1437 8,9
opoczynski 2747 2509 -8,7
pabianicki 3261 3471 6,4
pajeczanski 1689 1615 -4,4
piotrkowski 3327 3223 -3,1
poddebicki 1228 1141 7,1
radomszczanski 3704 3347 -9,6
rawski 1624 1507 -7,2
sieradzki 3959 3464 -12,5
skierniewicki 1264 1284 1,6
tomaszowski 3658 3496 -4,4
wielunski 2 667 2 305 -13,6
wieruszowski 1410 1330 -5,7
zduniskowolski 2130 2038 -4,3
zgierski 4719 4927 4,4

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Rysunek 5 Prognozowana zmiana liczby mtodziezy w wieku 16-18 lat [%]
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Liczba oséb w wieku 16-18 lat do 2023 r. ma spas¢ w wiekszosci powiatdéw regionu, a jedynie
w 7 wzrosngé. Stosunkowo najwiekszy wzrost liczby mtodziezy w wieku 16-18 lat do 2023 r. ma
nastgpi¢ w powiecie tédzkim wschodnim, o 18,9%. Poza tym liczba mtodziezy w tej grupie wiekowej
w porédwnaniu z 2015 r. wzros$nie jeszcze w miastach: Skierniewice, tddz, Piotrkdw Trybunalski oraz
powiatach pabianickim i zgierskim. W pozostatych powiatach wojewddztwa tddzkiego liczba mtodych
oséb w wieku 16-18 lat ma spas¢, najbardziej w powiecie wielunskim (o 13,6%). Prognoza
demograficzna GUS wskazuje, ze w 2023 r. liczba mtodziezy w wieku 16-18 lat wzrosnie we
wszystkich powiatach tddzkiego Obszaru Metropolitalnego, poza powiatem brzeziriskim. Relatywnie
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najwiekszego spadku liczby miodziezy w tej kategorii wiekowej doswiadczg powiaty potozone
w zachodniej i potudniowej czesci wojewddztwa.

2.3.2. Przeksztafcenia na rynku pracy

Szkolnictwa zawodowego nie sposdb ocenia¢ bez powigzania z rynkiem pracy. Wedtug
danych Eurostatu (Europejskiego Urzedu Statystycznego) w lutym 2017 r. stopa bezrobocia w Polsce
wyniosta 5,3% i byta znacznie nizsza niz srednia unijna (UE-28 — 8,0%). Poziom bezrobocia w Polsce
byt taki sam, jak w Holandii, a nizsza niz Polska stope bezrobocia miato jedynie 5 panstw unijnych.
Wedtug GUS stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec lutego 2017 r. wyniosta w Polsce 8,5%,
a w wojewoddztwie tédzkim 8,7%. GUS oblicza stope bezrobocia wedtug innej metodologii niz
Eurostat, nie uwzglednia m.in. szarej strefy. Na koniec lutego 2017 r. w Polsce byto 1383,4 tys.
bezrobotnych, a w regionie téddzkim 93,9 tys. W ciggu roku ubyto w kraju ok. 100 tys. bezrobotnych.

Rysunek 6 Poziom bezrobocia w lutym 2017 r.
Stopa bezrobocia w %

Polska = 8,5
todzkie = 8,7

I rovyze 12,00
Il 100101200
I 501401000
| ] s01do 800
|| ponizej 6,00

§6 | wartos¢ stopy bezrobcia

Bezrobotni zarejestrowani

w tys.

poebicki
943 2

skierniewicki
- Rl
rawski

() ponizej 3,00
sieradzki O 3,01-4,50
8
O 4,51-6,00
piotrkowski O powyzej 7,00
a6 93l
wieruszowski : ©
Bezrobotni Stopa
i f zarejstrowani | bezrobocia
plotoskl g i
: ot POLSKA 13834 85
pajeczanski
2.2 radomszczanski .
. 97y’ Lodzkie 93,9 87

Zrédio danych: Opracowanie wlasne
na podstawie danych GUS

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Jakkolwiek w ciggu roku liczba bezrobotnych spadfa w regionie o okofo 18 tys., to sg powiaty,
w ktdrych bezrobocie nadal jest problemem. Na koniec lutego 2017 r. stopa bezrobocia najnizsza
byta w powiatach: skierniewickim (5,2%), rawskim (5,6%) i wieruszowskim (5,8%). Na przeciwnym
biegunie znajdowaty sie powiaty z najwyzszymi w regionie stopami bezrobocia: kutnowski (12,5%),
faski (12,0%), teczycki (10,8%), brzezinski (10,6%), zgierski (10,4%). W todzi stopa bezrobocia
wyniosta 7,9%. Na uwage zastuguje stosunkowo wysoki poziom bezrobocia w podregionie t6dzkim,
czyli powiatach otaczajacych t6dz, gdzie stopa bezrobocia na koniec lutego 2017 r. wyniosta az
10,1%.

Nalezy tez podkresli¢, ze bezrobocie spada znaczaco takze w tych grupach, dla ktérych byto
szczegllnie dotkliwe, tzn. wsrdd ludzi mtodych i wsérdd osdb gorzej wyksztatconych. Obecnie rynek
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pracy staje sie rynkiem pracownika. Duza liczba ofert pracy, zardwno zgtaszanych do powiatowych
urzedéw pracy, jak i pojawiajacych sie poza nimi, w potaczeniu z malejgcym bezrobociem
i deklaracjami pracodawcow prowadzacych rekrutacje, ze coraz trudniej znalezé odpowiednich
kandydatéw, wskazuje na stopniowe wyczerpywanie sie zasoboéw pracy w Polsce. Odnotowuje sie
duzy popyt na prace w przemysle, ustugach i handlu. Jest tez duze zapotrzebowanie na pracownikéw
o niskich kwalifikacjach. Duze braki personelu wykazuje handel, a szczegdlnie sieci dyskontow.
Wedtug Work Service w | kwartale 2016 r. trudnosci rekrutacyjne zgtaszato 34,4% firm handlowych,
a obecnie juz 53,5%. Sieci dyskontéw, takich jak Biedronka czy Lidl, aby zyska¢ pracownikéw
podnoszg ptace, ale tez planujg wprowadzenie do swoich sklepéw kas samoobstugowych
zastepujacych pracownikéw™.

Wysokie technologie wkraczajg przede wszystkim do ustug biznesowych i finansowych. Mimo
deficytu pracownikow w coraz wiekszej grupie zawoddw, w 2016r. wzrosta liczba zwolnien
grupowych. Wzrost zwolnien grupowych w 2016 r. oraz planowane zwolnienia w 2017 r. (gtéwnie
w bankowosci i telekomunikacji) wskazujg, ze nowe technologie: systemy bankowosci internetowej
i obstugi online, wymuszajg zwolnienia pracownikéw zajmujacych sie obstugg klientéw. Dzieki temu
firmy mogg utrzymac konkurencyjnos¢ rynkowg. Warto tez podkresli¢, ze w przedsiebiorstwach
przemystowych réwniez dokonuje sie rewolucja technologiczna. Prace ludzi zastepuja:
zautomatyzowane linie produkcyjne, roboty i komputery przemystowe. W tej sytuacji najbardziej
pozadane sg zawody wykonywane osobiscie takie jak: opiekun medyczny, pielegniarka, opiekun
osoby starszej i niepetnosprawnej, technik weterynarz czy fryzjer.

Prognoza demograficzna GUS przewiduje na lata 2016-2050 systematyczne zmniejszanie sie
liczby ludnosci Polski, a takze postepujacy proces starzenia sie spoteczenstwa ograniczajacy liczbe
ludnosci w wieku produkcyjnym, w tym w szczegdlnosci w wieku produkcyjnym mobilnym (18-44
lata), przy jednoczesnym wzroscie oséb w wieku poprodukcyjnym. Taka sytuacja bedzie prowadzi¢ do
utrzymywania sie tzw. rynku pracownika, ze stopg bezrobocia na niskim poziomie oraz
przyspieszajgcg dynamika wynagrodzed. W kontek$cie niedoboru pracownikéw konieczne s3
dziatania tagodzace skutki zapasci demograficznej. Tutaj niezbedne sg dziatania prowadzgce do
zwiekszenia aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci osdb w wieku okotoemerytalnym oraz kobiet.
W celu zwiekszenia podazy pracy uzasadnione jest rodwniez wsparcie dla imigracji zarobkowej,
w szczegoblnosci z krajow takich jak Ukraina czy Biatorus.

W sytuacji, gdy rynek pracy jest niezrdwnowazony, a braki pracownikdow sg coraz bardziej
odczuwalne, duze znaczenie powinno odgrywac szkolnictwo zawodowe i ksztatcenie zawodowe.
Powinno by¢ ono bardziej elastyczne i szybciej dostosowywac sie do potrzeb zmieniajgcego sie rynku
pracy.

Rysunek 7 Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w wojewddztwie tédzkim (stan na 31.12.2016r.)
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Dane dotyczgce struktury bezrobotnych wedtug wyksztatcenia dostepne sg z GUS na
31.12.2016 r. W grupie ponad 90 tys. bezrobotnych w wojewddztwie tédzkim najwiecej byto
bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym (33%). Drugim najwiekszym udziatem
w strukturze bezrobotnych ogdétem cechowali sie bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (24%), a trzecim pod wzgledem udziatu bezrobotni z wyksztatceniem S$rednim
zawodowym (20%). Udziat bezrobotnych z wyksztatceniem S$rednim zawodowym w ogdle
bezrobotnych byt w tdédzkiem nizszy, anizeli analogiczny wskaznik dla catej Polski (21,7%). Réwniez
udziat oséb bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym byt w regionie nizszy od
Sredniej krajowej (tédzkie — 24%, Polska — 26,6%). Bardzo wysoki udziat bezrobotnych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w ogdlnej liczbie bezrobotnych miaty powiaty: wielunski
(34,1%), wieruszowski (33,1%), taski (31,4%), pajeczanski (30,0%). Z kolei najnizsze udziaty
bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym miaty miasta: £édz (17,6%) oraz Piotrkéw
Trybunalski (19,8%). Najwyzszy udziat bezrobotnych z wyksztatceniem s$rednim zawodowym
w bezrobotnych ogdétem majg powiaty: towicki (24,9%), tomaszowski (22,5%) i piotrkowski (22,4%).
Stosunkowo najnizszy odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem srednim zawodowym byt w powiecie
teczyckim (15,8%), pabianickim (17,8%), pajeczanskim (17,9%) i todzi (18,1%). Powyisze dane
Swiadczg o tym, ze znaczna cze$¢ oséb z wyksztatceniem zawodowym ma kwalifikacje
niedostosowane do potrzeb regionalnego i lokalnych rynkéw pracy i dlatego nie moze znalez¢ pracy.
Stosunkowo najlepiej zrownowazony rynek pracy ma todz.

Mtodzi ludzie w Polsce, ponizej 24. roku zycia, dosy¢ pdéino wchodzg na rynek pracy,
poniewaz okoto potowa z nich kontynuuje nauke na studiach wyzszych. Na rynek pracy bezposrednio
po zakonczeniu szkoty wchodzg przede wszystkim absolwenci zasadniczych szkét zawodowych, szkét
policealnych, a takze po czesci technikdéw. Cho¢ bezrobocie wsréd mtodych ludzi jest wyisze, niz
w innych grupach wiekowych, ich udziat w bezrobotnych ogdétem wynosit w wojewddztwie jedynie
11,2% (Polska 13,4%). Pomiedzy poszczegdlnymi powiatami sg znaczgce rdznice pod wzgledem
odetka oséb w wieku ponizej 24. roku zycia w bezrobotnych ogdétem. Najwyziszy udziat
w bezrobotnych ogétem ta kategoria wiekowa ma w powiatach: sieradzkim (20,3%), wieruszowskim
(18,3%), rawskim (17,1%), skierniewickim (17,1%). Najnizszy udziat bezrobotnych w wieku ponizej 24.
roku zycia wsréd bezrobotnych ogdétem jest w miescie todzi (6,3%), powiecie pabianickim (9,1%)
i miescie Skierniewice (9,6%).

Rysunek 8 Struktura bezrobotnych wedtug grup wieku w wojewddztwie tédzkim (stan na 31.12.2016r.)
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Ktopoty ze znalezieniem pracy wsrod mieszkancéw wojewddztwa tddzkiego z wyksztatceniem
Srednim zawodowym i zasadniczym wynikajg m.in. z tego, ze Polacy niechetnie zmieniajg zawdd.
W krajach wysoko rozwinietych pracownicy zmieniajg zawdd nawet kilka razy w zyciu. Polacy na ogét
niechetnie zmieniajg wyuczony zawdd i nie sg zainteresowani udziatem w kursach i szkoleniach
majgcych na celu zmiane ich kwalifikacji zawodowych w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy.
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Odsetek doksztatcajgcych sie dorostych w Polsce i regionie tddzkim jest bardzo niski. Poza tym Polacy
cechujg sie niskg mobilnoscig przestrzenng i niechetnie opuszczajg swoje miejsce zamieszkania
w celu znalezienia pracy.

2.4. Szkolnictwo zawodowe w wojewddztwie tddzkim na tle kraju

Szkolnictwo zawodowe, zwtaszcza po reformie edukacji w koncu lat dziewieédziesigtych
XX w., utracito na znaczeniu i prestizu. Popularnos¢ szkét zawodowych i technicznych wsréd uczniow
dramatycznie spadta. Zardowno uczniowie, jak i ich rodzice wybierajg przede wszystkim licea
ogoblnoksztatcgce dajgce wstep na studia wyzsze. Mimo tego, ze szkolnictwo zawodowe jest istotnym
elementem ksztatcenia kadr dla gospodarki narodowej, panstwo wycofato sie z aktywnego
wplywania na ten sektor, pozostawiajgc samorzagdom zaréwno rozwdj bazy do ksztatcenia
praktycznego, jak i wybér kierunkéw ksztatcenia.

Wprowadzane w 2012 r. zmiany w systemie szkolnictwa zawodowego miaty go lepiej
dostosowac do potrzeb rynku pracy. W szkotach zawodowych wprowadzono ksztatcenie dualne.
System dualny (inaczej podwadjny, przemienny) oparty jest na réwnolegtym ksztatceniu w szkole
zawodowej (wiedza teoretyczna) i ksztatceniu praktycznym w zaktadzie pracy (bezposredni kontakt
z przedsiebiorstwem). W tym systemie ksztatcenie zawodowe jest $cisle dostosowane do oczekiwan
i potrzeb pracodawcéw oraz pozwala uczniom na ptynne przejscie od nauki w szkole do czynnego
zycia zawodowego.

W wojewéddztwie tddzkim proces zmniejszajgcego sie zainteresowania szkolnictwem
zawodowym trwa od wielu lat, o czym $wiadczy malejgca liczba ucznidw zasadniczych szkot
zawodowych (rysunek 9) oraz w mniejszym stopniu Srednich szkét zawodowych (rysunek 10). Miedzy
2010 a 2015 r. spadta w regionie liczba zasadniczych szkét zawodowych z 85 do 77, a liczba oddziatéw
w tych szkotach zmalata z 449 do 414. Liczba nauczycieli w tego typu szkotach miedzy 2011 a 2015 r.
spadta o0 25 (z 586 do 561).

Rysunek 9 Liczba uczniéw i absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
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Liczba uczniow zasadniczych szkét zawodowych w wojewddztwie tédzkim spadta z 12 384
w 2010 r. do 9 539 w 2015 r.,, tj. 0 23%. Liczba absolwentéw tego typu szkét w analizowanym okresie
spadfa z 4 105 w 2010 r. do 3 139 w 2015 r. (o 23,4%). Warto jednak podkresli¢, ze w 2015 r. progi
zasadniczych szkét zawodowych opuscito wiecej absolwentdw, niz rok wczesniej. Oznacza to, ze coraz
wiecej uczniow zawodowek nie przerywa szkoty, ale je konczy zdobywajgc konkretny zawad.

Ponadto w 2015 r. w wojewddztwie funkcjonowato 30 szkét specjalnych przysposabiajgcych
do pracy zawodowej, do ktérych uczeszczato 661 osdb oraz 22 zasadnicze szkoty zawodowe dla
mtodziezy specjalne, do ktdrych chodzito 734 ucznidw.

Miedzy 2010 a 2015 r. w regionie ubyto duzo srednich szkét zawodowych (o 46% — z 232 do
124), a liczba oddziatéw w tych szkotach zmniejszyta sie z 1 702 do 1 379 (o 19%). Gtéwng przyczyng
takiego stanu rzeczy byto wygaszanie licedw profilowanych. Liczba uczniéw technikéw w regionie
zmalata z 35151 w 2010 r. do 31387 w 2015 r., czyli o 10,7%. Pomimo spadku liczby uczniéw
technikdw w latach 2010-2015 wzrosta liczba absolwentéw, z 6 993 w 2010 r. do 7285 w 2015 .
(wzrost o 4,2%). Spadkowi liczby uczniéw technikdw towarzyszy wzrost liczby nauczycieli. Liczba
nauczycieli w technikach dla mtodziezy wzrosta z 2 314 w 2011 r. do 2 646 w 2015 r. Badania rynku
pracy pokazujg nadwyzke pedagogdw, ale w wielu miejscach brakuje nauczycieli praktycznej nauki
zawodu. Dodatkowo wielu z tych nauczycieli wchodzi w wiek emerytalny, a brakuje nastepcéw. W
ostatnich latach daje sie zauwazy¢ niewielki wzrost zainteresowania szkolnictwem zawodowym,
szczegblnie na poziomie Srednim. Jednak niz demograficzny powoduje, ze mimo tego wzrostu
popularnosci szkolnictwa zawodowego, w szkotach zawodowych réznych typdw ksztatci sie coraz
mniej miodziezy.

O poziomie zainteresowania miodziezy danym typem szkoty s$wiadczy wspdtczynnik
skolaryzacji netto®’. W 2015 r. wspétczynnik skolaryzacji w szkotach zawodowych (bez zasadniczych)
wyniést w regionie tédzkim 32,69% dla mtodziezy w wieku 16-18 lat. Oznacza to, ze 32,69%
wszystkich mtfodych ludzi w wieku 16-18 lat uczeszczato do S$rednich szkét zawodowych.
Wspdtczynnik skolaryzacji w tego typu szkotach byt dla Polski minimalnie wyzszy i wyniost 32,84%.
Najwyzszym wspodtczynnikiem skolaryzacji w tej grupie szkdt charakteryzowato sie wojewddztwo
Swietokrzyskie (36,34%), a najnizszym wojewddztwo zachodniopomorskie (29,23%). Warto zauwazy¢
rowniez, 7ze poszczegdlne podregiony wojewddztwa tddzkiego réznity sie miedzy sobg pod wzgledem
poziomu skolaryzacji w szkotach zawodowych, bez zasadniczych (Rysunek 11). W 2015 r. najwyzszy
wskaznik skolaryzacji netto osiggnat podregion skierniewicki (37,84%), a najnizszy podregion tédzki
(21,49%), przy czym w latach 2002-2015 w obu tych podregionach wspétczynnik skolaryzacji spadat.
W podregionach piotrkowskim i sieradzkim wspétczynnik ten byt zmienny, natomiast w podregionie
miescie todzi zdecydowanie wzrdst, z 24,31% w 2002 r. do 35,09% w 2015 r.

Wspodtczynnik skolaryzacji netto w zasadniczych szkotach zawodowych jest znacznie nizszy niz
w $rednich szkotach zawodowych i w 2015 r. wyniést dla wojewddztwa tédzkiego 10,38% (Polska —
12,99%). Oznacza to, ze tylko 10,38% miodziezy w wieku 16-18 lat uczeszczato w tdédzkiem do
zasadniczych szkét zawodowych. Wyjatkowo niskie zainteresowanie ksztatceniem w zasadniczych
szkotach zawodowych jest w todzi i w podregionie tédzkim (Rysunek 12). W 2015 r. w podregionie
tédzkim wspétczynnik ten wyniést zaledwie 5,15%, a w todzi 6,41%, od roku 2002 r. spadat.
Najwyzszy wskaznik skolaryzacji w odniesieniu do zasadniczych szkét zawodowych daje sie zauwazyé
w podregionie sieradzkim, w ktérym wspodtczynnik ten w 2015 r. wynidst 16,08% i byt wyzszy, niz
w 2014 r., kiedy wynioést 14,37%. W 2015 r. wspotczynnik skolaryzacji w zasadniczych szkotach
zawodowych wynidst w podregionie piotrkowskim 12,11%, a podregionie skierniewickim — 10,66%.

v Wspotczynnik skolaryzacji netto — relacja liczby oséb (w danej grupie wieku) uczacych sie (stan na poczatku roku
szkolnego) na danym poziomie ksztatcenia do liczby ludnosci (stan w dniu 31 XIl) w grupie wieku okreslonej jako
odpowiadajaca temu poziomowi nauczania (definicja GUS)
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Rysunek 11 Wspotczynnik skolaryzacji [%] — szkoty zawodowe bez zasadniczych (wiek 16-18 lat)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Zainteresowanie zasadniczymi szkotami zawodowymi jest w regionie tédzkim nizsze, niz
przecietnie w Polsce. Najnizszy w skali kraju poziom skolaryzacji w obszarze zasadniczego szkolnictwa
zawodowego w 2015 r. odnotowano w wojewddztwie podlaskim (8,51%) oraz w wojewddztwach
lubelskim i mazowieckim. Najwyzszym wspdtczynnikiem wyrdzniato sie wojewddztwo wielkopolskie
(18,58%). Warto zauwazy¢, ze najnizszym wskaznikiem skolaryzacji w zakresie zasadniczego
szkolnictwa zawodowego charakteryzowaty sie wojewddztwa wschodniej i centralnej czesci Polski,
a stosunkowo najwyzszym: zachodniej, potudniowej i pétnocnej czesci kraju. Rynek pracy wschodniej
i centralnej czesci naszego kraju moze wiec odczuwac braki wykwalifikowanych pracownikéw na
stanowiska robotnicze.

Rysunek 12 Wspotczynnik skolaryzacji [%] — zasadnicze szkoty zawodowe (wiek 16-18 lat)
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Rysunek 13 Wspotczynnik skolaryzacji w zasadniczych szkotach zawodowych [%]

Wspéiczynnik skolaryzacji (w %)
zasadnicze szkoly zawodowe

E ponizej 10,0
ROMORSKIE E 10,0 - 12,0
WARMINSKOS
ZACHODNIO- MAZURSKIE - 12,1-14,0
POMORSKIE
- 14,1-16,0
KUJAWSKO: PODLASKIE i
POMORSKIE - ResyEY

Polska - 12,99 %

. Lodzkie - 10,38 %
LUBUSKIE WIETKOPOISKIE

DOLNOSLASKIE

OROUESKIE

PODKARPACKIE
MAEOROESKIE!

Zrodio danych: opracowanie wiasne
na podstawie danych GUS

Ksztatceniem zawodowym zajmujg sie tez szkoty policealne dla mtodziezy i dorostych. Trafiajg
do nich na ogdt absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych, ktorzy nie podjeli nauki na wyzszych
uczelniach. W 2015 r. wspétczynnik skolaryzacji w szkotach policealnych (mtodziez w wieku 19-21 lat)
wyniost w wojewddztwie tédzkim 6,85%, a przecietnie Polsce 6,22%. Najwyziszy wspdtczynnik
skolaryzacji w obszarze szkolnictwa policealnego dla mtodziezy osiggneto wojewddztwo lubelskie
(8,15%), a najnizszy wojewddztwo opolskie (4,35%). Wewnatrz wojewddztwa tddzkiego
zainteresowanie szkotami policealnymi jest zréznicowane. Wspdtczynnik skolaryzacji dla tego typu
szkét wynosi od 10,51% w todzi i 10,15% w podregionie piotrkowskim do zaledwie 2,35%
w podregionie tdédzkim. Drastyczny spadek zainteresowania szkotami policealnymi jest skutkiem
wysokiego upowszechnienia wsréd miodziezy szkolnictwa wyzszego.
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3. Szkolnictwo zawodowe w wojewodztwie todzkim — wyniki
badan ankietowych

Omawiane ponizej dane pochodzg z badan wtasnych zrealizowanych w marcu i kwietniu 2017
roku. Ankiety zostaty skierowane do wszystkich starostw powiatowych i miast na prawach powiatu
w wojewddztwie tédzkim (tgcznie do 24 jednostek), do szkét ksztatcenia zawodowego (297) oraz do
placowek ksztatcenia zawodowego, praktycznego oraz osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, umozliwiajgcych uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych (nazywanych dalej CKZiU) (99). Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze informacje podane
przez starostwa powiatowe nie bedg sie w petni pokrywac z tymi uzyskanymi od szkét ze wzgledu na
to, ze starostwo nie zawsze jest organem prowadzacym szkote i istnieje sporo szkoét niepublicznych.
Ponadto nie udato sie uzyska¢ odpowiedzi od wszystkich szkét, takze tych publicznych, przez co préba
nie byta petna.

Zebrane dane stanowig opis sytuacji szkét zawodowych w roku szkolnym 2016/2017, ich
plandw na przysztos¢, a takze historii korzystania z funduszy europejskich oraz checi dalszego
ubiegania sie o Srodki na rozwdj szkolnictwa zawodowego.

3.1. Placéwki szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie tédzkim w roku
szkolnym 2016/2017

3.1.1. Baza szkolnictwa zawodowego w 2017 r.

Wedtug danych Systemu Informacji Oswiatowej, na koniec stycznia 2017 r. na terenie
wojewddztwa tédzkiego funkcjonowato tacznie 360 szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,
w tym 100 zasadniczych szkét zawodowych, 119 technikdw oraz 141 szkét policealnych. Badania
ankietowe pozwolity na zweryfikowanie liczby faktycznie dziatajgcych placéwek. Na podstawie
rozméw telefonicznych ustalono, ze nie funkcjonujg 2 szkoty zawodowe (Zasadnicza Szkota
Zawodowa nr 2 w tasku oraz Zasadnicza Szkota Zawodowa w Wojstawicach), 2 technika (Technikum
nr 2 w tasku oraz Technikum w Meckiej Woli) oraz 12 szkét policealnych (Policealne Studium
Asystentek Stomatologicznych w todzi, Policealna Szkota Zawodowa ,Edukator” w Brzezinach oraz
w Ozorkowie, Policealna Szkota w Sulejowie, Policealna Szkota Centrum Nauki i Biznesu ,Zak”
w Zdunskiej Woli i Zgierzu, Policealna Szkota dla Dorostych w Gtownie, Spoteczne Studium Masazu dla
Dorostych STOM w todzi, Zespdt Szkét Mechanizacji Rolnictwa Szkota Policealna dla Dorostych
w Pigtku, Szkota Policealna dla Dorostych w Ogonowicach, Szkofa Policealna dla Dorostych Nr 1
w Radomsku, Policealna Szkota Zawodowa dla Dorostych w Tomaszowie Mazowieckim). Ponadto
Szkota Policealna dla Dorostych w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 Rolnicze Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego nie posiadata czynnego oddziatu w towiczu, natomiast
zostanie zamknieta Policealna Szkota Nr 1 , Alternatywa” w todzi.
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Tabela 4 Liczba szkél zawodowych w powiatach wedtug danych Systemu Informacji Oswiatowej (stan na styczen 2017) oraz
pozyskanych na podstawie ankiet do starostw powiatowych (stan na marzec 2017)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikoéw ankiet oraz Systemu Informacji Oswiatowej

Na podstawie porédwnan danych wygenerowanych z Systemu Informacji Oswiatowej oraz
pozyskanych w ramach badania ankietowego powiatéw nalezy wskaza¢ na pewne rozbieznosci.
Nizsze liczby szkét deklarowane przez powiaty wynikajg z faktu, ze na terenie powiatéw funkcjonujg
szkoty bedgce pod nadzorem innych instytucji.

Wedtug informacji zawartych w bazie Systemu Informacji Oswiatowej, jak i na stronie
internetowej Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Brzezinach, brak danych dotyczacych
funkcjonowania zasadniczej szkoty zawodowej.

W powiecie teczyckim funkcjonujg tylko 4 szkoty zawodowe: Zasadnicza Szkota
Zawodowa w Stemplewie, Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w teczycy, Zasadnicza
Szkota Zawodowa nr 1 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w teczycy oraz Zasadnicza
Szkota Zawodowa w Pigtku.

W powiecie skierniewickim nie funkcjonujg zasadnicze szkoty zawodowe.

Wedtug informacji o szkotach (SIO) w powiecie zgierskim dziata 7 szkét zawodowych:
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 w Zgierzu, Zasadnicza Szkota Zawodowa z Oddziatami
Specjalnymi w Ozorkowie, Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 2 w Aleksandrowie
tédzkim, Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Aleksandrowie tédzkim, Zasadnicza Szkota
Zawodowa Specjalna Nr 2 w Gtownie, Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 3
w Zgierzu, Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 w Zgierzu.
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Tabela 5 Liczba uczniéw w szkotach zawodowych podlegajacych starostwom powiatowym

Powiat liczba uczniow
technika zasadnicze szkoty zawodowe | szkoty policealne razem
betchatowski 1079 437 0 1516
brzezinski 247 0 0 247
kutnowski 1232 338 0 1570
faski 421 125 0 546
teczycki 826 252 15 1093
fowicki 1351 247 0 1598
tédzki wschodni 229 98 0 327
tédz 6 335 905 0 7 240
opoczynski 974 272 172 1418
pabianicki 1022 202 94 1318
pajeczanski 166 211 0 377
piotrkowski 731 51 250 1032
Piotrkow Trybunalski 2150 418 0 2568
poddebicki 320 166 0 486
radomszczanski 1740 474 24 2238
rawski 906 218 0 1124
sieradzki 1098 538 24 1660
Skierniewice 989 245 12 1246
skierniewicki 98 0 0 98
tomaszowski 1835 293 94 2222
wielunski 1731 758 0 2489
wieruszowski 531 340 24 895
zduniskowolski 1449 169 121 1739
zgierski 1188 312 16 1516
suma 28 648 7 069 846 36 563

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikow ankiet

Rysunek 14 Lokalizacja szkot ksztatcenia zawodowego (stan na marzec 2017 r.)
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Rysunek 15 Dostepnos¢ do istniejacych szkot ksztatcenia zawodowego (stan na marzec 2017 r.)
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Wedtug informacji uzyskanej od starostw powiatowych w wojewddztwie tddzkim nie
funkcjonujg obecnie zadne podlegte im szkoty zawodowe, ktdre nie sg skupione w ramach zespotu
szkét. Natomiast w zespotach dziata tacznie 231 szkét — 95 technikdow, 92 zasadnicze szkoty
zawodowe oraz 44 szkoty policealne. Najwiecej szkot zlokalizowanych jest w stolicy wojewddztwa
(43), nastepnie w powiecie zgierskim (16) i opoczynskim (14). Mozna takze zauwazy¢, ze technika
i szkoty zawodowe funkcjonujg w kazdym z powiatdw, zas szkoty policealne juz tylko w 18.

We wszystkich typach szkét zawodowych uczy sie tgcznie 36 563 uczniéw. Zdecydowana
wiekszos¢ z nich (79% — 28 648) uczeszcza do technikdéw, 7 069 do zasadniczych szkét zawodowych
(19%), za$ tylko 846 oséb (2%) do szkdt policealnych. Wynika to z faktu, ze mimo poréwnywalnej
liczby technikdw i zasadniczych szkdét zawodowych, te pierwsze cieszg sie duzo wiekszg
popularnoscia, przez co tworzonych jest wiecej klas.

Warto takze zwrdéci¢ uwage, ze w przypadku zasadniczych szkét zawodowych z powiatéw
brzezinskiego i skierniewickiego oraz szkét policealnych z poddebickiego, pajeczanskiego, towickiego,
brzezinskiego, skierniewickiego oraz todzi wykazano istnienie danych typow szkdt, nie uczeszczajg
jednak do nich uczniowie. Moze to wynikac z niktego zainteresowania nauky w tych szkotach, gdzie
w wyniku rekrutacji nie udaje sie otworzy¢ zadnej klasy, szkota ta zas nie ulegta jeszcze likwidacji.
Okazuje sie wiec, ze zasadnicze szkoty zawodowe realnie dziatajg w 22 powiatach, za$ szkoty
policealne tylko w 11.

Natomiast z ankiet przestanych do szkét zawodowych udato sie uzyskaé odpowiedzi od
tacznie 231 szkot. Zdecydowana wiekszosc z nich (198) funkcjonuje w ramach zespotu szkét, zas 33 to
samodzielne placéwki. Sposrdd typdw szkdt najwiecej jest technikdw (107), kolejno zasadniczych
szkét zawodowych (87) oraz szkdét policealnych (36). Wsrdd technikdw zdecydowana wiekszosc
placowek funkcjonuje w zespotach szkét (102 — 95%), podobnie jest w zasadniczych szkotach
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zawodowych (77 — 89%). Natomiast w przypadku szkét policealnych proporcje te uktadajg sie prawie
po réwno — szkét w zespotach jest 18 (49%). Wsrdd szkot dziatajgcych samodzielnie mozna wyrdznic
szkoty prywatne, szkoty specjalne jak tez zaktady doskonalenia zawodowego.
Rysunek 16 Funkcjonowanie szkét w zespotach wedtug typow szkot [%]
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tacznie w tych trzech typach szkét uczy sie 39 440 ucznidw, z czego zdecydowana wiekszos¢,
czyli 71,6% (28 226) uczeszcza do technikum. W zasadniczych szkotach zawodowych ksztatci sie
20,1% (7 922) ucznidw, zas w szkotach policealnych — 8,3% (3 292).

Obok szkoét zawodowych dla mtodziezy funkcjonujg takze Centra Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego, ktére ksztatcg osoby doroste oraz zapewniajg warsztaty do praktycznej nauki zawodu
dla ucznidw szkdt, w ktérych ich brakuje. Z informacji uzyskanych od starostw powiatowych wynika,
ze tylko w 5 powiatach funkcjonujg CKZiU, dla ktérych sg one organem prowadzacym. tacznie
w powiatach zdunskowolskim, kutnowskim, rawskim, todzi oraz Piotrkowie Trybunalskim ksztafci sie
2 385 ucznidw.

Ponadto zostata wystana ankieta do placowek ksztatcenia zawodowego, praktycznego oraz
osrodkédw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajgcych uzyskanie i uzupetnienie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Odpowiedz uzyskano od 25 placéwek z 13 powiatdw,
jednak tylko 22 z nich prowadzg warsztaty/ zajecia praktyczne dla ucznidw/ stuchaczy szkot
i placdwek ksztatcenia zawodowego i tylko one byty analizowane. Sposréd nich az 6 prowadzonych
jest przez Samorzad Wojewddztwa tddzkiego, 7 przez starostwa powiatowe, a pozostate m.in. przez
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, zaktady doskonalenia zawodowego, cech rzemiost czy
podmioty prywatne.

Okazuje sie wiec, ze w 13 placéwkach ksztatci sie tagcznie 3873 ucznidw, zas w 12 — 4124
stuchaczy. Zapytano réwniez, z iloma szkotami wspodtpracuje placéwka, na co odpowiedzi udzielito
tylko 12 z nich. taczna liczba szkét objetych wspdtpracg wynosi 145, przy czym wartosci te wahajg sie
od 45 w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w todzi do 1 w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Jana Pawta Il w Tomaszowie Mazowieckim.
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Rysunek 17 Lokalizacja placéwek ksztatcenia ustawicznego i zawodowego (stan na marzec 2017)
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3.1.2. Zmiany w bazie placéwek ksztatcenia zawodowego do 2017 r.
System planowania szkolnictwa zawodowego w powiatach

Istotnym dokumentem przy planowaniu rozwoju szkolnictwa zawodowego jest
opracowywana przez starostwo powiatowe strategia, plan badZ program rozwoju szkolnictwa
zawodowego. Okazuje sie jednak, ze jedynie 4 powiaty posiadajg taki dokument — tédzki wschodni
(z 2015 r.), pabianicki (2014), opoczynski (2016) oraz tddz (2012), zas Kutno jest w trakcie prac nad
nim.

Ponadto tddz oraz powiat opoczynski otrzymaty dofinansowanie ze srodkéw POKL 2007-2013
na wdrazanie programéw do efektywnego zarzgdzania placdwka, podobnie jak 3 szkoty.

Metoda oceny celowosci istnienia okreslonej szkoty, typu szkoty lub kierunku ksztatcenia

Starostwa powiatowe zostaty poproszone o odpowiedZ na pytanie, w jaki sposéb oceniajg
celowosc istnienia okreslonej szkoty, typu szkoty badz kierunku ksztatcenia. Najwiecej z nich (po 14)
dokonuje oceny na podstawie danych powiatowego urzedu pracy (np. informacji na temat zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych) oraz na podstawie badan wtasnych i oceny. Blisko potowa (11)
korzysta natomiast z konsultacji z przedsiebiorcami. Poza tym 8 starostw podato inne odpowiedzi, jak
np. dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz Wojewddzkiej i Powiatowej Rady Rynku Pracy,
wspotprace z Osrodkiem Badania Rynku Pracy dla Edukacji w tédzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, analizy wykonane przez Instytut Badan w Oswiacie, a takze
badanie losu absolwentéw, czy po prostu wyniki naboru do szkét. Warto zwrdci¢ uwage, ze wiele
powiatdw korzysta z kilku Zrédet wiedzy, a az 7 z nich zaznaczyto co najmniej 3 Zrédta wiedzy.
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Liczba i rodzaj uruchomionych oraz zamknietych szkét ksztatcenia zawodowego w powiatach

Wedtug danych starostw powiatowych w ciggu ostatnich 5 lat zostaty uruchomione 3 szkoty
ksztatcenia zawodowego — Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 2 w Aleksandrowie tddzkim
(pow. zgierski), Technikum nr 6 w Tomaszowie Mazowieckim oraz Szkota Policealna Nr 2 w towiczu.

Zadano réwniez pytanie, czy w ciggu ostatnich 5 lat zostata zamknieta szkota ksztatcenia
zawodowego, na co twierdzaco odpowiedziaty 4 starostwa. Zlikwidowane zostaty: Technikum w ZSO
w Ostrowie (powiat taski), Zaoczne Technikum dla Dorostych w ZSO w Ostrowie (powiat taski),
Technikum nr 2 w ZSP nr 2 w tasku (powiat taski), Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w ZSP nr 2
w tasku (powiat faski), Technikum Uzupetniajgce dla Dorostych w Koluszkach (powiat tédzki
wschodni), Technikum Uzupetniajace nr 4, 6, 7, 9, 15, 17, 19, 20, 21 (tddz), Technikum Uzupetniajgce
dla Dorostych w CKU (tédz), Technikum dla Dorostych w CKU (tédz), Zespdt Szkot
Ponadgimnazjalnych im. W. Puchalskiego w Meckiej Woli (powiat sieradzki).

Gtéwna przyczyng zamkniecia szkét byt brak zainteresowania ze strony ucznidw. Ponadto w 2
powiatach nastgpity zmiany z powodu likwidacji na mocy ustawy technikéw uzupetniajgcych dla
dorostych, zas zespdt szkét w Meckiej Woli ulegt likwidacji z powodu niskiego zainteresowania
ucznidow, spowodowanego m.in. utrudnionym dojazdem do placéwki.

Pozytywne i negatywne zmiany zwigzane z zainteresowaniem mfodziezy ksztatceniem
ustawicznym

Starostwa powiatowe zostaty zapytane, czy w ciggu ostatnich 5 lat zwiekszyto sie
zainteresowanie mtodziezy ksztatceniem w szkotach ksztatcenia praktycznego. Ponad potowa z nich
(14) odpowiedziata twierdzaco, za powody takiej sytuacji podajagc m.in.: uruchomienie nowych,
atrakcyjnych kierunkéw ksztatcenia; wzrost zapotrzebowania pracodawcéw, a co za tym idzie tatwosc
w zdobyciu pracy po ukonczeniu szkoty, takze dzieki wspodtpracy szkdt z pracodawcami; dobrg
promocje ksztatcenia zawodowego. Wiekszg trudno$¢ w odpowiedzi na zadane pytanie miaty
powiaty, ktore zanotowaty spadek zainteresowania naukg w szkotach zawodowych. Wskazywali oni
gtéwnie na niz demograficzny oraz na preferowanie nauki w szkotach ogdlnoksztatcgcych i pdjscie na
studia. Ponadto jeden z respondentéw zwrécit uwage, ze mtodziez w tym wieku czesto nie wie
jeszcze w jakim konkretnym kierunku chciataby sie ksztatci¢, a dodatkowo moze ich odstraszac
konieczno$¢ zdawania obok matury egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Projekty inwestycyjne w tworzenie i rozwdj ukierunkowanych branzowo centréow ksztatcenia
zawodowego

Zapytano takze, czy starostwa powiatowe skorzystaty z dofinansowania z RPO Wt 2014-2020
na tworzenie i rozwdj ukierunkowanych branzowo centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
we wspotpracy z pracodawcami, w zakresie ksztatcenia ustawicznego. Skorzystaty z niego 3 powiaty:
opoczynski, kutnowski i £todz.

3.1.3. Przewidywane zmiany w bazie dydaktycznej

Sieci szkét zawodowych w powiatach. Rozktad powiatéw pod wzgledem opracowanej sieci
szkot.

W zwigzku z wejsciem w zycie od 1 wrzesnia 2017 r. reformy oswiaty powiaty zostaty
zobligowane do opracowania nowej sieci podlegtych im szkét zawodowych. W momencie
wypetniania ankiety wszystkie starostwa miaty juz gotowy taki dokument.

Plany powiatéw w zwigzku z reformg oswiaty

W zwigzku ze zmianami w systemie oswiaty mozliwe jest zamkniecie, przeksztatcenie badz
taczenie szkdt. Starostwa zostaty zapytane o likwidacje podlegtych im placéwek i kierunkéw
ksztatcenia — okazuje sie, ze poza powiatem radomszczanskim nie sg przewidywane zadne znaczace
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zmiany. Natomiast w tym powiecie z uwagi na zbyt mate zainteresowanie planowana jest likwidacja
Technikum Ekonomicznego i Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
w Przedborzu.

Plany zwigzane z tworzeniem i rozwojem ukierunkowanych branzowo centréw ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego

tacznie 6 starostw powiatowych planuje skorzystaé z dofinansowania z RPO Wt 2014-2020
na tworzenie i rozwdj ukierunkowanych branzowo centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
we wspétpracy z pracodawcami, w zakresie ksztatcenia ustawicznego. Poza trzema powiatami, ktére
juz pozyskaty fundusze (Lédz, powiaty opoczynski i kutnowski), dodatkowo planuja to zrobié powiaty
taski, piotrkowski i Piotrkdw Trybunalski. Kazde z trzech wymienionych dziatai (przygotowanie szkot
i placdwek do petnienia funkcji CKZiU dla okreslonej branzy, wsparcie realizacji zadan dla okreslonych
branz przez CKZiU oraz rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym tworzenie Szkolnych
Punktéw Informacji i Kariery) zostato wskazane po 3 razy. Natomiast w odpowiedzi na pytanie,
dlaczego nie pozyskano funduszy na ten cel badZ takie dziatania nie sg planowane respondenci
odpowiadali, ze na terenie ich powiatéw nie funkcjonuja tego typu placéwki, badz tez placéwki nie
zgtaszaty potrzeb odnosnie rozwoju ksztatcenia zawodowego.

To samo pytanie o cheé skorzystania z funduszy unijnych na dofinansowanie CKZiU zostato
zadane szkotom. Okazuje sie, ze takie plany ma 1/3 z nich (78). Pozostate 150 szkot, ktdre nie planuja
pozyskania funduszy, jako powdd najczesciej podawato, ze nie ma takiej potrzeby, nie ma
zainteresowania takim ksztatceniem badz tez, ze taka placéwka funkcjonuje juz w okolicy. Pojawity
sie takze odpowiedzi, ze szkota nie ma warunkéw lokalowych na utworzenie CKZiU albo tez srodkéw
na wkitad witasny. Zdarza sie réwniez, ze to organ prowadzacy danej szkoty nie przejawia checi
zabiegania o s$rodki, badzZ tez wskazano na wczesniejsze nie najlepsze doswiadczenia przy realizacji
innych projektéow. W wyniku reformy oswiaty zmianom ulegnie rdéwniez sie¢ szkét
ponadgimnazjalnych. Szkoty policealne pozostang bez zmian; zasadnicze szkoty zawodowe
przeobrazg sie w szkoty branzowe | stopnia, a nauka w nich wydtuzy sie z 3 do 4 lat; za$ technika nie
zmienig nazwy, ale okres ksztatcenia wydtuzy sie w nich z 4 do 5 lat. Pokrywa sie to z informacjami
przekazanymi w ankietach od szkét. Zadna ze szkét nie zostanie zlikwidowana, natomiast 3 technika
z todzi wskazaty, ze zostang potgczone z gimnazjum, co moze oznacza¢ przejecie budynkow po tych
szkotach w ramach zespotu szkét.

3.2. Poziom wyposazenia szkot
3.2.1. Przystosowanie szkét do prowadzenia praktycznej nauki zawodu
Mozliwosci szkét w zakresie organizowania zaje¢ praktycznej nauki zawodu

Najwiecej ucznidow szkét zawodowych, i to zardwno zasadniczych, technikéw, jak
i policealnych, odbywa zajecia praktycznej nauki zawodu u pracodawcy (tgcznie w 171 szkotach).
Nieco mniej, ale réwniez w 3 analizowanych typach, uczy sie w szkolnych warsztatach i pracowniach
(161 szkét). Zdecydowanie mniej korzysta natomiast z warsztatdbw w Centrach Ksztatcenia
Praktycznego/ Zawodowego — ksztatcg sie tam uczniowie 17 zasadniczych szkét zawodowych i 15
technikéw. Z warsztatow miedzyszkolnych korzystajg jedynie uczniowie jednej szkoty zasadniczej.
Ponadto w 7 szkotach wskazano inne miejsca nauki, wsrdd ktérych pojawity sie 3 cechy rzemiost.
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Rysunek 18 Miejsca odbywania zaje¢ praktycznej nauki zawodu przez uczniéw organizowane przez szkoty
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiet
Struktura szkét wg mozliwosci zapewnienia praktycznej nauki zawodu w szkole

tacznie 186 szkot podato, ze posiada wihasng pracownie badz warsztat do praktycznej nauki
zawodu, korzysta z nich jednak tylko okoto 3/4 szkét. Co ciekawe, w 3 szkotach odbywaja sie zajecia
praktycznej nauki zawodu w szkolnych warsztatach, lecz szkofa takich pracowni nie posiada.
| podobnie w 28 przypadkach mimo dysponowania pracowniami w placdwce uczniowie z nich nie
korzystajg, mozliwe jednak, ze pracownie nalezg do zespotu szkét i wykorzystywane sg do nauki
innych zawoddw. Niewykluczone takze, ze sale te majg przestarzate wyposazenie, przez co nie sg w
petni wykorzystywane, gdyz wiekszos¢ szkdt ocenita je nie najlepiej oraz planuje pozyskac¢ srodki na
ich modernizacje.

Koniecznos¢  ksztatcenia zawodowego poza szkot3 moze wynika¢ réwniez
z wielozawodowosci szkét, ktére nie majg mozliwosci dostosowania wyposazenia w pracowniach lub
warsztatach do zakresu ksztatcenia w okreslonym zawodzie. Funkcjonowanie szkét wielozawodowych
stanowi pewne rozwigzanie problemu niskiej frekwencji w naborach do szkét zawodowych, gdyz
nauka zawodu odbywa sie u przedsiebiorcy, na mocy podpisanej ze szkotg umowy.

Stan wyposazenia pracowni zawodowych/ warsztatow

Szkoty ksztatcenia zawodowego, CKZiU i starostwa powiatowe, jako zarzadzajacy
ksztatceniem zawodowym na terenie powiatu, zostaly poproszone o ocene stanu wyposazenia
pracowni zawodowych lub warsztatow szkolnych w urzadzenia i sprzet niezbedne do realizacji
podstawy programowej ksztatcenia zawodowego.

Stan ten najgorzej zostat oceniony przez szkoty — na niewystarczajacy poziom wyposazenia
pracowni wskazato 6% szkdt. Zas ponad 70% placdwek ocenito stan wyposazenia jako wystarczajacy,
aktualnie umozliwiajgcy prowadzenie zajeé praktycznej nauki zawodu, z zastrzezeniem koniecznosci
prowadzenia modernizacji oraz uzupetnienia sprzetu i wyposazenia pracowni w celu:

e Uzupetniania i modernizacji sprzetu zuzywajgcego sie podczas zaje¢ nauki zawodu;

e Dostosowania wyposazenia pracowni do technologii wykorzystywanych na stanowiskach
pracy w przedsiebiorstwach w celu odtworzenia w pracowniach naturalnych warunkéw
miejsca pracy;

e Woyposazania pracowni dla nowych kierunkéw ksztatcenia tworzonych przez szkoty,
odpowiadajgcych na wysoki popyt zgtaszany na rynku pracy przez podmioty gospodarcze;

e Dostosowania pracowni pod katem nowych wymogéw dotyczacych podstawy
programowe] i egzaminowania w zakresie kwalifikacji zawodowych;

Nalezy zauwazy¢, ze placéwki, ktére w ostatnich latach skorzystaty ze srodkéw POKL 2007-
2013 (finansowanie wyposazenia szkét w ramach cross-financingu) bgdz RPO Wt 2014-2020 oceniaty
stan wyposazenia pracowni lepiej, niz szkoty, ktére nie korzystaty z dofinansowania. Wobec tego
mozna wnioskowa¢, ze projekty pomocowe przyczynity sie do poprawy wyposazenia szkot, jednak nie
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rozwigzaty wiekszosci ich probleméw. W szczegdlnosci sytuacja ta dotyczy szkét ksztatcgeych w kilku
zawodach, w ktérych modernizacja lub zakup nowego sprzetu obejmowata pracownie przystosowane
do zaje¢ praktycznych w ramach jednego zawodu. Pracownie praktycznej nauki zawodoéw dla innych
kierunkow nadal wymagajg dziatan inwestycyjnych.

Lepiej od szkét ocenity swoje wyposazenie CKZiU — 62% uznaje je za wystarczajgce, ale mato
nowoczesne, za$ 5% za niewystarczajace. Podobnie jak w przypadku szkét, obecnie dobre
wyposazenie centrow ksztatcenia zawodowego wymaga dalszych modernizacji i inwestycji, ktére nie
tylko zapewnig wyzszg jakos¢ i atrakcyjnosc ksztatcenia odpowiadajgcego na potrzeby rynku pracy,
ale réwniez dadza mozliwo$é organizacji dodatkowych zajec¢ i kursow podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe uczniow i stuchaczy CKZiU.

Oceny wyposazenia szkét zawodowych okreslane przez starostwa powiatowe byly relatywnie
wyzsze od tych wydawanych przez szkoty, lecz takze niezbyt dobre. W tym przypadku jedynie 29%
respondentdw ocenito je dobrze, 50% uznato za wystarczajace, zas 21% za niewystarczajgce. Rdznice
te moga wynikac¢ m.in. z faktu, ze starostwa oceniaty jedynie placéwki im podlegajace.

Modernizacja warsztatéw i sal praktycznej nauki zawodu

Sposrédd 186 szkdt, ktére posiadajg warsztaty badz sale do praktycznej nauki zawodu
zdecydowana wiekszo$¢é byta modernizowana w ostatnich latach, przy czym az 40% z nich w 2016 r.
Oczywistym jest wiec to, ze im $wiezsza byta modernizacja, tym lepiej jest oceniany obecny stan
wyposazenia tych pracowni. Tak znaczacy udziat modernizacji w ostatnim roku przektada sie na
lepszg ocene stanu wyposazenia pracowni. Jednoczesnie 12 respondentéw pomimo deklaracji, ze
przeprowadzona zostata modernizacja, nie wskazato daty jej realizacji.

Rysunek 19 Liczba szkét, ktore przeprowadzity modernizacje warsztatow/ sal do praktycznej nauki zawodu
w poszczegdlnych latach
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Zapytano rowniez, jakie byto zrédto finansowania tych dziatan, przy czym respondenci czesto
wskazywali kilka odpowiedzi. Najczestszg odpowiedzig byly s$rodki wiasne szkoty badZ organu
prowadzacego (75%), wielu wskazato takze na fundusze unijne (26%). Poza tym pojawity sie takze
stwierdzenia, ze pracownie wyposazali sponsorzy badz pracodawcy (w tym takze absolwent tej
szkoty). Technikum w Kamiensku otrzymato dofinansowanie od Kopalni Wegla Brunatnego
Betchatow, zas Zespdt Szkoét Rolniczych w Sedziejowicach z Ministerstwa Rolnictwa. Kilkukrotnie
pojawity sie takie $rodki Powiatowych badz Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodne;j.

Réwnie dobrze oceniono stan modernizacji warsztatow w CKZiU, ktérych wiekszos¢ byta
remontowana ostatnio w 2016 r. Podobnie jak w przypadku szkét srodki na ten cel pochodzity
gtéwnie z budzetu organu prowadzacego. W 3 przypadkach skorzystano z dofinansowania unijnego,
za$ jednej szkole pomocy udzielili pracodawcy.
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Rysunek 20 Rok ostatniej modernizacji warsztatéow/ sal do praktycznej nauki zawodu w CKZiU

12

10 -

:
:

:

: -

2016 2015 2014 2013 2010-2012

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiet

3.2.2. Inwestycje w poprawe przystosowania/ wyposazenia szkét pod wzgledem
prowadzenia zajec praktycznej nauki zawodu

Fundusze na wyposazenie szkdt mogty pochodzi¢ z POKL 2007-2013 lub z RPO Wt 2014-2020.
Z poprzedniej perspektywy 2007-2013 71% starostw oraz 33% szkdt pozyskato srodki unijne na
wyposazenie szkoét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne materiaty
dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysokga jakos¢ ksztatcenia. Dofinansowanie
objeto takze doposazenie pracowni bgdz warsztatéw, z czego skorzystato 42% szkdt oraz 27% CKZiU.

Natomiast z nowej perspektywy finansowej $rodki z RPO Wt 2014-2020 na wyposazenie/
doposazenie pracowni i warsztatdw szkolnych w nowy sprzet czy materiaty dydaktyczne do
praktycznej nauki zawodu pozyskato 79% starostw oraz 34% szkét. Natomiast z dofinansowania na
doposazenie pracowni/ warsztatéw skorzystato tylko 13% CKZiU.

Wsrdd powoddw, dla ktérych nie skorzystano z tych srodkéw pojawiaty sie stwierdzenia, ze
whioski zostaty odrzucone z powoddw formalnych, procedury sg zbyt skomplikowane, a w placéwce
brakuje kadry do zarzadzania projektem, ze nie wiedziano o mozliwosci pozyskania srodkéw, badz tez
placowka nie kwalifikuje sie do danego konkursu. Kilka placéwek odpowiedziato, ze jest w trakcie
realizacji projektu, takze z innych programoéw (np. POWER, Erasmus+) badZ tez planuje ztozy¢
whiosek.

3.2.3. Plany zwigzane z rozwojem wyposazenia placowek w zakresie prowadzenia zaje¢
dydaktycznych praktycznej nauki zawodu

Zadano réwniez pytanie, czy starostwa planujg pozyska¢ srodki z RPO Wt 2014-2020 na
wyposazenie/ doposazenie pracowni i warsztatow szkolnych w nowy sprzet czy materiaty
dydaktyczne. Plany takie majg az 23 powiaty, wyjgtkiem jest tu powiat wielunski, ktory obecnie
realizuje duzy program do 2018 r. i nie ma mozliwosci organizacyjnych do prowadzenia kolejnego
projektu. Dodatkowo tddz wskazata, ze doposazenie obejmie 18 placéwek, z czego 5 znajduje sie
w obszarze rewitalizacji.

Zdecydowana wiekszos$¢ szkét (204 — 88%) planuje pozyskanie srodkdw na wyposazenie/
doposazenie pracowni/ warsztatow (takze ksztatcenia ogdlnego). Beda to gtéwnie Srodki unijne oraz
wiasne, chociaz czes$¢ szkoét otrzyma je takze od wspdtpracujgcych pracodawcdédw i sponsorow.

Podobnie wygladajg odpowiedzi szkét jesli chodzi o poprawe wyposazenia pracowni
ksztatcenia zawodowego. Sposrod 204 (88%) szkodt planujgcych modernizacje 180 chce skorzystac ze
Srodkéw unijnych, 128 ze s$rodkéw wtasnych, zas 24 z innych Z7rédet (gtdwnie od sponsoréw
i pracodawcow). Natomiast w przypadku CKZiU plany doposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego
ma 68% placowek (15). Prawie wszystkie (14) chcg skorzysta¢ ze srodkdéw unijnych, 5 ze Srodkéw
wiasnych, zas 2 ze wsparcia pracodawcéw. Na ten cel przeznczone sg fundusze z RPO W+t 2014-2020,
a planuje je pozyskaé 74% szkot i 64% CKZiU.
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3.3. Kadry ksztatcenia zawodowego
3.3.1. Ocena stanu kadry ksztatcenia zawodowego

Starostwa powiatowe dos¢ dobrze oceniajg stan kadry ksztatcenia zawodowego w podlegtych
im szkotach. W 14 powiatach wskazano, ze kadra jest dobrze przygotowana, za$ w 11, ze kadra sie
starzeje, przez co zaczyna brakowac nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu. Jedynie w powiecie opoczynskim uznano, ze kadra jest niedostatecznie przygotowana
i wymaga doksztatcenia. Warto rdwniez zauwazyé, ze w powiatach tédzkim wschodnim oraz
wielunskim uznano kadre jednoczesnie za dobrze przygotowang oraz starzejacag sie.

Szkoty zostaty natomiast zapytane, na jakie kwalifikacje i kompetencje wystepuje najwieksze
zapotrzebowanie w zakresie doskonalenia nauczycieli w ich placdwce. Najwiecej, bo az 64% z nich
wskazato na potrzebe szkolen branzowych podnoszgcych kwalifikacje, wiele szkét wskazato takze na
doksztatcanie w zakresie stosowania nowoczesnych technologii informatycznych w nauczaniu
zawodu (56%) oraz szkolenia w zakresie innowacyjnych metod nauczania zawodowego (50%).
Najmniejsze potrzeby sg zas w przypadku doskonalenia w zakresie stosowania nowoczesnych
technologii w przemysle (23%), kurséw jezykowych oraz w zakresie TIK (26%).

Rysunek 21 Kwalifikacje i kompetencje, na ktdére wystepuje najwieksze zapotrzebowanie w zakresie doskonalenia
nauczycieli w szkotach [liczba szkét]
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiet
3.3.2. Inwestycje w rozwdj kadr ksztatcenia zawodowego
Dotychczasowe inwestycje

W RPO Wt 2014-2020 istnieje mozliwos¢ pozyskania srodkéw na wsparcie dotyczace
doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego
i instruktoréw (staze, praktyki). Do tej pory skorzystato z nich 58% starostw powiatowych, 23% szkot
zawodowych oraz 22% CKZiU. Ponadto CKZiU mogty rowniez skorzystaé¢ z funduszy z poprzedniej
perspektywy (POKL 2007-2013) na podniesienie kwalifikacji kadry ksztatcenia zawodowego, na co
zdecydowato sie 36%.

Do tej pory z tych sSrodkéw skorzystato 14 starostw powiatowych. Powiaty taski
i radomszczanski dodaty, ze wnioski ztozone na ten cel zostaty odrzucone w postepowaniu
konkursowym, a powiat wieluniski prowadzi obecnie inny projekt i nie ma mozliwosci organizacyjnych
na kolejny. Dodatkowo t6dz wskazata, ze podnoszenie kwalifikacji obejmie nauczycieli z 18 placéwek,
z czego 5 znajduje sie w obszarze rewitalizacji.
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Plany inwestycyjne

Szkoty zostaty spytane, czy planujg pozyskanie srodkdw na doskonalenie umiejetnosci
zawodowych i podniesienie kwalifikacji nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodow, a jesli
tak, to z jakiego zrédta. Plany takie ma 196 szkdt (85%), z czego 148 chce skorzysta¢ z funduszy
unijnych, 98 ze Srodkoéw wtasnych, zas 7 z innych Zzrédet (m.in. Krajowego Funduszu Pracy badz
Srodkéow pozyskanych od pracodawcow). Wsrdd przyczyn braku zainteresowania szkoleniami
podano, ze szkota prowadzi juz tego typu szkolenia, nie zatrudnia nauczycieli praktycznej nauki
zawodu badz? tez nie ma takiej potrzeby.

Plany inwestycyjne zwigzane z podnoszeniem kompetencji kadry ksztatcenia zawodowego
z funduszy RPO Wt 2014-2020 deklaruje 67% starostw powiatowych, 55% szkét zawodowych oraz
68% CKZiU. Jako powdd braku takiej checi podawano najczesciej prowadzenie aktualnie innych
projektéw badz? tez brak takich potrzeb, m.in. ze wzgledu na matg liczbe uczniow badz ksztatcenie
w klasach wielozawodowych (gdzie ksztatcenie zawodowe odbywa sie u pracodawcow).

3.4. Oferta ksztatcenia
3.4.1. Oferta edukacyjna szkét zawodowych w roku szkolnym 2016/2017 r.
Profile ksztatcenia

Wedtug danych uzyskanych ze szkét tgcznie w 3 ich typach (zasadniczych szkotfach
zawodowych, technikach i szkotach policealnych) w 231 placéwkach uczy sie 38 913 ucznidw, z czego
72,4% w technikach, 19,0% w zasadniczych szkotach zawodowych, zas 8,6% w szkotach policealnych.
Najwiecej osdéb wybrato administracyjno-ustugowy kierunek ksztatcenia (29%), elektryczno-
elektroniczny (18%) oraz turystyczno-gastronomiczny (16%). Najmniejszym zainteresowaniem ciesza
sie za$ kierunki medyczno-spoteczne (4%) oraz rolniczo-lesne z ochrong $srodowiska (5%).

Rysunek 22 Liczba uczniéw w podziale na rodzaj szkoty oraz profil ksztatcenia
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiet

Mozna rowniez poréwnac zainteresowanie ucznidw poszczegdlnymi typami kierunkéw
ksztatcenia w zaleznosci od typu szkoty. W zasadniczych szkotach zawodowych najwiecej ucznidéw
wybiera kierunki mechaniczne i gérniczo-hutnicze (28,2%) oraz turystyczno-gastronomiczne (21,2%).
W technikach byty to kierunki administracyjno-ustugowe (29,8%) oraz elektryczno-elektroniczne
(22,1%), w przypadku szkot policealnych przewazajg natomiast profil administracyjno-ustugowy
(42,5%) oraz medyczno-spoteczny (39,7%).
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Tabela 6 Struktura kierunkéw ksztatcenia w poszczegdlnych typach szkot [%]

profil ksztatcenia zas::‘r'\vi:zao:::oia technikum szkota policealna
administracyjno-ustugowy 20,0 29,8 42,5
budowlany 10,4 6,2 0,5
elektryczno-elektroniczny 8,0 22,1 3,2
mechaniczny i gérniczo-hutniczy 28,2 9,9 1,2
rolniczo-lesny z ochrong srodowiska 3,5 5,7 5,7
turystyczno-gastronomiczny 21,2 15,7 2,7
medyczno-spoteczny 0,0 0,5 39,7
inny 8,5 10,2 4,5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiet

Rowniez CKZiU zostaty poproszone o podanie, w jakich profilach ksztatcg sie ich uczniowie
i stuchacze. Najwiecej z nich uczeszcza na zajecia elektryczno-elektroniczne (1 565) oraz mechaniczne
i gorniczo-hutnicze (1 193) — s3 to prawdopodobnie placdwki, w ktorych gtéwnie uczg sie zawodu
uczniowie ze szkdt, ktore nie posiadajg wtasnych warsztatéw. Natomiast w zawodach medyczno-
spotecznych (694) i administracyjno-ustugowych (1 003) najpewniej ksztatcg sie w wiekszosci osoby
doroste, czyli stuchacze.

Rysunek 23 Liczba uczniéw i stuchaczy w CKZiU wg profili ksztatcenia
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiet

Szkoty i CKZiU zostaty zapytane, w ramach ktdrych specjalizacji regionalnych (wskazanych
w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa tddzkiego LORIS 2030) ksztatcg sie ich uczniowie.
Najwiecej placdwek oferuje profile ksztatcenia zwigzane z informatyka i telekomunikacjg (48) oraz
innowacyjnym rolnictwem i przetwdrstwem rolno-spozywczym (32), najmniej za$ z nowoczesnym
przemystem widkienniczym i mody (8). W zasadniczych szkotach zawodowych najwiecej szkét ksztatci
w profilach dotyczgcych innowacyjnego rolnictwa i przetwdrstwa rolno-spozywczego, w technikach —
w informatyce i telekomunikacji, zas w szkotach policealnych i CKZiU najwiecej jest kierunkéw
zwigzanych z medycyng, farmacjg i kosmetykami.

42



Tabela 7 Liczba placéwek ksztatcgcych w inteligentnych specjalizacjach regionalnych w podziale na typy placowek

mtellgentn.e specjalizacje zasadnicza szkota technikum s?kota CcKziu suma
regionalne zawodowa policealna

nowoczesny przemyst

witdkienniczy i mody (w tym 2 5 0 1 8

wzornictwo)

zaawansowane materiaty 3 6 0 4 18

budowlane

medycyna_, farmacja, 1 5 16 7 29

kosmetyki

energetyka (wtym 5 15 0 3 23

odnawialne Zrédta energii)

innowacyjne rolnictwo

i przetworstwo rolno- 11 15 3 3 32

spozywcze

informatyka i telekomunikacja 4 40 4 0 48

suma 31 86 23 18 158

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiet

Istotnym Zrédtem informacji o popularnosci kierunkdéw ksztatcenia, stanowigcym
uszczegdtowienie wynikéw ankiet, s3 dane wygenerowanie z zestawien Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w todzi o wynikach egzaminéw kwalifikacyjnych.

Rysunek 24 Dostepnos¢ do ksztatcenia zawodowego pod wzgledem liczby zawodoéw dla ktérych sg organizowane egzaminy
kwalifikacyjne
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Rysunek 25 Zawody o najwiekszej popularnosci pod wzgledem zdawanych egzaminéw kwalifikacyjnych w roku szkolnym
2015/2016
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OKE w todzi
Poziom wiedzy szkdt o potrzebach rynku pracy

Bardzo wazine przy planowaniu kierunkow, w jakich ksztatci szkota, jest badanie losow
absolwentéw. Monitoring ich loséw, czyli przede wszystkim informacja o podjeciu pracy w zawodzie,
pozwala wywnioskowaé, czy konieczne s3 zmiany w przygotowaniu zawodowym mtodziezy.
Zdecydowana wiekszo$¢ (85%) ankietowanych szkét prowadzi takie badania, najczesciej
systematyczne, kazdego rocznika opuszczajgcego szkote badz tez dorazne pozyskiwanie informacji od
absolwentéw. Poza tym cze$¢ szkdt wskazata kilka odpowiedzi, czyli pozyskujg informacje
w zaleznosci od potrzeb. Ponadto 14 szkét zamierza rozpoczgé prowadzenie takich badan, zas jedynie
18 szkot nie byto zainteresowanych monitorowaniem loséw absolwentow.

Rysunek 26 Prowadzenie przez szkoty monitoringu loséw absolwentow [liczba szkét]
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiet
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Ocena dopasowania oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy

Na podstawie zbieranych danych wiekszos¢ szkét (57%) uwaza, ze prowadzone przez nich
ksztatcenie odpowiada na potrzeby rynku pracy, a na absolwentéw jest duzy popyt. Nieco mniej, bo
40% ocenia oferte ksztatcenia na poziomie Srednim, gdyz cze$s¢ absolwentéw nie znajduje
zatrudnienia, za$ tylko 3% twierdzi, ze oferta ksztatcenia jest niedostateczna i absolwenci maja
problem ze znalezieniem pracy. Na ponizszym wykresie widaé, ze najlepiej oceniajg swojg oferte
technika, najgorzej zas zasadnicze szkoty zawodowe.

Rysunek 27 Ocena oferty ksztatcenia przez szkoty na podstawie loséw absolwentow [%]
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiet

Podobne pytanie zostato zadane starostwom powiatowym, ktdre miaty ocenic¢, czy w oparciu
o ocene potrzeb lokalnego rynku pracy uwazajg, ze szkoty ksztatcenia zawodowego w powiecie
ksztatcg absolwentdw, na ktoérych jest zapotrzebowanie. Twierdzaco na to pytanie odpowiedziato az
17 z 24 ankietowanych powiatéw. Jedynie powiat pajeczanski stwierdzit, ze ksztatcenie zawodowe
w niewielkim stopniu odpowiada na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy, za$ pozostatych 7
starostw odpowiedziato, ze trudno powiedzie¢.

3.4.3. Zmiany w ofercie ksztatcenia do 2017 r.
Liczba i rodzaj uruchomionych oraz zamknietych kierunkéw ksztatcenia

Starostwa powiatowe podaty, ze w ciggu ostatnich 5 lat w prawie wszystkich powiatach (poza
skierniewickim) zostaty uruchomione nowe kierunki ksztatcenia, facznie az 189. Najwiecej z nich
uruchomiono w powiecie opoczyniskim (45), wiele takze w todzi (24) oraz w powiatach towickim
i pabianickim (po 19). Wsrdd najczesciej pojawiajacych sie zawoddw znalezli sie technik organizacji
reklamy (11), technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej (7), kierowca mechanik (7),
technik przemystu mody (5) oraz technik analityk (5). Ponadto mozna wyrdzni¢ kilka nowych,
ciekawych zawoddw, takich jak np. technik transportu kolejowego, mechanik motocyklowy, technik
eksploatacji portow i terminali czy technik automatyk sterowania ruchem kolejowym.

Poza tym zamkniete zostaty 24 kierunki ksztatcenia zawodowego (w tym 11 z liceum
profilowanego) z 7 powiatdw: taskiego, pabianickiego, wielunskiego, poddebickiego, sieradzkiego,
kutnowskiego i betchatowskiego. Byly to takie zawody jak: kucharz matej gastronomii, technik
mechanik lotniczy czy technik ogrodnik.

Gtéwng przyczyng zamkniecia kierunkow byt brak zainteresowania ze strony uczniéw (6
odpowiedzi), na zmiany na rynku pracy wskazat takze powiat taski. W powiecie wieluriskim
zrezygnowano z zawodu monter sieci i instalacji sanitarnych z powodu zbyt wysokich kosztéw nauki.
Ponadto zespot szkdt w Meckiej Woli z zawodem technik lesnik ulegt likwidacji z powodu niskiego
zainteresowania ucznidow, spowodowanego m.in. utrudnionym dojazdem do placéwki.

Inwestycje w oferte ksztatcenia do 2017 r.

Jedynie 9 starostw powiatowych skorzystato ze Srodkéw RPO Wt 2014-2020 na wsparcie
szkot/ placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zakresie modernizacji oferty ksztatcenia
i dostosowanie jej do potrzeb regionalnego rynku pracy, w tym poprzez wspdtprace
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z przedsiebiorcami. Powiaty faski i radomszczanski dodaty, ze wnioski ztozone na ten cel zostaty
odrzucone w postepowaniu konkursowym, a powiat wielunski prowadzi obecnie inny projekt i nie ma
mozliwosci organizacyjnych na realizacje kolejnego.

Ze srodkéw RPO Wt 2014-2020 mogty skorzystaé¢ réwniez szkoty — na modernizacje oferty
ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb regionalnego rynku pracy, w tym poprzez
wspotprace z przedsiebiorcami. Jednak zdecydowato sie na to jedynie 14% z nich. Niewielu chetnych
na ten cel byto rowniez w poprzedniej perspektywie finansowej. Z dofinansowania POKL 2007-2013
na modernizacje ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb rynku pracy (nowe kierunki
ksztatcenia, modyfikacja istniejacych kierunkéw) skorzystato 13% szkét.

Inwestycje w innowacyjne formy ksztatcenia

Niewielkie jest zainteresowanie inwestycjami w innowacyjne formy ksztatcenia — ze srodkdéw
RPO Wt 2014-2020 na ich wprowadzenie skorzystato tylko 5 powiatéw (wielunski, tomaszowski,
brzezinski, opoczynski i todz).

Podobnie wyglada sytuacja w przypadku finansowania z RPO Wt 2014-2020 wsparcia
ksztatcenia ustawicznego w placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia
praktycznego oraz osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego — umozliwiajgcych uzyskanie
i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Do tej pory ze srodkéw na organizacje
pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego, w tym kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw
umiejetnosci zawodowych skorzystato 5 powiatow (sieradzki, kutnowski, rawski, £t6dz oraz Piotrkéw
Trybunalski). Dodatkowo Piotrkow Trybunalski planuje doposazy¢ pracownie w placéwkach.

Natomiast szkoty mogty pozyskaé srodki na ten cel z POKL 2007-2013 (wprowadzenie nowych
innowacyjnych form nauczania), jednak zdecydowato sie na to jedynie 8% z nich.

3.4.3. Planowane zmiany oferty ksztatcenia

Plany szkdt i CKZIU w odniesieniu do potrzeb rynku pracy — rozktady liczby szkét i CKZIU wg
rodzaju planow

W ciggu najblizszych 3 lat ponad potowa szkét zawodowych planuje otworzy¢ nowe kierunki
ksztatcenia zawodowego. Wygaszenie zawoddw przewidywane jest tylko w 10 szkofach, za$
w pozostatych nie zajdg zadne zmiany. Ponadto w 5 szkoftach zostang zaréwno wygaszone, jak
i uruchomione nowe kierunki ksztatcenia. Rozpatrujgc planowane zmiany oferty ksztatcenia
w podziale na poszczegdlne typy placéwek nalezy odnotowaé, ze najwieksze zmiany zajdg w szkotfach
policealnych, gdyz tam zostanie uruchomionych i zamknietych najwiecej zawoddéw. Natomiast
najmniej nowych kierunkéw powstanie w zasadniczych szkotach zawodowych.

Rysunek 28 Plany tworzenia badz likwidowania kierunkéw ksztatcenia w poszczegdlnych typach szkét oraz CKZiU [%]
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiet

tacznie szkoty wymienity 133 nowe kierunki ksztatcenia, chociaz wiele szkét podato, ze
planuje otworzy¢ nowe kierunki ksztatcenia, nie precyzowano jednak jakie, czesto uzalezniajgc to od
wynikéw przeprowadzanej reformy edukacji. Sposréd nich, najwiecej pojawito sie kierunkdéw
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ksztatcenia w zawodach elektrycznych i mechanicznych, takze samochodowych. Az 10 szkét planuje
ksztatcic w zakresie logistyki, zas 5 szkét w zakresie technikdw urzadzen i systemdéw energetyki
odnawialnej. Wielokrotnie pojawiaty sie takze kierunki ksztatcenia na potrzeby tradycyjnych
zawododw, takie jak fryzjer, krawiec, cukiernik, stolarz czy $lusarz. W technikach coraz czesciej
oferowane sg kierunki wymagajgce dobrego postugiwania sie nowymi technologiami — takie jak
grafik, programista czy informatyk. Nowoscig jest rdwniez technik przemystu mody, a takze technik
tekstronik, czyli zawdd taczacy w sobie wiedze z zakresu witdkiennictwa, elektroniki i mechaniki,
dzieki czemu m.in. powstajg inteligentne materialy. W szkofach policealnych natomiast bedg
tworzone zawody medyczne, takie jak: masazysta, ortopeda, optyk czy opiekun medyczny.

Co ciekawe, podobne zawody pojawiajg sie na liscie kierunkow ksztatcenia na kwalifikacje
zawodowe do wygaszenia, tj. technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej, technik
przemystu mody czy opiekun medyczny. Z innych natomiast wymieniono szkutnika, technika aranzacji
wnetrz czy ogrodnika.

Podobna sytuacja w przypadku zmian w ofercie ksztatcenia zawodowego przedstawia sie
w CKZiU. Nowe kierunki powstang w 15 placéwkach, m.in. z obszaru medyczno-spotecznego (np.
technik elektroradiolog, technik masazysta) czy nowoczesnych technologii (tekstronik, autotronik,
hydrotronik, z zakresu fotowoltaiki). Natomiast w 2 CKZiU zostanie zamkniety kierunek ksztatcenia
technik farmaceutyczny, ktéry bedzie wygaszany zgodnie z decyzjg MEN®.

Planowane kierunki ksztatcenia przez organ prowadzacy — powiaty — liczba nowych
kierunkdw wg specjalizacji regionalnych w powiatach

Rowniez starostwa powiatowe zostaty zapytane, czy w zwigzku ze zmianami na rynku pracy
przewidujg w ciggu najblizszych 3 lat uruchomienie nowych kierunkow ksztatcenia, w tym
wynikajgcych ze specjalizacji regionalnych. Kierunki specjalizacji regionalnych zostang uruchomione
az w 15 powiatach, przy czym w kilku z nich nawet po 3 czy 4. Najczesciej wskazywanymi
odpowiedziami byty informatyka i telekomunikacja (6), energetyka (w tym odnawialne Zrédta energii)
(6) oraz innowacyjne rolnictwo i przetworstwo rolno-spozywcze (5). Mniejszym zainteresowaniem
cieszg sie natomiast zaawansowane materiaty budowlane (3), nowoczesny przemyst wtdkienniczy
i mody (w tym wzornictwo) (3) oraz medycyna, farmacja, kosmetyki (2). Ponadto w 10 powiatach
planowane jest otworzenie innych kierunkdéw niz wymienione, za$ w powiecie wieruszowskim nie ma
jeszcze zadnych plandw.

Rysunek 29 Plany powiatéw dotyczgce uruchomienia w ciggu najblizszych 3 lat nowych kierunkéw ksztatcenia wynikajacych
ze specjalizacji regionalnych [liczba powiatéw]
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiet

¥ Na podstawie projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego z dnia 22.12.2016 r. przewidywane jest, ze od roku szkolnego 2018/2019 nie bedzie prowadzony nabér na
pierwszy semestr w kierunku ksztatcenia technik farmaceutyczny. https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12293407; dostep:
4.05.2017
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Zagregowane odpowiedzi dotyczgce plandéw szkét i starostw powiatowych zwigzanych
z rozszerzeniem oferty ksztatcenia przedstawiono w tabeli 8. W wiekszosSci powiatéw przewidywane
zmiany w ofercie ksztatcenia, bedg prowadzi¢ do utworzenia kierunkdw niewpisujgcych sie
w specjalizacje regionalne.” Nalezy podkresli¢, ze przestanka pozwalajaca na przypisanie okreslonego
zawodu do specjalizacji regionalnej, byta jego specyfika. W przypadku czesci zawodow, brak
przyporzadkowania do konkretnej specjalizacji wynikat z jego uniwersalnosci tj. technik automatyk
lub mechanik-monter maszyn i urzadzen przemystowych.

Specjalizacjg regionalng, dominujgcg pod wzgledem liczby powiatéw, w ktérych zostang
utworzone nowe kierunki jest informatyka i telekomunikacja. Najwiekszym zainteresowaniem
w ramach tego sektora cieszg sie kierunki ksztatcgce w ramach zawodu technika organizacji reklamy
(13 powiatéw), technik teleinformatyk (6 powiatow) oraz technik analityk i technik cyfrowych
procesow graficznych (po 5 powiatdw). Na drugim miejscu znalazto sie innowacyjne rolnictwo
i przetwérstwo rolno-spozywcze, w ramach ktérego utworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia
(w szczegdlnosci w zawodzie technika technologa zywnosci oraz cukiernika oraz technika
mechanizacji rolnictwa i agrotechniki) jest planowane w szkotach 13 powiatow.

Analizujgc odpowiedzi dotyczace aktywnosci powiatow pod wzgledem tworzenia nowych
kierunkéw w ostatnich 5 latach oraz planéw szkét w zakresie otwierania nowych, nalezy wskaza¢ na
tédz i powiat opoczynski, w ktdrych nowe kierunki ksztatcenia tworzone sg we wszystkich
specjalizacjach regionalnych. W powiecie betchatowskim i towickim plany nie obejmujg jedynie
tworzenia kierunkow zwigzanych z medycyng, farmacjg i kosmetykami, w Pabianicach nalezgcych do
specjalizacji nowoczesny przemyst wtdkienniczy i mody.

Tabela 8 Nowe kierunki ksztatcenia wg specjalizacji regionalnych, podane przez szkoty i starostwa powiatowe
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przemyst
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i mody (w tym
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Energetyka
(w tym
odnawialne
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Innowacyjne
rolnictwo
i przetworstwo
rolno-
spozywcze

Informatyka
i telekomunik
acja

Nie
dotyczy

Liczba
specjaliz
acji

betchatowski
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kutnowski

faski

teczycki

towicki

tédzki wschodni

t6dz

opoczynski

pabianicki

pajeczanski

piotrkowski

Piotrkow
Trybunalski

poddebicki

radomszczanski

rawski

sieradzki

Skierniewice

skierniewicki

tomaszowski

wielunski

wieruszowski

zdunskowolski

zgierski
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar ankietowych

¥ por. Zatgcznik: Poréwnanie oferty ksztatcenia dostepnej na stronach internetowych szkét z zakresem zawoddéw, w ramach
ktérych sg organizowane egzaminy kwalifikacyjne
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Planowane inwestycje w oferte ksztatcenia

W RPO Wt 2014-2020 przewidziane sg Srodki na wsparcie szkot/ placowek prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe w zakresie modernizacji oferty ksztatcenia i dostosowanie jej do potrzeb
regionalnego rynku pracy, w tym poprzez wspodtprace z przedsiebiorcami. Plany na ich pozyskanie ma
54% starostw powiatowych oraz 42% szkoét zawodowych.

Dofinansowaniem moze réwniez zosta¢ objete ksztatcenie ustawiczne w placéwkach
ksztatcenia ustawicznego, placodwkach ksztatcenia praktycznego oraz osrodkach doksztatcania
i doskonalenia zawodowego — umozliwiajgcych uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych. Plany odnosnie pozyskania sSrodkéw na ten cel posiada 9 starostw, w tym
4, ktore juz je uzyskaty. Poza gtdwnym celem Piotrkéw Trybunalski planuje , dostosowanie do
potrzeb”, zas opoczynski szkolenie nauczycieli i zakup wyposazenia. | ponownie na pytanie, dlaczego
takie dziatania nie zostaty podjete badz nie sg planowane respondenci odpowiadali, ze na terenie ich
powiatdw nie funkcjonujg tego typu placéwki, badz tez placdwki nie zgtaszaty potrzeb odnosnie
rozwoju ksztatcenia zawodowego. Dodatkowo tddz wskazata, ze wsparcie ucznidw/ stuchaczy
w zakresie podnoszenia kompetencji oraz uzyskania kwalifikacji zawodowych obejmie 18 placowek,
z czego 5 znajduje sie w obszarze rewitalizacji.

Rozktad powiatéw pod wzgledem deklarowanych zamknieé kierunkéw ksztatcenia

Zapytano takze starostwa, czy w zwigzku ze zmianami w systemie o$wiaty planujg zamkniecie
kierunkow ksztatcenia. Okazuje sie, ze poza powiatem radomszczanskim nie sg przewidywane zadne
znaczace zmiany. Natomiast w tym powiecie z uwagi na zbyt mate zainteresowanie planowana jest
likwidacja Technikum Ekonomicznego i Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych w Przedborzu, a co za tym idzie takze nauczanych tam zawodow.

3.4.4. Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych uczniow
Dotychczasowe inwestycje w podnoszenie kwalifikacji zawodowych

W poprzedniej perspektywie finansowej mozliwe byto pozyskanie srodkéw z POKL 2007-2013
na wdrozenie programow rozwojowych. Najwiecej starostw (20) zdobyto dofinansowanie do
dodatkowych zajeé¢ ukierunkowanych na rozwdj kompetencji kluczowych, 18 na organizacje
dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zas tylko 10 na doradztwo i opieke dla uczniéw
wykazujgcych problemy w nauce.

By¢ moze z powodu duzego zainteresowania starostw tymi dziataniami same szkoty
korzystaly z niego w znacznie mniejszym stopniu. Na zdobycie srodkéw na dodatkowe zajecia
ukierunkowane na rozwdéj kompetencji kluczowych zdecydowato sie 42% szkét, na dodatkowe zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze 39%, zas na doradztwo i opieke dla ucznidéw wykazujacych problemy
w nauce tylko 16%. Rowniez niewiele, bo tylko 32% CKZiU zdecydowato sie na pozyskanie wsparcia
uczniow/ stuchaczy i osob dorostych w zakresie podnoszenia kompetencji oraz uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych.

Natomiast w nowej perspektywie fundusze na podnoszenie kompetencji i kwalifikacji
zawodowych ucznidw oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych dostepne sg z RPO Wt 2014-2020. Do
tej pory skorzystato juz z nich 75% starostw powiatowych, 39% szkét zawodowych oraz 23% CKZiU.

Planowane inwestycje w podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Az 87% szkét zawodowych planuje pozyskanie s$rodkéw na podnoszenie kompetencji
zawodowych przez uczniéw. Zdecydowana wiekszos¢ z nich chce ubiegac sie o $rodki unijne na ten
cel, niecata potowa skorzysta ze srodkéw wiasnych, zas pozostatych 6 liczy na pomoc ze strony
pracodawcow badz stowarzyszen i fundacji.

O srodki z RPO Wt 2014-2020 na podnoszenie kompetencji i uzyskiwanie kwalifikacji uczniow
poprzez realizacje stazy i praktyk zawodowych i zaje¢ specjalistycznych planuje ubiegac sie 66% szkot
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zawodowych. Réwniez duzo, bo 68% CKZiU chce uzyska¢ $rodki na wsparcie uczniéw/ stuchaczy
i 0s6b dorostych w zakresie podnoszenia kompetencji oraz uzyskiwania kwalifikacji zawodowych. Za$s
o s$rodki na podnoszenie kompetencji zawodowych, a takze dodatkowych zaje¢ specjalistycznych
bedzie stara¢ sie 88% starostw powiatowych. Zainteresowane tg tematyka nie sg tylko 3 powiaty:
skierniewicki, kutnowski oraz wielunski (ktdry prowadzi juz inny duzy projekt).

3.4.5. Doradztwo zawodowe

Dotychczasowe inwestycje w doradztwo zawodowe

Do$¢ duzo, bo 86% szkét zawodowych prowadzi réine formy doradztwa edukacyjno-
zawodowego dla uczniéw. Najczesciej sg to porady indywidualne (77%) oraz poradnictwo grupowe
(63%). Rzadziej prowadzone sg spotkania z rodzicami (38%) oraz zainteresowanie ucznidow targami
pracy (28%) i warsztatami poszukiwania pracy (23%).

Rysunek 30 Formy doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniéw szkét [liczba szkot]

porady indywidualne 179
poradnictwo grupowe 147
spotkania z rodzicami 88
targi pracy 64
warsztaty poszukiwania pracy 52
|
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiet

W starej perspektywie finansowej w ramach POKL 2007-2013 dostepne byty srodki na
efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego, z ktérych skorzystato 46% starostw
powiatowych oraz 29% szkét. Natomiast ze Srodkéw RPO Wi 2014-2020 na rozwdj doradztwa
edukacyjno-zawodowego, w tym tworzenie Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery (SPIiK),
skorzystato do tej pory jedynie 21% starostw i 16% szkot.

Z tych samych Zrédet pochodzg srodki na dofinansowanie doradztwa zawodowego. Z POKL
2007-2013 11 starostw powiatowych sfinansowato wdrozenie efektywnych programéw doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Natomiast 5 skorzystato ze s$rodkéw RPO Wit 2014-2020 na rozwdj
doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym tworzenie Szkolnych Punktow Informacji i Kariery (SPIiK),
za$ 7 zadeklarowato cheé skorzystania w przysztosci.

Planowane inwestycje zwigzane z doradztwem zawodowym

Niewielkie jest réwniez zainteresowanie pozyskaniem w przysztosci funduszy na ten cel z RPO
WL 2014-2020. Cheé ubiegania sie o srodki deklaruje 29% starostw powiatowych oraz 31% szkét
zawodowych.

3.5. Wspotpraca z przedsiebiorcami

Zakres wspotpracy z przedsiebiorcami

Zdecydowana wiekszos¢ szkdt (93%) wskazuje na rézne formy wspdtpracy z przedsiebiorcami
w celu praktycznej nauki zawodu przez ucznidow. Jedynie 15 szkdt nie podjeto takiej wspodtpracy,
wskazujgc na brak zainteresowania ze strony uczniéw badZz przedsiebiorcow, zas jedna ze szkét
specjalnych wskazata, ze niepetnosprawna mtodziez nie odnajduje sie na otwartym rynku pracy.
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Rysunek 31 Zakres wspotpracy szkét z przedsiebiorcami w celu praktycznej nauki zawodu [liczba szkot]
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiet

Najczestszg formg wspdtpracy z pracodawcami jest organizacja stazy i praktyk realizowana
przez szkoty (193) oraz kurséw, zaje¢ i szkolen u pracodawcow (111). Pod wptywem opinii
pracodawcow szkoty czesto dostosowujg swojg oferte edukacyjng do ich potrzeb, np. poprzez
otwarcie nowego kierunku w odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcéw (110),
a takze konsultujg sie w zakresie unowoczesniania wyposazenia pracowni i warsztatow (70).
Nierzadko zdarza sie réwniez, ze przedsiebiorstwa oferujg wsparcie materialne dla szkét w postaci
urzadzen, materiatdw dydaktycznych czy oprogramowania (69), badz tez stypendiéw dla
najzdolniejszej mtodziezy (11). Natomiast poza podang kafeterig pojawity sie odpowiedzi, ze
przedstawiciele pracodawcéw sg cztonkami rady pedagogicznej szkoty, zorganizowane zostato
centrum egzaminacyjne na terenie zaktadu pracy, a firmy sg promowane na terenie szkoty, na
targach edukacyjnych oraz podczas spotkan z gimnazjalistami.

Mozna takze zauwazy¢, ze najwiecej form wspotpracy wskazano w szkotach ksztatcgcych
w typowo technicznych zawodach, w profilach elektryczno-elektronicznych, mechanicznych
i gérniczo-hutniczych oraz budowlanych. Najrzadziej wspdtpracujg natomiast szkoty o profilach
medyczno-spotecznych oraz rolniczo-lesnych z ochrong srodowiska.

Podobnie rozktadajg sie odpowiedzi CKZiU na to pytanie — 82% z nich zadeklarowato
wspotprace z przedsiebiorcami. Najczestszg forma wspdtpracy jest organizacja kurséw, zajec i szkolen
przez pracodawcéw (13) oraz staze/ praktyki dla ucznidw (13). Najmniej CKZiU za$ otrzymato
wsparcie materialne od pracodawcéw (np. urzadzenia, materiaty dydaktyczne, oprogramowanie) (8).
Natomiast jedno CKZiU odpowiedziato, ze wspdtpracuje z przedsiebiorcami w ramach realizacji
praktycznych zaje¢ edukacyjnych.



Rysunek 32 Zakres wspotpracy CKZiU z przedsiebiorcami w celu praktycznej nauki zawodu [liczba CKZiU]
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiet

Charakter wspotpracy szkét z przedsiebiorcami

Szkoty wspdtpracujgce z przedsiebiorcami zostaty takze poproszone o ocene charakteru tej
wspotpracy. Najwiecej szkot (150) okreslito go jaki trwaty — firma jest statym partnerem szkoty,
a wspotpraca ma charakter ciggty lub cykliczny. Charakter zadaniowy — kiedy to firma wspétpracuje
ze szkota w realizacji okreslonego przedsiewziecia, dotyczyt wspdtpracy z 88 szkotami, zas dorazny
(czyli gdy firma raz na jaki$ czas wtacza sie we wspotprace ze szkolg, jednak nie jest to wspoétpraca
dtugotrwata lub cykliczna) — 46 z nich. Warto réwniez zauwazy¢, ze az 85 szkot wskazato na wiecej niz
jedng odpowiedz, co moze oznaczaé, ze wspodtpraca z roznymi przedsiebiorcami ma rézny charakter.

Rysunek 33 Charakter wspdtpracy szkét z przedsiebiorcami [liczba szkot]
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiet

Nieco inaczej wyglada to w przypadku CKZiU. Tutaj dominuje wspdtpraca zadaniowa (13), za$
jako trwaty lub dorazny charakter okreslito ja po 7 respondentéw. Ponadto 6 z nich wskazato na
wiecej niz 1 odpowiedz, zas 2 w ogdle nie wspotpracuje z przedsiebiorcami.

Rysunek 34 Charakter wspotpracy CKZiU z przedsiebiorcami [liczba CKZiU]
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiet



Projekty w zakresie rozwoju wspotpracy z przedsiebiorcami

Wspotpracy szkdt z przedsiebiorcami sprzyjaty takze fundusze unijne z POKL 2007-2013.
Starostwa powiatowe, jako organy prowadzgce, skorzystaty z dofinansowania na wspoétprace szkot
z pracodawcami (w tym na staze i praktyki) (58% starostw), na organizacje stazy i praktyk (67%) oraz
na przygotowanie zawodowe mtodocianego pracownika do wykonywania zawodu, okreslonej pracy
(6%).

Ze srodkdéw unijnych na ten cel korzystaty takie szkoty zawodowe. Dofinansowanie na
wspotprace szkoét z pracodawcami (w tym staze, praktyki) pozyskato 28% z nich, na organizacje stazy
i praktyk 27%, zas na przygotowanie zawodowe mtodocianego pracownika do wykonywania zawodu,
okreslonej pracy tylko 6%. Mozna takze zauwazy¢, ze zdecydowanie chetniej z funduszy na rozwdj
wspotpracy z przedsiebiorcami korzystaty starostwa powiatowe niz szkoty.

Rysunek 35 Udziat szkdt i starostw powiatowych, ktére skorzystaty ze srodkéw POKL 2007-2013 na rozwdj wspotpracy
z przedsiebiorcami [%]
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiet

3.6. Zawody nadwyzkowe i deficytowe

W latach 2010-2015 najpopularniejszymi kierunkami ksztatcenia zawodowego w Polsce byty
kolejno: technik informatyk, technik ekonomista, mechanik pojazdéw samochodowych, technik
hotelarstwa, technik mechanik, kucharz matej gastronomii, technik administracji, technik ustug
kosmetycznych, technik budownictwa, technik zywienia i gospodarstwa domowego. Te 10 zawoddw
dawato najwiecej absolwentéw uprawnionych do wykonywania zawodu. Lista najpopularniejszych
zawoddéw w wojewddztwie tddzkim, tzn. takich, ktére wypuszczajg najwiecej absolwentéw, jest
bardzo zblizona do listy ogdlnopolskiej. Wsréd 10 najpopularniejszych zawoddéw wojewddztwa
tédzkiego nie ma jedynie technika hotelarstwa i technika ustug kosmetycznych; jest natomiast
technik logistyk oraz technik bezpieczeristwa i higieny pracy. Duza podaz absolwentéw w zawodzie
technik logistyk wynika niewatpliwie ze specyfiki wojewddztwa, w ktérym krzyzujg sie autostrady
i drogi ekspresowe i preznie rozwijajg centra magazynowo-logistyczne. Mniejsze jest natomiast
zainteresowanie zawodem technik hotelarstwa. Wsréd 50 najpopularniejszych zawodéw w Polsce
warto zwrdéci¢ uwage na te, w ktorych liczba absolwentéw w latach 2010-2015 wzrosta 2- a nawet 3-
krotnie. A sg to: technik bezpieczenstwa i higieny pracy, opiekun medyczny, technik masazysta,
asystentka stomatologiczna, technik rachunkowosci, technik geodeta i technik weterynarii. Zwraca
uwage duzy wzrost podazy absolwentéw swiadczacych ustugi w obszarze ochrony zdrowia.

Na mocy zapisdw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w catej Polsce prowadzone jest badanie pod nazwg Monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych (MZDiN). Badanie jest realizowane przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy
oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Do niedawna podstawowym Zrddtem
informacji odnosnie zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawoddw i specjalnosci
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wykorzystywanym w monitoringu na poziomie kraju byty dane pochodzgce z systeméw
informatycznych stosowanych w powiatowych urzedach pracy. Poza tym do monitoringu
wykorzystywane sg réwniez dane z prowadzonego przez wojewddzkie urzedy pracy badania ofert
pracy w Internecie, dane z badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw przeprowadzanego przez
powiatowe urzedy pracy. Analizie poddawane sg grupy elementarne zawodoéw zgodnie z Klasyfikacjg
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS), istotne z punktu widzenia rynku pracy.
Z badania przeprowadzonego w 2015 r. przez Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi
w zakresie monitoringu zawoddw nadwyzkowych i deficytowych wynika, ze wazng grupa zawodowa,
w obrebie ktdérej utrzymuje sie state zainteresowanie na rynku pracy sg inzynierowie i technicy,
w tym technicy automatycy i technicy chtodnictwa i klimatyzacji. W obszarze sprzedazy i ustug
poszukiwani sg m.in.: przedstawiciele handlowi, pracownicy centrum obstugi telefonicznej (call
center) oraz pracownicy przygotowujacy positki typu fast food. Duzg popularnoscig na rynku pracy
cieszg sie m.in.: monterzy, operatorzy i kierowcy, w tym gtéwnie monterzy rusztowan, operatorzy
obrabiarek sterowanych numerycznie, monterzy elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego,
czy wreszcie kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych. Duzy popyt na monteréw
sprzetu AGD wynika z lokalizacji na obszarze wojewddztwa tédzkiego (£6dz, Radomsko) zaktaddw
czotowych w Europie producentéw sprzetu gospodarstwa domowego. Pracodawcy z regionu
tédzkiego poszukujg poza tym pracownikéw o prostych kwalifikacjach zawodowych.

Zawody nadwyikowe wynikajg czesto z niedostosowania oferty edukacyjnej do realidéw
rynku pracy. Dotyczy to w szczegdlnosci zawoddw popularnych i modnych, ktére np. umozliwiajg
prace w biurze, ktéra uwazana jest za ,prace marzen”. Niedopasowanie podazy i popytu na rynku
pracy wynika m.in. z takich przyczyn jak: znaczna liczba oséb z nieaktualnymi kompetencjami, dtuga
przerwa w wykonywaniu zawodu, brak doswiadczenia zawodowego, wyksztatcenie, na ktére nie ma
zapotrzebowania w firmach; luka pokoleniowa w wielu zawodach robotniczych, zwigzana
z zaprzestaniem ksztatcenia kadr w szkotach zawodowych; inne niedostatki systemu ksztatcenia
zawodowego (niedostateczna ilos¢ praktyk, nauka na przestarzatych urzadzeniach).

Uzupetnieniem monitoringu zawoddw nadwyzkowych i deficytowych jest badanie
zatytutowane Barometr zawoddw. Jego przeprowadzenie na terenie catego kraju pozwala uzyskac
krétkookresowg prognoze, wypracowywang metodg ekspercka i uwzgledniajgcg jakosciowe
informacje o lokalnych rynkach pracy. Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach
dziewieddziesigtych dwudziestego wieku. Do Polski Barometr zawodéw trafit za sprawa
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. W 2009 roku pracownicy Matopolskiego Obserwatorium
Rynku Pracy i Edukacji (projektu badawczego WUP w Krakowie) poznali zatozenia tego badania
podczas wizyty studyjnej w Turku w Finlandii. Od 2015 roku badanie to odbywa sie we wszystkich
powiatach kraju. Badanie ma charakter jakosciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej (metoda
panelu ekspertéw, ktérymi sg pracownicy powiatowych urzedéw pracy oraz prywatnych agencji
zatrudnienia), dzieki czemu mozliwe jest dzielenie sie wiedzg oraz uwzglednianie opinii uczestnikéw
obserwujacych rynek pracy z réznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcow. Lista
zawoddw stosowana w Barometrze zawodow opiera sie na Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy 2014 (KZiS). Barometr zawodow w perspektywie rocznej dostarcza informacji
o zapotrzebowaniu na zawody i kwalifikacje, dzieki czemu moze utatwia¢ dopasowanie popytu
i podazy pracy oraz stuzyé¢ jako narzedzie wspierania regionalnej i lokalnej polityki rynku pracy.
Wyniki tego badania mogg by¢ podstawg do skutecznego i konsekwentnego ksztattowania polityki
w obszarze rynku pracy, a takze wspierania rozwoju okreslonych kierunkow szkolnictwa
zawodowego, polityki szkoleniowej i doradztwa zawodowego.

Woraz ze zdecydowang poprawg na rynku pracy ubywa zawoddéw nadwyzkowych, a przybywa
zawoddw deficytowych. Barometr zawoddw prognozuje, ze zawodami deficytowymi w 2017 r. bedg
w Polsce nastepujace zawody: cieSle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani,
elektromechanicy i elektromonterzy, fryzjerzy, kierowcy autobuséw, kierowcy samochoddéw
ciezarowych i ciggnikow siodtowych, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, kucharze, mechanicy
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pojazdéw samochodowych, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, operatorzy
i mechanicy sprzetu do robdét ziemnych, operatorzy obrabiarek skrawajgcych, opiekunowie osoby
starszej lub niepetnosprawnej, piekarze, pielegniarki i potozne, pracownicy ds. finansowo-ksiegowych
ze znajomoscig jezykdw obcych, przedstawiciele handlowi, robotnicy obrdébki drewna i stolarze,
samodzielni ksiegowi, spawacze, szefowie kuchni, $lusarze. Rynek pracy w wojewddztwie tédzkim
zgodnie z Barometrem zawoddéw bedzie w 2017 r. znacznie bardziej zréwnowazony i deficytowe bedg
tylko 4 zawody: kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych, krawcy i pracownicy
produkcji odziezy, masarze i przetworcy ryb, spawacze. Prognozuje sie, ze te zawody bedg w 2017 r.
deficytowe w wiekszosci powiatéw wojewddztwa tédzkiego. Nalezy podkresli¢, ze aby wykonywac
wiele zawodow zaliczanych do zawodoéw deficytowych, nie wystarczy skoriczy¢ okreslong szkote
zawodowa, ale dodatkowo trzeba ukonczy¢ specjalistyczne kursy np. aby wykonywaé zawéd kierowcy
samochoddw ciezarowych, czy spawacza. Warto tez zauwazy¢, ze masarze i przetwaorcy ryb to jedyny
zawad, ktdry jest deficytowy w regionie, ale nie w kraju. Wynika to zapewne z faktu, ze wojewédztwo
tédzkie jest jednym z najwiekszych w kraju producentéw zywca rzeznego (wieprzowiny, drobiu)
i w regionie funkcjonujg liczne masarnie.

Kierowca samochoddéw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych to obecnie najbardziej
poszukiwany zawdd w Polsce. Wskazato go 95,5% ekspertdow uczestniczacych w badaniu Barometr
zawoddéw 2017. Popularnos$é zawodu jest poktosiem upadku w Polsce kolejowych przewozéw
towarowych i przejecia ich roli przez transport samochodowy. W najblizszych czterech latach
w Polsce potrzebnych bedzie ok. 50 tys. nowych kierowcéw. Kolej zaczyna sie jednak powoli
odbudowywaé, dzieki inwestycjom finansowanym z funduszy unijnych. Zdaniem ekspertéw wkrétce
na kolei zabraknie 5 tys. maszynistow. W ostatnich latach na kolei wytworzyta sie luka pokoleniowa,
a maszynistow, ktérzy niedtugo odejdg na emerytury nie bedzie miat kto zastgpi¢. Nad reaktywacja
kolejowego szkolnictwa zawodowego pracujg Polskie Linie Kolejowe, ktére proponujg szkotom
wsparcie w tworzeniu kierunkéw kolejowych.

Poza zawodem kierowcy samochoddw ciezarowych, zdaniem ekspertéw najbardziej
deficytowymi zawodami w Polsce w 2017 r. bedg jeszcze: spawacze (83,7% wskazan), pielegniarki
i potozne (73,2% wskazan), samodzielni ksiegowi (71%).

W wojewddztwie tddzkim jako zawody deficytowe wskazano jedynie 4 zawody, natomiast
w uktadzie powiatowym tych zawoddw jest znacznie wiecej, przy czym zdarza sie, ze zawdd
deficytowy w jednym powiecie jest zawodem nadwyzkowym w powiecie z nim sasiadujgcym.
Najpopularniejszy zawdd w Polsce i w regionie tédzkim, czyli technik informatyk, jest zawodem
deficytowym jedynie w todzi i w powiecie radomszczanskim. Warto zauwazy¢, ze zawodami
deficytowymi sg najczesciej proste zawody, czesto rzemieslnicze takie jak m.in.: cukiernik, kucharz,
piekarz, fryzjer, krawiec, czy sprzedawca. Zapotrzebowanie na zawody zwigzane z innowacyjng
gospodarkg i przemystami wysokich technologii nie jest duze. Najbardziej nadwyzkowymi zawodami
sg natomiast zawody umozliwiajgce podjecie pracy biurowej takie jak: technik ekonomista, technik
administracji.

Szczegbtowe zestawienie zawoddw nadwyzkowych i deficytowych zawarto w aneksie do
opracowania.

Zawdd kierowcy samochoddw ciezarowych jest najbardziej deficytowym zawodem w Polsce
i w regionie tédzkim. W wojewddztwie tddzkim jedynie w 4 powiatach istnieje réwnowaga miedzy
popytem, a podazg na ten zawdd, a w pozostatych jest deficyt, przy czym w 4 powiatach (tédzki
wschodni, pajeczanski, rawski i sieradzki) ten deficyt jest szczegdlnie duzy (Rysunek 36).
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Rysunek 36 Relacja miedzy podazg i popytem na zawdd kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
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Zrédio danych: Opracowanie wiasne
na podstawie Barometru zawodéw 2017

Warto rdéwniez przeanalizowa¢ zawody zwigzane z inteligentnymi specjalizacjami
regionalnymi wskazanymi w Regionalne] Strategii Innowacji RSI LORIS 2030 w kontekscie obszaréw
funkcjonalnych wyznaczonych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa tddzkiego 2020. Obszary
funkcjonalne wyznaczone w SRW+L 2020 zwigzane sg Scisle ze specjalizacjami regionalnymi i wsréd
kierunkéow dziatan dla tych obszaréw duzy nacisk jest potozony na wspieranie szkolnictwa
zawodowego. Obszar funkcjonalny Zagtebie Gérniczo-Energetyczne Betchatéw — Szczercow — Ztoczew
zwigzany jest ze specjalizacjg regionalng — energetyka, w tym odnawialne zrédta energii. Obejmuje
powiaty: betchatowski, pajeczanski, a w przysztosci takze sieradzki. Jako zawdd deficytowy technik
elektryk wskazany jest w powiatach betchatowskim i pajeczanskim. Zagtebie Ceramiczno-Budowlane
Opoczno — Tomaszéw Mazowiecki potozone w powiatach opoczyniskim i tomaszowskim jest
nastawione na rozwodj specjalizacji regionalnej — zaawansowane materiaty budowlane. Jest to
najwieksze w kraju zagtebie produkcji ptytek ceramicznych. Jako deficytowy zawdd — ceramicy
i rzemiesSlnicy obrébki szkta, wskazany jest jedynie w powiecie opoczynskim. Znaczng czesc
wojewoddztwa zajmuje Obszar Rozwoju Intensywnego Rolnictwa (powiaty: rawski, skierniewicki
i miasto Skierniewice, towicki, kutnowski, teczycki i sieradzki.) Na tym obszarze szczegdlnie powinna
rozwijac sie specjalizacja regionalna jaka jest innowacyjne rolnictwo i przetwdérstwo rolno-spozywcze.
Jedynie w powiecie rawskim Barometr zawodéw 2017, jako deficytowy wskazat zawdd — ogrodnik
i sadownik. W pozostatych powiatach tego obszaru funkcjonalnego istnieje réwnowaga miedzy
podazg i popytem na zawdd rolnika i hodowcy, a powiatach kutnowskim i sieradzkim jest nadwyzka
poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Zawdd rolnika nalezy do zawoddéw najbardziej nadwyzkowych
w wojewddztwie tédzkim.

Specjalizacja regionalna — nowoczesny przemyst widkienniczy i mody jest tradycyjnym
przemystem wojewddztwa tddzkiego, a szczegdlnie tddzkiego Obszaru Metropolitalnego. Duzy
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niedobdér w zawodzie — krawiec i pracownik produkcji odziezy — wskazano w todzi i powiecie
sieradzkim. Z powiatéw wchodzacych w sktad tOM deficyt w tym zawodzie jest jeszcze zauwazalny
(Rysunek 37) w powiatach brzezinskim i tédzkim wschodnim, natomiast w pozostatych powiatach

(pabianickim i zgierskim) jest rbwnowaga miedzy podazg a popytem.

Rysunek 37 Relacja miedzy podazg a popytem na zawdd krawca i pracownika produkcji odziezy

towicki

poddebicki

skierniewicki |

tomaszowski

piotrkowski
pajeczanski "~

radomszczanski

Relacja miedzy podaza i popytem
na zawod krawca i pracownika
produkcji odziezy

duza nadwyzka
poszukujacych pracy
nadwyZka poszukujacych
pracy

I:| réwnowaga popytu
i podazy
C’ deficyt poszukujacych

pracy

duzy deficyt
poszukujacych pracy

Zrédio dany I
na podstawie Barometru zawodéw 2017
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Rysunek 38 Lokalizacja zawodow wpisujgcych sie w specjalizacje regionalng Nowoczesny przemyst widkienniczy i mody
(w tym wzornictwo), charakteryzujgcych sie nieréwnowagg popytu na rynku pracy
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Rysunek 39 Lokalizacja zawoddw wpisujacych sie w specjalizacje regionalng Zaawansowane materiaty budowlane,
charakteryzujgcych sie nieréwnowagg popytu na rynku pracy
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Rysunek 40 Lokalizacja zawodow wpisujgcych sie w specjalizacje regionalng Medycyna, farmacja, kosmetyki
charakteryzujgcych sie nieréwnowagg popytu na rynku pracy
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Rysunek 41 Lokalizacja zawodow wpisujgcych sie w specjalizacje regionalng Energetyka (w tym odnawialne zrédta energii),
charakteryzujgcych sie nieréwnowagg popytu na rynku pracy
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Rysunek 42 Lokalizacja zawodow wpisujgcych sie w specjalizacje regionalng Innowacyjne rolnictwo i przetwdrstwo rolno-
spozywcze, charakteryzujgcych sie nieréwnowagg popytu na rynku pracy
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Rysunek 43 Lokalizacja zawoddw wpisujacych sie w specjalizacje regionalng Informatyka i telekomunikacja,

charakteryzujacych sie nieréwnowagg popytu na rynku pracy
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Z ankiet skierowanych do starostw powiatowych i miast na prawach powiatu oraz
publicznych i niepublicznych szkdt zawodowych wszystkich typdw (zasadnicze szkoty zawodowe,
technika, szkoty policealne) wynika, Zze ksztatcenie w zawodach zwigzanych ze specjalizacjami
regionalnymi prowadzone jest ogétem w 140 szkotach, a w 124 nie jest. Sposrdd 6 specjalizacji
regionalnych wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji RSI LORIS 2030 najbardziej popularne jest
ksztatcenie zawodowe w specjalizacji informatyka i telekomunikacja, ktore odbywa sie w 48 szkotach
zawodowych w regionie tédzkim. Drugim najbardziej popularnym kierunkiem ksztatcenia zwigzanym
ze specjalizacjg regionalng jest innowacyjne rolnictwo i przetwdrstwo rolno-spozywcze, ktére jest
prowadzone w 29 szkofach zawodowych. Kolejne miejsca pod wzgledem liczby szkét ksztatcacych
w zawodach zwigzanych ze specjalizacjami regionalnymi zajmuja: branza medycyna, farmacja
i kosmetyki (22 szkoty), energetyka (20 szkdt), zaawansowane materiaty budowlane (14 szkét).
Jedynie 7 szkét zawodowych ksztatci absolwentéw zwigzanych ze specjalizacjg regionalng —
nowoczesny przemyst wtdkienniczy i mody. Wszystkie te szkoty zlokalizowane sg w todzi. Jest to
bardzo istotne z uwagi na potrzeby lokalnego rynku pracy, bo Barometr zawoddéw 2017 wskazuje, ze
w todzi jest duzy deficyt pracownikdw w zawodzie krawca i pracownika produkcji odziezy. W 3
powiatach (brzezinski, taski, pajeczanski) zadna ze szkdét zawodowych nie ksztatci w zawodach
zwigzanych ze specjalizacjami regionalnymi. Te 3 powiaty nalezg do najmniejszych w wojewddztwie
iich oferta w zakresie szkolnictwa zawodowego jest skromna. W powiatach poddebickim
i skierniewickim tylko po 1 szkole ksztatci w zawodach zwigzanych ze specjalizacjami regionalnymi.
Jak wynika z ankiet — najwiecej szkét ksztatcagcych w zawodach zwigzanych ze specjalizacjami
regionalnymi znajduje sie w todzi (40), a nastepnie w powiecie fowickim (12) oraz powiecie
pabianickim (10). Ksztatcenie zawodowe w zawodach zwigzanych ze specjalizacjami regionalnymi
niekoniecznie pokrywa sie z obszarami funkcjonalnymi wskazanymi w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa tddzkiego 2020, w ktérych te specjalizacje regionalne petnig dominujgca role.
W najwiekszym stopniu ksztatcenie zawodowe zwigzane ze specjalizacjg innowacyjne rolnictwo
odpowiada na potrzeby Obszaru Rozwoju Intensywnego Rolnictwa. Szkoty zawodowe zwigzane z tg
specjalizacjg znajdujg sie w wiekszosci powiatéw wchodzacych w sktad Obszaru Rozwoju
Intensywnego Rolnictwa (kutnowski, towicki, m. Skierniewice, rawski, skierniewicki, sieradzki).
Zagtebie Ceramiczno-Budowlane Opoczno — Tomaszéw Mazowiecki zwigzane jest ze specjalizacja
regionalng — zaawansowane materiaty budowlane. Zagtebie to obejmuje 2 powiaty: opoczynski
i tomaszowski. W kazdym z tych powiatéw miesci sie szkota zawodowa ksztatcgca w zawodach
zwigzanych ze specjalizacja regionalng — zaawansowane materiaty budowlane.
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4. Wnioski i rekomendacje

1.

Szkolnictwo zawodowe, zwtaszcza po reformie edukacji w koricu lat dziewieédziesigtych XX w.,
utracito na znaczeniu i prestizu. Popularnos¢ szkét zawodowych i technicznych wsrdd ucznidéw
dramatycznie spadta, o czym $wiadczy malejaca liczba uczniéw zasadniczych szkét zawodowych
oraz technikdw. W ostatnich latach daje sie zauwazy¢ niewielki wzrost zainteresowania
szkolnictwem zawodowym, szczegdlnie na poziomie Srednim. Niz demograficzny powoduje, ze
mimo wzrostu popularnosci szkolnictwa zawodowego, w szkofach zawodowych réznych typéw
ksztatci sie coraz mniej mtodziezy. Uczniowie nadal wybierajg przede wszystkim licea
ogolnoksztatcace dajgce wstep na studia wyzsze. Szkolnictwo zawodowe pozostaje istotnym
elementem ksztatcenia kadr dla gospodarki narodowej. Brak wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw fizycznych i technikow stanowi jedng z najwazniejszych przeszkdd szybszego
wzrostu gospodarczego kraju®. Konieczne jest podniesienie rangi ksztatcenia zawodowego
w ocenie spoteczenstwa, a zwtaszcza wsréd ludzi mtodych, planujacych kariere zawodowa.

Istotng kwestig warunkujgcg dalszy rozwdéj szkolnictwa zawodowego, w kontekscie
dostosowywania ksztatcenia do wymogow rynku pracy oraz reformy oswiatowej pozostajg
inwestycje zwigzane z doposazeniem pracowni lub warsztatow szkolnych. Na koniecznos¢
modernizacji lub doposazenia pracowni wskazuje blisko 80% szkét. Ocena ta wynika z wysokiego
stopnia zuzycia istniejgcego sprzetu, koniecznosci dostosowywania pracowni do nowych
kierunkow ksztatcenia, dostosowywania wyposazenia pracowni do technologii wykorzystywanych
na stanowiskach pracy w przedsiebiorstwach w celu odtworzenia w pracowniach naturalnych
warunkéw miejsca pracy oraz dostosowywania pracowni pod katem nowych wymogow
dotyczacych podstawy programowej i egzaminowania w zakresie kwalifikacji zawodowych.
Pomimo, ze wiele szkét przeprowadzito w ostatnich latach modernizacje pracowni praktycznej
nauki zawodu, to jednak tempo zmian technologicznych sprawia, ze znaczna czes$¢ sprzetu nie
odpowiada wymogom technologicznym, stawianym przez rynek pracy. Wobec powyiszego
konieczne jest pozyskanie Srodkdw na wyposazenie/doposazenie pracowni i warsztatéw
szkolnych w nowoczesny sprzet, materiaty dydaktyczne zapewniajgce wysokg jakos¢ ksztatcenia
i umozliwiajace realizacje podstawy programowej ksztatcenia zawodowego.

Dodatkowo, praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w centrach ksztatcenia
ustawicznego i zawodowego. Potrzeba prowadzenia ksztatcenia zawodowego poza szkotami jest
szczegblnie widoczna w przypadku szkoét nieposiadajgcych specjalistycznych pracowni lub
warsztatéw, stanowigcych 21% badanych placéwek. Wsérdd centréw ksztatcenia ustawicznego
i zawodowego, 67% wskazato na potrzebe modernizacji warsztatow i pracowni w celu
zapewnienia jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia odpowiadajgcego na potrzeby rynku pracy oraz
umozliwiajgcego organizacje dodatkowych zajec i kursdw podnoszacych kwalifikacje zawodowe
uczniow i stuchaczy.

Biorgc pod uwage zmiany technologiczne w obszarze dziatalnosci gospodarczej, w ramach
ktérych prowadzone jest ksztatcenie zawodowe, wskazuje sie na koniecznos¢ podnoszenia
wiedzy i kwalifikacji kadry ksztatcenia zawodowego. Zwraca sie uwage, ze ze wzgledu na
starzenie sie kadry zaczyna brakowad nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu. Wiekszos¢ szkét (65%) planuje inwestycje w kadre ksztatcenia
zawodowego (gtéwnie szkolenia branzowe, w zakresie stosowania nowoczesnych technologii
oraz innowacyjnych metod nauczania zawodowego), najczesciej ze srodkéw unijnych, ale takze
Srodkow wtasnych oraz dofinansowania ze strony pracodawcow.

Wazinym aspektem ksztatcenia zawodowego jest podnoszenie kompetencji i kwalifikacji
zawodowych uczniow szkoét i placowek ksztatcenia zawodowego, w tym nabywanie twardych
umiejetnosci technicznych. Na braki w tym obszarze wskazuje wysokie zapotrzebowanie,

0 Opinia Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcow
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zgtaszane przez 87% placéwek. Jedng z form wsparcia w tym zakresie jest organizowanie stazy
i praktyk zawodowych we wspotpracy z pracodawcami.

Zdecydowana wiekszos¢ szkdt (93%) wskazuje na rézne formy wspodtpracy z przedsiebiorcami
w celu praktycznej nauki zawodu przez ucznidw. Najczestszg formg wspdtpracy z pracodawcami
jest organizacja stazy i praktyk realizowana przez szkoty oraz kurséw, zaje¢ i szkolen
u pracodawcéw. Pod wptywem opinii pracodawcow szkoty czesto dostosowujy swojg oferte
edukacyjng do ich potrzeb, np. poprzez otwarcie nowego kierunku w odpowiedzi na
zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcéw, a takze konsultujg sie w zakresie
unowoczesniania wyposazenia pracowni i warsztatow. Dla polepszenia i udoskonalenia
wspotpracy miedzy szkotami zawodowymi a przedsiebiorcami pozgdane bytoby utworzenie
platformy wymiany informacji i wiedzy pomiedzy szkotami zawodowymi i innymi placdwkami
szkolenia zawodowego, pracodawcami, samorzgdami oraz instytucjami rynku pracy.

Obecnie rynek pracy staje sie rynkiem pracownika. Duza liczba ofert pracy, zaréwno zgtaszanych
do powiatowych urzeddéw pracy, jak i pojawiajgcych sie poza nimi, w potgczeniu z malejagcym
bezrobociem i deklaracjami pracodawcéw prowadzacych rekrutacje, ze coraz trudniej znalez¢
odpowiednich kandydatéw, wskazuje na stopniowe wyczerpywanie sie zasobdw pracy. Polacy
niechetnie podejmujg szkolenia, aby zmieni¢ wyuczony zawdd na taki, na ktory jest
zapotrzebowanie na rynku. Zdaniem pracodawcow absolwentom szkét zawodowych brakuje
kompetencji miekkich oraz uprawnien zawodowych. Szkolnictwo zawodowe i ksztatcenie
zawodowe powinno by¢ bardziej elastyczne i szybciej dostosowywaé¢ sie do potrzeb
zmieniajacego sie rynku pracy.

Ponad potowa szkét (57%) uwaza, ze prowadzone przez nich ksztatcenie odpowiada na potrzeby
rynku pracy, a na absolwentow jest duzy popyt. Wsrdd badanych 40% ocenia oferte ksztatcenia
na poziomie srednim, gdyz czes¢ absolwentéw nie znajduje zatrudnienia, zas$ tylko kilka twierdzi,
ze oferta ksztatcenia jest niedostateczna i absolwenci majg problem ze znalezieniem pracy.
Istniejgce niedopasowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy nie wynika jedynie
z oferty zgtaszanej przez szkoty. Wigze sie z wyborami mtodziezy, ktére nie do konca odpowiadajg
na zapotrzebowanie rynku pracy. W zasadniczych szkotach zawodowych najwiecej ucznidéw
wybiera kierunki mechaniczne i gérniczo-hutnicze (28%) oraz turystyczno-gastronomiczne (21%).
W technikach byty to kierunki administracyjno-ustugowe (30%) oraz elektryczno-elektroniczne
(22%), w przypadku szkét policealnych przewazajg natomiast profil administracyjno-ustugowy
(43%) oraz medyczno-spoteczny (40%).

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz Barometru zawodéw prowadzi do
whioskéw, ze najwiekszy popyt jest na pracownikéow z prostymi kwalifikacjami zawodowymi
takimi jak: kucharz, piekarz, cukiernik, fryzjer, stolarz, sprzedawca, pracownik fizyczny. Zgodnie
z Barometrem zawoddéw najbardziej deficytowe w 2017 r. w wojewddztwie tédzkim beda
nastepujgce zawody: kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, krawcy
i pracownicy produkcji odziezy, masarze i przetworcy ryb, spawacze. Najbardziej nadwyzkowymi
zawodami sg natomiast zawody umozliwiajgce podjecie wymarzonej przez wielu pracy biurowe;j:
technik ekonomista czy technik administracji. Poza todzig i powiatem radomszczanskim nie ma
w skali wojewddztwa zbyt duzego popytu na zawdd, ktéry ksztatci najwiecej absolwentow, czyli
technik informatyk.

Jedynie potowa badanych szkét odnotowata wzrost zainteresowania ksztatceniem zawodowym,
jako powdd wskazujgc na atrakcyjne kierunki ksztatcenia. W prawie wszystkich powiatach
w ciggu ostatnich 5 lat zostato uruchomionych tgcznie 189 nowych kierunkéw ksztatcenia. Wsrdd
najczesciej pojawiajacych sie zawoddw znalezli sie technik organizacji reklamy, technik urzadzen
i systemow energetyki odnawialnej, kierowca mechanik, technik przemystu mody oraz technik
analityk. Poza tym zostaty zamkniete 24 kierunki ksztatcenia, takie jak kucharz matej gastronomii,
technik mechanik lotniczy czy technik ogrodnik. Giéwna przyczyng zamykania kierunkéw byt
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10.

11.

12.

brak zainteresowania ze strony ucznidw, ale takze zmiany na rynku pracy oraz zbyt wysokie
koszty nauki danego zawodu.

Na terenie wojewddztwa tddzkiego sg powiaty i szkoty, ktére dostrzegajg zmiany zachodzace na
regionalnym i lokalnych rynkach pracy i dlatego przygotowujg oferte ksztatcenia w nowych
zawodach takich jak m.in.: technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej, technik
organizacji reklamy, technik przemystu mody, technik tekstronik, technik grafik, technik analityk,
wpisujgce sie w inteligentne specjalizacje regionalne. W wiekszosci powiatéw przewidywane
zmiany w ofercie ksztatcenia bedg prowadzi¢ do utworzenia kierunkéw niewpisujgcych sie
w specjalizacje regionalne. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w przypadku wielu kierunkéw ksztatcenia,
niewpisujacych sie bezposrednio w specyfike inteligentnych specjalizacji regionalnych, znaczna
cze$¢ charakteryzuje sie duzg uniwersalnoscig oraz poziomem zaangazowania technologii. Wobec
powyzszego kierunki ksztatcenia tj. np. technik automatyk, czy mechanik-monter maszyn
i urzadzen przemystowych odgrywajg znaczacga role w rozwoju specjalizacji regionalnych.

Oferte ksztafcenia poszerzajg takie szkoty policealne, ktdére przygotowujg absolwentéw
w zawodach zwigzanych z ochrong zdrowia, m.in.: technik elektroradiolog, technik masazysta,
technik ortopeda, technik optyk czy opiekun medyczny, co jest szczegdlnie waine w regionie
tédzkim, ktory staje przed takimi problemami jak: depopulacja i starzenie sie spoteczenstwa oraz
zta sytuacja zdrowotna mieszkancéw. Zwiekszonego zapotrzebowania nalezy oczekiwac
w przysztosci w zawodach wykonywanych osobiscie, a szczegdlnie w zawodach zwigzanych
z potrzebami starzejgcego sie spoteczenstwa takich jak: opiekun osoby starszej, asystent osoby
niepetnosprawnej, opiekun medyczny, pielegniarka. Popyt na te ustugi bedzie jednak zalezat od
zaangazowania Srodkow publicznych (rzagdowych i samorzgdowych) w realizacje ustug na rzecz
senioréw.

Do najwazniejszych wyzwan stojacych przed ksztatceniem zawodowym nalezy zaliczy¢:
dowartosciowanie ksztatcenia zawodowego i jego promocje wsréd miodziezy, pracodawcow
oraz mieszkancow regionu, dostosowanie procesu dydaktycznego do oczekiwan pracodawcow
zwigzanych z kompetencjami absolwentéw, wykreowanie kompetentnej kadry ksztatcenia
zawodowego (nauczycieli zawodu), unowoczesnienia bazy dydaktycznej ksztatcenia i szkolenia
zawodowego pod katem zmian technologicznych dokonujacych sie w gospodarce.

Ze wzgledu na zmiany uwarunkowan formalno-prawnych, zwigzane z wprowadzeniem od
1 wrzesnia 2017 r. reformy oswiaty, konieczne jest przeprowadzenie ponownego badania
majacego na celu weryfikacje informacji dotyczacych sieci placéwek szkolnictwa zawodowego
oraz ich oferty ksztatcenia.
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5. Aneks

Ankieta nt. szkolnictwa zawodowego skierowana do Starostw Powiatowych

M1. Adres Starostwa
M2. Osoba do kontaktu

1. Prosze podac¢ liczbe szk6t zawodowych, dla ktérych Starostwo jest organem prowadzacym w podziale na
poszczegdlne typy placéwek oraz liczbe uczniéw w roku szkolnym 2016/2017
L.p. | Rodzaj placéwki Liczba placowek Liczba ucznidéw
Placéwki samodzielne
1.1 technikum
1.2 zasadnicza szkota zawodowa
1.3 szkofa policealna
1.4 tacznie:
L.p. Rodzaj placéwki Liczba placowek Liczba ucznidéw
Placéwki funkcjonujace w ramach zespotu szkét, w tym:
1.5 technikum
1.6 zasadnicza szkota zawodowa
1.7 szkota policealna
1.8 tacznie:

2. Czy Starostwo powiatowe jest organem prowadzacym dla Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
|:| 2.1. Tak, prosze podac:

2.1.1. Liczbe placéwek
2.1.2. Liczbe uczniéw / stuchaczy

[ ] 2.2.nie

3. Czy Starostwo Powiatowe ma opracowang strategie /plan/program rozwoju szkolnictwa zawodowego?

|:| 3.1. Tak, prosze wpisac rok opracowania

[ ] 3.2.Nie

4. Czy w ciggu ostatnich 5 lat zostata:

4.1. Uruchomiona nowa szkota ksztatcenia zawodowego
4.1.1Tak, (jaka?) .

E 4.1.2. Nie

4.2. Uruchomione nowe kierunki ksztatcenia

4.2.1 Tak, (jakie?)
4.2.2 Nie

5. Czy w ciggu ostatnich 5 lat:

5.1. Zostata zamknieta szkota ksztatcenia zawodowego?
5.1.1 Tak, (jaka?) .

E 5.1.2 Nie

5.2. Zostaty zamkniete kierunki ksztatcenia?

5.2.1 Tak, (jakie?)
5.2.2 Nie

Prosze wskazaé przyczyne zamkniecia szkét/kierunkéw ksztatcenia
|:| 6.1. brak zainteresowania ze strony uczniéw
6.2. zmiany na rynku pracy

H 6.3. INNE, JAKIC...ueveereeie ettt ettt e et s et snnees

7. Czy w ciagu ostatnich 5 lat zwiekszyto sie zainteresowanie mtodziezy ksztatceniem w szkotach ksztatcenia
zawodowego (technikach, zasadniczych szkotach zawodowych i szkotach policealnych) ?

6.

7.1.Tak, dlaCZEEO?. ..ottt sttt bbbt
|:| 7.2. Ni©, AlaCZEEO?...ooieeeeeeee ettt sra s

68




8. Prosze ocenié stan wyposazenia pracowni zawodowych/warsztatéw szkolnych w niezbedne do realizacji
podstawy programowej ksztatcenia zawodowego sprzet i urzagdzenia w podlegtych Panstwu placowkach:
(Prosze zaznaczyc jednq odpowiedz?)
|:| 8.1. Wyposazenie jest bardzo dobre (jest kompletne, gwarantuje dostep do nowoczesnych technologii,
pozwala na odtworzenie rzeczywistych realiéw miejsca pracy)
8.2. Wyposazenie jest dobre (jest kompletne i pozwala w petni realizowac praktyczng strone nauki zawodu)
8.3. Wyposazenie jest wystarczajace, ale mato nowoczesne

8.4. Wyposazenie jest niewystarczajgce

9. Jak oceniacie Panstwo stan kadry ksztatcenia zawodowego w podlegtych Panstwu szkotach ksztatcenia
zawodowego?
9.1. Jest dobrze przygotowana

zawodu

9.3. Jest niedostatecznie przygotowana i wymaga doksztatcania. Jezeli tak to w jakim zakresie.
(Prosze wskaza¢ na jakie kwalifikacje, kompetencje wystepuje najwieksze zapotrzebowanie)

|:| 9.2. Starzeje sie i zaczyna brakowac nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki

10. W jaki sposéb dokonujecie Paristwo oceny celowosci istnienia okreslonej szkoty/ typu szkoty/ kierunku
ksztatcenia?
|:| 10.1. Na podstawie danych powiatowego urzedu pracy (np. informacja nt. zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych)
10.2. Na postawie konsultacji z przedsiebiorcami
10.3. Na podstawie wtasnych badan i oceny
10.4.1NNE, jJaKi€..ccvevieeee et

11. Czy w oparciu o ocene potrzeb lokalnego rynku pracy uwazacie Panstwo, ze szkoty ksztatcenia zawodowego w
Panstwa powiecie ksztatca absolwentow:
11.1. Na ktorych jest zapotrzebowanie na lokalnym/regionalnym rynku pracy
11.2. Na ktdrych jest niewielkie zapotrzebowanie
11.3. Trudno powiedzie¢

12. Czy w zwigzku ze zmianami na rynku pracy przewiduja Parnistwo w ciggu najblizszych 3 lat uruchomienie nowych
kierunkow ksztatcenia, w tym wynikajacych ze specjalizacji regionalnych?

|:| 12.1. Tak (jakich?), prosze wybra¢ z ponizszych inteligentnych specjalizacji regionalnych:

12.1.1. Nowoczesny przemyst wtdkienniczy i mody (w tym wzornictwo)

12.1.2. Zaawansowane materiaty budowlane

12.1.3. Medycyna, farmacja, kosmetyki

12.1.4. Energetyka (w tym odnawialne zrddta energii)

12.1.5. Innowacyjne rolnictwo i przetwdrstwo rolno-spozywcze

12.1.6. Informatyka i telekomunikacja

12.2. Tak, ale nie dotyczy zadnych z powyiszych
12.3. Nie

13. Czy Panstwo, jako organ prowadzacy korzystaliscie ze srodkéw POKL 2007-2013 na rozwdj szkolnictwa
zawodowego w Paristwa Powiecie?
D 13.1 Tak, Starostwo pozyskato srodki na wdrozenie programoéw rozwojowych, w tym na:
[ ] 13.1.1. dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
13.1.2. doradztwo i opieke dla uczniéw wykazujacych problemy w nauce
13.1.3. dodatkowe zajecia ukierunkowane na rozwdj kompetenc;ji kluczowych
13.1.4. efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego
13.1.5. wspotprace szkét z pracodawcami (w tym staze, praktyki)
13.1.6. wyposazenie szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne materiaty
dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajgce wysokg jakos¢ ksztatcenia
13.1.7. wprowadzenie nowych innowacyjnych form nauczania
13.1.8. wdrazanie programéw do efektywnego zarzadzania placéwka
D 13.2 Tak, na wspotprace szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami w
zakresie:
[ ] 13.2.1. organizacji stazy i praktyk
13.2.2. przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika do wykonywania zawodu,
okreslonej pracy
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D 13.3 Nie, dIaczego?.......ceeeeeeeeeeneniiiisiissssssssssssssssssssssssssssssssssnsasssnes

14. Czy Panstwo, jako organ prowadzacy, korzystaliscie ze Srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020 na wsparcie szkét/placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe?
|:| 14.1. Tak, Starostwo pozyskato srodki na:

[]

[]
[]
[]
[]

14.1.1 podnoszenie kompetencji i uzyskiwanie kwalifikacji ucznidw poprzez realizacje stazy i praktyk
zawodowych, a takze dodatkowych zaje¢ specjalistycznych

14.1.2 doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego i
instruktorow (staze, praktyki)

14.1.3 wyposazenie/doposazenie pracowni i warsztatdbw szkolnych dla zawoddéw szkolnictwa
zawodowego w nowoczesny sprzet, materiaty dydaktyczne

14.1.4 modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb regionalnego rynku
pracy, w tym poprzez wspodtprace z przedsiebiorcami

14.1.5 rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym tworzenie Szkolnych Punktéw Informacji i
Kariery (SPIiK)

|:| 14.2 Nie, dlaCZeO?......ccuereecrniernnssnssnsssssssasssssssnsssssasnsans

15. Czy planujg Panstwo ubiegac sie o dofinansowanie z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014-2020 na wsparcie szkét/placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe?
15.1. Tak, Starostwo bedzie ubiegac sie o dofinansowanie na:

[ ]

NN

15.1.1 podnoszenie kompetencji i uzyskiwanie kwalifikacji ucznidéw poprzez realizacje stazy i praktyk
zawodowych, a takze dodatkowych zajec specjalistycznych

15.1.2 doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego i
instruktorow (staze, praktyki)

15.1.3 wyposazenie/doposazenie pracowni i warsztatdw szkolnych dla zawoddw szkolnictwa
zawodowego w nowoczesny sprzet, materiaty dydaktyczne

15.1.4 modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb regionalnego rynku
pracy, w tym poprzez wspotprace z przedsiebiorcami

15.1.5 rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym tworzenie Szkolnych Punktéw Informacji i
Kariery (SPIiK)

|:| 15.2 Nie, dIaczego?.......cceceurrercvncrernnsnnessncsec e snssnssesssssnssassnnes

16. Czy Panstwo, jako organ prowadzacy korzystaliscie ze sSrodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa todzkiego na lata 2014-2020 na tworzenie i rozwdj ukierunkowanych branzowo centréw ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego we wspotpracy z pracodawcami, w zakresie wsparcia ksztatcenia ustawicznego?

16.1. Tak, Starostwo korzystato ze srodkéw na:

]

[]
[]
[]

16.1.1 przygotowanie szkot i placdwek do petnienia funkcji CKZiU dla okreslonej branzy
16.1.2 wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz przez CKZiU

16.1.3 rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym tworzenie Szkolnych Punktéow Informacji i
Kariery

|:| 16.2 Nie, dlaczego......... reteeerenesneeeasaasanesaesanens

17. Czy Panstwo, jako organ prowadzacy planujg ubiegac sie o dofinansowanie z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa todzkiego na lata 2014-2020 na tworzenie i rozwdj ukierunkowanych branzowo
centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego we wspétpracy z pracodawcami, w zakresie wsparcia ksztatcenia
ustawicznego?

]

[ ]

17.1.

[]

[]
[]

Tak, Starostwo planuje ubiegac sie o dofinansowanie na:

17.1.1 przygotowanie szkot i placdwek do petnienia funkcji CKZiU dla okreslonej branzy

17.1.2 wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz przez CKZiU

17.1.3 rozwoj doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym tworzenie Szkolnych Punktéw Informacji i
Kariery

17.2 Nie, dlaczegO.......cccevererrssseesernrersesnssnesessssesenes

18. Czy Panstwo, jako organ prowadzacy korzystaliscie ze sSrodkow Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa tdodzkiego na lata 2014-2020 na wsparcie ksztatcenia ustawicznego w placéwkach ksztatcenia
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ustawicznego, placowkach ksztatcenia praktycznego oraz osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego —
umozliwiajgcych uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych?
18.1 Tak, na organizacje pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego, w tym kwalifikacyjnych kurséow
zawodowych, kurséw umiejetnosci zawodowych itp.

18.2. Tak na inne, jakie

18.3 Nie, dlaczego

19. Czy planujg Panstwo ubiegac sie o dofinansowanie z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
todzkiego na lata 2014-2020 na wsparcie ksztatcenia ustawicznego w placéwkach ksztatcenia ustawicznego,
placéwkach ksztatcenia praktycznego oraz osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego — umozliwiajacych
uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych?
19.1 Tak, na organizacje pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego, w tym kwalifikacyjnych kurséow
zawodowych, kurséw umiejetnosci zawodowych itp.

19.2 Tak N@ INNE, JAKIE.....cecvevieeie ettt et s st saaeeene

19.2 Ni€, dIaCZEEO?.....cuceierieeteceretit ettt eb et et es s st s b ena s
20. Czy w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2017 r. reformy oswiaty Starostwo ma juz opracowang siec
szko6t zawodowych w powiecie, w tym szkét branzowych | stopnia?

20.1 Tak
20.2 Nie, dIaCZEEO? ..ottt es e s ees

21.Czy w zwigzku z proponowanymi zmianami w systemie oswiaty przewidujg Panstwo
21.1 Zamknigcie zasadniczej szkoty zawodowej

21.1.1 Tak (dlaczego?)....ccoeevervvveverrrennans

|| 21.1.2. Nie

21.2 Zamkniecie kierunkéw ksztatcenia w zasadniczej szkole zawodowej

21.2.1. Tak (dlaczego?)...ccccoevvererervrereenen.

|| 21.2.2.Nie

21.3 Zamknigcie technikum

21.3.1. Tak (dlaczego?).....ccccouvrerervrervnnne.

21.3.2. Nie

[]
(]
[]
[ ] 21.4 Zamknigcie kierunku ksztatcenia w technikum
[]
[]
(]

] 21.4.1. Tak (| ETorZ=T={o . I

21.4.2. Nie

21.5 Zamknigcie szkoty policealnej

21.5.1. Tak (dIaCZEEO?)....cvieieieeeeeirecreer ettt ssv e er s s s
|| 21.5.2. Nie

21.6 Zamkniecie kierunku ksztatcenia w szkole policealnej

21.6.1. Tak (dIaCZEEOT?)....cueeceerererrieecteer ettt er e er e e eb s s
|| 21.6.2. Nie
21.7 INNE, JAKIE? .ttt ettt ettt seasae s e s tee s s senes s ee e et asesns e een

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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Ankieta nt. ksztatcenia zawodowego skierowana do szkot ksztatcenia zawodowego

M1. Nazwa Szkoty

M2. Organ prowadzacy

M3. Adres Szkoty

Ma4. Osoba do kontaktu

M5. Czy Panstwa szkota funkcjonuje jako:
M5.1. Placéwka samodzielna
M5.2. Placéwka funkcjonujgca w ramach zespotu szkoét

Uwaga! W przypadku Zespotu szkét, prosimy o podanie informacji dla kazdego typu szkoty osobno.

1. Prosze podac rodzaj szkoty
1.1. Zasadnicza szkota zawodowa
1.2. Technikum
1.3. Szkota policealna

2. Prosze wskazac profile ksztatcenia szkoty i liczbe uczniow
(Prosze postawic znak "x” przy odpowiednim profilu ksztatcenia oraz podac liczbe uczniéw ksztatconych w danym profilu)

Profil ksztatcenia Liczba uczniéow

2.1. administracyjno-ustugowy

2.2. budowlany

2.3. elektryczno-elektroniczny

2.4. mechaniczny i gérniczo-hutniczy

2.5. rolniczo-lesny z ochrong srodowiska

2.6. turystyczno-gastronomiczny

2.7. medyczno-spoteczny

2.8.1NNY, JAKi.wrioerrereeieeieeeeerreeeee e e

3. Prosze okresli¢, w ramach ktoérych inteligentnych specjalizacji regionalnych (wskazanych w Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa tédzkiego LORIS 2030) ksztatci szkota.

3.1. Nowoczesny przemyst wtdkienniczy i mody (w tym wzornictwo)

3.2. Zaawansowane materiaty budowlane

3.3. Medycyna, farmacja, kosmetyki

3.4. Energetyka (w tym odnawialne zrédta energii)

3.5. Innowacyjne rolnictwo i przetwdrstwo rolno-spozywcze

3.6. Informatyka i telekomunikacja

3.7. Nie dotyczy zadnych z powyzszych

4. Prosze okresli¢ gdzie uczniowie szkoty odbywaja zajecia praktycznej nauki zawodu
(Prosze wskaza¢ wszystkie wlasciwe odpowiedzi)

4.1. w szkolnych warsztatach/pracowniach

4.2. w Centrum Ksztatcenia Praktycznego/ zawodowego

4.3. u pracodawcy (w firmie, przedsiebiorstwie, gospodarstwie rolnym)

4.4, na warsztatach miedzyszkolnych

4.5. Inne, jakie (NP. CEChY rZemIOst).......cccuivecerirecier ettt

5. Czy szkota posiada wtasng pracownie/warsztat do praktycznej nauki zawodu?
5.1. Tak
5.2. Nie -> Prosze przejs¢ do pytania 8.

6. Prosze ocenié stan wyposazenia pracowni zawodowych/warsztatéw szkolnych w sprzet i urzadzenia do realizacji
podstawy programowej ksztatcenia zawodowego i potrzeb rynku pracy
(Prosze zaznaczy¢ jednq odpowied?)
6.1. Wyposazenie jest bardzo dobre (jest kompletne, gwarantuje dostep do nowoczesnych technologii,
pozwala na odtworzenie rzeczywistych realiéw miejsca pracy)
6.2. Wyposazenie jest dobre (jest kompletne i pozwala w petni realizowa¢ praktyczng strone nauki zawodu)
6.3. Wyposazenie jest wystarczajace, ale mato nowoczesne
6.4. Wyposazenie jest niewystarczajgce
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7. W ktérym roku odbyta sie ostatnia modernizacja warsztatow/sal do praktycznej nauki zawodu i z jakich srodkéw byta
finansowana?
(Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz)

2016r.

2015r.

2014r.

2013r.

wczesniej, prosze podac rok modernizacji..........ccovevennene

7.2. Prosze podac Zzrodto finansowania modernizacji:

8. Czy szkota korzystata ze srodkéw POKL 2007-2013?

(Prosze wskaza¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi)
8.1. Tak, szkota pozyskata sSrodki na wdrozenie programéw rozwojowych, w tym na:
] 8.1.1. Dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
8.1.2 Doradztwo i opieke dla uczniow wykazujacych problemy w nauce
8.1.3. Dodatkowe zajecia ukierunkowane na rozwoj kompetencji kluczowych
8.1.4. Efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego
8.1.5. Wspdtprace szkdt z pracodawcami (w tym staze, praktyki)
8.1.6. Modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb rynku pracy
(nowe kierunki ksztatcenia, modyfikacja istniejacych kierunkdw)
|:| 8.1.7. Wyposazenie szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajgce wysoka jakosé ksztatcenia
8.1.8. Wprowadzenie nowych innowacyjnych form nauczania
E| 8.1.9. Wdrazanie programdw do efektywnego zarzgdzania placowka

D 8.2. Tak, na wspdtprace szkét i placdwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami w
zakresie:
8.2.1. Organizacji stazy i praktyk
8.2.2. Przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika do wykonywania zawodu, okreslonej
pracy

[] 83.Nie

9.Czy szkota korzystata ze sSrodkéw POKL 2007-2013 na doposazenie pracowni/warsztatéw?
9.1 Tak
9.2. Nie

10.Czy szkota korzystata ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa tédzkiego na lata 2014-2020
na wsparcie szk6t/placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe?
|:| 10.1. Tak, szkota korzystata ze srodkéw na:
D 10.1.1 na podnoszenie kompetencji i uzyskiwanie kwalifikacji uczniow poprzez realizacje stazy i praktyk
zawodowych, a takze dodatkowych zajec¢ specjalistycznych

D 10.1.2 na doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego i
instruktorow (staze, praktyki)

D 10.1.3 na wyposazenie/doposazenie pracowni i warsztatdw szkolnych dla zawodéw szkolnictwa
zawodowego w nowoczesny sprzet, materiaty dydaktyczne

D 10.1.4 na modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb regionalnego rynku
pracy, w tym poprzez wspotprace z przedsiebiorcami

D 10.1.5 na rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym tworzenie Szkolnych Punktéw Informacji i
Kariery (SPIiK)
|:| 10.2 Nie, dlaczego? reveesereeesnesseesansnesaesnasanessessnesrnnes

11. Czy szkota planuje pozyskanie srodkéw na doskonalenie umiejetnosci zawodowych podnoszenie kwalifikacji
nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodow?
11.1. Tak, z jakich srodkow
15.1.1 Inwestycje ze Srodkdéw unijnych

15.1.2 Inwestycje ze Srodkéw witasnych organu prowadzacego
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D 15.1.3 Inne, jakie
D 11.2. Nie, dlaczego?.....ccvvveeveeeiriee e srevernes

12. Prosze wskazac na jakie kwalifikacje, kompetencje wystepuje najwieksze zapotrzebowanie w zakresie doskonalenia
nauczycieli w Paristwa szkole?
D 12.1 szkolenia praktyczne w zaktadach pracy

D 12.2 doksztatcania w zakresie stosowania nowoczesnych technologii informatycznych w nauczaniu zawodu

12.3 szkolenia w zakresie innowacyjnych metod nauczania zawodowego
12.4 szkolenia branzowe podnoszgce kwalifikacje

: 12.5 doskonalenie zawodowe w ramach wymiany miedzynarodowe;j
12.6 kursy jezykowe oraz w zakresie TIK
12.7 doskonalenie w zakresie stosowania nowoczesnych technologii w przemysle

12.8 INNE JAKIB..c.vovevieeieerece ettt st s s

D 12.9 Brak zapotrzebowania

13. Czy szkota planuje pozyskanie srodkéw na podnoszenie kompetencji zawodowych przez uczniéw?
13.1. Tak, z jakich srodkow
13.1.1 Inwestycje ze Srodkdéw unijnych
13.1.2Inwestycje ze srodkdw wtasnych organu prowadzacego
13.1.31NNE, JAKIC..eeeee ettt ettt e s s
I 072 [T | - Tor =Y o X TPt

14. Czy szkota planuje pozyskanie srodkéw na wyposazenie/doposazenie pracowni/warsztatow?
14.1. Tak
18.1.1 Inwestycje ze srodkdéw unijnych
18.1.2 Inwestycje ze srodkdéw wtasnych organu prowadzacego
18.1.3INNE, JAKIC...cueeeie ettt ettt s s s
14.2. Nie, dlaCzegO0....cccvvreererirererireerrerenes -> Prosze przejs¢ do pytania 16

15. Prosze wskazac z jakich Zzrodet planujg Panstwo sfinansowac realizacje dziatan zwigzanych z poprawa wyposazenia
pracowni / warsztatéw do ksztatcenia zawodowego w szkole:

15.1. Inwestycje ze sSrodkow unijnych

15.2. Inwestycje ze sSrodkow witasnych organu prowadzgcego

15.3. 1NN, JAKIB...uivierieeie ettt s

16. Czy planuja Panstwo ubiegac sie o dofinansowanie z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego
na lata 2014-2020 na wsparcie szk6t/placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe?
D 16.1. Tak, planujemy ubiegac sie o dofinansowanie na:

D 16.1.1 podnoszenie kompetencji i uzyskiwanie kwalifikacji ucznidw poprzez realizacje stazy i praktyk
zawodowych i zajec specjalistycznych
D 16.1.2 doskonalenie umiejetnosci zawodowych nauczycieli i instruktoréw.

D 16.1.3 wyposazenie/doposazenie pracowni i warsztatow szkolnych dla zawoddéw szkolnictwa zawodowego w
nowoczesny sprzet, materiaty dydaktyczne
D 16.1.4 modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb regionalnego rynku pracy,
w tym wspodtprace z przedsiebiorcami
D 16.1.5 Tak, na rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego
D 16.2 Nie, dIaCzegO?......ccceveererrnernnnsensne s e ss s sesasssss e snssnens

17. Czy planujg Panstwo ubiegac sie o dofinansowanie z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego
na lata 2014-2020 na tworzenie i rozwoj ukierunkowanych branzowo centréw ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
we wspotpracy z pracodawcami?

17.1. Tak, planujemy ubiegac sie o dofinansowanie na:

D 17.1.1 Tak, na przygotowanie szkét i placéwek do petnienia funkcji CKZiU dla okreslonej branzy

D 17.1.2 Tak, na wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz przez CKzZiU
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D 17.1.3 Tak, na rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym tworzenie Szkolnych Punktéw Informacji i
Kariery

D 17.2. Nie, dlaCZEEO0....cccvureererireererereesesnssesesessesesassnssnsnsnesesassnsns

18. Czy i w jakim zakresie szkota wspotpracuje z przedsiebiorstwami?
18.1. Tak, prosze podac forme wspétpracy (wielokrotny wybor)
18.1.1. Organizacja kursow/zajeé/szkolen ucznidw przez pracodawcéw
18.1.2. Sponsorowanie przez pracodawcow stypendidw dla ucznidéw
18.1.3. Wsparcie materialne dla szkoty ze strony pracodawcéw (np. urzadzenia, materiaty dydaktyczne,
oprogramowanie)
18.1.4. Staze/praktyki dla uczniow
18.1.5. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb pracodawcoéw (np. otwarcie nowego kierunku w
odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcow)
18.1.6. Konsultacje w zakresie unowocze$nienia wyposazenia pracowni/warsztatow
18.1.7. Inne, jakie.........
18.2. Nie

19. Jaki jest charakter wspotpracy z przedsiebiorcami?
19.1. Trwaty, firma jest/ byta statym partnerem szkoty, wspotpraca ma charakter ciggty lub cykliczny
19.2. Zadaniowy, firma wspoétpracuje/ wspotpracowata ze szkota w realizacji okreslonego przedsiewziecia
19.3. Dorazny, firma raz na jakis czas wigcza sie we wspodtprace ze szkotg, jednak nie jest to wspdtpraca
dtugotrwata lub cykliczna

20. Czy w zwigzku ze zmianami na rynku pracy przewidujg Panstwo w ciggu najblizszych 3 lat zmiany w ofercie
ksztatcenia zawodowego?
20.1. Tak, planujemy uruchomienie ksztatcenia w nowym zawodzie.
Prosze wskazad W jakim........ccoevveeeveineeseeecesece e
D 20.2. Tak, planujemy wygaszenie ksztatcenia w wybranym zawodzie.
Prosze wskazaé w jakim.........ccceevunnne
D 20.3. Nie, nie planujemy zadnych zmian w ofercie ksztatcenia

21. Czy szkota prowadzi monitoring loséw absolwentéow?
21.1. Tak, prowadzi:
21.1.1. Systematyczne badania kazdego rocznika opuszczajacego szkote
21.1.2. Okazjonalne badania wybranych rocznikéw
21.1.3. Dorazne pozyskiwanie informacji od absolwentow
21.2. Nie, ale zamierza rozpocza¢
H 21.3. Nie

22. W jakim stopniu oferta ksztatcenia w Panstwa szkole odpowiada na potrzeby rynku pracy?
] 22.1. Dobrze, jest duzy popyt na absolwentow naszej szkoty

22.2. Srednio, czeéé absolwentéw nie znajduje zatrudnienia

22.3. Niedostatecznie, absolwenci majg problem ze znalezieniem pracy

23. Czy w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r. reformy oswiaty Panstwa placowka:
] 23.1. Przeksztafci sie w szkote branzowa | stopnia

23.2. Zostanie potaczona z inng placowka, jakg.......ccceveeeececeierecececiece e

23.3. Zostanie zlikwidowana

23.4. Pozostanie bez zmian
23.5.InNe, jaKi€.....ccovererireeeciecrieree e

24. Czy szkota prowadzi doradztwo edukacyjno-zawodowe?
D 24.1. Tak, prowadzi:

] 24.1.1. Porady indywidualne

24.1.2.Poradnictwo grupowe

24.1.3.Spotkania z rodzicami

24.1.4.Targi pracy

24.1.5.Warsztaty poszukiwania pracy

[] 24.2.Nie

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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Ankieta nt. ksztatcenia zawodowego skierowana do Placéwek ksztatcenia zawodowego,
praktycznego oraz osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajgcych
uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

M1. Nazwa placowki

M2. Organ prowadzacy

M3. Adres

M4. Osoba do kontaktu

1. Czy placéwka prowadzi warsztaty / zajecia praktyczne dla uczniéw/ stuchaczy szkét i placéwek ksztatcenia
zawodowego?

1.1.Tak Rodzaj stuchaczy Liczba uczniéw / stuchaczy
1.1.1. Uczniowie szkét ksztatcenia zawodowego

| | 1.1.2. Stuchacze placéwek ksztatcenia zawodowego

1.2. Nie - Dziekujemy za udziat w badaniu.

2. Prosze podac liczbe szkét, z ktérymi wspotpracuje placéwka ...

3. Prosze wskazac profile ksztatcenia placowki
(Prosze postawic znak ”x” przy odpowiednim profilu ksztatcenia oraz podac liczbe uczniéw ksztatconych w danym profilu)

Profil ksztatcenia Liczba uczniéw

3.1. administracyjno-ustugowy

3.2. budowlany

3.3. elektryczno-elektroniczny

3.4. mechaniczny i gérniczo-hutniczy

3.5. rolniczo-lesny z ochrong srodowiska

3.6. turystyczno-gastronomiczny

3.3. medyczno-spoteczny

3.8.1NNY, jAKi.wrioerrereeirriee e e

4. Prosze okresli¢, w ramach ktérych specjalizacji regionalnych (wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewddztwa tédzkiego LORIS 2030) ksztatci placowka.

] a1 Nowoczesny przemyst wtékienniczy i mody (w tym wzornictwo)

4.2. Zaawansowane materiaty budowlane

4.3. Medycyna, farmacja, kosmetyki

4.4, Energetyka (w tym odnawialne zrodtfa energii)

4.5. Innowacyjne rolnictwo i przetwdrstwa rolno-spozywcze

4.6. Nie dotyczy zadnych powyzszych

5. Prosze ocenié stan wyposazenia pracowni zawodowych/warsztatéw w sprzet i urzadzenia do realizacji podstawy
programowej ksztatcenia zawodowego i potrzeb rynku pracy
(Prosze podac jedng odpowiedz)
5.1. Wyposazenie jest bardzo dobre (jest kompletne, gwarantuje dostep do nowoczesnych technologii,
pozwala na odtworzenie rzeczywistych realiéw miejsca pracy)
5.2. Wyposazenie jest dobre (jest kompletne i pozwala w petni realizowa¢ praktyczng strone nauki zawodu)
5.3. Wyposazenie jest wystarczajace, ale mato nowoczesne

|:| 5.4. Wyposazenie jest niewystarczajgce

6. W ktérym roku odbyta sie ostatnia modernizacja warsztatéw/sal do praktycznej nauki zawodu?
2016r.
2015r.
2014r.
2013r.
wczesniej, prosze podac rok modernizacji..........ccovevernen.

6.2. Prosze poda¢ zréodto finansowania ostatniej modernizacji:
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7.Czy placéwka korzystata ze sSrodkéw POKL 2007-2013 na doposazenie pracowni/warsztatow?
7.1. Tak
7.2. Ni€. DIQCZEEO? wevveeeeeie et etee s tre ettt e e e s e ses s sen et ses st senees

8.Czy placéwka korzystata ze srodkéw POKL 2007-2013 na podniesienie kwalifikacji kadry ksztatcenia zawodowego?
8.1. Tak
8.2. Ni€. DIACZEEO? .ottt ettt sttt st st s st bbb st et ss e st nan

9.Czy placéwka korzystata ze sSrodkéw POKL 2007-2013 na wsparcie uczniow / stuchaczy i oséb dorostych w zakresie
podnoszenia kompetencji oraz uzyskiwania kwalifikacji zawodowych?

9.1. Tak

9.2, Ni€. DIACZEEOT? .ottt ettt st st sttt st e es et st et es s sbenan

10.Czy placéwka korzystata ze srodkéw RPO Wt 2014-2020 na doposazenie pracowni/warsztatow?
10.1. Tak
10.2. Ni€. DIGCZEEO ?...eeve et et ste et sttt st essns e e sessse st ans sessreses s asennns

11. Czy placéwka korzystata ze Srodkéw RPO Wt 2014-2020 na podniesienie kwalifikacji kadry ksztatcenia zawodowego?
11.1. Tak
11.2. Ni€. DIGCZEEO ?..vvvieeeieciietieete sttt sttt e st v e st ss s v st es s asssbesnan

12. Czy placéwka korzystata ze srodkéw RPO Wk 2014-2020 na wsparcie uczniéw / stuchaczy i oséb dorostych w zakresie
podnoszenia kompetencji oraz uzyskiwania kwalifikacji zawodowych?
12.1. Tak
12.2. Ni€. DIQCZEEO ?..vevieecieeietieete sttt sttt e st ev et st ss v st ebaesasesbesnas

13. Czy placéwka planuje pozyskanie srodkéw na wyposazenie/doposazenie pracowni/warsztatow?
13.1. Tak
13.2. Nie - prosze przejs¢ do pytania 16

14. Prosze wskazac z jakich zrodet planujg Panstwo sfinansowac realizacje dziatan zwigzanych z poprawa wyposazenia
pracowni / warsztatéw do ksztatcenia zawodowego w placéwece:

14.1. Inwestycje ze sSrodkéw unijnych

14.2. Inwestycje ze srodkéw wtasnych organu prowadzacego

14.3. Inne, jakie

15.Czy placéwka planuje pozyskanie srodkéw z RPO Wt 2014-2020 na doposazenie pracowni/warsztatow?
15.1. Tak
15.2. Ni€. DIQCZEEO? .oovieieieeteriecte sttt sttt e st v et st eae st s aesasssbesnan

16. Czy placowka planuje pozyskanie srodkéw z RPO Wt 2014-2020 na podniesienie kwalifikacji kadry ksztatcenia
zawodowego?

16.1. Tak

16.2. Ni€. DIGCZEEO ?..ovvieeeieeietiecte sttt sttt e st v et st en v st es s asssbesnan

17. Czy placéwka planuje pozyskanie srodkéw z RPO Wk 2014-2020 na wsparcie uczniéw / stuchaczy i os6b dorostych w
zakresie podnoszenia kompetencji oraz uzyskiwania kwalifikacji zawodowych?

17.1. Tak

17.2. Ni€. DIQCZEEO? ..oveecvecetetiecte ettt sttt e st tev e st ses st eae st esaesasesbennan

18. Czy i w jakim zakresie Centrum wspoétpracuje z przedsigbiorstwami?
Tak, prosze podac forme wspétpracy (wielokrotny wybor)
] 18.1. Organizacja kurséw/zaje¢/szkolen ucznidéw/ stuchaczy przez pracodawcow
18.2.Wsparcie materialne dla Centrum ze strony pracodawcéw (np. urzgdzenia, materiaty
dydaktyczne, oprogramowanie)
18.3. Staze / praktyki dla uczniéw / nauczycieli
18.4 Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb pracodawcéw (np. otwarcie nowego kierunku w
odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcow)
18.5. Konsultacje w zakresie unowocze$nienia wyposazenia pracowni/warsztatéw
18.6.Inne, jakie.........
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19. Jaki jest charakter wspotpracy z przedsiebiorcami?
19.1. Trwaty, firma jest/ byta statym partnerem szkoty, wspdtpraca ma charakter ciggty lub cykliczny
19.2. Zadaniowy, firma wspétpracuje/ wspdtpracowata z placéwka w realizacji okreslonego
przedsiewziecia
|:| 19.3. Dorazny, firma raz na jakis$ czas wtgcza sie we wspdtprace ze placéwka, jednak nie jest to wspotpraca
dtugotrwata lub cyklicznie

20. Czy w zwigzku ze zmianami na rynku pracy lub w systemie oswiaty, przewidujg Panistwo w ciggu najblizszych 3 lat
zmiany w ofercie ksztatcenia zawodowego?
|:| 20.1. Tak, planujemy uruchomienie ksztatcenia w nowym zawodzie.
Prosze Wskazad W jaKim........ccccoeveeerineirieseier ettt eve v s s e
|:| 20.2. Tak, planujemy wygaszenie ksztatcenia w wybranym zawodzie.
Prosze WSKazac W jaKimi.......cccecuieerieeeeriee e et es s sease e sesess s enssens
|:| 20.3. Nie, nie planujemy zadnych zmian w ofercie ksztatcenia

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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Zestawienie zawodow wedfug miejsca oferty ksztatcenia profilu oraz specjalizacji regionalnych
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Zawody

Technik zywienia i ustug
gastronomicznych
Terapeuta zajgciowy

Wedliniarz

Zrédto: opracowanie wtasne
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Poréwnanie oferty ksztatcenia dostepnej na stronach internetowych szkot z zakresem zawoddw, w ramach ktorych sq organizowane
egzaminy kwalifikacyjne

legenda:
1 Organizowane s3 egzaminy kwalifikacyjne, oferta ksztatcenia nie wystepuje w Internecie zawody nie wpisujgce sie w inteligentne specjalizacje regionalne
2 Oferta ksztatcenia wystepuje w Internecie, ale nie s organizowane egzaminy kwalifikacyjne zawody nie wpisujgce sie w inteligentne specjalizacje regionalne
. . . L . . . Tworzenie nowych kierunkdéw ksztatcenia na podstawie informacji od szkét
Organizowane s3 egzaminy kwalifikacyjne i oferta ksztatcenia wystepuje w Internecie . .
i starostw powiatowych
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Asystent kierownika produkeji ol of of o o of o ol o of of of of of of o of of of of 2 0 0 0 0 0 0
filmowej/ telewizyjnej
Asy osoby niepet awnej 2 0 2 0 0 2 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0
Asystentka stomatologiczna . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Betoniarz-zbrojarz 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 1 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Blacharz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Blacharz budowlany 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Blacharz samochodowy 2 0 0 2 0 2 2 .I 2 2 2 2 0 0 2 2 0 . 0 2 2 0 2 2 0 0
Charakteryzator 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciesla 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0
Cukiernik 2 0 2 2 2 n 2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 0 2 2 0 0 0 0
Dekarz 2 0 2 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 0 2 0 0 0 0
Drukarz 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elektromechanik 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 2 0 1 0 2 1 1 1 0 0 0
Elektromechanik pojazdéw 0 2 1 1 0 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0
samochodowych
Elektromonter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elektryk 0 2 0 1 1 2 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0
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Zawody

Florysta

Fotograf

Fototechnik

Fryzjer

Gornik odkrywkowej eksploatacji

2162

Higienistka stomatologiczna

0

Hydraulik

Instruktor pomocy emocjonalnej

Instruktor terapii uzaleznien

Introligator

Kaletnik

ieniarz

Kami

Kelner

Kierowca mechanik

Kominiarz

Konserwator zieleni

plecionkarz

Koszykarz-|

Kowal

Krawiec

Kucharz

ronomil

Kucharz matej gast

Kusnierz

Lakiernik

Malarz
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Malarz tapeciarz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 -—O 0 0
Masarz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.Mechamk'-monter maszyT 0 o 0 0 0 0 o o o
i urzadzen pr y y
Mechanik maszyn i urzadzen 0 0 0 0 0 1 0 0 0
drogowych
Mechanik motocyklowy 0 0 0 0 0 2 0 2 2
Mechanik pojazdéw 1 0 1 0
samochodowych
_Mechanlk’-monter maszyn 1 0 0 0 0 1 1 1 1
i urzadzen
] -operator ol of 2| 1 ol of o
i maszyn rolniczych
Modelarz odlewniczy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Monter izolacji budowlanych 0 0 0 [o] 0 0 0 0 0
Monter konstrukcji budowlanych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Monter mechatronik 1 0 0 0 0 1 1
Monter nawierzchni kolejowej 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Morlter sieci, instalacji i urzadzen 0 2 2 0 0 o
sanitarnych
Monter systeméw rurociggowych 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Morlter wewnetrznych instalacji 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sanitarnych
Mo‘nt(lerlal:)_udowlync:btjt o 0 2 2 2
wy ychw wie
Monter-elektronik 0 1 0 1 0 0 1
Murarz-tynkarz 0 2 2 0 2 0
Obuwnik 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogrodnik 0 2 0 0 0 0 0
Operator maszyn i urzadzen do
et T 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dt ornasavallzadzen ol of of of of o of of o of of of o o of 2 o| o| o of of o| of o 0 0 0

metalurgicznych
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Operator sy urzadzent ol o| of of o ol ol o of of of of 2| of of of of o of of o 0 0 0
Operator maszyn i urzadzen
s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
przemystu spozywczego
Operator maszyn lesnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
O?ﬁr.ator_maszyn w przemysle 0 o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
m
Operator obrabiarek skrawajacych 2 0 0 0 2 1 0 0 0 [o] 0 0 0
Cl e e (Y M) (I 0 ol o o o|l of of o o o of of o 0 0 0 0 0
ceramicznego
Operator urzadzefi przemystu ol o o of of o of of o of of o of of of 2| of of of of of of of o 0 0 0 0 0
szklarskiego
Opiekun medyczny 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 [o] 0 0
Opiekun osoby starszej 0 2 0 2 2 2 0 2 0 2 2 2 0 2 0 2 2 0 2 2 0 0 0 0 0
Opiekun w domu pomocy ol 2| of 2 20 28 2| of 2 of 2 0 0 0 0 0
spotecznej
Opiekunka dziecigca 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 [o] 0 0
Opiekunka srodowiskowa 0 2 0 2 0 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0
Optyk-mechanik 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sl (L ol o o ol 2| of o o| o of o o of of o o ofl of o o o of of o 0
pr W agl
Ortoptystka 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Piekarz 2 0 2 2 2 l 2 2 2 2 0 2 2 2 0 2 2 0 2 0
Plastyk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Pomecolk Eospodartu ol o| ol o of of of of of of of of of of of 2| of of of of of o of o 0
domowego
Pomocnik prac biurowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pra.cm,Nmk ?omom‘:vu.ylr Obés 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
y y
Pracownik pomocniczy obstugi
. 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
hotelowej
Pracownik socjalny 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Projektowanie graficzne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 [o] 0 0
Projektowanie ubioru 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 [o] 0 0
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Zawody

Protetyk stuchu

produkdji roll

Pszczelarz

Ratownik medyczny

Rejestratorka medyczna

Rekodzielnik wyrobow

iczych

ik robét wyk

b

Rolnik

Sprzedawca

Stolarz

Slusarz

Tapicer

Technik administracji

Technik agrobiznesu

Technik agrotechniki

Technik analityk

Technik architektury

Technik architektury krajobrazu

Technik archiwista

Technik automatyk sterowania

ruchem kolejowym

Technik awionik

Technik bezpieczeristwa i higieny

pracy

Technik budownictwa

Technik chtodnictwa i klimatyzacji
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Technik cyfrowych proceséow 0 o 2 0 2 0 1 0 0 o 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
graficznych
Technik dentystyczny 2 0 0 [o] 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 [o]
Technik drogownictwa 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Technik drég i mostéw kolejowych 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0
Technik ekonomista 0 0 0 0 0 0
Technik eksploatacji portéw 0| o o| of of o o of of of o 2| of of of of of of of of of o 0 0 0
i terminali
Technik elektronik 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
Technik elektroniki i informatyki 2 o 2 o 2 o o 2 2 o 2 2 o o o 2 o o o 2 o o 2 o
medycznej
Technik elektroradiolog 2 0 0 [o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Technik elektryk 0 2 1 0 0 1 0 0 0 2 1 1
Technik energetyk 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik farmaceutyczny 2 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik florysta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Technik fotografii i multimediow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 [o]
Technik fototechnik 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik gazownictwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik geodeta - 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 _2- 0 0 2
Technik geolog 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Technik gérnictwa odkrywkowego 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Technik handlowiec 1 0 0 1 1 0
Technik hodowca koni 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik hotelarstwa 1 2 0 2 0 0 1 2
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Technik informacji naukowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik informatyk 0 0 0
[echnicipyisritodenits ol o| of of of 2 of of of of| 2| of of 2| of of of of of of of o of o 0
i melioracji
UCeEinIeniEEe] ol of ofl of of o of 2 o| o of of o o of of o o o o of o of o 0
i enstwa zywnosci
Technik ksiggarstwa 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0
Technik lesnik 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Technik logistyk 2 0 0 0 2 0
UEEDIIG I EIeTED ol of of of of o of of o| of of of o 2| of of o| o| of o of o| of o 0
operacyjnych
Technik masazysta 2 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Technik mechanik 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Technik mechanik lotniczy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 [o] 0
e ek anikpolazaon) ol o o ol of o of o o of o o of o o o ol o o o o of of o 0
ych
Technik mechanik w zakresie
budowy, ekspl ji i nap y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i urzadzen
Techmk m.e?hamzacu rolnictwa o 2 0 0 o 0 0 1 0 o 0 0 0 0 o 1 0
i agrotroniki
—
Technik mechatronik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
JLechaik "a"'awyl"af’w“c'h ol o o ol of o of 20 ol of o o| of o o o ol of o o o of of o 0
y
Technik obstugi turystycznej 0 0 1 0 0 0 2 0 2 0 2 2 0 0 0 0 2 0
'_I'ec_hm_k ochrony fizycznej oséb 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0
i mienia
Technik ochrony srodowiska 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0
Technik odlewnik 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik ogrodnik 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 .I 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik optyk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik organizacji reklamy 2 0 2 2 2 0 2 0 0 0 0 2 0
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Technik ortopeda 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 - 0 0
Technik pojazdéw samochodowych 0 0 2 0 0 0
Technik pozarnictwa 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik prac biurowych 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Technik proces6w drukowania 0 0 0 0 0 0 0 ” 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik proceséw introligatorskich 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik przemystu mody 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 [o]
Technik przetwérstwa ol of 2| of o of 2§ ofl o 2| 1| of o| of| of 2| of o of of of of o 0
mleczarskiego
Technik pszczelarz 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik rachunkowosci 1 0 1 2 0 0 1 0
Technik realizacji dzwigku 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Technik renowacji elementéw
el 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ar y
Technik spedytor 0 0 0 1 2 0 0 2 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0
Technik sterylizacji medycznej 2 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 0
Technik technologii ceramicznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik technologii chemicznej 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik technologii drewna 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Technik technologii odziezy 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik technologii zywnosci 1 0 1 1 1 0 2 1 0 0 0 1 0 1 0 0
Technik tekstronik 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik teleinformatyk 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0
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Technik telekomunikacji 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Technik transportu drogowego 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Technik transportu kolejowego 0 0 2 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik turystyki wiejskiej 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 2 0 2 2 0 0
Technik tyfloinformatyk 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Technik urzadzen diwigowych 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik urzadzeri i systeméw 2 of 2 of o 2 2 ol 2| o 0 ol 21 ol of 2
energetyki odnawialnej
Technik urzadzen sanitarnych 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 0 0
Technik ustug fryzjerskich 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Technik ustug kosmetycznych 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0
Technik ustug pocztowych 2| o o of of of of 2 2| o o of of of o ol ofl o 2| of of 2| o
i finansowych
Technik weterynarii 0 0 0 0 2 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Technik wiertnik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 I
Technik wiékienniczych wyrobéw ol of of of of o of 2| o| o of of o o of of o| o of o of o| of o 0 0 0
dekoracyjnych
Technik widkiennik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik zy\fwenla i ustug 1 1 1 1 0 0 0 0
gastronomicznych
LL . oot it 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Terapeuta zajeciowy 0 1 0 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 [o] 0 0 [o]
Wedliniarz 0 2 0 2 0 2 0 2 2 0 2 2 2 0 2 0 2 2 0 2 0 0 0 -
Wizazysta-stylista 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zegarmistrz 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Ztotnik-jubiler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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