UCHWALA NR 7/2024
Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa tédzkiego

z dnia 19 wrzesnia 2024 r.

w sprawie przyjecia stanowiska nr 1/2024 Wojewdédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa t6dzkiego z dnia 19 wrzesnia 2024 r. w zwigzku z sytuacja
pracownikéw Beko Europe Manufacturing Sp. z o.o.

Na podstawie art. 42 ust. 1 oraz art. 50 ust. 1. ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232
i 1608; 22020 r. poz. 568 i 2157; z 2021 r. poz. 2445; z 2022 r. poz. 2666, z 2023 r. poz. 1586

i 1723), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie stanowisko nr 1/2024 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa todzkiego z dnia 19 wrzesnia 2024 r. w zwigzku z sytuacjg pracownikow

Beko Europe Manufacturing Sp. z o.0.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do uchwaty Nr 7/2024
z dnia 19 wrzesnia 2024 r.

Stanowisko Nr 1/2024
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Loédzkiego

w sprawie sytuacji pracownikéw Beko Europe Manufacturing Sp. z o.o.

Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewddztwa tdédzkiego z gtebokim zaniepokojeniem
przyjeta zaskakujgcg informacje o likwidacji zakltadu w todzi. Brak wczesniejszych czytelnych sygnatow
o trudnej sytuacji ekonomicznej, prowadzone procesy modernizacyjne i optymistyczne zapowiedzi rozwoju
firmy spowodowaty szokowy odbidr decyzji likwidacyjnej przez zatoge fabryki. Byly tez zaskoczeniem dla wtadz
todzi i wojewddztwa oraz Srodowisk biznesowych.

Wsréd 1100 pracownikow fabryki, wiekszos¢ to wysokokwalifikowane, doswiadczone osoby, czesto
zwigzane z miejscem pracy od poczgtku jego istnienia. Zatrudnione dotychczas kobiety, czesto samotne, sg
w duzej liczbie w wieku 50+, ktéry moze stac sie barierg w znalezieniu nowego miejsca pracy. W rownie trudnej
sytuacji sg pracujgce w BEKO malzenstwa, ktére bylyby w catosci pozbawione srodkéw do zycia.

Likwidacja fabryki moze tez negatywnie odbic¢ sie na firmach wspétpracujgcych z BEKO.

Bioragc pod uwage powyzsze, WRDS WL, jako ustawowy organ reprezentujgcy Wojewode t.édzkiego,
Marszatka Wojewoddztwa t6dzkiego, reprezentatywne organizacje zwigzkowe i reprezentatywne organizacje
pracodawcow, zwracajg sie do Prezesa Beko Europe Manufacturing Sp. z 0.0. z postulatem ponownego
rozwazenia decyzji o likwidacji zaktadu w todzi.
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