UCHWALA NR 4/2026
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa tédzkiego
z dnia 23 kwietnia 2026 r.

w sprawie przyjecia stanowiska nr 2/2026 Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Loédzkiego z dnia 23 kwietnia 2026 r. w sprawie

ograniczenia srodkéw Funduszu Pracy na rok 2026

Na podstawie art. 47 ust. 5iart. 50 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 i 1608;
z 2020 r. poz. 568 i 2157; z 2021 r. poz. 2445; z 2022 r. poz. 2666, z 2023 r. poz. 1586
11723,z 2025 r. poz. 3911661, z 2026 r. poz. 426), uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie stanowisko nr 2/2026 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa todzkiego z dnia 23 kwietnia 2026 r. w sprawie ograniczenia srodkéw

Funduszu Pracy na rok 2026.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do uchwaty Nr 4/2026 z dnia 23 kwietnia 2026 r.
STANOWISKO Nr 2/2026
Wojewaddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lodzkiego
z dnia 23 kwietnia 2026 r.
w sprawie ograniczenia srodkéw Funduszu Pracy na rok 2026

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa tédzkiego wyraza gitebokie
zaniepokojenie wobec drastycznego ograniczenia w 2026 roku srodkow finansowych Funduszu
Pracy na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz wsparcie pracodawcoéw.
Pomniejszenie przedmiotowych srodkow o ponad 42 proc. stoi w oczywistej sprzecznosci
z deklarowanymi celami polityki rynku pracy panstwa oraz z zakresem zadan okreslonych
w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. W praktyce prowadzi to do ograniczenia liczby
oséb objetych aktywizacjg zawodowg, ostabienia wsparcia dla przedsigebiorcéw
— w szczegodlnosci sektora MSP — oraz zmniejszenia skutecznos$ci interwencji publicznych na
lokalnych rynkach pracy.

Nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadzita szereg nowych form
wsparcia, zwiekszyta koszty stosowania dotychczasowych instrumentow oraz poszerzyta krag
0sob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu Pracy. Ponadto majgc na wzgledzie
niepewnos¢ i nieprzewidywalnos¢ sytuacji geopolitycznej na swiecie, obserwowany w kraju
wzrost stopy bezrobocia, na ktdry wptyw majg tez nowe rozwigzania systemowe, a takze zmiany
strukturalne jakie zachodzg w gospodarce zasadne jest dostosowanie srodkéw do nowych
wyzwan.

Do wojewddztwa todzkiego trafi tgcznie 161 min zt na aktywne formy i pokrycie
zobowigzan wynikajgcych z umow zawartych w roku 2025. Na wskazang kwote sktada sie
alokacja w wysokosci 108 min zt Funduszu Pracy w ramach EFS+ oraz dwie uruchomione przez
dysponenta rezerwy odpowiednio w kwocie 24 i 29 min zt. Jednakze kwota ta jest nadal o0 54 min
zt mniejsza niz ubiegtoroczna suma Srodkéw. W zwigzku z powyzszym wnosimy o podjecie
zdecydowanych dziatan i zwiekszenie srodkow dla Wojewodztwa t6dzkiego z Funduszu Pracy
na 2026 rok w celu:

e zapewnienia stabilnosci finansowej publicznym stuzbom zatrudnienia w okresie
wdrazania ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
e wsparcia przedsiebiorcow zgodnie z potrzebami lokalnych rynkéw pracy,

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewodztwa todzkiego wyraza nadzieje,
ze przedstawione argumenty zostang uwzglednione w przypadku zmian w budzecie panstwa na
rok 2026, a podejmowane decyzje bedg stuzy¢ realnemu i skutecznemu przeciwdziataniu
bezrobociu oraz wspieraniu rozwoju regionalnych rynkéw pracy.
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