STANOWISKO Nr 1/2025
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa tédzkiego
z dnia 25 lutego 2025 r. w sprawie
aktualnej sytuacji Matych i Srednich Przedsigbiorstw

Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewddztwa toédzkiego w petni popiera

zalgczone Stanowiska Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w  Wojewddztwie
Matopolskim z dnia 13 grudnia 2024 roku dotyczace:

uniezaleznienia wypfaty dofinansowania dla Mistrza szkolgcego mtodocianego
pracownika od zdania egzaminu czeladniczego;

rozszerzenia definicji rzemiesinika o spétki z 0.0.;

zwiekszenia kwoty dofinansowania dla Mistrza szkolagcego miodocianego
pracownika.

Ponadto przekazuje postulaty firm sektora MSP mogace poprawié ich trudng sytuacje:

wprowadzenie optacania przez ZUS, od pierwszego dnia choroby, zasitkéw
chorobowych pracownikow firm zatrudniajgcych do 20 pracownikéw;

utrzymanie cen energii i gazu na nie wyzszym niz obecnie poziomie lub stosowne
wsparcie finansowe;

usprawnienie sgdowego rozwigzywania sporow gospodarczych;

wsparcie szkolnictwa zawodowego;

zwiekszenie $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla wojewddztwa
todzkiego — zapotrzebowanie jest znacznie wieksze niz przyznawane kwoty.
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Stanowisko Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewodztwie
Matopolskim z dnia 13 grudnia 2024 roku dotyczace rozszerzenia definicji
rzemiesinika o spétki z o0.0. ( art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
o rzemiosle (Dz.U. z 2020 r. poz. 2159)).

Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim ma na uwadze
wsparcie dziatan realizowanych przez Strone Spofeczna, ktére majg doprowadzi¢ do
wprowadzenia zmian w obowigzujgcej ustawie o rzemiosle.

Obecnie obowigzujgce przepisy ustawy o rzemiosle umozliwiajg uzyskanie statusu
rzemiesinika przez niektére spétki prawa handlowego (np. przez spétke jawng, spétke
komandytowa, spétke komandytowo-akcyjng czy jednoosobowg spoétke kapitatowag powstatg
w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng, wykonujgcego we
witasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji i pracy
wtasnej). Wymagajg one jednak, aby wszyscy wspdlnicy spotki posiadali kwalifikacje
zawodowe w rzemiosle, nabyte w postaci dyplomu mistrza, swiadectwa czeladniczego lub
robotnika wykwalifikowanego w zawodzie odpowiadajgcym danemu rodzajowi rzemiosta.
Reprezentanci Matopolskiego Porozumienie Izb Rzemiosta i Przedsigbiorczosci wskazuja, ze
potrzebe wprowadzenia kolejnych zmian w obowigzujgcej ustawie o rzemiosle sygnalizujg
réwniez przedsiebiorcy (rzemieslnicy). Zgodnie z zasadg wolnosci gospodarczej zawartg
w art. 22 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz wyrazong w ustawie z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsigbiorcow, powinni mie¢ oni prawo do prowadzenia dziatalnosci
w dogodnej dla nich formie prawnej. Wyrdznikiem powinny byé wytacznie kwalifikacje
zawodowe w rzemiosle, nabyte na podstawie dowodow kwalifikacji zawodowych.

Waznym postulatem dla rzemiosta jest mozliwos¢é prowadzenia swojej dziatalnosci przez
rzemiesinika w ramach spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig, w ktorej wspdinikiem
rzemiesinika jest inny rzemiesinik, a kitéra nie powstata z przeksztatcenia jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej.
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Stanowisko Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewodztwie
Matopolskim z dnia 13 grudnia 2024 roku dotyczace uniezaleznienie wyplaty
dofinansowania dla Mistrza szkolacego mtodocianego pracownika od zdania
egzaminu czeladniczego (art. 122 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. poz. 900, 1672, 1718 i 2005)).

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim ma na uwadze
wsparcie dziatah realizowanych przez Strone Spoteczna, ktére majg na celu doprowadzenie
do uzyskania wynagrodzenia za prace szkolgcego mtodocianego pracownika bez wzgledu na
stopien motywacji ucznia do nauki i zdania egzaminu.

Pracodawcy zatrudniajgcy mtodocianych pracownikdéw w celu przygotowania zawodowego
w formie nauki zawodu powinni otrzymywa¢ wyptate dofinansowania kosztéw ksztatcenia
w petnej kwocie od razu po przystgpieniu do egzaminu, niezaleznie od wyniku egzaminu
czeladniczego, zdawanego przez miodocianego pracownika. Pracodawcy, podobnie jak
nauczyciele w szkofach, angazujg sie w proces szkolenia. Ponoszg koszty zwigzane
z zatrudnieniem oraz edukacjg. Zastuguja na takie samo traktowanie, jak kadra dydaktyczna
w szkole. Powinni mie¢ zatem mozliwo$¢ uzyskania wynagrodzenia za prace bez wzgledu na
stopieh motywacji ucznia do nauki i zdania egzaminu.
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Stanowisko Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie
Matopolskim z dnia 13 grudnia 2024 roku dotyczace zwiekszenia kwoty
dofinansowania dla Mistrza szkolagcego mlodocianego pracownika
(art. 122 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2023 r. poz. poz. 900, 1672, 1718 i 2005)).

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim ma na uwadze
wsparcie dziata realizowanych przez Strone Spoteczng, ktdére majg na celu zwiekszenie
kwoty dofinansowania dla Mistrza szkolgcego za wyszkolenie mtodocianego pracownika.

Pracodawcy, podobnie jak nauczyciele w szkotach, angazujg sie w proces szkolenia. Ponoszg
koszty zwigzane z zatrudnieniem oraz edukacjg. Zastugujg na takie samo traktowanie, jak
kadra dydaktyczna w szkole. Powinni mie¢ zatem mozliwos¢ uzyskania godziwego
wynagrodzenia za prace.

Biorac pod uwage, iz czas nauki wynosi 36 miesiecy, a zwaloryzowana kwota dofinansowania
opiewa obecnie na kwote 10 824 zt. Mtodociany pracownik przebywa w pracy srednio potowe
dni w miesigcu, czyli rocznie okoto 125 dni. Mozna szacunkowo okre$li¢, iz dofinansowanie
dla pracodawcy za dzieh poswiecony na nauke wynosi okoto 28 zt, czyli za godzine pracy
okoto 3,60 zt. W kosztach dofinansowania uwzglednia sie m.in. odziez ochronng, badania
lekarskie, koszty narzedzi i materiatdw udostepnionych w celu realizacji nauki. Patrzagc na
cato$¢ kosztéw oraz fakt, ze nie ma gwarancji na uzyskanie petnej kwoty dofinansowania,
wielu pracodawcédw rezygnuje z angazowania sie w realizacje przygotowania zawodowego.
Szczegoblnie ze wymagania formalne, ktére trzeba spetni¢, aby szkoli¢ mtodocianych
pracownikdw sg coraz wyzsze. Nalezg do nich m.in. obowigzek pracodawcy w zakresie
weryfikacji pracownikoéw i innych oséb, ktére bedg zaangazowane w dziatalno$¢ z osobami
matoletnimi w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Obowigzek uzyskania od
osoby zatrudnianej lub dopuszczanej do dziatalnosci z matoletnim informacji o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego, obowigzek wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
i realizacji odpowiedniej polityki z nimi zwigzanej, obowigzek przestrzegania szczegolnej
ochrony miodocianych wynikajacych z przepiséw okreslonych w Kodeksie pracy oraz
w wykazie prac wzbronionych mtodocianym pracownikom. Rosnaca ilo§¢ wymagan wzgledem
pracodawcoéw szkolgcych, kosztow zwigzanych z zatrudnieniem oraz ryzyko nieuzyskania
petnej kwoty dofinansowania skutkujg zmniejszaniem grona firm szkolgcych. Prawdopodobnie
jezeli sytuacja sie nie zmieni to w przysztosci proces ten bedzie sie pogtebial, co wptynie na
ostabienie dualnego systemu ksztatcenia.

Prze iczacy
Wole kie] Rady
Dial ecznego

w Wojew le Matopoiskim

Jézef Kawula



