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Wykaz skrotow

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EFSil — Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne
FS — Fundusz Spadjnosci

IP — instytucja posredniczgca

IW — instytucja wdrazajgca

IZ — instytucja zarzgdzajgca

PO — program operacyjny

MRU — mechanizm racjonalnych usprawnien

TIK — technologie informacyjno-komunikacyjne

UE — Unia Europejska



1. Rozdzial - Podstawa prawna

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci
dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020, zwane dalej ,Wytycznymi”, zostaly wydane na
podstawie art. 5 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. z2017 r. poz.1460, z pézn. zm.).

1. 1. Podrozdziat — Akty prawne i dokumenty regulujagce zasade
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob

Z niepeftnosprawnosciami oraz zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn

Kwestie rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn regulujg przede wszystkim

nastepujgce akty prawne i dokumenty:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,

poz. 483, z pdzn. zm.);

2) Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r.
ratyfikowana przez Polske dnia 6 wrzesnia 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169),

zwana dalej ,Konwencjg”;
3) Traktat o Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE C 202 z 07.06.2016, str. 1);

4) Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE C 2002 z 07.06.2016, str.
1);

5) Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE C 326 z 26.10.2012, str.
391);;

6) ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej

w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2016 r. poz. 1219);

7) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich

oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
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0golne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE

L 347 z 20.12. 2013, str. 320, z pézn. zm.), zwane dalej ,rozporzgdzeniem ogdinym?”;

8) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z

pézn. zm.), zwane dalej ,rozporzadzeniem dotyczagcym EFS”;

9) Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Umowa Partnerstwa, zwany

dalej ,Umowg Partnerstwa”;

10) komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw z dnia 15 listopada 2010 r.—
Europejska strategia w sprawie niepetnosprawnosci na lata 2010-2020: Odnowione
zobowigzanie do budowania Europy bez barier COM(2010) 636 wersja ostateczna,

zwany dalej ,Europejskg strategig w sprawie niepetnosprawnosci’;

11) zalecenie nr Rec (2006)5 Komitetu Ministréw Rady Europy dla panstw czionkowskich
— Plan dziatan Rady Europy w celu promocji praw i peinego uczestnictwa osob
niepetnosprawnych ~w  spofeczenhstwie: podnoszenie jakosci zycia o0séb

niepetnosprawnych w Europie w latach 2006-2015;

12) komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw z dnia 21 wrzesnia 2010 r. —
Strategia na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn 2010-2015 COM(2010) 491 wersja

ostateczna;

13) konkluzje Rady z dnia 7 marca 2011 r. — Europejski pakt na rzecz rownosci ptci
(2011-2020) (Dz. Urz. UE C 155 z 25.05.2011, str. 10).

2. Rozdziat - Cel i zakres regulacji

1) Celem Wytycznych jest zapewnienie zgodnosci sposobu realizacji PO z zasadag
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn,

a takze zapewnienie spéjnego podejscia w tym zakresie w ramach EFS, EFRR i FS.



2)

3)

Wytyczne sg skierowane do wszystkich instytucji uczestniczacych w realizacji

PO wspétfinansowanych z EFS, EFRR i FS, a w szczegdlnosci IZ, IP i IW.
IZ zapewnia, ze wtasciwa instytucja podejmujgca decyzje albo bedaca strong umowy
o dofinansowanie projektu w ramach PO, zobowigze beneficjenta w decyzji albo

umowie o dofinansowanie projektu do stosowania aktualnych Wytycznych.

3. Rozdzial — Stowniczek pojeé

Definicje sformutowane w Wytycznych zostaty opracowane z uwzglednieniem przepisow

prawa powszechnie obowigzujgcego oraz opracowanh dotyczgcych zasady réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady

rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Uzyte w Wytycznych okreslenia oznaczaja:

1)

2)

audiodeskrypcja —informacja czytana przez lektora, najczesciej jako dodatkowa

Sciezka dzwiekowa do pliku wideo lub obrazu. Dodawana jest w celu opisu

szczegotow obrazu, ktérych nie sg w stanie dostrzec osoby niewidome Ilub

stabowidzgce. Zapewnia informacje o miejscu akcji, postaciach, zmianie scenerii,

tekstach widocznych na ekranie i innych tresciach wizualnych. W standardowej

audiodeskrypcji materiatu wideo informacja jest czytana w przerwach pomiedzy

dialogami (jezeli one wystepuja). Przyktad:

Zatézmy ze jest to film fabularny, w ktérym rozmawiajg ze sobg 2 osoby.

- To do zobaczenia jutro (méwi 1 osoba).

- Dziekuje, do widzenia (méwi 2 osoba).

Nagle obok nich podjezdza samochdd z ktérego wysiada cztowiek.

Witedy w filmie pojawia sie audiodeskrypcja czyli lektor czyta nastepujgcg fraze: Z

lewej strony podjezdza czerwony samochod. Wysiada z niego mtody mezczyzna w

garniturze.

- Dzien dobry Panstwu, dobrze ze jeszcze zdgzytem was ztapac... (mowi 3 osoba

ktéra przyjechata);

dostepnos¢ — wtasciwos¢ Srodowiska fizycznego, transportu, technologii i systemow

informacyjno-komunikacyjnych oraz towarow i ustug, pozwalajgca osobom

z niepetnosprawnosciami na korzystanie z nich na zasadzie réwnosci z innymi

osobami. Dostepno$¢ jest warunkiem wstepnym prowadzenia przez wiele oséb z

niepetnosprawno$ciami niezaleznego zycia i uczestniczenia w zyciu spofecznym
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3)

4)

i gospodarczym. Dostepnos¢ moze by¢é zapewniona przede wszystkim dzieki
stosowaniu koncepcji uniwersalnego projektowania, a takze poprzez usuwanie
istniejgcych barier oraz stosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien, w tym
technologii i urzadzen kompensacyjnych dla osob z niepetnosprawnosciami. W
przypadku projektéw realizowanych w polityce spdjnosci, dostepnosé oznacza, ze
produkty projektu (w tym réwniez ustugi, procesy) odpowiadajg na potrzeby oséb z

niepetnosprawnos$ciami.

dyskryminacja — jakiekolwiek roznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu
na jakiekolwiek przestanki (np. wiek, niepetnosprawno$¢, pteé, rase, orientacje
seksualng, pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad.), ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie lub zniweczenie uznania, korzystania lub wykonywania
wszelkich praw cztiowieka i podstawowych wolnosci w dziedzinie polityki, gospodarki,
spotecznej, kulturalnej, obywatelskiej lub w jakiejkolwiek innej, na zasadzie réwnosci
z innymi osobami. Wyrdznia sie rézne rodzaje dyskryminacji, m.in. posrednia,
bezposrednig, wielokrotng, w tym krzyzowg, indywidualng, instytucjonalng,

strukturalng;

dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢ — jakiekolwiek réznicowanie,
wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na niepetnosprawnosé, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie lub zniweczenie uznania, korzystania lub wykonywania
wszelkich praw cziowieka i podstawowych wolnosci w dziedzinie polityki, gospodarki,
spotecznej, kulturalnej, obywatelskiej lub w jakiejkolwiek innej, na zasadzie réwnosci
z innymi osobami. Obejmuje to wszelkie przejawy dyskryminacji, w tym odmowe

racjonalnego usprawnienia;

5) jezyk prosty (plain language) — prezentowanie informacji w sposob przystepny dla

wiekszosci spoteczenstwa, odbiorcéw o réznorodnych potrzebach, w tym takze osob
ktére stabo znajg jezyk polski. To jezyk prosty do czytania i zrozumienia, prosty w
tresci i formie. Ma zastosowanie do réznych rodzajow informaciji: pisanej (w tym do

ilustraciji), elektronicznej, video i audio;

6) jezyk tatwy (easy-to-read) — prezentowanie informacji w sposob przystepny dla oséb

7)

Z niepetnosprawnosciami intelektualnymi, chorobami lub urazami neurologicznymi;

kanaty sensoryczne w komunikacji — zmysty w komunikowaniu informacji: wzrokowe,

stuchowe, dotykowe;



8)

9)

koncepcja uniwersalnego projektowania— projektowanie produktow, srodowiska,
programow i ustug w taki sposéb, by byly uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie

najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptac;ji lub specjalistycznego projektowania.
Koncepcja jest oparta na odmiu regutach:

a)uzytecznosc¢ dla osob o réznej sprawnosci,

b) elastycznos¢ w uzytkowaniu,

c) proste i intuicyjne uzytkowanie,

d) czytelna informacja,

e) tolerancja na btedy,

f) wygodne uzytkowanie bez wysitku,

g) wielkos¢ i przestrzen odpowiednia dla dostepu i uzytkowania,

h) percepcja rownosci.

Uniwersalne projektowanie nie wyklucza mozliwosci zapewniania dodatkowych
udogodnien dla szczegdlnych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to
potrzebne. W przypadku projektéw realizowanych w polityce spojnosci, koncepcji
uniwersalnego projektowania jest realizowana przez zastosowanie co najmniej

standardéw dostepnosci dla polityki spéjnosci 2014-2020,;

mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU) — konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nienakfadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka
i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi
osobami. MRU oznacza takze mozliwos¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach
realizowanych z polityki spojnosci (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby z
niepetnosprawnosciag. Kazde =zastosowanie MRU wynika 2z wystepowania

przynajmniej trzech czynnikow w projekcie:
a) specjalnej potrzeby uczestnika projektu/uzytkownika produktéow projektu;

b) barier otoczenia;



c) charakteru interwencji;

10) napisy rozszerzone - informacja w postaci tekstu (napisy) ktéra przedstawia to, co
zawarte jest w $ciezce dzwiekowej danego pliku multimedialnego. Dodawana jest w
celu przekazania znaczenia dzwigkdéw osobom niestyszgcym. Tekst jest wyswietlany
w czasie rzeczywistym tzn. jest zsynchronizowany z obrazem. Od zwyktych napisow
(ang. subtitles) rézni sie tym, ze oprocz wypowiadanych przez postacie kwestii napisy
rozszerzone zawierajg rowniez opis wszelkich istotnych dzwigkédw — np. istotne
odgtosy otoczenia, westchnienie, okrzyk itp. Przyktad: Zatézmy ZzZe jest to film

fabularny w ktérym rozmawiajg ze sobg 2 osoby.
- To do zobaczenia jutro (méwi 1 osoba).
- Dziekuje, do widzenia (méwi 2 osoba).

Osoby odchodzg. Nagle w filmie pojawia sie napis rozszerzony: ,(wystrzat z
pistoletu)”. Réwnoczesnie obydwie osoby zatrzymujg sie i odwracajg patrzac w
jakims kierunku. Bez tego napisu osoba niestyszgca nie miataby informacji o tym co

zaalarmowato bohateréw, co zwrdcito ich uwage.

Szczegdblng odmiang sg napisy rozszerzone realizowane ,na zywo”, cO oznacza ze
np. przekaz wideo realizowany on-line w Internecie jest uzupetniany informacjg w
postaci napisow rozszerzonych, ktére kto§ na biezgco przygotowuje i umieszcza.
Moze to by¢ wykonywane w formule osobnego okna dialogowego (podobnie jak czat)
lub za pomocg specjalnych aplikacji ktére sg réowniez w stanie automatycznie

zamienia¢é mowe na tekst;

11) opis dostepnosci inwestycji — opis inwestycji infrastrukturalnej pod katem sposobu
udostepnienia jej dla osob z niepetnosprawnosciami w zakresie dostosowania do
warunkéw uzytkowania przez osoby o zréznicowanych potrzebach, w szczegdlnosci

w zakresie mobilnosci, percepciji, sprawnosci sensorycznej, komunikowania sie;

12)osoby z niepetnosprawnosciami — na potrzeby Wytycznych przyjeto stosowanie
definicji oséb z niepeinosprawnosciami oznaczajgce osoby niepetnosprawne w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046,

z pozn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy

z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz.
882, z p6zn. zm.). W przypadku projektéw realizowanych w celu tematycznym 10
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osoba z niepetnosprawnoécig to rowniez uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym,
posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
dany rodzaj niepetnosprawnosci, oraz dzieci i mtodziez, posiadajgce orzeczenie o
potrzebie zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia te sg wydawane
przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 1Z ma mozliwos¢ rozszerzenia
zakresu stosowania Wytycznych réwniez na inne osoby z niepetnosprawnosciami

(lub wybrane ich kategorie).

13)petla indukcyjna — system wspomagania stuchu, ktéry umozliwia osobie
niedostyszgcej odbior czystego i wyraznego dzwieku poprzez cewke telefoniczng (T),
w ktérg wyposazona jest wiekszo$¢ aparatéw stuchowych. Petle indukcyjne stosuje
sie w miejscach, gdzie panuje duzy hatas, o duzym pogtosie lub tam, gdzie potrzebna

jest dobra zrozumiatos¢ mowy;

14) podwodjne podejscie (dual approach) — podejscie, w ramach ktérego z jednej strony
na poziomie PO sg zaplanowane priorytety inwestycyjne, ktére zawierajg specjalne
dziatania (specific actions) adresowane do os6b narazonych na dyskryminacje w
zwigzku z ich gorszg sytuacjg w danym obszarze  wsparcia
(np. w edukacji, sektorze ochrony zdrowia, B+R — przyktadowo Priorytet Inwestycyjny
8iv. wskazany w Umowie Partnerstwa dotyczacy wyréwnywania szans kobiet
i mezczyzn na rynku pracy). Z drugiej strony natomiast podejscie to oznacza, ze
réwnosc¢ szans jest uwzgledniana horyzontalnie (horizontal issues) na kazdym etapie
wdrazania PO (programowania, monitorowania, kontroli, ewaluacji, informaciji
i promocji itd.), w tym rowniez poprzez dziatania podejmowane w innych niz te

dotyczgce rownosci szans priorytetach inwestycyjnych;

15) polityka rownosci szans kobiet i mezczyzn — uwzglednianie perspektywy ptci
w gtéwnym nurcie wszystkich proceséw politycznych, priorytetow i dziatan w ramach
PO, na wszystkich jego etapach wdrazania, to jest na etapie planowania, realizaciji
i ewaluacji. Polityka réwnosci szans kobiet i mezczyzn to celowe, systematyczne
i Swiadome ocenianie danej polityki i dziatan z perspektywy wptywu na warunki zycia
kobiet i mezczyzn, ktdre ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i osiggniecie

rownosci szans kobiet i mezczyzn;
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16) standard minimum — narzedzie uzywane do oceny realizacji zasady réwnos$ci szans
kobiet i mezczyzn w ramach projektow wspoétfinansowanych z EFS (zatgcznik nr 1 do
Wytycznych). Narzedzie to obejmuje zestaw pieciu zagadnien i ocenia czy
wnioskodawca uwzglednit kwestie réwnosciowe w ramach analizy problematyki
projektu, zaplanowanych dziatan, wskaznikow i opisu wptywu realizacji projektu na

sytuacje kobiet i mezczyzn, a takze w ramach dziatah na rzecz zespotu projektowego;

17)standardy dostepnosci dla polityki spojnosci 2014-2020 — zestaw jakosciowych i
technicznych wymagan w stosunku do wsparcia (szkoleniowych; edukacyjnych;
informacyjno-promocyjnych;  cyfrowych,  architektonicznych;  transportowych)
finansowanego ze srodkow funduszy polityki spojnosci, w celu zapewnienia osobom
Z niepetnosprawnosciami mozliwosci skorzystania z udziatu w projektach, jak i z

efektow ich realizacji. Niniejsze standardy stanowig zatgcznik nr 2 do Wytycznych;

18)tekst alternatywny (ALT) — pokazuje krotki opis zdjecia, po najechaniu na nie
kursorem myszki. Opis ALT pokazuje sie réwniez w przypadku, gdy w przegladarce

zostanie wytgczone pokazywanie grafik i zdje¢;
19) deskrypcja tekstowa — tekstowy opis tresci materiatéw audiowizualnych;

20)Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) 2.0 - zbiér rekomendaciji
zapewniajgcych dostep do tresdci internetowych mozliwie szerokiej grupie

uzytkownikoéw, wtgczajgc w to osoby z niepetnosprawnosciami;.

21)zasada réwnos$ci szans i niedyskryminacji — umozliwienie wszystkim osobom — bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase Ilub pochodzenie etniczne,
wyznawang religie lub swiatopoglad, orientacje seksualng — sprawiedliwego, petnego

uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach;

w celu zwiekszenia czytelnosci postanowien Wytycznych,
w przypadku zasady réwnosci szans i niedyskryminacji jest stosowane
okreslenie: ,,zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
os6b z niepetnosprawnosciami”’. W zwiazku z tym, w przypadku tej zasady

przestanka dotyczaca pici ma zastosowanie tylko posrednie!, poniewaz

'Dziatania w rozdziale 5 Wytycznych nie sg dedykowane bezposrednio wyréwnywaniu szans kobiet i mezczyzn,
nie oznacza to jednak catkowitego wytgczenia przestanki pici. Nalezy pamieta¢ o mozliwosci wystepowania
dyskryminacji krzyzowej, czyli takiej w ktérej wystepuje jednoczesnie kilka przestanek dyskryminujgcych (np.
osoba doswiadcza gorszego traktowania ze wzgledu na pteé i posiadang niepetnosprawnos¢). W takiej sytuadii
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dzialania na rzecz wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn zostaly wskazane w

ramach rozdziatu 6.

22)zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn? — zasada ta ma prowadzi¢ do

1)

2)

3)

podejmowania dziatan na rzecz osiggniecia stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom
przypisuje sie takg samg wartos¢ spoteczng, rowne prawa i rowne obowigzki oraz
gdy majg oni réwny dostep do zasobow (srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktérych
mogg korzystaé. Zasada ta ma gwarantowaé¢ mozliwosé wyboru drogi zyciowej bez

ograniczen wynikajgcych ze stereotypdw pici.

4. Rozdziat - Wstep

Zmiany struktury wiekowej ludnosci i potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami
wymagajg wzmochnienia i rozszerzenia dziatah na rzecz poprawy dostepnosci osob
0 réznych potrzebach funkcjonalnych jako petnego warunku uczestnictwa w zyciu
spotecznym i gospodarczym. Problem dostepnosci jest bowiem zagadnieniem
horyzontalnym, ktére warunkuje aktywno$¢ zawodowg i spoteczng osdb zagrozonych

wykluczeniem, w tym wigze sie z efektywnym wykorzystaniem kapitatu ludzkiego.

Jednym z celow okreslonych w Strategii Europa 2020 jest osiggniecie przez UE,
wskaznika zatrudnienia dla oséb w wieku 20-64 lata (obydwu ptci) na poziomie 75%.
Zwigzanym z tym celem krajowym dla Polski jest osiggniecie stopy zatrudnienia na
poziomie 71%. Na podstawie wynikow Narodowego Spisu Powszechnego Ludno$ci i
Mieszkan z 2011 roku, liczba 0sob
Z niepetnosprawnosciami w Polsce wynosita okoto 4,7 min (co oznacza okoto 12%
catej populacji kraju). W 2016 r. wspdtczynnik aktywnosci zawodowej oséb
niepetnosprawnych osiggnat wartos¢ 26,8%, natomiast stopa bezrobocia dla tej grupy

0s6b obnizyfa sie do nienotowanego dotychczas poziomu — 11,6%.

Osoby z niepetnosprawnosciami to konsumenci i niezalezni obywatele, posiadajgcy
prawa i obowigzki, zdolni podejmowac wazne decyzje i ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
sprawy, ktore ich dotyczg. Nalezy wiec skupic sie na umozliwieniu im petnego udziatu
w zyciu spotecznym, a takze wyeliminowaniu wszelkich podziatéw (np. w edukaciji,

zatrudnieniu). Osoby z niepetnosprawnosciami stanowig bowiem niewykorzystany

nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby zredukowac dyskryminujgcy charakter dziatan podjetych lub realizowanych
z wykorzystaniem funduszy unijnych.

2llekro¢ w innych dokumentach (np. wytycznych) uzywane jest okreslenie ,zasada rownos$ci szans pici” nalezy
rozumiet jg jako zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zdefiniowang w Wytycznych.
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4)

5)

6)

potencjat polskiej gospodarki — co wskazane zostato m.in. w Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju®. Budowanie przyjaznego i dostepnego s$rodowiska
zewnetrznego, moze wiec przynies¢ korzysci (rowniez ekonomiczne) wszystkim, nie

tylko osobom z niepetnosprawnosciami.

Zobowigzania wynikajgce z ratyfikowanej przez Polske Konwencji powinny byé
realizowane powszechnie. W Europejskiej strategii w sprawie niepetnosprawnosci
wskazano, ze bedzie ona wspiera¢ dziatania krajowe, w tym wdrazajgce
zobowigzania Konwencji, poprzez wsparcie w integracji na rynku pracy dzieki
wykorzystaniu EFS. Kwestie podkreslane w obydwu tych dokumentach to przede
wszystkim wspieranie aktywizacji zawodowej, utrzymania i powrotu do pracy przez
osoby z niepetnosprawnosciami, a takze edukacja i ksztatcenie tych oséb. Dotyczy to
réwniez obszarow, takich jak: walka z ubéstwem i wykluczeniem spotecznym, rozwo;j
nowoczesnych, dostepnych technologii informacyjno-komunikacyjnych,

kompensacyjnych itd.

Jednym z warunkéw ogdlnych ex-ante? jest posiadanie przez panstwo cztonkowskie
zdolnosci administracyjnych umozliwiajgcych wdrozenie i stosowanie postanowien
Konwencji w obszarze dotyczgcym EFSil. Aby spetni¢ ten warunek Polska musi
zagwarantowac¢ odpowiednie rozwigzania, dotyczgce konsultacji i zaangazowania
oséb z niepetnosprawnosciami w opracowanie i wdrazanie PO, rozwigzania
w zakresie szkolen kadr instytucji zaangazowanych w system zarzgdzania i kontroli
EFSil, a takze rozwigzania z zakresu monitorowania wdrozenia przepiséow art. 9

Konwencji przy opracowaniu i wdrazaniu PO w zakresie EFSil.

Stosowanie sie do postanowien Konwenciji jest nie tylko warunkiem, ale tez podstawg
dziatan — przygotowania i wdrazania PO. Zgodnie z rozporzadzeniem dotyczgcym
EFS, dziatania realizowane w ramach tego funduszu powinny wspiera¢ wypetnianie
obowigzkéw UE wynikajgcych z Konwencji w zakresie m.in. ksztatcenia, pracy,

zatrudnienia i o0golnej dostepnosci. Konwencja zobowigzuje panstwa do

3 Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju zostata przyjeta uchwatg nr 8 Rady Ministréw z dnia 14 lutego
2017 r. w sprawie przyjecia Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030
r.) (M.P. poz. 260).

4 Warunki ogdlne ex-ante zwane ogolnymi warunkami wstepnymi zostaty wymienione w ramach rozporzadzenia
ogolnego w czesci Il zatgcznika Xl. Oprocz warunkow dotyczgcych kwestii zapobiegania dyskryminaciji, pici
i niepetnosprawnosci panstwa czionkowskie majg réwniez obowigzek spetnia¢ rozne kryteria w kontekscie
zamoéwien publicznych, pomocy panstwa, systemu statystycznego i wskaznikéw rezultatow a takze ochrony
Srodowiska.
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7)

8)

9)

przygotowania rozwigzan, ktore spetiatyby wymagania dostepnosci dla oséb

o réznych stopniach sprawnosci.

Obraz  dostosowania  srodowiska  zurbanizowanego do potrzeb  oséb
Z niepetnosprawnosciami przedstawiajg wyniki badan prowadzonych przez instytucje
panstwowe i organizacje spoteczne. Przykladowo, na terenie wojewddztwa
mazowieckiego catkowicie dostepne dla osdb z niepetnosprawnosciami jest tylko
9,1% obiektow uzytecznosci publicznej®. Z kolei wedtug raportu Najwyzszej Izby
Kontroli (z 2013 r.) w wojewddztwie podlaskim jedynie 9% nowobudowanych

obiektéw spetnia wymogi petnej dostepnosci®.

W zwigzku z tym, kierunkiem dziatan podmiotéw krajowych, samorzgdowych,
gospodarczych — w tym podmiotdéw wdrazajgcych dziatania wspoéffinansowane ze
Srodkow EFS, EFRR i FS — powinno by¢ faktyczne zapewnienie dostepnosci do
efektéw wdrazania polityki spéjnosci, poprzez szerokie wykorzystywanie koncepciji

uniwersalnego projektowania lub MRU.

Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn jest w przypadku funduszy unijnych jedng
z naczelnych i podstawowych zasad horyzontalnych, obowigzujgcych w catej UE. Ma
ona swojg podstawe prawng w art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej, ktéry wskazuje ze
UE zwalcza wykluczenie spoteczne i dyskryminacje oraz wspiera sprawiedliwosc¢
spoteczng i ochrone socjalng, réwnos¢ kobiet i mezczyzn, solidarnos¢ miedzy
pokoleniami oraz ochrone praw dziecka. Kwestia rGwnosci szans kobiet i mezczyzn
zostata rowniez uregulowana na gruncie prawa polskiego, przede wszystkim
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ktorej art. 33 stanowi, ze: Kobieta
i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w Zyciu rodzinnym,
politycznym,  spofecznym | gospodarczym. Kobieta | mezczyzna majg
w szczegolnosci rowne prawo do ksztafcenia, zatrudnienia i awansow, do
jednakowego wynagradzania za prace jednakowej warto$ci, do zabezpieczenia
spofecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania

godnosci publicznych i odznaczen.

Troska o przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oprécz obowigzku

prawnego, wynikajgcego z przepisow Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Traktatu

5Stan dostosowania infrastruktury do potrzeb osob niepetnosprawnych w wojewddztwie mazowieckim, Zrodio:
http://www.mcps.com.pl/plik.php?plik=raport1.pdf.

6Dostepnosé obiektow uzytecznosci publicznej dla oséb niepetnosprawnych w wojewodztwie podlaskim, nr ewid.
171/2012/P12127/LBI, LBI-4101-07-00/2012, Zrédto: http://www.nik.gov.pl/plik/id,4642,vp,6180.pdf.
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o Unii Europejskiej i innych, powigzanych z nim dokumentéw UE, przynosi rowniez
realne i rzeczywiste korzysci ekonomiczno—spoteczne, a takze jest niezbednym
warunkiem realizacji celéw strategicznych Strategii Europa 2020, dotyczacych
stworzenia trwalego wzrostu gospodarczego i rozwoju spofeczenstwa zwlaszcza

w kontekscie wyréwnywania wskaznika zatrudnienia kobiet i mezczyzn.

10) W zwigzku z horyzontalnym charakterem zasad rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla osdb z niepeinosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn, wszystkie PO realizowane w ramach funduszy polityki spéjnosci
powinny zaplanowa¢ mechanizmy pozwalajgce na przeciwdziatanie wszelkim formom

dyskryminaciji, w tym dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosc i ptec.

5. Rozdziat — Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami w procesie wdrazania
EFS, EFRR i FS

5.1 Podrozdziaft — Realizacja wsparcia w ramach programoéw

operacyjnych

1) W ramach PO wspotfinansowanych z EFS’ stosuje sie podwdjne podejscie (dual
approach). Zgodnie z art. 3 i 8 rozporzagdzenia dotyczacego EFS, zasada réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawno$ciami,
powinna by¢ wdrazana w postaci specjalnie dedykowanego, jednego (lub wiecej)
priorytetu inwestycyjnego, skierowanego na zwalczanie wszelkich form dyskryminaciji,
a takze zwiekszanie dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Dziatania te
powinny by¢ realizowane z mys$lg o poprawie integracji w zakresie zatrudnienia,
ksztatcenia i szkolenia, a tym samym o pogtebianiu wigczenia spotecznego,
zmniejszaniu nierownosci w zakresie stanu zdrowia oraz utatwianiu przejscia od
opieki instytucjonalnej do srodowiskowej, w szczegdlnosci w przypadku oséb, ktore
doswiadczajg dyskryminacji z kilku powodoéw jednoczesnie. Zasada réwnosci szans
i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami powinna by¢
takze stosowana we wszystkich priorytetach inwestycyjnych, a co za tym idzie,

dziatania na rzecz réwnosci szans powinny zosta¢ przewidziane horyzontalnie w

7 Tam gdzie w Wytycznych jest mowa o ,PO wspdffinansowanych z EFS” nalezy przez to rozumie¢ Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz regionalne programy operacyjne w czesci
wspotfinansowanej z EFS.

16



ramach przygotowywania szczegétowego opisu osi priorytetowej, a pozniej w

regulaminie konkursu lub informaciji o naborze.

2) W przypadku PO wspoffinansowanych z EFRR® lub FS, zaleca sie stosowanie
podwojnego podejscia (dual approach). W uzasadnionych przypadkach, gdy 1Z
podejmie takg decyzje, jest mozliwe realizowanie wylgcznie podejscia

horyzontalnego.

3) W przypadku PO wspoffinansowanych z EFRR i FS, ktore nie przewidujg w sposob
bezposredni wsparcia przeznaczonego dla o0séb z niepetnosprawnosciami,
planowane do realizacji wsparcie w ramach poszczegdlnych priorytetéw
inwestycyjnych, jak rowniez przygotowywany regulamin konkursu lub informacja
o naborze sg analizowane pod katem potencjalnego wptywu finansowanych dziatan
na sytuacie o0séb z niepetnosprawnosciami. Szczegdllnie istotne jest
przeanalizowanie mozliwosci wystgpienia negatywnych skutkow realizacji pomocy
w postaci ograniczonego dostepu oséb z niepetnosprawnosciami do rezultatéw
wsparcia. Nalezy pamietac, ze pomimo iz projekt moze nie zaktada¢ bezposredniej
pomocy osobom o réznych potrzebach funkcjonalnych, to jednak trwate efekty takich
projektdéw, jak np. wybudowana droga czy rozwigzania z zakresu TIK, bedg stuzy¢

wszystkim, rowniez osobom z niepetnosprawnosciami.

5.2 Podrozdziat — System wdrazania programéw operacyjnych

1) Instytucje uczestniczace we wdrazaniu PO realizujg wsparcie w oparciu o standardy

dostepnosci dla polityki spéjnosci na lata 2014-2020.

2) 1Z zapewnia, ze wtasciwa instytucja podejmujgca decyzje albo bedgca strong umowy
o dofinansowanie projektu w ramach PO, zobowigze beneficjenta w decyzji albo
umowie o dofinansowanie projektu do realizacji projektéw w oparciu o standardy

dostepnosci dla polityki spéjnosci stanowigce zatgcznik nr 2 do Wytycznych.

3) Nowo tworzone i istotnie modernizowane zasoby cyfrowe i infrastruktura
(architektoniczna i transportowa), wytworzone w ramach projektéw, sg zgodne z
koncepcjg uniwersalnego projektowania, co oznacza co najmniej zastosowanie

standardow dostepnosci dla polityki spojnosci, stanowigcych zalgcznik nr 2 do

8Tam, gdzie w Wytycznych jest mowa o ,PO wspdéifinansowanych z EFRR” nalezy réwniez rozumieé te czesé
regionalnych programéw operacyjnych, ktéra jest wspétfinansowana z EFRR.
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4)

5)

6)

7)

8)

Wytycznych. W przypadku standardu architektonicznego, istotne modernizowanie
oznacza co najmniej rozbudowe® lub nadbudowe'™ budowli. IZ moze rozszerzyé

obszar modernizacji na inne sytuacje.

W przypadku produktéw i ustug finansowanych z funduszy polityki spdéjnosci,
nieobjetych zakresem standardéw dostepnosci dla polityki spdéjnosci, stanowigcych

zatgcznik nr 2 do Wytycznych, 1Z zapewnia ich dostepnosg.

W przypadku planowania inwestycji/projektu/ustugi w pierwszej kolejnosci nalezy
dazy¢ do zapewnienia jej dostepnosci w oparciu o koncepcje uniwersalnego
projektowania. MRU jako narzedzie zapewnienia dostepnos$ci jest rozpatrywany w

drugiej kolejnosci.

W przypadku wystgpienia potrzeby sfinansowania kosztow zwigzanych z
uczestnictwem osoby z niepetnosprawnoscig w projektach ogdlnodostepnych,
beneficijent korzysta z przesuniecia srodkéw lub wnioskuje do instytucji bedgce;j
strong umowy o dofinansowanie projektu o zwiekszenie wartosci dofinansowania
projektu. Maksymalny koszt racjonalnego usprawnienia na osobe w projekcie wynosi

wtedy 12 tys. zt.

W  projektach dedykowanych (zorientowanych wylgcznie na osoby z
niepetnosprawnos$ciami lub w ktérych zatozono okreslony % udzialu oséb z
niepetnosprawnosciami z rozpoznanymi potrzebami) wydatki na zapewnienie udziatu
0sbb z niepetnosprawnosciami w projekcie, co do zasady, sg wskazane we wniosku
o dofinansowanie projektu. Wowczas limit 12 tys. zt na uczestnika nie obowigzuje. W

przypadku pojawienia sie w takim projekcie osoby z dodatkowg niepetnosprawnoscig

(np. sprzezong) - MRU jest zapewniony jak w przypadku projektow
ogolnodostepnych.
Kazdy wydatek poniesiony w celu utatwienia dostepu lub uczestnictwa w projekcie

os6b z niepetnosprawnosciami jest kwalifikowalny, o ile nie stanowi wydatku
niekwalifikowalnego na mocy przepiséw unijnych oraz Wytycznych Ministra Rozwoju i

Finanséw w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu

%Rozbudowa to powiekszenie, rozszerzenie budowli, obszaru juz zabudowanego, dobudowywanie nowych
elementow.

0 Nadbudowa to rodzaj budowy, w wyniku ktérego powstaje nowa czesé istniejgcego juz obiektu budowlanego.
W wyniku przeprowadzenia nadbudowy pewnego obiektu budowlanego zwieksza sie jego wysokos¢ i
powierzchnia uzytkowa.
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Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

9) 1Z zapewnia mozliwos¢ finansowania i kwalifilkowania wydatkédw zwigzanych
z MRU poprzez elastycznos¢ budzetu projektu, o ktérej mowa w Wytycznych Ministra
Rozwoju i Finanséw w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020. Umozliwi to beneficjentom dokonywanie
przesunie¢ srodkéw w ramach budzetu na ten cel, w momencie pojawienia sie w

projekcie specjalnych potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami.

10)W przypadku braku mozliwosci pokrycia wydatkow zwigzanych z racjonalnymi
usprawnieniami z biezgcego budzetu projektu, IZ umozliwia zwiekszenie wartosci
dofinansowania projektu — pod warunkiem dostepnosci Srodkéw. IZ moze takze
podjg¢é decyzje o utworzeniu w ramach dostepnej alokacji na O$
priorytetowa/Dziatanie/Poddziatanie  rezerwy  srodkdéw,  przeznaczonej na

finansowanie wydatkow zwigzanych z MRU.

11) Decyzje w sprawie sfinansowania MRU podejmuje wiasciwa instytucja bedgca strong
umowy o dofinansowanie projektu (lub wydajgca decyzje), biorgc pod uwage

zasadnos¢ i racjonalnos¢ poniesienia dodatkowych kosztéw.

12) Instytucje uczestniczgce w realizacji PO umozliwiajg uczestnictwo reprezentantéw
Srodowiska 0sOb z niepetnosprawnosciami w pracach komitetu monitorujgcego. W
przypadku wystepowania specyficznych potrzeb z tym zwigzanych, moze sie to

wigzac¢ z koniecznoscig zapewnienia dodatkowych ustug z zakresu dostepnosci.

13) Przyjmowane rozwigzania i dokumenty programowe sg poddawane konsultacjom
spotecznym rowniez z reprezentantami roznych grup oséb z niepetnosprawnosciami,

w tym z branzowymi organizacjami pozarzgdowymi o zasiegu lokalnym i regionalnym.

5.2.1 Sekcja — Neutralno$é produktéw projektu

1) Wszystkie projekty i ich produkty sg dostepne dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Jednoczesnie w wyjgtkowych sytuacjach, dopuszczalne jest uznanie neutralnosci
okreslonego produktu projektu. O neutralnosci produktu mozna moéwi¢ w sytuacii,
kiedy wnioskodawca wykaze we wniosku o dofinansowanie projektu, ze dostepnos¢
nie dotyczy danego produktu. Oznacza to brak jakiegokolwiek wptywu danego
produktu na sytuacje oséb z niepetnosprawnos$ciami.
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2)

Ostateczna decyzja w zakresie wytgczenia danego produktu ze spetnienia kryterium

dostepnosci nalezy do instytucji oceniajgcej wniosek o dofinansowanie projektu.

5.2.2 Sekcja — Kryteria wyboru projektéow

1)

2)

IZ moze wprowadzi¢ preferencje dla dodatkowych funkcjonalnosci produktéw

projektu. Preferencje te mogg by¢ zapewnione w szczegolnosci poprzez:

a) rekomendowanie Komitetowi Monitorujgcemu do zatwierdzenia kryteriéw
wyboru projektéw, okreslajgcych parametry (np. techniczne, przestrzenne) w
zakresie nieuregulowanym przepisami prawa oraz standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci, o ktéorych mowa w zatgczniku nr 2 do Wytycznych, stuzgcym

zapewnieniu dostepnosci;

b) wymaganie opisu dostepnosci inwestycji finansowanej ze srodkéw polityki

spdjnosci; ;

Cc) zapewnienie wigczenia o0sOb z niepetnosprawnosciami lub organizacji
dziatajgcych na rzecz osob z niepetnosprawnosciami w proces planowania

produktow projektow.

IZ moze zastosowac kryterium premiujgce dodatkowymi punktami wnioskodawcow,
ktérzy na etapie tworzenia wniosku o dofinansowanie projektu zadeklarujg
zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami jako personelu projektu. Dodatkowo,
tam gdzie jest to zasadne, przy realizacji zamowien publicznych zaleca sie
stosowanie  klauzul  spotecznych ~w  zakresie  zatrudniania oséb z

niepetnosprawnos$ciami.

5.2.3 Sekcja — Wybor projektow

1)

2)

We wniosku o dofinansowanie projektu wymaga sie wykazania pozytywnego wptywu
realizacji projektu na zasade rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci

dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Instytucja dokonujgca oceny projektow (w karcie oceny projektu lub w innym
réwnowaznym dokumencie) weryfikuje informacje zawarte przez wnioskodawce we
wniosku o dofinansowanie projektu. W przypadku oceny wsparcia okreslonego
standardami dostepnosci dla polityki spojnosci, o ktérych mowa w zatgczniku nr 2 do
Whytycznych, weryfikacja polega na sprawdzeniu zgodnosci zatozen wniosku o
dofinansowanie projektu z tymi standardami.
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3) Minimalnym wymogiem w przypadku oceny projektow jest umieszczenie w karcie
oceny projektu (lub innym rownowaznym dokumencie) przynajmniej jednego pytania
oceniajgcego spetnianie zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

5.2.4 Sekcja — Kontrola'

1) Kwestie réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z

niepetnosprawnosciami, sg sprawdzane w ramach kontroli projektéw.

2) W ramach kontroli, o ktérych mowa w pkt 1, weryfikuje sie czy dzialania zostaty

zrealizowane zgodnie z:
a) zatozeniami okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projektu;

b) w przypadku realizacji wsparcia okreslonego standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci o ktérych mowa w zatgczniku nr 2 do Wytycznych — sprawdzenie
zgodnoéci faktycznej realizacji projektu (a nie tylko jego zalozen) z tymi

standardami;

c) w przypadku realizacji wsparcia nie okreslonego standardami dostepnosci —

zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez I1Z;

d) informacjami wskazanymi we wniosku o ptatno$¢ lub innymi réwnorzednymi

dokumentami.

3) Kontroli, o ktérej mowa w pkt 1, podlegajg réwniez produkty trwate (np. budynek,
droga, stworzona strona internetowa, urzadzenie, opracowany raport itp.)

wytworzone w ramach projektu.

5.2.5 Sekcja — Monitoring i sprawozdawczos$¢'?

1) W ramach sprawozdania rocznego z realizacji PO, sktadanego w roku 2017, 2019, a

takze sprawozdaniu konncowym'3, nalezy umiesci¢ opis przedsiewzie¢, majgcych na

" Kontrola odbywa sie zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

2 Monitorowanie i sprawozdawanie odbywa sie zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finansow
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020,
Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie sprawozdawczo$ci na lata 2014-2020.

8Zgodnie z zatgcznikiem do rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2015/207 z dnia 20 stycznia 2015 r.
ustanawiajgcego szczegotowe zasady wykonania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoru sprawozdania z postepoéw, formatu dokumentu stuzgcego przekazywaniu
informacji na temat duzych projektow, wzoréw wspdlnego planu dziatania, sprawozdan z wdrazania w ramach
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celu realizacje zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami. Opis ten zawiera w szczegdlnosci:

a) bariery/problemy powstate w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz

podjete dziatania zaradcze;

b) informacje dotyczace realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacii,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami zebrane przez IZ, IP lub
IW w ramach zilozonych przez beneficjentow wnioskéw o dofinansowanie
projektu, kart oceny projektdw, wnioskbw o ptatnos¢ i wynikéw

przeprowadzonych kontroli projektéw;

c) opis dziatan podjetych w poszczegdlnych obszarach realizacji PO (np. rynek
pracy, edukacja, B+R, infrastruktura) przez 1Z, IP lub IW, aby upowszechnia¢
realizacje zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla

0s0b z niepetnosprawnosciami;

d) wyniki ewentualnych badan ewaluacyjnych i analiz pozwalajgcych na
podsumowanie dziatah z zakresu realizacji zasady roéwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami — o

ile zostatly przeprowadzone;

e) przyktady ,dobrych praktyk” z zakresu wdrazania zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepethosprawnosciami na

poziomie projektéw i dziatan 1Z, IP lub IW.

2) W przypadku projektdéw wspoffinansowanych z EFS, EFRR i FS narzedziem
sprawozdawczym w projekcie jest wniosek o ptatnos¢. Instytucja podejmujgca
decyzje albo bedaca strong umowy o dofinansowanie projektu zobowigzuje
beneficienta w decyzji albo w umowie o dofinansowanie projektu do wykazania i
opisania w czesci wniosku o ptatnos¢ dotyczacej postepu rzeczowego z realizacji
projektu, ktére z ,dziatah réwnosciowych” zaplanowanych we wniosku o

dofinansowanie projektu zostaty zrealizowane oraz w jaki sposéb realizacja projektu

celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia”, deklaracji zarzadczej, strategii audytu, opinii audytowej
i rocznego sprawozdania z kontroli oraz metodyki przeprowadzania analizy kosztéw i korzysci, a takze zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1299/2013 w odniesieniu do wzoru sprawozdan
z wdrazania w ramach celu ,Europejska wspotpraca terytorialna” (Dz. Urz. UE L 38 z 13.02.2015, str. 1, z pdézn.
zm.).
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wptyneta na sytuacje oséb z niepetnosprawnosciami. W celu weryfikacji realizaciji
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami w ramach listy sprawdzajgcej (lub analogicznego dokumentu)
we wniosku o ptatnosé powinno znalez¢ sie pytanie weryfikujgce to zagadnienie. Co
do zasady, w projektach wspoffinansowanych z EFS w ramach celéw tematycznych:
8 promowanie trwatego i wysokiej jakoSci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci
pracownikéw, 9 promowanie wigczenia spotecznego, walka z ubostwem | wszelkg
dyskryminacjg, 10 inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe
na rzecz zdobywania umiejetnoSci i uczenia sie przez cafte Zycie, 11 wzmacnianie
zdolnosci instytucjonalnych instytucji publicznych | zainteresowanych stron oraz
sprawnos$ci administracji publicznej bedzie monitorowany udziat oséb =z
niepetnosprawnos$ciami — zgodnie z definiciami wskaznikbw okreslonymi w
Wytycznych Ministra Rozwoju i Finansow w zakresie monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

5.2.6 Sekcja — Ewaluacja'™

1)

2)

IZ przeprowadza przynajmniej raz w trakcie okresu realizacji PO badanie
ewaluacyjne dotyczgce wdrazania zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami. To badanie moze by¢ czescig
catosciowe] oceny realizacji zasad horyzontalnych. Warunkiem przeprowadzenia
niniejszego badania ewaluacyjnego jest uzyskanie takiego poziomu zaawansowania
PO, ktéry pozwoli na dokonanie pogtebionych analiz, zas gtéwnym celem badania
ewaluacyjnego jest ocena skutecznosci realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacii, w tym dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami.

Zaleca sie rowniez, aby w kazdym planowanym przez I1Z Ilub IP badaniu
ewaluacyjnym, wykonawca analizowat dane zagadnienie, proces lub obszar rowniez
pod katem realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
os6b z niepetnosprawnosciami. Ponadto, juz na etapie konstruowania zatozenh
badania nalezy przeanalizowaé, czy w badanym obszarze mogg wystgpi¢ jakie$
istotne roznice w skutkach interwencji dla oséb z niepetnosprawnosciami i czy w

zwigzku z tym nie nalezy postawi¢ dodatkowych pytah badawczych.

"“Ewaluacja odbywa sie zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie ewaluacji polityki
spoéjnosci na lata 2014-2020.
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5.2.7 Sekcja — Informacja i promocja’®

1)

W przypadku zadan z zakresu informacji i promociji realizowanych przez 1Z, IP lub IW,

w zakresie rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osd6b

Z niepetnosprawnosciami, majg zastosowanie standardy dostepnosci, o ktérych mowa w

zatgczniku nr 2 do Wytycznych w czes$ci: standard informacyjno-promocyjny.

6. Rozdzial — Realizacja zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn

w procesie wdrazania EFS, EFRR i FS

6.1 Podrozdziat — Realizacja wsparcia w ramach programow operacyjnych

W ramach PO wspéifinansowanych z EFS stosuje sie podwdjne podejscie (dual

approach). Zgodnie z art. 3 i 7 rozporzadzenia dotyczgcego EFS zasada réwnosci szans

kobiet i mezczyzn powinna by¢é wdrazana w postaci specjalnie dedykowanego, jednego

(lub wiecej) priorytetu inwestycyjnego, ukierunkowanego na wyréwnywanie szans kobiet

i mezczyzn we wszystkich dziedzinach, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

o))

w dostepie do zatrudnienia;

w rozwoju kariery;

w zwalczaniu zjawiska feminizacji ubostwa;

w zwalczaniu stereotypdw zwigzanych z ptcig na rynku pracy;
w godzeniu zycia zawodowego z prywatnym;

w réwnym podziale obowigzkow opiekunczych pomiedzy kobietami

a mezczyznami;

w promowaniu rownego wynagrodzenia za jednakowa prace.

Zasada ta powinna by¢ takze stosowana horyzontalnie zarébwno we wszystkich priorytetach

inwestycyjnych, jak i w catym systemie wdrazania PO, a co za tym idzie dziatania na rzecz

5 UWAGA: Wymienione w Sekcji 5.2.5 dziatania sg realizowane gidwnie z pomocy technicznej zgodnie
z Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finansow w zakresie wykorzystania srodkdw pomocy technicznej 2014-2020.
Nalezy tutaj jednoczesnie podkreslié, iz zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 w przypadku projektéw wspoffinansowanych z EFS
wydatki na dziatania Swiadomosciowe (m.in. kampanie informacyjno-promocyjne), co do zasady nie s3g
kwalifikowalne w ramach kosztéw bezposrednich.
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réwnosci szans kobiet i mezczyzn powinny zosta¢ przewidziane w réznych dokumentach

programowych (np. w regulaminie konkursu).

2) W przypadku PO wspdétfinansowanych z EFRR i FS, tam gdzie zostaty zdiagnozowane
nierownosci szans kobiet i mezczyzn, zaleca sie zastosowanie podwdjnego podejscia
(dual approach). W uzasadnionych przypadkach, gdy IZ podejmie takg decyzje, jest

mozliwe realizowanie wytgcznie podejscia horyzontalnego.

3) W przypadku PO, ktére zostaty uznane za neutralne'® w stosunku do zasady réownosci
szans kobiet i mezczyzn, planowane do realizacji wsparcie w poszczegodlnych
priorytetach inwestycyjnych powinno byé przeanalizowane pod katem potencjalnego
wptywu finansowanych dziatan na sytuacje kobiet i mezczyzn. Gtéwnie zas jest istotne
przeanalizowanie mozliwosci wystgpienia negatywnych skutkow realizacji pomocy
np. w postaci ograniczonego dostepu do rezultatdbw wsparcia dla jednej z ptci. Nalezy
bowiem pamieta¢, ze pomimo iz projekt moze nie zaktadaC wsparcia skierowanego
bezposrednio do osoéb, to jednak efekty takich projektéw (np. wybudowanie drogi, czy
rozwigzania z zakresu TIK) mogg mie¢ rozny wptyw na funkcjonowanie zaréwno kobiet,

jak i mezczyzn.

6.2 Podrozdziat —-System wdrazania programéw operacyjnych

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia ogolnego, panstwa czionkowskie sg zobowigzane do
zapewnienia uwzgledniania i propagowania rownosci kobiet i mezczyzn oraz uwzgledniania
perspektywy réwnosci szans kobiet i mezczyzn w trakcie przygotowywania i wdrazania PO,
w tym w odniesieniu do monitorowania, sprawozdawczosci i ewaluacji. Oznacza to, iz na
kazdym poziomie dziatan zostang zaplanowane mechanizmy pozwalajgce na realizacje
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn. Zasada ta zostanie zatem uwzgledniona w

nastepujgcych obszarach wdrazania PO:

6.2.1 Sekcja — Wybér projektow

W przypadku wyboru projektow ztozonych do dofinansowania w trybie konkursowym
i pozakonkursowym, szczegodlnie wazna jest ocena przez instytucje do tego upowaznione,
zgodnos$ci ztozonego wniosku z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, o czym

decyduje przyjete w danym PO podejscie:

6Nalezy tutaj rozumieé wskazanie przez dang 1Z w tre$ci PO (w opisie dotyczacym zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn) neutralnego charakteru programu wobec przedmiotowej zasady.
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1)

2)

W przypadku PO wspoffinansowanych z EFS, zgodnie z postanowieniami Umowy
Partnerstwa, przy ocenie projektdéw obligatoryjne zastosowanie w karcie oceny
projektu (lub innym dokumencie petnigcym te funkcje) bedzie mie¢ standard
minimum. Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ - tam gdzie zastosowanie standardu minimum
jest ograniczone - zmniejszenia przez 1Z wymaganej liczby punktéw niezbednych do
spetnienia standardu minimum do minimum 1 punktu (za zgodg komitetu
monitorujgcego PO wyrazong w uchwale). Istnieje réwniez mozliwos¢ (za zgodag
komitetu monitorujgcego PO wyrazong w uchwale) zwiekszenia wymaganej
minimalnej liczby punktéw jakg musi uzyskaé¢ wniosek o dofinansowanie projektu za
standard minimum lub okreslenia, ktére kryteria oceny w standardzie minimum muszg

zostac obligatoryjnie spetnione.

W PO wspétfinansowanych z EFRR lub FS nie ma koniecznosci stosowania
standardu minimum, natomiast minimalnym wymogiem w przypadku oceny projektow
pod katem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn jest umieszczenie w karcie
oceny projektu (lub innym dokumencie petnigcym te funkcje) przynajmniej jednego
pytania oceniajgcego spetnianie przez dany projekt zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn. Instytucja dokonujgca oceny projektow (w ramach karty oceny projektu lub
innego rownowaznego dokumentu) musi oceni¢ uzasadnienie i informacje zawarte
przez wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie projektu, wskazujgce dlaczego
dany projekt spetnia zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Dopuszczalne jest
uznanie neutralnosci projektu w stosunku do niniejszej zasady przez instytucje
dokonujgcg oceny projektu. O neutralnosci mozna mowic jednak tylko wtedy, kiedy w
ramach projektu wnioskodawca wskaze szczegétowe uzasadnienie, dlaczego dany
projekt nie jest w stanie zrealizowac jakichkolwiek dziatah w zakresie spetnienia ww.
zasady, a uzasadnienie to zostanie uznane przez instytucje oceniajgcg projekt za

trafne i poprawne.

3) W przypadku wszystkich funduszy jest zalecane =zastosowanie dodatkowych

kryteridw, zachecajgcych wnioskodawcéw do sktadania wnioskéw o dofinansowanie
projektdw, w wiekszym stopniu zwracajgcych uwage na rownos$¢ szans kobiet
i mezczyzn (np. ,projekt otrzymuje dodatkowe ... pkt za objecie dziataniami
wigkszego o co najmniej ...% odsetka tej pfci, ktéra jest w danym obszarze
w trudniejszej sytuacji”), czy zastosowanie kryterium wskazujgcego, w jaki sposob
wniosek musi uwzglednia¢ rownos¢ szans (np. ,wszystkie szkolenia realizowane
w ramach projektu bedg zawieraty wsparcie towarzyszgce dla ich uczestnikow/czek

w postaci zapewnienia opieki nad osobami zaleznymi”).
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4) W przypadku wsparcia realizowanego w ramach pomocy technicznej, kryteria oceny
projektéw bedg opracowywane zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finanséw w

zakresie wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata 2014-2020.

6.2.2 Sekcja — Kontrola’

1)  Kwestie réwnosci szans kobiet i mezczyzn sg sprawdzane w ramach ogdlnych
kontroli projektéw. Nie przewiduje sie oddzielnych kontroli projektéw wytgcznie dla

oceny spetniania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

2) Kontrola powinna obejmowac przede wszystkim weryfikacje na poziomie wdrazania
projektu, czy dziatania z zakresu réwnosci szans kobiet i mezczyzn zostaty
zrealizowane zgodnie z zatozeniami, okreslonymi we wniosku o dofinansowanie
projektu i informacjami wskazanymi we wniosku o ptatnosc¢ lub innymi rownorzednymi
dokumentami. Weryfikacja przez instytucje do tego wyznaczong powinna by¢ oparta
o0 specjalnie dedykowane pytanie w liscie kontrolujgcej dany projekt, a informacja

w tym zakresie powinna by¢ zawarta w informacji pokontrolne;j.

6.2.3 Sekcja — Monitoring i sprawozdawczo$¢®

1) Zgodnie z art. 50 pkt 4 i art. 52 pkt 2 lit. i rozporzadzenia ogdlnego, nalezy w ramach
sprawozdania sktadanego w roku 2017, 2019, a takze w sprawozdaniu koricowym'®
wskazac¢ informacje na temat szczegodlnych przedsiewzie¢ majgcych na celu realizacje

zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

2) W celu przygotowania przez IZ sprawozdah rocznych z catego PO i innych dokumentéw
sprawozdawczych w ramach danego PO przez IP lub IW, w przypadku PO
wspotfinansowanych z EFS nalezy wskaza¢ obowigzkowo (a w przypadku innych
funduszy jest to zalecane) opis postepu w realizacji dziatan w zakresie zasady réwnosci

szans kobiet i mezczyzn (takze w realizacji wszelkich konkretnych inicjatyw zwigzanych

"Kontrola odbywa sie zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

8Monitorowanie i sprawozdawanie odbywa sie zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finansow
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020,
Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie sprawozdawczo$ci na lata 2014-2020.

9Zgodnie z zatgcznikiem do rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2015/207 z dnia 20 stycznia 2015 r.
ustanawiajgcego szczegotowe zasady wykonania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoru sprawozdania z postepéw, formatu dokumentu stuzgcego przekazywaniu
informacji na temat duzych projektow, wzoréw wspdlnego planu dziatania, sprawozdan z wdrazania w ramach
celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia”, deklaracji zarzadczej, strategii audytu, opinii audytowej
i rocznego sprawozdania z kontroli oraz metodyki przeprowadzania analizy kosztéw i korzysci, a takze zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1299/2013 w odniesieniu do wzoru sprawozdan
z wdrazania w ramach celu ,Europejska wspotpraca terytorialna”.
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z rownoscig szans kobiet i mezczyzn). Opis ten moze zawiera¢ m.in., w zaleznosci od

instytucii:

a) wskazanie jakie bariery lub problemy powstaly w zakresie zasady

réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz jakie podjeto dziatania zaradcze;

b) informacje i wnioski ptyngce z tresci ztozonych przez beneficjentow

wnioskow o ptatnos¢ i wynikow przeprowadzonych kontroli projektow;

c) opis dziatah podjetych przez 1Z, IP lub IW w poszczegdlnych obszarach
PO (np. rynek pracy, przedsiebiorczos¢, TIK itd.), aby upowszechniac

realizacje zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn;

d) wyniki ewentualnych badan ewaluacyjnych i analiz, o ktérych mowa w pkt
3, pozwalajgcych na podsumowanie dziatah z zakresu realizacji zasady

rownosci szans kobiet i mezczyzn;

e) przyklady ,dobrych praktyk” z zakresu wdrazania zasady rownosci szans

kobiet i mezczyzn na poziomie projektéw i dziatan IZ, IP lub IW.

3) W kazdym PO instytucje odpowiedzialne za monitorowanie tych programéw mogag
dokonywa¢ okresowych analiz w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
w celu ewentualnej zmiany prowadzonych dziatan i lepszego dopasowania wsparcia do
faktycznych potrzeb kobiet i mezczyzn. Analiza taka powinna opiera¢ sie o wyniki
prowadzonych badan ewaluacyjnych i monitorowania realizacji PO. Zgodnie z art. 5
rozporzadzenia dotyczgcego EFS, wszystkie wskazniki wspolne dotyczace osob
powinny by¢é podawane w podziale na pte¢. Podejscie to nalezy zastosowac réwniez do
monitorowania wskaznikow specyficznych i wskaznikow zawartych na Wspdinej Liscie
Wskaznikéw Kluczowych, w tym takze w innych niz EFS funduszach (tam gdzie jest to

zasadne).

4) W przypadku PO wspoffinansowanych z EFS narzedziem sprawozdawczym w projekcie
jest wniosek o ptatnos¢. Witasciwa instytucja podejmujgca decyzje albo bedgca strong
umowy w ramach PO, zobowigzuje beneficienta w decyzji albo umowie
o dofinansowanie projektu do wskazywania obligatoryjnie w czeéci dotyczgcej postepu
rzeczowego z realizacji projektu, ktére z dziatan réwnosciowych zaplanowanych
w ramach wniosku o dofinansowanie projektu zostaly zrealizowane, a takze do
wskazania (o ile bedg wystepowac) problemoéw lub trudnosci w realizacji zasady

réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projekcie. W celu weryfikacji realizacji zasady
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réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach listy sprawdzajgcej do wniosku o ptatnos¢,

powinno znalez¢ sie pytanie weryfikujgce to zagadnienie.

5) W przypadku PO wspoifinansowanych z EFRR i FS sprawozdawczo$¢ z realizowanych
dziatan na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach konkretnych projektow
powinna odbywaé sie we wniosku o ptatnos$¢. Zastosowanie powinno mie¢ zawarcie
przynajmniej jednego pytania dotyczgcego zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach listy sprawdzajgcej do dokumentu przedktadanego przez beneficjenta.

6) Wskazane jest réwniez, aby w skiad komitetéw monitorujgcych, ktére sg odpowiedzialne
za rozpatrywanie dziatan z zakresu promowania rownosci szans kobiet i mezczyzn
(art. 110 rozporzadzenia ogdlnego) i innych gremidw decyzyjnych, zostali wtgczeni

przedstawiciele srodowisk dziatajgcych na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

6.2.4 Sekcja — Ewaluacja®

1) IZ przeprowadza przynajmniej raz w trakcie okresu realizacji PO badanie ewaluacyjne
dotyczacg wdrazania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn. To badanie moze by¢
czescig catosciowej oceny realizacji zasad horyzontalnych. Warunkiem przeprowadzenia
niniejszego badania ewaluacyjnego jest uzyskanie takiego poziomu zaawansowania PO,
ktory pozwoli na dokonanie pogtebionych analiz, zas gtéwnym celem badania
ewaluacyjnego jest ocena skutecznosci realizacji zasady réwnosci szans kobiet i

mezczyzn w PO.

2) Jest zalecane, aby w kazdym planowanym badaniu ewaluacyjnym, Wykonawca badania
ewaluacyjnego analizowat dane zagadnienie, proces lub obszar réwniez pod katem
realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn. Ponadto, juz na etapie
konstruowania zatozen badania ewaluacyjnego nalezy przeanalizowac, czy w badanym
obszarze mogg wystgpi¢ jakie$ istotne réznice w skutkach interwencji dla kobiet i
mezczyzn i czy w zwigzku z tym nie nalezy postawi¢ dodatkowych pytan badawczych. W
badaniach ewaluacyjnych (tam gdzie jest to mozliwe i uzasadnione) nalezy takze zbieraé
i przedstawiaC dane w podziale na pteé, a takze dokonywac¢ analizy wynikow

z uwzglednieniem kategorii ptci.

3) Przy przygotowaniu zatozen do badania osoby odpowiedzialne za ewaluacje powinny
bra¢ pod uwage sprawozdania okresowe i roczne pod kgtem analizy osiggnietych

wartosci wskaznikow i analizy realizacji polityki rownych szans kobiet i mezczyzn.

20S5zczegdlowe warunki i procedury procesu ewaluacji powinny by¢ zgodne z Wytycznymi Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie ewaluacji polityki spéjnosci na lata 2014-2020.
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6.2.5 Sekcja — Informacja i promocja?!

W przypadku zadan z zakresu informacji i promociji realizowanych przez 1Z, IP lub IW
w zakresie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn powinny mieé¢ zastosowanie,

w zalezno$ci od potrzeb instytucji, nastepujgce dziatania:

a) udostepnianie na stronach internetowych danego PO wszelkich materiatow
(tworzonych i powstatych) lub odnosnikow do materiatdbw na temat zasady

rownosci szans kobiet i mezczyzn;

b) organizowanie spotkan informacyjnych zawierajgcych porady, jak realizowac
zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn w danym typie projektow, np. przed

ogtoszeniem konkursu dla danego dziatania;

c) wyznaczenie co najmniej jednej?? osoby w systemie wdrazania PO
wyspecjalizowanej w dziedzinie rownosci szans kobiet i mezczyzn i bedacej
osobg ,pierwszego kontaktu” dla pracownikéw instytucji systemu wdrazania

PO lub beneficjentow;

d) tworzenie warunkdw do dyskusji i wymiany doswiadczen - poprzez
organizowanie spotkan, konferencji, forow internetowych czy platform dla
beneficientow i instytucji zaangazowanych w realizacje zasady rownosci

szans kobiet i mezczyzn;

e) uzywanie niestereotypowego i zrdéznicowanego przekazu w materiatach
informacyjnych opracowywanych przez instytucje, np. pokazywanie kobiet
i mezczyzn w aktywnych, niestereotypowych rolach, zréznicowanie kanatow
komunikacji tak, aby dotrze¢ do jak najszerszego grona odbiorczyn
i odbiorcow;

f) unikanie przekazu i jakichkolwiek innych elementéw dyskryminujgcych,

osmieszajgcych bgdz utrwalajgcych stereotypy ze wzgledu na pte¢;

g) udostepnianie przykiadow ,dobrych praktyk” z zakresu wdrazania zasady

rownosci szans kobiet i mezczyzn.

21 UWAGA: Wymienione w Sekcji 6.2.5 dziatania bedg realizowane gtéwnie z pomocy technicznej zgodnie
z Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata 2014-
2020. Nalezy tutaj jednoczes$nie podkreslic, iz zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finansow
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw wramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020 w przypadku projektow
wspoétfinansowanych z EFS wydatki na dziatania swiadomosciowe (m.in. kampanie informacyjno-promocyjne
i rozne dziatania upowszechniajgce), co do zasady, nie sg kwalifikowane w ramach kosztéw bezposrednich.

227 wytgczeniem Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020.
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Zatacznik nr 1. Standard minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet

i mezczyzn w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

o Tak o Nie

Wyijatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:
1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe);

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swdj zakres oddziatywania) wsparciem
wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci
danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

W przypadku projektéw, ktére nalezg do wyjatkow, zaleca sie rowniez planowanie dziatan zmierzajacych
do przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktow?® za ponizsze kryteria
oceny.

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktoére potwierdzajg istnienie
1. (albo brak istniejacych) barier réwnosciowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu.

o0 o1

2 Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane
) bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

o0 o1 o2

W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu
3. zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tak
aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystgpity.

o0 o1 o2

Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub zostat umieszczony opis
4, tego, w jaki sposéb rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier réwnosciowych, istniejacych
w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

o0 o1 o2

W przypadku pozakonkursowych wnioskéw o dofinansowanie projektéw powiatowych urzedéw pracy,
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach PO wspéifinansowanych z EFS na lata 2014-2020, jest
wymagane uzyskanie co najmniej 2 punktow, o ile 1Z (za zgodg komitetu monitorujgcego wyrazong w uchwale)
nie podejmie innej decyzji w stosunku do wymaganej liczby punktow.
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5 We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
) zapewnienia réwnosciowego zarzadzania projektem.
o0 o1

Czy projekt jest zgodny z zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum)?

o TAK o NIE

INSTRUKCJA DO STANDARDU MINIMUM REALIZACJI ZASADY ROWNOSCI SZANS
KOBIET | MEZCZYZN W PROGRAMACH OPERACYJNYCH WSPOLFINANSOWANYCH
ZEFS

Ocena zgodnosci projektdw wspoffinansowanych z EFS, realizowanych w trybie
konkursowym i pozakonkursowym, z zasadg réwnos$ci szans kobiet i mezczyzn odbywa sie

na podstawie niniejszego standardu minimum zasady réwno$ci szans kobiet i mezczyzn.

We wniosku o dofinansowanie projektu istnieje obowigzek wskazania informaciji niezbednych
do oceny, czy spetniony zostat standard minimum zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Ocenie pod katem spetniania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn podlega cata tresc
wniosku o dofinansowanie projektu, aczkolwiek 1Z moze wskaza¢é w dokumentach
dotyczgcych danego PO (np. instrukcji do wniosku o dofinansowanie projektu), w ktérych
czesciach wniosku o dofinansowanie projektu jest rekomendowane umieszczenie informac;i

niezbednych do oceny spetniania standardu minimum.

Standard minimum sktada sie z 5 kryteridw oceny, dotyczgcych charakterystyki projektu.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 6 poniewaz kryterium nr 2 i 3 sg

alternatywne?.

Whniosek o dofinansowanie projektu nie musi uzyska¢ maksymalnej liczby punktéw za kazde
kryterium standardu minimum (wymagane sg co najmniej 3 punkty?®). Brak uzyskania co
najmniej 3 punktow w standardzie minimum jest réwnoznaczny z odrzuceniem wniosku lub

skierowaniem go do negocjaciji®, co jest rozwigzaniem rekomendowanym (w przypadku

2Alternatywnosé te nalezy rozumie¢ w sposob nastepujgcy: w przypadku stwierdzenia wystepowania barier
rownosciowych oceniajgcy bierze pod uwage kryterium nr 2 w dalszej ocenie wniosku o dofinansowanie projektu
(wybierajgc jednoczesnie w kryterium nr 3 wartos¢ ,,0”), zas w przypadku braku wystepowania ww. barier — bierze
pod uwage kryterium nr 3 (analogicznie wybierajgc jednoczesnie w kryterium nr 2 wartos¢ ,,0”).

25 W przypadku pozakonkursowych wnioskdw o dofinansowanie projektdw powiatowych urzedoéw pracy
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach PO wspoéffinansowanych z EFS na lata 2014-2020 jest
wymagane uzyskanie za standard minimum co najmniej 2 punktow, o ile IZ (za zgoda komitetu monitorujgcego
wyrazong w uchwale) nie podejmie innej decyzji w stosunku do wymaganej liczby punktéw.

26 Zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finansow w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020.

32




projektdéw konkursowych) lub zwr6ceniem go do uzupemnienia (w przypadku projektéw
pozakonkursowych?’). Nie ma mozliwosci przyznawania czesci utamkowych punktéw za

poszczegélne kryteria w standardzie minimum.

Kazde kryterium oceny w standardzie minimum jest oceniane niezaleznie od innych
kryteridw oceny. Nie zwalnia to jednak od wymogu zachowania logiki konstruowania wniosku
o dofinansowanie projektu. Jezeli we wniosku o dofinansowanie projektu zostanie wykazane
np. ze zdiagnozowane bariery rownosciowe w danym obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu dotyczg kobiet, natomiast we wskaznikach zostanie
zapisany podziat na pte¢ ze wskazaniem na zdecydowanie wigkszy udziat mezczyzn we
wsparciu, to osoba oceniajgca moze taki projekt skierowaé do uzupetienia (tylko
w przypadku projektdéw pozakonkursowych) albo negocjacji lub obnizy¢ punktacje
w standardzie minimum za dane kryterium oceny - w zwigzku z brakiem logiki pomiedzy

poszczegdlnymi elementami wniosku o dofinansowanie projektu.

Uwaga: Tam gdzie mozliwosé zastosowania standardu minimum jest znaczgco ograniczona
(lub nieuzasadniona) ze wzgledu na charakterystyke udzielanego wsparcia, dopuszcza sie
mozliwo$¢ zastosowania przez IZ (za zgodg komitetu monitorujgcego wyrazong w uchwale)
ograniczenia liczby wymaganych punktow standardu minimum do minimum 1 punktu. Istnieje
rowniez mozliwos¢ (za zgodg komitetu monitorujgcego wyrazong w uchwale) zwiekszenia
wymaganej minimalnej liczby punktow jakg musi uzyska¢ wniosek o dofinansowanie projektu
za standard minimum lub okreslenia, ktore kryteria oceny w standardzie minimum muszg
zosta¢ obligatoryjnie spetnione. Kazdorazowo IZ wystepujgc do komitetu monitorujgcego

Z propozycjg zmian w ww. zakresie powinna przedstawi¢ stosowne uzasadnienie.
Wyijatki:

Decyzja o zakwalifikowaniu danego projektu do wyjatku nalezy do instytucji oceniajgcej
wniosek o dofinansowanie projektu. W przypadku uznania przez oceniajgcego, ze projekt
nalezy do wyjatku, oceniajgcy nie musi wypetniaé wszystkich pytan w ramach standardu
minimum. Powinien w takiej sytuacji zaznaczyé pozytywng odpowiedz dotyczacy
przynaleznosci projektu do wyjatku, jak réwniez zaznaczy¢ odpowiedz TAK w punkcie
ogolnym ,Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie

standardu minimum)?”.

Wyijatki stanowig projekty, w ktérych niestosowanie standardu minimum wynika z:

2'W przypadku pozakonkursowych wnioskéw o dofinansowanie projektéw powiatowych urzeddéw pracy
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach PO wspodtfinansowanych z EFS na lata 2014-2020 brak
uzyskania co najmniej 2 punktow kwalifikuje projekt do skierowania go do uzupetnienia.
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1. profilu dziatalnosci wnioskodawcow ze wzgledu na ograniczenia statutowe

(np. Stowarzyszenie Samotnych Ojcéw lub teren zaktadu karnego)

Profil dziatalnosci wnioskodawcédw oznacza, iz w ramach statutu (lub innego réwnowaznego
dokumentu) istnieje jednoznaczny zapis, iz wnioskodawca przewiduje w ramach swojej
dziatalnoéci wsparcie skierowane tylko do jednej z ptci. W przypadku tego wyjatku statut
moze by¢ zweryfikowany przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Natomiast
na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu, musi zosta¢ podana w tresci
wniosku informacja, ze ten projekt nalezy do tego wyjatku od standardu minimum - ze

wzgledu na ograniczenia wynikajgce z profilu dziatalnosci.
2. zamknietej rekrutaciji

Przez zamknietg rekrutacje nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy projekt obejmuje - ze wzgledu na
swoOj zasieg oddziatywania - wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkretnego
podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy
podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu. Przykladem moze byé
skierowanie projektu tylko i wylgcznie do pracownikédw dziatu projektowania w firmie
produkujgcej odziez, pod warunkiem ze wsparciem zostang objete wszystkie osoby
pracujgce w tym dziale lub skierowanie wsparcia do pracownikéw catego przedsigbiorstwa —
pod warunkiem ze wszystkie osoby z tego przedsiebiorstwa zostang objete wsparciem.
W tresci wniosku o dofinansowanie projektu musi zosta¢ podana informacja, ze ten projekt
nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgledu na zamknietg rekrutacje - wraz
z uzasadnieniem. W celu potwierdzenia, ze dany projekt nalezy do wyjgtku, powinno sie
wymieni¢ z indywidualnej nazwy podmiot lub podmioty, do ktérych jest skierowane wsparcie

w ramach projektu.

Uwaga: Zaleca sie aby w przypadku projektow, ktore nalezg do wyjatkdw, réwniez
zaplanowa¢ dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady réwnosci szans Kkobiet
i mezczyzn — pomimo iz nie bedg one przedmiotem oceny za pomocg kryteribw oceny ze

standardu minimum.

Poszczegodlne kryteria standardu minimum:

Uwaga: Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn nie polega na automatycznym objeciu
wsparciem 50% kobiet i 50% mezczyzn w projekcie, ale na odwzorowaniu istniejgcych
proporcji ptci w danym obszarze Ilub zwigkszaniu we wsparciu udziatu grupy
niedoreprezentowanej. Mozliwe sg jednak przypadki, w ktérych proporcja 50/50 wynika
z sytuacji kobiet i mezczyzn i stanowi proporcje prawidtowg z perspektywy réwnosci szans
kobiet i mezczyzn.
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Ocena wnioskdéw o dofinansowanie projektéw zgodnie ze standardem minimum stanowi
zawsze indywidualng ocene osoby jej dokonujgcej. Ocena prowadzona jest na podstawie
zapisow wniosku o dofinansowanie projektu oraz wiedzy i doswiadczenia osoby oceniajgce;j.
Jednoczesnie przy dokonywaniu oceny konkretnych kryteriow w standardzie minimum
nalezy mie¢ na uwadze nastepujgcy sposéb oceny:

0 punktow - we wniosku o dofinansowanie projektu nie ma wskazanych zadnych informacji
pozwalajgcych na przyznanie 1 lub wiecej punktéw w danym kryterium oceny lub informacje

wskazujg, ze projekt bedzie prowadzi¢ do dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

1 punkt - kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium w standardzie minimum zostaty
uwzglednione przynajmniej czesciowo lub nie sg w petni trafnie dobrane w zakresie
kryterium 2, 3 i 4. W przypadku kryterium 1 i 5 przyznanie 1 punktu oznacza, ze kwestie
zwigzane z zakresem danego kryterium w standardzie minimum zostaty uwzglednione
wyczerpujgco, trafnie lub w sposdb mozliwie peiny, biorgc pod uwage charakterystyke

danego projektu.

2 punkty (nie dotyczy kryterium 1 i 5) - kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium
w standardzie minimum zostaty uwzglednione wyczerpujgco, trafnie lub w sposéb mozliwie

petny, biorgc pod uwage charakterystyke danego projektu.

W przypadku negatywnej oceny projektu konkursowego i pozakonkursowego wynikajgcego
Z niespetnienia kryteriow horyzontalnych (w tym zgodnos$ci z zasadg réwnos$ci szans kobiet
i mezczyzn) oceniajgcy jest zobowigzany do wskazania uzasadnienia dla tej oceny w ramach

karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu.

Rekomendowane jest rowniez wskazanie przez osobe oceniajgcg uzasadnienia dla

przyznania punktow za poszczegolne kryteria oceny standardu minimum.

Jako rozbieznos¢ w ocenie standardu minimum nalezy uznaé pozytywng ocene wniosku pod
katem spetniania standardu minimum przez jednego z oceniajgcych, przy jednoczesnej
negatywnej ocenie przez drugiego oceniajgcego. Rozbieznoscig nie jest natomiast réznica

w ocenie poszczegolnych kryteridw standardu minimum.

1. WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU PODANO INFORMACJE,
KTORE POTWIERDZAJA ISTNIENIE (ALBO BRAK ISTNIENIA) BARIER
ROWNOSCIOWYCH W OBSZARZE TEMATYCZNYM INTERWENCJI I/LUB
ZASIEGU ODDZIALYWANIA PROJEKTU

(Maksymalna liczba punktow moZzliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 1)
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Do przedstawienia informacji wskazujgcych na istnienie barier?® rownosciowych lub ich braku
nalezy uzy¢ danych jakosciowych i/lub ilosciowych w podziale na pte¢ w obszarze

tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

Poprzez obszar tematyczny interwencji nalezy rozumie¢ obszary objete wsparciem

w ramach programu np. zatrudnienie, integracje spofeczng, edukacje, adaptacyjnosc,

natomiast zasieg oddziatywania projektu odnosi sie do przestrzeni, ktérej on dotyczy

np. regionu, powiatu, kraju, instytucji, przedsiebiorstwa, konkretnego dziatu w danej

instytuciji.

Bariery rownosciowe to przede wszystkim:

e segregacja pozioma i pionowa rynku pracy,

e roznice w ptacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na rGwnowaznych stanowiskach,
wykonujgcych tozsame obowigzki,

o mata dostepnosc¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy,

e niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych,

¢ niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji,

e przemoc ze wzgledu na pteé,

e niewidoczno$¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia?®,

e niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej lub opieki instytucjonalnej nad dzieémi
w wieku do lat 3,

o stereotypy pici we wszystkich obszarach,

e dyskryminacja wielokrotna (krzyzowa) czyli ze wzgledu na dwie lub wiecej przestanek
(np. w odniesieniu do kobiet w wieku powyzej 50 lat, oséb z niepetnosprawnosciami,

nalezgcych do mniejszosci etnicznych).
Przy diagnozowaniu barier réwnosciowych nalezy wzig¢ pod uwage, w jakim potozeniu
znajdujg sie kobiety i mezczyzni wchodzacy w skiad grupy docelowej projektu. Dlatego tez

istotne jest podanie nie tylko liczby kobiet i mezczyzn, ale takze odpowiedz m.in. na pytania:

28Bariery réwnosciowe to systemowe nieréwnosci i ograniczenia jednej z plci, najczesciej kobiet, ktére sg
reprodukowane i utrwalane spotecznie i kulturowo. Przetamanie ich sprzyja osiggnieciu rzeczywistej, faktycznej
rébwnosci szans kobiet i mezczyzn. Wymienione bariery réwnosciowe zostaly sformutowane przez Komisje
Europejskg w dokumencie Plan Dziatari na rzecz RéwnoSci Kobiet i Mezczyzn na lata 2006-2010, przy czym
nalezy pamieta¢, ze jest to katalog otwarty (definicja pochodzi z portalu www.rownosc.info).

29 Niewidoczno$¢ polega na niewystarczajgcym uwzglednianiu w dziataniach zdrowotnych perspektywy ptci.
Kultura dbania o zdrowie wérdd kobiet i mezczyzn jest zupetnie inna. W efekcie mezczyzni rzadziej korzystajg
z pomocy lekarzy, trafiajg do nich takze w pozniejszej fazie choroby. Widoczne roznice widaé takze w obszarze
profilaktyki, ktéra znacznie czesciej jest adresowana do kobiet, i sg to akcje zaréwno organizowane na poziomie
panstwa, jak i organizacji pozarzadowych czy firm (opracowane na podstawie definicji podanej w na stronie
WWW.rownosc.info).
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Czy ktoras z tych grup znajduje sie w gorszym potozeniu? Jakie sg tego przyczyny? Czy

ktéras z tych grup ma trudniejszy dostep do edukaciji, zatrudnienia, szkolen itp.?

Zadaniem osoby oceniajgcej projekt jest ocena na podstawie przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie projektu informacji faktycznego wystepowania lub nie podanych barier

rownosciowych.

Uzyte we wniosku o dofinansowanie projektu dane mogg wykazac, iz w obszarze
tematycznym interwenc;ji i/lub zasiegu oddziatywania projektu nie wystepujg nierownosci ze
wzgledu na pteé. Dane te muszg byé bezposrednio powigzane z obszarem tematycznym
interwenciji i/lub zasiegiem oddziatywania projektu, np. jezeli wsparcie jest kierowane do
pracownikéw stuzby zdrowia z terenu wojewddztwa to dane powinny dotyczy¢ sektora stuzby
zdrowia lub obszaru tego wojewodztwa. We wniosku o dofinansowanie projektu powinno sie
wskazac¢ na nieréwnosci (lub ich brak) na podstawie danych mozliwych do oceny dla oséb
oceniajgcych projekt. Jezeli nie istniejg doktadne dane (jakosciowe lub ilosciowe), ktére
mozna wykorzystaé, nalezy skorzysta¢ z informacji, ktére sg jak najbardziej zblizone do
obszaru tematyki interwenciji i zasiegu oddziatywania projektu. We wniosku o dofinansowanie
projektu jest dopuszczalne takze wykorzystanie danych pochodzgcych z badah witasnych.
Wymagane jest jednak w takim przypadku wskazanie w miare doktadnych informacji na
temat tego badania (np. daty jego realizacji, wielkosci proby, metodologii pozyskiwania
danych itd.).

2. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIALANIA,
ODPOWIADAJACE NA ZIDENTYFIKOWANE BARIERY ROWNOSCIOWE
w OBSZARZE TEMATYCZNYM INTERWENCJI /LUB ZASIEGU
ODDZIALYWANIA PROJEKTU.

(Maksymalna liczba punktow moZzliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2)

We wniosku o dofinansowanie projektu powinno sie wskazac jakiego rodzaju dziatania
zostang zrealizowane w projekcie na rzecz ostabiania lub niwelowania zdiagnozowanych
barier réwnosciowych. Zaplanowane dziatania powinny odpowiadaé na te bariery.
Szczegolng uwage przy opisie dziatan nalezy zwrdoci¢ w przypadku rekrutacji do projektu
i dopasowania odpowiednich form wsparcia dla uczestnikdw/uczestniczek projektu wobec
zdiagnozowanych nieréwnosci.

Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy dziatan na rzecz zespotu projektowego, ktore sg

oceniane w ramach kryterium 5.
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3. W PRZYPADKU STWIERDZENIA BRAKU BARIER ROWNOSCIOWYCH,
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIALANIA,
ZAPEWNIAJACE PRZESTRZEGANIE ZASADY ROWNOSCI SZANS KOBIET
I MEZCZYZN, TAK ABY NA ZADNYM ETAPIE REALIZACJI PROJEKTU NIE
WYSTAPILY BARIERY ROWNOSCIOWE.

(Maksymalna liczba punktow moZzliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2)

W przypadku kiedy we wniosku o dofinansowanie projektu nie zdiagnozowano Zzadnych
barier rownosciowych, we wniosku o dofinansowanie projektu nalezy przewidzie¢ dziatania,
zmierzajgce do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na

zadnym etapie realizacji projektu te bariery sie nie pojawity.

Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy dziatan na rzecz zespotu projektowego, ktdre sg

oceniane w ramach kryterium 5.

4. WSKAZNIKI REALIZACJI PROJEKTU ZOSTALY PODANE W PODZIALE NA
PLEC I/LUB ZOSTAL UMIESZCZONY OPIS TEGO, W JAKI SPOSOB
REZULTATY PROJEKTU PRZYCZYNIA SIE DO ZMNIEJSZENIA BARIER
ROWNOSCIOWYCH ISTNIEJACYCH W OBSZARZE TEMATYCZNYM
INTERWENCJI I/LUB ZASIEGU ODDZIALYWANIA PROJEKTU.

(Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium —
2)
Wartosci docelowe wskaznikow w postaci liczby oséb nalezy podawaé¢ w podziale na pte¢®.
We wniosku o dofinansowanie projektu powinna réwniez znalez¢ sie informacja, w jaki
sposob rezultaty przyczyniajg sie do zmniejszenia barier réwnosciowych istniejgcych
w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu (dotyczy to

zarowno projektow skierowanych do osoéb, jak i instytucji).

30Nalezy zwroci¢ uwage, ze wskazanie konkretnych wartosci wskaznikéw w podziale na pte¢ bedzie wigzac sie co
do zasady z obowigzkiem osiggniecia ich w trakcie realizacji projektu. W zwigzku z powyzszym propozycje
konkretnych wartosci docelowych wskaznikéw powinny by¢ szczegdlnie przemyslane.
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5. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU WSKAZUJE JAKIE DZIALANIA
ZOSTANA PODJETE W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOSCIOWEGO
ZARZADZANIA PROJEKTEM®'.

(Maksymalna liczba punktow moZzliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 1)

We wniosku o dofinansowanie projektu powinna znalez¢ sie informacja, w jaki sposob
planuje sie zapewnic realizacje zasady réwnos$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach procesu
zarzagdzania projektem. Informacja ta powinna zawiera¢ propozycje konkretnych dziatan,

jakie zostang podjete w projekcie w ww. obszarze.

Réwnosciowe zarzgdzanie projektem polega przede wszystkim na zapewnieniu, ze osoby
zaangazowane w realizacje projektu (np. personel odpowiedzialny za zarzgdzanie, personel
merytoryczny, personel wykonawcy/partnera®) posiadajg odpowiednig wiedze w zakresie
obowigzku przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn i potrafig stosowacé te
zasade w codziennej pracy przy projekcie. Zdobycie niniejszej wiedzy moze sie odbyc¢
poprzez poinformowanie 0s6b zaangazowanych w realizacje projektu na temat mozliwosci
i sposobow zastosowania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w odniesieniu do
problematyki tego konkretnego projektu, a takze do wykonywanych przez zespét projektowy
obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem projektu. Dopuszcza sie mozliwosc

poinformowania osob w formie szkolenia, ale tylko i wytgcznie w przypadku, jezeli wyrazi na

to zgode instytucia dokonujgca oceny projektu, w oparciu o wskazang we wniosku

o dofinansowanie projektu uzasadniong potrzebe, ktéra nie bedzie jednoczeénie sprzeczna
z zasadami udzielania pomocy publicznej i postanowieniami Wytycznych Ministra Rozwoju i
Finansow w zakresie kwalifikowalnosci wydatkébw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020. Dziataniem podjetym na rzecz rownosciowego zarzgdzania moze byc¢

rowniez np.:

o wigczenie do projektu (np. jako konsultantéw, doradcéw) osob lub organizacji
posiadajgcych udokumentowang wiedze i doswiadczenie w prowadzeniu dziatan

z zachowaniem zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn,

3'Niniejszy punkt nie bedzie miat zastosowania w przypadku wnioskow o dofinansowanie projektow
pozakonkursowych powiatowych urzeddw pracy finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach PO
wspotfinansowanych z EFS na lata 2014-2020.

32 Nalezy jednak pamietaé, ze dobor konkretnych dziatan, majgcych na celu rownosciowe zarzgdzanie projektem,
w stosunku do poszczegoélnych grup personelu projektu, jest uzalezniony od wystepowania faktycznych potrzeb
w tym zakresie.
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e zapewnienie takiej organizacji pracy zespotu projektowego, ktéra umozliwia
godzenie zycia zawodowego z prywatnym (np. organizacja pracy uwzgledniajgca
elastyczne formy zatrudnienia lub godziny pracy — o ile jest to uzasadnione
potrzebami w ramach projektu). Nalezy jednak tutaj zwrdci¢ uwage, ze zawieranie
uméw zlecenia lub o dzieto nie zawsze oznacza stosowanie rozwigzan z zakresu
godzenia zycia zawodowego z prywatnym. Jezeli we wniosku o dofinansowanie
projektu pojawia sie sformutowanie, Zze zespotowi projektowemu zostang
zagwarantowane elastyczne formy pracy, nalezy wskaza¢ dokfadnie jakie dziatania

zostang podjete w tym zakresie.

Réwnosciowe zarzgdzanie projektem nie polega jednak na zatrudnieniu do obstugi projektu
50% mezczyzn i 50% kobiet, ani na zwyklej deklaracji, iz projekt bedzie zarzadzany
rownosciowo. Stosowanie kryterium pici w procesie rekrutacji pracownikow jest niezgodne
z prawem pracy, a stosowanie polityki rownych wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za
jednakowg prace lub prace o jednakowej wartoéci jest obowigzkiem wynikajgcym z prawa
pracy, nie zas zasady horyzontalnej. Dlatego tez zréznicowanie zespotu projektowego ze
wzgledu na pte¢ zalecane jest tam, gdzie tworzg sie zespoty (partnerstwa, komitety, rady,
komisje itp.) podejmujgce decyzje w projekcie lub majgce wptyw na jego przebieg. Warto
wtedy dopilnowacé (o ile pozwala na to wiedza i doswiadczenie poszczegolnych kandydatow
oraz obowigzujgce uregulowania prawne), aby nie powstawaty wylgcznie zespoty jednorodne

ptciowo.
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