UCHWALA NR 2/ 2015
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewdédztwa t.6dzkiego
Z dnia 22 grudnia 2015 r.

w sprawie: liczby przedstawicieli organizacji wchodzacych w skiad
Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lodzkiego

Na podstawie Zarzadzenia Nr 67/15 Marszatka Wojewddztwa Lodzkiego z dnia
10 grudnia 2015 r. w sprawie utworzenia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa todzkiego w zwiazku z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o
Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1240) Wojewddzka Rada Dialogu Spofecznego Wojewoddztwa todzkiego, zwang
dalej WRDS

uchwala, co nastepuje:

§1
1. Ustala liczbe przedstawicieli:

1) strona samorzadowa — marszatek oraz dwie wskazane przez niego osoby,
2) strona pracownikdéw — organizacje:
a) NSZZ ,Solidarnosé”
b) Ogdinopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych OPZZ
¢} Forum Zwigzkéw Zawodowych
kazda po czterech przedstawicieli,
3) strona pracodawcdw — organizacje:
a) Zwigzek Rzemiosta Polskiego ZRP
b) Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcéw BCC
¢) Konfederacja Lewiatan
d) Pracodawcy RP
kazda po trzech przedstawicieli,
4) strona rzgdowa — wojewoda oraz dwie wskazane przez niego osoby.

2. tacznie Wojewbddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lodzkiego liczy 30
cztonkdw.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu WRDS.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy WRDS




Uzasadnienie

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewodztwa tédzkiego zostata utworzona
Zarzadzeniem Nr 67/15 Marszatka Wojewodztwa t.odzkiego z dnia 10 grudnia 2015 roku
na podstawie ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r., poz.1240).

W mysl przepisu art. 47 ust. 3 przytoczonej powyzej ustawy liczbe przedstawicieli
kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 23. ust.1 ustawy, jako przedstawicieli strony
pracownikow i art. 24 ust.1 ustawy jako przedstawicieli strony pracodawcéw, wchodzacych

w skltad WRDS, ustalaja wspolnie strony pracownikéw i strony pracodawcéw w drodze
uchwalty.




