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zatrudnienia

Podejscie strategiczne — LORIS 2030

Inteligentne specjalizacje:

— nowoczesny przemyst wtdkienniczy i mody (w tym

wzornictwo);

— zaawansowane materiaty budowlane;

— medycyna, farmacja, kosmetyki;

— energetyka, w tym odnawialne zrédta energii;

— innowacyjne rolnictwo i przetworstwo rolno-spozywcze;
— informatyka i telekomunikacja.

Kluczowe obszary technologiczne:

— biotechnologia;

— nanotechnologia i materiaty funkcjonalne;

— mechatronika;

— technologie komunikacyjne i informatyczne.
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PROJEKT

Analiza proceséw zachodzacych na polskim rynku pracy i
w obszarze integracji spotecznej w kontekscie
prowadzonej polityki gospodarczej

Zadanie 3.

Zadanie 1. Zadanie 2. Monitorowanie efektywnosci
Przeprowadzenie badan i analiz, Opracowanie zintegrowanego polityki rynku pracy —
opracowanie 6 edycji raportu systemu prognostyczno- opracowanie metodologii badania
Zatrudnienie w Polsce 2008-2013 informacyjnego umozliwiajacego efektywnosci podstawowych

prognozowanie zatrudnienia aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu
1
l
! KAPITAL LUDZKI 8 C ' BI s g s
Projekt dofi y ze Srodkéw Unii Europejsklej w ramach Programu Operacy]nego Kapital Ludzki w zwiazku z realizacja projektu partnerskiego Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych oraz Centrum R ju Zasobow Ludzkich

pn.: liza pr y P im rynku pracy i w obszarze integracji spot j w kontekscie pr 1ej polityki gospodarczej




=P VdReEauanic System prognostyczno-informacyjny

zatrudnienia

* Horyzont prognozy: 2020r,
e Struktury zawodowe wedtug grup:
— wielkich (10),
— duzych (43),
— srednich (132),
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci 2010,
e Struktury sektorowe w przekroju:
—rolnictwo,
—przemyst,
—ustugi rynkowe,
—ustugi nierynkowe,
zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) 2007,
e Struktury regionalne wedtug wojewaddztw
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Struktura pracujacy'c,

Pracownicy przy pracach prostych (9) d ?o%’ .
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) , 4 15
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (7) _ 14%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) ) 7 12% h
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) _ 14;%5% ,
Pracownicy biurowi (4) _ %'%
Technicy i inny $redni personel (3) ! 10% :
Specjalisci (2) ! ‘0
Przedstawiciele wtadz publicznych... (1) _ 83//3 y :
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zatrudnienia Zawody o najwiekszej dynamice wzrostu

Srednia grupa zawodow

Analitycy systemowi i

programisci oraz Specjalisci
do spraw baz danych i sieci 17,9 | 18,9 | 20,2 | 21,6 | 22,9 | 24,2 | 25,7 | 27,0 | 28,3 59
komputerowych (251, 252)

Specjalisci do spraw
administracji i zarzadzania;
Specjalisci do spraw 320 | 33,6 | 355 375 393 | 41,3 | 43,4 | 45,1 | 47,1 47
sprzedazy, marketingu i
public relations (242, 243)
Specjalisci do spraw

finansowych (241) 25,1 | 26,2 | 276 | 29,1 | 30,4 | 31,9 | 33,4 | 34,7 | 36,2 44
Inzynierowie

elektrotechnologii (215) 51 5,2 5,5 5,7 5,9 6,2 6,4 6,7 6,9 36
Specjalisci z dziedzin

spotecznych i religijnych 8,2 8,5 8,9 9,3 9,6 10,0 | 10,4 | 10,7 | 111 34
(263)

e Ty LIS ==

Projekt dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w zwigzku z realizacjg projektu partnerskiego Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych oraz Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
pn.: ,Analiza proceséw zachodzacych na polskim rynku pracy i w obszarze integracji spotecznej w kontek$cie prowadzonej polityki gospodarczej




E prognozowanie

zatrudnienia

Wykres 1. Liczba (w tys.) pracujacych w wojewodztwie tédzkim (10) w duzej grupie zawodowej: Specjalisci do
spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (25)
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. Analitycy systemowi | programisci, 252 - Specjalitci do spraw baz danych i sieci komputerowych - prognoza: 28,33

20

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2013 2016 2017 2018 2019 2020
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 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje
budowlane i pokrewni (713)

 Rzemieslnicy (731)
e Robotnicy poligraficzni (732)

* Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni oraz Pozostali
robotnicy przemystowi, rzemieslnicy i pokrewni (753,
754)

* Robotnicy w przetworstwie spozywczym i pokrewni
(751)
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zE atrudnienia Zawody o najwiekszej liczbie pracujacych

Srednia grupa zawodow

Sprzedawcy uliczni i bazarowi,
Pracownicy sprzedazy w
sklepach, Inni pracownicy 87,4 87,7 | 886 | 89,2 | 89,4 | 89,9 | 90,6 | 90,8 | 91,1 4,2
sprzedazy i pokrewni (521, 522,
524)

Rolnicy produkcji roslinnej i 1042 | 98,8 945 898 | 848 79,8 | 751 @ 69,7 @ 64,8 -37,9
zwierzecej (613)

Kierowcy cigzarowek i 440 | 450 | 46,5 | 480 | 49,4 | 509 | 51,4 | 515 | 51,7 17,6
autobuséw (833)

Specjalisci do spraw
administracji i zarzadzania;
Specjalisci do spraw sprzedazy, 32,0 | 33,6 @ 355 375 | 393 | 41,3 434 451 47,1 46,9
marketingu i public relations
(242, 243)

Specjalisci do spraw 25,1 | 26,2 | 27,6 | 29,1 | 30,4 | 31,9 | 33,4 | 347 | 362 | 44,3
finansowych (241)
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Wykres 1. Liczba (w tys.) pracujacych w wojewodztwie todzkim (10) w grupie Pracownicy sprzedazy w sklepach,
521 - Sprzedawcy uliczni i bazarowi, 524 - Inni pracownicy sprzedazy i pokrewni (522)
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-+ Pracownicy sprzedazy w sklepach, 521 - Sprzedawcy uliczni | bazarowi, 524 - Inni pracownicy sprzedazy i pokrewni
-8 Pracownicy sprzedazy w sklepach, 521 - Sprzedawcy uliczni | bazarowi, 524 - Inni pracownicy sprzedazy | pokrewni - prognoza
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e Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy (511)

* Robotnicy lesni i pokrewni; Rybacy (621, 622)
* Sportowcy, trenerzy i pokrewni (342)

* Bibliotekoznawecy, archiwisci i muzealnicy (262)

* Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi oraz
Matematycy, statystycy i pokrewni (211, 212)
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W Metoda Prognozowania

GRUPA ZAWODOW

D Ogdtem = Grupa zawoddw 22  Popyt i wzrost

PRZEKRC.

CO Ogdtem

== Wyniki Wojewddziwo:

Wojewodztwa ogotem

Tabela 1. Liczbi

dolnozlaskie podkarpackie

1905 1998 kujawsko-pomorskie podlaskie 2006 2007
lubelzkis pomorskis

14,771 15,103 lubuzkie Zlgzkie 14 677 15,229
fodzkie swietokrzyskie

2008 2009 matopolskie warminsko-mazurskis 2019 2020
| mazowieckie | wislkopolskie

15,621 15438 opolzkie zachodniopomorskie 15,561 15,586
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Produkcja i przetwérstwo
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Komputeryzacja
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