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Zaktad pracy jako miejsce nauki.

Umiejetnosci, ktorych nie mozna
zdoby¢ w szkole.




W dzisiejszej sytuacji spoteczno-gospodarczej mitodziez
wchodzaca po raz pierwszy na rynek pracy ma bardzo
utrudnione zadanie. Gtéwna przyczyna tego stanu jest

przewlekte  bezrobocie  wystepujace w  gospodarce
narodowej.

Od mtodych pracownikéw pracodawcy oczekuja nie tylko
wiedzy i kompetencji, ale takze doswiadczenia, ktore
w wielu przypadkach jest warunkiem zatrudnienia.




Naprzeciw tej trudnej sytuacji wychodzi dualny system
ksztatcenia. Nie jest to na pewno jedyne rozwiazanie i
panaceum na bezrobocie wsrod mtodziezy.

Istota systemu dualnego oraz osiagniecia innych krajow
(Szwajcaria, Niemcy, Czechy, Austria) sprawiaja jednak,
ze warto mu sie przyjrzec blizej.




Dualny system ksztatcenia — potaczenie teorii i praktyki
- znhajduje swoje zastosowanie zaréwno w ksztatceniu
wymagajacym stazu zawodowego, jak i w wyzszych

szkotach zawodowych, bo daje mozliwosc¢
jednoczesnego uzyskania praktycznych umiejetnosci i
specjalistycznej wiedzy fachowej, a zatem

przygotowuje do natychmiastowego podjecia pracy,
bez czasochtonnego zdobywania dosSwiadczen |
wdrazania sie do obowiazkow w firmie.




System przemiennego ksztatcenia zawodowego
sprawdzit sie w wielu krajach europejskich.
Rozwiagzania systemowe w tym zakresie zapewniaja
korzysci wszystkim uczestnikom procesu ksztatcenia -
przedsiebiorcom jak i uczniom.




Ksztatcenie w zaktadzie pracy przynosi bezposSrednie
ekonomiczne korzysci dla przedsiebiorcy. Dobrze
wyksztatcony personel ze specjalistyczna wiedza
nabyta w zaktadzie jest waznym czynnikiem
konkurencji.

Nastepuje silna identyfikacja z przedsiebiorstwem, jako
przysztym miejscem pracy - po zakonczeniu nauki
uczen juz zna swoj zaktad ,od podszewki”.




Dla pracodawcy - ksztatcenie w systemie dualnym
zapewnia dostosowanie profilu zawodowego
pracownika do jego oczekiwan oraz potrzeb, poniewaz

« ksztatcenie to jest ukierunkowane na caty proces
funkcjonowania przedsiebiorstwa, na jego
przynaleznosc¢ branzowo-sektorowa

« odbywa sie na bazie rzeczywistych struktur
produkcyjnych i ustugowych konkretnej firmy



Dla ucznia - system pozwala przejS¢ ptynnie z okresu
nauki w szkole do czynnego zycia zawodowego

Jest to Instrument zatrudniania absolwentow

- wystepuje korzystna zaleznoSC miedzy uczestnictwem
w rynku pracy mtodziezy ze szkét systemu dualnego,

a poziomem bezrobocia wsrod mtodziezy.

Firmy dostrzegaja wymierne korzysci gospodarcze
Z tytu+u zatrudnlenla absolwentow dualneJ nauki




Ksztatcenie pozadanych postaw i kompetencji
osobistych mtodziezy zwiazanych z praca:

Powazny stosunek do pracy i przedsiebiorczos¢ - uczen
sam jest odpowiedzialny za zorganizowanie sobie
praktyki i znalezienie sobie pracodawcy, wczesnie
wchodzi w role osoby dorostej, wykonujacej konkretne,
uzyteczne ekonomicznie zadania




Ksztatcenie pozadanych postaw i kompetencji
osobistych mtodziezy zwiazanych z praca:

Realizm zyciowy, sterowanie wtasna kariera i rozwoj
aspiracji.

DojrzatoSC emocjonalna - uczen przetamuje lek przed
praca i tagodnie doswiadcza przejscia z edukacji do

pracy.




Praktyka w
zaktadzie
rzemiesiniczym

Doksztatcane
teoretyczne
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W systemie
pozaszkolnym:
- kurs
- rzemiesinik
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w szkole zawodowej




W zaktadach rzemieslniczych prawie 93 tysiace
uczniow - mtodocianych pracownikow uczy sie

zawodu (Umowa o prace, wynagrodzenie,
ubezpieczenie spoteczne).




26 tysiecy przedsiebiorcow - rzemiesSlnikow
w ramach dziatalnosci gospodarczej prowadzi szkolenie
uczniow w zakresie praktycznej nauki zawodu.

Formuta organizacji szkolenia zawodowego pod
kierunkiem mistrza, w naturalnych warunkach pracy
jest najskuteczniejszym sposobem na taczenie Swiata
edukacji i pracy oraz droga do poprawy jakosci
ksztatcenia zawodowego.




Kompetencje personalne i spoteczne ucznia w rzemioSle:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
9) potrafi negocjowac warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.




Ksztatcenie dualne i praktyki zawodowe powinny byc
wprowadzane do systemu edukacji w coraz wiekszym
stopniu - takze w przypadku odpowiedniego
szkolnictwa wyzszego i ksztatcenia zawodowego.

Synergie miedzy zajeciami praktycznymi i szkoleniem

W miejscu pracy oraz ksztatceniem teoretycznym
wzmachniaja zdolnoS¢ mtodziezy do zatrudnienia,
utatwiaja wejscie na rynek pracy i stanowia bodziec do

rozwo Ju




