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TALIS - Nigdy wczesniej nauczyciele nie byli
badani na takg skale

DziS w Europie pracuje ponad

it

di WieczynarodoneBocon

6 milionow nauczycieli
(w Polsce ok. 650 tysigcy) IB[“

i to oni, spoSrod wielu czynnikow
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Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Zgjerzu

s 770010 zeni s

wiedzy, umiej¢tnoSci
1 kompetencji spotecznych
dzieci i mlodziezy




WielkoS¢ proby -
TALIS sie rozrasta

TALIS 2008

* Gimnazja z 24 krajow

* 90 tysigcy nauczycieli

® 3,1 tys. nauczycieli i 172
dyrektorow w Polsce

® Pracujacych w172
szkotach
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TALIS 2013

* Gimnazja z 34 krajow

® 172 tysigce nauczycieli

* 10,3 tys. Nauczycieli i 513

dyrektoréw w Polsce

® Pracujacych W 526
szkolach




Kraje uczestniczgce \'ﬁ
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Anglia, Australia, Austria, Chile, Czechy, Dania, Estonia,
Finlandia, Flandria (Belgia), Francja, Hiszpania, Holandia,
Irlandia, Islandia, Izrael, Japonia, Kanada, Korea, Meksyk,
Norwegia, Polska, Portugalia, Slowacja, Stowenia, Stany

Zjednoczone, Szwecja, Turcja, Wggry, Wlochy,

* Kraje partnerskie OECD:

Zjednoczone Emiraty Arabskie, Brazylia, Bulgaria, Chorwacja,
Cypr, Litwa, Lotwa, Malezja, Malta, Rumunia, Serbia,
Singapur
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Dane z raportu bedace S

przedmiotem prezentacji _WODN _

® Opinie nauczycieli i dyrektor(')w z Polski na tle §redniej
TALIS 2013 i innych krajow — wyraZnie kontrastujace

e Porownanie Wynik(')w 7z 2008 1 2013 roku — w przypadkach
gdy nastgpily znaczgce zmiany

® Godne uwagi korelacje w badaniuTalis 2013
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Kilka metodologicznych uwag wopn

* Narzgdzie badawcze — Kwestionariusz ankiety,

* W ktorym dominowaly pytania zamknig¢te z kafeteri3,

® Jak wszystkie badania ankietowe - s3 one subiektywne,
® Prezentuja jedynie opinie, poglady, przekonania

nauczycieli i dyrektoréw

® Dobor szkot do badania - metoda losowo-warstwowa —

charakteryzujaca si¢ wysokim stopniem reprezentatywnosSci
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O co pyta Talis? _WODN _

Kim s3 polscy nauczyciele i dyrektorzy

Jakie sq przekonania nauczycieli ) nauczaniu

1 praktykach pedagogicznych stosowanych na lekcjach?
W jaki sposob nauczyciele doskonalg si¢ zawodowo?

W jakich  warunkach pracujg polscy nauczyciele
i dyrektorzy?
W jaki sposob oceniane sg polskie szkoly i nauczyciele?

Jaki jest klimat szkoly i poczucie satysfakcji z pracy

nauczycieli?

Jakie style kierowania moZna zaobserwowaC w pracy

dyrektor()w polskich szkol?
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Uzyskane kwalifikacje N

JesteSmy najlepsi! _WODN __

® Polscy nauczyciele i dyrektorzy majq lepsze wyksztalcenie
formalne niz w wielu innych krajach, 99% to absolwenci
studiow wyzszych

* W BELGII 85% nauczycieli przygotowuje si¢ do pracy

w wyZszej szkole zawodowej

* WigkszoSC nauczycieli w krajach TALIS (93%) jest
zadowolona ze sposobu i jakoSci przygotowania do
zawodu.

* Jedynie nauczyciele z Finlandii, Japonii zglaszajq
(25% wskazan) niedostateczne przygotowanie.




Mamy najlepiej wyksztatcong kadre - tﬁ
Przewaga, ale tylko optyczna.(?)

Tytul magistra przepustkg do Sciezki awansu zawodowego,

tym samym wzrostu dochodow.

Okrojone programy nauczania - np. system Zdobywania
uprawnieﬁ w  Polsce do nauczania po  kierunkach
niepedagogicznych.
Nieadekwatna, niewystarczajgca liczba zaj¢¢ praktycznych
w toku studiow

Wysoki odsetek nauczycieli zadowolonych zZ przygotowania do
zawodu moZe byé wynikiem mniejszej SwiadomosSci

zmieniajgcych si¢ potrzeb mlodziezy

Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Zgierzu
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Demografia nauczycieli
FEMINIZACJA | STARZENIE SIE,
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75% objgtych badaniami nauczycieli to kobiety (TALIS 68%).

Statystyczny nauczyciel gimnazjalny w Polsce ma 42 lata
(Talsi 43)

We Wloszech jest to 49 lat, a 50% nauczycieli ma wigcej
niz 50 lat,

ChoC w Polsce starzenie si€ nauczycieli nie stanowi obecnie
problemu, zwraca jednak uwagg¢ niewielki odsetek osob

mlodych.

Dyrektorami w Polsce sg najcz€Sciej osoby w wieku 56—65 lat

— ich odsetek zwigkszyt si¢ w porownaniu z rokiem 2008
z 29 do 49%.

Im wyzszy etap edukacyjny, tym mniej kobiet na

stanowiskach dyrektorskich. Odpowiednio: 72%, 67%, 53% )

Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Zgierzu
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Forma zatrudnienia N
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* Polscy nauczyciele w wigkszoSci majg umow€ o prac€ na
czas nicokreSlony, a 81% nauczycieli zatrudnionych
jest na pelny etat

* StaZ pracy: Srednio 17 lat w zawodzie. (W SP 19 lat)

e DoSwiadczenie wW pracy poza systemem
edukacyjnym - 23% procent, ktére Srednio trwalo

niespeina dwa lata.
® Natomiast w krajach anglosaskich odsetek ten
wynosi 70% - maja wigcej doSwiadczen zawodowych

niezwigzanych z oSwiatg




Stabsi uczg stabszych
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Nauczyciele o gorszych kwalifikacjach i krotszym stazu
pracy cz€Sciej ucza w szkolach, w ktorych przewazaja dzieci
z rodzin o niskim statusie spoteczno — ekonomicznym.

Analizy danych TALIS potwierdzajg t¢ niekorzystng
dla systemow edukacyjnych zaleZnoScC.

Flandria (Belgia), Dania, Singapur i Brazylia to kraje,
w ktorych najezgSciej podejmowane sg proby motywowania
nauczycieli o  najwyzszych  kwalifikacjach  do  pracy

W najtrudniejszych Srodowiskach

czycieli

Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nau
w Zgierzu
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Warunki pracy nauczycieli tﬁ

Wielkos¢ szkot WOD

Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Zgierzu

GIMNAZJUM POLSKA | TALIS ° SZkOlY ponadglmnazjalne
w Polsce rownieZ nalezg
do

najmniejszych

LICZBA 32 45 ) e],s yei,
NAUCZYCIELI ucz€szcza do nich Srednio

, 387 uczniow, podczas gdy
LICZBA UCZNIOW 8 12 . <
NA 1 w Singapurze 1 257 uczniow,
NAUCZYCIELA a w Finlandii ponad 1 091
LICZBA UCZNIOW 271 546
W GIMNAZJUM
L. UCZNIOW W 21 24 (30
ODDZIALE GIMN. W Ameryce

laciﬁskiej)
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SZKOLY e
Forma prawna waoD

Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nau

w Zgierzu

* 94% - odsetek szkot publicznych w Polsce na wszystkich
etapach edukacji dzieci i mlodziezy.

® Istnieja jednak kraje, w ktorych proporcje te s3 niemal
odwrotne:
* W Holandii jedynie 22% to szkoly publiczne,
® Flandrii (Belgia) - 27%,
® Anglii i Australii - 51%.
* Finansowanie edukacji niepubliczne;j.

® W Polsce, Holandii i Belgii, oSwiata niepubliczna subsydiowana
jest przez panstwo na rowni z publiczna,

® W Anglii szkoly niepubliczne utrzymujq si¢ wylacznie z czesnego
wplacanego przez rodzicow.

czycieli
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Priorytety w procesie nauczania -

teoria a praktyka

DEKLARACJE

94 proc. polskich nauczycieli
uwaZa, Ze W procesie nauczania
nalezy pozwalaC uczniom na
samodzielne rozwidzanie

zadan, a rolg nauczyciela jest

ulatwienie im wlasnych
dociekan.

\%Y% procesie nauczania
waZniejsze jest samo
wycijgganie wnioskow 1

rozumowanie niz nabycie
konkretnej Wiedzy.
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RELIZACJA
e W praktyce Polscy nauczyciele
preferuja tradycyjne
metody nauczania
i rzadziej niz nauczyciele z
innych krajow stosujq
techniki angaZujjce

uczniow, takie jak:
praca w matych grupach (42
proc.)

* dluzsze projekty (16 proc.).

]

uczycieli
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Specyfika nhauczania
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Wymiary réznic miedzy uczniami woD

PAUPERYZACJA

2/3 nauczycieli w naszym
kraju pracuje w szkotach, w
ktorych ponad 10%
uczniow  pochodzi z
biednych rodzin (TALIS:
51%).

Problem ten  szczegolnie
dotyka nauczycieli w Chile,
Meksyku, Brazylii, Malezji,
Izraclu, Francji i Portugalii
(powyZzej 30% dzieci z
biednych domow).

Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Zgierzu

SPE i SPR

* W Polsce ponad dwa razy wigcej
nauczycieli gimnazjalnych niz w
krajach TALIS (odpowiednio: 58% 1
26%) pracuje w szkolach, w ktorych
odsetek uczniow ze SPE przekracza

10%.
Swiadczy€ to moZe:
* wyZszej SwiadomoSci tego zjawiska,

e ale tez o latwosSci otrzymywania

zaSwiadczen,

® szerokim zakresie instytucj onalnej

definicji SPE

° korzyéciach - np. dodatkowym czasie

na egzaminie. /
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Rozw0j zawodowy

Tresci doskonalenia

* Najcz€Sciej doskonalg si€ z:
zZrozumienia

kt(')rych

* wiedzy i
przedmiotow,
uczd 62%

® kompetencji pedagogicznych

w  zakresie  swojego

przedmiotu 57%,

® Praca Z uczniami 7e

specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi 54%

™
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Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Zgierzu

® Sporadycznie tylko doksztalcaja

si¢ w obszarze kompetencji
mickkich:
® Rozwijanie kompetencji

potrzebnych wW przyszlej
pracy - 7%
Srodowisku

® Nauczanie w

wielokulturowym - 5%
® Nauczanie umiejg¢tnosci
mi¢dzyprzedmiotowych -

25%




Doskonalenie zawodowe - tﬁ
co has wyrdznia? wWOoD

Wojewddzki Osrodel
w Zgierzi

* Umiej€tnoSci i wiedza przydatna w pracy Z UCZNIAMI ZE
SPECJALNYMI POTRZEBAMLI.

® Pracg z uczniami ze SPE deklaruje 58% nauczycieli (TALIS -
26%)

* szkolenia poSwig¢cone pracy z uczniami ze SPE zrealizowalo
54% polskich nauczycieli (TALIS: 28%)

Swiadczy to:

* O wyZszej SwiadomoSci tego zjawiska,

® ale teZ o szerokim zakresie definicji specjalnych potrzeb
w Polsce.

* polityka Ministerstwa Edukacji - rozporzgdzenia regulujace
wsparcie dla ucznia ze SPE

k Doskonalenia Nauczycieli
gierzu

™




- Bariery i wsparcie rozwoju

Zzawodowego

BARIERY: WSPARCIE:

* zbyt wysokie koszty * Zwrot kosztow szkolenia
doskonalenia (53%) (60%)

* brak odpowiednie;j * dopasowanie planu pracy
oferty doskonalenia nauczycieli do zajgcC
zawodowego (47%) zwigzanych z rozwojem

* brak czasu z powodu zawodowym (54%).
obowigzkow rodzinnych (40 ® dodatek do pensji (8%)
70) * zwolnionych z

prowadzenia czgSci
lekcji, uzyskaC urlop
szkoleniowy (14%)
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Czy doskonalenie zawodowe S

wptywa na sposob nauczania?  _woDbN
® Oceny dotyczgce ich wplywu na sposob nauczania sg raczej
powécié{gliwe :

® odpowiedzi — wplyw ,,umiarkowany” wybralo 58% osob
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Wspotpraca nauczycieli _WODN _

* Najpowszechniejsza forma wspolpracy wsSrod polskich
nauczycieli s3 dyskusje na temat przebiegu nauki
konkretnych uczniow — (100%)

* Obserwowanie lekcji innych nauczycieli i dzielenie
si¢ uwagami na ich temat:
* Tylko co dziesigty nauczyciel robi to raz w miesigcu

* 60% podejmuje takie dzialania rzadziej niz raz w roku
lub tez w ogole nie mialo nigdy okazji obserwowaC lekgji

innych nauczycieli




Jestem baaardzo zadowolony,
ale...

* Az 90 proc. nauczycieli lubi ~ ALE,

pracg w swojej szkole. 2/3 nauczycieli:

* 85 proc. poleciloby ja jako Jest przeciazanych praca,
dobre miejsce pracy, . ® niepewna zatrudnienia,

* 93 proc. badanych jest

] . ® niski prestiZ zawodu,
zadowolonych z  jakoSci

swojej pracy.

® Jedynie 17 proc. zgadza si¢ adla4/5:
z7e stwierdzeniem, Ze ® Zarobki
chcialoby zmieni€ szkole, niesatystakcjonujace

gdyby to bylo mozliwe
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Klimat klasy
Scigganie - polski problem  woon
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Tym, co stanowi wyzwanie wedlug polskich dyrektorow jest
Scigganie.
40% nauczycieli pracuje w szkotach, w ktorych zdaniem

dyrektora uczniom zdarza si¢ SciggaC co najmniej raz
w tygodniu, podczas gdy (TALIS 13%)

Problem agresji werbalnej, przemocy psychicznej oraz
groinej agresji fizycznej jest w Polsce mniejszy niz w innych
badanych krajach (8 do 16%)

Spoanenla 1 nleuspravvledhvvlone nieobecnoSci

uczniow, ( Polska i Talis te same wskazania)

™




Klimat szkoty & A

opinie nauczycieli a uczniow _woon

® Ze stwierdzeniem ,WigkszoSC nauczycieli w tej szkole
interesuje si¢ tym, co uczniowie majd do powiedzenia” —
zgadza si¢ 92% nauczycieli

° W rankingu natomiast stworzonym na podstawie opinii
nastolatkow PISA 2012, Polska zaj¢la ostatnie miejsce
jeSli chodzi o relacje mi¢dzy nauczycielami a
uczniami.
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Ewaluacja pracy nauczycieli _woon

® 93% nauczycieli, uwaza, Ze podlega wylacznie ocenie
dyrektora (Talis 53%)

® Niemal polowa polskich nauczycieli jest zdania, Ze
ocena dokonywana jest przede wszystkim w celu
spelnienia wymogow administracyjnych

® Zdaniem nauczycieli ocena ich pracy w praktyce nie

pocijga za sob3 formalnych konsekwencji

* W Finlandii 37 % nauczycieli nigdy nie zostalo
poddanych ocenie (2% Polska)

™
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DOSWIADCZONA KADRA e
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® Polscy dyrecktorzy szko! maja Srednio 2 lata
doSwiadczenia pracy poza o$wiatg (TALIS 3 lata).

® Dyrektorzy  gimnazjow pracowali 25 lat jako
nauczyciele (o 4 wi¢cej nizTALIS),

* 11 lat na stanowisku dyrektora (o dwa lata wigcej niz
TALIS)

e Maja 2 lata doSwiadczenia na stanowiskach
kierowniczych w szkole (4 lata mniej niz TALIS)
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Polscy dyrektorzy -
cO has wyrdznia?

Polscy dyrektorzy, podobnie jak polscy nauczyciele
sq jednymi z najlepiej wyksztalconych w badaniu
TALIS.

Wiszyscy ukolczone maja kursy z zakresu zarzgdzania —
i jesteSmy jedynym takim krajem. ( w Chorwagji blisko
60% bez kwalifikacji, w Danii — 45%)

Bardzo wazng charakterystyka polskich dyrektorow jest fakt,
Ze okoto 5 na 6 z nich 13czy swojg funkcj¢ z praca
nauczyciela przedmiotu.

Cz€Sciej uwazaja za problematyczny brak
odpowiedniego personelu 1 wsparcia
administracyjnego.




Dyrektorzy - tﬁ A

Doskonalenie zawodowe _WODN _

Potrzeby: Bariery w doskonaleniu:

® Pozyskiwanie dodatkowych e Polska nalezy do krajow,
Srodkow finansowych dla w  ktorych mnajwigkszy
szkoty- 80% odsetek dyrektorow

® Prawo Zamobwiell wskazal, Ze barierg jest dla
publicznych, prawo pracy nich brak odpowiednie;j
czy prawo budowlane - oferty 37% (TALIS:
70% 22%)




DYREKTORZY
PLANOWANIE

® 92% polskich dyrektorow zadeklarowalo, ze
Wykorzystywalo Wyniki uczniow do opracowania
celow i program(')w edukacyjnych szkoly oraz pracowalo nad

planem doskonalenia zawodowego dla szkoly.

° Co cickawe, dyrektorzy szkol finskich, ktorych
uczniowie sg znani na calym Swiecie z osidgania bardzo
wysokich wynikow w badaniu PISA, przyktadaja do tych
wynikow stosunkowo mniejszg wage (70%)




Bariery efektywnosci dyrektora

* Niewystarczajacy budZzet i zasoby szkoty 90%

® Przepisy i polityka rzadu 89%

* Specyficzng dla Polski barierg jest system wynagrodzen
nauczycieli oparty na awansie zawodowym 73%




DZIEKUJE ZA UWAGE ©

sebastian.skrobisz(@gmail.com




