Urzad Marszatkowski Wojewodztwa tédzkiego,
z siedzibg przy Al. Pitsudskiego 8, 90— 051 L6dz, poszukuje kandydatow
do pracy na podstawie umowy o prace w celu zastepstwa
pracownika w czasie jeqo usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

na stanowisko:

podinspektora ds. wyboru projektéw
w Wydziale Wyboru Projektéw z Zakresu Rewitalizacji i Infrastruktury dla Ustug Spotecznych
w Departamencie ds. Regionalnego Programu Operacyjnego

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 2 etaty - peten wymiar czasu pracy na kazdym etacie
Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato w szczegdlnosci:

- realizacja procesu naboru projektéw oraz oceny formalnej i merytorycznej projektéw,

- przedstawianie do zatwierdzenia zarzgdowi list projektéw, opracowywanie projektéw uchwat Zarzadu
Wojewddztwa todzkiego,

- realizacja procesu zawierania umoéw o dofinansowanie projektow,

- weryfikacja, analiza i opracowywanie propozycji realokacji sSrodkéw finansowych w ramach RPO Wk,

- realizacja postepowania w zakresie rozpatrywania protestow sktadanych przez wnioskodawcéw w ramach
RPO WL,

- wprowadzanie danych do systeméw informatycznych KSI SIMIK, SL 2014, LS|, SHRIMP,

- realizacja procesu monitorowania i sprawozdawczosci w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa todzkiego,

- opracowywanie materiatdw merytorycznych do sprawozdan z wdrazania RPO WL w wojewddztwie i ich
przekazywanie Departamentowi Polityki Regionalne;.

Wymagania niezbedne (konieczne):

- posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

- posiadania wiedzy z zakresu ustaw: o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, Prawo
budowlane, Prawo ochrony srodowiska, 0 samorzgdzie wojewddztwa, o ochronie danych osobowych,

- posiadanie wiedzy z zakresu zasad funkcjonowania i obstugi funduszy strukturalnych w Polsce,

- posiadanie znajomosci dokumentéw programowych funduszy strukturalnych, ustawodawstwa
europejskiego i polskiego z zakresu pomocy publicznej, analizy finansowej i ekonomicznej projektow
infrastrukturalnych oraz wytycznych Ministerstwa Rozwoju,

- posiadanie umiejetnosci obstugi komputera, w tym pakietu MS Office, (Excel, Word), systemu informacji
prawnej typu Lex, Legalis oraz obstugi urzadzen biurowych (faks, drukarka, skaner),

- posiadanie umiejetnosci tworzenia wewnetrznych procedur, regulaminéw, zarzadzen, sporzgdzania pism,
dokumentéw, informacji, zestawien, analiz,

- posiadanie umiejetnosci analitycznych,

- posiadanie nastepujgcych kompetencji: postawa etyczna, sumiennos¢, komunikatywnosgé, kultura osobista,
umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw, umiejetne organizowanie wiasnej pracy, zarzgdzanie
informacjg, nastawienie na klienta, umiejetnos¢ wspodipracy, umiejetnosé wyciggania wnioskow,
kreatywnos¢, chec uczenia sie.

Wymagania dodatkowe (pozadane):

- ukonczone kursy, szkolenia z zakresu funduszy unijnych,

- posiadanie co najmniej rocznego stazu pracy w administracji publiczne;j,

- posiadanie do$wiadczenia w obszarze wdrazania funduszy unijnych,

- posiadanie znajomosci jezyka angielskiego na poziomie bardzo dobrym,
posiadanie znajomosci obstugi programoéw: LOTUS, ORACLE, SL2014, SHRIMP

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie aktualnego CV, listu motywacyjnego i oswiadczen na adres
nabory@lodzkie.pl z dopiskiem podinspektor ds. wyboru projektéw w terminie do dnia 30 listopada 2016
roku.

W razie pytan prosimy o kontakt telefoniczny z Katarzyng Kowalczyk (podinspektorem ds. rekrutacji) pod
numerem telefonu: (0-42) 663 32 28. Agnieszka Jakuszczonek lub Aneta Opelt (inspektorami ds. rekrutaciji)
pod numerem telefonu: (0-42) 663 33 77.



