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To Think & Discuss About 50+

Program konferencji
DLA MANAGEROW | SPECJALISTOW HR

r N
8:00 - 9:00 Q¢ REJESTRACJA I NETWORKING PRZY PORANNE] KAWIE
7 N\
. . Your energy wellness. Jak zarzadzac wiasng energia, aby osiggac wspaniate
9:00 - 9:30 wyniki w pracy bez wzgledu na wiek?
Matgorzata Czernecka - Wiceprezes HRP Group
e N\
30 - 10:00 Cztery pokolenia w jednej organizacji. Fakty i mity o zarzadzaniu zespotami zr6znicowanymi wiekowo.
9:30 -10: dr Izabela Kotodziejczyk-Olczak - Uniwersytet tddzki, Patrycja Woszczyk - HRP Perspective
10:00 - 10:30 @ ROZMOWY PRZY KAWIE | CIASTKU
7 N\
. . Porzuceni czterdziestolatkowie. Jak budowac efektywne Sciezki rozwojowe i systemy motywacyjne
10:30 -11:00 dla tych niezwykle cennych pracownikéw firmy?
Justyna Kliombka-Jarzyna - HRP Excellence, Patrycja Woszczyk - HRP Perspective
7 N\
. . Y jak Yeti, a C jak Cytryna. Jak motywowac, rozwijac i zatrzymywac¢ mtodych pracownikéw w firmie?
11:00 -11:30 Marta Rolnik-Warmbier, Aleksandra Stankiewicz - HRP Excellence
11:30-12:00 @ rozMOWY | KONSULTACJE PRZY KAWIE | POCZESTUNKU LUNCHOWYM
r \
. . Czy wiek ma az takie znaczenie? Dobre praktyki w obszarze zatrudniania i rozwoju pracownikéw
12:00 -12:30 w réznym wieku na przyktadzie matrycy kompetencji Partnertech.
Karolina Komorowska - Manpower, Anita Weglewska - Partnertech
r N\
. . Mozliwosci finansowania rozwoju zespotéw zréznicowanych wiekowo po 2014 roku.
12:30 -13:00 Nowa perspektywa dofinansowar z UE.
Monika Chwaszcz-Bogusiewicz - HRP Grants
r N
13:00 - 14:00 G ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU, ZAMKNIECIE KONFERENC]I

Organizatorzy konferendji
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Patronat merytoryczny

KONSULTACJE MERYTORYCZNE PRZY KAWIE
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