ZARZADZENIE Nr664F/vii/17
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia ¥ sievpnio. 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wybér TOP 5 Pracodawcéw Miasta Lodzi oraz
powolania Komisji Konkursowe;j.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, 1579 i1 1948 oraz z 2017 r. poz. 7301 935)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Oglaszam konkurs na wybor TOP 5 Pracodawcoéw Miasta Lodzi, zwany dalej
Konkursem.

§ 2. 1. Powoltuj¢ Komisj¢ Konkursowa do przeprowadzenia Konkursu, zwang dalej
Komisja, w sktadzie:
1) Przewodniczacy - Tomasz Trela Pierwszy Wiceprezydent Miasta Lodzi;
2-5) Czlonkowie: - przedstawiciel Biura Promocji Zatrudnienia i Obslugi Dzialalnosci
Gospodarczej w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Lodzi;
- przedstawiciel Biura Obstugi Inwestora i Wspotpracy z Zagranicag
w Departamencie Prezydenta Urzedu Miasta Lodzi;
- przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi;
- przedstawiciel Migdzynarodowych Targdéw L.odzkich Spotka Targowa
Sp. z 0.0.
2. Do sktadu Komisji zapraszam:
1) przedstawiciela Lodzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.,
2) przedstawiciela Regionalnego Zwiazku Pracodawcéw Ziemi L.odzkiej — Konfederacja
Lewiatan.

§ 3. Ustalam Regulamin Konkursu stanowiacy zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.
§ 4. Ustalam Regulamin pracy Komisji stanowiacy zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 5. Obshlugg organizacyjno-administracyjna Komisji zapewnia Biuro Konkursu —
Migdzynarodowe Targi Lodzkie Spétka Targowa Sp. z o.0.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam:
1) Dyrektorowi Biura Promocji Zatrudnienia i Obslugi Dzialalno$ci Gospodarczej
w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta t.odzi;
2) Dyrektorowi Biura Obstugi Inwestora i Wspdlpracy z Zagranica w Departamencie
Prezydenta Urzgdu Miasta Lodzi.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Ni664F/VII/17
Prezydenta Miasta Lodzi

z dnia ¥ S)‘Ovpny‘sk 2017 r.

Regulamin Konkursu o Tytul
TOP S PRACODAWCOW MIASTA LODZI

§ 1. 1. Regulamin okresla: cele Konkursu, warunki uczestnictwa w Konkursie, zasady
oglaszania Konkursu, kryteria oraz sposob oceny, sposob informowania o Konkursie i jego
warunkach.

2. Postgpowanie konkursowe — w oparciu o tres¢ niniejszego Regulaminu -
przeprowadza w zakresie swych kompetencji Biuro Konkursu i Komisja Konkursowa.

3. Informacje dotyczace Konkursu, w tym regulaminy i formularz zgloszeniowy
uczestnictwa jest udost¢pniany na stronie internetowej: www.lodzkietargipracy.pl.

4. Uczestnik Konkursu przyjmuje do wiadomosci 1 akceptuje tres¢ niniejszego
Regulaminu.

§ 2. 1. Organizatorem Konkursu jest Prezydent Miasta lodzi, zwany dalej
Organizatorem, ktory realizuje swoje zadania we wspolpracy z Migdzynarodowymi Targami
1.6dzkimi Spétka Targowa Sp. z o.0.

2. Organizator ma obowiazek przeprowadzenia Konkursu w sposéb rzetelny, zgodnie
z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

3. Organizator okresla zasady organizacji Konkursu w tym: ustala regulamin Konkursu,
i tres¢ formularza zgloszeniowego, powoluje Komisja Konkursowa, jak réwniez Biuro
Konkursu.

§ 3. Celem Konkursu jest promocja przedsigbiorczosci i rozwoju gospodarczego Miasta
Lodzi poprzez:
1) prezentacje i promowanie firm przyjaznych pracownikom i otoczeniu oraz tych, ktore majg
korzystny wplyw na rozwoj gospodarczy Miasta L.odzi;
2) upowszechnianie dobrych praktyk i spotecznej odpowiedzialnosci w biznesie;
3) promowanie pozytywnego wizerunku firmy i podnoszenie jej prestizu.

§ 4. 1. Zgloszenie uczestnictwa w Konkursie moga zlozy¢ pracodawcy posiadajacy
siedzibe lub dzialajacy na terenie Miasta Lodzi.

2. Uczestnicy konkursu zobowiazani sa do ztozenia o§wiadczenia. Oswiadczenie nalezy
zlozy¢ w formularzu zgloszenia w zakresie braku zalegltosci w oplacaniu podatkéow oraz
obowiazkowych skladek na ubezpieczenie spoleczne wraz z kopig dokumentu rejestrowego
przedsigbiorstwa (wpis do rejestru w KRS, wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej).

3. Pracodawcy deklaruja udzial w Konkursie poprzez zlozenie druku ,,formularz
zgloszeniowy uczestnictwa”, ktory zostanie udostepniony w sposob okreslony w § 1 ust. 3.

§ 5. 1. Zgloszenie uczestnictwa w wersji papierowej lub elektronicznej podpisane przez
osobe upowazniona do reprezentowania pracodawcy, nalezy dostarczy¢ do Biura Konkursu
Miedzynarodowe Targi Lodzkie, al. Politechniki 4 , hala Expo-L6dz —1 pigtro, pokéj 193)
w terminie do dnia 11 wrzesnia 2017 roku.



2. Uczestnicy Konkursu majag prawo zataczenia do zgloszenia uczestnictwa
dodatkowych dokumentéw mogacych ulatwi¢ ocen¢ pracodawcy. Maksymalna objetosé
dodatkowych materiatdw nie moze przekroczy¢ 5 stron formatu A4. Dodatkowe materialy
powinny zosta¢ dostarczone do Biura Konkursu w wersji elektroniczne;.

§ 6. 1. Komisja Konkursowa, w liczbie od 5 do 7 czlonkéw, powolywana jest przez
Organizatora.
2. Przewodniczacego Komisji Konkursowej wskazuje Organizator.
3. Komisja Konkursowa dokonuje:
1) oceny merytorycznej dokumentéw dostarczonych przez uczestnikow;
2) wylonienia laureatéw TOP 5 Pracodawcow Miasta Lodzi;
3) wyboru wyréznionych w Konkursie.
4. Komisja Konkursowa podejmuje decyzje zwykla wiekszoscia glosow w glosowaniu
jawnym.
5. Biuro Konkursu:
1) dokonuje oceny formalnej zgloszen uczestnictwa;
2) organizuje system przyjmowania zgloszen uczestnictwa i pozostalych dokumentow
wskazanych w § 5;
3) publikuje regulamin konkursu oraz inne dokumenty dotyczace Konkursu;
4) udziela informacji na temat Konkursu i uczestnikow, w zgodzie z § 10;
5) zapewnia administracyjng obstuge Konkursu;
6) wspolpracuje z Organizatorem przy finale konkursu podczas II Lodzkich Regionalnych
Targoéw Pracy i Rozwoju Osobistego.

§ 7. 1. Zgloszenia podlegaja ocenie formalnej oraz ocenie merytoryczne;.

2. Komisja Konkursowa przystepuje do oceny merytorycznej po stwierdzeniu przez
Biuro Konkursu braku uchybien formalnych.

3. Ocenie merytorycznej podlegaja informacje stanowiace tres¢ zgloszenia uczestnictwa
przedstawionego w zataczniku do niniejszego Regulaminu.

4. Posiedzenia Komisji Konkursowej sa niejawne. W posiedzeniu Komisji
Konkursowej majg prawo bra¢ udziatl osoby pelniace funkcje w Biurze Konkursu lub inne
osoby, ktore zostaly zaproszone do roli eksperta przez Przewodniczacego Komisji
Konkursowe;.

5. Wybdr laureatow nalezy wylacznie do Komisji Konkursowej. Powyzsza ocena nie
podlega zaskarzeniu w zadnej formie i trybie.

6. Protokot z prac Komisji Konkursowej sporzadza Biuro Konkursu.

7. Czlonkowie Komisji Konkursowej, osoby wykonujace czynnosci w ramach prac
Biura Konkursu, a takze wszystkie inne osoby zaangazowane bezposrednio lub posrednio
w organizacj¢ 1 przeprowadzenie Konkursu zobowiazuja si¢ do bezstronnosci i zachowania
w poufnosci danych zgromadzonych w ramach Konkursu.

8. Zasady pracy Komisji Konkursowej okresla zatacznik Nr 2 do zarzadzenia —
,Regulamin Pracy Komisji Konkursowe;j”.

§ 8. 1. Komisja Konkursowa sposrod zgloszenn wybiera 5 Pracodawcoéw Miasta Lodzi,
ktdrzy otrzymuja tytul TOP 5 Pracodawcy Miasta L.odzi.

2. Laureaci 1 wyrdznieni majg prawo uzywac logo i tytul nagrody.

3. Komisja Konkursowa moze przyzna¢ wyrdznienia w ramach konkursu, jezeli beda
ku temu przestanki wynikajace z prac Komisji Konkursowe;j.



§ 9. 1. O wynikach Konkursu laureaci i wyroznieni zostang poinformowani w trakcie
finalu konkursu.

2. Finat konkursu zostanie zorganizowany w hali Expo-1.6dz, w dniu 27 wrzes$nia 2017
roku podczas I Lédzkich Regionalnych Targéw Pracy i Rozwoju Osobistego.

3. Laureaci i wyrdznieni biorg osobisty udziat w trakcie finatu konkursu.

§10. 1. Wszelkich informacji o przebiegu Konkursu udziela Biuro Konkursu za zgodg
Przewodniczacego Komisji Konkursowe;j.

2. Wszystkie otrzymane zgloszenia Konkursowe pozostaja u Organizatora i nie
podlegaja zwrotowi.

3. Uczestnik Konkursu, skladajac dokumenty wskazane w niniejszym Regulaminie
wyraza jednoczesnie zgod¢ na przetwarzanie danych zawartych w tych dokumentach na
potrzeby Konkursu. Dane osobowe uczestnikdw Konkursu begda przetwarzane wylacznie
przez Organizatora i Biuro Konkursu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) z mozliwoscia poprawiania zmian
danych.

4. Uczestnik Konkursu wyraza takze zgode na uzywanie logotypu, nazwy firmy oraz
informacji o firmie na potrzeby organizacji Konkursu.

5. Biuro Konkursu przedstawia po zakonczeniu protokoét z przebiegu edycji Konkursu
publikujac list¢ nagrodzonych na stronie internetowej www.lodzkietargipracy.pl.

6. Biuro Konkursu: Migdzynarodowe Targi L.odzkie, Weronika Wisniewska, e-mail:
w.wisniewska@targi.lodz.pl, tel. 607 173 422.

7. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu jak réwniez
odwotania Konkursu w kazdym czasie, bez podania przyczyny.




Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Ni§o4¥/VIl/17
Prezydenta Miasta L.odzi

z dnia % 5;ov,on¢~m 2017 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja obraduje na posiedzeniu zwolanym
przez Przewodniczacego lub w przypadku braku mozliwosci pelnienia przez niego funkcji,
przez wyznaczonego przez Przewodniczacego czltonka Komisji.

§ 2. Posiedzenie Komisji prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
lub braku mozliwosci pelnienia przez niego funkcji, wyznaczony przez Przewodniczacego
Czlonek Komisji.

§ 3. Posiedzenie Komisji uznane jest za wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej
potowa sktadu Komisji.

§ 4. Wyboru TOP 5 Pracodawcow Miasta L.odzi Komisja dokonuje zwykla wigkszoscig
glosow w glosowaniu jawnym.

§ 5. W przypadku réwne;j liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

§ 6. 1. Posiedzenie Komisji jest protokotowane.

2. Protokdt z posiedzenia Komisji podpisuja wszyscy uczestnicy posiedzenia.

3. Protokot zawiera decyzje Komisji o przyznaniu tytulu laureata oraz wyréznien TOP 5
Pracodawcow Miasta Lodzi.

§ 7. Udziat w pracach Komisji jest nieodptatny.

§ 8. 1. Wyniki prac Komisji przedklada si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi w formie
protokotu.

2. Decyzje Komisji zatwierdzane sa przez Prezydenta Miasta Lodzi.

3. Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.



