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Projekt STAY. Wsparcie aktywnosci zawodowej osob 50+ w przedsiebiorstwie. Zdrowy i zmotywowany pracownik - zadowolony pracodawca
STAY. SupporTing ActivitY for people 50+ in the company. Healthy and motivated employee - satisfied employer
Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

SERDECZNIE ZAPRASZAMY PRZEDSIEBIORCOW DO UDZIALU
W SPOTKANIACH KONSULTACYJNYCH | EKSPERCKICH

W ramach prowadzonego projektu: ,STAY. Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb 50+. Zdrowy
i zmotywowany pracownik - zadowolony pracodawca", ktéry realizujemy wspdlnie z Uniwersytetem
tédzkim w ramach Osi Priorytetowej IV. Innowacje spoteczne i wspodtpraca ponadnarodowa, Dziatania
4.3 Wspodlpraca ponadnarodowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj serdecznie
zapraszamy przedsiebiorcéw do udziatu w spotkaniach konsultacyjnych i eksperckich.

Realizowany przez nas projekt stuzy¢ ma wsparciu aktywnos$ci zawodowej oséb 50+ w postaci:
profesjonalnych  szkolen,, podrecznikdw, a takie nowatorskiego emerytalnego narzedzia
diagnostycznego. Bez bezposredniego kontaktu z zainteresowanymi trudno bedzie w petni wykorzysta¢
mozliwosci i szanse, jakie niesie program. Pragniemy, aby wypracowane w ramach tego dziatania
narzedzia byty jak najbardziej dostosowane do rzeczywistosci polskich MSP.

Nasze spotkania nie wymagajg zadnego merytorycznego przygotowania po stronie przedsiebiorcy,
zalezy nam tylko i wyfacznie na zebraniu opinii reprezentacji pracownikéw na temat wypracowanego
w ramach projektu modelu (w przypadku spotkarn konsultacyjnych) i narzedzi (w przypadku spotkan
eksperckich), ktére Paiistwu przedstawimy.

JEDYNE WARUNKI DO SPEENIENIA:
- firma powinna naleze¢ do sektora MSP (do tej grupy przedsiebiorstw jest skierowany projekt)

- spotkanie powinno odby¢ sie bezposrednio u przedsiebiorcy, w sali na tyle duzej, aby pomiescic¢
uczestnikéw spotkania.

- w przypadku spotkan konsultacyjnych: w spotkaniu powinno wzig¢ udziat min. 10% pracownikéw
firmy (kierownikéw, manageréw, oséb 50+ i pracownikéw dziatéw HR - przedstawiciele wszystkich tych
3 grup), ale nie mniej niz 12 - 16 oséb.

Termin spotkania konsultacyjnego: styczen 2017 — konkretny dzien do indywidualnego ustalenia
Z przedsiebiorcq.

- w przypadku spotkan eksperckich: w spotkaniu powinno wzig¢ udziat min. 4-5 pracownikéw firmy
(kierownikdw, manageréw, oséb 50+ i pracownikéw dziatdbw HR - przedstawiciele wszystkich
tych 3 grup)

Termin spotkania eksperckiego: 30-31 styczen 2017

Kazde ze spotkan ma charakter jednorazowy. Decydujgc sie na udziat w takim spotkaniu firma wybie-
ra, czy chce uczestniczy¢ w spotkaniu konsultacyjnym, czy eksperckim.

Po ostatecznym wypracowaniu modelu i narzedzi pracownicy zaangazowanych przedsiebiorstw bedg
mogli uczestniczy¢ w szkoleniach, ktére sg przewidziane tym projektem.

Zadzwon i dowiedz sie wiecej — pani lzabela Krajewska-Ciska: 881 778 815
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