Ankieta 
dotycząca potrzeb kadrowych i edukacyjnych
przedsiębiorstw włókienniczych
INFORMACJE  OGÓLNE  O FIRMIE
1. Firma /nazwa/ posiada siedzibę w powiecie ………………………………..
2. Zakłady produkcyjne mieszczą się w powiecie…………………………………..

3..Jaka wielkość charakteryzuje Państwa firmę, w przeliczeniu na liczbę pracowników? (proszę postawić znak „x” przy wariancie spełniającym Państwa kryteria)

	· Mikro / do 9 osób zatrudnionych
	

	· Mały / do 49 osób zatrudnionych
	

	· Średni / do 249 osób zatrudnionych
	

	· Duży / powyżej 250 osób zatrudnionych
	


4.Jaki jest profil produkcji  Państwa firmy? (proszę postawić znak „x” przy wariancie spełniającym Państwa kryteria, i określić procent sprzedaży przypadający na ten profil)

                                                                                                                                                 % produkcji
                     Tkaniny
                     Dzianiny 

                     Obróbka chemiczna włókien,
                                                      dzianin

                                                      tkanin 
                     produkcja włóknin

                     przetwórstwo włóknin

POTRZEBY KADROWE I EDUKACYJNE
1. Które zawody z zakresu specjalności  włókienniczych są najbardziej deficytowe i jakie są aktualne braki kadrowe w etatach?

	Rodzaj specjalności
	X – specjalność deficytowa
	Aktualna liczba wolnych etatów

	Technik włókiennik
	
	

	Technik tkanin dekoracyjnych
	
	

	Operator sprzętu CAD-CAM
	
	

	Technik technolog dziewiarstwa
	
	

	Metrolog (kontroler jakości surowców)
	
	

	Kontroler jakości 
	
	

	Operator maszyn włókienniczych
	
	

	Operator maszyn wykończalniczych
	
	

	Mechanik (mechatronik) maszyn
	
	

	 Technik włókiennik rękodzielnictwa
	
	

	Technolog chemicznej obróbki włókna
	
	

	Inne -jakie
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. Jakie obszary funkcjonowania firmy teraz oraz w przyszłości wymagają podniesienia kwalifikacji lub zatrudnienia nowych pracowników?
	obszar funkcjonowania firmy
	Potrzeby edukacyjne oczekiwane
/absolwenci , kandydaci do pracy /
	Potrzeby szkoleniowe
/ aktualnie zatrudnieni/

	 
	poziom wykształcenia:-podyplomowy - wyższy, 
policealny,-średni
	przewidywana ilość etatów w perspektywie 5 lat
	rodzaj szkolenia
-studia podyplomowe,
- kurs,
- inne
	Liczba pracowników do przeszkolenia

	nowe, innowacyjne materiały  do produkcji
	 
	 
	 
	 

	nowe technologie produkcji 
	 
	 
	 
	 

	narzędzia informatyczne w przygotowaniu produkcji
	 
	 
	 
	 

	zarządzanie produkcją i logistyka
	 
	 
	 
	 

	sprzedaż i marketing wyrobów włókienniczych
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Jeśli pominięto w tabeli wyżej jakieś obszary funkcjonowania firmy  w specjalności włókienniczej, proszę je wskazać

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.Jakie problemy istotne dla rozwiązania potrzeb kadrowych i edukacyjnych  przedsiębiorstw włókienniczych niniejsza ankieta pomija?
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
W imieniu Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemysłu Mody i Innowacyjnych Tekstyliów dziękujemy za poświęcony czas. 
Celem tej ankiety jest ustalenie potrzeb kadrowych firm włókienniczych w regionie i na tej podstawie zaproponowanie odpowiednich form szkolenia, co powinno pomóc 
w rozwiązywaniu jednego z największych problemów tej branży jakim jest brak fachowców.
Ankietę prosimy wysłać na adres: katarzyna.grzybowska@lodzkie.pl 
Jednocześnie prosimy o podanie danych/imię, nazwisko,mail,tel./  do osoby kontaktowej 
w Państwa firmie.
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