
ZARZ~DZENIE Nr66lfT NIII17 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 

z dnia !:( 5icvpnfo.. 2017 r. 

w sprawie ogloszenia konkursu na wybor TOP 5 Pracodawcow Miasta Lodzi oraz 
powolania Komisji Konkursowej. 

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie 
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, 1579 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 730 i 935) 

zarz~dzam, co nastfpuje: 

§ 1. Oglaszam konkurs na wyb6r TOP 5 Pracodawc6w Miasta Lodzi, zwany dalej 
Konkursem. 

§ 2. 1. Powoluj~ Komisj~ Konkursow'l do przeprowadzenia Konkursu, zwan'l dalej 
Komisj'l, w skladzie: 
1) Przewodnicz'lcy - Tomasz Trela Pierwszy Wiceprezydent Miasta Lodzi; 
2-5) Czlonkowie: - przedstawiciel Biura Promocji Zatrudnienia i Obslugi Dzialalnosci 

Gospodarczej w Departamencie Spraw Spolecznych Urz~du Miasta 
Lodzi; 

- przedstawiciel Biura Obslugi Inwestora i Wsp61pracy z Zagranic'l 
w Departamencie Prezydenta Urz~du Miasta Lodzi; 

- przedstawiciel Powiatowego Urz~du Pracy w Lodzi; 
- przedstawiciel Mi~dzynarodowych Targ6w L6dzkich Sp61ka Targowa 

Sp. z 0.0. 

2. Do skladu Komisji zapraszam: 
1) przedstawiciela L6dzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., 
2) przedstawiciela Regionalnego Zwi'lZku Pracodawc6w Ziemi L6dzkiej - Konfederacja 

Lewiatan. 

§ 3. U stalam Regulamin Konkursu stanowi'lcy za1'lcznik Nr 1 do zarz'ldzenia. 

§ 4. Ustalam Regulamin pracy Komisji stanowi'lcy za1'lcznik Nr 2 do zarz'ldzenia. 

§ 5. Obslug~ organizacyjno-administracyjn'l Komisji zapewnia Biuro Konkursu -
Mi~dzynarodowe Targi L6dzkie Sp61ka Targowa Sp. z 0.0. 

§ 6. Wykonanie zarz'ldzenia powierzam: 
1) Dyrektorowi Biura Promocji Zatrudnienia i Obslugi Dzialalnosci Gospodarczej 

w Departamencie Spraw Spolecznych Urz~du Miasta Lodzi; 
2) Dyrektorowi Biura Obslugi Inwestora i Wsp61pracy z Zagranic'l w Departamencie 

Prezydenta Urz~du Miasta Lodzi. 
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Zalqcznik Nr 1 
do zarz'lcdzenia Nr1S641/VIIII7 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia r:f. Sl'tr{pnif1... 2017 r. 

Regulamin Konkursu 0 Tytul 
TOP 5 PRACODA wc6w MIASTA LOnZI 

§ 1. 1. Regulamin okresla: cele Konkursu, warunki uczestnictwa w Konkursie, zasady 
oglaszania Konkursu, kryteria oraz spos6b oceny, spos6b informowania 0 Konkursie i jego 
warunkach. 

2. Post~powanie konkursowe - w oparciu 0 tresc niniejszego Regulaminu -
przeprowadza w zakresie swych kompetencji Biuro Konkursu i Komisja Konkursowa. 

3. Informacje dotycz'lcce Konkursu, w tym regulaminy i formularz zgloszeniowy 
uczestnictwa jest udost~pniany na stronie intemetowej: www.lodzkietargipracy.pl. 

4. Uczestnik Konkursu przyjmuje do wiadomosci i akceptuje tresc niniejszego 
Regulaminu. 

§ 2. 1. Organizatorem Konkursu jest Prezydent Miasta Lodzi, zwany dalej 
Organizatorem, kt6ry realizuje swoje zadania we wsp6lpracy z Mi~dzynarodowymi Targami 
L6dzkimi Sp6lk'lc Targow'lc Sp. z 0.0. 

2. Organizator ma obowiqzek przeprowadzenia Konkursu w spos6b rzetelny, zgodnie 
z postanowieniami niniejszego Regulaminu. 

3. Organizator okresla zasady organizacji Konkursu w tym: ustala regulamin Konkursu, 
i tresc formularza zgloszeniowego, powoluje Komisj'lc Konkursow(b jak r6wniez Biuro 
Konkursu. 

§ 3. Celem Konkursu jest promocja przedsi~biorczosci i rozwoju gospodarczego Miasta 
Lodzi poprzez: 
1) prezentacj~ i promowanie firm przyjaznych pracownikom i otoczeniu oraz tych, kt6re maj'lc 

korzystny wplyw na rozw6j gospodarczy Miasta Lodzi; 
2) upowszechnianie dobrych praktyk i spolecznej odpowiedzialnosci w biznesie; 
3) promowanie pozytywnego wizerunku firmy i podnoszenie jej prestizu. 

§ 4. 1. Zgloszenie uczestnictwa w Konkursie mog'lc zlozyc pracodawcy posiadaj'lccy 
siedzib~ lub dzialaj'lccy na terenie Miasta Lodzi. 

2. Uczestnicy konkursu zobowi'lczani S'lc do zlozenia oswiadczenia. Oswiadczenie nalezy 
zlozyc w formularzu zgloszenia w zakresie braku zaleglosci w oplacaniu podatk6w oraz 
obowiqzkowych skladek na ubezpieczenie spoleczne wraz z kopi'lc dokumentu rejestrowego 
przedsi~biorstwa (wpis do rejestru w KRS, wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji 
o Dzialalnosci Gospodarczej). 

3. Pracodawcy deklaruj'lc udzial w Konkursie poprzez zlozenie druku "formularz 
zgloszeniowy uczestnictwa", kt6ry zostanie udost~pniony w spos6b okreslony w § 1 ust. 3. 

§ 5. 1. Zgloszenie uczestnictwa w wersji papierowej lub elektronicznej podpisane przez 
osob~ upowaznion'lc do reprezentowania pracodawcy, nalezy dostarczyc do Biura Konkursu 
Mi~dzynarodowe Targi L6dzkie, al. Politechniki 4 , hala Expo-L6dz -1 pi~tro, pok6j 193) 
w terminie do dnia 11 wrzesnia 2017 roku. 



2. Uczestnicy Konkursu maj~ prawo zal~czenia do zgloszenia uczestnictwa 
dodatkowych dokument6w mog~cych ulatwie ocen~ pracodawcy. Maksymalna obj~tose 

dodatkowych materia16w nie moze przekroczye 5 stron formatu A4. Dodatkowe materialy 
powinny zostae dostarczone do Biura Konkursu w wersji elektronicznej. 

§ 6. 1. Komisja Konkursowa, w liczbie od 5 do 7 czlonk6w, powolywana jest przez 
Organizatora. 

2. Przewodnicz~cego Komisji Konkursowej wskazuje Organizator. 
3. Komisja Konkursowa dokonuje: 

1) oceny merytorycznej dokument6w dostarczonych przez uczestnik6w; 
2) wylonienia laureat6w TOP 5 Pracodawc6w Miasta Lodzi; 
3) wyboru wyr6znionych w Konkursie. 

4. Komisja Konkursowa podejmuje decyzje zwykl~ wi~kszosci~ glos6w w glosowaniu 
jawnym. 

5. Biuro Konkursu: 
1) dokonuje oceny formalnej zgloszen uczestnictwa; 
2) organizuje system przyjmowania zgloszen uczestnictwa i pozostalych dokument6w 
wskazanych w § 5; 
3) publikuje regulamin konkursu oraz inne dokumenty dotycz~ce Konkursu; 
4) udziela informacji na temat Konkursu i uczestnik6w, w zgodzie z § 10; 
5) zapewnia administracyjn~ obslug~ Konkursu; 
6) wsp61pracuje z Organizatorem przy finale konkursu podczas II L6dzkich Regionalnych 

Targ6w Pracy i Rozwoju Osobistego. 

§ 7. 1. Zgloszenia podlegaj~ ocenie formalnej oraz ocenie merytorycznej. 
2. Komisja Konkursowa przyst~puje do oceny merytorycznej po stwierdzeniu przez 

Biuro Konkursu braku uchybien formalnych. 
3. Ocenie merytorycznej podlegaj~ informacje stanowi~ce trese zgloszenia uczestnictwa 

przedstawionego w zal~czniku do niniejszego Regulaminu. 
4. Posiedzenia Komisji Konkursowej s~ meJawne. W posiedzeniu Komisji 

Konkursowej maj~ prawo brae udzial osoby pelni~ce funkcje w Biurze Konkursu lub inne 
osoby, kt6re zostaly zaproszone do roli eksperta przez Przewodnicz~cego Komisji 
Konkursowej. 

5. Wyb6r laureat6w nalezy wyl~cznie do Komisji Konkursowej. Powyzsza ocena nie 
podlega zaskarzeniu w zadnej formie i trybie. 

6. Protok61 z prac Komisji Konkursowej sporz~dza Biuro Konkursu. 
7. Czlonkowie Komisji Konkursowej, osoby wykonuj~ce czynnosci w ramach prac 

Biura Konkursu, a takze wszystkie inne osoby zaanga.zowane bezposrednio lub posrednio 
w organizacj~ i przeprowadzenie Konkursu zobowi'lZuj~ si~ do bezstronnosci i zachowania 
w poufnosci danych zgromadzonych w ramach Konkursu. 

8. Zasady pracy Komisji Konkursowej okresla zal~cznik Nr 2 do zarz~dzenia -
"Regulamin Pracy Komisji Konkursowej". 

§ 8. 1. Komisja Konkursowa sposr6d zgloszen wybiera 5 Pracodawc6w Miasta Lodzi, 
kt6rzy otrzymuj~ tytul TOP 5 Pracodawcy Miasta Lodzi. 

2. Laureaci i wyr6znieni maj~ prawo uzywae logo i tytul nagrody. 
3. Komisja Konkursowa moze przyznae wyr6znienia w ramach konkursu, jezeli b~d~ 

ku temu przeslanki wynikaj~ce z prac Komisji Konkursowej. 



§ 9. 1. 0 wynikach Konkursu laureaci i wyr6znieni zostan'l poinforrnowani w trakcie 
finalu konkursu. 

2. Final konkursu zostanie zorganizowany w hali Expo-L6dz, w dniu 27 wrzesnia 2017 
roku podczas II L6dzkich Regionalnych Targ6w Pracy i Rozwoju Osobistego. 

3. Laureaci i wyr6znieni bior'l osobisty udzial w trakcie finalu konkursu. 

§10. 1. Wszelkich inforrnacji 0 przebiegu Konkursu udziela Biuro Konkursu za zgod'l 
Przewodnicz'lcego Komisji Konkursowej. 

2. W szystkie otrzymane zgloszenia Konkursowe pozostaj'l u Organizatora i nie 
podlegaj'l zwrotowi. 

3. Uczestnik Konkursu, skladaj'lc dokumenty wskazane w niniejszym Regulaminie 
wyraZa jednoczesnie zgod~ na przetwarzanie danych zawartych w tych dokumentach na 
potrzeby Konkursu. Dane osobowe uczestnik6w Konkursu b~d'l przetwarzane wyl'lcznie 
przez Organizatora i Biuro Konkursu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) z mozliwosci'l poprawiania zmian 
danych. 

4. Uczestnik Konkursu wyraZa takze zgod~ na uzywanie logotypu, nazwy firrny oraz 
inforrnacji 0 firrnie na potrzeby organizacji Konkursu. 

5. Biuro Konkursu przedstawia po zakonczeniu protok6l z przebiegu edycji Konkursu 
publikuj'lc list~ nagrodzonych na stronie intemetowej www.lodzkietargipracy.pl. 

6. Biuro Konkursu: Mi~dzynarodowe Targi L6dzkie, Weronika Wisniewska, e-mail: 
w.wisniewska@targi.lodz.pl, tel. 607 173 422. 

7. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu jak r6wniez 
odwolania Konkursu w kazdym czasie, bez podania przyczyny. 



Zahtcznik Nr 2 
do zarzlldzenia Nrf/OltlNII/17 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia t(. S,e-vf()~ 2017 r. 

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ 

§ 1. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisjll obraduje na posiedzeniu zwolanym 
przez Przewodniczllcego lub w przypadku braku mozliwosci pelnienia przez niego funkcji, 
przez wyznaczonego przez Przewodniczllcego czlonka Komisji. 

§ 2. Posiedzenie Komisji prowadzi Przewodniczllcy, a w przypadku jego nieobecnosci 
lub braku mozliwosci pelnienia przez niego funkcji, wyznaczony przez Przewodniczllcego 
Czlonek Komisji. 

§ 3. Posiedzenie Komisji uznane jest za wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 
polowa skladu Komisji. 

§ 4. Wyborn TOP 5 Pracodawcow Miasta Lodzi Komisja dokonuje zwyk1ll wiltkszoscill 
glosow w glosowaniu jawnym. 

§ 5. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos Przewodniczllcego Komisji. 

§ 6. 1. Posiedzenie Komisji jest protokolowane. 
2. Protokol z posiedzenia Komisji podpisujll wszyscy uczestnicy posiedzenia. 
3. Protokol zawiera decyzjlt Komisji 0 przyznaniu tytulu laureata oraz wyroznien TOP 5 

Pracodawcow Miasta Lodzi. 

§ 7. Udzial w pracach Komisji jest nieodplatny. 

§ 8. 1. Wyniki prac Komisji przedklada silt Prezydentowi Miasta Lodzi w formie 
protokolu. 

2. Decyzje Komisji zatwierdzane Sll przez Prezydenta Miasta Lodzi. 
3. Od decyzji Komisji nie przysluguje odwolanie. 


